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PRESENTACION

La famosa frase de Maurice Debesse “La educacion le ayuda al hombre a
crearse a si mismo” proclama la necesidad de construir sistemas educativos que le
den preponderancia a la inmacufada y poderosa esencia

bita en cada ser.

que debe conducir a la formulacién di
fue propuesto desde el inicio de

‘ i ' s
0 jﬁvp de “Estructurar la educacién
como eje del desarr {e nuestro municipio, haciendo de la
calidad educativa la'c ' aciorrde Sop6 a nivel regional y departamental,

donde lé apeittlita

».mejora de los servicios educativos, la

£ . 45 . L., .
aestrijetura educativa sean nuestra misién en el

3
joner

esfuerzos d

- profundo por el ser humano y el desarrollo de sus potencialidades y talentos, para

que la educacion sea la impulsora de su propésito vital, de su vocacion, y que a
partir de ella pueda transformar sus suenos y anhelos en realidades, pasando asi
de una educacion utilitaria a una que apunte a la total reivindicacion del individuo

como sujeto de derechos civiles, sociales, politicos, culturales y ambientales

“asentados en la dignidad, la libertad y fa igualdad.
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En el ambito -academico a nivel global, va tomando fuerza un concepto
integrador de Pohtlcas de Estado que ven el desarrollo humano integral como la,
meta- esenceaf de sus esfuerzos y la parhc:pamon ciudadana como un elemento
msustltwbie de legitimidad, v obwamente las poistlcas_ - educativas son
trascendentales en esa dinamica. . o

La planificacion lograda a través. del ejercicio de éohcertacic’m entre
admenlstramon munlc:lpai y comunidad educativa en la elag@s 6n del PEM busca

£

g . .‘ i
supl:r la imperiosa nece5|dad de Ia Alcaldsa de Sopo de contar can un :nstrumento

e

i talento _

humano dlspombie y una efectlva evaiuac niento hoT%stlco éiﬁsastema En
e o

Ei
éﬂ 2{

; C|on cé% este PEM va a
&:{ §

educatlva, totalmente ajustada a
potenc;lalldades | ' 7
‘diagnédstica de formulacion del

PEM, se- desarrol g i potividade de™ consulta con todos los sectores

se vmcule de manera responsabie para proponer una ho;a de

Tl
cuatro pubilcas y*"””ocho privadas, del talento humano vmcuiado del presupuesto_
asignado, de los alcances logrados en cobertura educatzva, de los resultados

obtenidos en las pruebas externas estandarizadas, del impacto-y beneficios que los

diversos Proyectos Educativos Transversales ofrecidos por la Alcaldia Municipal

han suministrado, como elementos basicos en el entendimiento efectivo de -la

realidad educativa de Sopd, paso ineludible para lograr una toma de decisiones
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fundamentada en evidencia de cara a la definicién de Ia misién, la Visién, y los
objetivos estrategmos del plan. '

La materializacion de la vision del PEM va a exigir de los principales actores
del sector educativo, que este ejercicio de partIC|paC|on se dilate e intensifique en el

tiempo, de modo que exista un creciente interés en temas algidos como: la-

‘vinculacion efectiva de la familia en el proceso educativo, la mejora en las

condiciones para el ejercicio de la docencia, el cierre de:brechas de cobertura,

garanﬁzando que la planificacion, la ges
evaluacién del PEM tengan validez _
' ramienta 'para ‘construir '
equidad, justicia y prosp la movilidad

socioeconomica de las ¢

felicidad, realizacidn y prosperldad para todos sus
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~ INTRODUCCION

La actual Administracion Municipal “Sopé, es NUe'st'rQ tiempo” ha ubicado a -

la educacién como eje central de su guehacer con el objetivo de brindar equidad,

. gratuidad, 'p‘ertinencia inclusion y calidad, realizando cuantiosas inversiones a

través de la’ |mplementac:|on de las estrategias PAE y Transporte Escolar; ademas

de Ios estudlantes

'Qb

SEEg ..w,.

'soposenos ala Educacron Supenor evrdenc:as tang|bleé el cé&mpromlso con la

¢ %{tﬁﬂpgﬂ la meta de

”3‘%4; =)

nal, Enfoque\leerenmal,
erechos como eiementos

] robusta a Ea planeamon estrateglca-

como lnsdw

or en el :mprescmd;ble inventario de ios elementos que Io
constituyen y’f‘@,@a@ﬁ? del cual se deben reconocer sus fortalezas y debilidades. o
| El docum ?ifo presenta una descrlpcnon del marco metodologlco empleado
para el anails:s de los aportes reallzados enlos multlpies escenanos de participacion

concertados con el fin de conocer de primera mano las problemahcas y

‘necesidades percibidas en la comunidad educativa, y que seran la materia prima

para propiciar un. analisis conclenzudo que permt-ta deducir cuales son las

“alternativas de solucion ideales que se deben proponer para 'garantizar' que, en los
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préximos diez afos, el municipio dé Sop6 contara con la educacion que ayudaré a
los éstudiantes, de todos los niveles y edades, a desarrollar las habilidades y
competencias necesarias para afrontar los desafios de una sociedad en constante
evolucion. | ' |

El presente Plan Educativo.MunicipaI, incluye aportes conceptuales vy

‘experienciales, recomendaciones y opiniones recolectados entre integrantes del

Concejo Municipal, Personeria Municipal, Conséjd Territoriakde, Planeacion, JUME,

rectores, docentes, padres de familia, estudiantes, asistel : $dé $.PIAD, equipos

de apoyo psicosocial, comisarias de familia, Ingpe

a, veedurias

La informacié

inversion e infraestructura, entre otros, que son
?zacién' del sector y la cabal comprension de sus

mos anos y posibles tendencias en los afios per venir.

de diez afios, lo que genera la obligacion de superar la visién a corto plazo, los

“ aportes insulares y las propuestas que enmarcan intereses particulares, para

convertirse en una apuesta que defina un sistema educativo municipal que se
adapte a un contexto cada dia mas dinamico y altamente exigente. ‘

La socializacion del diagnéstico y las iniciativas del PEM con los principales

actores del sector educativo de Sopd, debe conducir a la construccidn colectiva de



BFPoveda

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPG
2023-2034 - |

unas propuestas ‘llenas de realismo, sensatez y pertinencia, aderezadas con
audacia, ‘innovacién y lo suficientemente futuristas para sobrevivir a las

inclemencias e incertidumbre que gobiérnan a esta sociedad: globalizada y en

_constante transformacion. _ L
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MARcb NORMATIVO

En el marco de lo establecido por la Ley 115 del 94, en su art 1° por la cual
se expide 'Ia Ley General de Educacién, reglamentada mediante Decreto 1860 del
94 y de c;onformidad con el articulo 6'7 de la Constitucion Politica de Colombia, la
educacion se desarfolia bajo 1_3 pilares generales en dondé- la formacion
permanente, personal, cultural y-social se fundamenta en lax

epcion integral de
la esencia misma de la persona humana, de su dignidad, de sus d echos y deberes

en busca del pleno desarrolio de la personalidad.

nifios, niNas, adolescentes y jévenes.enels

de la educacion, cobertura y pertinenci

Tabla 1.
Marco_ normativo.

Ley, decreto,
resolucion,
acuerdo u
otro

Articulo 26
Julio :

Entidad que emite

Conferencia
Especializada

197 Interamericana de
wwwww , ‘ ‘ , Derechos Humanos
Articulo = 8ep "',é.% A onvencion sobre los Derechos de los Tratado
delaley % “de 1589, - Internacional de
1346 A, ‘ : -Naciones Unidas
Conferencia “Brl 5 de Declaracién Mundial sobre Educacién UNESCO
Jomtien marZp para Todos de la UNESCO
(Tailandia) 1990 ‘
Constitucién Julic 4 de Constitucian Politica de Colombia - Corte
Politica de 1991 ‘ Constitucional
Colombia ‘ _ -
" Ley 30 de Diciembre 28  Servicio plblico de la educacion Congreso de la
1992 . de 1992 superior”  _Republica
Corte Octubre 26 de Servicio publico de educacion continuidad en. Corte
constituciona 1994 ~ materia de prestacion de servicios, laregla -  Constitucional
-1 Sentencia general es la de su permanencia.
No. T-467 ‘ '

Ley 115 de Ley 115 de Sefiala las normas generales para regular el Congreso de la
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1994 - 1994 servicio publico-de educacién - " Reptiblica
Decreto ‘Noviembre 18 Por el cual se reglamenta la atencion .. Corte -
Nacional. de 1996 educativa para personas con - - Constitucional
2082 de 1996 ‘ limitaciones o con capacidades o

talentos excepcionales

Ley 361de  Ley 361de Se establecen mecanismos de integracién ~ Congreso de la

1997 1997 - social de las personas con [imitacién y se --Republica
‘ dictan otras disposiciones
" Decreto. 3011, Decreto 3011, Por el cual se establecen normas parael . - - Ministerio de
19/M2/1997  19/12/1997 = ofrecimiento de la educacicn de adultos - Educacion Nacicnal
Articulos 151, Ley 7t15de  Se dictan normas organicas en materia - Constitucién
288, ' 2001 _de recursos y competencias y se dict@nﬁé Politica de
356 y 357 : - . ofras d!SpOSICIOI‘leS para organizar la: -
{acto : - ‘prestacion de los servicios de educacsi&gé
legisiativo 01 _ "~y salud, entre otros
de 2001)

Ley 724 de Ley 724 de Por la cual se institucionalizg
diciembre del diciembre del nifez y la recreacion y sedi

2001 .. 2001 - ~ disposiciones.
Ley715de  Ley 715de “Por la cual se di
diciembre - diciembre . materia de recur
2001 2001

dlsposimone ; anlz‘é?fta prgﬁé&on de’
N?W% icios d
. Articulo 31 Ley 769 de : g"‘r ia el servii"c:o pubhco de Congreso de la.
listasaybh o en las modalidades de Republica
pr@fesmnal y tecnolégzca
- nesicicnes. ‘ .
Resolucion tablecen’ parametro y “Ministerio de
2565 criterio prestacion del servicio Educacion Nacional
de 2003 @Q poblamon con necesrdades :
v eé@@gtlvas especrales ‘
Declar s?%%gh € Jot ‘ " eclatacion de Montreal sobre |a 4 _Conferencia
i -
Moq&&g W, 2004, ggcapamdad mtelectuaE .OP'S/OMS
H}) 3r medio de Ia cual se reforman los. - Congreso de Ia
“articulos 111y 114 de la ley 30 de 1992, Republica

. sobre créditos departamentales y
mumcspales para la
: . B educacién superior. S
. Ley 1064 de Jul:é"?ﬁ de  .Porla cual se dictan normas para el apoyoy Congreso de la
.2006 . 20086 fortalecimiento.de la educacion para el . Replblica
o o trabajoyel .
- desarrollo humano ‘establecida como
. educacion.no formal en la Ley General de :

o _ . Educacion. o ‘
Ley 1080 del Ley 1090 del Porla cual reglamenta el ejercicio de la Congreso de la

- 2006 2006 profesién de Psicologla en Colombia, © Republica .
Ley . Ley Por la cual se expide el Codigo de la Infancna Congreso Nacional
1098/8/11/200 1098/8/1 17200 yla Adolescenma de Colombia

BF‘Poveda 8 : 6
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Ley 1171 de

de octubre de
2012

de octubre de
2012

Diciembre 77 Por medio de la cual se establecen unos Congreso de la
2007 de 2007 beneficios a las personas adultas mayores.  Republica
Ley 1324 de Julio 13de.  Por la cual se fiian parametros y criterios Congreso de la
2008 2009 para organizar el sistema de evaluacion de  Republica
' resultados
de la calidad de la educac;on se dictan
normas para el fomento de una cultura de la
evaluacion, en procura de facilitar la
inspeccion y vigilancia del Estado y se
transforma el ICFES.
Ley 1346 de  Julio 31 de Por medio de la cual se aprueba la - Congreso de’la
2009 2009 “Convencion sobre los Derechos de lag Republica
' personas con Discapacidad®, adoptat
Asamblea General de la Naciones
: Unidas el 13 de diciembre de 2006
Ley 1295de Ley 1285de  Por el cual se reglamenta la:gten dela
2009 2009 delos nifios y nifflas de lap -
los sectores clasificados co
) : . Sishén. ‘
Ley 1503 de  Diciembre 29
2011 de 2011
Ley 1581-17 Ley 1581-17 Congreso de ia

Republica

Ley 1549 de
2012

Julio 05 de

12012

Congrese de la

a2 Nacional de  Republica

cién efectiva en el

Ley 1620 de

Congreso de la
Republica

ide bilinglismo.

T m‘é‘&aio dela cual se modifican los Congreso de la
fculos 13, 20, 21,22,30y 38 delaley 115 Republica
de 1994 y se dictan otras disposiciones-ley

i Febref‘ @7 de Por medio de la cual se establecen las

Congreso de la

disposiciones para garantizar el pleno Replbiica
ejercicio de los derechos de las personas con -
. discapacidad.
Corte Noviembre 26 Se tomaran las medidas para asegurar fa Corte
Constitucion de 2013 realizacidn . - Constitucional
al Sentencia efectiva del derecho fundamental a la
T-847 de 2013 educacion inclusiva de las perscnas en
: situacién de discapacidad en el sistema
_ distrital de educacion.
26 de Decreto No. Por el cual se reglamenta la ley 1620 de Ministerio de

noviembre de
2013 .

1965 de

septiembre 11

de 2013

. 2013 que crea el sistema Nacional de

Convivencia escolar y formacion para el

-ejercicio de los derechos humanos, la

Educacién Nacional

10



BFPoveda

" PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPG
2023-2034

" educacion para la sexualidad y Ia prevenmén
y mitigacién de la violencia escolar.

Resolucién

Resolucion -

Decreto 1078-

26/05 / 2015

Establecer los requisitos sanitarios que Ministeric de Salud
2674 del 2 /07 2674 del 2 /07 deben cumplir las personas naturales y/o y Proteccién Social
2013 , 2013 - jurldicas que ejercen actividades de
' fabricacion, procesamiento, preparacién,
envase, almacenamiento, transporte,
_ ~_distribucion y comercializacion de alimentos.
- Ordenanza Ordenanza Por ia cual se adopta el Plan Decenal de Asamblea
248 de 2014 248de 2014  Educacion de Cundinamarca “Por un Departamental
o ‘ territario educado, pacaflco e innovador” 2013 '
- =2022 y'los mecanisémos para sy
implementacion, sostenibilidad, seguj
Y evaluacion.
Ley 1732de  Septiembre 1 Por la cual se establece la Catedra.de la'R
2014 de 2014 - en todas las instituciones e
‘ pals.
Acuerdo Acuerdo Por el cual se adopta @ Po pgejo Munlc:pai'
Municipal Municipal 062- la Primera Infancia, ) de’ ééﬁpo
062- 09/12/2014 del municipio “los.4
09/12/2014 . construyen sus sl - J;ii;
.00068080 de - 0006080 de Por la cual se orgarizan modaia@@es&d%w 2%35 “Secretaria
2015 2015 . coordinacig) ggsconc%%igada parﬁ% " Educacion
‘ ‘ administrar ducacion‘en, los mupitipios no - Departamental -
| E?épggrtamehzga deéﬁg{
Resolucion jgi lidades de Secretaria
6081 de 2015 (g ; ntrad‘a«aara ~ Educacion

Departamentai

{5! zz!,a Informacron y Eas
mumﬁ&ggpnes

Ordenanza
NO 289’@@%

“”‘*ﬁé%“% 20@";
5 5' ;?

Ministerio de
Tecnologias de la

-Informacion 'y fas.

Comunicaciones

rdenanza W P
280de *

§»«g»‘>. &&
i t

‘Gobernacion de

Cundinamarca

11

01075, IMayo ﬁg@ﬁ or medio del cual se expide ef Decreto  Corte
de 2015 "I 20150, i {nico Reglamentario del Sector Educacién.  Constitucional
Decreto 107§§§xDecre?§}a 079 Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo ‘Ministerio de
de 2015 d i€ m;} 6 del Titulo | de la parte 2 de libro 2 del - transporte
| "W decreto 1079 de 2001 (Transporte escolar), ¥
Corte Marzo 7 de La organizacion eficiente de la planta Corte
' Constitucion 2015 . . docente estatal es condicion necesaria para  Constitucional
al Sentencia satisfacer la finalidad constitucional h
T-137 perseguida con la proteccién del derecho ala
' educacion en sus diferentes componentes y
- dimensiones.
Ley 1752de . Ley1752de  Por medio de la cual se mod:flca Ea Ley 1482 Congreso dela -
junio 3 de “junic 3 de de 2011, para sancionar penalmente la RepUblica’
2015 2015 ' dlscr|minaC|én contra las personas con B
‘ ' . dtscapamdad , .
- PNi2015- . PNI 2015 - Programa Nacional de inglés 2015 - 2025 Ministerio de
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"Contribuir a alcanzar la meta de convertir a

cn"r‘ 0S - Adm;mstratwos los Estanciares y

imentacién Escolar - PAE y se derogan las
C réposmones anterrores

2025 2025 Educacién Nacional
' Colombia en el pais mas educado de Latino  -- Presidencia de la
Ameérica y el pals con mejor nivel de inglés Republica de
. ) en Surameérica en 2025". Colombia
Resolucién  Resolucion Ajusta el Manual de Evaluacion y ‘Ministerio de
18904-2616 18904-2016  Clasificacion de Establecimientos Educativos Educacion Nacional
privados. ' :
Acuerdo 12 Acuerdo 12 de Por medio del cual se reestructura el Consejo Concejo Municipal
de 2016 2016 de Politica Social del municipio de Sopd, se  Sopd
deroga ef Acuerdo 24 de 2001 y se dictan :
otras disposiciones.
Acuerdo Acuerdo Por‘'medio del cual se.instituciona!iza Concejo Municipal
Municipal Municipal 002- estrategia juEgo 1-2-3...
002-2016 2016 i
Acuerdo 011 Ce;o M mcmaI
_-25/oct/2016 25/oct/2016 para el Fomento d
(FOES).
Acuerdo 15  Acuerdo 15 de Se modifica el a
de 2016 2016 ici
Corte Septiembre 9  Reitera la¢
Constitucion de 2016 siguientes 1 Constitucional
al Sentencia i '
T-488
Ley 1804 de Congreso de la
2016 - ~ Reptblica
02/08/2016 _ ,
Resolucién la cual se expiden los Lineamientos Ministeric de

Educacion Nacional

Decreto 91

Ministerio de
del Hacienda
23/01/2017
Resolucion Por medio del cual se crea y conforma el Alcaldia municipal
0487A de - 0487“A de Comité Municipal de Convivencia Escolar del de Sopéd
2017 2017 Municipio de Sopo- Cundinamarca.

Decreto 1421- Decreto 1421- Por el cual se reglamenta en el marco de ia
29/08/2017 29/08/2017 educacion inclusiva la atencién educativa a la

poblacidon con discapacidad.

: Minisferio de

Educacion Nacional

Decreto 1421 Decreto 1421  Por el cual se reglamenta en el marco de Ta

Ministerio de

det ‘del ~ educacion inclusiva la atencién educativaa  Educacién Nacional
29/08/2017 29/08/2017 poblacion con discapacidad”.
Reglamento Reglamentc = Por el cual se reestructura el reglamento - Alcaldia Municipal

Interno 2017-
2018—2019 _

interno del Fondo Especial para el Fomento

2018-2019 de la Educacion Superior FOES.

de Sopé y Fondo
para el Fomento de

12
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{a Educacion’
Superior "FOES",

Resolucién

Por la cual se conforma el comité de

2020

‘,f?ﬁﬁ}é wf“ i _
Decreto 533 ?‘iecreto”sagré ‘

del 09 abril zgﬁﬁi 09 abrileiy

Resolucion Alcaldia municipal
3284del®  3284del6 seguimiento operativo Municipal del PAE. de Sopd
Sept-2018  'Sept-2018 - o
Resolucion  Resolucion Se establece el calendario académico para el Secretaria de
007947 .Q07947 - afio 2020 en los establecimientos educativos: Educacion de
20/nov/2019  20/nov/i2019  oficiales del Departamento de Cundinamarca

' _ : Cundinamarca.
Resoclucion  Resolucion Por la cual se adopta la politica de . -Alcaldla mumcnpal
- . 2357 del. 2357 del tratamiento de datos personales del . de Sopd

16/07/ 2019 . 16/07/2019 . Municipio de Sopé. S

Resolucién  Resolucion- . "Por la cual se modifica la Resoluci6fiNo. ¢ Secretaria de
1327 del - 1327 del No,007947 del 20 de noviembre de 2 ' por%"‘ducacién de
26/03/2020 26/03/2020 - medlo de |a cual se establece ; i ‘ggﬁﬁ sgndinamarca
‘Ley 1978 del Ley 1978 del Congresodela |
25 de julio de 25 de julio de Republica

2019 2019

Decreto 470 A ;’nemdas que brindan Ministerio de

del 24 de . del 24 q S eniiﬁlades territoriales Educacion Nacional
marzo de marzo jﬁgtfcnén del Programa de y Gobernacion de
2020

Cundinamarca

2070

“é;

5

or el cliakse adoptan medidas para
gdtﬁg@hzar la’ejecucion del Programa de
Eimemamon Escolar y |a prestacion del
?r\ncm publlco de educacién preescolar, -
basica y media, en el marco del Estado de
mergencia Econémica, Social y Ecolégica,

Ministerio de
Educacion Nacional
y Gobernacién de.
Cundinamarca -

2020

Escuelas para Padres y Madres de Familia y
Cuidadores, en las instituciones de -

Decreto 64%2’” D,ecl}e&g\r 046" Por el cual se acoge la Declaratoria Nacional Municipio de Sopo
de 2020 i de 202@;@ .y Departamental de alerta amarilla con -
' '%_%}% éfm ocasion de la situacion epidemiol6gica
‘ %ﬁéf causada por el coronavirus (COVID-19) en el
: = Municipio de Sopo. : :
. Decreto 662- Decreto 662- - Por el cual se crea el Fondo So!idano parala Ministerio de
- 14/may/2020 14/may/2020 Educacién y se’ adoptan medidas para Educacion Nacional
- mitigar la desercion en el sector educativo y Gobernacién de
provocada por el Coronavirus COVID - 19, . Cundinamarca -
en el marco del Estado de Emergencia :
S ... Econdmica, Social y Ecoldgica. ‘ .
Ley.2025de Ley 2025de  Por medio de la cual se establecen - .Congreso de la
2020 Julio 23 de. lineamientos para la implementacion de las

Repﬁbliga '

13
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educacion preescolar, basica y media del
pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 660 - Decreto 660 - Por el cual se dictan medidas relacionadas Ministerio de

13/imayo/2020 13/mayo/2020 con el calendario académico para la - - Educacién Nacional
: . prestacion del servicio educativo, en el marco y Gobernacién de
del Estado de Emergencia, Economica, Cundinamarca

Social y Ecologica.

Decreto 071  Decreto 071 Por el cual se acoge el Decreto Nacional 636 - Presidencia de la

de mayo 2020 de mayo 2020 del 2020 los protocolos generales y - Reptblica - Alcaldfa

- . lineamientos especificos de bioseguridad Sopod
: expedidos en el orden nacional y se corf

unas disposiciones municipales y se di

otras disposiciones.

006 del 25 de 006 del 25 de  “Los Lineamientos Técnico

Resolucién Resolucidn - “Por la cual se modifican transiteriame 'm terlo de

marzo de marzo de Administrativos, los Estandares y las -
2020 2020 Condiciones Minimas del Prag

- 22/Abrilf2020  22/Abrilf2020

Ministerio de
Educacion

Resolucion Resolucién N° Par ta cua“
N° 0008 del 0008 del - 2020 por ¢
transﬁonam‘

Resolucién

modifica la Resolucién 0006 de Ministerio de
N° 0007-2020 5

; g@é@? e transitoriamente los - Educacién
eamse ttast °n!cos admlmstratlvos los

ResolucioniN’
B

Resoluci : “N?"Se suspenden términos administrativos en Ministerio de

N° 004751- 020 los tramites de convalidacion de titulos de Educacién

2020 N educacion superior otorgadoes en el exterior,

Resolucion  Regglicion N° Por medio de la cual se suspenden los Ministerio de

N° 004193 - 004493 -2020 terminos de tramites administrativos del Educacién

2020 Ministerio de Educacion Nacional.

Resolucién  Resolucién N° Por la cual se declara la emergencia sanitaria Ministerio de Salud
N° 385-2020 385-2020 por causa del coronavirus COVID-19 y se y Proteccién

adoptan medidas para hacer frente al virus.

Decreto 491 Decreto 491  Por el cual se adoptan medidas de urgencia  Ministerio de
de 2020 - de 2020 para garantizar la atencién y la prestacion de  Justicia y del
- los servicios por parte de las autoridades Derecho
piblicas y los particulares que cumplan
funciones plblicas y se toman medidas para
la proteccion laboral y de los contratistas de

14
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_prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de
- Emergencia Economica, Social y Ecoldgica.

" Resolucion

Resolucion Por medio de la cual se adopta el protocolo  * Ministerio de Salud
000666 deé 24 000666 de 24 - general de bioseguridad para mitigar, y protecciéon social
abril 2020 © abril 2020 controlar y realizar el adecuado manejodela. - o
. pandemia del Coranavirus COVID-189. ‘
Directiva N° Directiva N°  Orientaciones adicionales a colegios Ministerio de
01112020 011172020 privados a proposito de la prestacion del Educacion
' servicio educativo durante ia emergencia :
' sanitaria por el COVID-19.
- Directiva N°  Directiva N°  Orientaciones adicionales a colegios
010/ 2020 010/ 2020 privados a propésito de |a prestacién
: ' servicio educativo durante |a emerge‘
- - sanitaria por €. COVID-19, - .
Directiva N°  Directiva N®  Orientaciones para garantizae fa contj
08/ 2020 09/ 2020 de las jornadas de trabajo ademlco e’a
: casa entre el 20 de abrily e 81 d
o 2020, '
DirectivaN°  Diréctiva N°  Alcance de las M
08/ 2020 - 08/ 2020 atencion de la em rgencia dek B
Educacion Superlo Educacio p@ra%
: : Trabajo y# esarrolioég
" Directiva N°  Directiva N°
07/ 2020 07/ 2020 Educatién
Directiva N° . Directiva N° - Ministerio de .
06/ 2020 06/ 2020 Educacion
Directiva N° Ministerio de
05/ 2020 Educacion
Directiva N° %ge tecndloglas enel desarrollo de Ministerio de
: rogra as académicos presencnales Educacion
Ministerio de
Educacion’
Directiva “Recomendacion de adopc:on de medidas Ministerio de =
02/ 2020 - transitorias para garantizar la continuidad de  Educacion
las sesiones previstas en los cuerpos
o “-colegiados. _ ‘
- Circular N° . Circ flar N° 617 Orientaciones técnicas y administrativas para Ministerio de
0142020 - 2020 la operacion del Programa de Alimentacion Educacién
Escolar frente a la modificacién del
calendario escolar en virtud de la medida
sanitaria establecida por el Gobierno
Nacional para la prevencion del manejo de'la.
infeccion respiratoria aguda por ei
Coronavirus COVID-19. _
Circular N°® Circular N" 02/ Aclaracién del procedimiento establec:do " Ministerio de
02/ 2020 . 2020 para el inicio de operacion del PAE en Educacion

15
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~ de 2020.° ‘
Circular N° . Circular N° 03/ Seguimiento y control de la operacion del Ministerio de
03/ 2020 .2020 Programa de Alimentacion Escolar durante el  Educacion.

'Estado de Emergencia Economica, Social y
Ecologica en el marco de la Resoluc:on 006

120

_ de 2020.
Circular N° 11 Circular N° 11 Los ministerios de Salud y Proteccion Social Ministerio de
20 f2020 y de Educacion a través de un trabajo Educacion

articulado, emitieron la Circutar N° 11, del 9
de marzo de 2020, dirigida a los
gobernadores, alcaldes y secretarios de
Educacién y Salud, rectores o directorgs
instituciones Educativas, enlacual s
brindan recomendaciones para preven
manejo y control de la infecci
aguda por el nuevo coronavif
‘e invitan a la comunidad ed
continuar la normalidad acads

Circular N° Circular N° 12/

12/

QOrigntaciones y criteri
2020 2020 [

Circular N° Circular N° 19/

inisterio de

19/ 2020 2020 Educacién
Circular N° Ministerio-de
20/ 2020 Educacion

). ;qperﬁadores alcaldes y
Gretarios de educacion para que adopten
s megdidas correspondientes frente a la
“modificacion de los calendarios académicos
educacion preescolar, basica y media
a el presente ano como medida de
““prevencion ante fa propagacion del
Coronavirus COVID-19.

Circular N°

211

Orientaciones para el desarrollo de procesos  Ministerio de
de planeacion pedagdgica y trabajo Educacion
académico en casa como medida para Ea

prevencion de la propagacion del

Coronavirus (COVID-19), asi como para el

manejo del personal docente, directivo

docente y administrativo del sector

2020

educacion.
Circular N° . Circular N° 30- Crientacion para garantizar la ejecucnon del Secretaria de
30- 27/03/2020 Programa de Alimentacién escolar, con Educacién
27/03/2020 ocasion de las directrices del Orden nacional. de Cundinamarca
Circular 048 - Circular 048 - Entregas del programa de alimentacion =~ Secretaria de

02/06/2020 02/06/2020 escolar PAE, dentro de {a declaratoria de Educacion

16
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-emergencia sanitaria (racién para preparar
en casa). -

de Cundinamarca

Circular 0057
-14/07/2020

Circular 0057 - Orientaciones para un posnble retorno
14/07/2020 gradual y progresivo bajo el esgquema de
' alternancia,

'Secre_taria de

Educacion
de Cundinamarca.

Circular 0058 Circular 0058 - Orientaciones pa'ra un posible reterno

Secretaria de 7

2020 i
: .;gen,@amonal se compilan
pal}[fés v se dictan otras

-22107/2020  22/07/2020 gradual y progresivo ba;o el esquema de Educacién
o ' alternancia. de Cundinarnarca
Resolucion Marzo 26 de-  Por la cual se modifica Resolucion No. Secretaria de-
o NUM327DE- - 2020 No.007947 del 20 de noviembre de 2019“por  Educacion.de
T 2020 . medio de la cual se establece el Calendaric  Cundinamarca -
Académico para el afio 2020 en los
establecimientos educativos Oficial T
Departamento Cundinamarca®y ?,g
especificamente se modifica el a;endarf’@“ﬁ %”*
Académico de Ias Institucions t
Departamentales de los munigipios no
certificados de Cundmamaré% or
, - .emergencia sanitaria:
AcuerdoN. Acuerdo N. Por el cual se ad )
009 de 2020 009 de 2020 Municipal "Sopd" uestro
- se dictan otras dispbsiciones. i
‘Decreto Decreto la cual E‘fadopta eT ptoco 0 Ministerio de Salud
Legislativo ' Legislativo’ eguridad’ f}aa:a mit] o S
660- 660- Proteccion Social
24/ab1ill2020  24/abrili2020 der ' .
Decreto 0161 Decreto 0161 a’i_ﬁ‘r 6 Alcaldia Municipal -
de 14/07/ “de 14/07/ de Sopo '
2020

Decreto 01 62
de 14107/
2020

éer;eto Nacional N.990 de 2020, ios
protog@}os generales y lineamientos
iﬁgpec:ﬁcos de bioseguridad expedidos en el
iden nacional, se compnan unas normas

Alcaidia Municipal
de Sopd

‘Decreto “Por el cual se adopta y reglamenta el Alcaldia Municipal

“de 2020 z: Sistema de Seguimiento y evaluacién de de Sopd
: 13!08!2020 g 08 { O resultados del Plan de Desarrollo”. ~ ‘

Decreto 209 Fgfi; i - "Por el cual se acogen el Decreto Nacional - Alcaldia Municipal

de 31de - de 3‘(”6e No. 1168 de 2020, la Resolucion Nacional de Sopo

agostode - agosto de 1462 de 2020 los protocolos generales y

2020 2020 . lineamientos especificos de bioseguridad

' " expedidos en el orden nacional, se compilan
unas normas municipales y se dictan otras
. _ N disposiciones”.

Circular.0075 Circular 0075  Operacion para el suministro del programa  Secretaria de

dei 6 de del 6 de . de-alimentacién escolar (PAE) periodo Educacion
. _octubre/2020° octubre/2020 Septiembre-diciembre del 2020. - de Cundinamarca

Resolucion  Resolucion  Por medio del cual se adopta el protocolo de  Miniisterio de

1721 del 24 1721 del 24 bioseguridad para el manejo y control del

Proteccion Social

17
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Sep/2020 Sepl2020 -riesgo del coronavirus COVID-19, en
! instituciones educativas, instituciones de
educacién superior y las instituciones para eE
: trabajo y el desarrolio.humano. ‘
Decreto 0335 Decreto 0335 Por el cual se conforma el Comité de Alcaldia Municipal
del 28 de del 29 de Alternancia municipal para la implementacién de Sopd
diciembre  diciembre -del ptan de alternancia educativa para el
12020 12020 retorno gradual, progresivo y seguro del
' servicio educativo del municipio de Sopd en
el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19 y las disposiciones del Min.
: - _ Educacion y se dictan otras disposiciopg
Directiva Directiva Orientaciones para la implementacid
N.016-9de -N.016-9de plan de alternancia educativa que co
octubre /2020 octubre /2020, la implementacion del. protocole-adopt

la Resclucién 1721 del 24/sepf'- 20

Ordenanza 11
de 2020

Ordenanza 11
de 2020

Por la cual se adopta el Plan

et

Lineamientos

20/juniof2020

Lineamientos-
20/junio/2020

inisterio de
ducacién y

Ley 2042 de ‘Julio 27 de Congreso de la
2020 2020 Republica
Acuerdo 023 Acuerdo Concejo Municipal

de 2020

de 2020 et
T CIp&ly:s definen las
5 dependenmas ¥ se deroga

pendencias, se crean y modifican unas
idadés administrativas y se dictan otras

sposiciones y se dictan otras disposiciones”

de Sopd

04/11/2020

JP6r medio de la cual se establece el
calendario académico para el afio 2021 en
los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca.

Secretaria de
Educacion de
Cundinamarca

Guias Gula propuesta para la conformacion del Secretaria de
Generales Generales - comité de alternancia educativa municipal de  Educacion de |
Alternancia  Alternancia los municipios no certificados de Cundinamarca

actualizacion

- Cundinamarca.
actualizacion:;

12021 2021 ' .
Circular Circular OrientacCiones generales, para el retomo Secretaria de
N.022/ N.022/ sequro, gradual y progresivo al trabajo Educacion de
18103/2021  18/03/2021, presencial en la modalidad de alternancia. Cundinamarca
Decreto 060 Decreto 060  Por el cual se modifica la planta de empleo  Desarrolio

de 2021 de 2021 de la Administracidon central del Municipio de  Institucional

18

Ministerio de Salud
y Proteccion



BFPoveda

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO _
2023-2034

Sopo. -

Decreto 150

“Decreto 150 - "Por el cual se adopta y regiamenta el

Oficina Asesora de

de 2021 de 2021 sistema de seguimiento y evaluacion de Planeacion
' resultados de las politicas pUblicas = Estratégica
municipales”. - _
Circular Circular Apertura de establecnmIentos Educatwos Ministerio de Salud
00000026 del 00000026 del . proteccidon Social y
de

31/03/2021

131/03/2021

Educacion Nacional

Acuerdo 004-

Acuerdo 004- Por el cual se reestructura la orgamzamon ¥

Concejo Municipal

23
& .e

K {ecnicts, - admlnlstratlvos los estandaresy
r%%%“ > g%membre'

condiciones minimas del programa de
;‘nentamén escolar PAE

241021 2021 24/02/2021  funcionamiento del Fondo especial para el de Sopd
' fomento de la Educacion Superior- FQ B i
_ del Municipio de Sopo. _ L
Acuerdo 013  Acuerdo 013 Por el cual se modifica transitoriamente| “Concejo Municipal
del 2021 = del 2021 acuerdo 004 de 2021 del Fondorespeciat'; Jd S0po
para el fomento de la Educagion St W,
FOES, del Municipio de Sopsi i,
Acuerdo 009 - Acuerdo 009  Porel cual se restructura y a@h.lailza la cejo Municipal
del 2021 . del 2021 - organizacion y el fun@f{ap@mze
' ‘ Municipal de Edugé
Decreto.220 Decreto 220
- de 2021 de 2021 Institucional
Directiva 008 Directiva 008 Ministerio de
‘de Diciembre de Diciembre Educacion Nacional
29 de 2021 29 de 2021 '
Resolucién - ~Ministerio de salud
2157 de 20 "y Proteccion Social
. del diciembre ' :
de 2021 i :
Resolucién Ministerio de

" Educacién Nacional

de 26 2.

Educacion del Departamento de
-Cundinamarca.

Cm:ular 603 Cr

Departamento de -
Cundinamarca

Ministerio del

deroga la Resolucidn N° 0641 del 02 de
mayo del 2012 y s dictan otras
disposiciones,

sdla . Exigencia de esquema de vacunacion covid-
deenerode de enerode  19a trabajadores de los sectores productlvos Trabajo
2022 2022 abiertos al plblico. '
- Acuerdo. . Acuerdo . Por el cual se crea e Institucionaliza el Concejo Municipal

Municipal 018 Municipal 019 - premio municipal a la excelencia educativa  de Sopd -
del 2022 del 2022 Silveria Espinoza de Rendon del munlCIplo

_ L de Sopd. o
Decreto 064  Decreto 064 ©  Por medio del cual se conforma el Comlte de . Desarrollo -
de 2022- = = deé 2022 Bajas e Inventarios del Municipio de Sopd, se Institucional
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Circular . Circular Lineamientos del Plan de Formalizacion del

Conjunta No. Conjunta No. Empleo Pablico en Equidad- Vigencia 2023
100-005 - 100-005 - N
2022 2022

Director del
Departamento
Administrativo de la
Funcidén Publica-
DAFP- y director de
la Escuela Superior
de Administracion
Piblica - ESAP-.

Circular 002 Circular 002  Operacion del Programa de Alimentacion

de enero del deenerodel Escolar PAE- Vigencia 2023,
2023 2023

Secretaria de
Educacion del
Departamento

Circular 065 Circular 005  Lineamientos para el desarrollo de la

de Enero del de Enerodel estrategia para la permanencia edu
2023 2023 transporte escolar 2023.

‘ Secretaria de

Decreto 0846 Decreto 0846 Por el cual se modifican y adlcieaan
~de 29 de de 29 de
mayo de 2023 mayo de 2023

Loy 2294, del Loy 2594, del
19 demayo 19 de mayo
de 2023, de 2023

BFPoveda
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

Para establecer el marco tedrico del presente documento se. realizé una
verificacién minuciosa de Ia_s'diferentes_ pfopueStas, planes, programaé y proyectos
establecidos para el proceso educativo desde el cérécter internacional, nacional,
departamental y munlc:lpal |

‘En este sentido se real:zo un analisis comparativo

ggr&zctor educat;vo que

enmarque el establecimiento y las dlmen3|ones a de? rrolté‘fi};en el presente
documento realizando . la tnanguiamon de la prog 'ﬂ& @ﬁ ];)S Plan de
Desarrollo “Nacional, Plan Decenal de Educacion,
Departamental, y Plan de Desarrotlo Munici
| Tabla 2-

Marco Teonco PEM

=

gsarrollo

S21°
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BFPoveda

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL EVIUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

| CAPITULO 1. -
CARACTERIZACION DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE SOPO

PROYECCION DEMOGRAFICA 2023 — 2033
Figu.ra' 1.

llustracién No. Division Politica Municipio de’ Sopo

]

; g%o-r’é%ponde al mapa pO|ItiCO. del Municipio de Sopo _
S_opc') es un Municipio Colombiano ubicado en el Departamento de
Cundinamarca. Forma parte de la provincia de Sabana Centro, se sitia a 39
kilometros él norte de Bogota, con una extensién urbana de 1.06km2, extension
area rural de 110.44km2; para una extension total de 111.5km2.
El Mun|c1p|o cuenta con las sugmentes veredas: Hato Grande, Aposentos

Pueblo Viejo, La Carolina, Centro Alto, Gratamira, Meusa, San Gabriel, Mercenario,
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- PLAN EDUCATIVO IVIUNECIPAL DEE_ MUNECEPIO DE SOPO
2023- 2034.

Agua Céliente,. Violeta, Chuscal, Bellavista y La Diana. L'oé ‘Barrios qué se | '

encuentran en la zona urbana del municipio son: Rincén del Norte, Las Quintas, Los

. Sauces, La Montana, Primera de Mayo, Los Rosales, El Cerrito, Salam‘ea, Suetana,

Centro y Rincon Santo.

Lfmltes del Municipio: -

. Al Oriente con el Mun:mplo de Guasca

de poblamon para eI Munl i
35.432 habitantes. fi.
' Figura 2. gz‘“/;’?
_ Proyecc;gﬁg d
2018 4 § .

40.000 ' I ‘ -
= 35.000 - '
30.000
25.000
120,000 |
15.000
10.000
5,000

6,
P &
S

W
v
>

“Nota. P'royer_;céén de poblacién del Municipio de Sopc'). 2020-2033

Vi P oD S > D D
P A S S S S
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL IV%UNICI-P?O DE SOPO
2023-2034 ' '

La distribucién de la poblacién durante el periodos comprendido entre 20’20
y 2023 y @ su vez la proyeccion de la poblacién para los siguientes afios de
acuerdo a la informacion suministrada por el DANE, indica que la mayor parte de
la poblacion de concentra en el area urbana. | |
Tabla 4. s |
Distribucion poblacional por area segln proyecciones. “Fuente: DANE,
- Proyecciones de poblacion municipal por area Censo 2018

La distribucién de la poblacién del Municipio de Sopo por curso de vida y su
evolucion en los Ultimos 4 afios, evidencia un crecimiento leve de la poblacién
escolar entre los 0 a 17 afios de edad, contrastada con el incremento significativo

de la poblacién juvenil, adultos y adulto mayor en el mismo tiempo.

BFPoveda
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023 2034

Figura 3. | B
_Es_tructura' pob'lacionai_ y - distribucion etérea 2020-2023

Fuente: proyecc_iéh DANE; Censo 2018

10.00%

BMASCULING
’ 10.000 5 FEMENING
5.000
0‘ -
BT R R T T N, R e N B SN, B VR, WY, ¥
TSI TS
BFPoveda Nota. Se evidencia la distribucién de la poblacién género 2020-2033
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

A continuacién se presenta informacion de caracteristicas principales de la
poblacién del Municipioc de Sopo, de acuerdo a los resultados de la Encuesta
Multzproposﬂo 2017, aplicada por el DANE con nivel de precision esperada fguat
7%, con un nivel de conflabllidad del 95%.

Hogares con conexidn a internet

‘Figura 5

Distribucion acceso a fnternet Fuente: DANE, Encuests Muitlproposr[o 2017

HOGARES
 CON

INTERNET

54%

HOGARES '
- SIN
INTERNET
- 46%

Figura 6

Composicior Zncuesta Multipropés?to 2017

38%

13,5%

UNIPERSONAL COMPUESTA

Noté. Se evidencia porcentaje de tipologia familiar

' Tenencia de la vivienda en el municipio de Sopé
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_ Sopo
- Figura 8

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023 2034

Flgura'l o -

_Tenencia de wwenda 2020-2033 Fuente: DANE, Encuesta Mulhproposﬁo 2017

Persona o entidad a cargo d

46%

290%

: _' H PROPIA AUN EN PAGO
. @ PROPIA PAGADA

" ARRIENDO

18%

‘u%
" <<z %
& &
NS &
& o
- ¢ F
& N
& -("0
o &
Q
&
)
&

Nota.

en el Municipio de Sopé.

Se evidencia porcentaje de persona o entidad a cargo de menores de 5 afios

Progresion de crec:mlento de la poblamon total urbana y rural de!‘

Municipio de Sopo enel perlodo 2023 2033.
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PLAN EDUCAT!VO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

En ia siguiente tabla se muestra el incremento de la pobl'acién' segun la
proyeccmn del DANE para el Municipio, mostrando el porcentaje y el sector en el
que se espera que ocurra ese aumento.

Tabla §

Proyeccién de poblacién del 2020-2033
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

TOTAL | 995- 1945 - 2873~ 3773~  4652- B531- 6404~ - 7268~ B119- 8974 -
3% 6% 9% 2% 15% 18% 20% 24% 26% 29%

URBANOC | 934~ 1813 -  2681-  3421- 4291- 5074- 5847- 6580~ 7337- B0G8 -
b 4% 8% - 1% 15% 19% 22% 25% 29% 2% 35%

RURAL E 81— 132 — 192 - 282 ~ 3 - 457 — 857 — 688 — 782 ~ 906 -

1% 2% 2% 4% 5% % % 9% 10% 12%

que se originan desde la capltal hacla los municipios de Ia Sabana influyendo en su
crecimiénto poblagional en un 29.1 % cuando hace dos décadas registraban 18.8%

Las relaciones de méyor intensidad por motivos educativos estan
establecidas con los municipios mas cercanos al borde urbano de Bogota, Soacha,
Mosquera, Funza, Cota, Tenjo, Chia, Cajica, So‘pé, La Calera y Sibaté, debido a la
gran oferta de opciones académicas exiétentes en Bogota (Névas 2015)

Es imprescindible traba;ar para el fortalemmlento y conformacmn de

equnpamlentos de caracter educativo enfocados en las potencialidades territoriales
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL IVIUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

del municipio Y sus ventajas comparativas y COmpetitivas- con el fin de pro’r’ndver un
desarrollo equllibrado y sostenible (Navas 2015).

Las prlnClpaIes mudades centros  urbanos - mtermed:os y cabeceras '

municipales reciben pobiacmn de dsferentes caracteristicas sociales y econdémicas

contribuyendo a la concentracion de poblacion en zonas urbanas, despoblamiento

rural'y vanamon en la densidad pobtamon (Navas, 2015)

Cuervo (2002) manifiesta que 15 mumclplos "‘%vec':inos- a Bogota

muestran una tasa de crecimiento poblacional superior al

suburbanizaéién en nucleos urbanos‘ con diné

ig';oc 6! Jpa —%Eﬁlceno -

fios y qué?gexpéi”f@@n en buena

ws%
este sectégg-
) 5

4
bty

ral” q aﬁgs un %:trcuto de refuerzo entre

damﬁa en el mcremento en la

 d

oportunidad de crec@ﬁﬁiﬁqu z
€ i
e Eth@ és pe

%':dgk )

ersonal E:gra o’b@rar |las fabricas y atender las empresas

i}];adades laborales que terminan generando

i e
tonos “gq%e' coF rtoda -ségurzdad van a exigir de las admlnlstracmnes '

"\"t‘f;
n vérsiones re eseﬁfatlvas para prestar mas y mejores servicios, entre

k i whh, 4 T
los ¢ ajes :eag,x d‘fﬁ%ﬂvo ?adra relevancia, porque esas empresas, fabricas y
ki i iy,%ﬁ ‘;@x

negocmé
mercado. %‘% ?g%jf . _

El menor cf“ffécsmlento de la poblaczon rural comparatlvamente con la urbana
puede tener’ su explacamon en factores que ya ‘han sido ampllamente estudlados y
que se pueden resumlr en la contlnua busqueda de oportunidades Iaborales que
son consecuencia dlrecta del desempleo la degradacion agrarla y ecologlca y los
bajos salarios que se encuentran en las areas rurales, que terminan generando

desequilibrios territoriales que necesitan ser analizados en sus particularidades y
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resueltos de la mejor manera para evitar una exagerada metropolizacién del

territorio.
ANALISIS FINANCIERO
| Figura 9
Presupuesto para Secretaria de Educacaon 2020-2023 Fuente:: Secretarla de
Hacienda

2020 40,378 '29,347

2021 57,230 - 50,207 32%
. 2022 £1,986 53,650 27%
2023 71,685 49,891 28%

Cifras en ms!lones de 5+ No Incluye | Fi_s (Fondo Local de Salud}

Nota. Muestra en cifras ng

se muestra el estimado de inversién por céda
os durante el presente cuatréen‘éo., que arroja que en
.234 millones de pesos entre 2020 y 2023 para atender a los
22.596 estudi‘ ites matriculados en ese periodo, en las Instituciones Educativas
Puablicas vy Prlvadas del municipio, 1o que armja un promedio de inversiéon por

estudiante de $2'223.000 pesos por afio.

Tabla 6

Inversién estimada por cada estudiante en millones de pesos .
BFPoveda ' :
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

ARO . 2020 2021 2022 2023 - TOTAL

ESTU,DIANTES o 5.684 5,590 5.559 5763 22596

- INVERSION EN MILES 5392 16.083 " 14.674 14,085 50.234

DE MILLONES DE C _ ‘

. PESOS. . ) : T :

_PROMEDIO EN PESOS 948 - 2.877 2.639 2,444 - 2.223

. INVERTIDOS POR e ) ' ) : :
ESTUDIANTE PORANO | o .
Elaboracian propia con ddtos del SIMAT y ta Secretaria de Hacienda Municipal.

Nota. Muestra el estlmado de inversién por cada estudlante en mlliones de pesos
durante el per;odo 2020 2023
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPG -
2023-2034

~ CAPiTULO 2. %
CARACTERIZACION DEL SECTOR EDUCATIVO

El Municipio de Sopd, bajo su contexto de Entidad territorial no certificada en
Educécién, 'opera en linealidad con el sistema educativo encabezado por el
Miniéterio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion del Departamento
de Cundinamarca (ETC1) administrando los recursos d Slstema General de

Par‘ampac:ones (SGP) destinados a calidad y a allme iamo

scolar, junto al
suministro de informacion y cofinanciacién de proy '

Sty
fé:

En este sentido, bajo la prerﬁisa de
Sopo tiene cuatro (4) Institucio
contan'do eri la éctualidad con diez
Complejo Educatlvo 1ntegra Educativa Departamental

Rafael Pombo, séde ,' Institucidon Educativa

- Colegip, Cooperativo.
- Liceo Fray Francisco Chacon.

- Liceo Felix Samaniego.

! Entidad Territorial Certificada: administran la prestacién del servicio educativo: dirigen, planifican y
administran los recursos fisicos, humanos y financieros, prestan el servicio educative y responden por los
resultados en cobertura y calidad, tanto al gobierno central como a la comunidad. Asi mismo, prestan
asistencia técnica y administrativa a sus instituciones o centros educativos. Fuente. Ministerio de Educacidn
Nacional Guia N° 3 Organizacidn del Sistema Educativo Conceptos Generales de lo Educacmn Preescolar,
Bdsica y Media.
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2023-2034

- Gimnasio Pedagdgico \Naldemar'De Gregory. |
"~ Jardin Psicopedagégico CarrUsel. . o /
- Gimnasio Claudio Monteverdi.
- San Felipe de la_ Sabana.
Cobertura y acceso ala educaclon

La cobertura educativa explora la relacion entre la demanda vy la oferta de

-serwmos del s:stema educativo, midiendo los alcances de la educamon desde la

misma epistemologia, sobre el acceso al sistema educativo; dicho alcance es

- posible medirlo mediante dos indicadores generaies tasa de cobertura bruta yneta -

que dan cuenta del porcentaje de personas que estan matriculadas en el sistema
educativo con respecto ala poblamon en los rangos de edad estudtando

De acuerdo a lo establecido por el Departamento Nacuonal de Planeacién —-
DNP en su sistema de informacién territorial ferridata para el ano 2018 Sopo contd

conun _prom_edlo.en cobertura bruta del 89,6% aumentando de manera considerable

“anualmente seglin datos suministrados por la Secretaria de Educacién Municipal,

donde en el 2023 obtuvo un promedio de 112% en los niveles de transicion,

primaria, secundarla y media de las instttumones Educativas Publicas con relacson

ala pobiacmn del territorio.
Tabla 7

.Cobertura bruta

“in b Cobertura Bruta . o

zgpm - 2020 2021 2022 2023
f*;;’r‘.szt% 103.69%  104%  100% - 134% -
792.23% 106.07%  166%  124%  110%
100.75% 120.82%  139% . 135%  129%

87.7%. 85.46% 70% 70% . 79%

"~ Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP 2078 -2020.
Secretarfa de Educacion Municipal 2020-2023:

| Nota La tabla 7 muestra el porcentaje de cobertura bruta del penodo 2018-
. 2023 '

Es factible que en el calculo de este indicador se obtengan resultados -

de cobertura mayores a 100%, debido a que toda, o la mayoria de la poblacion

.en esta edad se encuentra cubierta por él sistema educativo y adicionalmente
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se encuentran matriculados alumnos en extraedad?.
Asi mismo, la tasa de cobertura neta presentada por el DNP se ha
incrementado respecto a las cifras del 2018, pasando de 45.6%, a 94% en el 2023

de acuerdo a los niveles transicion, primaria, secundaria y media de las Instituciones

‘Educativas Pulblicas, con relacién a.los estudiantes en el rango de edad adecuado

para dichos niveles en relacion a la poblacién existente, como se evidencia a
continuacion: '
Tabla 8

Cobertura bruta

Cobertura Neta
2018 2020 2021
Transicién - 45.13%. 63.06% _
Primaria ~ 80.39% 92.82% ;
Secundaria 79.08% 92.26%
Media 50.1%

Fuente: Departamento N. .':ré/‘de P/aneaé in — DNP 2!5}'8 -2020.
Secretaria de Educacion Municipal 2020-2023.

Nota. La tabla 8 muestra el porcentaje de cobertura neta del penodo 2018-
2023.

De acuerdo a 16 anterior, es posible afirmar que las estrategias adelantadas

durante las diferentes vigencias han logrado extender desde el nivel técnico,

pedagdgico y administrativo estos indicadores, incrementado respecto a la linea

'base encontrada en el 2018 por eI DNP y el Municipio, sm embargo se requiere

mantener y continuar los programas que han venido desarroilandose como- la
busqueda activa, mitigacién de desercion escolar y programas de fortalecimiento
académico. | ,
Programas para la Primera infancia ; iniciacion educativa.
En el marco de la atencién a Ia,primera infancia, en Sopé.hacen pi"esencia el

ICBF y Colsubsidio atendiendo a un total 395 menores de 5 afos realizando

acompafiamientos en espacios amplios, adecuados para atender por diferentes

niveles a las nifias y los nifios segun sus edades. Es un servicio donde los padres

7

2 (Nacional, 2007}Ministerio de educauon Nacional - https://www. mlneducamon gov. co/1621/article-
123926. html
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de familia y cuidadores Iievan a Sus: huos durante 220 dias aI ano en Jomada d:uma

Esta atencién es de manera gratwta brinda refrlgerlo en Ia manana almuerzo y -

refrigerio en la tarde para cumpilr con el 70 % de‘los requerlmlentos nutricionales
~ delICBF. Ensu modaltdad famllzartrabaja en el fortalemmlento de sus mteracc:iones
| capamdades de cuidado y de crianza.

Ei programa del ICBF Centros de Desarrollo Infantil se encuentra ublcado en
cuatro (4) sectores -del Mun|(:|p|o: San Agustin, Chuscal, Meusa y San Gabriel
'atehdiehdo en' modélidades familiar-e instituciona'l a un total de 367 familias y nifios,
qwenes son beneficiarios con programas de fortalecimiento de desarrollo- mtegral
Esta atenmon es lograda de manera articulada entre el icBF alcaldla empresa

" privada (Alpina) y el operador Ioglstlco '

Tabla 9

. Cantidad de poblamon vinculada a los centros de desarroilo mfantll

|

. Centros de Desarroﬂo !nfanm
ANQO  SAN AGUSTFN . CHU CAL » : - GABRIEL TOTAL

FANT INSTITU  FAMIJ INSTITU ™ EAMI " INSTITU ~ FAMI INSTITU FAMI INSTITU
LIAR _CIONAL LIAR | CIONAL LIAR|: CIONAL $iLIAR _CIONAL ' LIAR __ CIONAL

AR

36 166 “%535 : 3520 141 2267
36 166 gﬁf 35 35" 20 141 226
‘x?*g 7 . .
166 35 35 200141 226 -
g@?)}l{ﬂ’? B it‘ﬁb i i 5 - . ) .
[ 166 %%‘35 20 35 20 141 226
| e . _ : ' ,
166 35 & 20 35 20 350 141 336

Fuenre Bases de datos CDI - San Agustin
Nota. La tabla 9 muestra la cantidad de poblamon vinculada-a Ios centros de desarro!!o
- infantil ' '

A su vez Colsubsidio opera én Sopo, gracias - al con‘v'e'nio con el
Departamento de Cundinamarca, atendiendo anUaImenté a 28 nifios en un au.[a'
mixta, med[ante el cual realiza acompanamlentos a las familias en sus hogares, en

el proceso de aprendlzaje y desarrollo de sus nifios.

Tabla 10

Cantidad de poblacion vmcu]ada al programa de atencién en pr;mera mfanma -

. ‘ Colsubs;dio
BFPoveda
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_ COLSUBSIDIO
ANO . AULA MIXTA
2022 28

.20 - 30.
2020 30
2019 ’ 30
2018 - 30

Fuente: Bases de dafos COLSUBSIDIC.
" Nota. La tabla 10 muestra la cantidad de estudrantes vinculados por afio al

programa de atencion en primera infancia Colsubsidio - _

. Por otra parte, existen registros en la Secretaria de Ed'ucacé(’)n Municipal de
guarderias informales que realizan labores de.cuidado en horarios laborares de los
padres de familia; en el Municipio sélo se evidencia una guarderia privada
legalmente constituida que ofrece servicios de cuidado e instrucciones educativas
a los menores a su cargo _ |

Esta sztuacmn de informalidad de cmdado a los menores, al ser un tema tan
delicado, requiere que desde lo publaco se tomen medidas que apoyen al bienestar
de los menores y aumenten [.a' cobertura de atencion a la brimera' infancia, en
programas con ‘-todas las garantias de derechos, ya que en la actualidad los
programas vigentes sélo atienden al 40% de la poblacién infantil del Municipio. o

Motivo por cual se encuentra formulado un proyecto de Jardin Social® que a
la fecha cuenta con aprobacién de sus estudios y d'i'se'ﬁos, sin construccion de la

infraestructura, ni entrada en operacion del proyecto propuesto, con el que se traeria

“una solucién al ampliar-la atencion de los menores en modalidades y jornada de

tarde y noche ilegando al 60% de acuerdo a los datos encontrados en el SISBEN —
Sopd. ‘
 Matricula Sector Oficial

Es importante mencionar que, en termlnos de Ios indicadores de cobertura

educatwa el Municipio de Sopd cuenta a la fecha con un registro de matricula de

3 Fuente de Proyecto Jardin Social Secretaria de Educacién Sopo Estudlos y disefios: Secretaraas de
Infraestructura y Sec. Planeacion.
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. 3.875 nifios vmculados al sector ofscea! entre las cuatro ( ) 4) Instituciones Educativas
‘Publicas: ' o
| - Complejo Educativo Integral de Sopo CEIS. _ ,
- Institucién Educativa Departamental.R'afael Pombo con sede fural escuela
Hato Grande. | \ o | | | _
!nstltucmn Educatwa Departamenta! Pablo VI con sedes Escuela Prlmarla
Marco Fidel y sede Escuela rural Centro Alto _
- Institucién Educativa Departamental La Vloleta con secfes escueia rural
Meusa y escuela rural P|o X
’ Tabla 11.

Cantadad de poblac:lon mairlculada en Ias IED del Municipio del Ano

- INSTITUCION 2022 2023
LED.CEIS 951 955
IE.D. PABLG Vi 12391350
LE.D LA VIOLETA 471 524
I.E.D. RAFAEL POMBO 1033 1.046
TOTAL 3604 3875

- Nofta. La tabla 11 reﬂeja la ¢ ntldad de bbblac:on matrlculada en las iED det
Mun|C|pio de Sopo del 2016 22023

Estos datos de matricula evidencian una tendencia aE 1ncremento del 3.8
"de NNAJ queala fecha reglstran el SIMAT de Sopé, suscrltos al S|stema pubilco

" Asi mismo, en lo que respecta ala matrtcula en las lnstltumones de .
educacnon przvada

Tabla 12

Cantidad de poblacion matriculada en los colegios pr:i\(ados del Municipio.de
' Sop6 | | .

MATRICULAS PRIVADAS
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INSTITUCION 2020 2021 2022 2023
Colegio Campoalegre - ! ' 433 539 546 564
‘Colegio Cooperativo- 448 426 453 469
Colegio San Feli‘pé de la Sabana ' . 38 35 34 - 22
Gimnasio Claudio Monteverdi 69 - 36 56 52
Gimnasio Pedagégico Waldemar de Gregory o 99 67 74 . 87
Jardin Pedagogico Carrusel ) 78 86 96 | 102
Liceo Félix Samaniego 155 o130 175 171
Liceo Fray Francis¢o Chacén ‘ 472 428 431 421

TOTAL : 1.852 1 865  1.888

Fuente. Datos SIMAT, matricula consolidada
Nota. La tabla 12 refleja la cantidad de poblacmn matrlculada en colegios

- privados del Municipio de Sopé del 2016 a 2023

En este sentido el sector que sostiene un mayor nimero de matr;cula

i

corresponde al sistema publsco con 67% mientras ¢ que el privado cuenta con 33%‘

de atencion a la comunidad educativa

. Deserci()n Sector Oficial _ |
_ l.a tasa de desercion para el Mu hicipio de _Sopé,"estaijiece de manera positiva
una disminucién-en el para el afo 2022, presentando un 0.70% de estudiantes que
desertaron en el afio académico, q'ue con relacion a la cifra presentada para el afio
2016, demuestra una disminucion significativa entre el paralelo de afios.
Tabla 13
Tasa de porcentaje de desermon escolar desde el afio 2016 a 2022

TASA DE DESERCION
ESCOLAR
IED %
2022 0,70%
2021 . 0,80%
2020 0,71%
2018 1,52%
2017 1,55%
2016 1,31%

Fuente, Secretana de Fducacidn Muriciodl 2020-2023,
Nota. La tabla 13 ewdenc;la tasa de porcenta}e de desercion escolar desde el.

" afio 2016 22022

. Repltenc:a Sector Of' C|al
La tasa de replten0|a en el Municipio de Sopo de manera positiva presenta
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una ‘dinér'nicé de disminucién respecto a la linea base encohtrada en el 2016, .
pasando de un promedio del 40. 8% a 26 3% para el 2022 logrando una disminucién
del 14 5% en este indicador. '
Tabla 14 o | : :
Tasa de porcéntaje de rebitencia esc_:olar‘de'sde el afio 2016 a 2022

TASA DE R‘EPITENCIA ESCOLAR -

IED PABLOVI  VIOLETA  CEIS RAFAEL ANUAL -
o B POMBO - :
2022 -1,45% 3,18%  6,00%  1569% °  26,32%
2021 1,45% - - 3,82%  6,73%  1642% 28,42% .
2020 . 1,91% - 6,64% . 7,09% 15,69%  31,33% 3%":“
2019 19,00% . 620%  0,00%  16,00%  41,20%
2018 19,30% - 6,00%  1,00% 16,05%  42,35%
2017 19,00% 5,00% 0,00%  16,00% . 40,00%
. 2016 18,09% 580% 108% 15 90% . 40,87%

Nota. La tabla 14 muestra 3a tasa de repltenc:a escoiar por cada Enstltumon ‘

Educativa Departamental del ano 2016 a 2022

‘*@%@%
i,

De acuerdo a ioﬁﬂ%gtos&’

de motlvamorkg %
psmosocnal

han lggfado @ppactar Eﬁ@mtni%mente este indicador requmendo mantener e'.

Es trateglas. de cobertura Educativa o

~En el marco de lo.establecido como éstrategias de cobertura por el Ministerio _

-de Educacién Nacional que corresponden al conjunto de actividades tecnlcas y

administrativas desarroliadas por [as Entidades territoriales para lograr el acceso y

la permanencia de los estudlantes en el sistema educativo publlco, Sopé desarrolla

dos grandes programas: La Alimentacion y el Transporte Escolar.
~e  Alimentacién escolar

El Plan de Alimentacién Escolar, €s una estrategia encaminada a suministrar

un complemento nutricional a nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en
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articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 2E
' 2'012, el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley.
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’

el Sistema de Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales de las diferentes
Instituciones Educativas del Municipio a fin de"lograr‘ la permanencia en el sistema
educativo.

La normativa relacionada en cuanto a su desarrollo es:

- Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015, Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reg!amentarlo del Sector Educacién.

- Decreto 1852 de 2015, "Por el cual se adlcsona é Decr o0 1075 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Educacion, para f

19 de la Ley 1176 de 2007, en lo refere t
PAE".

Dicha normativa establece como prioridad a los estudiantes del area rural y

urbana que hacen parte de la comunidad educativa, estudiantes con mas de 50%

“con poblacién étnica, victima del conflicto armado o en condiciones de discapacidad

y poblacion con menores capacidades de generar ingresos, priorizando

brogresivamente los grados inferiores hasta cubrir el 100% de basica primaria y
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| contlnuando con grados supenores de aquellos que aprobaron Jornada nica.

.De acuerdo a las dISpOSICIones del Ministerio de Educac;on a través de
Unldad de Ailmentos para Aprender ~ UApA, el PAE en el Municipio de Sopd se
enc:uentra regulado por la Resolucion 0335 del 23 de diciembre del 2021, “Por la
cual se explden los. Lmeamlentos Técnicos - Admmtstratwos los Estandares ylas -
Condtczones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)” y por tanto el

establecimiento de estandares de calidad, asignacién de mint fas y focaltzac:lon se

encuentran a cargo de la Secretaria de Educacion de Cu%; }amégba

5 rog%”&magzén} }grmmos de

En este sentido, las responsabi_lidades de

gl ﬁm‘z“r“

713

liderazgo operativo, juridico y financiero del Programa dé“ﬁl@e lon %a‘f;olar se

encuentra en cabeza del Departamento de marca, qulggg dléw‘ﬁ@ne para los -

del gzregrama PAE de

Cabe resaltar que- !a transm
de diciembre de 2017 y la Re:

un c},é
g giif

pleniento alithentario con estandares y los recursos
P N ' S

Presupuesto invertido

anualmente
3.395 $2.024.410.448
2.651 $1.253.575.801
3.595 $2.211.019.426
3.2M1 $1.642.610.411
3.377 - $2.317.252.687

Fuente. Secretaria de Educacidn Municipal 2026-2023. '
Nota La tabla 15 muestra Ia cantidad de benef[manos del programa PAE y el

presupuesto mvertldo anualmente en los afios 2019- 2023 o :
Por otra parte, de acuerdo a lo anterior, y en_ el marco de las funCiohes de la
Secretari_a- de Educacion NO certificada, se evidencia que'el Mu'h.icip.io.realiza el
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acompafamiento, inspeccion, vigilancia y control al desarrollo del Programa de
‘Alimentacion Escolar.

Es imﬁpo‘rtah‘te resaltar que,' en el marco de lo establecido por las nuevas . :
disposiciones del orden Nacional, la operacién del Plan de Alimentacion escolar se
modificard de acuerdo a lo establecido por la nueva normativa: Decreto 0846 de
2023 por medio del cual se modifica y adicionén disposiciones al Decreto 1075 de |
2015 unico reglamento del sector educativo y se reglamentasia Ley 2167 de 2021,

) Transporte Escolar _

Esta estrategia de transporte escolar permite garant;zar el acceso y la
permanenma de la nifiez, la adolescencia y la juventud al sistema educativo publico
que oferta el Territorio, esta ayuda a minimizar posibles riesgos ‘de desercién y
posibilita el cumplimiento de la presencialidad educativa en el marco de la
normativa presente, dirigida a estudiantes de las instituciones educativas pablicas
en las Jomadas diurna, tarde y nocturna, asi como a los nifios de los centros de
desarrollo infantil CDIS.

- Tabla 16

Valor de contrato transporte escolar por afio

VALOR CONTRATO

- $1.540.367.235,00
$ 76.524.140
$ 265.253.400
$2.955.150.862
$ 3.300.000.000
e Secretaria de Educacion Municipal 2020-2023.
Nota. La tabla 16 muestra por afio 2019-2023 el nimero de rutas contratadas

y el valor para el programa de transporte escolar

Estas cifras ewdenczan un incremento en las matrlculas gue a su vez conlleva
a un aumento en el nimero de las’ rutas establecidas, donde un indicador que
impacta fuertemente esta estrategia se encuentra en aumento de la necesidad de
cupos debido a las decisiones de nucieos familiares en realizar matricula en
Instituciones Educativas lejanas al sector de residencia, pues a pesar de dénotar, :

que en dichos lugares existe la oferta educativa para satisfacer la necesidad de la
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. poblacmn se contindia con la dindmica de matnculas en Instltumones Educativas

Departamentales retiradas del sector de Ia vnnenda tema que debe ser evaluado.

CALIDAD EDUCATIVA
La Calldad Educativa de acuerdo alo establemdo por el Mlnlsterlo de
'Educac;i_on Nacional es aquella que logra que ‘“fodos los estud:antes,‘
| independientemente. de su procedencia, situacion social, econémica y cultural,
| cuenten Q'on" oportunidades para adquirir | conocimiehtc')_s, desarrollar las
bompetencias y valores necesaﬁos péra vivir, coner’ ser produCtivos % segu}'}

aprendiendo a lo largo de la vida™, c:cto de calidad en todas Ias Instltumones

Educatlvas bajo la evaluacion y el mejoramlento continuo

. {%‘ggg?s ,ﬁa T?ﬁ
‘ Imen“t”e%é competencias en

tucion y que, de acuerdo

Tabla17 . i,
Consoildado resulta%@g pr

k.
uebas
e ex

Nombre de Indice de indice de indice

Establecnmlent = Socié!es y lLectura = Inglés Total
| Ciudadanas  Critica ‘ L
0.7398 - 0.7484 0.6965 0.7431
0.7213 0.742 07247 0.7273
EDUCATIV -
:NTEGRALSOﬁ&‘ id . B
INSTITUCION ™ 0.6914 - .. 0.7082 0.6921 - 0.7129 0.6678 0.6986
EDUCAT]VA PABLO . .
VI - o o | |
INSTITUCON 0.6478 0.6862 0.6598 0.6808 0.6302 0.6657
EDUCATIVADPTAL ~ -~ . ' - : ' .
LA VIOLETA

Fuenté Instituto Ca/ombfano para 12 Evaluacidn de la Educacion. ICFES ' ’ '
~ Nota. La tabla 17 refleja Ios resultados en porcentaje por area del afio 2019

4 Ministerio de Educacion Nacional; Pelitica de Calidad, Plan de accién

BFPoveda E 'https://.www.mineducaciun.gov.éo/1621/ar‘ticles~192177__archivo'_pdfs_polca!idad.pdf
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¥

de las Instltuc;ones Educativas Departamental del Mum{:lpzo de Sopo

Tabla 18

Consoltdado resultados pruebas ICFES afio 2020
Cohsolidado 2020

" Nombre . del Indice de Indice de indice de Indice de indice de indice
Establecimiento Matematica = Ciencias Sociales  y Lectura Inglés Total
. Naturales - Ciudadanas  Critica :
INSTITUCION 0.7467 0.7353 0.7275 . 0.7529 0.7119 0.7384
EDUCATIVA :

DEPARTAMENTAL

RAFAEL POMBO - . ‘ ‘
INSTITUCION 0.7211 0.7263 0.706 0.76 0.7321 0.7286
EDUCATIVA ' ' '

COMPLEJO

EDUCATIVO

INTEGRAL SOPO :

INSTITUCICN 0.6854 0.6908 0.6658 0.7179 0.6417 0.6863.
EDUCATIVA PABLO VI . ' ] ' .
INSTITUCION 0.6508 0.6676 0.635 0.6837 0.6288 0.6589
EDUCATIVA  DPTAL ‘

LA VIOLETA

Nota. La tabla 18 reﬂeja los resuitados en porcentaje por é;rea del afic 2020
de las Instituciones Educativas Departamentai del Munlc;plo de Sopéb

Tabla 19
- Consolidado resultados pru

Consohdado 2021

Nombre del Indice de indice de Indice de indice de  Indice indice
Establecimiento = Matematica - Ciencias Sociales y Lectura de Total
Naturales Ciudadanas Critica Inglés
INSTITUCION "0.7453 0.7237 0.7226 - 0.7546 0.7087 0.7344
EDUCATIVA S :
DEPARTAMENTAL.
RAFAEL POMBO - o '
INSTITUCION 0.7309 0.7215 0.7027 0.7577 . '0.7008 0.7261
EDUCATIVA : - :
.~ COMPLEJO
.EDUCATIVO -
INTEGRAL SOPO ) : :
INSTITUCION 0.7125 06919 0.8789 . 0.73886 06573 0.7018
EDUCATIVA PABLO '
Vi .
INSTITUCION 0.6561 0.6434 0.6086 0.663 - 0.6203 0.641
EDUCATIVA DPTAL ‘
LA VIOLETA :

- Fuente. Instituto Colombiano para Ja Fvaluacion de la Educacion ICFES
Nota. La tabla 19 refleja los resultados en porcentaje por -area del afio 2021

_de las Instituciones Educatwas Departamental dei Mumc;pm de Sopo

Tabla 20

Consolidado resultados pruebas ICFES afio 2022
Consolidado 2022

BFPoveda
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.

. Nombre de] Establecimiento - Indice indice de Indicede  Indice de -indice indice
- Matematica  Ciencias Socialesy Lectura de Total
' Naturales Ciudadanas Critica Inglés
INSTITUCION EDUCATiVA 07493 0.73 - 0.7366 0.7651 . 0.7088 0,7422
DEPARTAMENTAL RAFAEL ' ' :
POMBO : ‘ )
INSTITUCION EDUCATEVA 0.7293 0.7221 - 0.7053 07504 068064 0.7236
COMPLEJO  EDUCATIVO : —
INTEGRAL SOPO _ .
_INSTITUCION EDUCATIVA 0.7087 0.6897 0.6822 07315 0667 0.7002
PABLO VI : B 3 :
INSTITUCION EDUCATIVA 0.6652 0.6605 0.68394 - 0.6855  0.6396 0.6609

" DPTAL LA VIOLETA 4 .
- Nota. La tabla 20 refleja los resultados en porcentaje por area del afio 2022

“de las Instituqiones Educativas Departamental del Mun‘icfipio de Sopd

'En Colombia anualmente se presentan en las pruebas Saber 11, segun

‘

reporte del ICFES mas de 13.297 Colegios de los cuales 9.537 son oficiales y 3. 760'

son colegios privados: La proporcién en. Cundlnamarca es de 1.044 coleglos de [os

cuales 598 son puiblicos y 446 son prlvados
'Tab!a 21

Consolldado resultados pruebas ICF !

g wﬁez Indice de Indlce de Tndice Total
es y’j Lectura Inglés

C:(i,adanas - Critica
: e, 0.7844 0.802 - 0.791

‘Nombre .. del indice ¢
Establecimiento . M_atemétic

'LiC _ INTEGRADO (0
FRAY FRANCISCO

.CHACON Fa -
‘COL {:s:gé’*mrgﬁ% 7241 0.7499  0.7535 0.7442
COOPERATIV"’ DE * ‘

SOPO

0.894 0.9846 0.8921

ALEGRE 0.885 884 08841 .
icai, : i ) . 7
NTEGRA i 07829 07608 - 07879 0795  0.7852
- Sede Un:cﬁ?ﬁx %% . o ‘
COL COOP@E%TIVO 0.7235 0.7433 07227 0.7824 07832 = 0.7392
SOPO §sgg_%_ i -
> ~ Consolidado 2021 .
COlL CAMPOALEGRE 08907 0.879 0.8689 °  0.8%03 - 0.9527 0.8876
LTDA - Sede Unica . o ) B
LICEO INTEGRADO 08212 0.78684 0.7771 0.8 ' 0,784 0.7957.
FRAY FRANCISCO : : : '
CHACON . -
Sede Unica

COL COOPERATIVO DE 0?684 o -‘0.7702 _ 0.7658 -~ 0.7983 0.7852 0.7764.
SOPO - Sede Unica - .

COLEGIO SAN FELIPE 06814 06908 06623 0.7319 07953 0.6942
‘DE LA SABANA - Sede ' ' : - o ‘ o
Unica

Consolidado 2022 .

A
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COL CAMPOALEGRE 0.8788 0.8576 0.8548 0.8843 0.9478 0.8749
LTDA - Sede Unica

LICEQ INTEGRADO 0.8383 0.8112 0.8107 0.815 0.7818 0.8155
FRAY FRANCISCO ‘ ' :

CHACON : -

Sede Unica : .

COLEGIO T 0.7825 0.7681 0.7767 0.8019 (.8034. 0.7841

COOPERATIVO  DE
SOPO - Sede Unica

Fuente. Instituto Colombiano para la Fvaluacion de 1a Educacion
Nota. La tabla 21 refleja los resultados en porcentaje por area consolldando

afos 2019—2022 de los colegios pnvados del Municipio de Sopé.

g

Es de aclarar que el Municipio de Sopé cuenta c6f:ochd establecimientos

categorias: A+ A B; CyD entendiendo qqega: ‘és"*”“ga caltﬂca on
es D, '

Tabla 22

Clasificacion de ocho establec]

Nombre del Establecimiento L Sector "Clasificacion
COL CAMPOALEGRE LTDA NO OFICIAL A+

LICEO INTEGRADO FRAY FRANCISCO CHACON NO QFICIAL A+
COLEGIO COOPERATIVO DE SOPO _ NO OFICIAL A+
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RAFAEL POMBQ ~ OFICIAL A
INSTITUCION EDUCATIVA COMPLEJO EDUCATIVO INTEGRAL SOPO  OFICIAL A
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI OFICIAL . B

COLEGIO SAN FELIPE DE LA SABANA NOOFICIAL B
INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL LA VIOLETA OFICIAL C

‘para enfatizar

Nota. La tabla 22 refleja la clasn’zcamoa de ocho establemmfentos educativos
del Municipio de Sopé por sectores.

En congor:

sia, se evidencia la necesidad de continuar sumando esfuerzos
1 el acompafiamiento y la incorporacion de estandares en el
desarrollo de los p‘lanes- de estudio con miras mejorar la calidad educativa,
capacitando a estudiantes, docentes y directivos docentes en las diferentes
competencias con mas bajos resultados, a fin de fortalecer anualmente para obtener
mejores resultados. |

| Infraéstructura Educativa

Como se mencioné anteriormente, la Secretaria de educacién del Municipio
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de Sop6 cuenta con once sedes de: infraestructura -educativa ubicados en los
dlferentes sectores del temtor[o Ias cuales incluyen la nueva infraestructura de la .
IED Pablo VI, que se encuentra operando en sus bloques de preescolar y

bachzllerato y en proceso de construccion del blogue correspondiente a primaria, la

cual se ‘proyecta por la Secretaria de.lnfraestructura para finales del afio 2023.

‘A continuacion, en la tabla se presenta el andlisis y la capamdad de la,

mfraestructura educativa instalada en la que se atlend

educatlva del sistema pablico:.
Tabla 23

_Institucién - Nam ~ Area Area Audit Bibliot' Sala Lab Resta Q@er

Educativa ero  Total Const orio eca de 'Q urant- de has
Oficial - de (m2} ruida . siste prees
C Predi = {m2) : mas colar
s o _ -0
IEDBLa’ 1 11 4
" Violeta R
IED Pable 1 0 4
\ii : '
" Nueva sede 1 8 "6

Pablo Vi ]
IEDCEIS 1 2 1
IED Rafael 1 - 0 1 26 28 2 3
Pombo : ' - )
Esc. Marco 1 0 1 12 12 -0 1

"~ Fide} .
Esc. Meusa 1 0 1 7 4 1 1
Esc.'GabLEeI- 0 1 4 5 1

o Q : 0 1 8 - 4 0 1
Alto S '
Jardin i, 1 égﬁwz 19, 0 1 8 0 4 0
Depar‘tam gﬁ gi
tal %ﬁgﬁ
Ese. Hato 1 %& 1 0 0 0 1 8 5 1 1

.
7
5 ‘aff’ i

Nota. La%‘fg)bla 23 refleja la’ Capamdad de ia 1nfraestructua‘a educatlva

Grande . %;E}:

mstalada por areas de cada uno de los establecimientos educativos prlvados y

-publicos del Munlmpio de Sopo.

De acuerdo a “este listado de establecimientos educatlvos es |mportante

mencionar que la nueva ‘infraestructura de la IED Pablo VI se encuentra en

) cumpllmle_nto de la norma técnica NTC 4595, 1.700 y 4596 y recogera en esta Unica.
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sede a los estudiantes de Marco Fidel, Jardin Departamental y escuela Centro-Alto

teniendo una - capacidad para 1.680 estudiante'é, cohvirtigéhdola en el
establecimiento educativa del territorio con mayor capacidad.
~ Es de mencionar que ésta es la ﬂnjba insﬁtucién que a la fecha no ha
|mplementado la jornada Unica. ' ' _ |
De acuerdo a las visitas dei |nSpec<:|on ocular realizadas a las infraestructuras
ya existentes se evidencia que se requiere realizar una ijnversion importante en
mantenimiento de aulas, techos, ‘paredes y estr uras’ que presentan
agriétamientos

es importante que en primer Eugar“fj

existentes en el territorio, par

SUPER[OR

. Educacion para el Trabajo

‘Segun el Decreto 4904 de 2009, la educacion para el trabajo “... hace parte
del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion con.éagrados
en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualiﬁar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos 0 laborale_s y

conduce a la obtencién de certificados. de aptitud ocupacional. Comprende la

62



BFPoveda

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023- 2034

formacion permanente, personal; social y cultural, que se fundamenta en una

concepeion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto
educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de la educacion formal”,

Del mismo modo, lo 'reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 "Por medio

“del cual se expide el Decreto Unico F{eglamentario del Sector Educacion"®, mediante

el que'se establece la reglamentacic’)n de la Educacio

zpara el Trabajo y el

P ‘~‘g jm' x;i
Desarrollo Humano, frente al cual, el oferente de caracfe,g%pubf[go es el Servicio
gz

Nacional de Aprendizaje — SENA enmarcado en progia a%{gs t%‘%%?*' .

f%

osjtecnologicos
\ é*' \Wﬁgf . .

‘te G Tégg%o y sf@&@lal

63 .
g&aﬁ*@%{;@ 2020 2021 2022

%%% | &ﬁ’é 939 446 761

e, 8, Secretaria de Educacfﬁn- Munfc.g'oél 20363033, ‘
1 oblacién vinculada al SENA dur‘ante los afios 2020,

Sin embargo se reqwere ampllar la oferta educatlva y verlflcar los medios de

~difusién para ampt;ar y garantizar el acceso a los cursos gratuitos, asi como revisar

F] v;abmdad de generar un espacio especializado para desarrollar dlcha oferta que
atsenda a las demandas del mercado y la empresa privada del sector. \

Por otra parte de acuerdo a lo que comenta la Secretarla de Educacson

como estrategia para hacer de Sopo una sede SENA se han _venldo realizando

> Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico' RegEamentano del Sectar Educacién®
Libro 2 - Parte 6 "Reglamentacion de la Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo Humano".

Tabla SENA Acta de Empaime 2016-2019.

63




BFPoveda

# PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 '

reuniones-con los directivos SENA del Centro de Desarrollo Agroempresarial - CDA
Chia SENAS, con el fin de realizar una inspeccién y valoracién de los espacios de
una de las Sedes a entregar con el traslado de los estudiantes al Pablo VI, a fin de
gue en una de ellas se posibilite la creacion de un CDA SENA en Sop6 y asi mismo
saber qué oferta académica técnica podria tenerse en el Municipio. |

, . Fondo Especial para el Fomento de la Educacién Superior
- FOES

El Fondo Especial para el Fomento de la Educa

i,

Suﬁie;;gor - FOES-, se

it

encuentra regulado mediante los acuerdos municip

§

omocion y promuigacion del presente

e difusion y comunicaciéon para ‘las

Dicho documentq actualizado en el 20271 mediante los Acuerdos Municipales

004 y 013 ampliaron los incentivos econémicos de 48 a 69, incrementando los
beneficiarios del FOES y la creacién de nuevoé beneficios como el auxilio de
sostenimiento y de cofinanciaciéon dando participacién- a estudiantes de universidad
publicas y privadas. |
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Tabla 25 o |
Consolidado anual de los beneficiarios del FOES |

‘ 2020 _ _ N
ESTIMULO _ POSTULADOS BENEFICIARIOS
Mejor saber 11 5 5
Excelencia académica 0 -0

- o Promedios

Virtuales

Deportistas

Recrearte

Diplomado Docentes
“Exterior
~Discapacidad
Cab de Familia
Sostenimiento

Cofinanciacién

Créditos

Transporte

BENEFICIARIOS

o 4
@&ﬁ% hmmExce %@a acad%mlca 2 2
: ] T4
50 g
8 7
3 3
i lomado Docentes ] 0
3 Exterior o ot
. Discapacidad T )
“""""Cab de Familia i3 5
Sostenimiento ' o 5 5
Cofinanciacion 1 T 1
“Créditos TR : 26
ransporte 7 B T
Total 462 #0 7

2022

BFPoveda
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ESTIMULO POSTULADOS BENEFICIARIOS
Mejor saber 11 3 3
Excelencia académica 3 3
Promedios 51 14
Virtuales 31
Deportistas . ] 4
Recrearte 2

Diplomado Docentes

=N

Exterior 2
Discapacidad 7
Cab de Familia - 5

Sostenimiento

Cofinanciacion

Créditos

Transporte

Total

TESTIMULO
Mejor saber 41

Dxestencla acag

_;
At

8

4

2

0

)

8

i

5

4

‘ 14
7 A20 420
Total 540 490

Fuente, Secretaria de Educacion Municipal 2020-2023.
Nota. La 'tabla 25 refleja el consolidado anual de los postulados vy

beneficiarios del FOES para cada estimulo
Tabla 26

Consolidado anual del presupuesto de FOES

PRESUPUESTO FOES
_ . - ANO \
BFPoveda ' \ P RECURSOS
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2020 ‘287.172.650

2021 T 3_14;756.557_' ,
2022 396.840.177

. 2023 © 500.164.841

Fuente. Secretaria de Educacion Mumapa/ 2020-2023.
Nota. La tabla 26 refleja el consohdado anual del presupuesto de FOES penodo

2020—2023

. ”
Los antenor obedece a una mversmn que a Ia~ fiﬁﬁ%se encuentra en

$1.398.934.225 duplicando el presupuesto inicial reC|b|do éﬁj; }gs aS|gnado para

§
3igcceso a la

L‘?&?@mi

4
ice un eniuerz%;,mpor‘f%nte en
erf t%an_ ampf?g; lo&? apoyos de

Y

n;e%%;def Mun|C|p|o

gﬁ%ﬁi@g? srggﬁ :%E%:* o
convenios cﬁ{:i‘ enti aggs

£

“UNIVERSIDAD “DESCUENTO
CORPAFE , 8%
2 U A GRAN COLOMBIA TR
3 UTGENTRAL T ,
) ECCT 10%
5 _ URIMINGTO BT
6 U, SANTO TOMAS ' 12%
7 TALLER 5 — T15%
B EAN . BT
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) UpcA 10%
10 U. EL BOSQUE T g%
11 U. SAN BUENAVENTURA 20%
12 UNIAGRARIA - 0%
13 T EN 35%
14 U MILITAR : 0%
T3 GNIGEE 0%
16 U SABANA

- T T ENID

1§ U/ SERGIO ARBOLEDA
TS EUNDACION Ul DE AMERICA
20 : UNAD

UNICERVANTES

Cantidad de estudiantes beneficiados con descuentos universitarios
BENEFICIARIOS CUATRENIO '

ARG BENEFICIARIOS

2020 ‘ 58

2021 189

2022 277 -

2023 240
BFPoveda ' _ ~Fuente. Secretaria de Educacion Muricipal 2020-2023,
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b}

~Nota. La tabia 28 refleja la cantidad de’ benef;c;larlos por algun descuento

- universitario contemplado en los convenios correspondlentes alos afos 2021. 2021

2022 y 2023. .
De manera especial, es importante resaltar que, enel marco de los convenios

;nteradmlnlstratlvos en acuerdo con la Universidad de la Sabana anuaimente al

' Mummplo de Sopd se Ee ha entregado beca del 100% de la carrera a tres estudiantes

del sistema publlco qu;enes enla actual:dad se encuentran g sando qumto tercero

y primer semestre.

Tabla 29 | e
Consolidado anual de becas otorgadas

ARO - CARRERA

2021

2022
2023
Fuente, §%qgtarfa de E.f{ucacﬁ:ﬁ qn.rc.'p" ‘9,22 4

Nota La tabla 29 m 4 s becas

coordinacién ¢ Ja Uﬁy%gr i

%% i m

‘*‘r ;
d&ﬁg)epartamento de Cundtnamarca con ublcac;on en

i 3‘ '\553

Sop@g?ograﬁado ‘@@Qrcar en‘mayor medida el acceso a la educacion superior.

ﬂal %@ﬁ@% “«j‘xi‘f‘ 4

B ante resaltar que frente a la educacion supenor los
. i
procesos Q% prorn%lon y divulgacién son de gran importancia para promover el

mtermstttucmnales fueron el centro de las ferlas unlverSItarlas a través de la

estrategia EXPO UNIVERS!DADES, evento que -_convoca anualmente
universidades, centros educativos o de formacion para el trabajo, en un mismo

escenario para presentar la oferta educativa a los estudiantes de grado 11° de las

diferentes inStttUCIOHES educativas del Municipio y que ayudo a incrementar el

numero de beneﬂmarlos de los convenlos
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Tabla 30
Consolidado de beneficiarios en Expo Universidades
- EXPO UNIVERSIDADES
TANO  ESTUDIANTES  UNIVERSIDADES Total

2021 -~ 250 26 276
2022 308 32 340
2023 - 400 - 436
Total 958 ‘ 94

Fuente. Secretaria de Educac.ron Municipal 2020-

Nota La tabla 30 refleja por eI cuatrienio 2020-202
por Expo universidades yla cantldad de universid

la pobldcion beneficiada

+ - Capacidad Humana Instalad
Como se ha mencionado anteriorme:

s pﬁorl'éectores en la actualidad Sop6 cuenta

Taha de Educacion Departamental y 173 de

INSTFUCION DOCENTES DIRECTIVOS .ADMINISTRATIVOS

53 3 4
ED CEIS | T 3 3
IED RAEAEL POMEG 44 3 5
IED LA VIOLETA | 54 T 1
“TOTALES . 763 i3 ' 73

- Fuente. Secretaria de Educacion Municipal 2020-2023.

Nota. La tabla 31 refleja la capacidad humana instalada en las Instituciones

BFPoveds Educativas Publicas del Municipio.
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Tabla 32
Consolidado de capacidad humana mstalada en los Coleglo Privados del Municipio
de Sopo - ‘
Institucion Privada T CANT,
o . DOCENTES
Jardin Pedagégico Carrusel . S8

Colegio Cooperativo de Sopo -
Gimnasio Claudio Monteverdi

Gimnasio Pedagégico Waldemar de Gregory
Liceo Integrado Fray Francisco Chacon.

Liceo Félix Samaniego i

Col. Campoalegre |.TDA

Colegio San Felipe de la Sabana
Fuente, Secretarfa de Educacic

Privados del Muntmplo de Sopd.
Asi mismo, en cuanto a la coi

-cualificacion y capacitacion

2022 2023

VALOR POSTULADOS  BENEFICIARIOS

Diplomadeo

"'3': BRI = ™ : 3 § ) G
S 14,500,000

Consolldad%%ige dd%gntes postulados a progfamas de beneﬂmo educativo
Fliente, Secretan. Eiéi‘i%fguc gﬁ*f Municipal 2020-2023.

Nota. La“%t% la 33 refleja la cantidad de docentes postulados y beneﬂCIados
a los diferentes programas de beneficio educativo

Docentes

En este sent:do es posible mencionar que exmte una-: baja afluencia por parte -
de los docentes ante la oferta presentada por el municipio, haciendo necesario que
la Entidad rewse la forma en la que se accede a este beneficio y las razones por
las que el cuerpo docente no se presenta a estas convocatorias, teniendo'en cuenta

BFPoveda  9UE PO requisito, a este beneficio sélo pueden acceder los docentes adscritos al
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Departamento (Decreio 1278 de 2002) con mas de 5 afios de antigliedad, dejando
sin esta oportunidad de apoyo econdomico a los docentes de las instituciones
educativas privadas quienes también desempefian la docencia en el Municipio. '
Esta situacion requiere qué la Entidad se replantee las medidas para otorgar
los beneficios antes mtenci'onados y busque estrategias y/o programas que témb_ién |
apoyen a Ids docentes de |as instituciones privadas bajo el principio de comunidad
educativa municipal. ' '

. Premio Municipal a la Excelen
Espinosa de Rendén.

Este es otro de los proyectos desarrollados

fortalecer la planta docente, con el cual sg s mejores

bles en el aula,

1o

terdo Municipal 019 de 2022, realiza

categorias Mejor Proyecto Docente

EXCELENCIA EDUCATIVA SILVERIA ESPINOSA DE RENDON

s ATEGORIAS : S ', POSTULADOS BENEFICIARIOS
Mejor Proysai o ocente Institucion Pﬁblica. 3 3
Mejor Proyecto Docente institucion Privada 4 3
Mejor Proyecto lra;stitucional Pablica ' _ 2 l 2
Mejor Proyecto En‘étitupional Privada 6 _ 2

Nota. La tabla 33 refleja las categorias, postulados y beneficiarios al Premio
a la Excelencia Educativa Silveria Espinosa de Renddn 2022

En su primera version logrdé convocar a 7 docentes y 8 instituciones quienes
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part|C|paron de este proyecto ‘
Es de resaltar que es el prlmer proyecto encaminado a fortaiecer lai mversmn
en la calidad educatlva al ‘apoyar los Planes Educativos Instltumonales

indistintamente de los sistemas publicos y privados, enmarcado bajo el principio de

“territorio con educacion de calidad”, al premiar en igualdad de condiciones a

educadores e instituciones pUblicas y pnvadas

Pese a los esfuerZos realizados, la | mversmn pubhca egntina szendo mlmma

;gg Em-‘%““ =
gﬁg %2

o
g;gsco‘ﬁ

¢x

frente a la necesidad de apoyar iniciativas y proyectd
innovacion, y los estéandares de cahdad en’la educ 16
‘ | . Foro Educativo Municipal
De acuerdo. a los datos summlstrad@s

%;ac‘iw%i 2N el mg iCIpIO los Foros

e ey
?m g} e ;;}ag

P

n y reﬁ“émo %g%}e los diferentes

7 DOCENTES

250

167,

%"%‘9 168

refleja la cant;dad por afio del periodo 2020 2023 de
4 Educatlvo Mumcnpal

Este tipo de encuentros en 'Ios‘que se han desarrollado las tematicas como
*Pandemia, una oportunidad' para reaprender en la escuéla, *Habilidades
socioemocionales, una apuesta para el mejoramiento de la calidad educatlva y ia
*Re&gnnﬁcac;on del proceso evaluativo; son . de alta’ trascendencia para la

comunidad educativa y requieren en gran medida su mantenimiento y
fortalecimiento. ' |
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Por otra parte, en la continua busqueda de la Entidad por continuar apo'r_tando
a la calidad educativa, bajo el entendido de compértir saberes, se desarrollé el
ENCUENTRO DOCENTE, escenario en e‘I que 82 docentes tuvieron un.espacio
para socializar las expenenmas srgniﬂcatlvas exitosas en sus aulas. -
. Junta Municipal de Educacién - JUME
A través del Acuerdo Municipal 009 de 2021 el Municipio de Sopé aprobo la
reestructuracion, actualizacion, organizacién y el funciopa ’gento de la Junta

Municipal de Educacion JUME, la cual se encontraba inactiva desde el afnio 1994.

secre%ﬁr;a

caracterizad estapleciendo las acciones de acompanamlento pSICOSOCIa| entre las
gque se pueden astacar las siguientes:

1. Recibir la informacion de los casos que requleren atencién por
parte de alguno’ de los profesionales del equipo.

2. Ver;flcar si: -¢el caso es competencia del equipo
|nterdlscrpl;narso para su atencion?

3. D|recc:10nar o devolver al ente correspondlente ‘Si el estudiante
BFPoveda ' '
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se encuentra en situacion de vulneracion, amenaza y/o riesgo biopsicosocial,
el caso sera remitido por competencia a la secretaria encargada que sera la
| ‘encargada de éontinuar brindando atencién a_l caso, teniend'o_ en cuenta los
compromisos adquiridos con la entidad competente. Realizar las remisiones
externas, en caso de requerir atencion intefdisciplinaria a un brofesional,
- espeCIaElzado y/o entidades externas (EPS, EPS -s, Poliza ;ntegral etc)
4. Recibir y /o diligenciar formato de repon:;%;;%g casos

5. Dlhgenc:[ar formato de reglstro y aten%gn aFfﬁsuarlo y/o Base

L N

‘:;.;‘ Ema S
datos %5%6 %ﬁé@g%%
a? (sﬂuéeggn de. &QnSts)@%i;a
- B m;? éf—i"&

nto, acorde a la

6. ¢Se requiere atencion inmedi

7. - Realizar orientacion

- problematica o motivo de.consultas
8.  Realizar citaci ’ acudientes y/o

representantes Iegales |
9. janh ' ,szjmjjaajo social) e mforme inicial

m imiedto mformado para autortzar el

§

‘ qu1po |nterd|s<:|pllnar|o

@por‘t dera necesario realizar V|31ta dom[cmarla'?

s,

‘{’I‘ﬁ
f«i;% Reallzg la Visita social domiciliaria una vez que se autorice el
Ws\ ‘‘‘‘‘‘‘

3 %? a I"asggs;denmﬁ mediante el consentimiento informado firmado por Ios
Ean, o ;
%gfg ifiaiio representante legal del estudiante

ar .5

2. * iSSe da continuidad = al proceso de acompanamlento
2 ?§?

) blo;:aswog’&yél a través del seguimiento al caso.
14.  Cierre del caso

Bﬂndando acompanamlento a Eas cuatro Instltuc:lones Educatrvas Pdblicas
ba;o las S|gu|entes lineas de accion:

1. Seguimiento mdividual' Se  brinda acompanamsento y
segwmlento a casos focalizados por medlo de orientacion escolar, estrateg[a

BFPoveds ..ZOEF, punt_.oslPiAD y aulas actlvag, de acuerdo a |‘E.lS problematicas
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identificadas y particularidades de cada caso.
2. Activacién ruta de atencion: se realiza reporte inmediato a las
dependencias internas y exterhas de acuerdo a la situacién identificada con
el fin de garantizar la atencién oportuna y velar por los derechos de los.NNAJ.
3. Talleres y encuentros de famllla Espacios colectivos donde

se tratan temas como rutinas y habitos, corresponsabilidad, procesos de
ida

regulacion emocional, expresion corporal, prevet ‘acoso escolar,

adaptabilidad, prevencion de abuso sexual, sentido d proyecto de vida,

reconocimiento de emociones y autocuidado

la Secretaria disefié junto a su equipo interdisciplinario un

vgf
i ‘5'

instrumenio paragaracterizar las problematicas psicosociales de los estudiantes de

as Instituciones a nivel individual, familiar, social y comunitario. Para esto, se

- adapté el modelo Ecologico de Bronfenbrenner, con el cual se realiza la

categorizacién de las diversas problematicas, a fin de establecer una escala de
medicién de alto, medio o bajo de los factores protectores o de riesgo y asi definir
sise requiere continuidad en el acompéﬁamiento'frente a la dinamica inicial, o cierre
satisfactorio. |
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_ 'Bajo esta mira, la Secretaria de Educaciic')ri Mﬂnicipa! conformd la primera’
Escuela de Familia Municipal en el 2021 que permite brindar a las familias

herramientas para potenciar su autonomia conllevando a una participacion oportuna

y adecuada en su entorno familiar, social y es'coi‘ar, conociendo mejor el ambiente

en el que interactiian y se desarrollan los estudiantes, e identifican sus derechos y

 deberes logrando fortalecer su calidad de vida y bienestar.

ipo psicosocial, se

A través de dicha estrategia implementada por el
' ; respuesta a ellas en

E}z

ot fﬁa@go fomentar,

promover 'y desarro”ar diversas hab:lldad xamoczdﬁiales y
E ‘*xg-} .
comportamentales de los actores inmersos,.en. el wo i;e los nifios,

nifas y adoiescentes

Hébitos y ,r_utinas, es_trategias' de

i %’; éﬁ%& % agxﬁ{;
- mf’adrgs preparados “estilos y pautas educatnvas en la

kit

mciuél‘%@%ﬁ%espeto entendlendo la d;ver5|dad del ser fa autorldad y'
iy .

afectivida prlnmpios educativos _
4, - Somos seres sexuales Educamon sexual en casa, onentacnon

e identidad de genero,_para, piensa y protegete y mbercuerpos.

Estrateglas para.la !nclusmn Educativa

El programa de educacmn mclus:va de la Secretarla de Educacaon del
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Municipio de Sopé, tiene como objetivo ser garantes de una educacién de calidad e
igualitaria para toda la poblacion, garantizando los d‘erechosr basicos de aprendizaje,
enfocandolos en los cuatro pilares de la educacion el ser, el hacer, el conocer y el
vivir con lo demas, atendiendo necesidades de aprendizaje dentro del aula con un
acompafiamiento que va mas alla de lo académicé, seguido de un apoyo constante

al cuerpo docente en la creacién y redaccion de los debidos planes individuales de

‘ajustes razonables que garantizan una adaptabilidad a lo andares basicos de

competencias, capacitaciones constantes en difere
acompafiamiento al cuerpo administrativo de cadg
seguimiento de los casos tanto individuales como

gubernamentales en el cumplimiento del Decreto

joven y adolescente del municipio que lo req

Este es un acompafiamiento ¢ masialla de lo académico, seguido de

planes individuales de ajust ue gatrantizan una adaptabilidad a los

estandares basico

Cig.la educagion inclusiva con calidad., fortalecimiento familiar en el

iy

g . R .
de programas, préyectos y-curriculos y el desarrollo de modelos educativos que

- apoyen los potenciales individuales.

Figura 10
Poblacion beneficiada durante el cuatrienio desde el programa de educacion

inclusiva .

78

termas de inclusion,

apacitar grupos de formadores,



' BFPoveda

79

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL IV!UNICIPIO DE SOPO
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' _IEDUCAC!ON INCLUSIVA SOPO

: Es 0 RAFAEL POMBO & |
%Senem R 5 22

e

o f‘a&gg%
S estud|antes en

ai%%

fortalemdo el*b ogra

cuatro. i

proceg moi“?isiv’os sino de docentes y compafieros de aula, ya que a través
x‘i i

del mism%hée eliminan Ias barreras part|<:|pat1vas y actitudlnales a las cuales

se enfrentan estos actores educativos.

3. Talleres d|r|g|dos a padres de famlila Desde el programa de .

educaCIOn mclus;va se construye una Red de Familias para la dlverSIdad

-proceso dentro del cual se han vinculado diferentes familias de estudlantes

de las 4 instituciones pubhcas del municipio, en ei marco de esta red se

realazan talieres charlas y encuentros con las mgmentes temat;cas
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A. Taller “conversemos sobre castigo fisico y humillante”

B. Encuentro “saberes de familias”

C. Conferencia “agentes trasformadores” »

D. Conversatorio “Diveréidad, las nuevas formas de reconocernos
y reconocer ai otro desde la identidad.” B

E. Dialogo constructivo “importancia del t,rabajo cooperativo entre
familia y escuela’

_F. Taller “Somos agentes transformadore

'G. Conferencia “Concepcién, diversi

‘ tudiantes ya

do asi distintas

“positiva.

Ademas, la secretari

eguimiento en aula pedagdgico con docentes para reconocer
. k- .. :
los procesos de aprendizaje

6. Orientacién y asesoria docentes para el diligenciamiento del
PIAR (constante) = | |
7. Acompafiamiento en aula pedagégico y socioemocional (segdn

priorizacién})

Por otra parte, la secretaria de educacién ha desarrollado un Programa de
BFPoveda ' '
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"Atenciéh del Neurodesarrollo como Medio de_ Prevencion de Problemas de a
Apréndfzaje en Nifios y Nifias de Preescolares en las Instituciones Educa'ﬁvas
| Oftclales, CDI y Cruzando Fronteras.
- Con este proceso se ha realizado Ia caracterlzamon de la poblacién en estos
Iugares frente al programa de deteccion temprana del neurodesarrollo y su salud
‘mental. L - -

Anomalias identificadas en la poblacién de primera infa

f g;&jma del programa
deteccidn temprana del neurodesarroilo frentes

sﬁigd mental

Tabla 35.
Consolidado de casos con alteraciones vy tipos de a@ér “gncon 5%8 o
CASOS CON IED {0.CRUZANDO "I} TOTAL
ALTERACIONES Y TIPOS'DE =~ PABLO IED LA 4% o
ALTERACIONES . VI VIOLETA . U
ENCONTRADAS - : .
- Dificultad para‘seguir .4 1 14
normas
Deficiencia en el lenguaje 17 59
- Interaccién social 1 3
Bajo desempefio escolar S 18 33
Manejo de emociones : 21
Exceso de energia 3
| Total 13 100

encontrada n caﬂ%ﬁ?gnstifa o aﬁ“ﬁ’/a Publlca del Munlc:plo de Sopb
L

De acd%rdo a Ias‘*é]ieraciﬁnés encontradas, tos profesmna[es dela Secretarla

. i

des@%ﬁ% ﬁggtﬁallé”’& g terape It jcos de acuerdo a las necesidades, poten-malrdades y
' U W

hablll&a&gs g oﬁi%@ fégl los’ estudlantes asi como. acciones aiternatlvas en

con el ob;etlv ‘3 @f*f%’ﬁalecer hablladades psmosoc;a[es para Ia vida, dlngldos a Ia'
deteccnon temprana del neurodesarrotlo frente al aprendlza}e y disminuir problemas‘ _
de salud mental '

- Acciones que se implementaroh en la comunidad educativa
Tabla 36

ACCIones |mplementadas desde el programa de terap;a psmosomal
BFPoyeda '
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POBLACION " TEMATICAS

ESTUDIANTES Pensamiento abstracto, visual, auditivo y kinestésico.
Habilidades motoras gruesa y concentracion.
Relajacién y ciclo vital.
Manejo de emociones y relajacién.
Habilidades motoras delgadas.
Coordinacion, destreza manual y lenguaje.

- . Biodanza.
CRUZANDO - Razonamiento 1dgico.
FRONTERAS . ‘ . Estilos de vida saludables.
: Socioemaocional.

Psmomotnc:dad y trabajo en equipo.
Valores {empatia, respeto y responsabilidad)

Que es neurodesarrolio y las acciones que se realizan en el sistema familiar.

FAMILIAS ' Factores protectores del sistema familiar.
. Factores del riesgo en sistema familiar.
Salud mental.
Anomalias o alteraciones frente al neurodesarrollo frente al aprendizaje.

DOCENTES _ Aliteraciones o anomalias del neurodesarrollo.
- - ' ; Comunicacion asertiva.
‘Normativas de la inclusién educativa y DDHH-

codigo de infancia y adolescencia LEY 1098,

mobiliario y personai capacatado para orientar en el fortalecimiento de competencias
académicas a los estudiantes asistentes al PIAD.
Tabla 37

Distribucion sectorial de los pUntOs PIAD

Punto de Innovacion Autodidacta — PIAD

Aposentos | Hato Grande Mirador. “"Cerrito Comuneros

BFPoveda
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. 2023 2034
Bellavista " La Diana " Pueblo Viejo Sén Gabriel M_eusa .
Bricer " La Vicleta PVD Gratamira _ Centro alto
“Carolina alta Mercenario Chuscal San Agustln ‘
Nota La tabia 37 refleja la distribucion sectorsa[ de ia ubicacién de los puntos _
PIAD. '

- El PIAD'arrancc’J"como estrategia de apoyo académico con la aparicién de la

pandemla transformando el Programa Hagamos las Tareask@n una estrategla con

z&

: SR
mayor alcance y de mapera descentralizada en ios 15; sect E?S’égs del MunECEpiO

3 blt‘;%@ E d, la atencién
DioSgg! ﬁg’%@@h

y‘arg

logrando bajo restrtcmones y con todas las medlda

académica de ios estudsantes

Tabla 38
Consolidado anual de los usuariosid
’ " BIAD |

Aposentos

Bellavista

. Bricefio

Carolina alta

Centro altg —

Comun%}i@ﬁax e |

Cernto %zé"zg,h - 877 )
148
0
736
534
143
542
409
673
411
. B o671 ‘
San Agustin ’ 45 792 991 ' 418 '
San Gabriel 23 a5 620 207

Nota La tabla 38 refleja la cantidad de usuarios de los puntos PIAD durante
el cuatrienio 2020-2023 _ .
Dados los resultados obtenidos por este programa, fue ganador al premio

sFPoved Alcalde Solidario e Incluyente de Colombia 2020 en categoria Mejor programa de
FPoveda ' o - ’ : : o
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fortalecimiento de la calidad en la educacion publica con enfoque transversal y
comunitario. | | _ o
De acuerdo a la informacién suministrada por la Secretaria de Educacién,
este programa se encuentra estructurado por cuatro estrategias que desarrollan de
manera baralela procesos educativos encaminados al fortalecimiento . de
competehcias como: |

Figura 11.

Acompatiamisnio
Bisicn
Complementario, busca
Implementar y aplicar
en el dia adhia
estrategias Udico
pedagégicas para
fortalecer y potenciar
las capacidades y
habilidades del
desarrolio integral de
los rifips asistentes a
13 PIAD. toda hajo un
contexto académico,
. hibitos de esiudlo y
attividades escolares,

/Buscz gue iz alfabetiz;

aprendizaje baje modeios y
métados fiexibles para
mayores de 15 afios,
adultos y 2dultos mayores
- gl sistems de educacion
desde 1a prictica de la
* metodoltplea autoditdarta y
8| postulade de Faule
. Freire, gue comiibuya s le
participacién activa, &
zhordaje delas necesidadas
de ensefianza- aprendizaje
v coniextos en haris de

mejorar ¢l uso funcional de

LIEAN
S84 Un procese de

o

Busca realizar procesos de
capatitacion certificaday
taileres a ndnos, nifas,
adolescentes, [ovenses,
adultes ¥ adultos mayoras

en lnicfaclany
fortalecimiente de
hahitdades tecnolégicas
que potencializan
zonocimiento via
nteraceidnde log
estudiames con fas TiC 3

ravés de lay experiencias |

individuates en e}

contexto de la era digitaly
fa 1A sterrizedes 1o etaps

Busca impulsar el
aprendizajey of
conocimiento de una
segunda lengua hajo o

uso de herramlentas
pedagdgicas y
tecnoldgicas
autodidactas, que
jogron hacer atractivo &f
proceseeducativoy
académico para NMAJ
generando facilidades
enfa accesthitidad de
una segunda lengua,

praceses cognltivos de los
© Soposafins. ///

escolan Y i
amiento Basico Complementario - ABC

R

aplicacion de ™ i onjunto de- acciones planificadas basados en un enfoque
pedagogico, didactico y ludico, que permitan el fortalecimiento de capacidades y
habilidades gque hacen parte del desarrollo integral desde la perspectiva humana,
académica y social promoviendo el aprendizaje autodidacta, los habitos de estudio,
la orientacion en las actividades escolares de los nifios, nifias, adolescentes del
municipio. |

. Yo si Puedo — Alfabetizacién
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La estrategia Yo si Puedo busca la implementacion y aplicacidén de acciones

planificadas para el afianzamiento de competencias y habilidades en las diferentes

“areas del conocimiento, mediante los procesos de |a alfabetizacion académica y la

alfabetizacion dlgltal con base en el postuEado y enfoque de Paulo. Fre:re con miras.

a disminuir la tasa de analfabetlsmo en el mun|C|p|o

Tabla 39

Tasa de analfabet;smo en ef Mun|<:|p|o de Sopo
INDICADOR DE ANALFABETISM

2019 2050 3021

3, 5% . . 3,5%. . 3,2%

Y

Nota. La tabla 39 refleja el porcenta;e denL
2019 2023 .

o/t g:«de alfabetizacion

"”( e

al adulto mayor y el Programa dé do de manera positiva el
~cierre de brechas en cuant
Tablad0 ! |
Consondado de pggﬂﬁ%& é‘ui abeti amo{‘ en adultos mayores
' PROCES® DE ALFABET%ZACION EN ADULTOS MAYORES ,
2017 . 2018 2019 2020 . 2021 . 2022 2023 TOTAL
66 &8 - 70 - 13 106 13 116 335

i

_ﬂeja@@’“rproceso'de alfabetizacion en adultos mayores

N‘ﬁg La 'té@i?:%gtﬁi%*

' g@%g’%ﬁg mlento academwo en cada uno de- los procesos
educat;\?é;% iogr&%}do atender a la fecha 1.257 usuarios.
Fi ui%ﬁ

Consolsdado de usuarios del Programa Yo Si Puedo
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~conocer méas a fondo;

PLAN EDUCATIVO MUNIC?PAL DEL MUNICIPIO DE SOPG -
2023-2034
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2020 2021 2022

Nota. La figura 12 refleja la cantidad de usuaric

Si Puedo en los diferentes espacios de atencion.
. o
Comunicaciones L
'programa'TICS brinda
tecnoiog;cos y espacios en losmque

dlgltaE actual, por medio {

stegia brinda orientacion y herramientas efectivas

ologias de la informaci6n y la comunicacién (TICS),

mediante metadologias activas e innovadoras guiadas presencial y virtualmente que

contribuyan con esarrollo de habilidades tecnoldgicas para el fortalecimiento de

‘competencias académicas, personales y profesionales de cada uno de los usuarios.

Tabla 41
Consolldado de poblacién beneficiado desde el programa TICS
A TICS
2019 - 2020 2021~ 2022 2023
) Agosto
557 807 1.030 550 510
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 ' ‘

Nota. La tabla 42 reﬂeja la.cantidad de usuarios adscrltos aI programa
TICS durante el periodo 2019- 2023 '

v

+ . Yo'soy Bilingiie - BILINGUISMO

La; estrategia Yo soy Bilinglie busca fomentar y promover acciones

articuladas que i'mpulsen el aprendizaje Yy conocimiénto de una segunda lengua

: extranjeras desde la prestacmn de un servicio de calidad, é ggso égherramaentas

i

ﬁ"gg’vu i
A
t “cx:e§§zzgd}aﬁ“g%2da la

37 ¢ orlenf’ac:on |

g s y"m,

a?wo. en una

segunda Iengua.

Tab!a'4_2

ti fa conformacmn del CENTRO DE
i*‘?ra

BI@NGUE con el cual Sopd se convirtié en el primer Mun|0|p|o de

h “ﬁ i
A

INTERACCIC

Sabana Centro é?sivapostarle alos idiomas establemendo un aula espec;ahzada para

el proceso de ensenanza de una segunda lengua.

- En este Centro se realizan en la vigencia 2023 ps‘ocesos de capac;taczon en

- el idioma mgies en cursos de inglés bas:co desde los 6 arios de edad divididos en
- grupos de 6-9 afios con un total de 109 nifos y nifias inscrltos 10-15 afios. con un

" itotal de 108 nifios y nifias inscritos; 16-20 afios con un. total de 50 jovenes vy

adoiescentes lnscntos 5y 21 afios en adelante con un total de 124 adultos inscritos,
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beneficiéndo a mas de 292 personas desde su apertura al mes-de julio de 2023.

_ Asi como se ha implementado en esta estrategia el CAMPUS BILINGUE el
cual se realiza en las Instituciones Educativas con estudiantes de grédo once, con
el objetivo de dar respuesta a las necesidades educativés, Iaborates,. sociales y de
crecimiento pluricul‘tufal del Municipio contribuyendo al mejbramiento de los
procésos de ensefianza y aprendizaje de las lenguas extranjeras a lo largo del

sistema'educativ'o del Municipio. Es decir que en este Centro se implementa un

a )*Aaprend!zaje y

ole a este grupo
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CAPITULO 3.
- MARCO METODOLOGICO
Para el proceso de‘formutaclién, revision y ajuste d-é;i Plan Educativo Mu nicipal
de Sopé, se abordaron giifererites metodologias de acuerdo al tipo de poblacién con
la que se realizé cada acercamiehto, obligando al proceso a ser realista frente a la

recopilacién de. datos requeridos, en este sentido este compenente técnico permite

et

garantizar que de acuerdo a la contextualizacion territoria

realidad educativa del Municipio.
Tabla 43 |

Guia r;hetodolég_ica mesas de trabaijo

.

Autores y Postulados
tedricos dei método

Método

érostulados
instrumento

Andlisis de datos

Grupos focales es un
espacio de opinion para
captar el sentir, pensary’
vivir de los individuos,
provocando auto
explicaciones para
obtener datos cualitativos.
Kitzinger1 lo define como
una forma de entrevista
grupatl que utiliza la
comunicacion entre
investigador y
participantes, con el
propésito de obtener ;
informacion. S

Hamui-Sutton, A., &
Vareta-Ruiz, M, (20137
La técnica de grupos
focales. Investighsi
educacin Qggéf 4,
55-80. i
Miguélez, M. Mi{2004).
- Logy caf@”ggg% y
s b

Q'ga', : 5., Labrador, J.
R., €ampos, J. D, Casas
Anguita, J., Repullo
Labrador, J., & Donado
Campos, J. (2003). La
encuesta como téenica de
investigacién. Elaboracion
de cuestionarios y

tratamiento esfadistico de . -

fos datos (). Atencion

" primaria, 31(8), 527-538.

Alvita, H. F., Gonzdlez, M.
M., & Licea, 8. M. (2020). La
entrevista y la encuesta:
;métodos o técnicas de
indagacién empirica? .
Didasc@ lia: didactica y
educacion ISSN 2224-2643,
11(3), 62-79.

Goémez, W. A. R. (2014).
Praguntas abiertas en
encuestas ;como realizar su

analisis? Comunicaciones en

_ Codificacion de respuestas a

preguntas abiertas a, el propdsito
de la codificacién es reducir toda
la variedad de respuestas dadas
para una pregunta, a pocos tipos
de contestaciones gue pueden ser

‘tabuladas y.luego analizadas ,

seguido estas categorias o
codigos se les asignan nimeros,
de tal manera que los )
cuesticnarios puedan ser
tabulados después de haber

sido codificado a fin de obtener

resultados cuantitativos que
indiguen las categorias con mayor
presencia segln et tema de
interes.

POBLACION

estadistica, 7(2).

Secretarios de-de_spgcht) , Coordinadores Secretaria de Educacién Municipal ,Rectores de Ias IE del Municipio, integrantes JUME, Docentés
representantes,mnfhca!es ¥y Secretaria de-Cultura, Secretaria .de Deportes, Secretaria Concejales, equipos psicosociales, Qrientadoras
_escolares, Comas‘ana de familia, Veeduria, Personeria, Padres de familia y concejo territorial de planeacién de Ciencia y Tecnologia.

BF 'Poifeda
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~ Secretarios de despacho
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“ et dologica, poblacién y soporte de
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Nofa. La ftgura 13 refleja que la mayor parte de poblamon indica que
lnclusmn de la familia en los procesos educativos, concurre con mayor presencia en

PREGUNTAS CANTIDAD
A Certificécidn en educacion, : _ . - 17
B Enclusuon de la familia en los procesos educativos. : - 34
G ‘Coorcémaclén interinstitucional. : ' 7 9
D Mejorar evaluacién y seguimiento. ' R 6
E Mayor autonomia curricular. . ] _— 17
una cant[dad de 34 veces seleccionada.
Tabla 44

Convenciones de grafica .

Figura 14'

Ccordmadores de Sec Educamon

. §
Tabla 443 %”;g%‘f v
Convenciones de gréfica.
- PREGUNTA i ’ .' CANTIDAD

A Certificacion para incrémentar |a autonamia educativa. - o " 17
8 Mejorar la seleccion det parsonal docente. : ' N ’ 19
_C “Megjorar infraestructura educativa. ' . ) 16
D Modernizar la plania docents. - E . I . 19
_ " E Actualizar las herramientas tecnolégicas. o : o 14
| BFPoveda . F_. Actualizar'ec;uiposy mejorar internat. ] ) T o - 10
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Sensibilizacién para afrontar la problematica psicosocial. -

34

Mejorar la-planta docente con personal iddneo.

- 18

Mejorar presupuesto para el area educativa.

"Mejorar ia articulacidn interinstitucional.

‘ Figura 15

Respuestas' encuestas abierfos Junfa Municipal Educativa

JUME

B Cc D

CANTIDAD

BFPoveda

A 4
B 10

C v 5
D Ahondar en principios y vaiores desde ia primera infancia. 34
E Optimizar la articulacién de la administracidn municipal con las |E. 9
F. ~ Mejorar la inversion en el sector educativo. 10
G Mayor apoyo a las personaé de bajos recursos. 3
H Meritocraca para la vinculacién con el sector educativo. g
| Mayer coherencia entre el discurso y la accién. 7
J Brindar mayor apoyo a as |E del sector privado. 1

Crear conciencia sobre el valor de la educacion.
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2023-2034
L ~ Concienciar sobre iz responsabil%dad educativa de toda la comunidad. - . 34
M . Programas deprevencion del consumo de F’SA ) ' ‘ 34
N - Educacien sexuat | para la vida. ‘ ‘ M4
Figura 16
Respuestas encuestas abiertos a Docentes Representantes del Stndlcato
Docente.
Docentes sindicalizados
FTy J— i .
: 34 ,
35 ‘‘‘‘‘‘‘‘ Y,,,,
30
25 N : . .
15 T
- E 4 :
ABCDEFGH I M N R .

Conve g,;loné
w?gir» m

< %@% CANTIDAD
L 7
g 7
C 4
D _ _ 10
E- Apoyo p‘ara la profeswnah;acién de los docentes, . : . - 18 -
T Increméntar los convenios con ias IES, técnicas y tecnolégicas. ' ‘ i 7
G -Apoyo & iniciatvas de inclusion deportiva, . - : 14.
H “Eortalecer a las cooperativas escolares. - ) ‘ : 4
| . _ Evaluar él‘ impacto de ta educacion religiosa. : ' ‘- | 1
J Adelantar acciones de bienestar docente. i S o 13
K - Adelantar programas culturales con vision de territorio. - - ' : : ' _' 7
L Profundizar los programas de inclusién. ‘ : _ ' 7 14

23
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Articular de manera adecuada e curriculo.

M 6
N Mejorar el énfasis en la educacién ambiental. 1
N Incremantar la inversion en infraestructura educativa. 16
o Adeocuar Ia educacion a las necesidades de la poblacion. 8
p Programas para mejorar la' participacion de la familia en la educacion. 34
Q Adecuar la educacién a las necesidades de |a poblacion.
R Profundizar las programas de: inclusion. 14
S Articular de manera adecuada ei curriculo. 6
T Mejorar el énfasis en la educacién ambiental. 1
u Incrementar la inversion en infraestructura educativa. 16
v " La jornada extendida con énfasis en cultura y deportes. 5
W Optimizar el PAE 4
X Generar espacios para conocer y difundir experiencias ex g5as, 3
Y Vincular a padres de famiiiz como proveedores de las co 8
Z Promover acciones d.e bienestar e integracién 13
a Adecuar la educacidn a las necesidades dey ik, 8
b Fortalecer tas veedurias y mejorar la evaluécfﬁ‘ ¥ seguim;eﬁigil' 3 plgﬁ 3
c Incrementar el apoyo a familias y estudiantes é}d %g,ﬁgpe 7
d 1
e 9
H 1
o! 9
h 16
8

34

Figura 17

Respuestas enCuestas abiertos de Rectores de las instituciones Publicas y

Privadas.
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Rectores

35

L

20

s

10

. 3434 3434 3¢ 3w om 3434

E 7

17

14

ABCDE?GH%JKLEVIN

.‘ ' e g
8 .
:i 1 ' g E

N

temas de desarrollo,wgers

productlvo famlllas

OPO_RSTUVWXYZabcde‘fghi_J"

y aé'

%j"ra ba] 0

PREGUNTAS CANTIDAD

A Convenies con instituciones Universitarias — Ampliar FOES 7

8- Incrementar acciones de apoye al sector. 1

Cc Priorizar ia educacion iﬂdependienteménte de quien gobierrie., R
D Enfatizar la educacién.en salud mentél, resolucién de eonflictos, sexualidad 34

E " Trabajo con |as familias para lograr mayor apoyo.” 34
- F . Mejorar el impacto de los programas de alfabetizacién. 1
G .-Trab’ajo con padres de familia para la mgjora de la convivencia, 34

H 34

- Acciones de apoyo a estudiantes en temas de desarrollc personal.
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Capacitacion pertinente para los docentes. 22
J Facilitar continuidad con éducaci‘én tecnoldgica y superior. 7
K Mejorar articulacion pliblico, privada, sector productivo, familias. 34
L Darie a la educacién el valdr que realmente tiene. 5
M Optimizar protesos de empaime para construir sobre Io\que existe. 6
N Veedores que hagan seguimiento a los indicadores del PEM. 3
N Mejorar |a articulacidn entre los diversos sectores educativos. 8
0 Definir una visién consensuada sobre la educacion. 4
- P Mayor coherencia éntre discursa y accidn. 5
Q Definir la visién para €l sector educativo para oplimizar recursos. 3
R Trabajo con padreé de familia para lograr sinezgia. 34
S Enfatizar ensefianza de competencias para la vida. 34 .
T Mejor articulacién ensefanza basica, técnica y superior. 7
U Definir el perfil del estudiante Soposefio egreﬁado. 3
\" Dismimiir las brechas educativas. - 14
w Programas de salud mental orientada a los docentes. 17
X Transformacion de ia familia v del contexto. 34"
Y Inversidén en primera infancia. . g
-z Reconocimiento de ia labor docents : 13-
a Generar espacios fisicos de verdadera inclusidn. 16
b Democratizar los procescs educativos. ! 17
[+ Prohover la corresponsahilidad de ta familia en el proceso educative. 34
d Uso de tas herramientas legales para generar corresponsabilidad familia. 34
e Mayor vihculac_ién con en{idadeé de Educacion Superior. 7
f Ampliacién de cupos en convenios para ingreso a la ES. 7
g Generar'cupos para ios eétudiantes de inclusién. | 14
h Trabajo ihterdisci;:linario con la comu-nidad educativa. 27
i Mayor apoyo para educacién inclusiva a todos los sectores. - 14
j Realizar mésa's de trabajo sectoriales en temas de inclusién. 14
k Elaboracién de PIAR y flexibilizacién curricular. 17
| Capacitacion y acompafnamiento a docentes en uso de nuevas tecnologias 22
‘m Mejorar\ practicas docentes en didactica y evaivacion. . 17
n Vinculacién de padres y estﬁdiantes al -mundc universitario y laboral. 12

'Respuesta\s encuestas abiertas estudiantés instituciones publicas y privadas

Figura 18

‘del Municipio.
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Estudiantes Instituciones Educativas Pablicas y Privadas

- 35,

5

30

L 25

© 20 e
‘ 16 15 16 16 16

T U v

i

;@ﬁﬁe de poblacson

e orlentam_on vocacional,

BFPoved

- CANTIDAD
A 16
B Iﬂcrem 16
o Cc Mejorai“i@s procesﬁ?ﬁ% de” 17
D Q'r Ia lnversy‘iigr; end mzraestructura educatlva 16
E el proceso de orientacion vocacional. 18
F. _ en infraestructura educativa. . 16
G equos tecnolégicos e internet de las {E. 16
H :;ahs msfiif'rvoones educatwas de equlpos adecuados y suﬂuentes.' 16
= - =
J Incrementar‘%%élinversién en mejoras a la infraestructura educativa. 16
K Fomentar el sentido de pertenencia institucional v cultural, - . 5
L Capacitacion a docentes sobre metodologias didacticas. - - 22
M Incrementar intensidad en areas de artes y-cultura; ' 5
N Destinar suficientes recursos para adecuacion y mantenimiento. 16
N ‘| Mejorar las estrategias para una verdadera inclusion en educacidn. 14
0 Dotar a las instituciones educativas de equipos adecuados y sufluentes. 15
P - Optimizar el proceso de orientacion vocacional. 27
- Q Mayor atencién e inversitn para dotacion de infraestructura adecuada. 16
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R Mejorar la inversién en mantenimiento y adecuacion de infraestructura. 16
S Mejorar el contenido vy la didactica en el area de crientacién vocacional. 32
T Mejorar la dotacidn y el mobiliario de las instituciones educativas. 15
U Optimizar el PAE. ' ‘ 4
vV Ampliar el FOES para incluir instituciones pdblicas y privadas. -7
Figura 18.

Respuestas encuestas abiertas con representantes de las Secretarias de Cultura,

educacion y CTl del Municipio

Secretarias Cultura,Deportes y CTI
- 4D

- 35
30
L
20
15

10

A B C D E F G H ! J K -L M N N O P QO R 5. T

a saber ser, saber y hacer, Generar espacios de

educacion, Crear allanzas estratégicas con clubes

una cantidad ¢ veces seleccionada.

Tabla 49
Convenciones de grafica
FREGUNTAS _ CANTIDAD
A Dotar a las instituciones éducativas de equipos y materiales adecuados, . 16
B Formar docentes y padres para fomentar uso adecuado de tecz'\ol_ogl’a. 34
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Ampliar la planta docente y reducir alumnas par clase.

13

C
D Generar espacios de exploracion y creacién de conocimiento. 22
E _ Adopcitn de corrientes pedagdgicas peft‘inentes. _ 22
F‘ " Humanizar ta educacién para saber ser, sabery hacer." 34
G incluir materias de fibre eleccion en el curricuto. 22
H Capacitar a los coordinadores de artes y cultura en pedagogia. S22
- Pedagogia que oriente para la _vida. ) 29
4 Uso de metodolagias pedagégicas fundamentadas en _e! respeto. 22
K Definir un plan de ensefianza para el municipio. 22
L Promover Eé iqve;tigacién. la lectura, el deporte, a cultura. 18
- M Estrategias péra acercar a la familia al entorno eécoiar. 29
N Incrementar ia inversion en el sector rural. 16
N ' Generar espacios de inclusién de la familia en |a educacig 34
o Promover la lectura como placer y no Eomo imposicidn. 22
P Renoyac.ién del talentc humane en fa docencia 19
@ Estrétegias innovadoras para conseguir reg f 8
R Asticular mejor el frabajo inter secretarias pa 9
8 Crear alianzas estratégicas con ClL—gE 34
T Lograr la certificacion educativa 37
- Figura 19 _
: s
Respuestas con - representantes  de equipos
interdisciplinarios. |
Equipos interdisciplinarios
A0 e e _ e , e
g 3 33434 3434 0303634 34 3434343 3 34 434
25
£ 20
15
K b»M N N O P QR -§ T U V W X v

Nota. En la anterior grafica se evidencia que la mayor parte de poblacion

?ndica que : Fortalecimiento programa promocién y prevencion salud mental

Acuerdos con empresas para cumplgmiento de padres. a escuela famllfa

Capacltamon en pautas de crianza a padres de famllia, Trabajo psu:osocqal con las

familias, Escuela de familia en pautas de crianza positiva, Reglas y ncjrma_s claras

.99
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“familia — escuela uso de tednoidgia, Exigir cumplimiénto del' rol y responsabilidad de
las familias, Exigir participacion de las familias en procesos terapéuticos, Acordar
con empresas ceder tiempo a trabajadores para participar, Formacién a equipos de
apoyo psicosocial, Orientacion con enquue integral, Diagnéstico de salud mental
para intervenciéon pertinente, Fortalecer trabajo social en 'Ia I.LE, Capacitacion a

‘padres de familia, docentes y estudiantes en uso tecnologia, Pedagogias activas

sobre sana convivencia, Corresponsabilidad social, educacig inductiva a nifios,

Apoyo estructural a las entidades para visibilizar la importancia familia, Regulacion,
\,c‘:on mayor
presencia en una cantidad de 34 veces seleccion ;

Tabla 49

Convenciones de gréafica

. CANTIDAD
A 34
B 12
C 34
5 34
E 34
F 14
G : 34
H escﬁ’é%%ég&so de tecnologia. 34

[ sonsad emocional y mental , 22

Sién y capachacion p mejor;r:;iiclusién educativa y social. ’ 14
! aﬂiculacién éﬁj&g IE y enfidades, trabajo mancomunada. . g
i plimiento d ”%bl y responsabilidad de las familias. : _ 34
¥ ; 5 familias en procesos terapéuticas. ' 7 34
N empresas ceder tiempo a tralb'ajadores para participar ef. . 34
N : quipos de apayo psicosocial. . ' ' 34
O 5N por proyectos. : _ . 18
P n con enfoque integral. ' ' ) _ 34
Q ~ Diagnéstico de salud mental para intervencién pertinente 5 _ : 34
R Fortalecer {rabajo social en la L.E. o ‘ i 34
S Capacitacion a padres de familia, docentes y estudiantes en uso fecnologia, . : 34
T Sancién drastica por consumo de SPA. 2
U Pedagogias activas sobre sana convivencia. C 34
v Gorresponsabifidad saocial, educacién no inductiva a nifios. : - : 34
w Apoyo estructural a Ias entidades para visibilizar la importancia familia. ' . 34

'BFPoveda
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X 'Reguiacién. acompaﬁamiérito y educacién a las famitias agte riesgos. ) N o 34
Y . Capaci_tacién a docentes en tecnologiés e inclusion. _ o _ L _ 22 .
Flgura 20

Respuestas encuestas abiertas con los concejales del Mumcaplo

Concejales

25

20

115

10

g B s

Nota. En [a antegor ‘gaflca e evidencia que la mayor parte de poblaczon

indica que Mejorar ﬁ’g esazﬁ

’%‘2 *m

-“;J’
Tabla 50
Convenciones de gréafica , _
TPREGUNTAS T ‘ CANTIDAD

A Lograr ia certlﬁcamon educatlva l T S C 17
B Mejorar proceso de seleccién de Ios docentes mejor formacidn, ) : 22
o ~ Centrar la-atencmn en los dones y talentos de los estudiantes. ' o - ‘ 22
D

Actualizacion docente en temas pertinentes. . : : 22

BFPoveda '
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Ampliar-la oferta a otros idiomas a eleccion del estudiante.

E _ 3
F Mejorar la relacidn alumno docente y la presencialidad.- ' ‘ . . 18
G . Reglamentar uso del celular en las instituciones educativas. . ' 18
H Planes educativoé con enfoques agricolas y ambientales. 22
| Cobertura de calidad en preescolar y primaria. ] ) 5
J - Certificacitn educativa para mayor autonomia. : 17
K- Aumentar oferta de docentes calificados. ' 18
L Incrementar ingresos para legrar certificacian, ) ' S 12
M - Inversion para dotar de [a mejor tecnologia a las | E. 16
N Incluir edutacion financiera, politica, inteligencias, salud mental. p 22
Figura 20
Respuestas encuestas abiertas con el persénero del
Personeria -
140
: e
¢ 30
© 25
20
110
A ) B ) C
Tabla 51 &
Convenciones de grafica _
PREGUNTAS - i ‘ - CANTIDAD
A Certificacién del Municipio e Sopd en educacion. 17
B Capacitacion y actualizacion a directives docentes. 22
c - Seguimiento y contral por parte de todas las ehtidades del Municipio. 34

BFPoveda Figura 21 |
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Respuestas encuestas abiertas con veeduria PAE y Manuales - de

Convivencia del Municipio.

- Veedurias
34

407
35 -

ail %gayor pr [te de poblamon' -
) i’&& i "ég
ené“‘“’%gh%urre con mayor

CANTIDAD

A Certnﬂcacmm@% educéj 17
Apo&y?g al estu%iﬁ%e y 34"

17

’ i

- - L :
Respuestas encuestas abiertas con Concejo Territorial de Planeacién

BFPoveda
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Tabla 53

Convenciones de graf

CANTIDAD
17
14
22
g 17
hEortalecer p gramas de educacion inclusiva ) . 14
Tw}ﬁ" de una pd[ltica plblica educativa en et municipio. & 17
'Vpliar materias optativas. Mayor autonomia curricular. ' 17
, H ar sinergias para mejorar la calidad educativa. 9
| ctu.alizar los programas educativos. ) 7 22
dJ Afianzar la ética y la maral en los precesos pedagégicos, ) | 22
K Educacion para la familia con el fin de fo_rmar buenos ciudadanos. . ' 34
L Creacidn de centros de investigacion escolar. ' . 19
M _-Seleccion rigurosa y meritocracia del magisteric. 17
N Vinculacién de los padfe_s de familia en el PAE. ' 34
N Mayor inversidn para la mejora de la infraestructura éducativa. ’ : 16
0] Actualizacién de software, hardware y mejora de internet. ' 16
P - Vinculacion de los padres al proceso educativo. . ‘ 34

BFPoveda
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Q Planes educativos con enfoque alumno céntrico. ] 22
Pedagogias innovadoras afianzadas en necesidades e interéses alumno. 22 -
s . Articular fa educacidn a las nuevas tecnofogias incluida la tA. 22

'ANALISiS DE DATOS MESAS DE TRABAJO ESTRATEGICAS'
Medlante la codlf:cacmn de respuestas de las preguntas abiertas utlllzadas
durante las mesas de trabajo estrateglcas se logrd reducir toda la variedad de

respuestas obtenlendo unas pocas que permiten rec r las pnnmpales

‘ neces_ldades de fos procesos educativos del Munlclp egﬁig} la percepcmn

. ﬁg%%ﬁ%@%}e eSpaczo

experiencia y sentir de la diferente poblacion quien

Obteniendo los siguientes datos: ?%%%% i
« L ) % Nv%g%ma '
- Figura 23 . “?%%
: E’robleméticas con mayor presenof .
e e ) "«és?z;%f
0
| 30
: 25
20
5
0
0 16 20 30 40 50 60
Tabla 54
Problematlcas con mayor presenma \
_ _ l
. o PREGU_NTA . FRECUENCIA
1 - Inclusion de la familia en los procesos educativos. ’ o . 34

- BFPoveda
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3 _ Sensibilizacion para afrontar |a problematica psicosocial. 34
3 Ahondar en principios y vaiores desde ta primera Infancia. 34
4 Concienciar sobre |a responsabilidad educativa de toda la comunidad. 34.
5 Programas de prevencion del consumo de PSA. 34
6 Educacién sexual para la vida. 34
7 - Programas para mejorar la participacion de la familfa en la educacion. 34
8 Enfatizar la educacién en salud mental, resolucién de conflictos, sexualidad 34
g Trabajo cen ias familias para lograr mayor apoyo. ' 34
10 Trabajo con padres de familia péra la mejora de la convivencia. - 34 =
11 Accicnes de apoyo a estudiantes en temas de desarrollo personal . 34 '
12 Mejorar articulacién plblica, privada, sector productivo, fam';ﬁas. 34
13 Trabajo con padres de familia para lograr sinergia. 34
14 Enfatizar enseﬁahza de competencias para la vida. 34
15 Transformacién de la familia y del contexto. 34
16 Promover la corresponsabilidad de la familia g .34
17 Uso de las herramienias legales para genénir 34
18 ¢ Mejorar et contenido y la didactica 32
19° Formar docentes y padres para for 34
Zd Humanizar la educacion para saber Y]
34
34
34
34
34
34
34
34
4
] 34
) “ceder tiempo a trabajadores para participar e.f. 4 34
32 guipos de apoyo psicosocial. ' 34
33 on enfeqﬁe.integral, ' 34
34 co de salud mental para intervencidn pertinente 34_
35 Fortalecer trabajo social en la |.E. . 34 -
3B Capacitacion a padre_s de familia, docentes y estudiantes en uso tecnelogia, 34
a7 Pedagogias activas sobre sana convivénci_a. 34
38 Corresponsabilidad sacial, educacién no inductiva a nifios, 34
39 ] Apoyo estructural a las entidades para visibilizar la importancia familia. 34
40 Regulacién, acompafiamiento y educacién a las familias ante riesgos. 34
41 Mejorar pﬁ:ceso de seieccién de los docentes, mejor formacion. 22
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42 Centrar la atencion en los dones y talentos de ios estudiantes. ' 22
43 Actuauzacmn docente en temas pemnentes 22
44 Planes educatwos con enfnques agricolas y ambientales. 22
45 Incluir educacuon financiera, polftica, inteligencias, salud mental. . 22
46 Seguimiento y control por parte de todas las entidades del Munzczplo. / 34
47 - Apoyo al estudiante y ala famtlea so;}osena '34
48 Educacién para la familia con el.fin de formar buenos ciudadanos, 34.
49 Vinculacion de 1os padres de familia en el PAE. 34
50 Vinculacidn de los padres al proceso educativo.
Tabla 55 )

Guia~ metodologlca

- para cuestionario

dibujadas _
CUESTIONARIO INFANTT _
N Método Autores y trun izgc[gs Y Postgigados Analisis de datos
: Postulados E‘}%\ E yl ’ :
teéricos del n?t’? iento
‘ : método : . .

Etnografia; Consiste en - Murillo, J., & “Bravo, L., Torrugo- . El analisis de-datos cualitativos

descripciones detalladas Madénez, C. U., Martinez- de {a entrevista idealmente

de situaciones, eventos, (201 0} dndez, M., & ocurre por ¢ mismo investigador

personas,

interacciones y
comportamientos que son
observables. Incorpora lo
que fos participantes o
dicen, sus experiencias, ﬁ{
. actitudes, creencias,
pensamientos y
reflexiones tal co@séﬁﬁm
expresadas por
mismos y no cor&b uno

los describe

Varela-Ruiz, M. (2013).
La entrevista, recurso
flexible y dinamico, .
Investigacion en
educacion médica, 2(7),
162-167.
Beaud, S. (2018). El uso
de la entrevista en las
. ciencias sociales. En

atencr@i’ibno
one ni
pfetacmnes ni

propdsito es realizarun 218
trabajo de campo para
comprender la vida

social y cultural de

diversos grupos, a

través de

interpretaciones

subjetivas para-explicar

la conducta del grupo.

Enm 3 : puestas, guiando el defensa de la “entrevista,

A “gg@ga migntos, o de la entrevista -~ etnogréafica”. Revista

‘%}g ‘ opai%gnon%&iya hacia los temas que a colombiana de .
; : 9 él le interesan. Su antropologlia, 54(1), 175-

gue recolecta los datos, de )
maodo gue se pueda generar una

‘comprension que emerge de las

preguntas y los testimonios de la
investigacion. El enirevistador
deberd sumergirse mentalmente
en el material primario recegido
(transcribir entrevistas,
grabaciones y descripciones),
para realizar una visién de
conjunto que asegure un.buen
proceso de categorizacion y asi
realizar clasificaciones
significativas, para que, a
medida en que se revise el
material se obtengan datos
especificos. Por lo tanto, este
proceso iferativo de recopilacion
y andlisis de datos caonduce at
surgimiento de nuevas
categorias {(emergentes) durante
el praceso de interpretacion y
teorizacién que conduce a
valioses resultados.

_ POBLACION

- Cincuenta (50) menores de edades que oscilan entre § a 12 afos qwenes son asistentes a los Puntos de Innovacion Autodidacta
del Munumpno de Sopd.

BFPoveda_
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ptil mediante perspeétivas'dibujadas

A L)
0

. j
Resultados encuestas etnograficas
Salidas pedagégicas
Mejcrar la tienda escelar
Mas aespatcios verdes m

Mejorar la infraestructura educativa m

By N
Mejor dotacion tecnologica e
Mas actividadesde integracion

Mas actividades al aire libre

Mas espacics recreativos v...

<

5 10 15 20 25

Nota. La anterior grafica permite evidenciar que la mayor parte de la
poblacién entrevistada expresa 20 veces requerir mas espacios recreativos y
BFPoveda
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actividades Iudicas, s_e_guidb por 15 que solicitan mas actividad al aire libre.
| Seguidlo y en rni'ras de focalizar con mayor precisién las probieméticas
reconoczdas se realizé la &stematzzacmn de las situaciones con mas alta presenma
Figura 25 |

- Categorizacién con mayor presencia

‘Categorizacidn con mayor presencia

# Mas espacios recreativos v actividades lidicas-
& Mas actividades al aire libre

# Mejor dotacion tecnoldgica

o

# Mids espacios verdes

ST s

Nota. La flgfii”f‘”25 Yer
requerir. mas f‘@%@g

i

verdes y co %l 13%‘*{

i
W
5

5 D%?%

Y

m"‘)

gATOS %ESAS DE CUESTIONARIO !NFANTIL MEDIANTE

?3\

-
Tabla:56 ‘%*fé%%
Datos mesa de cuestlonarlo mfantil mediante perspecttvas dlijadas

PEM SOPO 2023
Diagndstico sobre la realldad educativa de los PIAD, coma aporte significativo en la determlnauon
- de las oportunidades para mejorar |a calidad educativa en el Municipio de Sopé.

BFPoveda
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Interpretacion: La representaf:ton graﬁca ewdenua la soilmtud de contar con carnpos abiertos para

BFPoveda_
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Rt

b

'llnterpretaciér):' Se manif
‘permitan la diversion parah

e

SISy

L

Interpretacion: Se hace evidente la solicitud de actividades al_aire libre que propicien liberta
alegria, diversién, y campos en donde el contacto con la naturaleza sea intenso.- ‘ v

L
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deberfan estar en perfecta sintonfa. Para ella estos tres elementos son complementarios.
- . T o

i

EA L

Interpretacién: Nicol considera que el

visto con mayor atencién por pa i
‘que permiten un-mejor rendimignto ac

Interpretacién: Sentirse feliz en el colegio es factible si-los espacios de juego son amplios y
suficientes, Celeste hace un llamado a la construccidn de infraestructura educativa que incluya
suficientes parques de diversiones. :

BFPoveda - ' ' o
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Interpretacién: Und tienda escolar y el verde de la naturaleza son elementos ;nsustatu:bies en.el
suefio de Victoria cuando imagina un mejor espacio formativo.

BFPoveda
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Interpretauon lulieth Tatiana se tomé su tsempo‘p

i mv-

aguello que necesita para ser feliz cuandc

Interpretacion: MoVér‘ce jugar, aprender, practicar deporte requieren elementos que son parte
importante del proceso de aprendizaje, una Institucién Educativa debe suministrar el talento
humano y los instrumentos que faciliten cumplir con aquel proverbio que dice: “el aprendizaje més
poderoso es el que mas se parece al juego” ‘
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Interpretacion: No es facil interpretar la imagen, pero sugiere que la felicidad de Jests cuando estd
estudiando, estd relacionada con una profesora que comparte feliz su conocimiento, que irradia

alegria cuando orienta a sus chicos.
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« piritu de aprendizaje y
superacion, de alguieri que le gufa con alégria Jarte que estimula su mente y su
deseo de aprender. '

ﬁ@é‘% : ; " : i ’:i e W’g’?gﬁ"%ﬁ?’ ' Eiln :
: i e

erpretacion: No se puede cometer el error de creer que la falta de elementos en el dibujo implica

Int ) _
debilidad en la solicitud de contar con una tienda escolar que suministre los elementos necesarios
para gozar de todo lo que ella implica, adecuada variedad, buena atencién y la posibilidad de

interactuar en un ambiente agradable con quienes se comparte el momento.
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la segundad el afecto hagan presencia de era
mas sélido. K

R SER

Interpretacuon Una mfraestructura moderna un.nuevo idioma, suficientes zonas verdes y | Y unos
- estudiantes felices de haber pasado una fructifera y motivadora Jornada escolar son la manifestacién
gréfica de una conviccion de Andrés Fehpe el estudio reconforta y aiegra el espiritu.
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- PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

Método

Autores y
Postulados
tedricos del
instrumento

Andlisis de datos

Encuestas abiertas. Se
consideran pregunias
abiertas cuando se da
libertad al encuestado para’
que conteste con sus propias
palabras, proporcionando
amplia informacién y un
maximo de fibertad al
encuestado -

Investigacion Accion
Participativa los
participantes como
actores sociales, convpz,
propia, habilidad pafa =2}
decidir, reflexionaf;;
capacidad para pa% Cipar
activamente en el proﬁ&o
de investigacion y cambi
busca solucionar o
remediar problemas
concretos que un grupo o
comunidad enfrenta. Esto
hace que el proceso tenga
alto nivet de relevancia
social, Dicha
transformacion se logra
en aproximaciones
sucesivas, pasando de
problemas simples a los
mas complejos, con base
en un

plan de accion

féﬁ
pe/ rectfr&@b@attat‘.hrﬁéntsiarhc%el168/ inve
tlgam orsAgcion-Participativa-1AP-

BFPoveda

Anguita, J. C.,

" Labrador, J.R.,

Campos, J: D.,
Casas Anguita, J.,
Repulle Labrador,
J., & Donado
Campos, J. (2003).
La encuesta como
técnica de
investigacion.
Elaboracién de
cuestionarios y
tratamiento

‘estadistico de los

datos (1). Atencién
primariz, 31(8),
527-538.

AAvila, H. F.,
Gonzalez, M. M., &
Licea, S. M. (2020).
La entrevista y la
encuesta:
imétodos o
técnicas de
indagacién
empirica? Didasc@

Codificacién de
respuestas a
preguntas
abiertas a, e!
proposito de fa
codificacion es
reducir toda la
variedad de
respuestas dadas
para una
pregunta, a pocos
tipos de
contestaciones
que pueden ser
tabuladas vy luego
analizadas ,
seguido estas
categorias o
cddigos se les
asignan nimeros,
de tal manera que
los, cuestionarios’
puedan ser
tabulados
después de
haber sido
codificado a fin de
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPG
2023-2034 |

educacion ISSN
2224-2843, 11(3),
) ) : : ‘ o 62-79.
‘. . ) ] . Gomez, W.A R
' : : {2014). Preguntas
abiertas en
encuestas jcomo

realizar su analisis?

Comunicaciones en

“obtener
‘resultados
" cuantitativos que

indiquen las

categorias con

mayor presencia
segin el tema de
interes.

estadistica, #(2),

BFPoveda
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Nota. La tabla 56 refleja la guia metodoldgica, poblacidn y soporte de




PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 ‘

: | Emplementécién de las encuestas exploratorias
RESULTADOS ENCUESTAS EXPLORATORIAS -
A ~continuacién, se describen los resultados obtenidos - mediante” Ia
implementacién de ehcuestas exploratorias realizadas en los diferentes sectores del
Municipio de Sopd.
Tabla 57

Sector Los Andes, cantidad de respuestas dé.

generales

Problematicas generales
Calidad Educativa
Vigifancia Educativa,

Salud Mental en |IE
Comunicacién Convivencia
Transporte y Rutas Escolares
-PAE Programa de Alimentacion Escolar
Etica y Valores

Seguridad 3
Inclusién en Programas Educativos Procesos 7
Participacion
Infraestructura Educati 12
Cobertura Educati © 23
0
Padres 3
Bienestar 7
Servicio Nacional 16
Vias y obras puablic 2
OES 2
3 e
A
2
yor presencia
mayor presencia ) Cantidad de respuesta
- Educativa _ : 23
Calidad Educativa "} " . 18
PAE Programa de Aliméntacion Escolar . . 17
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ) 16

Figura 26

BFPoveda - Problematicas con mayor presehciaf'
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Problematicas con mayor presencia

u Cobertura Educativa ' = Calidad Educat?va.

# PAE Programa de Alimentacidn Escolar = Servicio Naclonal de Aprendizaie SENA

Tabla 59

34

Vigilancia Educatlvam‘i 2.

Salud Menta'l'en E f%@?*m% 2
' 5

6 .
1t
3
3
H P rograggaas Educativ - 12

Part“@éﬂaclén -
J— 2 i
Desércion Escolar 0
Padres de Familia 3

" Bienestar e incentivos | 4.

Servicio Nacional de‘Apreh(r:ﬁzaje SENA 4
1 * Vias y obras publicas para Educacién 2

FOES 3

Prevencion de Rieégos y Enfermedades 0.
Equipamiento tecnolégico - 3
Bullying | 3
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Tabla 60

Problematicas con mayor presencia

Problematicas con'mayor presencia ' Cantidad de respuesta
- Calidad Educativa : - 24
Infraestructura Educativa - 14
Inclusion en Pregramas Educativos Procesos de C 12
Participacién

PAE Programa de Alimentacién Escolar

Figura 27

_Problematicas con mayor presencia

‘Problematicas con mayor presencia
# Calidad Edugativa
# Infraestructura Educativa

= Inclusidn en Programas Educativos Procesos de Participacion

# PAE Programa de Alimentacion Escolar

. .
Sectoﬁeis,J_o osales, cantidad de respuestas de problematicas generales
Problematicas generales Cantidad de respuesta
. Calidad Educativa 22
Vigilancia Educativa 4
Salud Mental en IE 0
Comunicacién Convivencia - 5
Transporte y Rutas Escolares 6
PAE Programa de Alimentacion Escolar - 18
Efica y Valores ' 4
Seguridad _ 4
Inclusién en Programas Educativos Procesos de 10
Participacion )
Infraestructura Educativa 13
. Cobertura Educativa . - 16
BFPoveda .
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO _
- 2023-2034 o = 7

- Desercién Escolar -

Padres de Familia

NS

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

—
[

_ Vlas y obras plblicas para Educacnon

FOES

Prevencion de Riesgos y Enfermedades '

__Equipamiento tecnoldgico

WINIDIWO

- ~Bullying

Tabla 62

Problematicas con. mayor presencia

Problematicas con mayor presencia -

Calidad Educativa

PAE Programa de Alimentacion Escolar
= Cobertura Educativa

Infraestructura Educativa

Figura 28
Problematicas con mayor presenc
Problematicas con mayor presencia’
= Calidad Educativa | ' . ) e PAE Programa de Alimentacion Escolar

& Ccbertura Educativa - . Im‘raestructura Educativa

Cantidad de respuesta

: 21

Vigilancia Educatlva o e 5 -
Salud Mental en IE . 20
: Comunicacion Convivencia ’ 21
Transporte y Rutas Escolares _ 4

. PAE Pregrama de Alimentacion Escolar ‘ : : 10 =
. . Etica y Valores ) . 11
Seguridad. . ' . i 9
Inchsson en Programas Educativos Procesos de - : : : 9

Participacién
Infraestructura Educativa 8
Cobertura Educativa 7,

- - Desercion Escolar 2
Padres de Familia 10
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| .

- Bienestar e incentivos
Servicio Nacionai de Aprendizaje SENA
Vias y obras publicas para Educacién
‘FOES
Prevencion de Riesgos y Enfermedades
Equipamiento tecnolégico )

Bullying

PN O ORI P

Tabla 63

Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia
Calidad Educativa
Comunicacién  Convivencia
Salud Mental en |IE
Etica y Valores

Cantidadide, espuesta

Figura 29

Problematicas con mayor frecuencia

Problematicas con mayor frecuencia

e Calidad Educativa = Comunicacion Convivencia = Salud MentalenlE = Etéca'y\!'alo_res

Tabla 64

Sector Pueblo Viejo, Cantidad de respuestas de problematicas generales
Problematicas generales e . Cantidad de respuesta
Calidad Educativa ‘ 16
: i Vigilancia Educativa - 3
Salud Mental en IE ‘ ) i .0
BFPoveda Comunicacion Convivencia . 2
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. 2023-2034
Transporte y Rutas Escolares : 10
PAE Programa de Alimentacion Escolar s ' 17
Etica y Valores o 2
Seguridad ) 0
"Inclusién en Programas Educativos Procesos de o 4
Participacion

infraestructura Educativa
Cobertura Educativa
Desercidon Escolar
Padres de Familia
Bienestar e incentivos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA .
Vlas y obras publicas para Educacion .

FOES
- Prevencion de Riesgos y Enfermedades
Equipamiento tecnolégico

. Bullying ~

Tabla 65
Problematicas con mayor presenc:la

F'roblemétlcas €on mayor presencia

) Calldad Educativa

Servicio Nacional de Aprendizajq SENA
PAE Programa de Alimentacion Escolar
Cobertura Educativa

Figura 30
: o B {0
Problemattcas con ﬁ%@r freguen

Lié:.

o A

Pro-bleméticas con mayor presencia

o

% Calidad Educativa -

% Servucao Nac;onal de Aprendlzaje SENA

# PAE Programa de Allmentaceon Escolar & Cobertura Educativa

P
t

Tabla 66 . ' ' _
Sector San Agustin, Cantidad de respuestas de problematicas generales

Cantidad de respuesta

Problematicas generales
Calidad Educativa - 20
Vigilancia Educativa 2
Salud Mental en IE 3
Comunicacion Convivencia 7
6

Transporte v Rutas Escolares - o . i
S 10

PAE Programa de Alimentacion Escolar
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Etica y Valores

Seguridad

o

Inclusién en Programas Educativos Procesos de
Participacion

Infraestructura Educativa -

Cobertura Educativa

Desercién Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras publicas para Educacion

FOES :

olnicioiwivioloi

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento tecnolégico

Bultying

Tabla 67 ,

Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia

Calidad Educativa

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

PAE Programa de Alimentacién Escolar

Cobertura Educativa

Figura 31

Problematicas con rilayor

B

Problematicas con mayor presencia.

# Calidad Educativa
& Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

= PAE Programa de Alimentacién Escolar

i Cobertura Educativa

Tabla 68 . _
' Sector Gratamira, Cantidad de respuestas de probleméticas generales
Probleméticas generales Cantidad de respuesta
Calidad Educativa . 16

Vigilancia Educativa

Salud Mental en iE

Comunicacion - Convivencia

Transporte y Rutas Escolares

GO MIN

PAE Programa de Alimentacion Escolar

BFPoveda
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$2023-2034
Etica y Valores e : 3
Sequridad - ‘ - Q
Inclusmn en Programas Educativos Procesos de 10
"~ Participacién

Infraestructura Educativa

Cobertura Educativa

Desercion Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizdie SENA

Vias y obras piblicas para Educac:én

FOES

owiclolairojwin

Prevencién de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento'tecnoldgico

Bullying
. Tabla69 = - _
Problematicas con mayor presencia
: Problematicas con mayor presencna : Cantldad de respuesta .

Calidad Educativa - : 16
Inclusién en ?rogramas Educativos Procesos de - - .10
Participaciéon: - : -

_ Comunicacion Convivencia : 6

Figura 32

- 'Problemé,ticas con

Problematlcas con mayor presenua

L] Cafadad Educativa
i ‘ - = tnclusién en Prog'rama'_s Educativqs Procesos de Participacidn

# Comunicacién Convivencia

Tabla 70

Sector Bellavista, Cantidad de respuestas de problematicas generaléé

._Prablematicas generaies ) . Cantldad de respuesta

Calidad Educativa - 12

Vigilancia Educativa

Salud Mentalen IE

‘Comunicacién Convivencia

~iWwihk:iO

BFPoveda. ' Transporte y Rutas Escolares
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PAE Programa de Alimentacién Escolar ) 22
Etica y Valores 2
Seguridad ' ' ' 2
Inclusién en Programas Educativos Procesos de o 10

Participacién

Infraestructura Educativa 10
Cobertura Educativa )
Desercion Escolar 2
Padres de Famitia , 5
Bienestar e incentivos T
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 4
Vlas y obras puGblicas para Educacion 2
FOES 0

- Prevencién de Riesgos y Enfermedades

‘Equipamiento tecnolégico

Bullying

Tabla 71

Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia

Calidad Educativa

PAE Programa de Alimentacion Escolar

Inclusién en Programas Educativos Procesos dem

Flgura 33

Participacién

Problematrcas con mayor presencia

# Calidad Educat:va
= PAE Programa de Aiimentacién Escolar

= {nclusian en Programas Educativos Procesos de Participacion -

R

Tabla 72
- Sector Mirador, Cantidad de respuestas de problematicas generaies
Problematicas generales } Cantidad de respuesta
Calidad Educativa : 22 .

Vigitancia Educativa ' 2

Salud MentalenlE - . 0

Comunicacion Convivencia 4

Transporte y Rutas Escolares 12

PAE Programa de Alimentacion Escolar ] 14

Etica y Valores . : 3

Seguridad . . 3
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Inclusién en Programas Educativos Procesos de C
Participacién )
infraestructura Educativa
Cobertura Educativa
Desercién Escolar
Padres de Familia
Bienestar e incentivos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Vias ¥ obras piblicas para Educacuén
FOES
Prevencion de Riesgos y Enfermedades
Equipamiento tecnolégico
" Bullying

o

b |
o|o

MNINIOINNIGIOC[;IN

Tabla 73

Problematicas con mayor presencia .

Problematicas con mayor presencia
PAE Programa de Alimentacién Escolar
Transporte y Rutas Escolares
Calidad Educativa

. Figura 34

Problemdticas con mayor presencia

B PAE Programa de A?lmentacnon Escolar = Transporte % Rutas Escolares

w Cahdad Educatlva

\ :
Tabla 74
-Sector Comuneros Cantldad de respuestas de problematicas generales -
Problematicas generales - . ‘ ‘Cantidad de respuesta
Calidad Educativa ' 4T
Vigilancia Educativa . ) - 5
Salud Mental en [E ' - 0
Comunicacién  Convivencia . ‘ 8
__Transporte y Rutas Escolares e : 12
PAE Programa de Alimentacion Escolar 24 .
Etica y Valores ) 3
Seguridad . ) ' 5
BFPoveda Inclusién en Programas Educatlvos Procesos de ) - : 7
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNECEP!O'DE SOPO
2023-2034 _ .

Participacion
Infraestructura Educativa
Cobertura Educativa

Desercion Escolar -

Padres de Familia

. Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Vias y obras publicas para Educacién
FOES
.Prevencion de Riesgos y Enfermedades
 Equipamiento tecnolégico
Bullying

—_
[

oinlojmioiwiojwiNnin

Tabla 75 :
Prqbleméticas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia
PAE Programa de Alimentacion Eseolar
.Calidad Educativa
Cobertura Educativa
Infraestructura Educativa

Figura 35
Problematicas con mayor fre
Problematicas con mayor presencia

# PAE Programa de Alimentacion Escolar = Calidad Educativa

& Cobertura Educativa # Infragstructura Educativa

Tabla 76

Sector Cerrito, Cantidad de respuestas de problematicas generales
Problematicas generates : Cantidad de respuesta
Calidad Educativa 30
Vigilancia Educativa 3
Salud Mentalen IE - ) -5
‘Comunicacién = Convivencia : 8
Transporte y Rutas Escolares ~ ) : 16
“PAE Programa de Alimentacion Escolar : 21
_Etica y Valores 5
Seguridad 3
Inclusion en Programas Educativos Procesos de - ’ 15
BFPoveda " Participacion ‘
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PLAN EDUCATIVO MUNiCIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

Infraestructura Educativa - 8
Cobertura Educativa ) ;
Desercion Escolar
Padres de Familia
Bienestar e incentivos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Vias ¥ ohras puiblicas para Educacion
FQES
Prevencion de Riesgos y Enfermedades
Equipamiento tecnolégico '
Bullying

-

3
3

Bt
3
0
5
2

.

Tabla 77 | o
Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencna
Calidad Educativa
PAE Programa de Alimentacion Escolar
Transporte y Rutas Escolares
Inclusién en Programas Educativos Procesos de
Participacién

Figura 36
ProbEemat;cas con mayor frec

“a Ca!ldad1 Educatlva

?
. Problemat.'cas con mayor frecuencia
i ®mPAE Programa de Alimeritacién Escolar )

B Transporte y Rutas Escolares

i
H
|
i

Tabla78 % J - -
Sector M%%‘tana Cantldad de respuestas de problematicas generales

Problematlcas generales : : ) Cantldad de respuesta
Calidad Educativa ) . . .18 :
Vigilancia Educativa 4
‘Salud Mental en IE . . 4
Comunicacién  Convivencia . - 9
- _Transporte y Rutas Escolares : 11
PAE Programa de Alimentacién Escolar - ] . 19
' Etica y Valores ) . 2
Seguridad ) ‘ 3
Inc[usson en Programas Educativos Procesos de ' 11
- ‘ ) Participacidn . ‘
BFPoveda ' Infraestructura Educativa ‘ - 8
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SQPC)
. 2023-2034

!

Cobertura Educativa

.Desercion Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incerntivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras publicas para Educacidon’

FOES -

Prevencion de Riesgos y Enfermedades -

Equipamiento tecnolégico

ANOOIOI®INWOG

Bullying

Tabla 79
Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayer presencia

PAE Programa de Alimentacion Escolar

Calidad Educativa
‘Cobértura Educativa

Transporte y Rutas Escolares

Figura 37

Probiematicas con mayor frecuenc

Problematicas con mayor presencia

® PAE Programa de Alimentacidn Escolar = Calidad Educativa

# Cobertura Educativa - s Transporte y Rutas Escolares

ntas, Cantidad de respuestas de problematicas generales

maticas generales . : Cartidad de respuesta

Calidad Educativa T 18

Vigilancia Educativa-

Satud Mental en IE

Comunicacion Convivencia

Transporte y Rutas Escolares

PAE Programa de Alimentacion Escolar

Etica'y Vaiores

Seguridad

| Rim i~

Inclusién en Programas Educatives Procesos de
Participacion

Infraestructura Educativa 7 . 15

Cobertura Educativa 11

BFPoveda . Desercidon Escolar | . 5
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Padres de Familia

" Bienestar e incentivos N )
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA :

Vias y obras pl’:blicas para Educacion

FOES

Preyencién de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento tecnologico

wiwiojnioleiojs

- ' ' Bullying

Tabla 81
Problematlcas con mayor presenc;a

Probiemétlcas can mayoer presencia.

Calidad Educativa

infraestructura Educativa.

PAE Programa de Alimentacién Escolar
Cobertura Educativa .

Figura 38

Problematicas con mayor frecuenci

Problematicas con mayor presencia

# Calidad Educatwa ‘ # Infraestructura Educativa

# PAE Programa de Allmentacaon Escolar 2 Cobertura. Educatwa

“Eh %g‘ygfﬁgﬂ%ﬂ
e

&‘e
EQ% nt:dad de respuestas de probiematlcas generales

Cantaciad de respuesta

26

Salud Mentat en IE -

v Comunicacion Convivencia

Transporte y Rutas Escolares

PAE Programa de Alimentacion Escotar

Etica y Valores

Seguridad

Inclusmn en Programas Educativos Procesos de
Participacion - C .

wininiRiolo|siw

Infraestructura Educativa

Cobertura Educativa

Desercién Escolar

Padres de Familia

I
miainBin

BFPoveda @ -~ " Bienestar e incentivos
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2023-2034

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras publicas para Educacion
B FOES

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento techolégico

CiklOIMIoit

Bullying

Tabla 83 : _
- Problematicas con mayor presencia .

Problematicas con mayor presencia T : Cantidad de respuesta
Catidad Educativa :

PAE Programa de Alimentacién Escolar

Cobertura Educativa

Infraestructura Educativa

Figura 39

Problematicas con mayor frecuencia.

e e

Problematicas con mayor presencia-
w Calidad Educativa ] % PAE Programa de Alimentacidn Escolar

= Cobertura Educativa % Infraestructura Egucativa

ntidad de respuesta's de problematicas genel_rales '

Cantidad de respuesta

27

2

4

Comunicacién  Convivencia ‘ ' 7
Transporte y Rutas Escolares 12

PAE Programa de Alimentacion Escolar : 25

‘ Etica y Valores . 2
Seguridad - - 4

Inclusién en Programas Educativos Procesos de , 7

Participacion

Infraestructura Educativa 9

Cobertura Educativa 11
Desercion Escolar 2.

Padres de Familia 9

Bienestar e incentivos 7

BFPoveda Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 0
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO-
2023-2034

Vias y obras pubiicas paré Educacidon

4
FOES . 3
Prevencién de Riesgos y Enfermedades 0
Eqmpamlento tecnolégico 7
Builymg : ) g
Tabla 85 :
Problematicas con mayor presencia '
Problematicas con mayor presenma . - Cantidad de respuesta

Calidad Educativa

PAE Programa de Alimentacién Escolar '

Transporte y Rutas Escolares - ’

Cobhertura Educativa

- Figura 40

Problematicas con mayor frecuencia.
Problemdticas con mayor presencia
= (alidad Educativa

# PAE Programa de Alimentacidn Escolar

"= Transporte y Rutas Fscolares

%ff.‘Cobert;_;{a Educativa
15%

i

&,u;ad de respuestas de problematicas generales

Cantidad de respuesta.

15

“PAE Programa de Alimentacion Escofar

Etica y Valores

Seguridad

(9] ENFIFY -1 fond SRTENHNY

Inclusion en Programas Educativos Procesos de
Participacion

I'nfraestructura Educativa

Cobertura Educativa

Desercién Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras publicas para Educacion

ainlmioloiniGo

BFPoveda . FOES
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 -

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

Eguipamiento tecnholdgico

N3O

Bullying

Tabla 87
~ Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia

Cantidad de respuesta
Calidad Educativa 15
Cobertura Educativa 12
Transporte y Rutas Escolares 10
Infraestructura Educativa . 9

Figura 41

Problematicas con mayor frecuencia.

Problematicas con mayor presencia

= Calidad Educativa * = Cobertura Educativa

& Transporte y Rutas Escolares # Infraestructura Educativa

e respuestas de problematicas generales

~_Cantidad de respuesta

20
4

5]

6
10
17

Etica y Valores 2

- " Segquridad 3
Inciusidn en Programas Educativos Procesos de 10

‘Participacién

infraestructura Educativa g8

Cobertura Educativa 13

Desercién Escolar 0

Padres de Familia 2

Bienestar e incentivos 3

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 8

Vias y obras publicas para Educacién 0

. FOES ) 2

BFPoveda Prevencién de Riesgos y Enfermedades 0
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- PLAN EDUCATEVO MUNFCIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023- 2034

Eqguipamiento tecnolégico

0
Builying 0
Tabla 89
Problematicas con mayor Presenc;a , o . _
Problematicas con mayor presencia _ ) Cantidad de respuesta
Calidad Educativa ‘ o : 20
PAE Programa de Alimentacién Escolar ‘ ' 17
Cobertura Educativa : . ' ' 13
Transporte y Rutas Escolares ' N . 10
Figura 42

Problematicas con mayor frecuencia.

Problemdticas con mayor presencia

w Calidad Educativa - - - <= PAE Programa de Alimentacién Escolar

# Cobertura Edﬁcati\ia _ : # Transporte y Rutas Escolares

Tabla 90
Secto

étlcas gene@; ; Cantndad de respuesta

Educativa:: 27

'ré‘ﬁ‘ir vencia

_‘ : sporte ﬁ%ktas Escolares

a de Alimentacién Escolar

Valores

guridad

sinioiplolainm

Inclusion en Programas Educativos Procesos de.
Participacion

Infraestructura Educativa -

Cobertura Educativa

Desercion Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras piiblicas para Educacién

FOQES

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

qu.upamiento tecnologico

wiso|ojolsiviainied

Bullying
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2023-2034 ‘

/

Tabla 91 _ C _
Sector Calle 4°, Cantidad de respuestas de problematicas generales
Prablematicas con mayor presencia - : Cantidad de respuesta-

Calidad Educativa ) : ) 27 - )
Infraestructura Educativa . - 20
PAE Programa de Alimentacién Escolar ‘ N 14
Cobertura Educativa . 9

Figura 43

Problematicas con mayor frecuencia.

Problematicas con mayor presencia

» Calidad Educativa # Infraestructura Educativa

= PAE Programa de Alimentacidn Escolar = Cobertura Educativa

- Tabla 92 ' :
tle respuestas de problematicas generales

Cantidad de respuesta -

e 1
Vigilancia Educativa 1
Saiud IE g‘?‘“ . e 2
2
1
1
11
9
ducativos Procesos de 0
: acion
Infraestrtictura Educativa 2
Cobertura Educativa 4
Desercién Escolar 0
Padres de Familia 5
Bienestar e incentivos Q
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2 -
Vias y obras publicas para Educacién 3
FOES 0
Prevencion de Riesgos y Enfermedades 0
Equipamiento tecnolégico 0.
Bullying 0

BFPoveda

146



PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPG
2023-2034

Tabla 93 _
Problematicas con mayor presencia
. -Problematicas con mayor presencsa ) | Cantidad de respuesta

Calidad Educativa 11
Transporte y Rutas Escolares .. ) o 11

PAE Programa de Alimentacion Escolar . e 9
Cobertura Educativa ) 5
Flgura 44

Probiemat!cas con mayor frecuenma

Probleméticas COn mayor presencia

& Calidad Educativa - - = Salud Mentalen IE

8 Transporfe ¥ Rutas Fscolares = PAE Programa de Alimentacidn Escolar

Tablasa , :
| %@S_tas de problematicas generales

Cantidad de respuesta

30

3

10

2
. . : : 11.

N P‘AE Prog "ﬁ;a—dg%imentacmn Escolar ‘ T

- ' ay Valores ) 3

Segundad - . ‘ 5

'i'r_:cl_usi(()n en Programas Educativos Procesos de - ' o 12

Participacion

Infrasstructura Educativa 9

Cobertura Educativa 17

Desercidén Escolar 0

Padres de Familia 3

i . Bienestar e inceritivbs_ 0

BEPoveda . Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 3
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

Vias y obras publicas para Educacién
- FOES

. Prevencion de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento tecnolégico
Bullying

sl o N ol

Tabla 95 _
Problematicas con mayor presencia’

Problematicas con mayor presencia ) Cantidad de respussta
Calidad Educativa -
.- Transporte y Rutas Escolares -

PAE Programa de Alimentacién Escolar
inciusién en Programas Educativos Procesos de
Participacién
Cobertura Educativa

Figura 45
Problema

Problematicas con mayor presencia

& Calidad Educativa . # Salud Mentalen IE

# Transperte v Rutas E'scotaAres @ PAE Programa de Alimentacion Escolar -

Tabla 96 - : : , :
BFPoveda = B Sector La Violeta, Cantidad de respuestas de problematicas generales
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PLAN EDUCATIVO MUNICEPAL DEL MUN!C!PIO DE SOPO
2023- 2034

P,robieméticas generales ' Cantidad de respuesta '

Calidad Educativa

Vigitancia Educativa

7 " "Balud Mental en IE

Comunicacion = Convivencia

Transporte y Rutas Escolares

PAE Programa de Alimentacién Escolar

Etica y Valores

Seguridad

~jwioioioioloiNni~

Inciusion en Programas Educativos Procesos de
Participacion

infraestructura Educativa

Cobertura Educativa - '

Desercion Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos |

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

V:as y obras piiblicas para Educacion
FOES

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

‘Equipamiento tecnoldgico
Butlying

.Tébla 97

Problemahcas cen mayor presencia

C%g’gdad de. respuesta

Infraestructura Educativa, Eﬁ 13

i 28

Cobertura Educativa

Serwc:o Nacional de Aprendi 20
'Problematicas con mayor presencia -
o Infraestructura Edutativa _ " = Cobertura Educativa
# Sepviclo Nacional de Aprendizaje SENA
.'\'
Tabla 98
| Sector Aposentos Cantldad de respuestas de problemattcas generales
BFPoveda ' _ Problemétlcas generales ... Cantidad de respuesta
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 '

Calidad Educativa

20

Vigilancia Educativa 2

Salud Mental en |E 17
Comunicacion Convivencia 3
__Transporie y Rutas Escolares 5

PAE Programa de Alimentacion Escolar g
Etica y Valores 5
Seguridad 12
Inciusion en Programas Educativos Procesos de 8
Participacién '

Infraestructura Educativa ' ' 7
Cobertura Educativa 13
Desercion Escolar 7

Padres de Familia

Bignestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras pablicas para Educacion

FOES
Prevencion de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento techolégico

Bullying

Tabla 99

Problematicas con-mayor presencia
Calidad Educativa -

Salud Mental en IE

Seguridad

Cobertura Educativa g

Figura 47

Problematicas gon.may
Problematicas con mayor presencia

= Calidad Educativa = Salud Mental en{E = Seguridad = Cobertura Educativa

Tabla 10

Sector HatoGrande, Cantidad de respuestas de problematicas generales

Problematicas generales Cantidad de respuesta

Calidad.Educativa 21
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2023- 2034 ‘

Vigitancia Educativa
Salud Mental en IE
Comunicacion °  Convivencia
Transporte v Rutas Escolares
PAE Programa de Alimentacién Escolar
Etica y Valores
Seguridad. .
Inclus;on en Programas Educativos Procesos de
Participacion
" infraestructura Educativa
. Cobertura Educativa
Desercion Escolar
Padres-de Familia
-Bienestar e incentivos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Veas y obras pliblicas para Educacmn
__FOES ]
Prevencién de Riesgos y Enfermedades
Equipamiento tecnolégico
Bullying

wihi~|binico]|w
Lo

*am b,
R

Tabla 101

Problematicas con mayor presencia -
Problemdticas con mayor presencia

Calidad Educativa
PAE Programa de Alimentacion Escolarii
Salud Mentalen IE
Inciusion en Programas Educatives Procesos d
Participacion

Flgura 48

;%;

Probiematlcas cgn méﬁ;gr fr‘
, A, -

Probiemat:cas con mayor presenma

=B CalldacE Educativa
= PAE Programa de Alimentacién Escolar

# Salud Mental en IE

# Inclusidn en Programas Educatives Procesos de Participacion

16%

16%

Tabla 102
Sector Carrera 1" Cantzdad de respuestas de problemattcas generales

Problematicas geﬁerales ' Cantidad de reépuesta
_Calidad Educativa . 3 .18 ‘
, Vigilancia Educativa . 4
: Salud tal en 1IE 2
BFPoveda - ""9““‘" o
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL D_EL MUNICIPIO. DE SOPO
2023-2034 : : :

Comunicacién Convivencia

Transperte y Rutas Escolares

PAE Programa de Alimentacion Escolar

Etica y Valores

Seguridad

Moo

Inctusién en Programas Educatives Procesos de .
: Participacion

Infragstructura Educativa

Cobertura Educativa

Desercion Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

T Y
WO i,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras pablicas para Educacion

FOES

Prevencidn de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento tecnolégico

Bullying

Tabla 103 _
Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia

Calidad Educativa

Infraestructura Educativa

Cobertura Educativa

Infraestructura Educativa

Problematicas con mayor presencia

= Calidad Educativa w Infraestructura Fducativa

¥ Cobertura Educativa  # Infraestructura Educativa

" Figura 49

Problematicas con mayor frecuencia.

Tabla 103 . ﬁ
- Sector Chuscal, Cantidad de respuestas de problematicas generales

-~ Problemdaticas generales : Cantidad de respuesta
Calidad Educativa . 38
Vigilancia Educativa : . 2
Salud Mental enlE | 12
Comunicacion Convivencia ‘ 3
- Transporte y Rutas Escolares : 10
BFPoveda PAE Programa de Alimentacién Escolar 9
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

2023-2034
Efica ¥ Valoreé ) ] : . 9
: Seguridad ' 8
Inclusion en Programas Educativos Procesos de : . 19

Participacién
Infraestructura Educativa
Cobertura Educativa
Desercion Escolar
Padres de Familia
Bienestar e incentivos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Vias y obras publicas para Educacion

- FOES :
Prevencién de Riesgos y Enfermedades
.~ Equipamiento tecnolégico
Bullying

Tabla 104
‘Problematicas con mayor presencia

Problemaéticas con mayor presencia
;- .. -Calidad Educativa
! Salud Mental eén iE
Inclusién en Programas Educativos Procesos de
' : Participacién o
" Infraestructura Educativa
Cobertura Educativa

- Figura .50

Problematicas con ‘a

Problematicas con mayor presencia

. * Calidad Educativa -
= Salud Mental en IE
. ¥ Inclusion en Programas Educativos Procesos de Participacion

! : . ) : # fraestructura Educativa

« Cobertura Educativa

Tabla 105 .

Sector Zalameda, Cantidad de respuestas de problematicas generales
Problematicas generdles . _ Canfidad de respuesta
Calidad Educaliva - : ' 22
Vigilancia Educativg . 2
Salud Menial en IE 7

' BFPoveda

. rs
-
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SoPG:

~.2023-2034
Comunicacién  Convivencia : 0
Transporte y Rutas Escolares : . 4
PAE Prograina de Alimentacion Escolar 12
: Etica y Valores 6
Seguridad
Inciusién en Programas Educalivos Procesos de 7

Participacion
" Infraestruciura Educativa
" Coberura Educativa
Desercién Escolar
Padres de Famllia
Bienestar e incentivos
Servicio Nacional de Aprendizagje SENA
Vias y obras pUblicds para Educacién
FOES
Prevencidn de Riesgos y Enfermedades
Equipamiento tecnolégico
Bullying

Tabla 106 _ ‘
Problematicas con mayor presencia

Prablematicas con mayor presencia
Calidad Educativa

PAE Programa de Alimentacién Escolar;

Infraestructura Educativa

Figura 51
Problematicas con r
Problematicas con mayor presencia

x Calidad Educativa
@ PAE Programa de Alimentacién Escolar

# Infraestructura Educativa

Tabla 107

Sector Primera de Mayo, Cantidad de respuestas de problematicas
~generales '
Problematicas generales : Cantidad de respuesta °
Calidad Educativa ~ . 22
. Vigilancia Educativa ) : : 7
BFPoveda "~ Salud Mental en IE : )
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PLAN EDUCATIVO MUI\EIC[PAL DEL MUNICIPIO DE SOPG

2023 2034
Comunicacién  Convivencia 8

._Transporte y Rutas Escolares L - G :
PAE Programa de Alimentacion Escolar _ . 18 .
Etica y Valores o 4

Seguridad ) : : : 10

Inclusién en Programas Educativos Procesos de ' o1

Participacién o

Infraestructura Educativa

Cobertura Educativa

Desercion Escolar

Padres de Familia

" Bienestar ¢ incentivos

- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras puablicas para Educacién

FOES

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

. Equipamiento tecnoldgico

Bullying

- Tabla 108 _ o
Problematicas con mayor presencia

Prablematicas con mayor presencia

Calidad Educativa

PAE Programa de Alimentacion Escolar -

Cobertura Educativa

Figura 52

Problematicas con mayor presencia.
& Calidad Educativa- # PAE Programa de Alimentacién Eseolar

- = Cobertura Educativa

Tabla 109
Sector San Gabriel, Cantldad de respuestas de problematicas generales
Problernaticas generales - Canzldad de respuesta
Calidad Educativa ‘ . .16

Vigitancia Educativa-

Salud Mental en iE

Comunicacion Convivencia

Transporte y Rutas Escolares

PAE Programa de Alimentacion Escolar

n
wmmﬂ#l\)

'BFPoveda ' _ EticayValores .
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

2023-2034
Seguridad ‘ 5
Ineiusion en Programas Educativos Procesos de . 8
Participacién )
Infraestructura Educativa ) 22
Cobertura Educativa 13
Desercion Escolar I 0

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FOES

Prevencién de Riesgos y Enfermedades

0
2.
Vias y obras publicas para Educacidn . 0
8
0
6

Equipamiento tecnolégico

Buliying

Tabla 110 |
Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayar presencia ““{Gantidad de

S : . respuesta
PAE Programa de Alimentacion Escolar 25
Infraestructura Educativa - 22
Calidad Educativa - 16
Cobertura Educativa’ A3

Figura 53

‘Problematicas con mayor fre
Problemadticas con mayor presencia Y

® PAE Programa de Alimentacidn Escolar = infraestructura E_ducativa

# Calidad Cducativa # Cobertura Educativa

Tabla 111 : )
Sector La Diana, Cantidad de respuestas de problematicas generales
Problematicas generales . Cantidad de respuesta

Calidad Educativa : 17

Vigilancia Educativa 2

Salud Mentai en |IE ) -3
Comunicacién Convivencia . 5 )

Transporte y Rutas Escolares : : 14

PAE Programa de Alimentacion Escolar 3 10

Etica y Valores 2

Seguridad : ) 4

Inclusion en Programas Educativos Procesos de ) . 10

BFPoveda
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20232034 ‘ : -

Participacién

infraestructura Educativa

-
pury

Cobertura Educativa

Desercién Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras plblicas para Educacion

FOES

Prevencion de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento tecnoldgico

Bullying

oim|ojwininieiw|ol

Tabla 112 | |
Problematicas con mayor presencia o
- Probleméticas con mayor presencia Cantidad de
. = respuesta
Calidad Educativa o 17

Transporte y Rutas Escolares

i, 14
Cobertura Educativa i}%fﬁ? 13
' Infraestructura Educativa = 11

Figura 54 .

. . . 4
~ Problematicas con mayor fre

- Problematicas con mayor presencia

= Calidad Educativa = Transporte y Rutas Escolares = Cobertura Educativa * = Infragstructura Educativa

Tabla 113 S -

Sector Centro Alto, Cantidad de respuestas de problematicas generales
Problematicas generales i : -Cantidad de respuesta
Calidad Educativa ) 24
: -Vigilancia Educativa. 5
BFPoveda ) Salud Mental en IE ’ 13
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

2023-2034

Comunicacion Convivencia ) )
Transporte y Rutas Escolares : 11
PAE Programa de Alimentacion Escolar 23
Etica y Valores ) i . .18
Seguridad _ 10
Inclusién en Programas Educativos Procesos de ]

Participacion

Infraestructura Educativa

Cobertura Educativa

Desercitn Escolar

Padres de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vias y obras publicas para Educacién

FOES

Prevencién de Riesgos y Enfermedades

Equipamiento tecnolégico

Bullying

Tabla 114

Cantidad de

respuesta
Calidad Educativa 24
" PAE Programa de Alimentacion Escoiar 23
Etica y Valores ‘ - ) 19
Salud Mental en IE ° 13

Figura 55

Problematica:
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Problemadticas con mayor presencia

= Calidad Educativa # PAE Programa de Alimentacion Escolar = Etica y Valores. = Salud Mentalen IE

Tabla 115 o
' Sector l.os Sauces Ca%tldad d d blematicas generales

Problematicas gene i anii_dad de respuesta

Calidad Educativa 30
Vigilancia Ed catlva 2
Salud Mental en IE 7
12
4
3
4
2
1t
e
g .
2
7
-6
5
0
Prevencion e800s y—Enfermedades 2
' . Equipaiento tecnholdgico 6
Butllying ) 3
Tabla 116
Problematicas con mayor presencna
Problematicas con mayor presencia ’ Cantidad de
) ] : . : ) S : respuesta
Calidad Educativa ‘ . i . . ' . ‘ 30
.Comunicacion Convivencia ] - - 12
Inclusién en Programas Educatlvos Procesos de Partlclpa(:lon ) o 11
BFPoveda ) Cobertura Educativa ) . o _ 9
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Figura 56

| PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

* Problematicas con mayor frecuencia ©  *

m Calidad Educativa

# Comunicacion Convivencia

# Cobertura Educativa

Gréfica 48 Problemdticds con'#
Tabla 117

Problemdticas con mayor presencia

= |nclusién en Programas Educativos Procesos de Participacién

Cantidad de respuesta

WSO MW OO O~

Escolar

de Familia

Bienestar e incentivos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Vias y obras piblicas para Educacion

FOES :

Prevencion de Riesgos y Enfermedade:

Equipamiento tecnologico

N[ OIOIRNIO!WOINIOIGIN

L Bullying

Tabla 118 V
Problematicas con may_Or presencia

BFPoveda - : Problematicas con mayor presencia
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2023 2034

‘ respuesta
" Calidad Educativa o o : ' 7
Cobertura Educativa - L 6
PAE Programa de Alimentacidn Escolar ) . : ) 5

Figura 57

Problemattcas con mayor frecuencla

Probiematlcas con mayor presencia

% Calidad Educativa # Cobertura Educativa # PAE Programa de Alimentacién Escolar

Tabla 119
Sector JAC, Ca

;enera@g& Cantidad de respuesta
ueativa = 11
0
.2
;5
7.
5
3
0
2.
3
2
0
5
Servicio Nacional de Aprendizaie SENA 0
Vlas y obras publicas para Educacion G-
FOQES 2
Prevencidn de Riesgos y Enfermedades 0,
Equipamiento tecnologlco -0
Bullylng 0

Tabla 120
Problematicas con mayor presencia

BFPovéda ‘
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

Problematicas con mayor presencia .Cantidad- de
. respuesta
Calidad Educativa 11
PAE Programa de Alimentacién Escolar 8
* 7

Transporte y Rutas Escolares

ticas con mayor frecuencia

-Problematicas con mayor presencia

# Calidad Educativa # PAE Programa de Alimentacidn Escolar

ercio, Ca tidad dé respuestas d

# Transporte y Rutas Escolares

e problematicas generales

Probiematicas generales

Cantidad de respuesta

Calidad Educativa 28

Vigilancia Educativa 3

Satud Mental en IE 10

Comunicacion Convivencia 5

Transporte y Rutas Escolares 10

PAE Programa de Alimentacion Escolar 19

Etica y Vailores 5

Seguridad 3

Inclusién en Programas Educatives Procesos de 12
Participacion

Infraestructura Educativa 12

Cobertura Educativa 11

Desercion Escolar 0

Padres de Familia - 4

Bienestar e incentivos 4

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ' 8

Vias y obras publicas para Educacion 3

2

BFPoveda _ FOES
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Prevencion de Riesges y Enfermedades

b
Equipamiento tecnolégico 3
Bullying 5
Tabla 122 | R
Problematicas con mayor presencia -
Problematlcas con mayor presem:la : “Cantidad de respuesta
Calidad Educativa : : 28 -
PAE Programa de Alimentacion Escolar : 19 .
Inclusién en Programas Educativos Procesos de - ‘ ' 12

Participacion

Infraestructura Educativa

Figura 59

" Problematicas con mayor frecuencia

Probleméticas con mayor presencia

* = Calidad Educativa
® PAE Programa de Alimentacién Escolar

# Inclusién en Programas Educatives Procesos de Participacion

= Infraestructura Educativa.

Tabla 123

fi\%&’*f“% )

PAE Programa de Alimentacién Escolar 41

' Etlca y Valores ‘ ' 25 °
Seguridad ‘ ' 14 -
Inclusién en Programas Educativos Proceses de . - . 24
Participacion . . .
Infraestructura Educativa - 31
Cobertura Educativa - . L 25
Desercién Escolar ‘ 4
Padres de Familia o e e ' 26
Bienestar e incentivos ‘ . 9
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA . . ‘ 6
Vias y obras pablicas para Educaclén . : 2’
- _FOES 5
Prevencnon de Rnesgos y Enfermedacfes : ) 0

\
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPQ .
2.023 2034

Equipamiento tecnoiégico
Bullying

Tabla 124
Problematicas con mayor presencia

Problematicas con mayor presencia

o Cantidad de respuesta

Calidad Educativa 42
PAE Programa de Alimentacion Escolar 41
Infraestructura Educativa ) A
Padres de Familia T 28

Figura 60
Problematlcas con mayor frecuencia Y -
ProbEematlcas con mayor presenma o

s Calidad Educativa ~ ‘ = PAE Programa de Alimentaclén Escolar

= [nfraestructura Educativa - # Padres de Famiiia

Tabla ‘!25

Cartografia social

instrumento Utilizado Autores y Andlisis de datos
Postulados tedricos '
del instrumento

Método

BFPoveda
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i

Investigacién

Accidn

Participativa los
participantes
come actores

sociales, con voz
propia, habilidad

para decidir,
reflexionar y

capacidad para -

participar

activamente en el
proceso de

investigacién y

cambio busca -

soiucionaro

remediar
problemas

coneretos que un

_grupo o

comunidad .
. enfrenta. Esto

hace que ei
proceso tenga
alto nivel de

relevancia social.

Dicha

transformacion

"~ selograen
aproximaciones

sucesivas,

pasando de

problemas

simples a los mas

complejos,
base en un

con

pian de accién

Cartografia social es una opcion en la
que, al participar dé un colective, se puede
configurar una forma de acceder a los
fendmenos que acontecen en dicho grupo,
trastocando uha visién uniforme, estatica,
univoca de la realidad, conciblendo come
‘una representacion grafica que, realizada
en colectivo, deja ver las tensiones
sociocufturales que surgen en
determinado territorio fisico dende
suceden situaciones de ensefianza y
aprendizaje (aula, escuela, barno ciudad
ciberespacio, efc. }

" Balcazar, F. E. (2003).
investigacidn accion
participativa (iap): Aspectos
conceptuales y dificultades de
implethentacién. Fundamentos
en humanidades, (7}, 59-77.
Zapata, F., & Rondan, V.
{20186). La investigacién-accion
participativa. Recuperado de;
hitp://mountain:

: pelrecursos/attachments/arttcle!,

. 168/Investigaci on-Accion-
Participativa-IAP- -Zapata-y-
Rondan pcif

.

‘Velez Torre 1.

Vélez Torre, 1., Rétiva
Gaona, S.,-& Varela
Corredor, D. (2012).
Barragan Giraldo, D.
F. (2018}. Cartografla
social pedagédgica:
entre teoria y
metodologia. Revista
colombiana de’ '
educacion, (70), 247,
285,

Barragan-Ledn, A. N,
(2019). Cartografia
social: lenguaje

ggégg%gg}wo para la

v&% acion
amta Sociedad y
conorﬁ% (36), 139-

1By, A1
il Wi
gr% Hila carté%%ﬁ
o recursg

tgdolo& epen los
progesos demf“

péan

pamci twa de un

meﬁe%g gf incluyente,

Gaona, S, & Vare!a
Corredor, D. (2012). .
Cartografia social -
como metodologla
participativa y
colaborativa de
investigacian en el .
territorio
afrodescendiente de la
cuenca alta del rio’
Cauca. Cuaderos de
geografia: revista -
colembiana de
geograffa, 21(2), 58-
73, )

, Rativa

"Fasel. la

sistematizacidn es

‘la recopilacién de

los datos de la
experiencia
apuntandole

a su ordenamienio
y a encontrar

. relaciones entre

ellos-para’
descubrir la )
coherencia interna
de los proceso,
aprendiendo de la
realidad y
transformarla de
manera
sustentable

" orientada al

desarrollo social. .
Fase 2. Esquema
matriz sinfesis
para recoleccion y
analisis de datos

"Fase 3.
- Reflexiones scbre

¢l terriforio

“POBLACION

80 Docentes y 6 ¢

docentes

BFPoveda
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- [Dwisidy.

“g 0 éﬁ los coleglos

‘D|§Iago entre la umversndad y las tnstat&mones educativas.

No dejar tareas para la casa, el proceso debe darse en las
instituciones educativas.

Comunicacién y generacién de estrategias entre secretaria
de educacién y de salud para Ia atencidn chnzca para los
.estudiantes.

Articulacidn entre universidades ofertadas en Sopé con la
Alcaldia promoviendo investigacién desde facultad de
educacién enfocada en-las necesidades del municipio.

Conacimiento real de los actores de inclusion del municipio,
Seguimiento en escuelas de formacién para estudiantes de
formacién inclusiva.

Priorizar actividades extracurriculares.

'Figur,a 62 ! ‘ - .

BFPoveda Foto .2.. Qartograﬂa mesa 2.'
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

SBugerencia de solugién

Capacitacion en innovacidn e investigacion para docentes.

Promover un trabajo transversal y colaborativo en innovacion e
investigacién.

Oportunidad de pemmitirnos ser evatuacias.

Avanzar en conocimiento contextual y ophmmacxén de
herramientas para innovar.

Sacar maximo provecho de los recursos que se tienen.

Figura 63
Foto 3. Cartografia mesa 3.
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Tabla 128
Descripcion cartografi

I

Sugerencaa de solucidn

1 Lider 2go empoderamientoy sentido de pertenencia. .
2 Sensibifizacion social para promover uso adecuado de la
3 jos con entidek as extar

Interrelacién entre entidades pdblicas y privadas.

gresan al  “Conotimiento de los recursos existentes yla gestidn de los mismos
en publicos y privados.
‘Acteso a recursos pliblicos “Romplendo frunteras

4" Falta de tralnSﬁgt g alidad en ios?@émsos ﬁﬁgé.

Innevacion y capacitacion. Pramaver una buena disposicion,

Liderazge positivo y docentes innovadores.

_ Lazos efectivos y afectivos. Tiempo de calidad.,

Figura 64 .
Foto 4. Cartografia mesa 4.

BFPoveda
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAE_ DEL MUNICIPIO DE SoPO

2023 2034
F AR R
b
i
’ mau’g‘d E
5‘{“ Socl‘alf) W . ) :
. FOVTAICE 17 T STITUCIIRTL
Tabla 129

Descripcion cartogr:

Fortalecimiento institucidnal”ﬁé‘? gl mejdé‘émlen

Sugerencia de solucién

loracién cuantitativa, cuahtativa y reflexiva.

Alianzas interinstitucionales.

" Trabajo por proyectos generando impacto social.

Trabajo por proyectos generando impacto social.

Figura 65
Foto 5. Cartografia mesa 5.
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Tabla 130

PLAN EDUCATIVO !VILFNICIPAL DEL MUNiCiPIO DE SOPO

Problematica

PR

Mucha normatividad.

\a con acciones concretas.

2  Dificultades de acceso al@t@ﬁg acnénfga

Y superior. F .
3 Falta de cuidado con &l 1dador%ét
NEE , %%

Esta xe;:er alianzas para garanttzar lnc|usmn en el munéo

gaﬁamlento mtermsilwmonal y pedagoglco para quienes

"_acargo nifios con NEE

4 Faltasenssbui%q nfrente &
cultural. i Mm?*ﬁ}m o

Capacitarala comunidad éducativa en temas de Derechos -

L”g!umanos

5 Falta senstm ;zacson fren‘i@iaios N&J con

_Construccion de un centro de atencién adecuado para el
“desarrollo de las competencias de los NEE. Acompafiamiento
psicolégico y/o terapéutice individual y familiar,

Adaptaciones en la infraestructura de IE y espacios ptblicos.

Shhibr M{!ﬂ;w; -

Capacitar a la comunidad educativa en temas de Derechos
Humanos.

ﬁgm Z:enté&gsp%ﬁﬁlcos para

Incluir procesos de capacnamén alos docentes en temas de
inclusién,

Figura 65
Foto 6. Cartografia mesa 6
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Tabla 130
Descripcién cartografia somai

Problematica Sugerenma de solucion

y desarrollar programas que permitan involucrar todos
s de educacic’m

No se articulan programas

L

Proponer estrategias para el acceso responsable ala
informacidn.

Que cada institucion con apoye de entidades externas logre
articular los programas extracurriculares.

Hacer proceso de capacﬂac:on y acompanamlento alos
docentes.

Generar espacios que fomenten el reconocimiento de la
Historia v las Ciencias Sociales.

Figura 66
Foto 7. Cartografia mesa 7
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Tabla 131

Probiematica

-

Falta de erxﬁnhdad alas coa'\dlmones Iocales

2 Falta continuidad con procesos egj
gscuelas de formacisn. ?‘

3 Faltainversion en las IE furales. k. : Mayﬁg eqwdad entre lo rural y o urbano )

4  Lamentalidad de los Jom%ﬁgﬁg‘i 12 £ %E’rorﬁﬁger un cambio de mentalldad apoyada en
la productividad, ¢ " iy _“iietodolbgias congertadas. :

5 Falta de oportunidades™y: kps cos! Q§ para i .j%@o ﬁé@rmamiento de empresas Soposefias para estudlantes
a la educacién superior, ' o h destacados y de bajos recursos. _

4] Centraiuzamégf ﬁf%’% §_rta sg?ﬁ Paotenciar habilidades tecnolagicas y remper !a brecha
_formacién, {0 i k. ““buscando mejorar la educacién ‘

7 . Falta sensﬂ%’acmn det si@ﬁgﬂcad Mas trabajo a nivel institucional donde se mvo!ucre a padres

. i € hijos.
F:gura 67 )

Foto 8. Cartografsa mesa 8 -

- . - ) . \

BFPoveda . '

173




PLAN EDUCATIVO. MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034

Tabla 132

infr§é§§ructu ra.

EnfodUg, hacia la promocién de la vida y adopcidn de
perspectivas gue enriquezcan la salud y jos valores.

Justlela restaurativa como mecanismo de resolucubrs de
conflictos.

 Trabajo de sensibitizacién a las familias para aceptar las

propuestas innovadoras formuladas por los actores

educativos.

Sistemas defamilias muy traditipnal

oy

ha entre éta»propostto educatiy yla
ey, Uk

Repianteamiento y concordansia entre los propositos de la
educacion con la realidad y el contexte de cada territorio.

Figura 69
Foto 9. Cartografiamesa 8 -

BFPoveda
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Tabla 133 :
Descrlpmon cartografia, soclal

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO o !

Sl
¥ 'l. 3 R

Problematica |:)s,;‘3 : social slirggda de
pandemia, T Uy

“2y salud mental

- Mal manejo dei pfgég%so de mclugfgp
£ .‘. ). ﬁ! 3?5

Formacién docente y mejor arhculamén docenie alumno y
cuidagor.

Brindar desarrolio humarno e mtelectuai Centro investigacién y
formacion : ) .

Faita n %éqrsosé

* Distribucion de recursos tec_noic'igicos mas equitativos

o

Hgiet
educatwow -
Mail uso de las des‘sﬁﬁa%"

Trabajar en valores y sensibilizar a toda la comunidad sobre la
problematica,

Dificuitades pa a[ =
escolar. wa{e%fgw 4

A5|gnamon de cupos cerca de casa. Actualizar bases de datos.

tief
Desartlculaclén entreg foas de conoclmlento.

Redes pedagogscas y mesas de trabajo municipales y
departamentales

Flgura 70

Blenestar mtegral de la comumdad educatfva
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PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO .
2023-2034 : | | | - \

Figura 71
- Desigualdad por razones,

Proceso en elusich,
apacitacian y
scompahsmisntoa  §
docentes

~
faltz de formagidn ]
profesional en processs |
de inclusidn

ebiacion de inciusion di
municipio, estén o no

Mal marein da!
prozesc de
inclusidn

g Faita de

sentibilizacionfren

te zlos NN.AL
-

Dificultades en
coberturadee ™

Faita sensibilizacidn 5 o
Falta . Frante & diversidad inclusior. -
sensibifizacién reiigiosa y culturaf ’
freme a '

No hay docentas

- e apoyo en los
<oiEglos para
arecesos de

inclusidn

diferenciaz en
términos de
geners

' Figura 72
Principios de corresponsabilidad de la comunidad educativa.
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Figura 73
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Tabla 133

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 '

Problematica

Autores

Bienestar inta
de la coﬁ?\sfg{

El bienestar mtegra[ no solo como la ausencia
é’fmx«s*

*de enfermedad, sino como una buena calidad

5

{77 de vida, en la que se debe considerar la
szi vivencia piena de los derechos hurmanos como
@% eje central. Ademas, de acuerdo a la

- ;;%%%Orgamzac:lon Mundial de la Salud (OMS), pues

“ibien, para esta organizacion este tipo de
e_gg blenestar se trata de un “estado en ef cual el

%mdrwduo es conscienfe - de  sus propias

capacidades, puede afrontar las tensiones

normales de la vida, puede frabajar de forma
roductiva y fructifera y es capaz de hacer una
=contribucion a su comunidad”.

Pty

Arrieta Avila, L. A. (2018). “No es un

espacio, es el mundo entero”
analisis  cualitativo de espacios
promotores de bienestar integral
subjetivo en personas adultas

jovenes de la comunidad LGBTIQ
con edades entre 18 y 35 afios, enla
gran area metropolitana, Costa Rica.
Ramos, R. R. (2021). Psicologia del
Bienestar Integral. ~ Un  nuevo
concepto. Medicina naturista, 15(1),

50-53.
“Larrauri, R. C. (2005). Comunicacién

y educacion para la promocion de la

BFPovedé

salud. Lima.  Recuperado de:
( hitp:/fwww. _google. com.
razonypalabra,
org.mx/iibros/libros/comyedusalud.
pdf. :
Hace referencia a diferencias injustas - y Antén, A. (2013). La desigualdad
evitables que se producen al interior de una social. Ponencia (revisada)

sociedad o grupo, teniendo impacto negativo
que han provocado en el desarrollo integral de
Jlas _personas en los principales ejes sdcial,

presentada en las X Jornadas de
Pensamiento - Critico. Jornadas

179
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PLAN EDUCATIVD MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 !

Desigualdad por
razoén de género,

edad, etnia, territorio de residencia, relaciones
de género, . necesidades especiales vy
migraciones. También “Significa la existencia
de distintas oporfunidades en el acceso,

econdmico; social posesién, control y disfrute de recursos y

poder, derivadas de diferentes condiciones
confextos y trayectorias. En el consenso éfico
basico” se establecen las garantias de fas
libertades y los derechos civiles, politicos y
sociales; algunos" factores condicionantes del
frato desigual suelen ser considerados, al
menos formalments, no legitimos’ como el
origen étnico nacional, el sexo u ofras opciones
culturales”

y educativo

Antén, A

Recuperado «l, 10.

(2013). La des:gualdad
social. Ponencia (revisada)
presentada en las X Jornadas de
Pensamiento  Critico. ~Jornadas
organizadas por Accién en Red-
Recuperado el, 10.

Los Proyectos de Vida entendtdos desde la
perspectiva psicolégica y social es la estructura

Proyeccion de vida gue expresa la apertura de la persona hacia el

de NNAJ dominio del futuro, en sus direcciones
esenciales y en las areas criticas que requieren
decisiones vitales. De esta manera, |a

configuracion, contenido y direccion de

Proyecto de Vida, por su naturaleza, origen y

destino estan vinculados a la situacion socia
del individuo, tanto en su expresion actua
como en la .perspectiva anticipada de los

acontecimientos futuros, abiertos a la definicion:

de su lugar y tareas en una determinada
sociedad.

lacub, R. (éOO‘I). Proyectar la vida: el

idesafio de los mayores. Ediciones
Manantial.

_ Hernandez,
O. D. (2006). Proyecto de vida y

desarrollo integral humano. Rev.
Internal Crecemos. (Puerto Rico),
6(1-20), 1-31.

La educacién como una responsabilidad
colectiva y que el éxito de la escuela necesita
afrontar los asuntos de una forma mas
istémica (Bronfenbrenner 1987) hemos de
poner en valor 1as iniciativas que, desde la
escuela o su entono y con la colaboracién de
otros agentes socioeducativos, buscan facilitar
unas mejores condiciones de trabajo/estudio
ara los escolares y las orientadas a superar
dificultades de aprendizaje

Longas Mayayo, J., Longas Mayayo,
E., Hernandez Morlans, T., & Vinagre
Garcia, E. (2015). Exito escolar y

corresponsabilidad educativa:
evaluacion del programa de
acompafamiento al éxito educativo
de la Fundacion Catalunya-La
Pedrera. Educacion social: revista de

infervencion sociceducativa.

Fitzgeral Gomez, M. (2013). La
corresponsabilidad desde la mirada
de la educacion personalizada en el

' Inem Jose Celestino Mutis.

La educacion hemos sido testigos de que los
ecursos didacticos mediados por tecnologias
on una alternativa para desarroliar procesos
de aprendizaje. La implementacion de estps
medios ha generado el disefic de diversos

Recursos ambientes, mas zlia de los presenciales y es
tecnolégicos asl como es comun ahora encontrar que, con
limitados el apoyo de estos recursos tecnolégicos (con

mayor 0 menor usa), s& habla de ambientes
multimodales, ambientes combinados o mixtos

Luz, €. G. M, Cristina, 8. R, &
Manuel, G. L. J. (2016). Recursos
tecnoldgicos en contextos
educativos. Editorial UNED.

Montoya, M. S. R. (2009). Recursos
tecnologicos para el  aprendizaje
movil {mlearning) y su relacion con
los§ ambientes de educacién a
distancia: implementaciones e
investigaciones. RIED. Revista
iberoamericana de educacion - a
distancia, 12(2), 57-82. '

180

Construccion, mejoramiente y sostenimiento

Ofiate Nufez, F. M. (2023). Plan de



BFPoveda

- PLAN EDUCATEVO MUNICIPAL DEL MUNECEP!O DE SOPO
2023 2034

de la infraestructura peatonal y vial para una
movilidad cémoda, segura, 4gil, incluyente e
integradora entre los diferentes actores viales y
- los modos de transporte gue apunien a una

Infraestructura  ciudad sostenible, inteligente y amigable con el
para la movilidad medioambiente, teniendo en. cuenta el
sostenible e imaginario de ciudad-y el modelo de ocupacion
incluyente del territorio, para lograr satisfacer las

necesidades de las y los ciudadanos de
manera que no afecten su entorno y al territorio
‘que habitan, articulado a los propositos del
Plan de Ordenam|ento Territorial y del Plan de
Desarrotto Mummpal '

movilidad sostenible, eficiente e
incluyente para el centro de la ciudad
de Neiva, como eje amculador de
cultura y sociedad.

Tejeda Tecpanecat, E. (2022).
Andlisis para la obtencion de los

principales indicadores para una
movilidad - sostenible en México
{Master's thesis, Benemérita

Universidad Auténoma de Puebla).
Cedrés, L. (2012) l.a participacion
crlrudadana en la construccion de

ghabitat incluyente y sostenible: hacia
.la materializacion de! derecho a la
~ciudad, Dimensiones del

habitad

La capacitacion se inscribe como . un

componente necesario que  habilita a los

docentes para lograr del mejoramiento de [a

Espacios limitados calidad de la educacién, como mecanismo para
. de capacitacion  que’ los beneficiarios de - los
para docentes . educativos puedan  alcanzar

- manera. estrecha reales

los procesos
de modo que puedan comprender
mensajes y aplicar sus aprendizajes para
resolver problemas que se les presenten en su
tarea dlana L

P
Herdoiza, M.

(2004). CapaCitamon
docente. Strengthenmg Achievement
in Basic Education (SABE) Project. .
Recuperado de hitp: //pdf ~ usaid.

Tedesco J. C.

(2001).

- condiciones de vida, debe acompafiar de, Profesionalizacion ¥y ‘capacitacion

y::docente.
cofidianos de su practlca y 8US nuevos retos gghttp I,

IIRE. - Publicado en
iipe-buenosaires. org.

los” ?arlpdfsfcordobacordaep Pdf.

Tabla 134
Problematicas:gginimay

4

4 3331

W@&

PRESENCIA

dqﬁ;genero *; ec

G ]

10

E:gg acitacién para docentes
}%ados 2

. %’QE&%@?‘»
Bienestar integral de I#comunidad educativa -

infraestructura para la movilidad sostenible e incluyente

Espacios limitados de capacitacion para docentes

W & o] ] @

Figura77 . S

Problematicas con mayor presencia
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Problematicas con mayor presencia

Espacios limitados de capacitacion para

docentes :
Infraestructura para la movilidad sostenible
e incluyente S :

. Bienestar integral de la comunidad educativa
Proyeccion de vida de N.N.A, J

Recursos tecnoldgicos limitados

Espacios limitados de capacitacion pa'ra
docentes
o ) : Desigualdad por razdn de: *género
‘ ' *sconémico Ysocial *educativo

BFPoveda
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- la calidad, el acceso y la permanencia educativa.

Yy sostenible de los Soposenos
: _Objetlvo Especifico

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPG
2023-2034 ' !

CAPITULO 4.
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL

Tal como se evidencio antersormente en el componente partu:lpatlvo excsten
problematlcas en rmateria educativa identificadas a partir de los instrumentos y los
encuentros pobiamonales desarrollados durante la etapa de dlaQHOStICO teniendo

como base los datos estadisticos y ias fuentes secundaria §§ Ags p051bie establecer

z,@é&%‘r};
o &

S COF niras a \fortalecer

la necesidad de desarrollar en el Municipio de Sopo procesu

Objetivo gene‘rai ‘

1. Garantizar el acce:

desarrolio hum no d

%com*getenc;la“?gstudlantiles :
g, n%f@g@%s“ necesarias para que la inclusién, la adaptab;lldad yla

famfﬁ% sean‘%;@a prioridad para el sistema educatlvo '

VISIOI‘I %5@%? ,

En el afio 2034 Sopo sera reconomdo como un Municipio que promueve el

desarro!lo mtegral de la nifiez, la infancia, la adolescenma y la juventud, contando

con un sistema- educativo eficiente que promomona una educacion incluyente,

. mvestlgatlva tecnologlca y emprendedora en todos sus niveles educativos, siendo

el eje prmmpal y fundamentat la formacién de seres humanos que contrlbuyan al
desarrollo del mun;mplo
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Mision _
Fomentar y fortalecer todos ios--procesos' educativos municipales, mediante la
formacion integral y colectiva de estrategias encaminadas é[ ser, saber y hacer,
garanﬁzéndo el derecho a la educacién, orientado a la practica de valores y Ia'
promocion del desarrollo humano en lo individual y social, buscando la resolucmn
de las necesidades formativas de la comunidad en pro del progreso territorial.

Lineas estratégicas de accién

obalizado, en el que la .educacién proporcione
solucién de las problematicas propias de nuestro
empresariales;;se fantean en la actualidad como una necesidad ineludible para el

sistema educativo, integrando ‘el conocimiento y la competitividad a partir de la

generacidn de ofertas innovadoras que den respuesta a las necesidades de Ia
comunidad.

Por otro lado, con el andlisis y reflexion de las perspectivas de los actores de
la comunidad educativa que participaron del proceso del Plan Educativo, se requiere

actualizar y redefinir las actividades de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi
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percepcmn y auto reconommlento influyendo en la efi

"realldad dei estudlar}!;g s

| -surgiendo la; @ﬁéﬁ@i@a

- acOﬁpﬁnam;gﬂ 0 dé:%gm
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' 'como' las e‘structuras fisicas de los establecimientos educati'vos las relaciones

entre actores de la comun;dad educativa, el sentir dentro del aula y Ia convwenc:a .
de tal forma que maximice el crec:|m|ento mtegral de los estudzantes

Esto sumado a Ia perspectlva estudlantll que insiste sobre la nece3|dad de
desarroliar la ensenanza en espacios al aire libre, que se transforme la didactlca de
la ensefianza tradicional, potencializando el desarrollo cognitivo, personal,
emomonal y socnal _gue tras el conﬂnamlento con la ausem@aa@,@e contacto directo
con . el exterior repercutlo en la aqu|S|C|on de con?iy;;tos %lcosoc:afes de
Cagia %‘”%u%gﬁ?%?szaje

mvgg S
requlrleago mpl%@ntamon
W

"‘?@o éé@;rado en la

A la par, se encuentra la percepcaon doce

relaciones, la tlpolodf%?

Qui{g\

haczendo espec;al

énfasis en el

wg’:‘%&}
o8 asa, eI desarrollo fisico y emocrona! de los educandos.
Y W
Aﬁa 5 ﬁem@%m comun denomlnador es la necesndad de contribuir desde el’

aulaylia famﬁég f@gﬁar seres somales constructores de cultura, con salud mental,

estabilidad soczo %moc:onal y dignos representantes del sistema somo polltaco
Por lo que tambien toman gran relevanma los procesos recreativos y
culturales _introduciendo una perSpectlva dlversa de expresion, recreativa,

dlnamlca deportiva y de empoderamlento como parte del manejo de la construcmon |

7 ciudadania, aprovechamlento y disfrute del tzempo y el relaczonamlento con otros,

facilitando el autoconoc:imlento y desarrolio mtegra! de la sociedad.

- 185




'

BFPoveda

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SOPO
2023-2034 ‘

obtenidos por cada momento desarrollado,

En este sentido, como parte de la reflexidn y el analisis de los resultados

es posible establecer como

planteamiento estratégico cuatro lineas de accion definidas a desarrollar en el

presente PEM. Estas se articulan de manera estructural con los distintos

1.

2. Innovacién e investigacion educativa -

Educacion como derecho irrefutable

3. Educacioén como instrumento de movili

Tabla 135.

Estructura de proyectos y sul

stiatégicas

componentes de la educacion, con una mirada prospectiva, apuestas comunes de .

~desarrollo, y con enfoques pedagogicos, didacticos y formativos.

SUB. PROYECTO

1.1, Calidad
de la formaci

1.1.1. Legalizacién de establecimientos educativos y
de cuidado dirigidos a mengres de 0 a 5 afios.

1.1.2. Desarrcllo del aprendizaje, el bienestar
psicosocial y salud de los nifios menores de 0 a 5
afies,

1.1.3. Proyéctos de aito impacto dirigidos a aumentar
la cobertura en la atencién de los menoresde 0 a §
afios.

1 1.1.4. La educacion inicial como garante de derecho.

Educacién como derecho Irrefutable

‘jue buscan mantener y
ativa para los Soposefios.

1.2.1. Desarrollar el programa de alimentacion
escolar de acuerdo a fa normativa vigente.

1.2.2. Estrategias externas al programa PAE que
procuran el bienestar de los estudiantes.

1.2.3. Desarrollar el programa de Transporte Escolaf
de acuerdo a la normativa vigente garantizando un
servicio de calidad.

1.3.1. Establecer indicadores de desempefio que
permitan de manera anual evaluar la calidad
educativa en el Municipio.

1.4, Sopéd le apuesta a una educacion planificada

1.4.1. Desarroliar las acciones técnicas que logren
plantear un proceso educative con visidn de futuro

1.5: Sopd comprometido can ia educacidn de todos

1.5.1. Establecer estrategias que aporien. a disminuir
la desercién educativa -por limitantes econdmicas-
apoyando a los estudiantes de mas bajos recurses a
acceder al proceso educative.

1.6. La buena infraestructura, bienestar para toda la
comunidad educativa Soposena

1.6.1. Establecer un Plan que oriente ias necesidades
de expansién, . mejoramiento, mantenimiento,
embellecimiento vy dotacsén de la snfraestructura
educativa

1.7. Por una eficiencia del recursa publico educativa.

1.7.1. Estrategias encaminadas a la eficiencia
financiera de |la educacion que permitan optimizar la
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Linea Estrateglca 2. Innovacién e lnvest:gac:on Educatfva

PROYECTO

SUB PROYECTO

‘2.1 Sopbd, comprometido con - la apropiacion y et
reconocimiento de ia labor docente.

2.1.1. N!ejorémleﬂto de las competencias educatlvas
y del reconacimiento, resultado de la labor docente.

2.2, 'Compromiso por una educacién de caiidad para el
municipio de sopo -

2.2.1. Fortalecimiento del recurso econdémice ‘para
una educacion con calidad

2.3. La investigacion un potenciader del proceso educativo
de Sopd.

2.3.1. Fortalecimiento de las competencias
investigativas de la comunidad educativa de Sopé.

2.4. La ciencia, tecnologia e innovacion como mstrumento
para la innovacién pedagdgica.

2.4.1. Estrategias en ciencia, tecnologia e innovacian
como potenciadoras de la pedagogia del aula

2.5. Saberes que generan Sinergia

Innovacion e
Investigacion Educativa

o

2.5.1. Estrategias que propicien ©5pacios  como
encuentro de saberes

Linea Estratégzca 3. Educacién como Instrumenio de Movmdad Social

PROYECTO -

SUB. PROYECTO

3.1. Proyectos Educativos Institucionales acordes a los
lingamientos departamentales y nacionales.

lineamientos: especificos para ef
de Prégtiactes Educatwc:s Institucionales

i

3. 2 Sistemas de Evaluacion y Promocién Generadores de

_g% 0 de Sé&

3.2.1. ,,z,,lndlcadores gue evailien ia
Cahdad Promocion y Retencion Educativa. éﬁ@ £ gg i6n en el Municipio de
SGpé i 4 e g{‘ﬁm
33. F_omentar el _aprendizaje de competencias de ung:} 3.3.1. Imﬁ”i’@e 2 segun urida; Hiengua como parte
segunda !engua en el municipio de Sopd - fundamenta?“ﬁﬁa e]“’r%sarrollo educativo de los
a sstudiantes il

3.4, Educacion por un territorio Soposefi
muEtlcuItura! p

Educacion como Instrumento de

1. Fomentar glgieporte’*@ la cultura como apoyo a |-
cesos de fcf acién del estudiante, :

: ‘Psgamove faswyf fortalecer fas competencias
Wﬁs‘;{?gg;'é 0 brechas desde la educacion
i giy el anafiabetismo.

ovilidad So_cial

a
™

6ny

P

Inclusi

N

!

5

Familia;
Adaptab%}

4.,

6. iFementar la transformacion social y al
des ﬁglo del Municipio a- fravés del acceso,
em‘i" ‘encia y culminacién a la educacién supenor

SUB. PROYECTO

§4‘1 1 Generar minimo 4 espacios de asistencias

técnicas, en = la- nomativa legal, tomando en
consideracién las necésidades especificas de la
pobiacion ~ atendida con- diagnostico por las
Instituciones Educativas, por cada afio

412 Generar actividades de informacion,
sensibilizacién y difusidon masiva que garantice una

educacion inclusiva, equitativa ¥ de
calidad y promover las oportunidades de aprendizaje
durante toda ta - vida - para
todos. ' )

4.1.3 Elaborar e implementar PLAN DE MEDIDAS

DE INCLUSION EDUCATIVA en las instituciones
educativas trabajo - articulado entre docentes,
directos, administratives, famifias, NNAJ y entes
politicos

414 disefioe Impiementacnon de las actividades del
Programa Oferta educativa pertinente- "Caminando
hacia una mejora educativa y social, basada en
evidencias"

conactada con la inclusién, promowendo ta
accesibilidad y permanencia- educatlva de ios NNAJ con
_discapacidad

4.2.1 Elaborar un Plan Mumcnpal de- Inclusnoﬂ
Educativa para el Municipic de Sopé donde se
integren las secretarias de educacion y programa’
UAI estableciendo sus funciones, ]

422 Revision periddica de los documentos
institucionales gue conforman la -politica publica
vigente de la educacién inclusiva, con una mirada
critica y reflexiva garantizando ef cumpllmleﬂto dela
normatividad vigente

4.2 La Administracion Municipa) "Tejiendo emociones en la
escuela® promoviendo y fortaleciende competencias
socioemocionales para el desarrolio integral y convivencia-
sana de los nifias, nifies y adol escentes €N sus procesos

educativos.-

4.21Elaborar e implementar ‘el programa de
educacion socicemocional "Tejiendo emociones en la
escuela” dirigido a la poblacién estudiantil vinculada
a las Instituciones Educativas,
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4.3 Sopd, Accién orientada encaminada al desarrollo
profesional v personal de los actores de transformamén
dentro de la comunidad educativa

_4.3.1‘ impleméntacion de las actividades del
Programa "Accidn orientada"

4.4 Programa Escuela de Familia Municipal dirigida a

 madres, . padres, cuidadores ylo

formadores del Municipio de Sopd

4.4.1 impiementar la totafidad de las acciones
descritas en ef documento desarrollade en el -afio
2021 Programa Escuela de Familia Municipal

4.5 Programa Alianza Familia- Escuela promoviendo el | 451 Implementacion de las actividades del
-cempromiso y la participacion activa de la familia en el | Programa Alianza Familia- Escuela

desarroflo de NNAJ, tanto én el entorno familiar como en &! ’
educativo. - ‘

LINEA DE ACCION 1. LA EDUCACION COMO DERECHO IRREFUTABLE

La UNESCO, 2018 afirrﬁa: «la Educacic’)h es derecho humano

los cinco y Ios aw@ e afios y que comprendera como minimo, un afio de preescolar

fV

y nueve de educacién bésica. Con el fin de garantizar el acceso y la permanencia
“La Educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuzclo del cobro
de derechos academlcos a quienes puedan sufragarlos”.
La Ley 115 de 1994, reorganiza el sastema educatlvo co[omblano en lo
 relacionado con la educacion formal para los niveles de preescolar, basica y media

y la educacién no formal, hoy designada como “educacién para e! trabajo y el
BFPoveda : - .
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desarroilo humano Fija procedlmlentos competenczas y criterios (entre otros

componentes) para Ea admznlstraCIon de la educacién en Ias respectlvas entzdades
territoriales y en sus instituciones educatlvas

Es por lo que d|cho en su art 1° (Ley General de Educamon) regiamentada'k
mediante Decreto 1860 del 94 y de conformlda‘d con el_art;culo 67 de la Constitucién -
Politica de C-oidmbi_a-(anteriormente descrito), la educacion se desarro‘ila' bajo 13 '

pilares generales en donde la formacién permanente, persongj} cuitural y social se

fundamenta en la concepcién integral de la-esencia mism de I: I ersona humana,

T g

i ]
ca, del E15‘21~ewr‘;9~@§iesarrollo de la
L

astéfe?@ ‘el derecho

omo la’ @sponlblildad del

i
"m* i

i gmanenma de los
%ﬁ%

de su dignidad, de sus derechos y deberes en b

‘En'

un derecho i %J}szbfé i,

{g&‘

e

t, , 2@%@)

ic C|on gov. co/portal/ : *Constltucson Politica de Colombta
1991 ggf“ arco Cons’utumonal Articulos 44, 67 'y 68
https: //www funczonpubl;ca gov. co!eva/gestornormatlvo/norma php'?|-4125

*Ley 29 | 1990 . Disposiciones para f.ortateper los serwcnps de apoyo a la
investigacion ~ cientifica y = al . .desarrollo  tecnoldgico.
https:l/www.suin'juriscol.goyi.co/viewDocument.asp’?id=1'576390 |

“Ley 30 1992 Caracter y autonomia de las Instituciones de Educacion

” Superior. http's://www.-suin-juriscdi-.gov;COIVieWDocQme’nt.ésp?ruta=LeyesH 586969
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*Lley 115 1994 Define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la,
educacion formal en sus niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y

media, no formal e informal. https://Amww.mineducacion.gov.co/1621/articles-

85906 _archivo_pdf.pdf

Ley 715 2001 Dlspos;czones para organlzar la prestacién de los
servicios de educacion. https://www.mmeducacaon.gov.co/162‘Elart|cles-
86098_archivo_pdf.pdf ' |

*Ley 749 2002 Organiza el servicio publico dé

las modalidades de formacién técnica profesional y b

de las instituciones

*Ley 1188 2008 Condiciones
superior.

https://www.funcionpublica.gov.co/evz

*Decreto SeNICIO educatlvo del nivel

preescolar. https://

' éompilatorio normas de caracter
en el sector educacion.
*Decreto& 1851 2015 Reg_lame.ntacién‘cdntratacién del servicio publico
ed ucativo. https://www.suin-juriscol.gov.coNiewDoc_ument.asp?id=3002001 7

Asi pues, se puede infell'irrque uno de los pilares fundamentales del
crecimiento de las sociedades y para ei Hdesarrolio de los individuos es de la
educacién; individuos que pueden acceder a espacios formativos integrales estaran

preparados para responder a los requerimientos de entornos modernos y a su vez
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podran coadyuvar al desarrolto sosten;ble de las comumdades dlsmlnuyendo y/o

-mltlgando la pobreza la desigualdad y exclusmn social, solo por nombrar. algunos

factores. Por o que es indudabiemente hecesatio garanttzar que el S|stema de

calidad sea de alta calidad dado que “es una de fas pnnc:pa!es piedras anguiares

~de fa prosperidad a largo plazo de cualqurer nacién...” (Talero, 2023). .

Proyecto 1.1. Cal:dad para el desarrollo de la primera mfanma base de

la formacmn humana. e,
W,

‘Educar es’ central en el desarrolio socraE en la co‘ﬁ’s&t{ucc de sociedades
, ,zg

mas ;ustas y en el sostenimiento de la vida d ﬁai@i,aﬁat %@g aggigpa que sin

) tar‘ﬁ@‘una pohtlca

%{F;%::S

a) Inc @ar @f nifio el reSpeto de los - derechos humanos y las Ilbertades
fundamentales y%s principios b) consagrados en la Carta de las Namones Unidas;

‘Inculcar al. nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su

idioma y sus c) valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de

- Que sea’ orlgmarzo y de las’ cw:l:zacnones distintas de ia suya d) paz, tolerancia,
|guafdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, namonales _

oy rehgtosos y personas de orlgen indigena; Inculcar al nifio. el respeto del medlo.
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ambiente natural. (CDN op. cit. Articulo 29.). Son ejes de esta Convenmon los
pnnc:|p|os del “interés superior del nific” y el * respeto a su identidad”. o

~ Segun los articulos 11 y 18 de la Ley 115 de 1994, consagran que el nivel
preescolar esta conformado, como m;nsmo por un grado obllgatono sin penunc;o '
que pueda haber mas grados de este nivel que deberan ser amphados de manera
gradual en los termlnos establecidos en dicha disposicién.

Que la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece | litica de Estadofpara

las' mujeres.

La educacién inicial

la atencion intégral.de los nifios menores de cinco afos, a través de esta estrategia
y el crecimiento'de la poblacion infantil de 0 a 5 afios en el Municipio de Sop6 es
evidente la necesidad de escolarizacién o cuidado de la primera infancia, pero no

simplemente un cuidado, sino uno regulado bajo estandares de calidad dirigidos al

‘mejoramiento de la calidad de vida de los menores y sus familias, para ello se

precisa el acompafamiento, vigilancia y legalizacidn de los establecimientos que se

dedican a esta labor, generando censos constantes, capacitaciones y apoyos
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~ formativos que permitan una educacion inicial con bases y segura. -

'La educacion inicial es un proceso permanente y continuo de interacciones y
relaciones sociales de calidad, pertinentes y oportunas, que posibilitan a los nifios
potenciar sus capacidades'y adquirir competencias en - funcién de un desarrolio

pleno como seres humanos y sujetos de derechos, Con esta estrategia se busca

genera'r una oferta educativa, para Ios ninos menores de 5 afios de las poblaciones

tsvas que feconozean su dlver3|dad

b
,z
».‘

.,
Es asg @m .

i %ég - fg”
zargé[ﬂfb;etzvo de una atencion mtegrai de nifos de escasos recursos

o en pobre ‘?pjareza extrerna Actualmente estos Jardlnes representan un

~ espacio ideal par su desarrolio y aprendlza;e a traves de una iniciativa pedagoglca :

incluyente que . cuaimca y potenc&a las practicas educativas reSponsabIes de su

Se crea con !a |ntenc:|on de ser uno de los precursores de transformamon

o soma! poh’uca y pedagoégica de la comun;dad pues se plantea que tendra como

base para la atencién cuatro categorias que permitan el desarrollo integral de nifios
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y nifias, tales como: proteccién, salud vy subervivencia, educacién inicial y
participacién, ademas de generar vinculos con todos los actores de la comunidad y
bromovgr nuevas practicas de crianza, desconociendo y rechazando el maltrato
como estrategia de formacion. _ _

En complemento a este proyecto la pertinencia del mejoramiento y
adecuacion de los CDI quienes son los responsables de potenciar y promover el

desarrollo de los nifios de manera arménica e integral a_iravés de ambientes e

interacciones y relaciones sociales, con fin de garantizar

la comunidad Soposefia.

La educacioén mlmai es un derecho hum

intencionada el desarrollo integral ds

hasta cumplir los seis afos

iento de las capacidades de los actores educativos respecto a
ue Planes de fortalecimiento académico y pedagégico, son
: i . . .

importantes para“Cautivar y mejorar de manera continua.

" Tabla 136

Descripcion de linea de accién
PROYECTO [ §UB. PROYECTO META
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1.1, Calidad para el desarrolio
de la primera infancia, base de

‘la formacion humana

1.1.1, Legalizacion de

establecimientos educativos y

de cuidado dirigidos a menores

1.1.1.1. Realizar de manera trimestral acompafniamiento
a través de la vigilancia y control a ias guarderias no
constituidas legalmente ubicadas en el Municipio.

aprendizaje, ‘el  bienestar
psicosocial y salud de los nifios
menores de Q a 5 afios.

1 de0ab aﬁcs 1.1.1.2. Realizar 2 taileres al afio dirigidos a3 docentes y | -
cuidadores de guarderfas y CDI sobre la importancia del
. cuidado de los menores y su marco nermativo.
1.1.2, Desarrollo -del ¢ 1.1.2.1. Elaborar un plan inter sectorial que presente de

manera ‘articulada con las Secretaria de Salud,
Gobierno, el Hospital y Educacion estrategias
enfocadas  al fortalecimiento del desarrollo del |
aprendizaje, el bienestar psicosocial, la salud y la
garantia de derechos de los nifios menores de Dasdi
afios de las guarderias y CDL.

1.1.3. Proyectos de alto impacto

dirigidos a aumentar la
coberfura en la atencion de los
menores de 0 a 5 afios.

1.1.3.1. Desarrollar en su 100% el proyecto Jardin
Sccial mediante- eirﬁlﬁi%ehaumente la.cobertura de la
atencién especi imimnoggﬁymnas de 0 a 5 afios.

1.1.3.2. Porcenta;éige nifios )?s%mas menores de 5 afios

tagstru cturas

) garante de derecho.

1.1.4. La eduéaciére inicial como

financieros y pedagog' 0%)
duca‘E"‘

de la m_fraestructur

mg‘,r

§

gé@@tldo seu‘

: %ﬁ?:

mane ;

°' e gt
los beneficiar 4P

B

todos los alu%gsé
que garantice y%‘“@‘!e

i S
\fantiles éklglumclplo’de Sopé.

'{‘berturawége atencion _en

rograma de Alimentacion Escolar, en un 100% de coberturaa
@atriculados y a su vez contribuir_ a un'monitoreo permanente
por el derecho a la educamon' '

En contraste con esto, tamblen es |mpoﬂante resaltar la Importancza de
ejercer una senSIbllizamon todala comunldad educativa sobre la |mportancsa de este
programa y neceSidad de implementar habitos de vida saludable. |

La Ley 2120 DE 2021 adopta medidas para fomentar entornos ailmentarlos
saludables estipula que “Allmenta0|on saludable; Es aque!ia que satisface las

neces&dades de energia y nutrientes en todas las etapas de la vida considerando su
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estado - fisio|dgico y--VeIoc_idad de crecimiento. Se caracteriza por ser una
alimentacién completa, equilibrada, suficiente, adecuada,'_dévérsificada e inocua que
previehe la aparicion de enfermedades asociadas con una ingesta deficiente o
excesiva de energia y nutrientes.” | ‘-

Mediante el programa de desayunos comunitarios como estrate'gia‘ que

aporte al desarrolio integral de los estudiantes y de familias de escasos recursos,

- como alternativa frente a las especificidades y limitaciones d PAE permitira mitigar

las necesidades alimenticias de los estudiantes de la tltu ones educativas

la alimentacion saludable y especialments

inmediatos, pautas nutricionales, etc,),

La contratacion del servicio de transporte esta a cargo de las secretarias de
educacion, bajo las ‘disposiciones del Ministerio de Transporte incluidas en el
Decreto 1079 de 2015 y la LEY 2033 de 2020, quienes tienen la posibilidad de

acceder a una serie de fuentes alternativas que les permita cofinanciar la

~contratacion para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Con el objetivo de garantizar la prestacién de un servicio compacto se plantea la
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creacion de capacitaciones de orden vial, pedagégico y de convivencia tanto a

conductores como a monitoras garantizando asi el bienestar integral de los

alumnos,

Tabla 137

‘Descripeién de Imea de accion

PROYECTO

SUB. PROYECTO : ~META

educativa para

1.2. Estrategias de cobertura | 1.2.1. Desarrollar el programa | 1.2.1.1. Mantener 4 5 chbe %g&gra del Programa de |
que buscan mantener y | de ali
aumentar la  atencidn

acuerdo @ la normativa | matriculados en las [EGigel mungéjplo
“los | vigente. :

mentacién escolar ‘de | alimentacion escol g&é de los estudsantes

Soposefios,

122

el

programa FPAE que procuran

estudiantes.

Estrategias externas al

ent g
.rriglé‘%“a Ias!?g

‘estra a que “aporie al

bienestar de los

iantes§ 2
& oraﬁ;%u i Plan de formamon en
ﬁbuenos“f'gép oS @i gido a las instituciones
i ducativas ¢ c;étamtr’

Ji2.4. Realizar iy raln

§alud detecciGa, ori Ny prevencién de ‘la
obesui@d la deani};cron el sedentarasmo los estilos de
vida, entig otros t%]j'as

) -‘Egﬁiﬁa

oy

135%‘3

Desarrollar  un- cronograma anual de
”t:apacutacaones para tfransporfadores y monitoras,
realizando seguimiento diari a la prestacién del servicio

_para cuidar la vida de los usuarios del transporte escolar.

nda_ég para lograr una Cahdad Educativa.

«,ji

felevantes en el proceso de Gest;on de la Cobertura

r%%% "de matrlcuia registrada en el SIMAT, que debe reunir

czertas co%@gglonet@ relacionadas con la calldad verac:dad disponibilidad,

oportunidad y é

?

abilidad de la informacién, que se constituyen como fuente de

informacién para la toma de decisiones, la consolidacion de estadlstlcas educatlvas

y la construccion de mdlcadores entre otros

En el marco de la Resolucion 7797 de 2015 "por medio ‘de. fa cual se

establece el proceso de gestion. de la cobertura educativa en las entidades

territoriales”, y con el fin de realizar el seguimiento al reporte de estos productos se
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_ del proceso de cobertura en cada entidad y a su vez permite adelantar los ajustes y

compromisos de mejora continua. El indicador evalia en forma porcentual la
oportunidad y la confiabilidad en el reporte de los productos generados a partir del

proceso, asi:

Oportunidad: Evalia el reporte de los productos de seguimiento,

-oficéa[i'zacién en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT y su resultado, de

acuerdo con el cronograma establecido en la normatividad yigente.

Confiabilidad: Evallia el cumplimiento de los parametrés. o lineamientos

indice de reporte de matricula: Expresa en

el total de la matricula del afio, sobre el total de la

de transicién ov“ 0 grado y que el grado de preescolar obhgatorlo (transmon) lo

cursan los nifios entre 5 y 6 anos.

Con relacién a lo anterior, las tasas de repitencia son preocupantes dado su

vinculo con la calidad de la educacion, con la motivacién para continuar los estudios

'pc')r parte de estudiantes y por el incentivo al abandono escolar temprano.

Tabla 138

Descripcion de linea de accidn

PROYECTO [ SUB. PROYECTO [ - —META
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1.3. Estandares para lograr | 1.3.1. Establecer indicadores | 1.3.1.1. Relacién alumno-docente en la edlcacion
una Calidad Educativa. . | de desempefic que permitan | inicial, primaria y secundaria de acuercéo a lo definido

‘ B de manera anual evaluar la | en ei Decreto 3020 de 2002, ]

calidad educativa en el | 1.3.1.2. Garantizar el 100% de cobertura neta por

Municipio. . nivel (Educacion Preescolar, Basica v Media).

: 1.3.1.3. Garantizar el 100% de cobertura bruta por
nivel (Educacion Preescalar, Basica y Media).
1.3.1.4. Percentaje de pobiacion fuera del sistema
escolar en educacidn preescolar, basica.y media
1.3.1.5. Porcentaje de la poblacién victima def
conflicto de § a 17 afios: cgue se encuentra en ei
sistemna educativo -
1.3.1.6. Tasas de desercién mtra anual y reprobacién
en preescolar, basica LY,] medla
1.:3.1.7. Tagas de dmrﬁj&%: ter—anualyreprobac:én
en preescolar, bagifa’y mediz:

1.3.1.8. Tasas de a %;;amén?ﬁgreesco}ar bésica y
media e

1.§r}

,,‘ "

golar bésica y
‘Z§§

i

plae i
< | ymedia i ' §if? ’5%55%

n planificada

‘la prestacion del servicio
£ B

. ‘;i;n
que %?éste proceso exige una enorme responsabilidad y.

4 é“‘*@”f

prlmer tugar del departamento enel sentldo de poner al
servlcm del %e l i su expeﬂenc:a en el manejo del sector, mteracc:on que le

permitira |dentsf|6§‘ﬁr debllldades y sera una oportunidad para ’zomar correct;vos y del

municipio dadas las Jmpllcaczones en el camblo en su gestion, para alcanzar un

nivel gerenmal que en términos técnicos, admsnfstratsvos y financieros ie permita

. asumir adecuadamente la administracién del servicio educatlvo

Cabe resaltar que la principal razén técnica a_duc:da para impulsar la

descentralizacion es el mejoramiento de la productividad y la eficiencia en la

prestacion de los servicios, bajo la hipétesis de que tales prop6sitos se alcanzan al
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estar mas cerca de las necesidades de los usuarios.

Tabla 139
Descripcion de linea de accion

- PROYECTO SUB. PROYECTO META
1.4. Sopd fe apuesta a una | 1.4.1. Desarrollar las, acciones | 1.4.1.1. Realizar estudio técnico que permita al
educacién planificada técnicas que logren plantear un | municipic de Sopé tramitar su Certificacidn en
procesc educativo con visién de | Educacidn ante f Ministerio de Educacion.
futuro ) )

: Proyecto 1.5. Sop6 comprometido con la educacmn de él:odou
El programa de becas escolares tiene com

la educacion para NNJA de bajos recursos resid

igual que disminuir la desercion educativa pe

META
1. 5 1.1. Beneficiar a 20 NN con becas para el acceso a
educacién de alta calidad a través de convenios can
instituciones privadas de nivel A+ (preescolar).

educativa por
1 econdémicas | 1.5.1.2. Subsidiar al 25% de los estudiantes de mas
gif: a los estudiantes | escasos recursos con Utiles y uniforme escolar.

H8s bajos recursos a

acceder al proceso educative.

Proyecto. 1.6. L buena mfraestructura, bienestar para toda ia comunidad
educativa Soposeiia.
La infraestructura educatlva del municipio de ‘Sopd, debera tener en cuenta

los procesos, procedimientos y normativas que reglamentan su desarrollo, a efectos
de garantizar que ésta cumpla con los estandares y requisitos que le resultan
aplicables,. Conforme lo anterior y en lo que tiene que ver con las normas gue

BEPoveda regulan lo referente a esta materia, listamos algunas de las disposiciones legales
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aplicables: _ ‘
.Le3} '115 de 1994, Articulo. 84, sefiala que, dentro de los mecanismos para
propiciar el mejoramiento de'la calidad e.ducativa se encuentra la evaluacién que
cada Consejo Directivo de las lnstltuc:ones educativas debe adelantar al fmal;zarr
cada afio, entre otros temas sobre la infraestructura f|3|ca de estas.

: Art|cuio 138, dlspone que el establemm;ento educatlvo debe reunir una serie B
de reqmsn'os entre Eos que se encuentra en su literal b) “Dls%@@er de una estructura

funmonamlento normal y adecuado Su': L
corporatava saiubr[dad e hlglene |
Tabla 141

Descnpmon de lmea h

3 ;Qeri()di.cas y

%22

S condﬁ;@,nesﬁ?npgmales de

b : : 51
S|stemat|cas realizadas con el proposno de asegu r garanﬁ%xar %xtend"é@la vida
gi

twldadg confort, imagen

PROYECTO

META

1.6. La buena infraestructura, bienestar

para toda la comumdad eﬁ@,ﬁ%&a
Soposefia : y .

1.6.1.1. Etaborar y ejecutar bienalmente el 100%
el Plan. de expansion, mantenimiento,
mejoramiento, embellecimiento y dotacién de
infraestructura . educativa que présente las
necesidades por |ED g fi in de priorizar el recurso
financiero.

1.6.1.2. Generar anualmente-5 campafias que
promuevan el buen uso y mantenimiento de las
infraestructuras en las instituciones educativas y
todos los * espacios publicos del municipio |
{parques, vias, calles, plazas, biblioteca, escuela,
colegio, hospltal, andenes, zonas verdes,
sefializacion, cancha, piscina, .entre’ otras),
resaltando la ampoztancna del cuidado del bien
comgin. :

1.6.1.3. Realizar anualmente en las 4 IED
mantenimientos  preventivos, ~correctivos | y
predictivos - de las bombas de agua y cajas de’
distribucién eléctrica..

1.6.1.4. Garantizar en ef 100% el buen estado de
los parques, zonas comunes y areas de
esparcimiento de las [ED

1.6.1.5. Realizar minimo una dotacién anual de
material didactico, textos escoldres de pramocién
a la lectura y/o mobiliario para lés estudiantes y |
educadores que aporten en el mejoramiento de
las condiciones de calidad educativa:

Proyecto. 1.7. Por una eftmencua del recurso publlco educatlvo

Esta estrategla esta ortentada a coordinar y articular iniciativas, optlmlzando
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recursos invertidos y promoviendo la adopcion de las mejores practicas. Desarroliar

- programas, “establecer lineamientos, criterios de acreditacién, contenidos vy

metodologias para garantizar 3é calidad de las ofertas educativas, dicho lo anterior
el Sistema General de Participaciones corresponde a los recursos que la Nacion
debe transferir a las entidades territoriales (de#artamentos, distritos y municipios)
en cumplimignto de los Articulos 356 y 357 dela Constitucién Politica, Para el caso

de la participacién para educacion del Sistema General.de.Participaciones, el

Ministerio de Educacién Nacional distribuye, entre las.entidades territoriales

certificadas y-nd certificadas, los recursos apropiad " en la Ley

destinados a garantizar la prestacién del se

financiar el mejoramiento de calidad’

Tabla 142

Descripcion de linea de accion
PROYECTO SUB. PROYECTO META ‘
1.7. Por una eficiencia del | 1.7.1. Estrategias .| 1.7.1.1. Porcentaje anual de los recursos del
recurso piiblico educativo. encaminadas a la eficiencia | Sisterna Generai de participaciones enfocados a

financiera de la educacién | la calidad, ia permanencia y la eficacia educativa.
que penmitan optimizar la | 1.7.1.2. Porcentaje anual del gasto educativa por
inversion estudiantes enfocados a la calidad, ' la
| permanencia y la eficacia educativa.

LINEA DE ACCION 2. LA INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA |

[
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Esta linea busca fortalecer principalmente uno de los Tecursos humanos mas
importantes del sistema educati\fo, los docenteé, a qﬁie_nes-se debe la formacion de
los esfudiantes siendo actores primordiales en la fundamentacion de la innovécién
e mvestfgaczon desde el aula, procesos que requ:eren para su éxito de gran apoyo
fmanmero apaiancamento y capac:ltaczon constante.

Este proceso de formacién continua busca establecer caracterizaciones de

e

capacidad' toma de decisiones, . resiliencia‘ flexibilidad, inj ia;i.,va y adaptacién' al

motivacion por el estudio, compafierismo, empatia acepta%?i%g g‘%;ro p@mi‘mttendo |
reflejar !as transformaciones en la practica dogente."tMoreno, ﬁi’Z) ‘552

25

permitiran responder a las nueva
politicos, econémicos y pr eZ'te
' propJas de la pedagogla y ' as - 15 _~aprendlzaje bajo un enfoque

L ;ahsta y dlversa (Marcelo & Valilant

2016).
En ese sengg@%%’lg

sostienen §§g

Aglgos doﬁcenht%s son :mprescmd:bies para mejorar el aprendizaje de los
”E}g& ¥ g L

‘estudiantes, para mcrementar la calidad de la educacion y para
Wl . URSED

desarrollar la sociedad del conocimiento. Son muchos los elementos que

i, T

'conﬂgurag@igﬁggctlvzdad docente su formacion inicial y pefmanente el
proceso de seleccién y de incorporacion a la escuela, las condiclones de
.trabajo la organizacién de la institucion escolar el apoyo de los poderes
- publicos, las perspectfvas profesxonales a lo largo de su vida y la
vanramon social que percibe. ,
Bajo esta misma perspectiva, la formacuon de manera constante a docentes permite

que los educandos accedan, anahcen e mterpreten los conoc:|m|entos y tecnfcas
BFPoveda
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contemporaneas con herramientas solidas para responder a las necesidades de la
sociedad, permitiendo no solo conocer, sino utilizar las nuevas herramientas

pedagdégicas y tecnolégicas con miras a elevar la calidad de aprendizaje. (Rosa & |

Neird, 2022). .

Ahora bien, las causas del surgimiento de la necesidad de la formacién a docentes -
segun Garcia & Vaillant (2010) se encuentran encaminadas a la transformacion de

la sociedad y el sistema educativo, lo que ha ocasionado que

i m'

adquirir mayor informacién en el conocimiento pedagoglco y habllldades de
”‘?x e

comunicacion para Ia interaccién con estudlantes Padres de familia colegas y

ios docentes deban

administrativos, por Eo que se requiere procurar capac:tac;on en manejo de nuevas

4 R N

tecnologias y técnicas de ensefianza llevando al docente arealizar refiex;ones sobre
. . SR EE e

sus propias practicas.

En este sentido, los cambios socnales tamblen tiene una mirada critica sobre los
:L*

“contenidos currlculares obedec:lendo aI cambfo de las metodolog|as condiciones

padres de familia, estud

e \ m«n

: tmpactan dtrectamente enla ardua tarea de ensefar en “El siglo de la plurahdad El

Indudablemente Ios aspectos anterlormente mencionados son necesano para

aportar S|gn|f|cat|vamente a los estandares de calidad establecidos por el ministerio

de educacion, toh‘iado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/aricle- 79409 htmi

los cuales son: criterios claros y publicos que permiten conocer lo que deben
aprender los nifios, nifias y jévenes, y establecen el punto de referencia de fo que
estén en capacidad de saber y saber hace.;’,' en cada una de las dreas y niveles,
teniendo como objetivo principal, orientar las acciones y los alcances de los actores

del sector educativo. Y que son relevantes al momento de medir impacto educativo
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en el terntorlo

De acuerdo 3 lo anterior, Ia calidad educativa mumcapal sera potenmailzada a su

maximo nivel al estar bajo una VISIOI’I integral que busca el equilibrio entre los
actores al reallzar formacion ramonal practlca y emocional bajo un amblente de

bienestar que proplcee los procesos de ensenanza-aprendizaje, a fin de que se

| alcance el méaximo aprovechamiento de sus habilidades. (Reyes, 2022)

o ) ' - b -
Proyecto 2.1. Sopd, comprometido con la apro_piaciéﬁ el ré@@n00|m:ento de
la labor docente. . : - .~ ‘%f%%%ff i,
k4

Mo,

L .,

- .Con el fin de brindar una educamon de calidad es de suma importancia propender'

ki oo EE o TEER

por una continua formacion, capacztacmn y actual:zamon a los docentes en todos

Blbm, i

los nlve!es de educacmn inicial, preescolar basaca Y medla tai como lo estab!ece

& k! TR
i SR

U

Cabe resaltar que el proceso de Ea ensenanza trae .consigo ' una "gran

TEEENG. L VD E0h 5
S R W, SEE

responsabllldad por lo que la formacidn y la ca itacion docente permite que como

T, e L4
profeszona!es actualicen y perfecmonen sUs conocmentos y habilidades para la
formacion de los estudlantgs tlendo en cuenta que un profesional de la docencia
A Y S
siempre se va a ver enf{rentado a la distancia historica y cultural que lo separa del
e W, A i

estudiantado por lo gue es a través de la formamon continua que es poszbte ampllar

expenencnas apllcadas ala cultura actual.
ke 1 @w
Sumado a ello $e encuentra la brecha generamonal frente a los conoc:|m|entos al
L A U T

uso de las nuevas tecnologias, aumentando la nece3|dad de estar en continua
Y W

' formacnon 'y mejoramiento de las competencias educativas, con el fin de mfund[r la

t‘&‘%}‘; . W;

apropiacion de cogowmmlentos actualizados, por lo que las acc:ones de capaCItamon
i

en cualquiera de sus versiones; cursos, talieres conferenmas Vs programas de

posgrado fortalecen la capac;dad de respuesta ante los camblos del entorno
educativo.

Tabla 143

Descripcion de Ilnea de accmn

) PROYECTO . ~SUB. PROYECTO S - META
2.1. . Sopo, comprometide con la{2.1.1. Mejoramiento de las | 2.1.1.1, Elaborar & implementar un cronograma
apropiacion y el reconocimiento de | competencias educativas y | anual de capacitaciones dirigidas al fortalecimienta
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ia labor docente. del reconocimiento, | de competencias pedagégicas, educativas y de
resultade de la labor | formacidn para los docentes en lineamientos
docente. . pedagdgicos de vanguardia.

2.1.1.2, Implementar una estrategia para que los
docentes de establecimientos educativos de
educacion inicial, basica y media accedan a
formacién en maestria y doctora.

2.1.1.3. Gestionar minimo 10 convenios especiales
encaminados at crecimienta profesional de los
docentes para facilitar fa. continuidad de sus
estudios. .
21.14. Elaborar y ejecutar un programa de
financiacion que garantlce anualmente recursos
para la capacitaci docentes de instituciones
plblicas y privada

k) k4
e Ee obllgan a ir un paso

Este tipo de experiencias bu can onocer e deta!le Ios procesos currtculares que

‘‘‘‘ T fzq

con expenenCEas exﬁosas en d:ferentes areas es possble analizar y revisar para

R i p

Rl e

tecnlcos para dlsenar y desarrollar estrateglas a

»»»»»

HE
Pein TR

ambttos dISCIp|InaI’eS

e linea de accion

PROYECTO ] SUB. PROYECTO ~__META

22 Compromiso. -por una | 2.2.1. Fortalecimiento del | 2.2.1.1, Realizar anualmente minimo una pasantia
educacion de calidad para el | recurso econdmica para nacionallinternacionaldi:igiciaa los directivos docentes |
municipio de sopo una educacian con calidad dei municipio de Sop6 a fin de establecer panoramas
de mejoramiento educativo.

2.2.1.2. Desarrollar una estrategia de inmersion de tipo
académica dirigida a los docentes de inglés y
matematicas del municipio de Sopd, como
mejoramiento de las condiciones de ensefianza en ¢l
aula, garantizando su financiamiento.

22.1.3. Celebrar de manera anual un evento de
reconocimiento de las experiencias significativas mas
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relevantes del cuerpo docente municipal.

2.2.1.4. Implementar y mejorar  las  condiciones
econémicas establecidas como premiacion del
Acuerdo Municipal que institucionaliza el Cancurso de
incentivos a la Calidad Educativa Silveria Espinosa de
Rendoén.

Proyecto 2.3. La investigacion un potenCIador del proceso educatlvo de Sopé.
En la actualidad la linea investigativa se ha conformado como un factor primordial

en el desarrollo de nuevas ensefianzas o metodolog|as e?ucg?:as por lo cual es
gnlﬂcatlvo apoyar la ciencia, tecnologla e annovac:lon tantqiegg |(;S igtudlantes como
en Ios docentes 'mismos. Es por ello que el pres&ante}ég‘ocL;ﬂ{;sr'lﬁggr)}mcgmgLi ;omueve la
: creamon y fortalemmuento -de estrategias en Ios semlllergg d%{b ;nvestlgamon
promov:endo fa partlmpamon de  docentes y“ eﬁs%;tgghdiaqtes ;3? _I‘ay:.:;h diferentes
mstltuc:ones proyectando en el territorio ln!\;:?stlga<3|on'es_?ﬁég&ran eggala gue mejoren

la calldad educativa. Asi mlsmo esta crea diferentes programas dmg|dos adocentes .

xxxxx

fih, . Ui, Gih,

y estudlantes en cuanto al foﬂalecsmlento dela C|enC|a tecnblogxa e investigacion.

Tabla 145

Descnpcuon de inea

PROYECTO META
23 La |nvest|ga<:|on 2,311, Promover y desarrollar anualimente acciones
potenciador det pro encaminadas a generar = mvestzgacton

-de Sopo. docente/estudiantes en las instituciones educativas por

tipo {senior, asociade, junior). -

2.3.1.2. Promover coma minimo. el desarrollo de
proyectos de investigacién como productos anuales |
resultade de las actividades desarroiladas por los
docentes y estudiantes en el aula.

2.3.1.3. Implementar un programa anual de formacnén
. para docentes que contemple las asignaturas, lineas de
investigacién y profundizacion en educacion.

2.3.1.4. Realizar una publicacién bianual de los procesos
investigativos en revistas indexas.

2.3.1.5. Consolidar minimo 2 convenios/acuerdas en pro
de las investigaciones realizadas en el Municipio en los
que se vinculen las instifuciones educativas pablicas -
privadas vy las empresas.

2.31.6. Implementar 1 semillero de investigacion
estudianti] en cada una-de las lnstltumones Educativas
oficiales

2.3.1.7. Financiar anualmente un proyecto investigativo
planteado por decentes/estudiantes del Municipio de
Sopé

'Proyecto 2.4. La ciencia, tecnologla e innovacién como instrumento para la

BFPoveda . INNOVacion pedagoglca
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Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en la educacién

facilitan el acceso, tratamiento y emisién de la informacién de manera innovadora,

su implementacién promueve la interaccién auténoma y favorece la adquisicion de

nuevas habilidades.

Gestionar‘y garantizar la dotacién optima de herramientas y elementos para el

correcto funcionamiento de las TIC en las instituciones educativas oficiales es de

vital importancia, al tomar importancia en el mejoramiento d

alidad educativa e

impulsar la promocién del conocimiento, la actividad C|ent|f;ca y la innovacién.

T, i

en los diferentes campos.

“Asi mismo, el desarrollo de compe

S i

x3 S

bien sean de caracter publlco 0 pnvado son de suma mportancsa por o gque se

ducati as para estar a la vanguardia

2.4, La ciencia,

innovacién como |nstrun’1& % para

la innovacidn pedagégica.

SUB. PROYECTO

META

241, Esfrategias  en
ciencia, tecnologia 2]
innovacion coma

. potenciadaras de la

pedagogia del aula

2.4.1.1. Realizar minimo 4 jornadas al afio de
capacitacién  en  competencias CTel-STEAM vy
programacién a docentes y estudiantes para promover la
utilizacién de herramientas tecnolégicas en &l aula.

2.4.1.2. Garantizar el funcionamiento a internet en los’ |

establecimientos educativos plblicos.

2.4.1.3. Dotar con elamentos tecnologicos el 100% de
las diferentes sedes educativas a fin de que estos estén
al servicio de los estudiantes para fortalecer el desarroiio
de los PEL

2.4.1.4. Apoyar Ia ampliacién anual de estud:antes de las
Instituclones Educativas oficiales que tienen servicio de -
internet para desarrollar sus actividades de aprendizaje.

2415 Implementar anualmente . 1 semillero de
investigacion en CTel estudiantil como presentante de
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las Instituciones Educativas del municipio de Sopé.

2.4.1.6, Establecer .y desarrollar un programa de
financiamiento que promueva la gjecucién de proyectos |-
tecnolégicos en el auta para docentes y estudiantes-de

las instituciones ptblicas y privadas (TIC y CTel). |

2.4.1.7. Convertir el Punto VIVE DIGITAL en un centro
de desarroiio tecnoldgico que permita disminuir la brecha
digital en la comunidad Seposeiia. .

2.4.1.8. Dotar anuaimente a minimo el 10% a de los.
estudiantes de las IED de més bajos recursos con
(herramientas tecnolégicas) para el fortalecnm:ento dela
1 formacién integral

2.4.1.9. Ampliar la oferta del Programa de Robética en |
fas instituciones educatzv con el objetive de promover
¢l desarrollo tecnolggine

2.4.1.10. Desarra] u ‘;ag}% el Programa mentes
“innovadoras propit é‘iado la inVgstigacién v desarrolio de
proyectos naTlC N:ﬁ}’el a1 estudiantes en grado
preescoLaiE" 70 ¥ i

Proyect'o‘ 2.5. Saberés que generan -Sinergia

B - . iém = {;3:3 | :
El proceso de construccion de saberes emge cuestlo arse sgbre el desarrollo
natural de la pedagogla de la educacmn donde se partewde! hecho de |
o "Qu.,r; : H“"* R

construccion colectiva de la misma necesstan o del contacto con ei otro y el

{“3% i, !\471‘0‘

57

i,

intercambio entre saberes comun;tarios para la construccnon del conoclmtento

w?n"?.z?

'para ges’uonar Y vaidrar sus pI'OpIOS conceptos ‘sin estos se |mp031blltta el

L b, - egma
i 5.’:;_ e e g

Iuhacer aprender juntos y VIVII‘ con los demas7

|
SUB. PROYECTO ‘ META .
251, Estrategias que | 2.5.1.1._ Realizar anualmente un. Foro
propicien espacios como | Edicativo en el que se promuevan y
encuentro de saberes proporcione  un espacic para la
: | participacion de todas las instancias
educativas del municipio de Sopé .
2.5.1.2. Realizar minimo una vez al afio
un. encuentro docenté en el que se
permita compartir saberes y.experiencias
significativas en el aula

t Rewsta del Centro de Investlgaczon Unaversrdad La Salle, vol. 13, nam. 47, eneroquho
- 2017, pp. 171-196-

7 Revista del Centro de Investigacién. Universidad La Salle, vol. 13, nim. 47, enero-julio, 2017, pp. '171~1-96
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LINEA DE ACCION 3. LA EDUCACI(?N COMO INSTRUMENTO DE MOVILIDAD
L SOCIAL - |
La linea de educacién como instrumento de movilidad social se encuentra
concebida desde una perspectiva fundamentada en el desarrollo integraE de los
individuos, busca desarrollar acbioneé que promuevan el potencial, los valores y el
conocimiento- gue desde la pedagogia como politica plblica atienda a las

necesidades de formacién, de financiamiento y desarrollo del conocimiento

(soCia%es,_ culturales, politicas, intelectuales, econdémicas

manera implicita. una correlacién entre la escolari

competencias de su poblacion, es decir,
F . B

fid

personas esto representa un

‘Gapital humano es una fuente de

imiento econémico, que determina y

:ijectos Educativos Institucionales (PEl}, dado que la
g y el seguimiento a estos, contribuir;én' al desarrolio e
implementacién<de currilcullos. gue cumplan con criterios de calidad, equidad,
innovacion y pertinencia. El PEl entonces, es un instrumento que permite orientar’
los procesos que se generan‘ dentro de los establecimientos educativos, clarifica a

los actores las metas de mejoramiento, da sentido y racionalidad a la gestién para

. el mediano o largo plazo, permite la toma de decisiones pedagégicas y curriculares,

articula los proyectos y acciones innovadoras en torno al aprendizaje y la formacién

de los estudiantes, en resumen, ordena las grandes tareas en torno a objetivos
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compamdos {Flores, 2020)

En consecuencia, el documento PEI cumpl;ra con Ios propoésitos mststumonales gue
en pa!abras de Fernandez (201 9) “todo lo dicho se lleva a la practica a través de la.
gestion educativa” atendlendo auna planificacion estrateg:ca que logra una gestion
de calidad mtegraﬂdo a toda la comunidad educativa. Asi que la cor;'elamon de estos E
dos aspectos se Sograr una vez fodos ios actores educativos trabajan de manera
artlculada y conc:lban fines comunes, bajo la mirada gg@zsliéene como fin Ia-

§§ . ada?gscentes

*’em

transformacién y el aprend|za;e de los nifos, nifias, jéven

ﬁj; parametros

?“é’

tal de ng&ﬂadﬁ“@gue brinda

w;z,&‘ Wm

oportunldades educativas eﬂmentes y que%potenc;ahza la formamon crnt|ca y ﬂexrbie '

Mun;czpto de Sopo se formégajo tha mi :

Q“i st

- Asi com@suglere

{gﬁ?@?ﬁ}dar %‘%@guesta alesta eremente necesidad de cambso los S|stemas

“égdguca ,
hab“? '%a@esﬁ%@
. ‘{%

; lzn%ggdad que permlta el desarroilo tanto academlco como

et

| tamblen pa [a vida del estudiante.

tado desde una ensefianza fundamentada en las

Egj.
em r;stlcas hacia una. de mayor - complejldad e

De esta .manera, .Ios p_rocesos de- enseﬁanza.—aprendizaje‘ reSponden a las

necesidades econdmicas, politicas, naturales, somales actuales relamonadas conla

- tolerancia, resolucién de problemas, comunicacion verbai no verbal, pensamlento' '

critico, reflexivo, flexible y adaptable, asi como habilidades mterpersonales e

mtrapersonales que Ie permita no. soEo proporcionar con00|m|ento sino tambten
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competencias que'fortalezcan la convivencia sana y de colaboracién, en su cbn}unto
todas estas pueden ser identificadas segun Sepulveda (2022) como hablildades del
siglo XXI.

Del mismo modo, bajo los objetivos del desarrolio sostenible (ODS) - (ONU, 2015)

-se conformd ia estrategia “El futuro de la educacion y Iaé nuevas habiﬁdades”, :por '

la cual los establecimientos educativos son espacios para reorientar las destrezas
basicas, las multiples formas de conocimiento, actitudes camblos de las futuras
generaciones propuestas encaminadas a mitigar y pro eger° i planeta y las
condiciones de vida de tas comunidades. (Renterl ;

Como. lo vimos anteﬂormente la educamon e?

T,

k.

hacerse lgualmente acces:ble a todos sobre la base de la capacidad, por cuantos _

;ﬁﬂz;

medios sean aproplados y enuw particular por la implantacién progresiva de la

WZ&@ @?}3» E

ensenanza graturta (Articulo 13(2) (c) (Tomasevski, 1999).

Por lo q YCion suberior juega un papel fundamental en el conocimiento y _

el desarrollo“humano, que promueve desde la academia la ‘justicia social y el

fy
desarrollo de .Ias ymunidades (Bergan et al., 2021 citado por Sabzalieva, 2022).

Como resultado, el financiamiento para la educacion sube‘rior es un factor de politica
publica que se contempla dentro de este documento, el cual es aspecto‘ indiscutible
en el procéso de garantizar el derecho de la educaCEén;‘ generando apoyos de
sostenimiento y financiamiento, a fin de ampliar el acceso de adolescentes, jovenes

y adultos que desean acceder a educacién superior, encaminando la inversion
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publica a facilitar y favorecer el acceso y permanencia a la educacién como factor
de crecimiento individual, social, econémico y cultural del territorio.

Proyecto 3.1. Proyectos Educativos Institucionales acordes a los

lineamientos departamentales y nacionales

Estab!ecer lineamentos espec;ﬁcos para el desarrollo de Proyectos" '

Educativos Instltucwnales del . Munucuplo de Sopo BaJo lo dlspuesto por el

| R,

Ministerio de Educacion el PROYECTO EDUCATIVO. ENSTITUC!ONAL 'PEl: Es Ia

&h §v{£;
carta de navegacron de Ias escuelas y colegros en donde se eSpec:f:can entre ofros

aspectos Ios ,ormcrp.ros y fines del estab!ecrmfento los rescursoﬁ's'wdocentes y -

] Sk e ey

i) foidh,

“didécticos dlspombles y necesarros la estrategla pedagogrca of regfamento para

~~~~~ Tk k]

,tron Y Segun el articulo 14 del decreto

TR T, EB

1860 de 1994, toda institucion educatrva debe elaborar y poner en pract!ca con fa

A, i W et

: part:c:pac:on de la- comunidad educativa, un proyecto educativo mst:tuc:onal que

R, i, !

exprese la forma como se ha decidido a!canzar Ios fines de la educacién definidos
ig Sk

G, T

por la ley, tenjendo en ouenta las condiciones socrales _econoémicas y culturales de

W W G g

A, W, S,

mstauran 14 factores > que deben ;nclwrse en el PEI respondlendo a sﬁuacmnes y

N s i, g

' Por tanto constru;r y mantener un PEl a la vanguardla permltlra generar

SH e
kN i e

propuestas planes ' acciones innovadoras y oportunas que fortalezcan Ios

N g, F

procesos&?gﬁcatwos ten&!endo en cuenta que las IE en la actualidad. no solo son
SRR TN LR

provee'dores%ge calificaciones, curriculos y con00|m1ento ya que también es el
o

Yw

‘entorno én donde se fomenta la formacion de competencias y habilldades que .

E
contrlbuyen al desarrollo integral de los NNAJ del Municipio de Sop6 y el crecimiento -

territonal

Tabla 148 _
Descripcion de linea de accion
PROYEGTO SUB.PROVECTO T WMETA
3.1. Proyectos Educativos | 3.1.1. Estabiecer 3141 Reallzar acompafiamiento a fas 4 Instﬂumcnes
Institugionales acordes.a los | lineamientos especificos para | educativas aficiales en la eiaboracmn y actualizacion
lineamientos el desarrollo de - Proyectos de sus PEI
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departamentales y | Educatives Institucionales del | 3.1.1.2. Implementar incentivos anuales para que los
nacionales. municipio de Sopo | PEl promuevan estrategias- de promocién del

desarrollg sostenible.

3.1.1.3. Realizar acompaﬁamiento anual a las
Instituciones educativas oficiales para la actualizacion
de sus Proyectos Educativos Instituciones que integren
las - competencias pdra la vida, la convivencia, la
inclusion, el cuidado del ambiente y la construccion de
la paz acorde con las politicas educativas nacionales.
3.1.1.4. Elaborar un documento técnico que contenga
los fineamienios que establezcan un modelo
pedagdégico para el municipio da Sopé, -
3.1.1.5. Crear y ejecutar una campafia al afic en la que
se promuava el conoein to, promocion, prevencion
y proteccion de las, ﬂ_hidFlC&S y bosques del
municipio.
3.1.1.6. Implement
media técnica

igia para fortalecer la
que brinde
formacion que

retencion en el
contribuird p
E

organizada

en las pruebas SABER 11 ( ICFES) las cuales evallian el desempefio alcanzado por

los estudiantes segun las competencias basicas definidas por el Ministerio de

- Educacién Nacional. -

La implementacién de estas iniciativas permitira brindar herramientas a la
poblaciéon estudiantil Soposefia, para la realizacion de su autoevaluacién y el

desarrollo de su proyecto de vida, y para el desarrollo de las competenmas de los

“aspirantes que les permitan mgresar a programas de educacioén superior.
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Pero también es impresdindibie contribuir a los procesbé forma’ti’vos de los
NNAJ residentes de las dlferentes veredas del Munac;plo de Sopé, descentrahzando
mediante estrategias de acompanamiento basico complementano los recursos
profesionales, tecnolc__)glcos y de acompanamlento que favorezcan y fortalezcan la‘

ensefianza-aprendizaje obteniendo logros pedagdgicos y de desarrollo individual

que contrlbuyen directamente al crecimiento territorial.

Tabla 149 _
Descripcion de linea de accién
PROYECTO SUB. PROYECTO ; ' bammn
3.2. Sistemas de Evaluacién | 3.2.1, Establecer ©  los | 3.2.1.3 i3 Eagﬁ nteigy goceso de
.y Promocién Generadores | indicadores que evalien la | prepatagion gratu Lestuei;gg;tes gf@;m once
' de Calidad, Promocién y | calidad, pramocion y | para l& presentacion dek rué“ SAl B R
Retencion Educativa, retenc;én en el Mummplo de k. cééa semestre
: : Sopé. tiento. a la f*g};cuatro @anstltumones
vas oficiales en elvfaforzammnio de las
3 Eca{?;;ge aprengig;”g;e estabieciendo
w{gg{, o gue midan los
“en los 18 sectares del Municipio
2.2.1.5. Mantener en funcionamiento la estrategia
acompafiamiento ‘bdsico Complementaric -
BC en los diferentes sectores del Municipio
Proyv;%%ﬂﬁ”‘%3 mi 1 tdizaje de competencias de una segunda

Iengua en eﬁ%}ummpia

Implementar el segundo idioma como area fundamental en eI desarrollo
educativo de los estudiantes. Las ventajas de aprender un segundo idioma tienen

que ver con la ampliacion de la vision del mundo y la capacidad de conocer y

- ente:}der conceptos de otras culturas. Ademas, de poder contar con oportumdades

durante el crecimiento, no solo a partir de intercambios acadeémicos, sino también,

me'diante‘ei acceso a informacf()n y recursos y la interaccion multicultural.

Los NNAJ de SOpO b|Imgues podréan tener una mejor comprens;on de otras
formas de v;da y tener ia p03|biludad de relacionarse y de ser mas tolerantes con

otras reaildades al adentrarse en la cultura de Ia nueva lengua, reduc:lendo
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estéréotipos. De igual modo, el aprendizaje de un segundo idioma permitira que la
poblacién estudiantil mejore su rendimiento académico dado que se estifnuian
habilidades cognitivas como ef{ pensamiento critico, resolucién de pfoblemas;
fortaleciendo la flexibilidad mental y curiosidad intelectual 'impactando directamente

en la mejora de resultados en pruebas estandarizadas.

'Resulta entonces necesario que una parte del sistema educativo se centre
enla gen_eracic’)n de actividades pedagogicas y de inmersion para el aprendizaje de
un segundo idioma bajo lo dispuesto en Ley 1651 de 2013 por'medio de la cual se
modifican los articulos 13, 20, 21, 22, 30 y 38 de Ia Ley 115 de 1994 y se dictan
otras disposiciones-ley de bilingtiismo. Concibiendo en el plan bilihgle un area

fundamental pare el desarrolio individual, econdmico, turistico, tecnolégico del

Municipio de Sopé y su comunidad.

- META

Implementar  una | 3.3.1.1. Conformar un club de lectura, debate y
a lengua como parte | oratoria en cada una de las Instituciones
ental en el desarrollo | Educativas Oficiales mediante el cual se
ivo de los estudiantes || promueva el uso de una segunda lengua.

: .+ 13312 Implementar 1 estrategia anual de
bilinglismo para docentes y esiudiantes del
municipio.
3.3.1.3. Disefiar un programa académico
certificado para la ensefianza de una segunda
iengua
3.3.1.4. Elaborar ¢ implementar el Plan 1, 2,3
FOR ME como alternativa extracurricular -para
las jornadas -complementarias  actualizadas
bienalmente.

Proyecto 3.4. Educacién por un territorio Soposefio saludable y

£

multicultural.

Fomentar el deporte y la cultura como apoyo a los procesos. de formacién del
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estudiante. Siendo una parte fundamental del crecimiento de los NNAJ, el ocio y el

tiempo libre Eo que |mpl|ca la busqueda activa de actlvzdades motivac:lonales y que

por tanto, El Mumc:|p|0 de Sopé, mediante un Plan de promocnon de la' actividad

'_fts;ca Ia practica deportiva y el desarrollo cultural y turistico fomentara y

promocionara actlv:dades fisicas, somales y culturates como factores
mprescmdrbles para mltlgar conductas poco saludables que directamente mejoran

la salud. fisica y mentai de los NNAJ Soposenos ade-g% de promover el

é‘
gis

Ta‘mendé“la retacion con el

f@gW@@tnbuyen con

"‘s“‘ fih

el desarroIEO de 1 una sociedad tolerante y segura p _ Ia conﬁﬁnldaéxilocaf&i}‘fmsﬂante_

'3" “‘7'}“&"? ﬂzéﬁ
? N sm i

Y, bajo esta mlsma‘l'gf‘? ??ﬁ se rﬂs”dra

«:w;s

intercambios soc:afé%?;zbasé‘ﬁos e prmcrﬁ;(os de hben‘ad jUStICIa democracta

tolerancia, y Aggi?“g%d d‘“%iﬁ 4

“eé’
s az;

tratando de §igcar Ias‘%aus_é

......

S0 L}éronar los problemas medfante el d:alogo y Ia
%g to‘d’as las personas el pleno e;erc;c;o de ftodos los

dere *;;’?; X @?&&e gﬁ é@‘%%
turlstacos% lllZ do los. derechos propios y Ios de los demas en busqueda de una

fu’;

comunldad S?%Qo&ﬁﬁa mas justa, pluralista, ob;etlva toleran’ce ‘donde . cada

i .jz:.g fg&s

pilares los espacios deportsvos Eudlcos culturales y

s

--Soposeno/a comjz?arte y persevera por la Paz como medlo de creCImtento y de

bienestar de vida.

- Tabla 151

Descripcion de linea de accion

PROYECTO "~ "SUB. PROYECTO ' T META ,
34. EBducacidn por un | 3.4.1, Fomentar el deporte y | 3.4.1.1, Disefiar & implementar una estrategia de
territorio Soposefio | la cultura como apoyo a los | espacios alternativos de ocupacion del tiempo libre,

Saiudai}le-ymulticult_ural .| procésos de fo:macmn del [34.1.2. Realzar un programa de promocion y
c estudiante. acompafiamiento  de actividades deportivas v
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cuiturales programadas dentro de las Instituciones
Educativas del municipio.

34,13, Desarrollar un proyecte que contenga
esfrategias para el fomento y uso de los centros de’
memoria histérica denfro de los ambientes de
aprendizaje institucionales.

3.4.1.4. Formulacién e Implementacién del 100% del
plan de promocion de fa Actividad fisica, fa practica
deportiva y el desarrollo cultural y turistico

3.4.1.5, Implementar anuaimente minimo 6 semilleros
deportivos (2), culturales (2) vy turisticos (2) en las
instituciongs educativas. ) )
3.4.1.6. Formulacién e Implementasién del 100% del
plan de promocién de Catedra de Paz.

Proyecto 3.5. Educacién por un territorio libre de'a

personas tengan la oportunidad de asistir

habilidades de 3ecf'uré, escritura y ¢
pequefios de estudiantes, a cargo d

guia un proceso educativg

linlar estudios en los establecimientos que

i3

it

s y adultos -de todo el paijs, asi como en la

linea de acci6n

SUB. PROYECTO ] ‘ META
3.5, Educacion poty 3.5.1. Promover y fortalecer | 3.5.1.1. Aumentar anualmente en un 50% el nimero
territorio libre de | las competencias educativas | de adultos alfabetizados en bésica y media. .
analfabetismo . N cerrando brechas desde la | 3.51.2. Disminuir anualments en un 50% el
educacién ~ inicial 'y el | anaifabetismo funcional y habilidades numéricas.
analfabetismo. ' 3.5.1.3. Promover mediante estrategias anuales ia
certificacidn académica por niveles educatives para |
adultos. .

Proyecto 3.6. Educacion superior al alcance de los Soposefios

Fomentar la transformacién social y el desarrollo del Municipio a través
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del acceso, permanencna y culmmac;on en la educacién superior. Por medio
de la generamon de estrategzas encam;nadas a favorecer el ingreso, permanencia

y culminacién a‘la educacion superior que abarquen aspectos financieros, practtc_as

‘ -pedagégicas_ innovadoras y acordes a las necesidades de los NNAJ Soposefios que

incidan en la ensefianza enmarcadas en lo establecido por el Ministerio de

Educacién Nacional Estra'tegias "para la Permanencia en Educacién Superior:

Expenenc;as S!gmﬁcat:vas )

i ﬁg@% P permanencia _
iQ 'CF” “?:"% poéw%@gﬂte con
a Sa"ﬁ@lﬁlo territorial.

Tabla 153
Descnpmon de Ilnea de accnon
PROYECTO PR META
3.6. Educacion superior al alcance g : {61 Boci 3611.1. Disminuir un .25% la tasa de
de los Soposefios Fav sgercion  en  educacién técnica y

-6 1.2. ‘Aumentar en 25% a (Poblacmn
de 25 afios) con educacion de postgrado

3.6.1.3. Aumentar en 25% Adultos
(mayares de. 25 afios) vinculados a
pregramas de formacion continua.

3.6.1.4. Formulacion en implementacion
del 100% de un plan de educacién
superior que ampilié la oferta institucional
de educacién técnica, -tecnolégica,
superior y en posgrados. que responda a
la demanda en la regiomn.

3.6.1.5. Implementar una estrategia que
logre ampliar el nimera de instituciones
de educacidn superior presentes en eI
municipio.

3.6.1.6. Ejecutar en su 100% la etapa de
implementacion del comodato con Ia
Universidad Santo Tomas (la Universidad
vuelve a3 Sopd), cumpliendo con la
‘normativa de habilitacion vigente.

3.6.1.7. Digminuir anualmente un 10% de .
la tasa de desercidn en - educacian
técnica y tecnoldgica

3.6.1.8. Disminuir anualmente un 10% Ia
tasa de desercion universitaria.

-3.6.1.5. Aumentar al 2033 en minimo &l
100% de los incentivos y subsidios del
Fondo  de - Educacion  Superior
garantizando los recursos para su
ejecucion a fin-de garantizar el mayor
acceso, permanencia'y graduacion en ia
Educamon Superior.

3.6.1.10. Lograr - estabiecer . en el
Municipio de Sopd un Centro Zonal

SENA que briride procesos educative
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técnicos y tecnblogos a los Soposefios.

3.6.1.11. Realizar un' programa gue |
‘| busque ‘de manera articulada con la
empresa privada el aumento de la
vinculacion laboral de los graduados
Soposefos en educacién superior.

36.1.12. Integrar al Fondo para Ia
Educacién = Superior incentivos para
ayuden a aumentar el acceso a |
programas de posgrada
(especializacianes, maestrias y
doctorados), estableciendo el desarrollc |
de. proyectos con impacto  social
territorial. '

instituciones educativas.
compafiamiento para.la

los “gstudiantes un
con préyeccion.

Sopd, a fin de mitigar las problematicas psicosociales identificadas.

En consecuencia, Sopo presenta prob,ieméticas recurrentes relacionadas bon
aspectos emocionales, 'procesos de aprendizaje-ensefianza, comportamentales,
corresponsabilidad e inclusidn, asi como se evidenciaron conductés asociadas a la
vulneracién de derechos tales como abuso sexual y violencia intrafamiliar y otras

SFPoved situaciones referentes al uso inadecuado de medios tecnoldgicos como
oveda ’ L - . *
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' mberbullytng y Sextlng

A contznuac:on se descrsben las partlculandades de estas problematlcas de

~ la siguiente manera: Dificultad emocional, los estudiantes modulan sus emomone_s

y modifican sus compor‘[amientos para alcanzar'sus metas, adaptarse al contexto 0.

'.promover el bienestar tanto individual como “social (Eisenberg y Splnrad 2004);

identificando cambtos como,; sensibilidad, aburrimiento, malas palabras, ansias,

llanto, baja motsvamon tristeza, enojo |mpactando negatlvamgr;te en los entornos

En el mismo contexto se relaciona la dificultad:.com % ﬁgmai reflejando
*ﬁa%? T,
isten ewzque%ienté jpntra la
. : ‘2%%;&; .
ar condt ‘&?s *éh%zo falta de
x%yij:;

psiéosocial'2020~2023)

;
‘Respecto a la d|f|cugé3 ac
“%ém

su proceso formativo se z_%
-

5

“a _Ia

; E%‘;;.

individuales com 0. la
ﬁ%hﬁm i:i%nr;\érgg w 1

. N

s:stemeg _omm %s model’éﬁ%y rﬁq&odos de ensefianza.

e?ggeav E
of%go la@j dos de Ios sucesos actuales que impactan dlrectamente en el

.awzi

.ﬁ

y
E

iy,
' desarr@&g )4;,5 ifé’ t%i%g@@vi%ﬁfﬂ NNAJ, en primer Iugar con el Sexting el cual consiste

(‘7;

en el envné% fotoggaf[as conversac;ones y videos con contenldo sexual mediante
. 1 g

aparatos tecng :'gps ( Mori et al. 2022 ), seguido por el ciberbullying que consiste

&

en el .acoso de una persona a otra por medio de tecnologias mteractlvas

pnnmpalmente para ejercer acoso pSICO|OgICO entre iguales y se da en su gran
mayoria en las instituciones educativas cuando los preadolescentes y-adolescentes
se acusan.con chantajes e insultos, afectando el entomo social en el que se
desenvuetven (Luengo Latorre, 201 1).

En cuanto a las. problematicas relacionadas con la presunta vulneracion de
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derechos, refiere un alto riesgo al bienestar de los menores debido a los factores
que estas involucran, dentro de la caracterizacién se identifican actualmente tres
con mayor incidencia: Abuso sekual, segun Castro (2023), es un delito que incluye |
practicas desde tocamientos, exposicion de los érganos sexuales y masturbacion
frente a otro individuo hasta violaciones impuestas por un adulto o por un mismo
menor, coercion, violencia fisica, amenazas, abuso de confianza caricias o confacto.
no deseados por encima o debajo de la ropa entre otras, segwdo por la violencia

.z; .

intrafamiliar definida como todo comportamiento gue causa danos a nivel fisico,

4 i, g
También se encuentra en esta categoria la :deacmn sunmda que se denomma en
ke K

sentido general al con}unto de pensamlento que expresan un deseo o

o} preflguramon de la propia muerte, se reflere al paso anterlo

2k i,

que no se manifieste o que se haga a traves de amenazas verbales 0 escr;tas
Galindo y Iglesias (2023). ‘

Por otra parte, en wcuanto a Ia mcluszon consaderando las diferentes

Wi, i e "%ﬁ”

declaraciones de la ONU (2013) UNESCO (20163) UNESCO (2016b), UNESCO

-\!E

donde se refiere que la educacmn mcluswa es conceptuallzada como el sustantivo

.:: fi:g?'}'ﬁ"("‘?ls.i 3 T &r?; BT T B ‘““:,““‘

todas Ias y Ios nlnos sin excepcmn con el fin de lncrementar la permanencia,

Wi, B 5

participac on juego y aprendlzaje y que toma gran relevancia en esta linea de
accion. '

Ay

La educablon inclusiva entonces se conv;erte en un factor pnmordlai dentro
de los establecimientos educativos y los sistemas politicos, bajo la Ley 115 de 1994
Ley General de Educacion. Capitulb 1 del Titulo I (Articulos 46-a 49), Prevé la
‘Educacion para persbnas con limitaciones o capacidades excepcionafes”,_ la cual

oW

plantea que la educacion para estos grupos “..es parte integrante d’éf servicio
publico educativo®. (Art. 46), y que “..el Estado apoyard a las instituciones Y
fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion

;
-
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educativa...” (Art. 47). Ca"be' menciohar también.la Ley 361 de 1997 (Léy'de

- DlscapaC|dad) “Por la cual se estab!ecen mecanismos de integracion social de las

personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”: Esta dlsposm]on normatlva .

puntuallza diversos aSpectos en relacion con los derechos fundamentales de las

_- personas con limitacién y establece obllgaclones y responsabntdades del Estado en

sus d;ferentes mveles para que las’ personas que se encuentren en esta sﬂuamon :

' puedan alcanzar “..su completa reallzac:on personal y su total integracion social...

g,

‘es asi como se ocupa de asuntos como la prevencion, la educacién, la .

s, B
rehabilitacion, la integracion laboral, el bienestar s%gal %i??ma%é%%zgﬁsdag%fdemas a
través de esta norma, se constltuye el Comité C_onsiuitlvo Nacgya! glgge las Personas
con Limitacién en calidad de *..asesor mstgt&aogal para el segu:mrento y
venﬁcac:on de la puesta en marcha de Iés pohtlgés %éstrateg:as Y programas que

S .. 0

, Y se prevé la conformacion de

: condlcmn de discapaCIdad buscando mejorar la calidad de vida de Ia poblacron con |

e e, uE e,

- discapacidad, asi como atender el fortalecimiento y la ampliacion de Ios Servicios

R
.. il H . e,

- existentes, facmtando su acceso, calidad y cobertura.

:jig V? ‘dvaf“ . 3"-‘4224331;’3{ .
En ese ‘orden. de33 |deas\ los sistemas involucrados en los procesos de
. cn,:; : ;Ax *é,ms
ensenanza -aprendizaje de los NNAJ del Municipio de Sopo deberan transformarse

W S |

y alinearse eg;% ;a geneéaczon de espacios que favorezcan y faciliten Ia particzpacwn
N e

el reconocimiento’ a la diversidad mediante estrateglas encaminadas a la

T, kY

Ris

accesibilidad, f;%z%i[adad empatza y sana convivencia, lo anterior apoyado por lo
establecido por la Orgamzacnon de las Naciones Unldas ensu objetivo 4 “Garantizar
una educac:on mclus:va equitativa y de calfdad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos y en pamcular para el desarrollo
sostemb!e” (Garcla etal, ; 2022)

Por ende y apoyado en lo descrito por Valdivieso et al,, 2022 todos Ios

mtegrantes de la comunidad educatwa y mudadana deben artlcuiadamente unir
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acciones y/o estrategias encaminadas a una éducacién que esté al servicio de
todos, asumida desde una perspectiva bedagégica 'y social como un proceso
orientado a responder a la diversidad del alumnado; incrementando la construccion
de la cultura que reduzca la exclusi'c')n'educativa y social.

Ahora bien, bajo la ley 1098 de 2006 el Cédigo de Infancia y Adolescencia en
el Articulo 10. Corresponsabilidad establece para los efectos de este codigo, como

la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los

derechos de los nifios, las niﬁas y los adolescentes.

cuidado y proteccxon de la Infancia y la adolescenma

fe “'?x

En este orden de ideas podrlamos decnr que

corresponsablildad de los nicleos famlilares enmarggn tg}{?blen Eo establecndo por
el Articulo 14 .LA RESPONSABILID DF’A}-'\’ENTAL La responsabilidad parentai es

uwi by

un complemento de la patria potestad establec:da en la legislacion civil. Es, ademas,

eptac;on cu:dado companamlento y crianza de los

i A, R

nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto mcluye '

b kN

la responsabmdad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que

N ﬁ"} T Q»%&; gy ;m§ \_.9251

‘los nifios, las nifias y los ado scentes puedan Iograr el maximo nivel de satisfaccién

r;xf‘

-cremmlento y desarrolio lntegral procurando ambientes pos;tlvos y S|gn|f|cat|vos

-1”%? 5& t “‘if%‘e 7;’)

Pero claramente los parrafos anteriores , también aluden a la relacién constante,
Ui, GBI o

eficiente y_ efect

s,

sistema famillar en términos de garantizar mtegralmente generando y accediendo

va que debe existir entre el sistema politico, sistema educatsvo y

a procesos para la atencion , prevencion y promocién de los derechos de los NNAJ,
por tanto, la corresponsabilidad no es solo proveer y cubrir las necesidades basicas
como individuos con derechos, sino ademas, es la creacidn de ambientes
protectores, los cuales, segin Gémez et (2020) son los que permiten Ta

socializacion, el cuidado, el afecto y el respeto por la opinion y la intégralidad de los

demas, teniendo como- objetiVo formar seres auténomos y seguros - de
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simismos.” Que sé encuentran mediados, ya sea en entornos privados o publicos
que favorecen vy facilitan el. desarrollo :ntegral de las competenmas de los NNAJ.
Compfementando la corresponsabllzdad, puede entenderse como una
integracion de perspectllvas,r responsabilidades y cCompromiso qué. tienen como
bbjetivo velar Ié's"condiciones bajo las cuales se' da eI desarrollo, deduciendo que la

famllaa cumple un rol trascendental para que el. prfnmplo de corresponsabtildad se

or gﬁ;‘ﬁ»&ﬁ%%ﬁii’si

e,

i,
giy el %E}"@two de
ff}fg Namon%’éi%2 Unl&as proponen

m‘

~ xestan%ﬁ?res de calidad y -
: ?ﬁtldo en primera

la. establecidos en las
!nst|tu0|ones Educatzvas es fund amen ueler ‘casio del Municipio de Sopo, La

z@j 1»5

dlagnostlco de matr cul:

;f

8 £ aé‘%@najo a normatmdad del Decreto 1421 de 2017 en eI Articulo .

2.3.3.5.23. 5‘%@%&@@% inminente el desarrollo y diligenciamiento de los Planes
ol

' Individuales de A‘}‘ustes Razonable (PIAR) a los estudiantes con d|scapa<:|dad 0

.difzcultades de aprendlzaje proyectando planes de trabajo basados en las

caracterlstscas espemﬂcas de cada estudiante con el fin de garantizar la

‘participacion y autonomia maxima en los entornos en donde se encuentran

minlmlzando las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar garantizando

el pleno goce del derecho ala educacson que segun lo dlspuesto desde el Ministerio
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de Educacién direccionaran los alcances y objetivos establecidos en el Plan de

- Mejoramiento Institucional contribuyendo a la generacion de ambientes inclusivos,

tolerantes y seguros mediante estrategias de toma de conciencia, frente al

reconocimiento y valor de la diversidad.

Tabla 154
Descripcidn de linea de accién
PROYECTO SUB. PROYECTO

4.1 El territorio se sube al | 4.1.1 Generar minimo 4
bus de la Inclusidn. espacios de  asistencias
técnicas, en la nermativa
legal, . {omando en
cansideracian las
necesidades especificas de la

poblacién  atendida  con
diagnosticc por la
Instituciones Educativas, po;
cada afio

4.1.2 Generar achwdades de
|nformac:ion senS|bile

una  educasion
equitativa
calldad y

¢ 7de 2 aulas abiertas de
mo esfrateglas masivas de atensidn
y para la poblacién educativa del

arr i ad

1.3.1 Implementacion del 100%  del Mejoramiento
tucional para garantizar que en las instituciones

ivas la mejora de la educacion y asi favorecer la
&ntificacion y supresién de las barreras para el
aprendizaje y la participacién de ioda la comunidad
educativa. De forma anual.

del Programa
cativa’ pertinente |
hacia una
ey . .

“educativa y social,

Al
basada en evidencias"

4.1.4.1 Generar ambientes de aprendizaje que promuevan
la participacion y el aprendizaje de la poblacién inclusiva

mediante 4 estrategias pedagoglcas innovadoras e

incluyentes duranie el afio

Proyecto 4.2

. Sopo, conectada con la inclusion, promoviendo la

accesibilidad y permanencia educativa de fos NNAJ con discapacidad

En miras de favorecer la inclusiéon en los-procesos de aprendizajel de todas.
las instituciones es de vital importancia tener presente las necesidades en términos
de infraestructura, tecnologia' y dotacién que requieren las |E, en el marco de la
normatividad vigente de la educacién inclusiva. Lo que permitira incorporar no solo

estrategias que atienden a las diversas formas de aprender, comunicarse y
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compartir, si no también adecuar y dotar los establecimiento educativos generando
estructuras educativas seguras, innovadoras, sostenibles e inclusivas.

Por 'otra'par’te, segun el Decreto 2082 de 1996."Por el cual se reglamehta.la

* atencién educativa para personas. con Iimitaciones 0 con capacidades o talentos

~ excepcionales”. Y para el caso en especifico la Admlnlstracson Mumc;pal de Sopo

la Secretaria de Educacion con su equipo interdisciplinario y Secretaria de
Desarrollo Somal ~con el programa UAI prograr;g@%mencamlnados al
acompanamlento y segutmlento de la poblamon c .

Instltucmnes Educatlvas se gwaran por el Articulg:

5 ata!es @bnvados apoyos

;m"

'pedagégicos,' terapéuticos y fec )’égicb scomple enta%gﬁé Estas umdades

|

dispuesto eﬁ;%; prese %ﬂ

ki

{ S,

W
Yl @m 0) secueana )

programa garantlzando que los NNAJ Soposenos puedan

h
- ser evaluadéc;%iz por,p p%feswnaies de la las rutas de atenmon integral salud puedan

T 5_,5”
contar con el res%ectlvo certificado de su dlscapaC|dad y puedan iniciar su transﬂo

en salud, incluyendo por supuesto la atencién en rehabilitacion, asi como el

cumplimiento - de los probesos médicos terapéuticos necesarios segun el

diagnéstico‘ y:'en el caso de los NNAJ qu'e no cuenten con diagnostico' pero

_ presenten algun tipo de dlflcultad a nlvel de aprendlzaje se les proveera el apoyo

segun corresponda tras la ejecucxon de la valoracion pedagoglca
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~Bajo este enfoque vy tenie'ndo_ en ‘-'cuent‘a que la poblécién estudiahtil -
experimenta una serie de situaciones sociales, familiares, individuales, entre otros,
que podrian impactar directamente en su desarrollo integral y por supuesto en su
proceso formativo, es entonces imprescindible que se contemplen pfog_iamas
educativos y/o psicopedagdgicos con enfoque psicosocial que contemplen las -
problematicas de los NNAJ de Sop6 de manera efectiva'y oportuna garantizando y -

velando el goce del derecho a la educacion asi como el d llo integral y pleno;

con una mirada interdisciplinaria desde el area de psicologia,, areade trabajo _socia!‘,
area de terapia psicosocial, area de educacion incl |
den respuesta a las necesidades psicosociale
perteneciente y, asimismo fomenten comp
NNAJ del Municipio de Sopo vinculados &

Cabe resaltar que el ac esde un. equipo
interdisciplinario podra abarcar no s 2 los NNAJ, sino también N
de sus entornos méas proxi ' |
educativo. (Guerrero, 2022),

Los intégrah

de capacitacién qu competencias profesionales que a su

ndi zaje que promuevan la participacién y el

SUB. PROYECTO . T META

4.2 Sopé, coﬂectawéf ; 4.2.1 Elaborar un Plan | 4.2.1.1 Formulacion e Impiementacion del 100% del Plan
inclusién, promovien Municipai de Inclusién | Municipal de Inclusion Educativa para el Municipio de

accesibilidad y permanencia | Educativa para el Municipio | Sopb donde se integren las secretarias de educacién y
educativa de fos NNAJ con | de Sopdé donde se integren | programa UAI, estableciendo sus funciones
discapacidad - las secretarias de educacién : . ’
¥ programa - UAL
estableciendo sus &inciones ; ) :
4.2.2 Revision periédica de | 4.2.2.1 Informe anual del proceso.de caracterizacion y
los documentos | un plan de trabajo que tenga acciones concretds para
institucionales que conforman | inictar el transito a ofertas educativas pertinentes en el
la politica plblica vigente de | marco de la inclusin : o
la educacién inclusiva, con :
una mirada critica y reflexiva
garantizando el cumplimiento
de |a normatividad vigente
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4.2.2.2 |Implementacion de 4 actividades de

fortalecimiento profesional para el personal de los |-

equipos psicosociales de apoyo a ias Institucmrees

Educativas

4.2.2.3 Ampliar el personal de apoyo para ‘fa |nclu510n

promoviendo un profesional encaminado en temas

pedagdgicos e inclusivos en el drea por IED

| 4.2.2.4 Garantizar la dotacidn tecnologica pertinente y
adecuada para favorecer la ingfusién en procesos de
aprendizaje de todas las instituciones, en el marco de la
politica publica vigente del municipio de sopé y |
normatividad nacional vigente de la educacion inclusiva
4.2.2.5 Garantizar la construccion de una infraestructura
que sea adecuada, epﬁgl marco, de 'la normatividad
vigente de la educacign:

HE
3&?&

3 %emo&i@palﬁé&garé‘é

nifios V]’@do”?%centes en

crecimiento: de Ias compg%én
mudadama Yy, se onqgia a fgcf}""

nu&p@ ﬁ_ »

propias vidas, que’*ﬁ@rsasﬁ !

ocupen de co%sgg&g%elgﬁw
reconozcan @ omprﬁ)igg;som@uet

u»z

..;!al caracf%slzaé .
i[ ke

)

as y cons;derado que LaLey 115 de 1994 Establece en

”@
&%r 4 “tk

" y?é%z.
su arncw‘o4‘%5;%2iag La ducacron es un proceso de formacion permanente personal,

%
) cultural y. socr@%@ﬂe se fundamenta en una concepcion mtegral de la persona
humana de su dignidad, de sus derechos y deberes ‘

Que La Ley 1 908 de 2006, Cod:go de Infancra y Adolescencia establece que-
el mismo tiene por objeto determmar "normas sustantivas y procesales para la.

proteccion integral de los nifics, las mnas y Jos adolescentes y garantiza el e;erc:c:o'

~de los derechos y Ilbertades consagrados en los instrumentos internacionales de
\Derechos_Humanos,. en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
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resfablecimiento";
Que el Congreso de la Republica de Colombia expld:o La Ley 1620 de 2013, .
"Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
- Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar™, . |
~ Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema:

I) El Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar

) La Ruta de Atencién integral para la Co énag Escolar y sus

protocolos de atencion.

escolares de convivencia

 Que finalmente, es necesa
conforman el Sistema Nacio
tal forma que se creen la;
promocion y fortaleci

derechos humanos

Comunidad Soposefia.

Tabla 156

Descripcion de linea de accion

PROYECTO - SUB. PROYECTO ) META
4.3 Programa | 4.3.1Elaborar e implementar | 4.3.1.1 Conformacnén de un Equipo Interdisciplinaric de
“Tejiende emociones en la | el programa de educacién | apayo psica - social familiar en cada Institucion Educativa
BFPoveda escuela”  promoviendo vy | socioemocional "Tejiendo | integrado por profesionales en (Un (1) psicdlogo/a, Un (1)
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desarrolle  integral y - estudiantil vinculada a las | 4.3.1.2 Establecer un plan de acompaﬁamento mediante
| convivencia sana de los | Instituciones Educativas. -1 minimo 4 estrategias psicopedagdgicas para educacion
nifias, nifios y adolescentes : basica .primaria, bdsica secundazria y media con
en sus procesos educativos ) ) - | fortalecimiento en asistencia psicosocial a los docentes y

o
“convivencia. L‘%‘}g%%

PLAN EDUCATIVO MUN!CIPAL DEL !VIUNICIPiO DE SOPO
2023-2034

fortaleciendo competencias | emociones en la escuela” trabajador.'da sccna! Un (1) educador/da espec&al)yun :
socioemocionales para el | dirfigido - a  fa  poblacién | (1) terapsuta ocupacional.

pautas de orientacion & todos los miembros de la
comunidad educativa. ’

4.3.1.3  Realizar minimo dos campafias = de
fortalecimiento relacionados al reconocimiento ‘del
) . manual de convivencia durante el afio

/ . g 4.3.1.4 Espacios de capacitacion 2 los estudaantes en.
) ' competencias ciudadanas minimo. 6 anuales

4.3.1.5 Apoyo al desqrrol%o de las sesiones bajo
normatividad vzgentg‘2%%g:gﬁaordlnanas del Comlte
Municipal de Convn{gﬁ@i
x;?:

Proyecto 4.4. Programa Escuela de Famili cipaly n‘ﬁigﬁa
| : : ' : i L
madres, padres, cuidadores y/o formadores de umclp%géde &@ 0. -

siidade que mprfsa los i?jrocesos de

i

ensefianza, los espacios de capacitacion , admihistrativos

y directivos de las IE estaran enf

educando, cada estaﬁie

am‘ﬁ?{‘ . %
Proyecto EdLi tivo '

3»:{

|mt hto e

principios y. fn@%s del es‘%

¥ ello encaminado a cumphr con Ias dlsp03|C|ones de la

Wy = i
presente *ﬁ&éy sé% reglamentos 'y e/ Articulo 87. Reglamento 0 manual de
‘ég%abiec:imtentos educatlvos tendran un reglamento 0 manual de

seg'
%z?

convwenma en el cual se definan los derechos Y obilgac:lones de los estudiantes

- Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondzente en

representamon de sus huos estaran aceptando el mismo.

Y conjuntamente, se ,efectuar;an estrategias masivas Municipales que den

~tespuesta a problematicas sociales de auge que puedan ocasionar impactos

negativos en los NNAJ Soposefios mitigando barreras de riesgo psicosociales en
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las diferentes areas de ajuste de los menores.

Tabla 157
Descripcion de linea de accian _
PROYECTO SUB. PROYECTO - ' META

4.4. Sop6, Accion orientada | 4.4.1 Implementacién de las | 4.4.1.1 lmplemenfarminimo4Capacitacic’m adocentes y
encaminada al desarrolle | actividades del Programa | comunidad educativa en la Ley 1620 de 2013, el Decreto

profesicnal y personal de los | “Accién orientada” 1985 de 2013, los articulos 73y 87 de laLley 115 de 1994,
actores de transformacién ) de 1994, el articulo 17 del Decreto 1860 y el articulo 29
dentro de la comunidad | L del Decreto 1965 de 2013 durante &l cuatrienio

educativa . : 4.4.1.2 Elaborar minimo dos estrategias contra el acoso

escolar, sexiing y/o

icas sociales de auge
durante el afio ’

T

cuela” promoviendo el
el desarrollo de NNAJ,

Proyeéto 4.5. Programa
compromiso y la participaciéon ac
tanto en el entorno famili
la pfomoviendo el compromiso y
_désarrollo de NNAJ, tanto en el

acciones descritas en el documento.

Tabla 158 |
- Descripcién de linea de accion
PROYECTO . SUB. PROYECTO . META

4.5 Programa Escuela de | 4.5.1 Implementar la totalidad | 4.5.1.1 Desarrollar las acciones establecidas en el
Familia Municipal dirigida a | de las acciones descritas en | documento Escuela de la familia

madres, padres, cuidadores | el documento desarrollado en
ylo formadores del Municipio | el ane 2021  Programa
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promoviendo el compromiso
y la participacion activa de la
familia en el desarrollo de
NNAJ, tanto en el entorno
familiar como. en el
educativo ) :

' Alianza Familia- Escuela

. 2023-2034
: !
de Sopé Escuela de Familia Municipal .
4.8. 'Programa Alianza | 46.1 Implementacion de las | 4.6.1.1 Desarroilar 4 encuentros con las
Familia- Escuela | actividades del Programa | instituciones educativas y con los padres y madres

de  familia  sensibilizando, formando vy
acompafiando permanentemente a todos los
integrantes de la familia (padres, madres, hijos vy
parientes) con  intencionalidad clara y
contextualizada en ‘el manejo. de confiictos
intrafamiliares, respeto, responsabilidad social,
solidaridad v aceptacién de la diferencia, entre
‘ofros temas. ‘ ‘

4.6.1.2 Desarroliar 4 actividades psicopedagdgicas
innovadoras que permitan la prevencién de la
Violengia Intrafamiliar y la promocién de estilos de
vida positivos y se &n.sU forma de convivir,

233

4.6.1.3 Realizar{ me
de Familias Soposéfias
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CAPITULO 5.
FINANCIACION DEL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL

A partir de la adopcién del Plan Educativo Municipal, la administracion
municipal debera garantizar los recursos apropiados para la ejecucion de los
proyectos de manera armc’mica con las metas que se establezcan en el plan de

desarrollo. Por .lo tanto, es. necesario que, una vez ten:das en cuenta las

determinantes de las proyecciones financieras del Marco Fascal de Medlano Plazo,

. .-.w;

la inversion en el sector educatlvo estén de acuerdo con las fuentes de ftnanmamon

- U kT
% i, i,

Inversiones- POAI, mciuyendo los respect;vos proyectos de inversion (registrados en

- para el cumpllmento deI presente Plan S|endo necesario que, de la misma manera,

Y ﬁz.sm»
fiS g%

acuerdo con el programa de e;ecuc;ones que se determine para el Plan Educativo
e ;

Municipal.

Recursos de Cofmanc:ac:on

ko

En cumplim;énto de los principios de sub31d|aridad Vi compiementarsedad
fijados en la Constitucion y la Ley, le corresponde al Gobiermo Nacional y
Departamental colaborar con el Mtjnicipio, en la ejecucion de algunos proyectos que
por su naturaleza son de interés no solamente para el ente territorial, sino que

compromete las prioridades de estos niveles del Estado.
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~ Impulso de Proyectos Particu!ares y Blsqueda de Fmahc:lac:loﬁm

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE sopo | 3
2023-2034 | L R

El mecanismo existente no es otro que‘et de cofinanciacién, para lo cual el gobierno

Municipal se compromete a realizar las gestiones ante-los organismos que tienen la _

. posibilidad de transferir recurso, por esta via como son: los Ministerios y

Departamentos Administrativos, los programas especiales que maneje -la

Presidencia de la Republica, Gobernacién de Cundinamarca, la

Region Adminisfra_tiva y de Planeacion Especial RAP-E-y los y entidades de

cooperacion nacional e internacional tanto del sector publico como privado.

i,

i,

A T ¢ T ]
La Admlnlstra0|on Munlmpai en cabeza dela Secretana de Educaciéno. qmen
h.m rﬁi,i% . %gfii?f

i, N 5&? .
S, lmpa tantes y wables Ala vez se debera
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CAPITULO 6. | |
SISTEMA DE MONITORIO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Rutinas para el Segui'miento y Evaluacion

Establecer a la Oficina de Planeacién Estrategica, a la Secretaria de

Educacion o quien haga sus veces, como los c’}rganos encargados de realizar el
seguimiento y evaluacién del cumpllmzento de los ejes, programas y proyectos
descritos en el presente documento.

Se realizara el seguimiento semestral por parte de la Oficina Asesora de

- Planeacidn Estratégica y la Secretaria de Educacién, quien a su vez rendira mforme
“tecnico a la Junta Educativa Munsctpal instancia encargada de aportar informacién

relevante para el desarrollo educativo del Municipio.

. _AEcancé del Seguimiento
| El objeto del seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan Educativo
Muhiéipai es contar con informacién oportuna que permita conocer la forma como
“avanza el cumplimiento de i}as metas acordadas en el Plan y, en caso de
encontrarse rezagos, implementar oportunamente’ los correctives, con miras,

siempre, al méjo_ramiento de las condiciones de vida de la poblacién del Municipio.'

Se anexa al documento PEM 2023-2034: Matriz de indicadores pfopuestos
para la :mp!ementacron del Plan Educativo Municipal 2023-2034

TR
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