DESARROLLO
MUNICIPAL

WWW.sopo-eund nam &2 gov.eo



DIAGNOSTICO

PLAN DE DESARROLLO
HEEN MUNICIPAL I

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
ALCA LDE MU MICTPA L

GEETORA BOCIAL

JEFE ESTRUCTURADOR

AVIER EDUARDO JIMENEZ PORERC

EQUIPO DE GOBIERNO
'l'l:{i:m']}l?l:-iqqh:l|lm-‘|'];m.;‘ A

L Y B
SECRETARIO DE GOEERNO SECRETARIOJURIDICO ¥ OE COMTRAT ACTOR

OB DIEGO MAURICIO CARRENO MORENO
SECRETARLA OE sS4l TI0 SECRETARID DE DERARROLLD EODH GMIOD
CMAR ALIRTO MOLIMA RUTBIAMO EAREM IVOM CASTRO ARANGUREN
SECRETARS OE HACIENDA SECRETARIADEAMBIENTE HATURAL
JEMMIFER MARLA TREFEGD BARRAGAN OSCAR ALEJANDRO BELLO BELTRANM
SECRETARIA DE EDCLICACION SECRETARIO DE RECREACION ¥ DEFCORTES
IVAN CAMILD BURGOE SAMABRTA JORGE EMRIOUE PINEROS FERMAMNDET
SECRETARIC DECULTIUIRA SECRETARIC OE VIVIEN OA
EEGUNDO HIPCLITO SAMNABRLA ALARCOR IVAN GIOVANNY JUNCA MARTINEE
SECRETARIC CE DESARROLLD INSTITUCICH AL ALMACEM GEMERAL
BPATRICIA ELIZARETH FRIETO RIVERA OLGA LUCIA RINCON PRECLADOD
SECRETARIA DE INMFRAESTRUCTURA Y OHRAS PUELICAS JEFE OFICTHA MUNICIPAL OE L& JIVERTUD
JANETH CRISTIMNA SANCHEZ CARRERO GLORLIA GAITAN BERMAL
SECRETARIA DE PLAME ACIOM TERRITORIAL ¥ URBAMISMO JEFE DE CoOMTROL INTERND

DAVID RODRIGO PRIETO GAMBIOA MLAYRA A LA GARNY_A ALFONSU

GEREMTE EM SERS0PD JEFE DE OFICIMA ASESORA DE FREMSA ¥ COMUNICACENES




Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

Contenido

INTRODUCCION..........cooceemmeeesmeeesseeesseeessee st st eess s 7
1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO .........c.coimiiiiiiiinrrreneee e 9
1.1 PIRAMIDE POBLACIONAL .......ccotiiiiiririeieiet ettt ettt 10
1.2 POBLACION POR ZONAS ...........ooueeeeeieeeeeeeseeeeeeeeeeseee s ses s saes s ases s s sss s s s sasssssassssss s ssnssnsssnsens 11
1.2.1 Division Politica RUral de SOPO: ..........c.o oottt nnes 11
1.2.2 Division Politica Urbana de SOPO:...........cc.eoiiiiiieiceceeeee ettt st ns 13
1.2.3 PODIACION PO VEIEUA..........c.oiiieeeieceee ettt st ettt be e e et e sbe e b e s beesaenbesteensesbeensenes 15
1.3 PROYECCIONES DE LAPOBLACION ..........oovoeeeeeeeeeeceeseeseeseesssesseesssssssessssssssessessesssss s ssssssnsssesssnsens 15
o EDUCACION ......ooiormieeieeseeeese st es st 18
11 COBERTURA EN EDUCACION...........ooomoeieeieeeeeeeeeeeee e eeeeee s sse s sssssssssssas s ssnsssnsansssnsens 19
1.1.1 MATRICULA SECTOR OFICIAL ........ccoiiiiiirieieieieieieteiete ettt ettt 20
1.1.2 REPITENCIA SECTOR OFICIAL.........oooiiiirieieieeeieieteieiete ettt ettt et 21
1.1.3 ALIMENTACION ESCOLAR ........oouoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesseessessaesss s s sssesssssssssssssssssssssessessasssassssasssnsssnsssnsens 22
1.1.4 TRANSPORTE ESCOLAR ..........oooiiiiirieieteiete ettt ettt s s s ettt et e sasasssn e nenens 24
1.2 CALIDAD EDUCATIVA ...ttt ettt ettt bbbt e e e ens 24
1.3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR............c.coooeriererrereeieeeeereneen. 27
1.3.1 EDUCACION PARA EL TRABAUJO ... ses s s s sae s 27
1.4 EDUCACION INCLUSIVA............oooeeroeeeeeeceeeeee s s e 29
1.5 PROGRAMAS LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION..............coooorvvcrerreeeeeeceeseeiessees e 29
1.6 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ........cooiiiiieieieieeeieieteieie ettt 35
2. SALUD ...ttt bbb R R R ARt R ARt e e et ettt ekttt ettt etenetenenenas 36
20 SALUD PUBLICA ........ooueeomeeeesmeeeesneessseeesseeesss et ss sttt 38
2.1.1 PromoCiON ¥ PrEVENCION............ecvviieieieitieieieeeeete st et este et e testeesaestesseessesseeseesesseessesseessessesseensessessaensensesnsenes 38
2.2 DISCAPACIDAD........cocoeueutiteieieieititt ettt sttt sttt et b bbb bbb bbb b b s sttt a ettt sttt ettt b et ettt eb et bebenenes 39
2.2.1 Programa ENCAUSALE ...........ccooiiiiiiiiii ettt 41
2.2.2 Programa PrOMOCION.............ccueueuirertertertesteeeeeseeseesessessessessessesseseseeseesessessessessensensesseseesessessessessensensenseseesenns 42
2.2.3 Programa Pr@VENCION ...........ceccueriieieiteitieiestesteetesteestesteeseesesseessestesseessesseessesseessessessesssessesseassessessaensessesssenns 42
2.3 ADULTO MAYOR ..ottt ettt sttt bbb bbbttt ettt ettt ettt ettt ettt e bbb bebenenes 43
2.3.1 PROGRAMA CENTRO DIA ..ottt 44
2.3.2 PROGRAMA COLOMBIA MAYOR..........ccooiriririririririrerieeeieieeeie et sesesessseseseseses e e e sesesesessssesesesssesesesesesesesenenas 46



2.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ............ooeoveeereeeeeeeessesseseeessssssssesssssesssesessssssesssssss s sssessssssssssnsssnsssnssssensons 48
3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ..........cooooveireereeeeeeneeeseessseesseessesssssssssssssesssssssssssssssssssssessssnoes 49
3.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ..........oouoeieeeceeeseeeeeseeeseessesessess s ss s s esssssss s s sssssssnsssssssssssssssesasanons 51
B CULTURA ..ot s st es s sssssessssns s snnssesansons 51
41 PROGRAMAS ...........oovooeeeeeeeeseeesseees s s e s s sssesssesssssss s sse s s s s s sssses s s sssesssssessssnsssnsssnssssensons 54
4.2 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ...........ooveeveereeeeeeeeeeseeeesesseesssesssesesseesssessesesss s sssesssssssesssesssssss s ssnnaens 56
5. DEPORTE YRECREACION .........cooivvuieeeieeceeeeeeeeeeeeeeeseee e sssese s s ss s s s ssss s snssnsssssssesassnens 57
51 ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.............ovveeomereeeeeeeeseseessesssesssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssanons 59
52 SOPOALTOS LOGROS .........coucveieeeeeeeceeecteseesees e s ssee s sses s s sssessss s ssnsssssssasnsnns 62
5.3 SOPO EVENTOS ..ot s s s sses s sannsens 62
54 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ..........oooiveeeeeeeeeeeseeseeeeeseesseese s ssse s se s sss s sssssss s snsssssesssesessssnens 62
6. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ASEO............coovuiveieeeeeeesesseesesesseessseesssesssessssesnens 63
6.1 ALUMBRADO PUBLICO.............oovoeereeoeeeeseeeeseeesesessesesssssssesssssssssssesssssesssssssss s sssssssssssssnsssnssssnssssnsons 63
6.1.1 COBERTURA DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO............co.oovveereeeereesreessseessessesssesssnsssnsssssssssneons 65
6.1.2 FINANCIACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO.............oovooiveereeereeseseeseesseeesessessesnsssssssesneons 68
8.2 GAS NATURAL ........oooviieeieeeeeeeeeeeeee e s sas s es s ss s ss s essssnsesessssssseseessssnons 69
6.3 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ..........ooouooeieeeeeeeeeeeeesseeeeseesseesessess s ssss s ssssssss s esss s snsssssssssssessssnons 69
To VIVIENDA. ......oooooeoeeeeeeeee oo ss st s s ss s ees s sessssesssesssesssseneons 70
7.0 DIAGNOSTICO TERRITORIAL .........ooovvooveeoeeeeeeeseeeseeesseesesssesssess s sesesesssssssss s ssssssssssssssnsssnssssesssssneons 72
8. AGROPECURARIO.............oooooveeeeeeeeeeeeeeeesssesssssssesessssessssssssssssssessssessssssssssssssssssessssssssssesssnsssnssssnsssssssons 72
8.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ............cooorveeeeeeeeeeseeeseeessssessseees e ssesssesss s ssses s sssssssssessssesssesssnsssssneons 75
9. AMBIENTAL ........ooromoeeeeeeeeseeeseeesseeese s ssessssess s ssses s s s s s ssses s esssssessssnssses s ssnensons 75
9.1 HIDROGRAFIA...........ooovoeeeeeeeeseeesseeeesee s ses s s sssss s s ss s sasses s sseessssesssnsssnsssnsssssnsons 75
9.2 VETEGACION ..ot es s e s snns 80
9.3 REFORESTACION ..........orvvoocoeeceeteeeeeeeeesseeseesessesss e sssessssess s sss s s ssesssssessssnsssnssssassssensons 82
9.4 PREDIOS DE CONSERVACION ............ovoumiveeceeieeeeeeieeeeeeseesesesessseessss s sssssssssssssnsssesssesssssnsons 83
9.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ............oooovveereeereeeeseeseseeesssessssesssssss e ssssssssssssssss s sssssssssssssnssssnsssnssssensons 83
10. PREVENCION Y ATENCION ADESASTRES ..........cooovueveceeeeeeeeseeesseeseeessssseessessessssssssssessssssasssssssenssnsssnsens 84
10.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ..........oooovvereeneeeseesseeeseeeseeeeseessssessss s ssesssssssssesssssssssssnssssssssessnsssssssesasanees 89
11. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES .............coommvuureeeeeeeeceeesseessseessssssssesssssssssssssssssssnssssssssssssssnsssnees 89
111 FAMILIAS EN ACCION .........oooooieeeeeeeeeeeeece e sss s ss s ss e s sssssss s sssesssnssssees 89
11.3 POBREZA Y POBREZA EXTREMA ...........ooovumreeeeeeeeeeseeeeseesseseseesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssesasanons 97
11.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL ..........cooooeireeneeeeeeseeesesssessesesseesssessssss s sssssssss s sssesssssssses s ssnssesssens 103



15.1
16

16.1
16.2
16.3

1.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
1.2
1.2.1
1.2.2
1.3

PROMOCION DEL DESARROLLO — DESARROLLO ECONOMICO ............coooomveerreeereeeeeenseenneeesssseeneeone 103
ACTIVIDADES ECONOMICAS ..........ooveomeeeeeeeeeeeseeeseeeseesssseses e ssesesesss s ssssssssseses s ssse s 103
NIVEL DE INGRESOS ..........ooovomveieeeeeeeeeeeeseeesseesssees s sesss s s sesss e ssssesseses s sssssssssesesseons 104
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL = CIRES ............coovvrveeereeeeeeinseenssesssseensnenne 107
MERCADO LABORAL .......cooooveeeeeeeeeeeeeeeseeesseees s sssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssnsssnssssssssssnsssnsssnns 110
TURISMO ....ccoooooee e ee s s s es s es s 114
ESFORMA ..o s s es s en s 116
DIAGNOSTICO TERRITORIAL ........oocomoereeeeeeeeeee s seseesesee s sessss s ses s esses s 118
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .......cooovomvveeeeeeeeeseeesseeseseeesesesesssessssessssssssessssssssssnssssessssasssssssees 119
DIAGNOSTICO TERRITORIAL ...........coovermeeereeeeseeseeeeeseeseseeesessssssssssssessssssssssssssssssesssnsssssssssssssesseans 124
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL ........coovvoveeeeeeeeeeseee e sessesesss s sesse s seses s snsnssenees 125
ORDENAMIENTO TERRITORIAL..........oovoooeoeeeeeeeeseeeeeeees e seseeseseesss e ssss s sense s 128
DIAGNOSTICO TERRITORIAL ..........covermeeereeeeeeeseeeeseeseseeesessssssss s sessssssses s sss s ssnessssssssnsssnssenns 130
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO............oorvverreeereeereeenseessseesssessssssssessssssnnennns 130
JUSTICIA ..o s s e 130
SEGURIDAD ........oooveeeeeeeeee s es e 134
MIGRACION VENEZOLANAL............ooooeoeeeeeeeeeee oo seee e s e ses s ssses s 139
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ...........ooouveeeeeeeeeeissseeseeessessssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssasssssnsnes 142
SALUD .........ooooooeeeeeeee e esee s as st 142
ASEGURAMIENTO ........ooooveomeeeeeeeeee e ssssessesss s ssssss s sssssssssessssesssesssssesssassssssssessssessssassssnsees 142
SALUD PUBLICA.........oooooeoeeeeeeeeeeeee e s s s ssss s s snes s 147
MORBILIDAD ...........oooooeveeeeeeeeeeeeeseeeeseesesees s sssesssess s sesssse s sssss s es e s ssess s sssseesssesssessssees 149
MORTALIDAD ........oooooomveeeeeeseeesseesesssesssss s sssesssessssse s ss s sssssssss s esss s ssesssesssssesssesssesssensssees 151
VACUNACION ..........oooeieeceeeee et s s saes s s senn e 152
NUTRICION .........ooooceeeeecee et 152
ESTADO NUTRICIONAL ..........oorveomeeeeeeeeeeeseeeeseesesese s sssse s ssesssssss s ssssessesneseans 153
NATALIDAD .........ooooorveeeeeeeeeeesseeeeesess s sssssss s s sse s ss s ss s ssessss s sesssses s s sssass e e 156
EMBARAZO ADOLESCENTE.............oooiveeveeeseesssesessesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesnsssans 157
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ...........oouveeeeeeeeeeseeeseessseeeeseesessesssessssssssssssssssssssassssnes 158
INTEGRIDAD Y PROTECCION ...........oovvmieiiieciecteeee et 159
DELITOS CONTRA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ............c.oovvvuereeereeeneeseeseeeseeesssssssesessesnesenns 159
TRABAJO INFANTIL. .......ooorveieeeeeeeeeeeeseee oo sess s ss s s sss s sss st ssssenssesessees 162
CULTURA, RECREACION Y DEPORTES...........oovveureeiseeeeseesessessssesessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnssssees 163






Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo “Sopd, Es Nuestro Tiempo 2020 — 2023”, se enmarca en un proceso amplio de surgimiento
de nuevas transformaciones sociales, politicas, econémicas y culturales que requieren de la accion institucional y
del potencial de los ciudadanos para disminuir las persistentes brechas sociales y las desigualdades, pues creemos
en la necesidad de construir una cultura ciudadana en donde las personas se sientan duefias y responsables con
su municipio, apuntando a la construcciéon conjunta de un Sopd igualitario y equitativo con proyeccion y
fortalecimiento en la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la vison de territorio sostenible que tenga la capacidad de
adaptarse a las necesidades de sus habilitantes y los retos que emergen en el presente.

La elaboracion y construccion del documento presentado a continuacion, surge como herramienta facilitadora y
estructurante hacia el disefio y programacion de escenarios de apuesta, con sus objetivos y prospectiva territorial
que abarcan cada uno de los sectores que componen la planeacion estratégica y comunitaria para el desarrollo de
los soposefios, las metas de bienestar y las metas de producto que finalmente conforman el esquema del Plan de
Desarrollo Municipal.

Partiendo de lo anterior, se organiza toda una tematica situacional que contempla cifras y datos de diversas fuentes
para establecer un marco referencial de estado, logro, alcance, limitaciones y acciones adelantadas en el ultimo
cuatrienio. Aqui, se muestra entonces un panorama de las dimensiones Socio-Econdmica, cultural y ambiental, que
a su vez se han desglosado dentro de los 18 sectores del Formulario unico Territorial FUT! mostrando el alcance
de la Gestion Publica en el territorio.

La informacién desarrollada en la siguientes paginas, no pretende “per se”, presentar sesgos ni opiniones, por el
contrario, sefiala informacion que el lector puede utilizar y complementar desde su campo de conocimiento, es una
invitacion a la conceptualizacién y a interpretar “el contenido de la forma” White citado en (Packer, 2014, pag. 138),
es decir interpretar y prefigurar la manera de ver desde la objetividad. Brindar soluciones pertinentes a las
problematicas reales presentes en el municipio, manifestadas principalmente en el trabajo desarrollado en la
comunidad durante el mes de enero y febrero de 2020 en todas las veredas y sectores, esto con el fin de realizar
un ejercicio participativo, inclusivo y comunitario con todos los habitantes del municipio de Sopd.

También, a todos aquellos que hicieron parte de este proceso aportando desde todas las perspectivas,
complementando el ejercicio realizado por la presente administracion, solo quedan palabras de agradecimiento.

! Herramienta basica de reporte de informacidn de las entidades nacionales para su monitoreo, seguimiento y evaluacién
(Decreto 1356 del afio 2016)
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

Sopé esta ubicado en el departamento de Cundinamarca y forma parte de la subregién de Sabana Centro. Se situa
a 39 kilémetros al norte de Bogota. Se encuentra a una altitud de 2587 m s n. m. Tiene una extensién de 113 km2,
A pesar de ser un territorio que ha mostrado una gran dindmica desde antes de su fundacién hasta hoy su historia
reciente, Sopd se caracteriza por ser un municipio tranquilo en términos de cantidad de poblacién y actividades
comerciales e industriales en comparacién con sus vecinos Tocancipa, Chia y la Calera principalmente, sin
embargo no se escapa a las dinamicas de suburbanizacion, producto del ensanche de Bogota, lo cual marcara un
hito en la historia que se construye actualmente en el municipio de Sopo.

El municipio cuenta con una proyeccion de 25.782 habitantes distribuidos en 17 de veredas y el casco urbano,
segun la base de datos certificada por el DANE 2018, donde el 67,6% (17.435 habitantes) hace parte de la poblacion
urbana y el 32,3% (8.347 habitantes).

De acuerdo con la anterior informacion tomada de la base de datos del DANE con corte a junio de 2018, se reporta
que el 51,1% (13.168 habitantes) son mujeres y el 48,9% (12.614 habitantes) son hombres.

TABLA 1. CONTEXTO GEOPOLITICO DEL MUNICIPIO DE SOPO

Codigo DANE 25.758
Categoria Municipal 3

Extension km2 114
Densidad Poblacional 228,16

Total Poblacién Municipal 2018 25.782
Total Poblacién Municipal 2019 27.456
Total Poblacién Municipal 2020 28.999
Porcentaje Poblacion Municipal

del total Departamental 0,94%
Total Poblacién Hombres 12.614
Total Poblacién Mujeres 13.168

Poblacién Urbana 17.435
Poblacién Rural 8.347

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2018.

Nota: De acuerdo a la tabla 1 se evidencia el total de la poblacion municipal para afios 2018, 2019 y 2020, sin
embargo, es importante tener en cuenta que el nimero total de poblacién certificado es el del afio 2018, y el afio
2019 y 2020 son proyecciones realizadas por el DANE.
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GRAFICA 1. POBLACION ETNICA.

Poblacion de
Origen Etnico en
Resguardos
Indigenas: 0

Poblacion Palenquero: 0

Poblacion etnica
total: 118

Poblacion negra,
mulatao
afrocolombiana:

59
Poblacion Rom: 0

Poblacion Raizal: 0

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2018.

1.1 PIRAMIDE POBLACIONAL

De acuerdo con la anterior informacién proporcionada por la base de datos certificada por el DANE, con corte a
junio de 2018, la poblacion proyectada para 2019 es de 27.456 habitantes; de los cuales 17.435 residen en zona
urbana y 8.347 residen en zona rural. Igualmente, el porcentaje de la poblacion total de hombres es de 48,9%,
mientras que el porcentaje de poblacién total de mujeres se encuentran en 51,1%, lo cual corresponde a las
dindmicas evidenciadas en el municipio y sirviendo como insumo fundamental para las proyecciones a realizar en

el territorio para proximos productos.
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GRAFICA 2. PIRAMIDE POBLACIONAL

. Fuente:
Poblacion total
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Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2019.
1.2 POBLACION POR ZONAS

La definicion de limites intermunicipales, estan claramente establecidos en la cartografia oficial del Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y no se identifican a la fecha algun tipo de zona donde se requiera hacer algun
tipo de aclaracion con sus municipios vecinos.

La organizacion territorial municipal, en el contexto del presente documento, se entiende como las formas de
agrupacion, division, u organizacion del territorio municipal en funcién de las condiciones, caracteristicas y arraigo
del territorio por parte de sus ciudadanos, lo cual les permite, entre otras cosas ejercer el derecho a la participacion
ciudadana y la gestion de recursos publicos para el bienestar general de la comunidad.

1.2.1 Division Politica Rural de Sopé:

A nivel rural el municipio de Sop6 estd organizado en 17 veredas, no se encuentra establecida division por
corregimientos u otro tipo de division, en cuanto a la divisidn actual se encontrd lo siguiente, basado en datos fuente
IGAC e informacion del geo portal de la gobernacion de Cundinamarca.

11
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Fuente: Elaboracion consultoria Consorcio POT Sop6 2017 con base en Datos IGAC

TABLA 2. DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA RURAL DE SOPO - IGAC

0,
Vereda Cddigo Catastral Area (Ha) h Suelo
Rural
EL CHUSCAL 2575800000001 54,15 0,49
CENTRO ALTO 2575800000002 | 1485,58 13,78
PUEBLO VIEJO 2575800000003 231,87 2,07
LA DIANA 2575800000004 487,36 4,42
APOSENTOS 2575800000005 807,26 7,33
AGUA CALIENTE 2575800000006 721,23 6,56
LA VIOLETA 2575800000007 | 1098,784 9,99
GRATAMIRA 2575800000008 676,63 6,15

12
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()

Vereda Cédigo Catastral Area (Ha) A’R?;::: °
MEUSA 2575800000009 | 1368,14 12,46
MERCENARIO 2575800000010 | 1100,82 10,01
SAN GABRIEL 2575800000011 | 1474,27 13,41
LA CAROLINA 2575800000012 273,10 2,52
BELLAVISTA 2575800000013 42,98 0,50
HATO GRANDE 2575800000014 | 1133,43 10,30
Total 10955,67 100

Fuente: Fuente: Elaboracion consultoria Consorcio POT Sop6 2017 con base en Datos IGAC.

1.2.2 Division Politica Urbana de Sopé:

A la fecha del presente ejercicio, no se encontrd algun acto administrativo que formalmente defina los limites de la
division en barrios y urbanizaciones del casco urbano del municipio de Sopd, sin embargo, en base a informacién
del trabajo de campo de inventario de predios, se logro establecer el siguiente mapa preliminar que ilustra la forma
como esta organizado actualmente el area urbana en termino de Barrios y urbanizaciones.

ILUSTRACION 2. DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA URBANA DE SOPO - IGAC

oresse 1075600 Teissos Toieons

T
1o

“oreste 1015000 Tessbe Tote0m

Fuente: Elaboracién consultoria Consorcio POT Sop6 2017.
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TABLA 3. DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA URBANA DE SOPO - IGAC

Area (Has)

PUEBLO VIEJO 3.46 2.66
CENTRO 28.68 22.01
CHUSCAL 12.90 9.90

URB SUETANA 0.82 0.63

PRIMERO DE MAYO 0.94 0.72
MONTANA 6.73 5.17
CERRITO 1.36 1.05

URB. LA TRINIDAD 1.24 0.95
URB. CERRO FUERTE 1.69 1.30
URB. VALLE DE SOPO 1.52 1.17

CENTRO ALTO 6.33 4.86
EL MIRADOR 4.58 3.51
LAS QUINTAS 2.53 1.94
RINCON DEL NORTE 2.29 1.76
BELLA VISTA 2.84 2.18
JARDIN DEL NORTE 1.93 1.48
URB LA CAROLINA 0.46 0.35
SAN AGUSTIN 5.58 428
24.76 15.00

SIN ASIGNAR 14.41 o

5.24 4.0
TOTAL 130.31 100
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1.2.3 Poblacion por vereda

GRAFICA 3. TOTAL DE LA POBLACION, POR VEREDA
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Fuente: Elaboracion propia con la informacion suministrada por el SISBEN 2018.

La informacién evidenciada en la grafica 2, muestra claramente el nimero de habitantes por vereda donde, la
vereda La Carolina cuenta con 778 habitantes, seguido del Centro Poblado Meusa con 580 y finalmente la vereda
agua caliente que cuenta con 48 habitantes.

1.3 PROYECCIONES DE LA POBLACION

TABLA 4. PROYECCIONES DE LA POBLACION 2018 - 2023

2020 2021

AMBOS SEXO0S 25.782 27.456 28.999 30.157 31.106 31.990
TOTAL HOMBRES 12.614 13.447 14.220 14.800 156.277 15.722
MUJERES 13.168 14.009 14.779 15.357 15.829 16.268
AMBOS SEXO0S 17.435 19.229 20.942 22.076 23.007 23.875
CABECERA HOMBRES 8.520 9.414 10.270 10.837 11.303 11.737
MUJERES 8.915 9.815 10.672 11.239 11.704 12.138
AMBOS SEXO0S 8.347 8.227 8.057 8.081 8.099 8.115

CENTROS
POBLADOS Y HOMBRES 4.094 4.033 3.950 3.963 3.974 3.985

RURAL DISPERSO

MUJERES 4.253 4.194 4.107 4118 4125 4.130

Fuente: SISBEN 2020
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GRAFICA 4. PROYECCIONES DE LA POBLACION

Proyecciones de la poblacién
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Fuente: Elaboracion propia con base en proyecciones de SISBEN 2020

La informacion corresponde a las proyecciones de incremento de la poblacion segun DANE, para los afios 2018 a
2023. Adicionalmente para el afio 2020 segun la proyeccion proporcionada por el DANE, el &rea urbana (cabecera)
del municipio de Sop6 reportara una poblacion de 20.942 habitantes, teniendo un incremento de 1.713 habitantes
respecto al afio anterior, en el que se tuvo una poblacion total en el area urbana de 19.229 habitantes. También,
para el area rural (centros poblaciones y rural disperso), se reportara una poblacion de 8.057 habitantes como se
evidencia en la tabla 4.
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1. EDUCACION

En el marco de lo establecido por la Ley 115 del 94, en su Articulo 1° por la cual se expide la Ley general de
Educacion, reglamentada mediante Decreto 1860 del 94 y de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica de Colombia, la educacion se desarrolla bajo 13 pilares generales en donde la formacién permanente,
personal, cultural y social se fundamenta en la concepcion integral de la esencia misma de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y deberes en busca del pleno desarrollo de la personalidad.

Contexto en el que se establece como obligaciones del Estado, el derecho fundamental a la Educacion bajo
elementos basicos como la disponibilidad del servicio educativo, servicio con calidad y garantizador de la
permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema Educativo, velando por la calidad de la
educacién, cobertura y pertinencia al asegurar las condiciones necesarias para el acceso y al sistema Educativo.

El Municipio de Sop06, bajo su contexto de Entidad Territorial no certificada en Educacién, opera en linealidad con
el sistema educativo encabezado por el Ministerio de Educaciéon Nacional y la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cundinamarca (ETC ), administrando los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP)
destinados a calidad y a alimentacion escolar, junto al suministro de informacion y cofinanciacién de proyectos de
infraestructura, calidad y dotacion, asi como su participacién en la direccion, financiacidén y administracion del
servicio publico educativo existen en el territorio.

En este sentido, bajo la premisa de la Educacién como derecho fundamental, se plantea la gratuidad bajo la figura
de establecimientos educativos estatales, encontrando en el municipio de Sop6 cuatro (4) Instituciones Educativas
Publicas, Complejo Educativo Integral de Sop6 - CEIS, Institucién Educativa Departamental Rafael Pombo con
sede rural escuela Hato Grande, Institucion Educativa Departamental Pablo VI con sedes Escuela Primaria Marco
Fidel y sede Escuela rural Comuneros, Institucion Educativa Departamental La Violeta con sedes escuela rural
Meusa y escuela rural Pio X, que prestan atencion a un aproximado de 3.530 nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en etapa escolar.

No obstante, el Gobierno Nacional a través del MEN se plantea que la gratuidad no impide el cobro de los derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos, permitiendo la existencia de Colegios Privados en el territorio, donde
en Sopo operan actualmente ocho (8) Colegios Privados, Colegio Campestre Campo Alegre, Colegio Cooperativo,
Liceo Fray Francisco Chacdn, Liceo Felix Samaniego, Gimnasio Pedagégico Waldemar De Gregory, Jardin
Psicopedagogico Carrusel, Instituto Colombo Andino y Gimnasio Claudio Monteverdi.

Asi mismo, para garantizar el acceso y la permanencia a la educacion inicial en el marco de una atencion integral
a nifios y nifias menores de 5 afios, pertenecientes a los grupos de poblacidn vulnerable, se tiene dentro de la
jurisdiccidn cuatro (4) Centros de Desarrollo Integrales bajo las modalidades familiar e institucional, atendiendo a
372 nifios(as) del municipio, aeiotu con colaboracion de Fundacién Carulla, ICBF y Alpina han consolidado un
programa de atencion que busca fortalecer el desarrollo integral de las madres gestantes, nifios y nifias hasta los
tres afos de edad; generando espacios de encuentro para promover la relacion entre nifios y familias.
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TABLA 1. MODALIDAD AEIOTU

AEIOTU

Modalidad Familiar 146

Modalidad Institucional 226

Fuente: Secretaria de Educacion 2019

En la misma modalidad, se encuentra el centro de primera infancia, operado por Colsubsidio en convenio con el
Departamento de Cundinamarca, quien dentro de su programa busca acercar y acompafiar a las familias en sus
hogares, en el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y madres gestantes.

1.1 COBERTURA EN EDUCACION

La cobertura educativa explora la relacién entre la demanda y la oferta de servicios del sistema educativo, midiendo
los alcances de la educacion desde la misma epistemologia, sobre el acceso al sistema educativo, dicho alcance
es posible medirlo mediante dos indicadores generales, tasa de cobertura bruta y neta que dan cuenta del
porcentaje de personas que estan matriculadas en el sistema educativo con respecto a la poblacion en los rangos
de edad estudiando.

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional en su sistema de informacion territorial
(terridata) para el afio 2018, la tasa de cobertura bruta en el Municipio de Sopd se encontraba sobre un 93.14%,
alumnos en los niveles de transicion, primaria, secundaria y media de las Instituciones Educativas Publicas con
relacion a la poblacion del territorio, posicionando la tasa de cobertura bruta municipal para dicha vigencia a nivel
nacional en un 96.35%.

TABLA 2. COBERTURA BRUTA EN EDUCACION

Cobertura Bruta

Transicion 77.64%
Primaria 92.23%

Secundaria | 100.75%
Media 87.7%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN) 2018

Asi mismo, la tasa de cobertura neta presentada por el MEN para la vigencia 2018, de acuerdo a los niveles
transicion, primaria, secundaria y media de las Instituciones Educativas Publicas se encuentra sobre un 83.5%,
estudiantes en el rango de edad adecuado para dichos niveles en relacidn a la poblacion existente, dejando al
Municipio en el 84.88% en la posicion nacional de dicho indicador.
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TABLA 3. COBERTURA NETA EN EDUCACION

Cobertura Neta

Transicién 45.13%
Primaria 80.39%
Secundaria 79.08%
Media 50.1%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (MEN) 2018

Se hace necesario generar estrategias donde desde la Secretaria de Educacion se gestione la cobertura del servicio
desde un ambito técnico, pedagogico y administrativo para garantizar la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo oficial.

1.1.1 MATRICULA SECTOR OFICIAL

Para el afio 2019 se contd con registro de matricula de 3.530 nifios vinculados al sector oficial, entre las cuatro (4)
Instituciones Educativas Publicas, Complejo Educativo Integral de Sop6é - CEIS, Institucion Educativa
Departamental Rafael Pombo con sede rural escuela Hato Grande, Institucién Educativa Departamental Pablo VI
con sedes Escuela Primaria Marco Fidel y sede Escuela rural Comuneros, Institucion Educativa Departamental La
Violeta con sedes escuela rural Meusa y escuela rural Pio X.

TABLA 4. MATRICULAS 2016 - 2019

MATRICULAS 2016-2019

INSTITUCION 2016 2017 | 2018 | 2019
I.E.D. CEIS 1176 995 911 802
I.E.D. PABLO VI 1531 1411 | 1369 | 1327
I.E.D. LA VIOLETA 469 539 539 427
I.E.D. RAFAEL POMBO 721 902 967 974
TOTAL 3897 3847 | 3786 | 3530

Fuente: Datos SIMAT, matricula consolidada
711 DESERCION SECTOR OFICIAL

La tasa de desercion para el Municipio de Sop0d, establece para el afio 2019 un 1,20% de estudiantes que
desertaron en el afio académico, que con relacion a la cifra presentada para el afio 2018, demuestra una
disminucion del 0,32% entre los dos ultimos afios, se presenta la dindmica del indicador por niveles.
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GRAFICA 1. TASA DE DESERCION ESCOLAR 2019

TASA DE DESERCION ESCOLAR ANO 2019
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Fuente: Acta de empalme 2016 - 2019

Asi mismo, a continuacion, se presenta tabla anual de la desercion escolar presentada en el proceso de empalme
de la Administracion saliente.

TABLA 5. TASA DE DESERCION ESCOLAR

TASA DE DESERCION ESCOLAR

ANO TOTAL
2019 1,20%
2018 1,52%
2017 1,55%
2016 1,31%

Fuente: Acta de empalme 2016 - 2019

Se hace necesario generar pautas estratégicas que busquen promover el estudio y el aprendizaje en todos los
contextos socioculturales del Municipio, siendo de vital importancia trabajar para acompafar los procesos
educativos evitando la frustracion, desanimo y la pérdida de confianza en el sistema educativo.

1.1.2 REPITENCIA SECTOR OFICIAL
La tasa de repitencia en el Municipio de Sop6 se encuentra en promedio del 10.3% para el afio 2019, de acuerdo
a informacién suministrada por las diferentes Instituciones Educativas Publicas.
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TABLA 6. REPITENCIA EDUCATIVA

REPITENCIA

Institucion Educativa 2019
IED CEIS 0,0%
IED Rafael Pombo 16,0%
IED Pablo VI 19,0%
IED La Violeta 6,2%

Fuente: Instituciones Educativas Publicas

De acuerdo al analisis realizado por las Instituciones Educativas, se evidencia que los factores mas comunes,
detonantes en la repitencia escolar son la poca motivacion, la falta de pedagogia, los problemas socioecondémicos,
el desinterés del nucleo familiar y el acompafiamiento de personal capacitado para hacer frente a las diferentes
situaciones.

1.1.3 ALIMENTACION ESCOLAR

El Plan de Alimentacién Escolar, es una estrategia encaminada a suministrar un complemento nutricional a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes registrados en el Sistema de Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales de las
diferentes Instituciones Educativas del Municipio a fin de lograr la permanencia en el sistema educativo.

De acuerdo a lo evidenciado en el proceso de empalme, durante las vigencias se contraté anualmente un operador
que surtiera la necesidad de la Entidad de acuerdo a la cantidad de estudiantes y tipos de raciones solicitadas para
cada una de las Instituciones Educativas, el PAE en el Municipio de Sop6 esta regulado por la Resolucion 29452
del 29 de diciembre de 2017, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional “Por la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién
Escolar - PAE y se derogan las disposiciones anteriores”, y por tanto la descentralizacion de estandares de calidad,
asignacién de minutas y focalizacion se encentraba a cargo de la Secretaria de Educacion.

TABLA 7. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 2016 - 2019

Vigencia Raciones de Raciones de N° beneficiarios Presupuesto invertido
Alcaldia Gobernacion anualmente
2016 2800 1958 3403 $1.279.894.634
2017 2800 1858 3275 $1.348.076.160
2018 2800 1679 3197 $1.492.185.720
2019 2800 1800 3395 $2.216.471.180

Fuente: Acta de empalme 2016 - 2019

Dicho programa se ha planteado como el horizonte en la mitigacion de las conductas e indicadores de sobrepeso,
desnutricion y obesidad en la comunidad educativa del Municipio de Sopd, que de acuerdo al reporte del
departamento de Cundinamarca, la prevalencia de anemias en menores de 5 afios se presenta en el 37% de la
poblacién y la deficiencia de vitamina A corresponde al 18.3% de la poblacion, evidenciando que a pesar de contar

22



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

con una oferta de alimentos fuente de vitamina A se presenta un aumento en la poblacion residente en el
departamento de Cundinamarca de 4,7 puntos en menores de cinco afios segun la ENSIN 2015.

El estado nutricional de acuerdo a lo evidenciado en documentos del proceso de empalme, la poblacion escolar
primaria, presenta para 2019 un aumento porcentual de 0,25 para delgadez o desnutricion comparado con el afio
2018, asi como el indicador de baja talla se encuentra en un 3,16% y un exceso de peso sobre 2 puntos anuales,
que se sustenta a pesar de la oferta de espacios para el esparcimiento y el aprovechamiento del tiempo libre en
practica de actividad fisica, se presume por el consumo de productos alimenticios industrializados, consumo de
comidas rapidas y alimentos chatarra, asi como el acceso, exposicion y utilizacion del tiempo frente a pantallas
tecnoldgicas que generan inactividad fisica.

En la poblacién adolescente, se observa en el indice de masa corporal disminucién porcentual del 1,68% en
desnutricion, disminuyendo el porcentaje de adolescentes con sobrepeso, sin embargo, se presenta un leve
aumento del 0,32% de obesidad en los menores entre 12 y 17 afios.

GRAFICA 2. ESTADO NUTRICIAL

Estado nutricional niiios y jovenes 2018 - 2019

17,86%
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2,80%

1,12%

Delgadez Desnutricidn crénica Sobrepeso Obesidad

e ANO 2018  em====ANO 2019

Fuente: Plataforma Mango

En este sentido, se genera la necesidad de plantear el programa de alimentacion escolar hacia las realidades de
las condiciones corporales evidenciadas en los reportes de la Secretaria de Salud del Municipio, a fin de contribuir
en el derecho a la vida sana, brindando un complemento alimentario con calidad nutricional variado, para realizar
la construccidn colectiva de una cultura de alimentacién saludable, que favorezca el acceso y la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo oficial.
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1.1.4 TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar es una estrategia que permite contribuir a garantizar el acceso y la permanencia de la nifiez,
la adolescencia y la juventud al sistema educativo.

De acuerdo al proceso de empalme, se evidencio que durante las vigencias 2016-2019 se presto el servicio de
transporte escolar anual a un aproximado de 2.408 estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas del
Municipio, programas de Primera Infancia como AEIOTU, ruta nocturna circular a las Universidades de acuerdo a
la demanda; incluyendo la prestacion del servicio de la Unidad de Atencién Integral, para finalizar anualmente con
un total de 72 rutas distribuidas por los diferentes sectores del municipio.

TABLA 8. TRANSPORTE ESCOLAR

ANO N° DE RUTAS VALOR CONTRATO

ESCOLARES

2016 54 $ 1.164.956.999,96
2017 60 $ 1.266.743.639,00
2018 67 $ 1.406.727.570,00
2019 68 $ 1.540.367.235,00

TOTAL $ 5.378.795.443,96

Fuente: Secretaria de Educacion Sop6 2020

Sin embargo, se evidencia que la demanda cada afio aumenta debido a las decisiones de los padres de familia en
realizar la matricula en Instituciones Educativas lejanas al sector de residencia, pues a pesar de denotar que en
dichos lugares existe la oferta educativa para satisfacer la necesidad de la poblacién, se contintia con la dinamica
de matriculas en IED retiradas del sector de la vivienda, tema que debera entrar a ser evaluado.

1.2 CALIDAD EDUCATIVA

La Calidad Educativa de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional es aquella que logra que
“todos los estudiantes, independientemente de su procedencia, situacion social, econdmica y cultural, cuenten con
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir, convivir,
ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida” , ciclo de calidad en todas las Instituciones Educativas
bajo la evaluacion y el mejoramiento continuo.

En este sentido, el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, a través de las Pruebas Saber
presenta anualmente las competencias en areas y factores que inciden en la calidad educativa por Institucion y
que, de acuerdo al analisis de promedios de las Colegios Privados e Instituciones Educativas Departamentales de
los ultimos seis (6) afios, se identifica una caida en el promedio Municipal de acuerdo a los ranquin de
posicionamiento del departamento de Cundinamarca, donde en el afio 2014 se obtuvo un promedio de 48,46
mientras que en la vigencia 2019, se disminuyé a 47,01.
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Municipios Colegios Evaluados Promedio Promedio @ Diferencia de

Cundinamarca Cundinamarca Cundinamarca Cundinamarca Sopo Sopo frente a

Cundinamarca
2014 116 462 24,346 48,46 50,37 1,91
2015 116 461 24,265 48,54 50,61 2,07
2016 116 481 24,364 49,75 50,60 0,85
2017 116 619 25,389 48,37 49,33 0,96
2018 116 587 24,669 48,07 48,45 0,38
2019 116 598 24,214 47,01 47,60 0,59

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
Asi mismo, el posicionamiento a nivel pais de las IED del municipio en vigencia 2019.

TABLA 10. POSICIONAMIENTO EN LAS PRUEBAS SABER 2019 - INSTITUCIONES OFICIALES

Nombre del Establecimiento Pruebas SABER
2019
Pais
Complejo Educativo Integral de Sopd - CEIS 1780
Institucion Educativa Departamental Rafael Pombo 1793
Institucion Educativa Departamental Pablo VI 3609
Institucion Educativa Departamental La Violeta 6609
Institucion Educativa Departamental Rafael Pombo 8506
- Noche
Institucion Educativa Departamental La Violeta - 10067
Noche

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion

TABLA 11. POSICIONAMIENTO EN LAS PRUEBAS SABER 2019 - INSTITUCIONES PRIVADOS

Nombre del Establecimiento Pruebas SABER
2019
Pais |
Colegio Campestre “Campo Alegre” 20
Colegio Cooperativo 2347
Liceo Fray Francisco Chacdn 1081
Instituto Colombo Andino 8925

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion

En Colombia presentaron la prueba Saber 11, segun reporte del ICFES 13.297 Colegios en 2019, de los cuales
9.537 son oficiales y 3.760 son colegios privados. La proporciéon en Cundinamarca es de 1.044 colegios de los
cuales 598 son publicos y 446 son privados, a continuacion, tabla resumen afio 2019.
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Por ello, frente a la calidad educativa, se hace necesario realizar un acercamiento de manera detallada a cada una
de las Institucion Educativas y Colegios Privados frente a los promedios obtenidos en la vigencia 2019 para las
areas evaluadas.

TABLA 12. PROMEDIO POR ASIGNATURA DE LAS PRUEBAS SABER 2019 - INSTITUCIONES OFICIALES

Promedio
IED

Institucion

47,60

Promedios de los colegios del Municipio en 2019 - Pruebas SABER 11

Lectura
Critica

Matemadticas

Ciencias
Naturales

Sociales y
C.
Civdadanas

Inglés

Promedio

Complejo
Educativo
Integral de
Sopd - CEIS

59,00

56,00

54,00

53, 00

56, 00

55,60

Institucion
Educativa
Departamental
Rafael Pombo

56,00

57,00

55,00

54,00

55,00

55,40

Institucién
Educativa
Departamental
Pablo VI

55, 00

53, 00

51, 00

49,00

47,00

51,00

Institucion
Educativa
Departamental
La Violeta

47,00

45,00

40,00

37,00

35,00

40,80

Institucion
Educativa
Departamental
Rafael Pombo
- Noche

45,00

45,00

44,00

43,00

43,00

44,00

Institucion
Educativa
Departamental
La Violeta -
Noche

49,00

49,00

48,00

43,00

45,00

46,80

Institucion
Educativa
Departamental
Pablo VI -
Noche

42,00

40,00

40,00

32,00

44,00

39,60

TABLA 13. PROMEDIO POR ASIGNATURA DE LAS PRUEBAS SABER 2019 - INSTITUCIONES PRIVADAS

Promedio
Colegios

58,45
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Promedios de los colegios del Municipio en 2019 - Pruebas SABER 11

Colegio Lectura | Matemdticas | Ciencias | Socialesy | Inglés | Promedio
Critica Naturales C.
Ciudadanas
Colegio 74,00 73,00 71,00 73,00 85,00 75,20
Campestre

“Campo Alegre”

Colegio 58,00 53,00 52,00 55,00 57,00 55,00
Cooperativo

Liceo Fray 60,00 62,00 56,00 59,00 62,00 59,80
Francisco

Chacdn

Instituto 47,00 46,00 42,00 44,00 40,00 43,80

Colombo Andino

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
1.3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
1.3.1 EDUCACION PARA EL TRABAJO

Segun el Decreto 4904 de 2009, la educacién para el trabajo “... hace parte del servicio publico educativo y
responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural,
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal”,

Del mismo modo, lo reglamentado por el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién”, mediante el que se establece la reglamentacién de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, frente al cual, el oferente de carécter publico es el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA enmarcado en programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social.

El municipio de Sopé formé durante el cuatrienio a 6.890 ofertando durante la Ultima vigencia cursos especiales,
formacién especial mipymes-pnd, técnicos en integracidn con la educacion media académica e integracién con la
educacion media técnica con un aproximado de 55 ofertas anuales.
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TABLA 14. OFERTAS POR PARTE DEL SENA

2016

2017 2018

2019

1.090

1.647 2.258

1.895

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019

Sin embargo, se requiere ampliar la oferta educativa y verificar los medios de difusion para ampliar y garantizar el
acceso a los cursos gratuitos, asi como revisar la posibilidad de vinculacién laboral una vez terminado el proceso

de formacion.

1.3.2 ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

El Departamento de Cundinamarca tiene en cobertura en educacion superior de 68.019 habitantes, entre los que
se encuentran 18.735 matriculados en universidades privadas y 49.284 en Instituciones Publicas, logrando que, de
cada 100 jovenes, 32 ingresaron a la educacion superior durante el cuatrienio 2016-2019.

Asi mismo, de acuerdo al acta de empalme el Municipio de Sopé presenta 14 convenios vigentes en las

anualidades, beneficiando durante el cuatrienio a 812 habitantes del Municipio.

TABLA 15. CONVENIOS VIGENTES CON UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES 2016-2019

UNAD

UNICOC

Taller 5

Militar Nueva Granada

UDCA

Escuela Nacional de Informatica de Zipaquira

ECCI

Santo Tomas

Uniagraria

EAN

El Bosque

CORPAFE (Sopd)

San Buenaventura

La Gran Colombia

Fuente: Acta de Empalme 2016 - 2019

Beneficiarios de los 14 convenios durante el cuatrienio:
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GRAFICA 3. NUMERO TOTAL DE BENEFICIADOS DE LOS CONVENIOS CON LAS UNIVERSIDADES

Numero total de beneficiarios de los convenios

372
274
118
X -

m2016 m2017 m2018 ' 2019

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019

1.4 EDUCACION INCLUSIVA

De acuerdo a lo reglamentado por la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” y lo establecido
por el Decreto 1421 de 2017, la educacion inclusiva debe garantizar la escolarizacion de todas las personas, salvo
los casos exceptuados por dicha normativa, sin que tener algun tipo de discapacidad intelectual o fisica sea motivo
de segregacion o exclusion.

En este sentido, la UNESCO define: “La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad
apropiado y la conviccidn de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as”, de acuerdo
al marco de lo planteado por el Decreto 366 de 2009 frente a la dindmica y los apoyos pedagdgicos para las
personas en condicion de discapacidad.

Dicho proceso debe reconocer y responder a la diversidad de los individuos en inclusién escolar, orientado a brindar
herramientas encaminadas hacia sus intereses, posibilidades y expectativas, con la realizacién de planes
individuales de ajustes razonables PIAR, que promueva su desarrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente
adecuado, sin discriminacidn o exclusion alguna, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo garantizando el acceso a la educacion inicial, primaria, secundaria, media y
superior.

1.5 PROGRAMAS LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

1.5.1 LUDOTECAS
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El programa de ludotecas de acuerdo a acta de empalme, se presenta como un espacio de aprendizaje para el
desarrollo de diversas actividades que favorezcan la diversion e integracion de las familias soposefias bajo la
estrategia del juego. Esta finalizo en el afio 2019 con cinco puntos de ludotecas ubicadas en los sectores de La
Diana, Mercenario, zona urbana, y Bricefio.

TABLA 16. UBICACION DE LUDOTECAS EN EL MUNICIPIO

LUDOTECA N. DE
LUDOEDUCADORES

CENTRO 2
MERCENARIO 1
PUNTO 1 2
LA DIANA 1
PUNTO 2 1
TOTAL 7

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019
La desconcentracion de las ludotecas brindd atencion a mas de 2800 nifios y nifias del municipio.

TABLA 17. NUMERO DE BENEFICIARIOS LUDOTECAS MUNICIPALES

ANO ‘ N. DE BENEFICIADOS
2016 3625
2017 4975
2018 5211
2019 4550

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019
1.5.2 ESTRATEGIA DE JUEGO 123

La estrategia “Juego 1-2-3, por Acuerdo Municipal 002 del 2016, “Por medio del cual se institucionaliza |a estrategia
juego 1-2-3.... por los nifios y las nifias de sopd, se fortalecen las ludotecas naves y se establecen los lineamientos
para realizar la celebracion del mes de la nifiez en el municipio de sop6, Cundinamarca” por los nifios y las nifias
del municipio de Sop6,” constituye un conjunto de acciones planificadas, de caracter municipal, dirigidas a promover
la apertura de escenarios y la implementacion de estrategias que mejoren la calidad de vida de todos los nifios y
nifias, involucrando al estado y a la sociedad en su consecucion.

Dentro de esta estrategia se encuentran las ludotecas las cuales buscan promover el desarrollo de los nifios y las
nifias, mediante el juego espontaneo y el juego propuesto en espacios especialmente adecuados y con materiales
ludico didacticos pertinentes.
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1.5.3 HAGAMOS LAS TAREAS

Hagamos las tareas tuvo sus inicios como bajo el nombre de “acompafiamiento de tareas” durante el periodo 2012-
2015 con el plan de desarrollo Sop6 lo Construimos Todos, para el 2016 continud el programa incrementando su
cobertura a 12 sectores en el afio 2019.

Este programa contd con un equipo de 14 formadores, una persona de servicios generales, y un psicélogo,
distribuidos en los siguientes sectores: Hato Grande, Bricefio, La Diana, Pueblo Viejo, Carolina Alta, Bellavista,
Comuneros, Mirador, Cerrito, Chuscal, Meusa, Violeta, Mercenario y San Gabriel.

TABLA 18. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS

Sectores Beneficiarios Familias

2016 15 450 0

2017 14 660 186
2018 15 797 234
2019 14 831 243

Fuente: Acta de Empalme 2016 - 2019
1.5.4 ALFABETIZACION

Programa que nace en el periodo 2012-2015 con el plan de desarrollo Sop6 lo Construimos Todos, con el nombre
ABC en Construccidn, en el 2016 continua el programa incrementando la prestacion de este servicio en dos veredas
mas, dirigiendo sus labores a adultos y adultos mayores, teniendo como punto de partida la comprension de
contenidos y la capacidad critica para fortalecer la adquisicion de la lectura y escritura.

Dicho programa cont6 con un equipo de 5 formadoras y el apoyo de un psicologo, realizando actividades
personalizadas por dos horas a la semana en casas, salones comunales y a Centro Dia (cada quince dias), bajo la
cartilla “Explorando Nuevos Saberes” como apoyo pedagogico.

Durante los afios siguientes (2017, 2018 y 2019), se ampli6 a sectores como Centro alto, Hato Grande, Centro,
Chuscal alto, Bricefio, Meusa, Bellavista, San Gabriel, Carolina alta, Mercenario, La Violeta y Gratamira la
prestacion del servicio.

TABLA 19. NUMERO DE PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Aiio ‘ Participantes
2017 66
2018 68
2019 70

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019
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1.5.5 BILINGUISMO

Bilinguismo tuvo sus inicios como bajo el nombre de “acompafiamiento de tareas” durante el periodo 2012-2015
con el plan de desarrollo Sop6 lo Construimos Todos, para el 2016 continu6 el programa incrementando su
cobertura a mayor numero de poblacion.

El programa de bilinglismo se implementd aplicando estrategias pedagogicas y el uso de herramientas
tecnoldgicas en las Instalaciones de la antigua escuela Policarpa Salavarrieta, tres dias a la semana “martes, jueves
y sabado”. El programa anualmente certificaba a sus participantes tras la aprobacion del curso a un total de 252
personas.

GRAFICA 4. BENEFICIADOS DEL PROGRAMA

Numero total de beneficiados por el programa

259 252
217
175 166
143 141
110 116 111
65
I 51

2016 2017 2018 2019

B Nifios JOVENES B ADULTOS W TOTAL COBERTURA COMUNIDAD

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019
1.5.6 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

De acuerdo a los registros encontrados en la Secretaria de Educacion, el equipo interdisciplinario naci6 bajo el
proposito de evaluar y desarrollar estrategias de atencién biopsicosocial, ofreciendo los servicios profesionales de
un equipo de Psicélogos, Trabajadoras Social, Fonoaudidlogas y Educadoras Especiales mediante atencion
individual, familiar y grupal para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa de las cuatro
instituciones educativas publicas (I.E.D. Rafael Pombo, I.E.D. CEIS, I.E.D. Pablo VI, I.E.D. Violeta) del Municipio
de Sopo, hasta el seguimiento de los casos identificados que den cumplimiento al objetivo de la consulta.
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TABLA 20. SEGUIIENTO A LOS CASOS RECIBIDOS

INFORME DE 2016 A 2015 DE RECEPCION DE CASOS DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO
IED ARO CASOS REMITIDOS A

RECEPCIONADOS| COMISARIA UAI SEC. SALUD EPS

2016 93 B 4 7 6
CEIS 2017 121 27 1 0 10
2018 74 14 0 2 23

2019 55 12 1 10 1
TOTAL 343 51 6 19 40

2016 54 4 0 0 4
RAFAEL 2017 76 11 [ 0 17
POMBO 2018 99 5 0 2 23

2019 74 2 0 1 5
TOTAL 303 22 0 3 49

2016 57 6 1 2 0

LA VIOLETA 2017 B7 3 0 1 E]
2018 108 B 19 1 15

2019 79 13 B 7
TOTAL 331 30 28 12 31

2016 105 2 2 o 3
BABLO VI 2017 176 6 19 P 42
2018 98 22 9 1 38
2019 77 7 9 0 22
TOTAL 456 37 39 3 105
TOTAL GENERAL IEDS 1432 150 73 27 225

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019

Este proceso de orientacion también estd direccionado al fortalecimiento de capacidades de los equipos
psicosociales escolares en temas como la comunicacion asertiva, resolucién de conflictos, toma de decisiones,
modelos parentales adecuados y la ampliacién del programa al manejo de las problematicas en adolescentes y
poblacion que lo requiera.

Lo anterior, conscientes de que se hace necesario aumentar los esfuerzos frente al trabajo con la poblacion
adolescente que se encuentra en las Instituciones educativas, al ser quien tiene mayor riesgo de consumo y eventos
relacionados por la conducta, esto por situaciones como las tendencias en redes sociales y la vinculacion con pares
que presentan consumos habituales.

1.5.7 ROBOTICA

El programa de Robotica busca cubrir la totalidad de instituciones educativas del municipio con acompafiamientos,
charlas, talleres y actividades relacionadas con temas de robdtica, mecanica, etc; creando semilleros en
mecatroénica en las Instituciones,
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Durante el cuatrienio y de acuerdo al acta de empalme se evidenci6 el desarrollo del primer Regional de Robotica,
con la participacion de 16 Instituciones Educativas Departamentales publicas y ocho universidades.

TABLA 21. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Participantes programa Robdtica

afnos 2016, 2017, 2018 y 2019.

Ano Participantes
2016 30
2017 672
2018 844
2019 677

Fuente: Acta de Empalme 2016 — 2019
1.5.8 SOPO ONLINE

El programa Sopd Online - Tecno centros y el punto vive digital nace de manera estructural en el periodo 2012-
2015 con el plan de desarrollo Sop6 lo Construimos Todos, con estos apoyos se buscaba realizar tareas digitales
y talleres ludico-pedagégicos basados en las TICs, asi como en cursos de office basico como avanzado, certificados
por la Secretaria de Educacion bajo los parametros del MinTic.

TABLA 22. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Sectores Participantes  Adultos mayores

2016 7 311 0
2017 8 493 61
2018 8 406 59
2019 8 456 45

Fuente: Acta de Empalme 2016 - 2019
1.5.9 PUNTO VIVE DIGITAL

El programa Punto Vive Digital fue creado por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y comunicacién en
el afo 2012, posteriormente en el afio 2017 paso a pertenecer a Alcaldia municipal de Sop6 segun la escritura N°
01445 capacitando en el cuatrienio a 1.853 personas.
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GRAFICA 5. NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

Numero de personas capacitadas

H2016 2017 W2018 (72019

Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la Secretaria de Educacion 2020

Este se encuentra orientado al uso y capacitacion de las herramientas informaticas como un medio para fortalecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje, enfatizando en las competencias basicas en TIC para nifios, nifias,

adolescentes y adultos.
GRAFICA 6. TOTAL, DE USUARIOS QUE ASISTIERON AL PUNTO VIVE DIGITAL

Usuarios PVD 2019

27 46
— I
Capacitacion Navegacion Entretenimiento Gobierno en linea

Fuente: Acta de empalme 2016 - 2019

Durante el cuatrienio el programa capacité a los ciudadanos en el manejo de las herramientas Alfabetizacion Digital,
Word Basico, Word Medio, Excel Basico, Excel Medio, Digitacion, uso seguro y responsable de las TIC, entre otros.

1.6 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

En el ejercicio y analisis realizado durante las mesas de trabajo, se observd que una de las principales

problematicas en el sector educativo es la dificultad de acceso a la educacion superior en el municipio para que los

jovenes puedan gozar del estudio técnico, tecndlogo y profesional; asi mismo se evidencio el alto porcentaje de
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desercion en la educacion media, lo que corresponde a los altos niveles de consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) el cual se encuentra directamente relacionado con la independencia social de los individuos ubicados en
este rango de edad. Adicionalmente, se identifico la poca accesibilidad a la infraestructura de todos los espacios
educativos que ofrece la Alcaldia Municipal, pues se debe iniciar un proceso de inclusion con todas las personas
en condicion de discapacidad del municipio, esto haciendo énfasis también en la capacitacion para los docentes
con el fin de poder prestar una educacion de calidad para todos los nifios, nifias y adolescentes. Es importante
tener en cuenta que el sector educativo es uno de los pilares mas importantes y fundamentales a nivel municipal,
departamental y nacional, por lo que se debe incentivar la creacion de semilleros y grupos de investigacion en las
instituciones educativas publicas y privadas, para fortalecer y estimular la planta estudiantil y docente. Finalmente,
durante época de crisis sobresale una de las mas preocupantes situaciones, especialmente para la poblacion rural
del municipio, la cual corresponde a la falta de conectividad, dificultando al acceso a la educacion y el buen
desarrollo de las actividades propuestas por los docentes, aclarando que a pesar de que dicha problematica se
encuentra presente en todas las instituciones educativas publicas y privadas, a raiz de la emergencia se ha
evidenciado en gran magnitud.

2. SALUD

La Secretaria de Salud, esta organizada en tres areas fundamentales, en donde se brinda el apoyo para la garantia
del derecho fundamental en salud de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y la Proteccion Social,
cOmo son:

El municipio de Sopd cuenta con una IPS publica; E.S.E Hospital Divino Salvador de Sopd, una EPS Subsidiada;
CONVIDAy cinco EPS del régimen contributivo y en movilidad, las cuales como aseguradoras prestan los servicios
de salud a sus afiliados.

Para la vigencia 2016 - 2019, teniendo en cuenta la resolucién 3778 de 2011, la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud del Régimen Subsidiado fue la siguiente:

TABLA 23. POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO 2016 - 2019

POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO
EDADES 0AS 6A1l 12A17 18A 28 29A59 60 Y MAS
GEMERO | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
2016 B7 95 110 109 144 130 151 231 317 480 125 211
2017 BS B3 100 108 118 119 141 229 254 471 130 205
2018 72 75 92 102 107 114 134 270 334 521 157 233
2019 92 93 97 99 120 110 181 272 328 510 148 225

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Salud 2020
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GRAFICA 7. POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO 2016 - 2019
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Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Salud 2020

El grafico permite observar que para el afio 2019 se obtuvo una cobertura de afiliacion de 2.275 personas al régimen
subsidiado, discriminado de la siguiente forma: de 0 a 5 afios una poblacién de 185 nifios y nifias, de 6 a 11 afios
una poblacion de 196 personas, de 12 a 17 afios una poblacion de 230 adolescentes, de 18 a 28 una poblacién de
453 jovenes, de 29 a 59 afos una poblacion de 838 adultos, y 60 y mas una poblacion de 373 adultos mayores
para un total de 2.275 beneficiados en el régimen subsidiado, teniendo en cuenta que la poblacion total del
municipio es de 25.782 segun censo DANE 2018 el porcentaje de afiliacion a este régimen es de 8.8%,

correspondiente al 5.5% de afiliacion en la zona urbana 'y 3.3 % en la zona rural.

De acuerdo a la zona urbana o rural se tienen los siguientes porcentajes de cobertura: en la zona urbana el 8.1%
(1.419 afiliados), teniendo en cuenta la poblacion total en esta area es de 17.435 personas, segun censo DANE

2018 y para la zona rural el 10% (856 afiliados) teniendo en cuenta la poblacion total de 8.347 personas.

TABLA 24. POBLACION AFILIADA AL REGIMEN CONTRIBUTIVO

POBLACION AFILIADA AL REGIMEN CONTRIBUTIVO

EDAD DAS 6A11 12417 18A28 25A59 60Y MAS
GEMERD | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
016 612 618 830 824 571 520 1814 1721 3634 3596 777 859
017 657 581 811 841 570 871 1761 1712 3627 3668 816 836
018 £24 589 806 839 932 843 1910 1729 3630 3683 858 967
015 £h5 600 772 791 517 858 1928 1804 3866 3898 561 1055

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por la Secretaria de Salud 2020
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GRAFICA 8. POBLACION AFILIADA AL REGIMEN CONTRIBUTIVO 2016 - 2019
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Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Salud 2020

El grafico permite observar que para el afio 2019 se obtuvo una cobertura de afiliacion de 18.105 personas afiliadas
al régimen contributivo, discriminado de la siguiente forma: de 0 a 5 afios una poblacién de 1.255 nifios y nifias, de
6 a 11 afios una poblacién de 1.563 personas, de 12 a 17 afios una poblacion de 1.775 adolescentes, de 18 a 28
una poblacion de 3.732 jovenes, de 29 a 59 afios una poblacion de 7.764 adultos, y 60 y mas una poblacion de
2.016 adultos mayores para un total de 18.105 beneficiados en el régimen contributivo, teniendo en cuenta que la
poblacién total del municipio es de 25.782 segun censo DANE 2018 el porcentaje de afiliacion a este régimen es
de 70%, correspondiente al 49% de afiliacién en la zona urbana y 21% en la zona rural.

De acuerdo a la zona urbana o rural se tienen los siguientes porcentajes de cobertura: en la zona urbana el 73%
(12.698 afiliados), teniendo en cuenta la poblacién total en esta area es de 17.435 personas, segun censo DANE
2018y para la zona rural el 65% (5.407 afiliados) teniendo en cuenta la poblacién total de 8.347 personas.

Para los regimenes especiales (Magisterio, Ecopetrol, Fuerzas Militares), el municipio cuenta con 212 personas
afiliadas a este régimen, lo que corresponde a un 0.38% del total de la poblacion.

2.1 SALUD PUBLICA

La salud publica contribuye al conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integral la salud de la
poblacién, por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva, realizando promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia del riesgo en salud, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo de todos los sectores de la comunidad, principalmente
de los nifios, nifias y adolescentes.

2.1.1 Promocién y prevencion

La promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la vigilancia de los riesgos en salud se complementan
con la prestacion de los servicios de salud que se le brindan a la comunidad a través de las instituciones prestadoras
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de servicios de salud (IPS) de acuerdo a las nuevas Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS en deteccion
temprana, proteccion especifica, educacion para la salud dirigida al individuo, la familia y los grupos poblacionales
de riesgo y las acciones colectivas, que en el marco del Plan de Accion en Salud anual, se programan y se
proyectan segun las necesidades de la comunidad y los resultados de los indicadores anuales de salud publica.

Adicionalmente, la salud publica realiza educacion en promocion de la salud y gestion del riesgo con acciones
colectivas e individuales en todos los cursos de vida principalmente en los nifios, nifias y adolescentes en los
diferentes entornos saludables como en el hogar, educativo, laboral, comunitario e institucional abarcando todas
las dimensiones en salud publica como son: Salud ambiental, Convivencia social y salud mental, Seguridad
alimentaria y nutricional, Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable y enfermedades
transmisibles, Salud publica en emergencias y desastres, Vida saludable y condiciones no transmisibles y Salud y
ambito laboral.

2.2 DISCAPACIDAD

"La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas". Convencion de la ONU, 2006.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF, desarrollada por la
Organizacion Mundial de la Salud -OMS, utiliza un enfoque “biopsicosocial”, y define la discapacidad, desde el
punto de vista relacional, como el resultado de interacciones complejas entre las limitaciones funcionales (fisicas,
intelectuales o mentales) de la persona y del ambiente social y fisico que representan las circunstancias en las que
vive esa persona. La CIF Incluye deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.
Denotando los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una condicion de salud) y la de los
factores contextuales individuales (factores ambientales y personales). (OMS, 2002).

Por otro lado, las cifras sobre el total de personas en condicién de discapacidad en el municipio varian levemente,
gracias a la falta de registros o concertacion entre las entidades territoriales respecto a la caracterizacion de la
poblacion.
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GRAFICA 9. HOMBRES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, POR GRUPO ETAREO

Hombres en condicion de discapacidad, desagregado por edades
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GRAFICA 10. MUJERES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, POR GRUPO ETAREO

Mujeres en condicidn de discapacidad, desagregado por edades
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Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Salud 2019

Con el fin de asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas en situacion
de discapacidad, sus familias y cuidadores, desde la Secretaria de Salud, se han venido capacitando, y
fortaleciendo para que este grupo poblacional, logre la inclusién plena en la sociedad, es decir que tengan un
adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de eleccion colectiva, garantia plena de los derechos de los
ciudadanos y la eliminacién de toda préactica que conlleve a marginacion y segregacion de cualquier tipo. Este
proceso permite acceder a todos los espacios sociales, culturales, politicos y econdmicos en igualdad de
oportunidades.
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Adicionalmente, partiendo de las graficas 6 y 7 anteriormente ilustradas, se evidencia claramente la poblacion en
condicidn de discapacidad, por sexo y grupos de etareos, donde segun los registros suministrados por la Secretaria
de Salud, la poblacién femenina predomina por 19 personas sobre la poblacién masculina.

GRAFICA 11. CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO

Categorias de discapacidad segun registros de la Secretaria de Salud
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Salud 2019.

Como se observa en el grafico, en el municipio de Sopé prevalece la discapacidad Cognitiva (28%) seguida de la
discapacidad motora. (27%).

Por otro lado, a través de la Unidad de Atencidn Integral — UAI -, se brinda atencién integral a esta poblacion y se
promueve su vinculacion, asi como también la de sus cuidadores en actividades de promocion, prevencion,
rehabilitacion y habilitacién. La UAI cuenta con una red de profesionales interdisciplinarios en las areas de salud y
educacion, quienes involucran a la comunidad en general hacia el reconocimiento e inclusion de la poblacidn con
capacidades diversas y la prevencidon con énfasis en la atencion de menores que presentan dificultades de
aprendizaje.

La Unidad de Atencién Integral (UAI) cuenta con los siguientes programas:

2.2.1 Programa Encausate
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Se cuenta con personas mayores de 14 afios en condicion de discapacidad inscritas al programa que se ejecuta
en horas de la mafiana de 7:30am — 12m, quienes cuentan con apoyo en transporte, desayuno, refrigerio reforzado
y atencidn terapéutica desde Psicologia, fonoaudiologia, educacion especial, terapia ocupacional y fisioterapia.

2.2.2 Programa promocion

Desde el programa de promocion se benefician los nifias y nifias menores de grados preescolares de las |.E.D
publicas y primera infancia del municipio a través de tamizaje sensorio-motor, lingUistico y cognitivo, asi mismo
seguimiento periédico con asesoria a docentes. Total: 367 beneficiarios menores de 5 afios.

2.2.3 Programa prevencion

GRAFICA 12. PERSONAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA DE PREVENCION 2016 - 2019

Personas inscritas en el programa de prevencion

E Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por la Secretaria de Salud.

2.2.4 Programa supérate: Se benefician nifios y nifias en situacion de discapacidad que presentan dificultades en
autonomia, independencia y socializacién, en las areas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Educacién
Especial, y Psicologia.
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GRAFICA 13. PERSONAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA SUPERATE 2016 - 2019

Personas inscritas en el programa superate

26

Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por la Secretaria de Salud.

De los 41 beneficiarios del programa supérate atendidos durante el afio 2019, se evidencia que de los nifios de 6
a 11 afios sobresale el grupo de apoyo terapéutico, representando el 56%, con mayor atencién en el sexo
masculino con un 63%.

De los 133 beneficiarios de los programas Prevencién, Supérate y Avance en el aprendizaje, atendidos durante el
afio 2019, 29 beneficiarios se encuentran ubicados en Centro representando el 21%, 26 beneficiarios en Bricefio,
representando el 16%, 16 beneficiarios en Chuscal representando el 12%, 11 beneficiarios en Meusa con el 8.2%,
10 beneficiarios en Carolina Alta con 7.5%, 9 beneficiarios en Centro alto con el 6.7%, 6 beneficiarios en Bellavista
y 6 en Mirador con el 4.5% cada uno, 5 beneficiarios en Hato Grande con el 3.7%, 3 beneficiarios en La violeta con
2.2%, 2 beneficiarios en San Agustin, 2 en San Gabriel, 2 en Gratamira con el 1.5% cada uno, 1 beneficiario en
Mercenario, 1 en Comuneros y 1 en La Diana, con un 0.75% cada uno.

2.3 ADULTO MAYOR

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Las
personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones
afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una
persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de edad.

Adicionalmente, el envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se
caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la concepcion, se desarrolla durante el curso
de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios biolégicos y psicolégicos de los individuos en
interaccidn continua con la vida social, econdmica, cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso
del tiempo.
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Es por esto, que dando cumplimiento a la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015 — 2024, la
cual se estructura con base a la interrelacion de seis nucleos conceptuales que implican el compromiso simultaneo
tanto del Estado como de la Sociedad y de las Familias: El envejecimiento de la sociedad, los derechos humanos,
el envejecimiento activo, la longevidad, la proteccion social integral y la organizacion del ciudadano; la Secretaria
de Salud del Municipio de Sop6 se articula directamente con las entidades territoriales para conjuntamente brindar
asistencia a la poblacién adulta mayor ofreciendo diferentes programas, que involucren a la familia, mejoren la
relacion con la sociedad, promuevan el fortalecimiento de habilidades motrices, capacidades cognitivas y el
aprovechamiento del tiempo libre, asi como robustecer la inclusion y participacion activa a través de programas
institucionales como:

2.3.1 PROGRAMA CENTRO DIiA

El programa Centro Dia ofrece apoyo a los adultos mayores del municipio de Sop6, mediante servicios
profesionales como fisioterapia con el fin de promover la realizacion de ejercicio para mejorar la condicion fisica y
evitar o disminuir posibles lesiones o enfermedades; También servicios profesionales de psicologia con el proposito
de mejorar su calidad de vida en cuanto a su interaccion familiar y en su entorno social y auxiliar de enfermeria y
artes manuales cuyo propésito es fortalecer sus conocimientos aprovechar sus destrezas y encaminarlos a una
vida productiva donde se valore su aporte y legado a nuestra cultura, otras actividades como trabajo en huerta
casera con el apoyo de la secretaria de desarrollo econémico, actividades de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, actividades ludico recreativas dentro de las cuales se realiza una salida cada afio, se ofrece un
refrigerio reforzado (tipo almuerzo). Es importante aclarar que, en el Centro de Bienestar del Anciano del Municipio,
se benefician 14 adultos mayores con alojamiento, alimentacion, servicio de auxiliar de enfermeria, fisioterapia y
terapia ocupacional.

GRAFICA 14. PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICADA POR EL PORGRAMA CENTRO DiA

Porcentaje de poblacién beneficada por el
programa Centro Dia

HOMBRES
25%

B MUIJERES HOMBRES

Fuente: Secretaria de Salud 2019
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En el municipio para el afio 2019 se beneficiaron con el programa Centro dia un total de 351 adultos mayores,
siendo el 75% mujeres y el 25% hombres. La poblacion beneficiada durante el afio 2019, se encuentra ubicada en
su mayoria en la zona rural, que corresponde al 61% (214 personas), de la siguiente manera, Chuscal y Centro
Alto el 7%, Carolina alta, Bricefio y San Agustin el 6%, Meusa, Mirador y Pueblo viejo el 5%, Bella Vista el 4%,
Gratamira el 3%, Mercenario y Gabriel el 2%, Comuneros, Hato Grande y La Violeta el 1% de la poblacion adulto
mayor; el resto se encuentra en la zona urbana, con el 39% (137 personas).

GRAFICA 15. UBICACION GEOGRAFICA DE LA POBLACION BENEFICIADA

Ubicacidn geografica de la poblacién beneficiada con el programa
Centro Dia

CHUSCAL 26
CAROLINA 21
BELLA VISTA 15
COMUNEROS 4
CENTRO ALTO 24
MIRADOR 16
HATO GRANDE 4
PUEBLO VIEJO 19
BRICENO 21
VIOLETA 4
GRATAMIRA 10
GABRIEL 6
MEUSA 18
SAN AGUSTIN 20
MERCENARIO 7
CENTRO 136

Fuente: Secretaria de Salud 2019

De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria de Salud respecto al programa Centro Dia, la
poblacién beneficiada se concentra mayoritariamente en el casco urbano, seguido por el Chuscal con 26 personas
inscritas y finalmente con la vereda Centro Alto con 24 inscritos.
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GRAFICA 16. POBLACION BENEFICIADA POR EDAD ESPECIFICA

Poblacidn beneficiada con el programa Centro Dia, por edad especifica
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Fuente: Secretaria de Salud 2019

La grafica 10 del programa Centro Dia anteriormente ilustrada, evidencia detalladamente la edad de la poblacion
beneficiada por el programa, donde se puede observar que las personas de 71y 76 afios son las que cuentan con
mayor inscripcion, de igual manera la poblacion de 72 afios y finalmente los habitantes de 70 afios con 17 registros
durante el ultimo cuatrienio.

2.3.2 PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor “Colombia Mayor”, busca aumentar la proteccion a los adultos
mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan con una pension o viven en la indigencia o en la
extrema pobreza; por medio de la entrega de un subsidio econémico.

GRAFICA 17. POBLACION BENEFICIADA PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

Poblacion beneficiada programa Colombia Mayor

MUJERES 68%

MUJERES = HOMBRES

Fuente: Secretaria de Salud 2019
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Con el programa Colombia Mayor se beneficia un total de 194 adultos mayores, de los cuales el 68% son mujeres
y el 32% son hombres, como se evidencia en la gréfica 10. La poblacién beneficiada con el programa Colombia
Mayor se ubica en su mayoria en la zona rural, de la siguiente manera: Chuscal, Pueblo Viejo y Carolina el 6%,
Meusa 8%, La Diana, San Agustin, Violeta, Centro Alto y Comuneros 4%, Hato Grande, Bella Vista y Mirador 5%,
Bricefio 9%, Gabriel, Mercenario y Gratamira 3%; y en la zona urbana un 23%.

GRAFICA 18. UBICACION GEOGRAFICA DE LA POBLACION BENEFICADA

Ubicacion geografica de la poblacion beneficiada con el programa Colombia
Mayor

GABRIEL 6
VIOLETA 7
HATO GRANDE 9
CAROLINA 12
MERCENARIO 5
BELLA VISTA 10
PUEBLO VIEJO 11
CHUSCAL 11
MIRADOR 10
COMUNEROS 7
GRATAMIRA 6
CENTRO ALTO 8
SAN AGUSTIN 8
CENTRO 45
LA DIANA 7
BRICENO 17
MEUSA 15

Fuente: Secretaria de Salud 2019

Partiendo de la informacion suministrada por la Secretaria de Salud respecto al Programa Colombia Mayor, la
poblacién beneficiada se concentra principalmente en el casco urbano, en las veredas Pueblo Viejo, Chuscal,
Bellavista y Mirador.
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GRAFICA 19. POBLACION BENEFICIADA POR EDAD ESPECIFICA

Poblacién beneficiada con el programa Colombia Mayor, por edad especlfica
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Fuente: Secretaria de Salud 2019

Para el afio 2019 los rangos de edad de la poblacién beneficiada con el programa Colombia Mayor se encuentran
entre 59 y 97 afios, en el rango de edad de 59 a 69 afios se encuentra el 32,5% (63 personas), del rango de edad
entre 70 a 79 afios se encuentran 34,5% (67 personas), del rango de edad entre 80 a 89 afios se encuentra el
23,2% (45 personas) y de 90 y mas 9,8% (19 personas)

Finalmente, es importante tener en cuenta que segun las bases de datos sobre mortalidad de la Organizacion
Panamericana de la Salud, que recopilan informacion detallada de las defunciones registradas por los paises de la
region, las enfermedades isquémicas del corazon constituyen las principales causas de mortalidad en la poblacion
adulta mayor, secundadas por las enfermedades cerebrovasculares, las enfermedades crénicas de las vias
respiratorias inferiores, la diabetes mellitus y las neoplasias malignas de traquea, bronquio y pulmon.

Finalmente, este patrén causal varia al analizar las defunciones segun grupos etarios. Entre los adultos mayores
més jovenes (60-69 afios), la diabetes mellitus desplaza a las enfermedades cerebrovasculares, situdndose en la
segunda posicion. En estas edades, las proporciones de muertes por cirrosis y otras enfermedades del higado y
neoplasias malignas de traquea, bronquio y pulmén, superan a las muertes por enfermedades crénicas de las vias
respiratorias inferiores. Las neoplasias malignas ocupan la novena posicion entre las primeras veinte causas en
este grupo de edad, y la unica enfermedad transmisible que se situa entre las diez primeras es la influenza y la
neumonia.

2.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

A raiz de la llegada del COVID - 19 al municipio de Sop0, se han evidenciado diferentes probleméticas latentes en
el territorio, que no tenian suficiente visibilidad, pero con la contingencia se han activado las alarmas para atender
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las diferentes dificultades y mejorar la calidad de vida de todos los soposefios, especialmente de las personas que
necesitan atencion temprana y continua (adulto mayor y personas en condicion de discapacidad). Adicionalmente,
durante el trabajo realizado en las mesas de trabajo para la construccién del presente Plan de Desarrollo, se
evidenciaron diferentes problematicas las cuales estan directamente relacionadas con lo mencionado
anteriormente, una de ellas es el deficiente servicio del E.S.E Hospital Divino Salvador y las continuas quejas y
reclamos por parte de los usuarios del municipio y aledafios, generando ineficiencia en el servicio, malestar en los
ciudadanos y demora en la atencién en las urgencias presentadas; por otro lado, las jornadas de promocién y
prevencion no son efectivas y su cobertura no es suficiente para el area y extension que tiene el municipio, teniendo
como linea base las necesidades que tiene actualmente la comunidad y finalmente se encuentra una oportunidad
de mejora y es la realizacion en un censo para la poblacién adulta mayor y en condicion de discapacidad, para
identificar problematicas, dificultades y ampliar la cobertura del programa Centro Dia y la Unidad de Atencién
Integral (UAI).

3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

La Empresa de Servicios Publicos de Sopd - EMSERSOPO ESP -, es una empresa Industrial y Comercial del
Municipio, cuyo fin primordial es la prestacion de servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo en el Municipio de Sop0. Para lo cual la empresa cuenta en la actualidad con ocho (8) estaciones de bombeo,
que suministran el agua a gran parte del municipio, agua que proviene principalmente de la compra en bloque a la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, en cuanto al servicio de aseo, se viene desarrollando el barrido
en gran parte del municipio por parte de los operarios de la empresa, de igual manera el servicio de alcantarillado
se ha extendido no solo en el casco urbano sino que también se ha llevado a algunas veredas, donde también se
presta actualmente.

TABLA 25. COBERTURA TOTAL DEL MUNICIPIO

Cobertura en acueducto, alcantarillado y aseo
Total de usuarios suscriptores en general 6.974
Suscriptores al servicio de acueducto 6.663
Suscriptores al servicio de alcantarillado 5.336
Suscriptores del servicio de aseo 6.744

Fuente: Emsersop6 E.S.P 2020

De acuerdo a verificacién e informacion suministrada por la Empresa de Servicios Publicos, el total de usuarios
suscriptores es de 6.974, donde el 28% del area rural y el 79% del area urbana cuenta con el servicio de acueducto,
el 13% del area rural y el 77% del area urbana cuenta con el servicio de alcantarillado y el 29% del area rural y el
78% del area urbana cuenta con el servicio de aseo. Es pertinente aclarar que con la informacion suministrada por
la administracién municipal no es posible identificar por areas del municipio, debido que falta actualizacién de la
misma y nuestra APS no esta en los siguientes sectores: Musinga, Condominio manguruma, Condominio toscana,
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Violeta, Mercenario, San Gabriel, Condominios Horizontes, Yerbabuena, Yerbabonita, Monte violeta, La soledad y

La molina.

TABLA 26. NUMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DESAGREGADOS

A 0

Uso Estrato N° Usuarios | Con Acueducto | Con Alcantarillado | Con Aseo
Bajo 1 1 1 1
Residencial Medio Bajo 3 3 3 3
Alto 1 1 0 1
TOTAL 5 5 4 5
Ubicacion: Rural
Bajo bajo 115 112 57 106
Bajo 789 709 472 745
. . Medio bajo 882 841 616 861
Residencial -
Medio 109 87 9 95
Medio alto 147 77 1 146
Alto 484 471 2 479
Comercial 1/2 Pulgada 36 30 5 32
Bajo bajo 39 35 5 34
Industrial Bajo 1 0 1
Medio bajo 3 1 3
. Bajo bajo 23 15 8 21
Oficial -
Emsersopo 1 1 0 1
Temporal Temporal 20 19 2 19
Especial Especial 2 1 0 2
TOTAL 2.652 2.403 1.178 2.545
Ubicacion: Urbano
Bajo bajo 19 19 16 19
Bajo 464 458 439 457
. . Medio bajo 3306 3281 3224 3228
Residencial -
Medio 118 117 113 114
Medio alto 1 0 0 1
Alto 1 1 0 1
. 1/2 Pulgada 312 293 286 291
Comercial
3/4 pulgada 2 2 1 2
Industrial Bajo bajo 10 8 5 7
Oficial Bajo bajo 63 59 57 58
Temporal Temporal 20 16 12 15
Especial Especial 1 1 1 1
TOTAL 4.317 4.255 4.154 4.194
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‘ TOTAL GENERAL 6.974 6.663 5.336 6.774

Fuente: Emsersopé E.S.P 2020

En la tabla 28 se evidencia claramente el numero de beneficiaros desagregados por nimero de personas, tipo de
poblacién y ubicacion geografica, siendo este un resumen durante todo el cuatrienio. Adicionalmente, para la
vigencia 2019, el indice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) fue de 0% es decir sin riesgo, y para lo corrido de
la vigencia 2020 se mantiene en 0%.

TABLA 27. CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS PRODUCIDOS POR EL MUNICIPIO EN EL ANO 2019

Residuos producidos en el Municipio | Cantidad
Residuos sélidos ordinarios 6.065 Ton

Residuos sélidos aprovechables 282,38 Ton

Fuente: Emsersopé E.S.P 2020

De acuerdo a los datos expuestos en la tabla 29, los residuos solidos ordinarios y aprovechables producidos por el
municipio en el afio 2019, fueron de 6.347,38 partiendo por la informacién suministrada por la Empresa de Servicios
Publicos.

3.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Hace aproximadamente 3 afios se viene evidenciando el deficiente servicio que presta la empresa de servicios
publicos del municipio de sop6 Emsersopé E.S.P, a raiz de la falta de una gerencia efectiva y de la buena
administracién de los recursos obtenidos, para satisfacer la necesidad de consumo de todos los soposefios. Por
consiguiente, el malestar de los consumidores se deriva de las fallas en el servicio prestado, la baja cobertura en
el servicio ofertado y los altos costos que se generan en el proceso de facturacion. Es de resaltar, que debido a lo
ya mencionado y a la identificacién de diferentes problematicas, se tiene como resultado multiples procesos
juridicos y estudios financieros para estabilizar la situacion econdémica de la empresa. Por otro lado, debido a la
antiguedad de las redes de acueducto y alcantarillado, se presentan continuos cortos en el servicio, puesto que se
realizan mejoras en las redes frecuentemente (ampliacién de redes, cambio de tuberias, limpieza, etc.), y esta fue
una de las principales observaciones expuestas por la comunidad en las mesas de trabajo, sumado a la llegada de
nuevas construcciones al municipio que dificulta el funcionamiento y esto deriva mas ajustes y arreglos en las
mismas. Para la empresa de servicios publicos de Sopd es de suma importancia velar por mejorar la calidad de
vida de los soposefios, mejorando la calidad de agua que se consume y el servicio en general que se ofrece a la
comunidad, claro esta, de la mano siempre de la Alcaldia Municipal.

4. CULTURA

La Secretaria de Cultura del municipio de Sop0, es la encargada de direccionar las politicas para promover el
desarrollo cultural del municipio y organizar, ejecutar y participar en eventos culturales de caracter Municipal,
departamental, nacional e internacional, que contribuyan al desarrollo cultural de los habitantes, esto con el fin de
proteger y apoyar las diferentes manifestaciones culturales del municipio.
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La Secretaria de Cultura, oferta diferentes programas como: artes visuales, danza, musica, teatro, artes plasticas,
literatura y difusion patrimonial, donde la mayor cantidad de inscritos se encuentran en el programa de musica y
adicionalmente son nifios menores a los 11 afios.

GRAFICA 20. POBLACION INSCRITA POR PROGRAMA 2016 - 2019

Numero de personas inscritas por programa, desagregado por los afos del
ultimo cuatrienio
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1068
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Artes Danza Musica Teatro
audiovisuales

w2016 m2017 2018 m 2019
Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Cultura 2019.

Como se puede evidenciar en la grafica anterior, segun la informacién suministrada por la Secretaria de Cultura, la
mayoria de las personas son participes del programa de musica, donde actualmente es descentralizado y ofertado
para todos los soposefios. Adicionalmente el programa de artes audiovisuales, el cual incluye: fotografia, radio,
cine, dibujo, gravado, modelado, pintura, escultura y técnicas de impresion, el cual fue implementado en los dos
ultimos afios del cuatrienio (2018 — 2019).

TABLA 28. POBLACION INSCRITA DESAGREGADA POR SECTOR

Sector 2016 2017 2018 2019
Urbano 1.460 1.215 1.320 1.629
Rural 777 1.014 1.133 1.041
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De acuerdo con los datos recolectados por la Secretaria de Cultura, los programas y disciplinas a pesar de ser
descentralizados, aun que concentran mayoritariamente en el casco urbano. Sin embargo, durante la
Administracién “Seguridad y Prosperidad 2016 — 2019, se logré un excelente trabajo respecto a la
descentralizacion de espacios culturales para expandirlos en el territorio, como se evidencia en la tabla 7 y asi
mismo la cobertura estuvo en aumento durante los cuatros afios.

GRAFICA 21. POBLACION INSCRITA DESAGREGADA POR SEXO

Numero de personas inscritas, desagregadas por sexo

B Mujeres ® Hombres

De acuerdo con la grafica de poblacion inscrita desagregada por sexo y el reporte entregado por la Secretaria de
Cultura, durante la Administracion Municipal “Prosperidad y Seguridad 2016 - 2019”, la mayoria de las personas
inscritas fueron mujeres, con una diferencia de 993 puntos por encima de los hombres.
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GRAFICA 22. NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS POR GRUPO ETAREQ

Numero de personas inscritas, desagregado por grupo etareo
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Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la Secretaria de Cultura 2019.

De acuerdo con la gréfica anterior, los nifios menores a 11 afios fueron los mayores participes de los programas
ofertados por la Secretaria, con 4497 inscritos durante los Ultimos 4 afios; seguida por los jévenes menores de 18
afios y finalmente los nifios de primera infancia menores a 6 afios, los cuales tuvieron un total de 1.703 inscritos
durante todo el cuatrienio.

4.1 PROGRAMAS

TABLA 29. PROGRAMAS QUE OFRECE LA SECRETARIA DE CULTURA

AREA PROGRAMA DISCIPLINA CATEGORIA
Fotografia Basico
Artes Visuales Radio Medio
Artes plasticas y Cine Avanzado
visuales Dibujo SD
Arte Bidimensional Gravado SD
Técnicas de impresién Infantil
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Modelado Juvenil
Arte Tridimensional Escultura Abierto
Pintura Descentralizada
Artes Literarias Artes Literarias Artes Literarias Infantil
Folclor SD
Técnica y expresion corporal Infantil
Danza Danzas Ballet Juvenil
Ritmos populares Adulto
Ritmos Urbanos Descentralizada
Teatro de sala
o Teatro de calle , ,
Teatro Artes escénicas Infantil, Juvenil y Adulto
Zanqueros
Comparsa
Gramatica Basico, Medio y Avanzado
Despertar de los sentidos Primera Infancia
Procesos Iniciales Iniciacion musical Basico, Medo, Avanzado
y Descentralizada
Procesos ORFF Basico, Medio, Avanzado
y Descentralizada
Corno Francés SD
Clarinete
Eufonio
Flauta Traversa
o Saxofén
Misi Banda Sinfonica Oboe Infantil, Juvenil, Especial,
Ll Bricefio y CEIS
Trompeta
Tuba
Fagot
Percusion Sinfénica
Violin
Orquesta de Cuerdas Viola ﬁri-oiﬁugsta, O:qusesta
Frotadas Violonchel n e_m I rqqes asan
olonchelo Gabriel, Juvenil Camerata
Contrabajo
Tambores Infantil, Juveni, La
Banda de Marcha Liras Violeta, UAI'y Adulto
Vientos Mayor
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Bateria

- ; Infantil, Juvenil y Adulto
Percusion Latina

Ensamble Vocal Coro Infantil. Juvenil y Adulto
Guitarra popular
Ensamble de Cuerdas . .. Basico, Medio, Avanzado
Guitarra clasica .
Pulsadas y Descentralizada
Bandola
. . Tiple L ,
Musica Campesina : Basico, Medio y Avanzado
Requinto
o Cuatro ,
Musica Llanera — Juvenil y Adulto
Percusion llanera
o Acordedn , ,
Musica Vallenata Infantil, Juvenil y Adulto

Percusién Vallenata

o Guitarra eléctrica , ,
Musica Moderna — Infantil, Juvenil y Adulto
Bajo eléctrico

Piano

Orquesta Tropical Vientos Infantil, Juvenil y Adulto

Percusién

Piano Piano Basico, Medio y Avanzado

Cuerdas

Tuna Percusion Infantil y Juvenil

Voz

Fuente: Secretaria de Cultura 2019.
4.2 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

La descentralizacion de los programas que ofrece la Secretaria de Cultura, es una de las principales problematicas
en el municipio, pues todas las personas independientemente la ubicacidn geogréfica y la edad estan en el derecho
de gozar de la oferta institucional, es por esto que el sector rural es uno de los principales afectados, pues acceder
a los programas que ofrece la Secretaria no es sencillo por cuestiones de infraestructura, horarios y movilidad. Por
otro lado, la recuperacion del patrimonio cultural como bienes materiales e inmateriales cuenta como una de las
preocupaciones mas grandes que tienen los soposefios, pues el municipio cuenta con grandes riquezas culturales,
arquitectonicas e historicas que con el pasar de los afios han perdido su importancia y valor, por lo que se debe
mantener y velar por el patrimonio municipal. Finalmente, en el trabajo realizado durante las mesas de trabajo para
la construccion del presente Plan de Desarrollo se corroboraron las problematicas ya mencionadas, las cuales
fueron comentadas por la comunidad y gestores culturales, solicitando estrategias para la mitigacién de dichas
cuestiones, creando mas espacios de integracion cultural en todo el municipio, especialmente en las veredas mas
lejanas y consolidando el grupo de gestores culturales para que de forma mancomunada con la Administracion
Municipal, se encuentren tacticas efectivas y eficaces para mantener y cuidar la memoria histérica del Sopd.
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5. DEPORTE Y RECREACION

El municipio de Sop6, cuenta con la Secretaria de Recreacion y Deporte, la cual tiene como objetivo principal, dirigir
y formular las politicas en materia deportiva, recreativa, educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el
municipio de Sop6 conforme a la normativa vigente. Adicionalmente pretende realizar una distribucion apropiada
de responsabilidades de todos los involucrados en el medio deportivo, garantizar el funcionamiento del Instituto de
Recreacién y Deporte, organizacion, técnico, material, metodolégico, cientifico y finalmente generar programas
formativos y especializados continuos, que garanticen la masificacion, participacion e integracién deportiva de todos
los actores de la comunidad.

Asi mismo, asegura la prestacion de los servicios sociales entre los cuales se encuentra el deporte y la recreacion
que comprende igualmente la educacién y la actividad fisicas, en los términos sefialados en el articulo 311 de la
Constitucion Politica mientras al departamento le corresponde la coordinacién y articulacion entre el Municipio y la
nacion. Asi como para algunos derechos, como el derecho a la educacion, a la salud, al agua potable, a la vivienda
y a la seguridad social se ha necesitado determinar “un minimo vital” en el que se compromete el Estado para
garantizar la provision de servicios sociales como respuesta a esta obligacion, igual en el sector del deporte (que
incluye la recreacion, la educacion y la actividad fisicas), fue necesario “acordar” este minimo vital.

Simultaneamente este minimo vital busca hacer uso eficiente de los recursos del sector y crear las condiciones
para gestionar otros recursos ante los entes deportivos departamentales y nacionales para preparar a los Municipios
del departamento como una apuesta politica para contribuir al desarrollo humano, la convivencia y la paz.

De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Sopd ha brindado gran importancia al deporte y aprovechamiento del
tiempo libre el cual ha venido generando un alto impacto para los deportistas que realizan sus practicas, ya sean
por ocio 0 porque ven en él un proyecto de vida a largo plazo, es por ello que en la implementacion de los diferentes
programas de la Secretaria de Deportes se ha venido reconociendo e identificado un gran potencial y un aumento
en la participacion de la poblacion.

TABLA 30. TOTAL DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Escenario Deportivo Cantidad

Campos Mdltiples 20

Parques Biosaludables 15

Paidocentros 27
Campos de Futbol 4
Campos de Tenis 3
Campos de Voleibol Arena 2
Pista Atlética 1

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Recreacion y Deportes 2019.
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Como se evidencia en la tabla 11, el municipio cuenta con 72 escenarios deportivos los cuales estan distribuidos
en todas las veredas dependiendo la disponibilidad de espacio geogréfico y demanda por parte de los ciudadanos.

TABLA 31. ESTADIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Vereda Escenario Deportivo Estado

San Gabriel

ECI

Bueno

ECI

Paidocentro

Mercenario

Campo Deportivo

Bioparque

Paidocentro

La Violeta

CIC

Campo Deportivo

Paidocentro

Meusa

Campo Deportivo

Campo de Futbol

Paidocentro

Bueno

Gratamira

Paidocentro

Bueno

Campo Deportivo

Chuscal

ECI

Paidocentro

San Agustin

Paidocentro

Bioparque

Campo Deportivo

Urbanizacion La Carolina

Bioparque

Mini campo

Paidocentro

Campo Deportivo Bueno
Paidocentro Bueno
Pueblo Viejo Bioparque Bueno

Campo Deportivo

Hato grande

Campo Deportivo

Campo de Futbol

Bioparque

Paidocentro

La Diana

Campo Deportivo

Quintas de Bricefio

Campo Deportivo

Briceno

Bioparque
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Paidocentro

ECI

Bioparque

Bosquetiva

Paidocentro

Bellavista

Paidocentro

Bioparque

Bueno

Campo Deportivo

Bueno

Comuneros

Campo Deportivo

Paidocentro

Carolina Alta

Paidocentro

Bueno

Campo Deportivo

Los Sauces Paidocentro Bueno
Salameda Paidocentro Bueno
Cerrito Paidocentro Bueno
Montana Paidocentro Bueno

Rincdn del Norte

Paidocentro

Estadio La Trinidad

Bioparque Bueno
CAPF Bueno
Campo de Futbol Bueno
Bioparque Bueno

Campo de Tenis

Campo de Voleibol Arena

Canchas Multiples

Paidocentro

Pista Atletismo

Coliseo Municipal Campo Deportivo Bueno

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Recreacion y Deportes 2019.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria de Recreacion y Deportes y el proceso de empalme
realizado durante el mes de noviembre y diciembre de 2019, se evidencia en la tabla 12 el estado de los escenarios
deportivos con los que cuentan las veredas del municipio, donde la mayoria de estos se encuentran en mal estado,
por esto se requieren acciones inmediatas para el mejoramiento y equipamiento de los escenarios que se ofrecen
a la comunidad.

5.1 ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

La Secretaria cuenta con las Escuelas de Formaciéon Deportiva, las cuales son un programa educativo
extracurricular que contribuye a la formacidn integral de los nifios, nifias, jdvenes y adultos Soposefios, utilizando
el interés y el tiempo libre; implementando la orientacion y 0 musgo el aprendizaje la practica de las actividades
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fisicas, recreativas y del deporte para lograr su desarrollo fisico, motriz y socio-afectivo, con el propésito de orientar
y promover futuros ciudadanos con alta calidad de vida y condiciones que nos permitan alcanzar 6ptimos niveles
de competencia.

Segun los informes de la administracion “Seguridad y Prosperidad 2016 — 2019), se cuentan con 22 escuelas de
formacion deportiva, con un total de 2.034 personas inscritas de todas las edades, donde primaron los hombres
como mayor cantidad de inscritos y participes en los programa y actividades que oferta la Secretaria. Sin embargo,
no se encuentra un reporte actualizado respecto a la ubicacion geografica de los inscritos y las opciones de
descentralizacion que se ejecutaron en dicha vigencia.

GRAFICA 23. POBLACION INSCRITA POR PROGRAMA

Numero de personas inscritas, desagregadas por programa en los aios 2016 -
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Recreacion y Deporte 2019.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada y plasmada en la grafica 21, es evidente que los programas de
futbol, voleibol, natacion y matrogimnasia son las disciplinas con mayor nimero de personas inscritas, por el
contrario, badminton, voleibol de arena y diversamente habil son las 3 disciplinas con el menor nimero de personas
inscritas. Se tiene el total de 2.034 soposefios inscritos en las escuelas de formacion segun el informe de empalme
entregado a la administracion entrante “Sop6, Es Nuestro Tiempo 2020 — 2023”.
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GRAFICA 24. NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS POR SEXO

Numero de personas inscritas, desagregadas por
sexo

834
1200

B Mujeres H Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Recreacion y Deporte 2019.

De acuerdo con la grafica 22, se evidencia para participacién masiva por parte de las mujeres en todos los
programas que ofrece la Secretaria, sin embargo, los hombres tienen una participacion del 30,5% del total de la
poblacién inscrita en las escuelas de formacion deportiva.

GRAFICA 25. NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS POR GRUPO ETAREO

Numero de personas inscritas, por grupo etareo

ENTRE4Y 7 ANOS MENTRE7Y 10 ANOS ' ENTRE 10 Y 14 ANOS
B ENTRE 14 Y 18 ANOS B ENTRE 18 Y 30 ANOS m MAS DE 30 ANOS

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Recreacion y Deporte 2019.
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5.2 SOPO ALTOS LOGROS

El deporte de rendimiento se desarrolla en un area estratégica de la secretaria de recreacion y deportes del
municipio, donde se llevaba a cabo la organizacion, planificacion, control y evaluacion del proceso de ensefianza
deportiva, consolidacion y perfeccionamiento del deporte, a través de metodologias acordes a los Principios de
Entrenamiento Deportivo como un proceso sistematico a corto, mediano y largo plazo.

Es aqui donde a través de la metodologia del deporte los metoddlogos y entrenadores desarrollan en el atleta
aptitudes genéticas o adquiridas que le pueden permitir con alta probabilidad, consolidarse como un deportista de
alto rendimiento, esto relacionado con un equipo de profesionales de la salud de fisioterapia, nutricion psicologia y
preparacion fisica para buscar el mejor rendimiento de los deportistas.

Durante la Administracién Municipal “Prosperidad y Seguridad 2016 — 2019”, se beneficiaron 260 con el programa,
donde se dio una muy buena cobertura en el municipio para beneficiar a la poblacion en general.

5.3 SOPO EVENTOS

La organizacion de eventos deportivos y recreativos permite materializar los proyectos de nuestra comunidad, el
hacer un evento hace necesario unificar los conocimientos de varias personas, para lograr el objetivo propuesto y
las necesidades de nuestra comunidad, al organizar los eventos debemos tener en cuenta; el tipo de evento,
duracion, publico objetivo, recursos, tiempo en el que se realiza, lugares, costos, expectativas. Todos los eventos
tienen diferentes tipos de caracteristicas generalmente los eventos no se repiten, estos eventos deportivos son
actividades que se realizan para generar repercusiones positivas en nuestros deportistas, pero también se
organizan para mejorar el turismo de nuestro municipio y a esto se une el tema econdmico, social y deportivo de
Sopoé.

En el municipio de Sop6 durante afios se han venido realizando diferentes tipos de eventos recreo deportivos como,
por ejemplo: zumba, eventos deportivos de las EFD, eventos municipales, departamentales, nacionales e
internacionales, juegos comunales, juegos intercolegiados, show del deporte, juegos escolares, etc.

5.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Los escenarios deportivos ubicados en los diferentes sectores del municipio, cuentan con un muy buen espacio y
se utilizan en la mayoria de los horarios, sin embargo, a pesar de que al dia de hoy se cuenta con: 20 campos
multiples, 15 parques biosaludables, 27 Paidocentro, 4 campos de futbol, 3 campos de tenis, 2 campo de voleibol
arena y pista atlética, estos se encuentran sobre utilizados, es decir que la infraestructura deportiva no alcanza a
cubrir la demanda de los soposefios, adicionalmente a pesar de que se cuenta con gran nimero de escenarios,
algunas veredas alejadas del casco urbano no tienen acceso a los programas ni a los centros recre — deportivos,
por esto, una de las principales probleméticas es ampliar la infraestructura deportiva en las veredas que ain no
cuentan con uno y asignar docentes, de acuerdo a la demanda de la misma, esto con el fin de garantizar la
integridad de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos del municipio y generar espacios de esparcimiento
extracurriculares. No obstante, se debe garantizar la continuidad en los procesos de los deportistas, por esto es
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importante contar con docentes especialistas en alto rendimiento para suplir las necesidades de dichos
competidores. La Secretaria de Recreacion y Deportes del municipio de Sopd, tiene un papel fundamental en el
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, pues dicha poblacion es la que goza mayoritariamente de los
programas y/o eventos que se realizan, por esto, se debe velar por garantizar los derechos que alli se involucran,
aumentando la cobertura, fortalecimiento de la planta docente, mejoras en la infraestructura y perfeccionamiento
del servicio que se presta a la comunidad.

6. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ASEO
6.1 ALUMBRADO PUBLICO

Alumbrado Publico es un servicio basico que se ha caracterizado como servicio publico no domiciliario y cuyo objeto
es proporcionar exclusivamente la iluminacién de los bienes publicos y demés espacios de libre circulacion, de
transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano y rural del municipio de Sop6, quien es el responsable
directo de velar y garantizar una prestacion en condiciones Optimas.

Atendiendo la Ley 697 de 2001 “Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se promueve
la utilizacion de energias alternativas y se dictan otras disposiciones”, es declarado como un asunto de interés
social, publico y de conveniencia nacional, fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y
oportuno, hablando de la competitividad de la economia Colombiana, la proteccion al consumidor y la promocidn
del uso de energias no convencionales de manera sostenible con el medio ambiente y los recursos naturales.

El alumbrado publico en Colombia esta reglamentado por el Ministerio de Minas y Energias a través del Reglamento
Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP, quien se encarga afio tras afio de crear y reformar el
reglamento para garantizar un alumbrado que genere seguridad tanto para los transeuntes como para los
conductores de las vias.

La contaminacion luminica, conocida, como el brillo de la luz en el cielo nocturno producido por la reflexion y difusion
de la luz artificial, en gases y particulas del aire y que es producida por tecnologias ineficientes, inadecuadas y/o
excesos de iluminacién que generan una iluminacién incorrecta traducida en un despilfarro de energia eléctrica,
aumentando las emisiones de gases contaminantes a la atmosfera como el diéxido de carbono (CO2), principal
responsable del calentamiento global del planeta, al mismo tiempo este fenémeno es muy nocivo para la
conservacion de la biodiversidad ya que afecta a insectos de costumbres nocturnas, aves migratorias y mamiferos
nocturnos, en contraposicion, la produccidn de energia eléctrica en la actualidad, es una de las responsables de la
afectacién del medio ambiente en el mundo, ya que, conlleva a la emision de gases a la atmosfera, responsables
del efecto invernadero (cambio climatico) y lluvia acida; generando en consecuencia, la desaparicion de valles y
bosques, a causa de la construccion de grandes embalses.

De esta forma el alumbrado publico es tema de especial interés ya que este representa una gran porcion del
consumo energeético y su adecuada utilizacion asegura seguridad para los transelntes y conductores.

Segun lo descrito y teniendo en cuenta que el alumbrado publico es un servicio solicitado por toda la comunidad
en el municipio, y que directa o indirectamente genera impactos, ambientales, de consumo y contribuye a la
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seguridad de la comunidad; la Administracion Municipal integro alternativas que permiten su mejoramiento,
atendiendo las necesidades de un servicio con tecnologias o dispositivos que generan ahorro en energia eléctrica,
permitiendo un uso mas eficiente de la misma; teniendo claro que, ahorrar energia es mucho mas barato que
producirla, por lo que a las ventajas ambientales y de seguridad del ahorro se suman las ventajas econdmicas.

En la actualidad la Administracion, enfoca cada dia mas su interés en reemplazar parte del consumo energético de
sus sistemas de alumbrado publico, mediante el uso de dispositivos mas eficientes, que si bien y por lo general son
mas costosos que los convencionales ineficientes; el ahorro a lo largo de la vida til representada en la mayor
eficiencia energética, compensa la alta inversion inicial que para el proyecto de concesidén que suscribio la
Administracion desde el 2015 es de 5°600.000.000.

No obstante, es deber del municipio seguir velando por la incorporacion de avances tecnologicos en los sistemas
de alumbrado publico que permitan hacer un uso mas eficiente de la energia eléctrica, asi como incorporar los
elementos que ofrezcan la mejor calidad de iluminacion y se encuentren alineados con la reglamentacion existente.

Para satisfacer estas necesidades el municipio desde el afio 2015 genero el proceso de concesion el cual fue
otorgado por un total de 20 afios al Consorcio Luces de la Sabana con la interventoria PICAR (Proyectos de
ingenieria y construccion A .R SAS) el Consorcio es especializado y cuenta con la experiencia técnica, financiera
y organizacional necesaria para ejecutar adecuadamente el contrato que tiene por objeto: Contratar por el sistema
de concesion la operacion, organizacion, repotenciacion, modernizacion, expansion, mantenimiento y prestacion
integral del servicio de alumbrado publico en el Municipio de Sopd. Se establecio que a la fecha se ha ejecutado el
proyecto con el minimo riesgo y los mejores resultados de calidad, cumplimiento y rentabilidad, atendiendo la
normatividad técnica, juridica y ambiental.

Con la modernizacidn a tecnologia LED que realizo la administracion a partir del afio 2016 del sistema de alumbrado
publico, se obtienen los siguientes beneficios:

+ Duracion: La tecnologia LED aporta la mayor expectativa de vida actualmente disponible, 50.000 horas. Los LED
no “se funden”, se degradan y poco a poco reducen la emision de luz. Tras 50.000 horas la emision de luz sera un
70% de la inicial y se considera llegado el momento de la sustitucidn. Con una utilizacién media de 10 horas diarias,
se superan los 12 afos de duracion.

* Robustez: Los LED carecen de filamentos incandescentes, de ampollas de cristal a muy alta temperatura, de
elementos sometidos a alta tension. Son resistentes a vibraciones y golpes.

* Seguridad: La duracion y la degradacion progresiva de los LED frente al apagdn intempestivo de las tecnologias
convencionales y la resistencia a vibraciones y golpes aportan seguridad en la permanencia de la iluminacién. La
baja temperatura de funcionamiento, con muy reducida emisién de calor minimiza los riesgos de incendio y de
deterioro de los materiales préximos al punto de emisién de luz. Encendido inmediato sin tiempos de calentamiento
ni ausencias prolongadas por pequefas interrupciones de la red.

* Eficiencia: La tecnologia LED aporta la mejor eficiencia disponible para la conversion de energia eléctrica en
luminosa. Con una eficiencia energética media de un 85% se pueden obtener mas de 85 lumens por vatio. La
emisién de luz que proporcionan los LED es direccional, se ilumina lo que precisa ser iluminado. Las fuentes de luz
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tradicionales son como el sol en miniatura, lanzan luz en todas las direcciones. Mediante Opticas se intenta orientar
la iluminacidn hacia donde se necesita. Dificilmente se supera una eficiencia de un 50% en el re direccionamiento.

+ Ahorro: El ahorro econdémico es la mas conocida ventaja de los LED. Reducir el consumo eléctrico es el éxito
para poder financiar este tipo de proyectos viabilizando financieramente el desarrollo sostenible del mismo.

Para concluir la modernizacion del sistema de alumbrado publico del municipio de Sop6 ha obtenido los siguientes
beneficios generales:

+ Disminucion de los costos de operacion o cargos operacionales, optimizando la atencion para los reportes de
fallas de la comunidad y el uso del consumo de energia.

+ Actualmente se genera un ahorro en el consumo de energia eléctrica en un 37%, segun la facturacion emitida por
el comercializador, por ejemplo, en el mes de septiembre de 2019, Codensa remitié factura por valor de
$52'632.980 y 119.962 kWh, el municipio realizo calculo para el mismo periodo de facturacion con tecnologia led
por valor de $33°730.000 y 76.878kWh.

« Esta infraestructura genera un beneficio social de manera generalizada para los residentes y personas fluctuantes
del municipio, contribuyendo a una mayor y mejor iluminacion en avenidas principales, parques, Bioparque, calles,
bienes publicos y en general areas de convivencia social y comunitaria.

+ Actualmente se reduce el impacto ambiental con una menor emisién de huella de carbono.

+ Esta mejor iluminacién contribuye a disminuir el indice de accidentes, asaltos y robos, entre otros, brindando
mayor seguridad y confianza a los habitantes del municipio.

* El municipio se valoriza por el incremento de activos propios (Redes, postes y luminarias).

+ Se garantiza la eficiencia y calidad del servicio con una mayor comunicacién a la comunidad y mejora en los
tiempos de respuesta.

* Se obtiene mayor cobertura en la expansion del servicio de alumbrado publico.

* Se logra mejorar el movimiento econémico, ampliando horarios de actividades comerciales.
6.1.1 COBERTURA DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

El sistema de alumbrado publico del municipio de Sop6 se encuentra con una cobertura del servicio del 97.38%
detallado de la siguiente manera.

Casco urbano: Cuenta con una cobertura del 100% del sistema de alumbrado publico municipal.

Centros poblados: Hato Grande, La diana y Bricefio cuentan con una cobertura del 100% del sistema de
alumbrado publico municipal.
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Zona Rural: Cuenta con una cobertura del 97.38% ya que los sectores de Boyero via Musinga y el Vergel de la
vereda La Violeta, Sector Rivas de la vereda Bellavista, sector la Carolina de la vereda San Gabriel, se encuentran
pendientes por realizar expansiones del sistema de alumbrado publico municipal.

TABLA 32. COBERTURA DE ALUMBRADO PUBLICO POR ZONAS

TONA LD AREA S0DI0 AREA [LUMINADA | TOTAL LUMINARIAS | AREAILUMINADA | AREASIN |TOTALAREA | %AREA
ILUMINADAm2 | PROYECTADAS m2 POR ZONA TOTAL POR ZONAm2 | ILUMINAR m2 m2 ILUMINADA

Cenfro i 81.068 % 042 92 9045 0 904% 100%
Nore a1 69.929 i 4705 480 14634 N 74958 99,57%
Sur 114 116740 17 an 1161 28085 1130053 20218 9,13%
Orieniz b4 ARTE 10 1430 674 82612 LIRS 82900 99,65%
Occideniz 1 52.006 3 8400 m 80415 SET440 62.980 91,55%
Tol 319 560917 189 28.092 3380 549.010 1748737 B06.497 a7,38%

Fuente: Secretaria de Gestion Integral, Consorcio Luces de la Sabana 2020.
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ILUSTRACION 1. PLANO DE COBERTURA Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
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Fuente: Secretaria de Gestion Integral, Consorcio Luces de la Sabana 2020.
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6.1.2 FINANCIACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

Este sistema conto con una inversion inicial por parte del Consorcio Luces de la Sabana por valor de
$5'605°321.413, el cual ha sido ejecutado en un 99.89%.

El proyecto de alumbrado publico se financia directamente del recaudo del impuesto de alumbrado publico que el
municipio creo y reglamento con los Acuerdos Municipales N° 057 de 2014 y N° 072 de 2015 por medio de los
cuales se cred y se reglamento y se estipularon las tarifas, topes minimos y maximos que deben ser declarados
por los 20 sujetos pasivos que para la vigencia 2019 recaudaron los siguientes valores:

TABLA 33. SISTEMA DE RECAUDO DE ALUMBRADO PUBLICO

-

+/AGROINDUSTRIAL 69.104.977
+/ALMACEN DE CADENA 88.094.611
+/ANTENA TELEFONIA 370.933.220
+/COMERCIAL 168.347.409
+ DOBLE MEDIDOR 37.081.224
+/ ENTIDAD FINANCIERA 91.092.870
+ INDUSTRIAL 451.175.754
+/NO REGULADO 1.389.819.626
+ OFICIAL 6.715.609
+/PARCELACION 200.147.444
+ PEQUENA INDUSTRIA 22.570.185
~/RESIDENCIAL 229.871.186

1 753.715

2 72.904.235

3 122.290.818

4 10.041.484

5 21.270.146

6 2.610.788
+'SUBESTACION 52.345.497
TOTAL RECAUDO IAP 20: 3.177.299.612

Fuente: Secretaria de Gestion Integral, Consorcio Luces de la Sabana 2020.
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6.2 GAS NATURAL

La prestacidn de los servicios publicos domiciliarios es un deber fundamental del estado, ya sea a través de
entidades publicas y privadas, con el propdsito de satisfacer las necesidades bésicas de la poblacion e incidir en
su bienestar y calidad de vida.

La ley 142 de 1994 establece que los servicios publicos domiciliarios (acueducto, alcantarillado, aseo, energia
eléctrica, telefonia publica conmutada, telefonia mavil, rural y distribucion de gas combustible) puede ser prestados
por empresas o entidades privadas bajo el control y la vigilancia de entidades sectoriales (Comision de Regulacion
y la Superintendencia de Servicios Publicos), entidades territoriales y organizaciones comunitarias (Comité de
Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios). Las entidades prestadoras de servicios publicos
domiciliarios deben cumplir con la funcién de proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas
de especial importancia ecologica, y conciliar estos objetivos con la necesidad de aumentar la cobertura y la
costeabilidad de los servicios por la comunidad.

Es por esto que durante la Administracion Municipal “Prosperidad y Seguridad 2016 — 2019, se continuo con el
apoyo a todo el proceso de expansion de la red de gas natural en las veredas Centro Alto, Bellavista, EI Mirador,
La Diana y Pueblo Viejo, haciendo seguimiento y gestion para que toda la comunidad de estas veredas accediese
al servicio. Adicionalmente, en la videncia 2019 se lograron conectar 8 familias aproximadamente que estaban
pendientes en el centro poblado de la Diana, 14 en Pueblo Viejo, 11 en el sector el Carmen, 20 en el sector Gémez
y 358 en el casco urbano. Se paso de un cubrimiento municipal del 58.5% en el 2015 a un 67.6% en 2017 a un
69.09% en 2018 y a un 73.90% en 2019. Se gestion6é con empresas de Gas Licuado de Petroleo GLP para la
instalacion de este servicio en el centro poblado de Hato Grande. Las empresas GPT de Colombia y Unigas
presentaron propuestas para realizar el proyecto con la condicion de que esta comunidad cuente con un lote para
la instalacion del tanque estacionario, para lo cual la administracion municipal ha gestionado ante el Instituto
Nacional de Vias-INVIAS y ante la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI para la cesion de un predio para la
instalacion del tanque de GLP. Se han realizado varias reuniones, llamadas telefénicas y cruce de oficios, pero no
se ha tenido una respuesta de fondo.

Se continuo con la gestion ante Gas natural de la expansién de la red para las veredas Chuscal manas, Gratamira,
Meusa y sector Gomez vereda el Mirador para lo cual se han realizado varias visitas y a la fecha estan en estudio
por parte de Gas Natural y tramite de permisos ante la Perimetral de Oriente de Bogota - POB y ante la Corporacién
Autéonoma Regional - CAR. También se envi6 solicitud a Gas natural para la expansion de la red a la vereda la
Violeta, Aposentos, el Chuscal (sector la virgen, estos estan pendientes de respuesta por parte de Gas Natural,
solo se harealizado una visita a la vereda la Violeta. Se atendieron 8 solicitudes de la comunidad sobre la prestacion
del servicio de gas natural, las cuales se respondieron prestando el apoyo para gestionarlas ante Gas Natural y se
realizaron 20 visitas a los sectores para realizar seguimiento y gestion a las solicitudes de la comunidad también
se realizaron 5 reuniones con Gas Natural, INVIAS, la Gobernacién y otras entidades.

6.3 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Los servicios publicos domiciliaros deben estar en cada uno de las veredas del municipio, beneficiando a la mayor
cantidad de familias posibles, cumpliendo con los requerimientos basicos de funcionamiento y propendiendo por
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mejorar la calidad de vida de todos los soposefios. Una de las mas grandes preocupaciones por parte de la
comunidad, es el deficiente servicio de alumbrado publico y los continuos cortos en el servicio, entendiendo que
existen personas que necesitan el servicio las 24 horas del dia, es por esto que cuando se presentan dichas fallas
se pone en riesgo la integridad y la vida de dichos individuos, es una gran preocupacidn pues se presentan con
gran frecuencia y esto también genera dafios en los electrodomésticos, sin obtener pronta respuesta, lo cual en
tiempos de pandemia se convierte en una gran dificultad. Por otra parte, una de las problematicas en las veredas
mas alejadas del casco urbano y punto de partida de quejas y reclamos es la baja cobertura de gas natural, el cual
al no tener el servicio genera altos costos para las familias soposefias, a pesar de que se han realizado diferentes
estudios para ampliar las redes, no se ha tenido una respuesta efectiva y positiva; es importante implementar
estrategias innovadoras para mejorar los servicios publicos domiciliaros en todo el municipio, sin generar costos
superiores al ciudadano, velando siempre por mejorar la calidad de vida de las familias soposefias.

7. VIVIENDA

El derecho a una vivienda digna y adecuada es comprendido como uno de los derechos humanos de toda persona
declarado universalmente. Asi mismo en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en
su articulo 11 considera que el derecho 53 de un individuo a un nivel adecuado requiere, a su vez, el acceso a una
vivienda apropiada, asi como el mejoramiento continuo de sus condiciones de vida.

En Colombia, el acceso a la vivienda se encuentra consagrado en la Constitucion Politica en su articulo 51 donde
se menciona que “El Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promovera planes
de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion
de estos programas de vivienda’.

Partiendo de lo anterior, el municipio de Sop6 ha buscado mejorar la calidad de vida de toda la comunidad a través
de acciones y programas encaminados a superar el déficit cualitativo y cuantitativo en vivienda y asi mejorar las
condiciones de hacinamiento e insalubridad que se presenta en algunos sectores, asi como la vulnerabilidad por
situaciones climaticas, desastres naturales, condiciones topograficas, geoldgicas y/o sismicas.

TABLA 34. DEFICIT DE VIVIENDA

Déficit Vivienda Déficit cualitativo de Déficit cuantitativo de Hogares sin déficit
vivienda (2005) vivienda (2005) (2005)
Municipio 6,01% 12,21% 81,79%
Departamento 21,14% 14,69% 64,17%

Fuente: DANE 2013. Muestra concensal municipios 2019

De acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo Nacional Estadistico (DANE), en
la muestra concensal de municipios respecto al déficit cualitativo se encuentra en un 6,01% y el déficit cuantitativo
en 12,21%. Es importante resaltar que el municipio requiere un esfuerzo, respecto a una medicién oportuna y
actualizada de los indicadores, los cuales evidencien la situacion real del territorio.

70



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

GRAFICA 26. TENENCIA DE LA VIVIENDA 2016 - 2019

Tenencia de la vivienda 2016 - 2019
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Fuente: Elaboracion propia en la base de datos certificada SISBEN 2018

La grafica anterior, fue construida con la informacion suministrada por la base de datos certificada del SISBEN
2018, donde se evidencia claramente el mejoramiento en las condiciones de tenencia de vivienda durante el ultimo
cuatrienio; es importante tener en cuenta que la variable “otra condicion” hace referencia a vivienda familiar,
ocupante de hecho, casas fiscales, invasion o posesion sin titulo.

TABLA 35. PROGRAMAS QUE OFRECE LA SECRETARIA

R S— Programa de Mejoramiento de Vivienda Programa de Construccion en Sitio Propio Programa de habilitacion Legal de Titulos Prugram:ed:acmammnm

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2013 2019
Chuscal 2 9 10 7 1] 1 1] [+] 4 3 1] 3 1] 1]
Centro alto 2 7 15 11 0 E] 1 1] g 7 2 2 EE 73
Pueblo viejo 5 3 11 4 1] 1] 1] [+] 1] 2 2 [+] 43 1]
Violeta 1 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1] 0 0
Gratamira 1 2 0 1 [1] [1] [1] [1] [1] ] [1] 2 [1] [1]
Mercenario 1 1 10 2 0 0 0 1] 0 10 0 1] 0 0
San Gabriel 3 4 4 4 1 1 1] [1] 1] 1] 1 [1] [1] 1]
Carolina & 11 14 9 2 3 1] [+] 2 5 4 3 a9 1]
Bellavista 5 11 7 E 0 1 1 1] 1 2 2 E] 0 0
Hatogrande 1] 2 11 1] 1] 1] 1] [+] 1] 0 1] [+] 1] 45
Casco Urbano 7 10 & 12 2 2 0 1] 7 5 2 2 0 0
Cacique Sopd 1] 1 [ 1] 1] 1] 1] [+] 1] 0 1] [+] 1] 1]
Piedra Herrada 1] 1] 1] 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] [1] 1]
Bricefio 1 1 4 4 1] 1] 1] 1] 1] ] 1] 1] [1] 1]
Meusa 3 1 10 13 0 1 0 1] 2 5 1 1] 0 1
La Diana 1 1 1] 4 1] 1] 1] [1] g 10 1] [1] [1] 1]
Mirador 1] 1] [ 1] 1] 1 1] [+] 1] 2 1] 3 1] 1]
San Agustin 0 0 E] 1 0 0 0 1] 1 0 0 2 0 0

Total 50 (33 110 81 5 13 2 1] 31 48 15 20 118 120

Fuente: Propia con base en datos suministrados por la Secretaria de Vivienda 2019
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Desde la Secretaria de Vivienda, a través de los afios se han implementado acciones enfocadas a garantizar una
vivienda digna para los Soposefios, priorizando a las familias de mas bajos recursos. Para ello existen programas
como: subsidios de mejoramiento de vivienda, subsidios para construccion en sitio propio, habilitacion legal de
titulos y subsidios de mejoramiento de fachadas, encontrando asi que durante los ultimos 4 afios se han beneficiado
mas de 350 personas, tal y como se evidencia en la anterior tabla.

7.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Partiendo del ejercicio realizado en las mesas de trabajo, se identificaron diversas problematicas territoriales las
cuales preocupan en gran magnitud a la comunidad y especialmente en el sector de vivienda, puesto que
aproximadamente hace 10 afios no se realiza un proyecto ya sea de interés social (VIS) o prioritario (VIP), el cual
dificulta el mejoramiento de la calidad de vida de los soposefios, aumentando las personas que viven en arriendo,
en hacinamiento y con créditos por pagar, es por esto que las Administraciones siguientes y entrantes deben sumar
esfuerzos para realizar dicho proyecto y beneficiar a las familias mas vulnerables del municipio, realizando
diferentes filtros como veeduria ciudadana, para focalizar la poblacién y favorecer a las personas en condiciones
mas dificiles. Por otro lado, se requiere de un ejercicio mas detallado y sustancioso por parte de la Secretaria de
Vivienda, enfocandose directamente en los programas de mejoramiento de vivienda y mejoramiento de fachada,
para asistir a las personas que realmente requieren de dichos subsidios, convirtiéndolos en mucho mas
provechosos y robustos.

8. AGROPECURARIO

El sector agricola de Sop6 representa una porcion casi infima de la produccion total, en el afio 2012 figurd
unicamente como el 0.14% del VAM. Este comportamiento que viene sucediendo desde la década pasada se ha
agudizado desde el afio 2009, donde, como se ve en la grafica, declino dramaticamente la produccién agricola
hasta estabilizarse con una leve tendencia negativa.
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GRAFICA 27. PRODUCCION AGRICOLA POR ANOS

Produccidn Agricola (t)

6186,3

5426,15
4777,75

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracién propia consorcio POT Sopd 2017

Al desagregar la produccién agricola, vemos que en Sopo el principal producto de produccion agricola es la papa,
con aproximadamente el 51% del total de la produccion agricola para el afio 2016 y sumando més de 920 toneladas
producidas; seguido por la produccion de frutas como la fresa y el durazno. Los promedios de produccidn por
toneladas de los Ultimos 10 afios se ven en el grafico siguiente detallando la produccion media de todos los
productos en este periodo. Asi pues, de los 20 productos agricolas que se cultivan en el municipio la fresa es el
que mejores rendimientos genera por hectareas cultivadas en relacion con las toneladas cosechadas, seguido por
la zanahoria y la papa.

Sin embargo, es importante notar que, pese a la mayor productividad en estos productos, la papa es el que mejores
rendimientos pareciera dar cuando se contrasta con su precio de mercado.
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GRAFICA 28. PRODUCCION AGRICOLA DESAGREGADA POR PRODUCTO

Produccidn por Producto
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Fuente: Elaboracién propia consorcio POT Sop6 2017

GRAFICA 29. AREA DE SIEMBRA Y COSECHA POR ANOS
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La produccion pecuaria en el municipio de Sopo esta principalmente relacionada a la ganaderia y la produccion
lechera y en agregado representan cerca de un punto y medio porcentual de toda la actividad econémica del
municipio. El stock de capital bovino se ha mantenido relativamente estable desde el 2001, y pese a la caida a
inicios de la década pasada, ha retornado a su tendencia de largo plazo con un crecimiento modesto. Desde
entonces este comportamiento positivo, pero de estabilidad, pareciera estar ligado al declive agropecuario del
municipio, especialmente agricola, y por ello, el cambio de usos productivos en el territorio. Sin embargo,
manteniendo en alguna medida el caracter de produccion ganadera y lechera de Sopo.

8.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

A pesar de que el sector agropecuario no es una de las principales actividades economicas realizadas en el
municipio, esta influye 1,33% sobre la actividad econdmica total del municipio. Por esto, a partir de las mesas de
trabajo realizadas con el sector y las asociaciones productivas en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
se evidencio que una de las mas grandes problematicas es la falta de convenios y/o alianzas con diferentes
empresas para mejorar la cadena de distribucion y asi poder aumentar las ganancias de dichos productores, se
requiere una mejor articulacién del sector con la Alcaldia Municipal, para aunar esfuerzos y aumentar dichas
producciones las cuales pueden llegar a los pequefios negocios del municipio, con igualdad de precios y
competencia leal.

9. AMBIENTAL

9.1 HIDROGRAFIA

TABLA 35. NACEDEROS DEL MUNICIPIO

NOMBRE VEREDA C_NORTE DESEMBOCADUR
No. L Nacedero | PRINCIPAL | ESTADO Y CEESIESK A
1 | NACEDERO | OJITO DE | ADRIANA ACUEDUCTO | 4°51°49.6 | 73°57°53.23 | LA VIOLETA
AGUA OTERO VIOLETA 7" n
2 | NACEDERO | EL CARBON1 | SONIA ACUEDUCTO | 4°51'9.25" | 73°59"30.86" | MERCENARIO
NAVARRETE MERCENARIO
3 | NACEDERO | EL CARBON2 | SONIA ACUEDUCTO MERCENARIO
NAVARRETE | MERCENARIO | 4051112 40 | 73°59'29.69"
4 | NACEDERO | LA MOLINA OSPINAS NINGUNO 4°51'26.33 LA VIOLETA
S.A. " 73°58'30.40"
5 | NACEDERO | LA FUENTE CLEMENTE | ACUEDUCTO | 49537459 | 73°56 03.88 | EL CHUSCAL
CINTURA EL CHUSCAL 8" "
ES.P
6 | NACEDERO | BELGICA CAMILO ACUEDUCTO | 4°51°24.0 | 73°56 21,17 | MEUSA
VASQUEZ MEUSA o "
7 | NACEDERO | CULEBRERA ALVALRO ACUEDUCTO | 4°53727.8 | 73°56°09.03 | CHUSCAL
ANDRADE E?JLEBRERA 7" "
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8 | NACEDERO | ZORATAMA EMILIO ACUEDUCTO | 4°54°49.1 BELLAVISTA
ROJAS BELLAVISTA | 3n 73°55'51.00"
9 | NACEDERO | OJITO DE | MUNICIPIO | ACUEDUCTO | 4°54°59.1 CAROLINA ALTA
AGUA CAROLINA 3.. 73055!52.21n
10 | NACEDERO | LA VIRGINIA | MANRIQUE | NINGUNO 4°51°25.4 | 73°58°01.54 | MERCENARIO
CIA " .
11 | NACEDERO | SECTOR CIRO REYES | VILLA 4°53743.8 | 73°56 42.9" | EL CHUSCAL
MANAS MARGARITA "
12 | NACEDERO | SECTOR GRACIELA SAN 4°53743.8 EL CHUSCAL
MANAS REYES ANTONIO " 73°56'41.50"
13 | NACEDERO | LOLITA JERARDO NINGUNO 4°54°29.8 | 73°55°45.7" | CENTRO ALTO
RODRIGUEZ "
14 | NACEDERO | PIONONO No. | DEPTO MUNICIPIO CENTRO ALTO
1 CUNDIN DE SOPO 4°54'11.64 | 73°5526.85"
15 | NACEDERO | PIONONO No. | DEPTO MUNICIPIO | 4°54'12.04 CENTRO ALTO
2 CUNDIN DE SOPO " 73°55'26.53"
16 | NACEDERO | OSPINA - | BALDIO 6 MUNICIPIO 73°55'6.04" | CENTRO ALTO
BALDIO 6 DE SOPO 4°54'48.38
17 | NACEDERO | VALLE _ STA | MUNICIPIO | MUNICIPIO | 4954'46.45 CENTRO ALTO
TERESA DE SOPO " 73°55'13.67"
18 | NACEDERO | ELVERGEL2 | ALEJANDRO | FAMILIA 4°547°48.7 | 73°55°26.07 | CENTRO ALTO
LUGO GARCIA 4" "
19 | NACEDERO | COMBARIZA JOSE FELIPE 4°53'56.24 CENTRO ALTO
CONBARIZA | SAMPER " 73°55'36.40"
20 | NACEDERO | LA ZORRERA | ALVALRO Q e [ 4°53734.1 [ 73956705.8" | GRATAMIRA
No. 1 ANDRADE Ato Gratamira "
21 | NACEDERO | LA ZORRERA | ALVALRO Q ean | 4°53734.3 [ 73956704.0" | GRATAMIRA
No. 2 ANDRADE Ato Gratamira "
22 | NACEDERO | LA ZORRERA | ALVALRO Q s [ 4°53735.3 [ 73956706.1" | GRATAMIRA
No. 3 ANDRADE Ato Gratamira "
23 | NACEDERO | LOS SAUCES | ADAN FAMILIA SAN GABRIEL
CORTES CORTES 4°49'6.92" | 73°58'16.33"
24 | NACEDERO | NACEDERO 1 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4954'39.52 | 73°56'19.12" | BELLAVISTA
LOMA LOMA n
25 | NACEDERO | NACEDERO 2 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4954'38.61 | 73°56'15.28" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
26 | NACEDERO | NACEDERO 3 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4954'38.53 | 73°56'14.63" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
27 | NACEDERO | NACEDERO 4 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4°54'39.83 | 73°56'0.19" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
28 | NACEDERO | NACEDERO5 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4°54'40.00 | 73°56'9.37" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
29 | NACEDERO | NACEDERO 6 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4°54'42.65 | 73°56'7.25" | BELLAVISTA
LOMA LOMA n
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30 | NACEDERO | NACEDERO 7 | FINCA CASA | FINCA CAsA | 4054'4330 | 73°56'8.18" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
31 | NACEDERO | NACEDERO 8 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4054'43 55 | 73°56'9.35" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
32 | NACEDERO | NACEDERO9 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4054'43.32 | 73°56'10.14" | BELLAVISTA
LOMA LOMA n
33 | NACEDERO | NACEDERO 10 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4054'41 62 | 73°56'10.02" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
34 | NACEDERO | NACEDERO 11 | FINCA CASA | FINCA CASA | 4054'44 46 | 73°56'8.49" | BELLAVISTA
LOMA LOMA "
35 | NACEDERO | TAQUES SAN | MUNICIPIO | EMSERSOPO | 4°54'19,2" | 73°56'16.4" | CENTRO ALTO
FELIPE
3 | NACEDERO | JARDIN MUNICIPIO | MUNICIPIO CASCO URBANO
DEPARTAMEN DE SOPO 4°54'35.80 | 73°56'22.96"
TAL "
37 | NACEDERO Sagamasa PROMOSION | Finca HATOGRANDE
ES F5 S.A. Sagamasa 4°55'4.80" | 73°55'45.45"
38 | NACEDERO Nieto Carlos Nieto | Propietario GRATAMIRA
4°53'13.34 | 73°56'34.91"
39 | NACEDERO | El Mirador - | GUILLERMO | Castilac GRATAMIRA
Castilac S SANCHEZ 4°53'15.63 | 73°56'38.08"
40 | NACEDERO | Albania ANTILLAS- | Acueducto MERCENARIO
REALTY- Mercenario 4°50'52.31 | 73°58'19.87"
COMPANY- "
INC
Fuente: Secretaria de Ambiente Natural 2016 — 2019
TABLA 36. QUEBRADAS DEL MUNICIPIO
VEREDA
No. ITEM NOMBRE ESTAD DESEMBOCADURA
° 2 PRINCIPAL AL S
1 Quebrada Q. Hato Grande 1 | Hato Grande intervenida rio Teusaca
/humedal  sagamasa
HATO CHICO
2 Quebrada Q. Hato  Grande | Hato Grande intervenida rio Teusaca
2/finca sagamasa
3 Quebrada Q. Hato  Grande | Hato Grande intervenida rio Teusaca
3/escorrentia clubes
4 Quebrada Q. Hato Grande 4 finca | agua caliente intermitente | rio Teusaca
agua caliente
5 Quebrada Q. Hato Grande 5 /el | agua caliente intermitente | rio Teusaca

portete

77




Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

6 Quebrada Q. Hacienda El | agua caliente por forestar rio Teusaca
Boyerito 1  /Finca
boyero

7 Quebrada Q. Hacienda El | agua caliente Por definir rio Teusaca
Boyerito 2

8 Quebrada Q. ElI Chaparro/ el | violeta Por definir rio Teusaca
vergel

9 Quebrada Q salgado La violeta Por definir rio Teusaca

10 | Quebrada Q. La Conchita violeta Por definir rio Teusaca

11 | Quebrada Q. Del Salvio violeta Por definir laureles

12 | Quebrada Q. Hacienda Buena | violeta Por definir laureles
Vista

13 | Quebrada Q. El Mercenario mercenario Por definir laureles

14 | Quebrada Q Zapata mercenario Por definir Laureles

15 | Quebrada Q. Hacienda La | San Gabriel Por definir laureles
Albania o el Carbdn

16 | Quebrada Q. Yerbabuenita/ | san Gabriel Por definir Teusaca
Laureles

17 | Quebrada Q Aranjuez San Gabriel Por definir Rosa Blanca

18 | Quebrada Q. Rosa Blanca San Gabriel Por definir Teusaca

19 | Quebrada Q. Hacienda Casa | meusa Por definir Teusaca
Blanca

20 | Quebrada Q. Meusa o0 el | meusa Por definir Teusaca
manantial

21 | Quebrada Q. El Cortijo meusa Por definir Teusaca

22 | Quebrada Q. Gratamira la | Gratamira Por definir Teusaca
zorrera

23 | Quebrada las margaritas gratamira Por definir La Zorrera

24 | quebrada las manas Gratamira Por definir El Chuscal

25 | Quebrada Q. Centro Alto o el | Chuscal Por definir Teusaca
Chuscal

26 | Quebrada Q. Argovia o la | pueblo viejo Por definir Toribio
conejera o pozuelo

27 | Quebrada Q. La Chucua La diana Por definir mi padre JesUs

28 | Quebrada Q. Santa Helena Centro Por definir mi padre JesUs

29 | Quebrada Q. Mi Padre Jesus Centro alto Por definir Teusaca
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30 | quebrada Q Rincdn santo centro Por definir mi padre JesUs
31 | Quebrada La carolina carolina Por definir bellavista
32 | Quebrada bellavista bellavista Por definir San Agustin
33 | quebrada Casablanca san Agustin Por definir Toribio
34 | Quebrada san Agustin san Agustin Por definir mi padre JesUs
35 | Quebrada san Felipe (Mono Baez) | Centro alto Por definir mi padre JesUs
36 | Quebrada Q Toribio La Carolina Por definir Mi padre JesUs
37 | Quebrada Q la culebrera gratamira Por definir Chuscal
38 | Quebrada Las mercedes San Gabriel Por definir rosa blanca
1 rio Teusaca todas Por definir Rio Bogota
2 |rio Bogota aposentos/ Magdalena
Hatogrande
Fuente: Secretaria de Ambiente Natural 2016 — 2019
TABLA 37. HUMEDALES DEL MUNICIPIO
PROPIETARI
No. ITEM NOMBRE O/VEREDA ESTADO C_NORTE_Y C_ESTE_X DESI;T:: e
PRINCIPAL
1 HUMEDAL Argovia Pueblo Viejo poca 1037024 1014074,58 Toribio
vegetacion
2 HUMEDAL catama meusa sin proteccion | 1039081,73 1014344,53 rio Teusaca
alterado
3 HUMEDAL sagamasa o0 | Hato Grande amenazado 1035081,82 1008665,15 Rio Bogota
hato chico por
vertimientos
4 HUMEDAL Parque Puente | aposentos amenazado 1037132,36 1010860,34 Rio Teusaca
Sopd por
vertimientos
5 HUMEDAL San Rafael Meusa sin proteccion | 1028638,72 1013882,23 Rio Teusaca
alterado
6 HUMEDAL Tibitoc aposentos protegido 1037885,75 1010520,7 Rio Bogota
7 HUMEDAL la chucua La Diana amenazado 1037681,93 1012041,11 Mi padre Jesus
por
vertimientos
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8 HUMEDAL Corona pueblo Viejo amenazado 1038096,23 1013324,81 Toribio
por
vertimientos
9 HUMEDAL Las Delicias aposentos protegido 1034702 1011678 Rio Teusaca
10 HUMEDAL Mercenario Mercenario protegido 1012732 1028107 Laureles
11 Humedal casa Blanca | meusa sin informacion | 1013965 1027451 Rio Teusaca
sur
12 | Humedal el rincon 2 Centro alto | sin informacion | 112503 1033880 rio Teusaca
/aposentos

Fuente: Secretaria de Ambiente Natural 2016 - 2019

9.2 VETEGACION

En la siguiente figura, se presenta un esquema de la ecoclina principal de la Sabana de Bogota y sus valles
aledafios, mostrando los tipos de vegetacion que se encontrarian, en una ladera ideal, con todos los segmentos de
la ecoclina en su posicién sucesional mas avanzada.

En la figura pueden distinguirse los siguientes segmentos de la ecoclina:

. Vegas y fondos de valle.

. Colinas y pie de ladera.

. Laderas bajas del tibaral.

. Laderas bajas del bosque de Lauraceas.

. Encenillal bajo.

. Encenillal medio.

. Encenillal alto.

. Bosque de rodamonte (s6lo en Sumapaz).
9. Limite superior del bosque (corddn de Ericaceas)
10. Subparamo.

11. Paramo.

o N O OB W DN -~

Es preciso anotar, que no se trata de franjas discretas o discontinuas, sino de puntos medios en zonas de transicion.
El paso de una a otra, a través del espacio, es gradual y ain dentro de cada una de ellas, pueden encontrarse
elementos de la franja inferior (enclaves ambientales favorables) y otros de la franja superior (enclaves ambientales
Severos).
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GRAFICA 30. DISTRIBUCION DE LA VEGETACION ALTOANDINA SOBRE LA ECOCLINA PRINCIPAL

Encenillal
Bosque de dsos Cedral Bosque de Lauricess  pajo medio alto Redmomes SUbparamo  Piramo

S0peXi0d

sanbay

Fuente: Camargo & Salamanca, 2000

En la figura anterior (Camargo & Salamanca, 2000) se han representado la fisonomia y especies dominantes que
caracterizan cada uno de los segmentos mayores de la ecoclina principal del bosque altoandino en la Sabana de
Bogota, que se verifica exactamente en el valle de Sopd (con la excepcion antes anotada del bosque de
rodamontes).

La ecoclina principal se distribuye sobre un gradiente altitudinal complejo, que combina temperatura, textura del
suelo, pendiente y drenaje, a través de una secuencia de geoformas, conocida como catena geomérfica, asi:

1. Vegas y fondos de valle: sere del bosque de alisos.

2. Colinas y pies de ladera: sere del bosque de cedros.

3. Laderas bajas: sere del bosque de Lauraceas.

4. Laderas medias: seres del encenillal (bajo, medio y alto).
9. Laderas altas: seres del subparamo.

6. Cimas y cuchillas: paramo.

En la franja de subparamo se ha incluido el cinturén de Ericaceas, un tipo ecotonal propio del limite superior del
bosque.

Las franjas diagonales a la derecha de la gréfica anterior, representan algunos de las franjas riparias (de orillas de
rios y quebradas) mas importantes asociadas a los seres de ladera. De abajo hacia arriba:

1. Rastrojo ripario de cocuas, arrayanes y duraznillos.
2. Bosque ripario de raques.

3. Bosque ripario de encenillo redondo y aguacatillos.
4. Bosque ripario de colorados.
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5. Rastrojo ripario de rodamonte, amargoso y cortadera.

Tipos de vegetacion
A continuacidn, se describen los principales tipos de vegetacion presentes en el valle de Sopd, organizados segun
los siguientes tipos floristicos:

1. Bosques altos (dosel > 12 m)

2. Bosques bajos (dosel entre 6y 12 m)
3. Bosques enanos (dosel inferior a 6 m)
4. Rastrojos

5. Chuscales

6. Matorrales

7. Helechales

8. Frailejones

9. Coberturas herbaceas

Dentro de cada tipo fisondmico se incluyen los tipos floristicos (por especies dominantes) correspondientes. Los
tipos han sido llamados con los nombres mas comunes de las dominantes (ej: bosque de aliso, matorral de gurrubo),
acompafiado del nombre que la formacién recibe localmente (ej: encenillal, saltonal, chuwacal, zarzal, etc.).

9.3 REFORESTACION

GRAFICA 31. NUMERO TOTAL DE SIEMBRAS POR ANO

Numero total de siembras por aiio

13999
-
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-
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<
o
2016 2017 2018 2019

Fuente: Secretaria de Ambiente Natural 2016 - 2019

Durante el cuatrienio 2016 — 2019 se reforestaron 30 Hectareas, realizando un total de 29.571 siembras en el
municipio.
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9.4 PREDIOS DE CONSERVACION

GRAFICA 32. NUMERO DE PREDIOS DE CONSERVACION ADQUIRIDOS POR ANO

Numero de predios adquiridos por aiio
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Fuente: Secretaria de Ambiente Natural 2016 — 2019

De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria de Ambiente Natural, en el afio 2016 se adquirio el
predio de Altos de Nazaret para conservacién de 11,2 Hectareas, sin embargo, en los otros 3 afios no se adquirio
ningun predio para conservacion.

9.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

La Secretaria de Ambiente Natural, dentro de sus principales funciones tiene la mision de adelantar acciones de
control seguimiento y evaluacién a los componentes ambientales, actualmente su principal falencia esta en la
asignacion presupuestal puesto que los recursos basicamente estan direccionado al funcionamiento. Por otra parte,
existe baja disponibilidad de recursos operativos (vehiculos y equipos) para la atencién a presuntas infracciones
ambientales y procesos de seguimiento. Adicionalmente, tiene una problematica asociada a la falta de divulgacion
de los procesos que se adelantan en todos los componentes de gestion y la consolidacion de procesos. Todas las
anteriores problematicas fueron recolectadas en las mesas de trabajo para la formulacién del presente Plan de
Desarrollo, realizando una reunion especifica con los ambientalistas y animalistas del municipio, para concentrar
esfuerzos y consolidar problematicas principales, alli también se evidencio la preocupacién por recuperar la fauna
y flora propia del municipio y se propuso como oportunidad de mejora aumentar las jornadas de sensibilizacion por
el cuidado del medio ambiente y los incentivos a reciclar.
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10. PREVENCION Y ATENCION A DESASTRES

Con la comisién del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres se realizaron durante el afio 2018, 14
visitas a predios con riesgo de deslizamiento para la priorizacion y evaluacion por parte del Consejo, asi mismo se
realizé un censo de riesgos en el conjunto Valle Sopo. Adicionalmente en este mismo afio, se realizaron visitas con
la Corporacion Autdnoma Regional (CAR) y la Gobernacién de Cundinamarca a zonas de riesgo de deslizamiento
o inundacién para establecer conjuntamente la bioingenieria requerida.

En el afo 2019, se realizaron 32 visitas en compafiia de la UNGRD, la CAR y la Gobernacion de Cundinamarca
para realizar estudios en las veredas y mitigar el riesgo de deslizamiento e inundacion por las condiciones
geoldgicas del municipio; es importante tener en cuenta que durante la vigencia “Prosperidad y Seguridad”, se
realizaron diferentes asistencias y acompafiamientos, cuando se reportaron incendios de pequefia y mediana
magnitud e inundaciones, los cuales son los principales riesgos que enfrenta el municipio.

El municipio de Sop6 se encuentra expuesto a las amenazas de origen natural de movimientos en masa,
inundaciones, avenidas torrenciales y a la amenaza de origen socio natural de incendios forestales.

El desarrollo metodoldgico para la identificacion, y zonificacion de estas amenazas, dada su extension documental
se presenta con detalle en el documento anexo Estudio Basico de Gestion del Riesgo de Desastres (EBGRD) del
municipio de Sopd, que hace parte de esta revision; de acuerdo a los resultados plasmados en dicho documento,
las amenazas que afectan al municipio en el suelo rural y el suelo urbano son las siguientes:
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TABLA 38. ZONIFICACION DE AMENAZAS PARA EL SUELO RURAL

Suelo Rural

Amenaza

Descripcion

Localizacion

Movimientos en masa

Se tiene que para el suelo rural
del municipio de Sopd la
zonificacion de amenaza baja
por movimientos en masa es la
predominante en el territorio
con un 97,40 % representado
en 10806,76439 Ha, seguida
por el nivel de amenaza media,
este con 275,594075 Ha
comprende el 2,48% del area,
finalmente con un 0,11%
(12,421117 Ha) se encuentran
las zonas con amenaza alta por
movimientos en masa
distribuidas aleatoriamente a
lo largo del municipio.

QIPerimetro Municipal
Amenaza por Movimientos en Masa
- Alla
Media
wBaja

POT SOPO

Escala Grafica ‘\
B 250 00 y
O AL q e

Inundacién

El municipio de Sopd presenta
un 9% del territorio en
amenaza por inundacion alta, y
corresponde principalmente al
modelado fluvial de los rios
Bogota, Teusacs, y las areas de
inundacidn de estos rios
durante el fenémeno de la
Nifia 2011. El 12% del
municipio presenta amenaza
media a inundacién y
corresponde a las partes mas
distales de los cauces donde
hay poca recurrencia de
eventos histdricos y mas
alejada de las zonas inmediatas
de los cauces de los rios, y el
79% del municipio presenta
amenaza baja debido a que
parte de su morfologia es
quebrada y de fuertes
pendientes y zonas distales de
los cauces.
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Suelo Rural
Amenaza Descripcion Localizacion
Avenidas Torrenciales En el municipio de Sopd la

amenaza de avenida torrencial
presenta una zonificacion en la
que predomina la amenaza
baja en un 99% del area
municipal.

MUNICIPIO DE SOPO

Amenirza por

Incendios Forestales Dentro del &rea rural del
municipio de Sopé, se
identificé el 5% en zona de
categoria baja de amenaza de
incendio de la cobertura
vegetal, el 44% se encuentra
en categoria mediay el 51% en
categoria alta situacion que se
deriva principalmente por la
transformacion de las | &
coberturas y de las condiciones
biofisicas presentes en el
municipio.

Fuente: Elaboracion consultoria Consorcio POT Sopé 2017

Asi mismo, de acuerdo a los resultados del EBGRD del municipio de Sop0, el suelo urbano de la cabecera municipal
y los centros poblados del municipio se encuentran expuestos a la amenaza por movimientos en masa, avenidas
torrenciales e inundaciones, como se observa en la siguiente tabla.
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TABLA 39. ZONIFICACION DE LA AMENAZA PARA EL SUELO URBANO Y DE EXPANSION URBANA DE

SOPO.

Suelo Urbano

Amenaza

Descripcién

Localizacién

Movimientos en
masa en el
perimetro urbano,
pueblo viejo y del
area de expansion
del municipio de
Sopd.

Coinn] st | 9
18,067447 | 6,56
36,896892 | 13,39
220,494294 | 80,05

Clasificacion del suelo

[ suebo urbano

] swsko de Expansion urbana

0 oo St Espocia

Amenaza por movimientos en masa
a

MUNICIPIO DE SOPO

Amenaza por Movmientos
en Masa

Escala Grafica

0 125 250 50

100

—

| A

Comert 0T St

Movimientos en
masa en el
perimetro urbano
de Bricefio.

Segun la zonificacién de amenaza por
movimientos en masa para el suelo
urbano de Briceno las 40,6895 Ha
que conforman dicho centro poblado
presentan una categoria de amenaza
baja.

Clasificacién del suelo
[ sueto urbano
[ suelo ge Expansion Urbana

Y [ suelo suburbanc Especial

Amenaza por movimientos en masa

W 500

MUNICIPIO DE SOPO

Amenaza por movimicntos
enmasa

Escala Grafica

e e (1 i

»
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Mapa de
inundaciones en el
perimetro urbano
del municipio de
Sopo.

La totalidad del area urbana del
municipio de Sopd se encuentra en la
categoria de zonificacion de amenaza
por inundacidn baja.

CONVENCIONES

o Y
Amenaza_u

MUNICIPIO DE SOPO

o

Escala Grafica

us 3w o

Mapa de
inundaciones en el
perimetro urbano
de Bricefio.

Para el suelo urbano de Bricefio las
40,6895 Ha que conforman dicho
centro poblado presentan una
categoria de zonificacion en amenaza
baja por inundaciones.

MUNICIPIO DE SOPO

Escala Grafica
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Mapa de avenidas
torrenciales en el
perimetro urbano
del municipio de
Sopd.

MUNICIPIO DE SOPO

Amenaza por Tarrencialidad
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Mapa de avenidas Para el suelo urbano de Bricefio las
torrenciales en el 40,6895 Ha que conforman dicho
perimetro urbano centro poblado presentan una

de Bricefio. categoria de zonificacion en amenaza

baja por avenidas torrenciales.

Fuente: Elaboracion consultoria Consorcio POT Sopé 2017

10.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

A pesar de que el municipio de sopd no se encuentra expuesto a riesgos y/o desastres de origen natural, si se hace
necesario la elaboracion de un plan de contingencia efectivo en caso de que se llegase a presentar alguno de estos;
en las mesas de trabajo realizadas con la comunidad se evidencio la problematica ya mencionada, gracias a que
por el cambio climatico y sus estados extremos tan cambiantes se vienen presentando diferentes emergencias que
ponen en riesgo la vida de los soposefios y el territorio. Adicionalmente, debido a la contingencia presentada por la
llegada del COVID - 19, desde la Secretaria de Gobierno y la oficina de Gestién del Riesgo de la mano con el
cuerpo de bomberos, la defensa civil y la Policia Nacional, se activé la ruta de prevencién y protocolos de
bioseguridad para salvaguardar la vida y la integridad de los soposefios, estos protocolos deben ir en mejora,
adecuandose a la nueva forma de vida, en atencién a las necesidades de la comunidad.

11. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
11.1 FAMILIAS EN ACCION

El programa de familias en accién consiste en la entrega condicionada y periddica de una transferencia monetaria
directa a las familias en condicién de pobreza y pobreza extrema para la formacién de capital humano, la generacién
de movilidad social, el acceso a programas de educacion media y superior, la contribucién a la superacion de la
pobreza y pobreza extrema y a la prevencion del embarazo en la adolescencia.

Uno de los objetivos principales es impulsar el acceso a las atenciones integrales en salud para nifios y nifias en
primera infancia, incentivar la asistencia y permanencia escolar en los niveles de transicion, basica primaria, basica
secundaria y media de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y finalmente promover la participacion y el
acceso preferencial de las familias del programa, en los espacios impulsados por Familias en Accion y en las
acciones complementarias focalizadas.

GRAFICA 33. POBLACION BENEFICADA
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Poblacidn beneficiada del programa Familias en Accion

33
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368

SISBEN DESPLAZADOS R UNIDOS

Fuente: Enlace Familias en Accion del Municipio de Sop6 2019.

La poblacién beneficiada del programa Familias en Accidn, en su mayoria se encuentran registrados en el SISBEN,
95 personas son victimas del desplazamiento y 33 personas son victimas del conflicto armado; como se
mencionaba anteriormente Familias en Accion concentra su asistencia principalmente en las personas en condicion
de vulnerabilidad del municipio, es por esto que a través de una ruta de atencion se seleccionan a las familias con
mayor grado de vulnerabilidad para ofrecerle una atencion temprana.

TABLA 40. POBLACION BENEFICIADA, POR EDAD

Mujeres Hombres
0 -5 aios 30 36
6 anos 16 11
7 anos 19 16
8 anos 17 18
9 afnos 22 23
10 anos 24 21
11 anos 15 22
12 anos 14 22
13 afos 14 13
14 anos 18 16
15 afos 13 14
16 afos 14 15
17 anhos 16 11
18 anos 9 8
19 afos 2 2
20 anos 1 4
Total 214 216

Fuente: Elaboracién propia con informacion suministrada por Familias en Accién 2019.
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De acuerdo a la informacion suministrada y mencionada con anterioridad, es importante aclarar que los nifios, nifias
y adolescentes son los beneficiarios del programa y que gozan de cada uno de subsidios suministrados, pero los
padres de familia son los que reciben directamente la consignacion de los recursos para posteriormente suplir
algunas necesidades existentes. Como se evidencia en la tabla 15, los nifios y nifias entre 0 — 5, 9 y 12 afios son
los que reflejan un mayor registro en el programa, por el contrario, los jovenes de 18 a 20 afios son los que menos
registran actividad en Familias en Accion. Sin embargo, los hombres son los méas beneficiados en el programa que
se diferencian de las mujeres por 2 puntos arriba.

GRAFICA 34. POBLACION BENEFICIADA POR VEREDA

Poblacién beneficiada por vereda

SAN GABRIEL 15
SAN AGUSTIN 4
PUEBLO VIEJO 91

PIEDRA HERRADA 6
MEUSA 27
MERCENARIO 16
LA VIOLETA 14
LA DIANA 14

HATOGRANDE 16

GRATAMIRA 4

EL MIRADOR 21

COMUNEROS 11

CHUSCAL 36
CENTRO ALTO 31
CASCO URBANO 103
CAROLINA ALTA 19
BRICENO 23
BELLAVISTA 32
APOSENTOS 6
AGUACALIENTE 5

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por Familias en Accion 2019.
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Del total de la poblacion beneficiada con el programa, las personas de Pueblo Viejo, Casco Urbano y Chuscal, son
las que gozan en su mayoria de los subsidios entregados por parte de Prosperidad Social, en contra parte, las
veredas de San Agustin, Gratamira y Agua Caliente son las veredas son menos beneficiados a nivel municipal.

Es importante tener en cuenta que Prosperidad Social realiza periodicamente la revision y el cruce de la base de
datos del programa Familias en Accion, con fuentes internas y externas, y en caso de encontrar inconsistencias o
hallazgos procede a suspender de forma preventiva a las familias, dando la posibilidad de presentar aclaraciones
a los que haya lugar antes de tomar una decision definitiva.

11.2 VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El programa se basa en la atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas de conflicto armado interno del
municipio de Sopd y el desarrollo de programas dirigidos a la poblacién vulnerable garantizando un servicio ofertado
garantizando el goce efectivo de sus derechos.

En el municipio de Sopd no existen amenazas o vulnerabilidades que causen riesgo de violaciones de los derechos
humanos y/o infracciones al DIH a la poblacion, debido a las ventajas geograficas el territorio en cuanto su ubicacion
en una Zona del Pais como lo es Sabana Centro del departamento de Cundinamarca donde las situaciones de
conflicto o vulneracién de la poblacién no tiene referente de ocurrencia en el presente.

Con el proposito de garantizar la efectividad y goce de los derechos a la vida a la integridad, a la libertad y a la
seguridad de nuestra poblacion, se han adoptado medidas para impedir que estas causas se activen, motivo por el
cual se cuenta con el “Plan de Prevencion, Proteccidn y Garantias de no Repeticion”, adoptado por medio del
Decreto N° 0234 del 16 de octubre de 2018; Igualmente el municipio cuenta con el Plan de Contingencia para la
Atencion de Emergencias Humanitarias en el marco del Conflicto Armado Colombiano, el cual se adopta por medio
del Decreto N° 0235 del 16 de octubre de 2018.

Adicionalmente, El Plan de Accion Territorial (PAT), se aprob6 por el Comité de Justicia Transicional, mediante el
Acta del 19 de febrero de 2014 y elevado a Decreto No. 025 del 11 de marzo de 2014; se planted con el objeto de
prevenir los riesgos de victimizacion y el restablecimiento de los derechos de las victimas asentadas en el municipio
en el marco de la estructura de la politica publica establecida por el gobierno nacional para garantizar el goce
efectivo de los derechos vulnerados a la poblacion victima del conflicto a través de la prevencion y proteccién,
asistencia y atencion, reparacion integral asi como la verdad y la justicia, sin embargo el 20 de noviembre de 2018
mediante el Decreto N° 0275 “Se deroga el Decreto N° 121 de julio de 2016 y se crea el Comité Territorial de
Justicia Transicional y se reglamenta su funcionamiento en el Municipio de Sopd”, es importante precisar que el
plan establece las fases de atencién integral para la prevencidn y proteccion y garantias de no repeticién, proceso
que se lleva a cabo por medio de la Secretaria de Gestion Integral bajo la colaboracién del enlace Municipal de
Victimas quienes mancomunadamente articulan los programas para el acceso efectivo a los mismos.

Los componentes del PAT contemplan principalmente la ayuda humanitaria inmediata, asistencia médica,
asistencia alimentaria, asistencia psicolégica, alojamiento temporal, asistencia educativa, suministro de

implementos de aseo, asesoria juridica, asistencia funeraria y sostenibilidad integral. Para el acceso a la ayuda
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humanitaria inmediata es requisito la declaracion del hecho victimizante y el reconocimiento de la condicion de
victima en el Registro Unico de victimas VIVANTO.

Asistencia alimentaria: La Alcaldia Municipal de Sopo cuenta con contratos de alimentacion en donde se
brinda la nutricion y sostenibilidad para todos y cada uno de los miembros del nucleo familiar de las
victimas. Ademas, se recibiran donaciones de las personas y/o comercio en general que quisieran contribuir
con alimentos en buen estado.

Asistencia Psicolégica: En el municipio de Sopo se cuenta con la asesoria Psicosocial prestada por
comisaria de familia, como también dentro de la alcaldia la secretaria de salud del Municipio cuenta con
especialista en Psicologia, en caso de tener problemas severos seran remitidos al especialista requerido.

Alojamiento temporal: La ubicacidn de alojamiento temporal sera ubicado con las condiciones higiénicas
y con los suministros necesarios como (colchonetas, frazadas y enseres necesarios). En caso de un
desplazamiento masivo se cuenta con la logistica estructural y personal para dicha situacion.

Asistencia Funeraria: El Plan de Accién territorial establecié como mecanismo para la asistencia funeraria
que La Alcaldia Municipal junto con la Secretaria encargada se encargara de los costos funerarios,
cremacion y de traslado, en caso de que la victima fallezca en un municipio distinto a su lugar habitual de
residencia, estos costos seran sufragados por el municipio donde ocurri6 el deceso y aquel en el que la
victima residia. Se aclara que todos los gastos seran cubiertos siempre y cuando la victima o los miembros
de su nucleo familiar no cuenten con los recursos para asumirlos.

Suministro e implementos de aseo: los implementos de aseo seran suministrados por medio del contrato
establecido entre la Administracién Municipal y un prestador de servicios, entregando un kit de aseo
adecuado segun los integrantes del nucleo familiar.

Sostenibilidad integral: La secretaria de desarrollo econdémico del Municipio de Sopo busca construir en
los cuatro afios un Municipio prospero, en donde se consoliden alianzas estratégicas publico privadas,
orientadas a generar mayores niveles de calificacion para el trabajo, reconocimiento social, dignificacion
de oficios y formas de organizacion empresarial, que permitan la inclusion en el mercado productivo.

TABLA 41. PERSONAS Y FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

PERSONAS FAMILIAS
451 145

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el enlace de Victimas del Conflicto Armado
del Municipio 2019
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GRAFICA 35. PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, DESAGREGADO POR GRUPO ETAREO

Personas victimas del conflicto armado, desagregado por
grupo etareo

ADULTOS M 11 6

29-59 ANOS 104 69

18-28 ANOS 53 a4
HOMBRES

MUIJERES
13-17 ANOS 26 22

6-12 ANOS 35 40

0-5 ANOS 20 20

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el enlace de Victimas del Conflicto Armado
del Municipio 2019.

De acuerdo con los datos suministrados por el enlace directo de Poblacion Victima del Conflicto Armado en el
municipio, se evidencia claramente que las victimas de conflicto armado en su mayoria son mujeres y se concentran
en las edades de 29 a 59 afios. Igualmente, la mayoria de los hombres victimas se concentran en las edades de
29 a 59 afios. Es importante tener en cuenta que la informacion base para el presente diagnostico, son los datos
entregados por la administracién saliente “Seguridad y Prosperidad 2016 — 2019".
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GRAFICA 36. PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, DESAGREGADO POR VEREDA

Personas victimas del conflicto armado, por vereda

RINCON SANTO
SAN GABRIEL
MEUSA
MERCENARIO
VIOLETA

LA DIANA
MIRADOR
COMUNEROS
CENTRO ALTO
PUEBLO VIEJO
CHUSCAL

SAN AGUSTIN
CASCO URBANO
BRICENO

BELLA VISTA

APOSENTOS

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el enlace de Victimas del Conflicto Armado

del Municipio 2019.

Con base a la gréfica 27, se observa claramente que el Casco y Bricefio son los sectores con mayor concentracion
de poblacién victima del conflicto, por el contrario, Rincén Santo y Meusa, son unas de las veredas con menor

poblacion victima del conflicto.
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GRAFICA 37. PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO, DESAREGADO POR HECHO VICTIMIZANTE

Personas Victimas del Conflico Armado, desagregado por hecho
victimizante

Secuestro:
Homicidio: 13 4 Amenaza: 6

Despojo: 5

Desplazamiento
Forzado: 156

AMENAZA DESA. FORZADA DESPOJO HOMICIDIO SECUESTRO

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por el enlace de Victimas del Conflicto Armado
del Municipio 2019.

El desplazamiento forzado en el municipio es el hecho victimizante que mas prevalece con 156 victimas, el
homicidio con 13 personas victimas y finalmente amenazas con 6 personas victimas. Como se mencionaba
anteriormente, el municipio de Sopd no presenta altos indices de conflicto armado, sin embargo, es un municipio
receptor de comunidades desplazadas, ofreciendo bienestar social.

TABLA 42. PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

MUIJERES HOMBRES
8 7

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el enlace de Victimas del Conflicto Armado
del Municipio 2019.
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11.3 POBREZA Y POBREZA EXTREMA

El municipio de Sopo, a través de la Secretaria de Gestidn Integral ofrece el programa social dirigido a la poblacion
vulnerable victima de pobreza y pobreza extrema, el cual tiene como objetivo principal, promover la superacién de
las condiciones de pobreza y pobreza extrema de la poblacidn victima del conflicto armado y la que se identifique
en el municipio, garantizando el acceso a la oferta social del estado que permita el restablecimiento de sus
derechos.

GRAFICA 38. NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA DE POBREZA Y POBREZA
EXTREMA

Numero de personas inscritas en el programa
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Fuente: Elaboracién propia con informacion suministrada por el enlace de Pobreza y Pobreza Extrema en
el Municipio 2019.

La poblacién inscrita y caracterizada en el municipio, se concentra mayoritariamente en el Casco Urbano, Gratamira
y Centro Alto, el promedio se encuentran en 14 personas por vereda. Es importante comentar que la informacién
presentada fue suministrada por los insumos entregados por la administracién saliente.
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ILUSTRACION 2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION INSCRITA EN EL PROGRAMA

Personas con

condicion de

discapacidad

inscritas: 16
Mujeres Numero total Numero total
inscritas: de personas de familias

160 inscritas: 84

inscritas: 288

Hombres
inscritos: 130

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por el enlace de Pobreza y Pobreza Extrema en
el Municipio 2019.

De acuerdo con la ilustracién 4, claramente se evidencia la diferencia entre hombres y mujeres en términos de
inscripcidn y caracterizacion del programa, donde 160 son mujeres y 130 son hombres; adicionalmente del total de
poblacion inscritas 16 personas se encuentran en condicion de discapacidad por lo que se necesita una atencion
temprana condicionada, para satisfacer las necesidades de la poblacién y mejorar su calidad de vida.
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GRAFICA 39. PORCENTAJE DE PERSONAS CON iNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL, SABANA
CENTRO 2017

Tabio I 1 5 %
Tenjo [N : G oo
cota NN - : o
Chia I : - o
Cogua NN . °:
sopo N %
Tocancipa N -1 o
Cajica (I - oo
Zipaquird I - - 2o
Gachancipa [N | - o

Nemocon [ o
Fuente: Informe de Calidad Sabana Centro Como Vamos 2017.

El indice de pobreza multidimensional (IPM) es un indicador que analiza la calidad de vida de los hogares en funcién
de las carencias en cinco dimensiones asociadas al bienestar de estos: 1) condiciones educativas, 2) condiciones
de lanifiez y juventud, 3) salud, 4), trabajo y 5) condiciones de la vivienda y de los servicios publicos (PNUD, 2018).
Asi, se determina que una persona es pobre si presenta carencias en el 33% de estos indicadores.

Segun los resultados de la Encuesta Multipropésito 2017, a nivel de region, los municipios de Sabana Centro, como
son Tabio (1,6 %), Tenjo (3,6 %) y Cota (3,8 %), registraron los menores indices de pobreza para el periodo,
mientras que Nemocon (8,9 %), Gachancipa (7,5 %) y Zipaquira (5,4 %) registraron los mayores IPM de la provincia
en 2017 (Grafica 30). Sin embargo, Sop6 (4,6%) se encuentra dentro el promedio de IPM, buscando alternativas
de solucion para ofrecer una mejor calidad de vida a sus habitantes.
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GRAFICA 40. PORCENTAJE DE HOGARES QUE CONSIDERAN QUE MEJORO SU CALIDAD DE VIDA CON
RESPECTO A SU NIVEL CINCO ANOS ATRAS, SABANA CENTRO 2014 - 2017
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Fuente: Informe de Calidad Sabana Centro Como Vamos 2017.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Multipropésito 2017 asociados a la percepcién sobre si mejoro la
calidad de vida con respecto a hace 5 afios, se realiza una comparacion con los resultados del ejercicio 2014 y se
observa que en Tabio y Tenjo se registré una mejor percepcion durante el periodo; Sopd, por el contrario, registro
una disminucidn de la percepcion frente al mejoramiento de calidad de vida pasando de un 66% en el 2014 a un
60% en el 2017.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que a pesar de que el municipio ofrece un programa para la poblacién
vulnerable en condicion de pobreza y pobreza extrema, existen mediciones departamentales y nacionales que
contrastan también la situacion actual del territorio, es por esto que, para el presente diagnostico se toma en cuenta
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el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), el cual mide los hogares con privaciones de 5 dimensiones bésicas
de bienestar, las cuales son: 1) Condiciones educativas del hogar, 2) Condiciones de la nifiez y juventud, 3) Trabajo,
4) Salud y, 5) Servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda, y define la pobreza como la ausencia
de oportunidades o de acceso a unos minimos de “capacidades” necesarias para el desarrollo de cada persona.

TABLA 43. DIMENSIONES DEL INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Dimension Privacion Aproximacion realizada
Condiciones Bajo logro educativo (10%)
educativas del hogar : ;
(20%) Analfabetismo (20%)

Inasistencia escolar (5%)
Rezago escolar (5%)

Condiciones de la Barreras para el acceso a servicios | No incluye condiciones de educacion y
H H 0, . . . . . . .
nifiez y juventud (20%) | para el cuidado de la primera infancia |  salud en la primera infancia, solo
(5%) asistencia

Trabajo infantil (5%)

La GEIH pregunta por nimero de
semanas que lleva buscando empleo,

Desempleo de larga duracién (10%) mientras que la ECV si lleva mas de un

Trabajo (20%) afio buscando empleo. Se calcula
entonces las personas que lleven mas
de 52 semanas buscando trabajo.
Empleo informal (10%)
Sin aseguramiento en salud (10%)
Salud (20%) Barreras de acceso a servicio de Solo incluye limitacién de acceso al
salud (10%) servicio de salud porque no tuvo los
° recursos econdémicos para acudir
Sin acceso a fuente de agua
mejorada (4%)
Acceso a servicios Inadecuada eliminacion de excretas
publicos domiciliarios (4%)
y condiciones de la Pisos inadecuados (4%)
vivienda (20%)

Paredes exteriores inadecuadas (4%)

Hacinamiento critico (4%)

Fuente: Elaboracion del DANE con base a Angulo, Diaz, & Pardo (2011).
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GRAFICA 41. MEDIDA DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL

Medida de pobreza multidimensional

8,1%
8%
7,9%
Total Cabeceras Centros poblados y rural
disperso
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV 2018)
TABLA 44. PRIVACIONES POR HOGAR SEGUN VARIABLE (%)
Privaciones por variable Total Cabeceras Centros p.o blados
y rural disperso

Analfabetismo 3,5 35 34

Bajo logro educativo 30,2 27,2 374

Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 1,5 15 1.6
Barreras de acceso a servicios de salud 7,0 8,7 3,0

Tasa de dependencia 15,7 16,2 14,7

Hacinamiento critico 4,6 54 2,9

Inadecuada eliminacion de excretas 1,4 1,5 1,0
Inasistencia escolar 1,9 1,7 2,1

Material inadecuado de paredes exteriores 0.2 0.2 0.3
Material inadecuado de pisos 0.1 0,1 03

Rezago escolar 154 14,0 18,7

Sin acceso a fuente de agua mejorada 1,7 0.3 50
Sin aseguramiento en salud 16,1 17,2 13,7

Trabajo infantil 0.6 0,5 0,7
Trabajo informal 67,9 68,8 65,7

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV)

De acuerdo a la tabla 18, privaciones por hogar segun variable (Dimensiones IPM), se evidencia claramente las
principales problematicas que vive el municipio en términos de trabajo, educacion y aseguramiento. Es importante
aclarar que el trabajo informal incluye todo trabajo remunerado que no esta registrado, regulado o protegido por
marcos legales o normativos, asi como también trabajo no remunerado llevado a cabo en una empresa generadora
de ingresos. Los trabajadores informales no cuentan con contratos de empleo seguros, prestaciones laborales,
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proteccidn social y representacion de los trabajadores, por esto dicha variable es la mas alta con 67,9%, seguido
del bajo logro educativo con 30,2% y finalmente la falta de aseguramiento de salud con 16,1%.

11.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

En tiempos de emergencia, a razén de la llegada del COVID — 19 al municipio, se activaron las rutas de contingencia
para atencion y asistencia a la poblacion vulnerable del municipio, se tomaron las medidas pertinentes para
equilibrar y mejorar las condiciones de vida de los soposefios; sin embargo, una de las principales falencias es la
falta de focalizacion precisa y detallada de las personas que realmente se encuentran en condicion de
vulnerabilidad, a pesar de los filtros de se tienen los recursos y ayudas enviados por parte del gobierno nacional y
departamental se desvian a unos individuos que cuentan con condiciones estables de vida y manutencion; como
oportunidad de mejora, esta el realizar un censo unico del municipio, donde se caracterice la poblacion y se
evidencien las principales necesidades de la poblacién. Es de suma importancia aclarar que, a pesar de que el
municipio de sop6 esta ubicado en categoria 3, existe un gran porcentaje de pobreza y victimas del conflicto
armado, los cuales necesitan de asistencia economica y psicosocial por parte de las diferentes entidades y este no
se presta en su totalidad. Por otro lado, desde la Alcaldia Municipal se deben implementar estrategias, protocolos
o rutas para mejorar la percepcion de mejoramiento de calidad de vida por parte de los soposefios, que tenga como
fin crear programas de impacto, ampliar la cobertura y satisfacer las necesidades de la comunidad, siempre con el
objetivo de velar por la integridad de los individuos y el cumplimiento de sus derechos.

12. PROMOCION DEL DESARROLLO - DESARROLLO ECONOMICO
121 ACTIVIDADES ECONOMICAS

TABLA 45. ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO (%)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,97
Explotacion de minas y canteras 0,56
Industria manufacturera 60,65

Suministro de electricidad, gas y agua 3,54
Construccion 9,35

Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles 411
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3,97
Establecimientos financieros, seguros y otros servicios 6,95
Actividades de servicios sociales y personales 7,88

Valor agregado per capita 33.002.536
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2018.

Una de las actividades economicas principales predominantes en el municipio es la industria manufacturera
abarcando el 61% del sector productivo en el territorio, el 10% corresponde al sector de construccion, el 8%
corresponde a la actividad de servicios sociales y personales, el 7% al sector de establecimientos financieros,
seguros y otros servicios y finalmente el sector comercio, reparacion, restaurantes y hoteles abarca el 4% del sector,
complementando los sectores de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca, explotacién de minas y canteras,
suministro de electricidad, gas y agua, que suman aproximadamente el 8% de actividades econémicas menos
practicadas en el municipio.

GRAFICA 42. PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO

Porcentaje de Actividades Economicas

1,33%

26,55%

i Actividades primarias B Actividades secundarias Actividades terciarias

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2018.

Como se evidencio conjuntamente en la tabla 16, las actividades econdmicas del municipio estan bastante definidas
como se observa en la grafica 32, donde las actividades economicas secundarias (industria, comercio y
construccion) abarcan el 72% de la econdmica del municipio, sin embargo, las actividades econdmicas primarias
(Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca) aportan solamente el 1,33% a la economia total del

territorio.

12.2  NIVEL DE INGRESOS
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GRAFICA 43. INGRESOS POR PERSONA

Ingresos por persona

8134
1319
— 287 300
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Fuente: SISBEN 2018

De acuerdo a los datos suministrados por la base certificada del SISBEN 2018, los ingresos por persona de los 15
a los 100 arios, evidencian que 8.134 personas reciben hasta el salario minimo legal vigente, 1.319 personas
reciben de 1 a 2 salarios minimos legales vigentes, 287 personas de 2 a 3 salarios minimos legales vigentes y por
ultimo 330 personas reciben mas de 3 salarios minimos legales vigentes.

GRAFICA 44. INGRESOS POR JEFATURA DE HOGAR

Ingresos por jefatura de hogar
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Fuente: SISBEN 2018

La situacion del municipio, se evidencia claramente en la grafico 35 donde, los ingresos del jefe de hogar son hasta
el salario minimo legal vigente, demostrando este como la clase media la mas relevante en el territorio.
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GRAFICA 45. NUMERO DE PERSONAS POR TIPO DE ACTIVIDAD
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el SISBEN 2018.

Con la anterior grafica vemos en el mayor numero de la base certificada de SISBEN 2018, registra que hay un total
de 7.214 personas trabajando y en considerable proporcidn se tienen 5.985 en proceso de estudio y/o formacion;
cabe resaltar que en similares proporciones estan las personas dedicadas a los oficios del hogar con un numero
de 2.406 y las personas sin actividad estan alrededor de 2.864.

Por otro lado, 1718 personas se encuentran buscando empleo, 474 pensionados, 16 invalidos y 13 personas
rentistas, para un total de 20.690 personas.

GRAFICA 46. TASA DE DESEMPLEO DE LAS ULTIMAS 4 ADMINISTRACIONES

Tasa de desempleo de las ultimas 4 administraciones
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 —2019.
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De acuerdo con la informacidn proporcionada por la Secretaria de Desarrollo Economico y Agrario 2016 — 2019,
durante las ultimas 4 administraciones la tasa de desempleo en el municipio, han tenido una variacion fluctuante;
principalmente se observa que hubo una reduccion considerable de la tasa entre los afios 2008 — 2011, llegando a
un 7,88% cumpliendo con la meta nacional de un digito, sin embargo a partir del 2012 el incremento en el desempleo
llega al 11% sobre pasando los niveles nacionales que para la época registraron una tasa maxima de 10,4%. Pero,
en los afios 2016 — 2019 se reduce positivamente la tasa hasta llegar al 6,79%.

12.3 EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL - CIRES

El Centro de Incubacion Regional de Empresas Sopd, contribuye a la redistribucion del ingreso y al mejoramiento
social de los habitantes del municipio, mediante la concesion de micro créditos o capital semilla, para la financiacién
de proyectos rentables y sostenibles en el tiempo, de caracter productivo y/o de servicios, adicionalmente coadyuva
en el proceso de convivencia ciudadana, promoviendo el desarrollo economico local y empresarial, el mejoramiento
de la competitividad, la promocidn de la cultura, la educacion, el turismo y la recreacion, con avances de innovacion
en economia naranja y tecnologias dando soluciones diferenciadoras a través del fortalecimiento empresarial a sus
productos, servicios, procesos y gestion organizacional, que generen utilidades o beneficios en el municipio y la
region, esto segun el Acuerdo 001 del 24 de abril de 2019.

TABLA 46. GENERALIDADES PROGRAMA CIRES

Capital semilla Crédito fondo TOTAL

8 3 11

S 16.000.000 | $ 24.962.000 | $ 40.962.000
9 1 10

S 18.000.000 | $ 10.000.000 | $ 28.000.000
10 3 13

S 20.000.000 | $ 36.000.000 | $ 56.000.000
8 2 10

S 21.000.000 | $ 29.000.000 | $ 50.000.000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico 2016 —2019.

Durante el ultimo cuatrienio, el centro de incubacién empresarial CIRES, tuvo un total 30 emprendedores
formalizados, generando un total de 90 empleos a personas oriundas del municipio. Asi mismo, se apoyaron 40
proyectos productivos del municipio; durante el periodo 2016 — 2019 en el programa de CIRES, se otorgaron auxilios
de capital semilla y crédito fondo por un valor de $174.962.000.
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GRAFICA 47. DISTRIBUCION DE RECURSOS, CIRES 2016 - 2019

Distribucion de recursos - CIRES
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 - 2019.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria de Desarrollo econdémico, de los 44 proyectos
incubados por CIRES, el 80% de estos recibid capital cepilla y el 20% recibi6 crédito fondo, estas facilidades
financieras como incentivo para la ampliacién y formalizacion de pequefias empresas.

GRAFICA 49. DISTRIBUCION DE RECURSOS POR GENERO, CIRES 2016 - 2019

Distribucion por genero - CIRES
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 - 2019.

Asi mismo, las muijeres fueron las mayores beneficiadas con el programa CIRES con el 75% del total de proyectos
beneficiados, es decir se beneficiaron 29 mujeres y los hombres con el 25%, es decir 15 hombres, como se
evidencia en la gréfica 36.

Desde la Secretaria de Desarrollo Econdémico y la Secretaria de Gestidn Integral, se desarrollaron diferentes
iniciativas y auxilios para la poblacion victima del conflicto, esto con el fin de mejorar las condiciones de vida de los
soposenios y generar estrategias para la superacion de pobreza y pobreza extrema existente.
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TABLA 47. POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO BENEFICIADA CON EL PROGRAMA CIRES

Capital semilla Crédito fondo TOTAL

0 1 1

S -1 $ 10.000.000 | $ 10.000.000
1 1

S 2.500.000 | $ -1$ 2.500.000
3 3

S 7.500.000 | $ - 1S 7.500.000
3 3

S 6.500.000 | $ - 1S 6.500.000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 —2019.

Es por esto que, de acuerdo a la tabla 18, se beneficiaron 8 proyectos de poblacién victima del conflicto armado
entregando un total de $26.500.000; 7 proyectos se beneficiaron con capital semilla y 1 proyecto se beneficié con
crédito fondo, esto durante toda la vigencia “Seguridad y Prosperidad”.

TABLA 48. HISTORICO DE PROYECTOS INCUBADOS 2007 - 2019 - CIRES

2007 33 64.055.212
2008 13 43.075.800
2009 16 41.424.310
2010 25 84.500.110
2011 11 37.899.829
2012 9 36.556.000
2013 0 0
2014 4 8.000.000
2015 6 22.175.700
2016 11 40.962.000
2017 10 28.000.000
2018 13 56.000.000
2019 10 50.000.000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 —2019.
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GRAFICA 49. HISTORICO DE PROYECTOS INCUBADOS 2007 - 2019 - CIRES
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Fuente:
Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 - 2019.

De acuerdo con los datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, se evidencia el historico de
proyectos incubados por el programa CIRES desde el afio 2007 hasta el afio 2020, mostrando un muy buen
comportamiento durante las vigencias, sin embargo, desde el afio 2012 al afio 2015 hubo un declive en los recursos
invertidos en el programa y asi mismo fueron minimos los proyectos incubados durante esos afos. Pero, a partir
del 2016 aumentaron los recursos y los proyectos formalizados e incubados.

124 MERCADO LABORAL

Los indicadores del mercado de trabajo, en términos de trabajo decente y las brechas en las competencias
laborales, responden tanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como a las orientaciones del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2018 — 2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”.

Es por esto que, el municipio orienta estrategias para mejorar la productividad laboral, generar servicios de apoyo
para promover el acceso a la poblacidén a los esquemas de protecciéon y seguridad social, asi como para
implementar servicios orientados a ubicar a las personas en puestos de trabajo de calidad. Lo anterior, se encuentra
alineado con las estrategias del PND, relacionadas con la promocién del dialogo social, la consolidacion del sistema
nacional de formacion para el trabajo, el fortalecimiento de la eficiencia en la busqueda de empleo y la articulacién
de los programas de emprendimiento enfocados a la poblacién mas vulnerable.
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TABLA 49. INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Tasa de ocupacién

(NUmero de ocupados en edad de trabajar / poblacién en
edad de trabajar) x 100

Tasa de desempleo

(Numero de personas desempleadas en edad de trabajar
[Poblacién econémicamente activa) x 100

Oportunidades de NG q dos inf es / N otal d
empleo Tasa de informalidad umero de ocupados informales / Namero total de
ocupados
(Numero de personas desempleadas con edades entre 15y
Tasa de desempleo juvenil 29 afios /Poblacion econémicamente activa con edad de 15
a 29 afios) x 100
Tasa de asalariados con bajos (Numero de asalariados pagados con menos de 2/3 de la
ingresos mediana del salario por hora /Asalariados totales) x 100
Ingreso adecuado y

trabajo productivo Tasa de asalariados que han

recibido capacitacion
recientemente

(Numero de asalariados que han recibido capacitacion en
los ultimos 12 meses / Numero de asalariados) x 100

Tasa de trabajadores en jornadas

Trabajo .
laborales excesivamente largas

NUmero de trabajadores con horario de méas de 48 horas a
la semana

Conciliacién del trabajo
y la vida familiar

Tasa de tiempo remunerado frente
al no remunerado

(Horas promedio semanal dedicadas a actividades no
remuneradas / Horas promedio semanal dedicadas a
actividades remuneradas) x 100

Trabajo que deberia

. Tasa de trabajo infantil
abolirse

(Numero de nifios entre 10 y 17 afios en trabajo infantil /
Total de nifios entre 10 y 17 afios) x 100

Porcentaje de la poblacion de 65
afios y mas que recibe una
pensién
Seguridad social

(Numero de beneficiarios de pensiones de vejez en edad
legal de jubilacion / Numero total de personas en edad
mayor a la legal de jubilacién) x 100

Proporcién de la PEA que cotiza a
un fondo de pensiones

(Namero de PEA que cotizan a un fondo de pensiones /
PEA) x 100

Dialogo social Tasa de sindicalizacion

(Numero de ocupados que hacen parte de una asociacién
sindical / Numero total de ocupados) x 100

Fuente: Informe de calidad de vida, Sabana Centro Como Vamos 2018
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El concepto de trabajo decente corresponde a la aspiracion en la que hombres y mujeres se encuentran en
capacidad de trabajar en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana (OIT, s.f.). En tal sentido,
el municipio de Sopd, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo economico trabajo en base a 4 principios
fundamentales: 1) Generacidn de empleo productivo, 2) Promocidn de los derechos fundamentales del trabajo, 3)

Extension de la proteccion social, y 4) Promocion del dialogo social.

TABLA 50. INDICADORES DE TRABAJO DECENTE

sindicalizacion (%)

Tasa de ocupacion (TO) % 60%
Tasa de desempleo (TD) o
(%) 7,24%
Tasa de informalidad (TI) 0
(%) 34%
Tasa de desempleo 7%
juvenil (TDJ) (%) ?
Brecha de ingresos 0
laborales por sexo (%) 0,27%
indice poblacién de 65
afnos y mas que recibe 0,33%
pension (%)
Indice de tasa de 0,36%

Fuente: Informe de calidad de vida, Sabana Centro Como Vamos 2018

De acuerdo con la tabla 24, el municipio de sop6 para el afio 2019 tuvo una tasa de desempleo de 6,79%, siendo
este uno de los mas bajos en la ultima década, sin embargo, para el 2018 la tasa de ocupacién puntu6 60%, la tasa
de desempleo 7,24% y la tasa de informalidad 34%. Es importante tener en cuenta, que, desde la oficina de empleo
del municipio, en convenio con algunas entidades se realizé una ardua labor, con el fin de vincular a los jévenes y

adultos a la formalidad y ofrecer una mejor calidad de vida.
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GRAFICA 50. PERSONAS COLOCADAS EN LA FORMALIDAD
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Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico 2019

A partir de la anterior informacién, se evidencia claramente que la oficina de empleo coloco en el sector formal a
1.107 personas durante los ultimos 4 afios, donde 657 personas fueron hombres y 450 mujeres. Sin embargo,
durante el ultimo cuatrienio las personas asistidas fueron 2.720, es decir, el 40,69% de la poblacion asistida fue
ubicada en el empleo informal a través de la oficina de empleo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Es
importante tener en cuenta, que el objetivo principal de la oficina de empleo es garantizar a los soposefios trabajo
decente y digno para mejorar su calidad de vida y mitigar el empleo informal que se evidencia en el municipio, esto
también sumado a las 4 ferias de empleo realizadas (1 anualmente), para evidenciar la situacion de la comunidad
y generar convenios y/o alianzas que disminuyan el impacto de dicho fenémeno.

GRAFICA 51. ALIANZAS Y/O CONVENIOS REALIZADOS DURANTE LA VIGENCIA

T-Kalmacena Agencia
Americana de Publica de
colchones Empleo SENA
2018 2019

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico 2019.
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Durante la ultima vigencia se crearon los convenios con las empresas mencionadas en la grafica 40.

12.5 TURISMO

El turismo es una de las principales fuentes de ingreso para el municipio, donde todos sus visitantes concentran su
atencion primeramente en el Parque Pionono, Parapente Paraiso, Parque los Tibas, Cabafia de Alpina, Mercado
Campesino, Iglesia Divino Salvador y Santuario de la Piedra de mi Padre Jesus.

GRAFICA 52. NUMERO DE VISITANTES REPORTADOS DURANTE EL ULTIMO CUATRIENIO

Numero de visitantes

32.395
24.302 22.514
19.618
2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

De acuerdo con los datos suministrados por la Oficina de Turismo de la Administracion Municipal “Seguridad y
Prosperidad 2016 — 2019”, se evidencia claramente el aumento de visitantes en el afio 2017 y la disminucion de
9.881 visitantes en el afio 2019; durante todo el cuatrienio se tuvo un reporte total de 98.829 personas.

Por otra parte, se formulé el Plan Sectorial de Turismo, el cual tiene como objetivo principal consolidar al municipio
de Sop6 como destino turistico sostenible y cultural de la regién Sabana Centro, a través del fortalecimiento de la
cadena productiva de la oferta turistica, la mejora continua en la gestion de la calidad de sus productos y servicios,
la apropiacion de la cultura turistica por parte de la comunidad soposefia y la articulacion e integracidn del sector;
con el fin de convertir al sector turistico en una actividad econémica estratégica para el desarrollo del municipio de
Sopd.

TABLA 51. ARTICULACION PLAN SECTORIAL DE TURISMO

INSTITUCIONAL Incorporar en los eventos masivos. Ig promocién’ de los atractivos turisticos del
Municipio de Sop6
ORDENAMIENTO Incorporar la variable turistica en la revision general del Plan Basico de
TERRITORIAL Ordenamiento Territorial
ALISTAMIENTO Disefar y gestionar la puesta en marcha’ d.e un 'Proyecto de Domo Camping en el
Parque Ecoldgico Pionono
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Fortalecer, adecuar e implementar un proyecto que exalte la Faunay Flora del
Municipio de Sopd

Crear, adecuar y mantener 3 puntos de avistamiento de aves en el Parque
Ecoldgico Pionono

Realizar 3 procesos de formacion en turismo, atencién al cliente,

emprendimiento y bilinglismo dirigidos a la cadena de valor y comunidad en
CULTURA TURISTICA general

Formular e implementar el programa de manejo, adecuacion y monitoreo de los
atractivos turisticos del Municipio

Formular y Gestionar la puesta en marcha de un proyecto de observacién de
. aves y aviturismo en el Municipio de Sop6
GESTION

Garantizar la presencia de unidades de policia de turismo en los atractivos
turisticos del Municipio

Realizar sefializacién, mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de los sitios
INFRAESTRUCTURA turisticos del Municipio de Sop6

Garantizar el funcionamiento de los PIT del Municipio

Realizar 2 foros nacionales e internacionales de turismo con el fin de promover
el aprendizaje e intercambio de experiencias que fortalezcan el trabajo de los
CALIDAD guias y operadores turisticos del Municipio

Brindar acompafiamiento para la certificacion en calidad turistica a los
prestadores de servicios turisticos en el Municipio

Promover la generacion de alianzas estratégicas entre los prestadores de
servicios turisticos y la comunidad del municipio con el fin de apoyar proyectos

comunitarios y la generacion de ingresos paras los habitantes de las zonas de
INTEGRAR influencia de los atractivos turisticos

Vincular el Municipio a la Red de Turismo Regional promoviendo la oferta
turistica y el posicionamiento de estas actividades

IMPLEMENTAR LAS TIC's Generar procesos de formacion en el uso de las TIC's a operadores turisticos
EVENTOS Participar en eventos de promocion tunsltlca a nivel local, regional, nacional e
internacional
Realizar un video turistico promocional del Municipio y difundirlo en diferentes
. medios de comunicacion
PROMOCION

Crear un link en la pagina web del Municipio con el fin de promocionar los
productos y servicios turisticos generados en el Municipio
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico 2016 - 2019
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12.6 ESFORMA

La Escuela de Formacion en Oficios de manufactura del municipio de Sopé — ESFORMA - tiene como objetivo
fomentar el desarrollo de proyectos de vida y creacidn de empresas, trabajando en el fortalecimiento de las
tradiciones culturales y sociales encontrando el concepto fundamental el "Qué hacer con Sentido". Los Talleres van
dirigidos a toda la poblacién Soposefia (Nifios, Jovenes, Adultos, Adultos Mayores), que tengan la iniciativa de
aprender y formarse en alguna técnica Artesanal con la vision de emprendedor e innovar en el mercado con
productos Auténticos.

GRAFICA 53. NUMERO DE PARTICIPANTES POR ANO EN LA ESCUELA

Numero de participantes por afo en la Escuela De Formacion -

ESFORMA
435
137
. ] . ]
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 - 2019

La fluctuacion que presenta afio a afio en la participacion de los talleres dependié en los recursos econdmicos,
pues en el 2016 la secretaria de Desarrollo Econdmico brindo a cada alumno un kit con los materiales y
herramientas necesarias para llevar a cabo cada proyecto, en el 2017 se retira este beneficio ya que por parte de
los alumnos no aprovecharon este recurso, sin embargo, la cantidad de talleres que se ofertaron cada afio fue otro
factor que influy6 en la participacion a la escuela.
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GRAFICA 54. NUMERO DE PARTICIPANTES POR TALLER DURANTE EL CUATRIENIO

Numero de asistentes a los talleres de ESFORMA desagregados por grupo
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico 2016 - 2019

De acuerdo con los datos suministrados por la Secretaria de Desarrollo Econémico “Seguridad y Prosperidad 2016
- 2019, se evidencia claramente que el tejido en dos agujas y el arte en reciclaje es uno de los talleres con mas
asistencia y estos son fueron los Unicos que perduraron durante los Ultimos cuatro afios. Por el contrario, el arte
country, la ceramica, el bordado y el macramé fueron talleres instaurados durante los ultimos 2 afios y acogidos
por toda la poblacion soposefia.

GRAFICA 55. NUMERO DE ASISTENTES DESAGREGADOS POR GRUPO ETAREO
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 - 2019

Como se evidencia en la gréafica 45, las mujeres entre los 30 y 59 afios, son las principales participes de los talleres
que ofrece la Alcaldia Municipal, a pesar de que los hombres tienen una menor participacién se cuentan con 48
asistentes los cuales estan distribuidos en todos los artes ofertados.
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El Programa ESFORMA, durante el cuatrienio tuvo una participacion total de 30 personas en condicion de
discapacidad como fisicas, visuales y cognitivas como el Sindrome de Down y Autismo. Tuvieron la oportunidad
de fortalecer habilidades en la creatividad e innovacioén en los diferentes talleres ofertados por la Escuela tales
como Tejido en dos agujas, Ceramica, Estuco, talla sobre madera y Arte en Reciclaje.

Adicionalmente, se realizaron diferentes capacitaciones durante todo el cuatrienio respecto a Plan de Negocios,
Camara de Comercio, Marketing Digital, entre otros.

GRAFICA 56. NUMERO TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR ANO

Total personas capacitadas por aiio
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico 2016 - 2019

Como se mencionaba anteriormente, se realizaron capacitaciones durante los 4 afios, sin embargo, en el afio 2018
se capacitaron 49 personas el cual puntua como el afio que mas capacito asistente de la Escuela de Artes y Oficios,
seguido por el afio 2016, 2019 y 2017.

12.7 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

La Secretaria de Desarrollo Econémico en tiempos de pandemia juega uno de los papeles mas importantes en todo
el municipio, pues debe implementar de manera inmediata estrategias de reactivacion econdmica y asistir a los
comerciantes, emprendedores, artesanos y agricultores del municipio. Por otro lado, una de las principales
problematicas en el municipio, comentada por los soposefios en las mesas de trabajo para la construccion del
presente Plan de Desarrollo es el desempleo y especialmente el desempleo juvenil, dicha poblacién no cuenta con
los requisitos para ser empleada y por esto se presenta un aumento en la informalidad en el municipio, sumandole
la baja oferta institucional relacionada con cursos que realmente se estén requiriendo por parte de las empresas;
la falta de convenios y/o alianzas por parte de la Administracién Municipal y las empresas del sector es uno de los
principales retos, pues se debe generar un vinculo directo y apoyar e incentivar a la comunidad de sop6. Finalmente,
se necesita con urgencia garantias para los comerciantes y emprendedores, los cuales son los principales
afectados con la situacion actual, donde se sugiere por parte del gremio ampliar la cadena de distribucion y
comercializacidn, haciendo vitrinas tecnologias y ser atractivos al turista.
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13 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG) es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas con el fin de generar resultados que atiendan
alos planes de desarrollo y que resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad
en los servicios. Este Modelo, en su version actualizada esta reglamentado por el decreto 1499 de 2015.

Con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y
entidades del Estado, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 actualiza el MIPG y ordena la integracion de los
siguientes dos sistemas en un solo Sistema de Gestion:

e El Sistema de Desarrollo Administrativo (Ley 489 de 1998): Que pretende servir como herramienta para
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional.

e El Sistema de Gestion de la Calidad (Ley 872 de 2003): Que pretende dirigir y evaluar el desempefio
institucional en términos de calidad y satisfaccion social.

Asi como propone la integracion de estos dos sistemas en un nuevo Sistema de Gestion, ordena que ese nuevo
Sistema de Gestidn se encuentre articulado con:

e El Sistema de Control Interno (Ley 87 de 1993): Que pretende procurar que las actividades de una entidad
se ejecuten de acuerdo con el marco normativo.

En este orden de ideas, el articulo afirma que el Gobierno Nacional establecera el modelo que desarrollara la
integracion y la articulacion de los sistemas que hemos expuesto de modo que, el modelo determine de forma clara
el campo de aplicacion de cada sistema con criterios diferenciales en el territorio nacional. En este sentido, es muy
importante tener en cuenta que, a pesar de que existe una clara relacién entre cada uno de los sistemas, cada uno
de ellos cuenta con una naturaleza, finalidad y alcances propios, por lo que es evidente que sus campos de
aplicacién no son homogéneos. Para este fin se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG articula los actuales sistemas, planes, comités, métodos e
instrumentos que orientan las practicas o procesos de la gestion publica. El Modelo aspira a consolidarse como la
herramienta del Gobierno Nacional para verificar que las organizaciones estén bien gestionadas, asignen sus
recursos con responsabilidad, rindan cuentas de su trabajo y que sus funcionarios simbolicen los valores del servicio
publico colombiano.

Los objetivos principales del MIPG son:

1. Fortalecer el liderazgo y talento humano bajo los principios de integridad y legalidad como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes y servicios que
resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.
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3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion para la
toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de las
entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempefio.

GRAFICA 57. CALIFICACION TOTAL EN LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Institucional 2016 — 2019

GRAFICA 58. CALIFICACION POR CATEGORIAS

100

- 025
R
l .:‘:II I:‘:II
80
Estratégico Documental Tecnologico C ultural

Fuente: Secretaria de Desarrollo Institucional 2016 - 2019
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Por otro lado, segin el Decreto 2482 de 2012, compilado en el Decreto Unico Sectorial de Funcion Publica,
establece los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion publica. En este se estipula
la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como instrumento de articulacion y reporte de la
planeacion.

El Modelo cuenta con una herramienta en linea, el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, FURAG, a
través de la cual se capturan, monitorean y evaltan los avances sectoriales e institucionales en la implementacion
de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte.

El diligenciamiento del FURAG, conforme a lo sefialado en el Decreto 2482 de 2012, les corresponde unicamente
a las entidades del orden nacional, informando la vigencia inmediatamente anterior. Los Fondos Ganaderos, las
Electrificadoras, las entidades en proceso de liquidacion, supresidn o disolucion, no se han incluido en la poblacién
objetivo del Modelo, pero continian con la obligacién de aplicar, en lo pertinente, las politicas de desarrollo
administrativo y reportar su avance en los medios que tengan establecidos.

De acuerdo a la informacion anteriormente mencionada, es importante resaltar los siguientes datos:

GRAFICA 59. EMPLEADOS DE PLANTA ASIGNADOS A LAS DEPENDENCIAS

Empleados de planta de personal que estan asignados a
las diferentes dependencias

1

B Estrategicas ® Misionales Apoyo Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gestion Integral 2019 -
2016

Con base a los datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral y el Reporte del Formulario, es importante
resaltar que durante el afio 2016 se realizaron 2 modificaciones al manual de funciones y competencias, en el afio
2017 se realiz6 una modificacion, en el afio 2018 no se realizé ninguna modificacion y en el afio 2019 se realizaron
2 modificaciones. Por otro lado, durante los Ultimos 4 afios no se realizaron redisefios organizacionales ni
reestructuracion administrativa.
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También, del total de procesos de la entidad documentados e implementados en el modelo de gestion, existen 11
procesos estratégicos, 57 procesos misionales, 33 procesos de apoyo y 1 proceso de evaluacion. Adicionalmente
la Administracion Municipal ha realizado diferentes actividades, con el fin de implementar el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, para esto ha realizado actividades como: Conocimiento y socializacion del Modelo al
equipo directivo y a todo el talento humano de la entidad, Conformacion de la institucionalidad (creado segun el tipo
de entidad que corresponda: Comité Institucional de Gestion y Desempefio o Comité Institucional Territorial
(Municipal, Distrital o Departamental) de Gestion y Desempefio), Andlisis de los resultados del indice de
Desempefio Institucional, Diligenciamiento de los autodiagnésticos de las politicas, Elaboracion y priorizacién de
los planes de accion con fechas y responsables definidos por politica y finalmente aprobacion de los planes de
accion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

GRAFICA 60. INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

indice de desempefio institucional

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

46.7 88.0

0 Funtaje Maximo Puntaje
Fuente: Desempeiio Institucional del Territorio 2018

De acuerdo a los resultados de desempefio institucional, el municipio de Sopd cuenta con un 71,3% lo cual
corresponde a un muy buen puntaje de desempefio municipal, pues se encuentra en la media de todos los
municipios.

TABLA 52. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

Dimension FPuntaje Puntaje maximo
consultado

F
D1: Talento Humano 73,0 Q4.4
D2: Direccionamiento Estratégico y 75.4 a4 9
Planeacidn
D3: GestiGn para Resultados con 701 Qg2
Valores
D4: Evaluacidn de Resultados 71,2 90,9
D5: Informacion y Comunicacian BA 3 98 4
D6: Gestidn del Conocmiento 736 Q4 8
D7: Cantral Interno 71,8 97.5

Fuente: Desempeiio Institucional del Territorio 2018
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Las dimensiones de gestion y desempefio, como lo indica la tabla 34 toman en cuenta la dimension de Talento
humano, Direccionamiento estratégico y planeacidn, Gestion para resultados con valores, Evaluacion de
resultados, Informacion y comunicacion, Gestion del conocimiento y Control Interno, los cuales puntuan por encima
de la media especialmente el direccionamiento estratégico y planeacion el cual se encuentra a 14 puntos
porcentuales de llegar al puntaje maximo a nivel territorial. Sin embargo, la dimensién 5, informacion y comunicacion
puntUa con 68,3% el cual es el puntaje mas bajo de todas las dimensiones del municipio de Sopd.

GRAFICA 61. INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
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POLOL: Gestion Estratégica del POLOS: Fortalecimiento POLOS: Transparencia, Acceso a la Infe POL13: Sequimiento y Evaluacian
Talenta Humano Organizacianal y Simpl ificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefia Institucional
POLOZ: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOE: Gobierno Digital POL1L: Racionalizacion de Tramites POL1S: Gestion del Canocimiento
POLO4: Gestion Presupuestal y POLOT: Sequridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la POL1E: Control Interno

Eficiencia del Gasto Pablica POLO&: Defensa Juridica Publica

Fuente: Desempeiio Institucional del Territorio 2018

Partiendo de los datos evidenciados en la gréfica 56, el cual muestra el indice de la politica de gestidn y desempefio,
se puede dar cuenta de la politica 11 (POL11) la cual corresponde a la racionalizacion de tramites, se encuentra
en el 81,1% encontrandose como la politica con mas alto desempefio en todo el municipio; por el contrario, la
politica 8 (POLS8) la cual corresponde a defensa juridica se encuentra con un porcentaje del 59,3%, encontrandose
como la politica con méas bajo desempefio y gestion en todo el municipio.
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TABLA 53. INDICES DETALLADOS POR POLITICA

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Puntaje maximo

-

C1: CONTROL INTERMO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 741 983
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 132 917
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 728 95,0
Cé: CONTROL INTERNO: Informacion y comunicacion relevante y opartuna para el control b6,9 99,0
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y onientadas a la mejora 732 947
101: TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del talento humano B67.3 839
102: TALENTO HUMAMO: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano 68,8 93,0
103: TALENTO HUMAMO: Desarrollo y bienestar del talenta humano en la entidad 738 386
104: TALENTO HUMANO: Desvinculacion asistida y retencion del conotimiento generado por el b44 476
talento humano

105: INTEGRIDAD: Cambia cultural basada en la implementacion del codigo de integridad del 135 739
servicio pablico

107: INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancién 698 851
108: PLAMEACION: Planeacion basada en evidencias 713 90,6

Fuente: Desempeiio Institucional del Territorio 2018

La tabla 35 nos muestra claramente al detalle el puntaje por politica desarrollada en el municipio; muestra como la
planeacidn basada en evidencias (108) y el ambiente propicio para el ejercicio de control (C1) son unas de las
politicas con mejor resultados en la administracion municipal, Sin embargo, la desvinculaciéon asistida y retencion
del conocimiento generado por el talento humano (104) y la calidad de la planeacion estratégica del talento humano
(101), se encuentran con uno de los puntajes mas bajos a nivel municipal.

Por otro lado, y para complementar los lineamientos del FURAG, el puntaje de Gobierno Digital segun el desempefio
de la politica 2018, se encuentra en 64,5%, el empoderamiento de los ciudadanos mediante un estado abierto se
encuentra en un 62,1%, los trdmites y servicios en linea o parcialmente en linea puntta un 70,2%, el fortalecimiento
de la arquitectura empresarial se encuentra en un 64,5y la seguridad de la informacion se encuentra en un 64,2%.

13.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

En términos de fortalecimiento institucional, el municipio se encuentra un muy buen nivel debido a todas las politicas
y protocolos implementados para mejorar la atencion al ciudadano y la comunicacion dentro de la administracion,
sin embargo, se deben aunar esfuerzos para mejorar la estrategia de rendicion de cuentas las cuales estan
enfocadas a la comunidad, con la unica finalidad que la totalidad de la poblacion Soposefia conozca la gestidn
realizada por la actual administracion, en la ejecucion de las diferentes metas propuestas en el Plan de Desarrollo;
también se deben realizar las adecuaciones de infraestructura que se requieran en las diferentes sedes de la
Administracion Municipal, adicionalmente incrementar recursos tanto fisicos, tecnolégico y humanos, buscando
mejorar la satisfaccion del cliente externo y finalmente realizar capacitaciones a los funcionarios y contratistas en
temas de bienestar institucional, fortaleciendo temas de conocimiento general del Municipio de Sopd, identificando
la cultura, actividades econdmicas, sectores econdmicos y datos del territorio.
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15 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Se identificaron para el municipio de La Sopé los lineamientos y determinantes de ordenamiento territorial
establecidas en el marco de la Ley 388 de 1997, que se derivan a partir del articulo No. 10 que se cita a continuacion:

“Articulo  10°.- Determinantes de los planes de ordenamiento territorial. En la elaboracién y adopcién de sus planes
de ordenamiento territorial los municipios y distritos deberan tener en cuenta las siguientes determinantes, que
constituyen normas de superior jerarquia, en sus propios &mbitos de competencia, de acuerdo con la Constitucion
y las leyes:

1. Las relacionadas con la conservacion y proteccion del medio ambiente, los recursos naturales la prevencion de
amenazas y riesgos naturales, asi:

a) Las directrices, normas y reglamentos expedidos en ejercicio de sus respectivas facultades legales, por las
entidades del Sistema Nacional Ambiental, en los aspectos relacionados con el ordenamiento espacial del territorio,
de acuerdo con la Ley 99 de 1993 y el Cddigo de Recursos Naturales, tales como las limitaciones derivadas de
estatuto de zonificacion de uso adecuado del territorio y las regulaciones nacionales sobre uso del suelo en lo
concerniente exclusivamente a sus aspectos ambientales;

b) Las regulaciones sobre conservacion, preservacion, uso y manejo del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables, en las zonas marinas y costeras; las disposiciones producidas por la Corporacion Autonoma Regional
o0 la autoridad ambiental de la respectiva jurisdiccion, en cuanto a la reserva, alindamiento, administracion o
sustraccion de los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y
parques naturales de caracter regional; las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas
expedidas por la Corporacion Autdnoma Regional o la autoridad ambiental de la respectiva jurisdiccién; y las
directrices y normas expedidas por las autoridades ambientales para la conservacion de las areas de especial
importancia eco sistémica;

c) Las disposiciones que reglamentan el uso y funcionamiento de las areas que integran el sistema de parques
nacionales naturales y las reservas forestales nacionales:

d) Las politicas, directrices y regulaciones sobre prevencion de amenazas y riesgos naturales, el sefialamiento y
localizacion de las areas de riesgo para asentamientos humanos, asi como las estrategias de manejo de zonas
expuestas a amenazas y riesgos naturales.

2. Las politicas, directrices y regulaciones sobre conservacion, preservacion y uso de las areas e inmuebles
consideradas como patrimonio cultural de la Nacion y de los departamentos, incluyendo el historico, artistico y
arquitectonico, de conformidad con la legislacion correspondiente.

3. El sefalamiento y localizacién de las infraestructuras bésicas relativas a la red vial nacional y regional, puertos y
aeropuertos, sistemas de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia, asi como las directrices
de ordenamientos para sus areas de influencia.
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4. Los componentes de ordenamiento territorial de los planes integrales de desarrollo metropolitano, en cuanto se
refieran a hechos metropolitanos, asi como las normas generales que establezcan los objetivos y criterios definidos
por las areas metropolitanas en los asuntos de ordenamiento del territorio municipal, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 128 de 1994 y la presente Ley.” (Congreso de Colombia, 1997)

Por otro lado, Desde el anélisis del articulo 164 del acuerdo 012 del afio 2007 “Por Medio Del Cual Se Adopta La
Revisidn Y Ajuste Del Plan Basico De Ordenamiento Territorial Del Municipio De Sop6”, que establece lo
siguiente

Articulo 164. El Articulo 196 del Acuerdo 009 de 2000 quedara asi: Vigencia y revisiones del Plan de
Ordenamiento Territorial Los objetivos, politicas y estrategias de largo plazo, el modelo de ordenamiento y
los contenidos estructurales relacionados con los sistemas generales del presente Plan tendran una
vigencia igual a la del tiempo que falta para terminar la actual Administracion Municipal y tres periodos
constitucionales de gobierno de las proximas administraciones (2007 — 2019).

TABLA 54. Vigencias del PBOT en Sopé acuerdo 012/2007

Vigencia PBOT Sopd
Corto Plazo Mediano Plazo
2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 [ 2012 | 2013 [ 2014

Fuente: consorcio POT Sopé 2017.

Aspectos a tener en cuenta

Respecto al proceso de revision y ajuste al PBOT adelantado en el afio 2007, pese a la justificacion técnica
desarrollada para llevar cabo ese proceso, sigue vigente gran parte del contenido del acuerdo 009 del 2000,
modifica su vigencia dando como punto de partida o afio cero el afio que de adopto la revisién, lo cual desde
la Optica de la norma nacional no seria concordante.

No obstante, la vigencia del PBOT de Sopé revisado y adoptado mediante el acuerdo 012, terminaria su
vigencia en el afio 2019, lo cual enmarcaria en actual proceso que se adelanta en 2018 en proceso de revision
de caracter general, es decir abordara, revisara, actualizara y modificara los contenidos de corto, mediano y
largo plazo.

Adicionalmente, mediante directiva 3 del 25 de abril de 2018, el Procurador General de la Nacion exhorté a los
municipios para que en el marco de los procesos de revision y ajuste de los planes de ordenamiento territorial,
para que se haga la incorporacién del componente de gestion de riesgo de desastres, de que trata las leyes
388 de 1997 y 1523 de 2012, asi como su decreto 019 de 2012 reglamentado por el decreto 1077 de 2015,
mediante la elaboracion de los respectivos estudios de basicos de gestidn del riesgo; en este sentido también
se pude establecer que es aplicable una modificacion excepcional del PBOT de Sop6 en los términos
establecidos en el decreto 1077 de 2015, asi:
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“ARTICULO 2.2.2.1.2.6.2 Modificacién excepcional de normas urbanisticas. De conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 388 de 1997, adicionado por el articulo 1 de la Ley 902 de 2004, la
modificacion excepcional de alguna o alqunas de las normas urbanisticas de caracter estructural o general
del Plan de Ordenamiento Territorial, que tengan por objeto asequrar la consecucion de los objetivos y
estrategias territoriales de largo y mediano plazo definidas en los componentes General y Urbano del Plan
de Ordenamiento Territorial, podra emprenderse en cualquier momento, a iniciativa del Alcalde municipal
0 distrital, siempre y cuando se demuestren y soporten técnicamente los motivos que dan lugar a su
modificacion.

La modificacién excepcional de estas normas se sujetara en todo a las previsiones vigentes en el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con la jerarquia de prevalencia de los componentes, contenidos y
demas normas urbanisticas que lo integran.

Como conclusién del analisis de la vigencia del instrumento de ordenamiento de Sopd, existen méritos legales y
técnicos que definen el caracter del presente ejercicio de revisién y ajuste en donde se ajustaran, modificaran o
actualizaran contenidos de caracter estructural del PBOT.

151  DIAGNOSTICO TERRITORIAL

La falta de vias de acceso al municipio, el deficiente estado de las vias rurales y urbanas actuales y la expedicion
de licencias de construccion, son las problematicas que al dia de hoy se evidencian en términos de ordenamiento
territorial y equipamiento municipal; es importante aclarar que dichos sectores se encuentran directamente
alineados es por esto que se deben contemplar acciones inmediatas para mejorar este inconveniente, pues de alli
se generan los problemas de movilidad y malestar en la comunidad. Sin embargo, es importante aclarar que la
mayoria de las medidas atienden a directivas departamentales para mejorar la calidad de vida de los soposefios.

16 JUSTICIA, SEGURIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO

16.1  JUSTICIA
TABLA 55. TALLERES DE PREVENCION

TALLERES EN 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PREVENCION
TALLER EN PAUTAS DE
CRIANZA 4 4 ! 4
TALLER EN VIOLENCIA
SEXUAL 24 56 58 4

TALLER EN VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
TALLER EN
CAPACITACIONES A 4 4 4 4

PERSONEROS

24 24 23 28
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019

Durante la ultima vigencia 2016 — 2019, se realizaron talleres de prevencion con toda la comunidad soposefia, esto
con el fin de mitigar conflictos de familia, de pareja y en sociedad. Durante el afio 2016 se realizaron en total 56
talleres, en el 2017 se realizaron 78 talleres, en el 2018 se realizaron 102 talleres distribuidos con los diferentes
sectores de la comunidad, viendo estos talleres reflejados en los resultados de las encuestas y comportamiento de
la poblacion.

TABLA 56. REPORTE POR PARTE DE COMISARIA DE FAMILIA

ACCIONES PROPIAS 2016 2017 2018 2019

CONCILIACIONES 187 230 218 193

MEDIDAS DE PROTECCION (VIF,
ABANDONO ADULTO MAYOR, OTROS

PROPIOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA | 128 158 113 237
PROCESOS DE RESTABLECIMIENTO DE

DERECHOS (PARD) 110 86 86 60

ATENCION DE CASOS 369 497 656 706

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019 — Comisaria de familia

De acuerdo con los datos suministrados por la Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria y la Comisaria
de familia, se realizaron las diferentes funciones propias de la dependencia, atendiendo a las necesidades de los
individuos; es importante tener en cuenta, que los datos reportados en la tabla 36, son todos los casos que son
remitidos por otras dependencias, oficinas, instituciones o por los mismos usuarios y que luego de la verificacién
de derechos se convierten en procesos, ningun caso que llegada a la oficina de Comisaria de Familia es
discriminado, pue el equipo debe identificar causas y procedimiento a seguir sin preferencia alguna. Por otra parte,
como se evidencia en el reporte, durante los 4 afios se tomaron 636 medidas de proteccion y se atendieron 2.228
casos, realizando también 12 operativos anuales por parte de la comisaria de familia, esto para un total de 48
operativos durante la Ultima vigencia “Seguridad y Prosperidad”.
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GRAFICA 61. AUDIENCIAS DE CONCILIACION

Total de conciliaciones desagregadas por edad

1

456

m14al17 afos M 18a 28 aiios 29 a60afios M mas de 60 afos
Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion

Ciudadana — Comisaria de Familia

Cabe resaltar que la conciliacién es la primera medida adoptada por parte de la entidad para la resolucion de
conflictos y alli es donde se toman decisiones importantes dependiendo la problematica encontrada. Con base en
los datos suministrados por la dependencia y la respectiva oficina, las personas de 29 a 60 afios son las que mas
recurren a la conciliacion y a la comisaria de familia para encontrar soluciones, igualmente las personas de 18 a 28
afios las cuales durante el cuatrienio suman un total de 262 asistencias, de las cuales 555 son mujeres y 206 son
hombres.

TABLA 57. PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS (PARD)

Procesos
derechos (PARD)
0- 5 afios 100 27 16 22
6-12 afios 68 52 46 26
12 - 17 afos 40 43 19 10
Adulto mayor 0 1 3
Adulto discapacidad 0 0 2
Masculino 94 79 42 22
Femenino 114 45 41 38
DERECHO VULNERADO
Integridad sexual 17 41 33 15
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Proteccién 122 49 37 27
integridad mental 34 30 14 14
calidad de vida 35 2 4
Educacién 0 1 0 0
otro 0 0 0 0
Victima del Conflicto NA NA NA NA
armando
Etnia cultural, raizal,
ROM NA NA NA 1

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria - Comisaria de Familia

En la tabla 37 se presenta una compilacion de los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
(PARD]) realizados durante los 4 afios por la oficina de la comisaria de familia, donde se desagrega por sexo,
edad, personas en condicion de discapacidad y etnia.

GRAFICA 62. MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DESAGREGADAS POR SEXO

Medidas de proteccion desagregados por sexo

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion

Ciudadana — Comisaria de Familia

De acuerdo con los datos suministrados por la dependencia, se evidencia claramente las medidas de proteccion

adoptadas para hombres y mujeres durante el cuatrienio.
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GRAFICA 63. MEDIDAS DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DESAGREGADAS POR EDAD

Medidas de proteccion desagregadas por edad

mas de 60 aios

29 a 60 afnos
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Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana - Comisaria de Familia

16.2 SEGURIDAD

GRAFICA 64. HISTORICO DE SEGURIDAD 2016 - 2019

Historico de seguridad 2016 - 2019

169
141
113
==@==Hurto a personas
84 78 ©@==Hurto a residencia
60 ~— «=@==Hurto a motocicletas
Vo 42 ==@==Hurto a automotores
2-3 3 4 5
2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana 2019
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TABLA 58. HISTORICO DE SEGURIDAD 2016 - 2019

Hurto a Hurto a Hurto a Hurto a
personas | residencia motocicletas automotores
2016 84 3 2 2
2017 141 60 3 2
2018 113 78 4 2
2019 169 42 5 2

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019

De acuerdo con los datos suministrados por la Secretaria de Gobierno, se evidencia el hurto a personas, hurto a
residencias, hurto a motocicletas y hurto a automotores durante los Ultimos 4 afios, donde el hurto a personas fue
el tipo de inseguridad mas alto en todo el municipio; adicionalmente, se evidencia claramente como en el afio 2019
aumenta exponencialmente el hurto a personas y el hurto a residencias cae en su pico mas bajo.

GRAFICA 65. HISTORICO DE SEGURIDAD 2016 — 2019 DESAGREGADO POR VEREDAS

Historico de seguridad 2016 - 2019 desagregado por vereda

Briceiio

Centro - 16

Vda. La Carolina
I 125

H Hurto a automotores = Hurto a motocicletas

B Hurto aresidencia B Hurto a personas

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana 2019

Como se evidencia en la grafica 59, el hurto a personas es el delito mas cometido en el municipio de sopo, donde
se presenta con mas frecuencia en la vereda La Carolina, seguida por presentarse en el Casco Urbano y por
ultimo en el centro poblado de Bricefio.
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GRAFICA 66. HISTORICO DE SEGURIDAD 2016 - 2019 DESAGREGADO POR SEXO

Historico de seguridad 2016 - 2019 desagregado por sexo

& Mujeres B Hombre

Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana 2019

La inseguridad en el municipio de sop6, segun el reporte de la Secretaria de Gobierno, se presenta en mayor
cantidad a los hombres y en menor cantidad para las mujeres, sin embargo, son datos elevados que reflejan la
inseguridad que se presenta en el territorio.

TABLA 59. OPERATIVOS REALIZADOS 2018 - 2019

OPERATIVOS

OPERATIVO 2018 2019
CAPTURAS EN FLAGRANCIA 111 61
CAPTURAS POR ORDEN JUDICIAL 10 4
MERCANCIA RECUPERADA 28 10
MERCANCIA INCAUTADA 491 243
ARMAS DE FUEGO CON PERMISO 0 1
ARMAS DE FUEGO SIN PERMISO 10 7
VEHICULOS RECUPERADOS 2 2
MOTOS RECUPERADAS 0 0
VEHICULOS INMOVILIZADOS 66 34
MOTOS INMOVILIZADAS 34 15
MARIHUANA (Grs) 5.720 7.655
COCAINA (Grs) 1.138 1.200
BASE DE COCA (Grs) 585 2.246
BAZUCO (Grs) 1.002 1.496
CAPTURAS X HOMICIDIO 1 0
CAPTURAS X ESTUPEFACIENTES 28 23
CAPTURAS X HURTO CELULARES 7 7
RECUPERACION CELULARES 20 23
INCAUTACION CELULARES 41 74
CAPTURAS X DELITOS SEXUALES 4 1
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CAPTURAS X HURTO 28 17
CAPTURAS DELITOS
AMBIENTALES 5 0

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019

De acuerdo con la tabla 39, se reportan los operativos realizados durante el afio 2018 y 2019, se evidencia que los
operativos mas comunes que se presentan en el municipio es por consumo de marihuana, base de coca, bazuco y
cocaina; es importante aclarar que dichos operativos se realizan por parte de la Policia Nacional en
acompafiamiento con la Secretaria de Gobierno, también uno de los operativos mas altos es por mercancia
incautada y capturas en flagrancia.

TABLA 60. DELITOS COMETIDOS 2018 - 2019

DELITOS
DELITOS 2018 2019
HOMICIDIOS COMUNES 1 1
HOMICIDIOS EN A/T 5 7
LESIONES PERSONALES 109 72
LESIONES EN A/T 33 46
HURTO A PERSONAS 113 168
HURTO A RESIDENCIAS 78 42
HURTO A COMERCIO 45 23
HURTO A AUTOMOTORES 2 2
HURTO A MOTOCICLETAS 2 3
HURTO PIRATERIA TERRESTRE 0 0
HURTO ABIGEATO 8 5
SECUESTRO 0 0
EXTORSION 2 1
DELITOS SEXUALES 27 15
HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 0 0
HURTO CELULARES (CASOS) 50 87
CANTIDAD CELULARES 64 92
HURTADOS

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019

Los delitos cometidos con mayor frecuencia en el municipio de Sopo, segun la informacién suministrada por la
Secretaria de Gobierno es el hurto a personas, seguido del hurto a residencias y hurto a comercio como se
mencionaba anteriormente. Se registran 17 tipos de delitos practicados en el territorio los cuales se atienden
inmediatamente por la Policia Nacional.
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GRAFICA 67. VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Visitas a los establecimientos de comercio 2016 - 2019

473 480

460

403

2016 2017 2018 2019
Fuente: Elaboracion propia con informacion suministrada por la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana 2019

Desde la Secretaria de Gobierno en compaiiia de la Policia Nacional se realizaron 473 visitas a los establecimientos
de comercio en el afo 2016, 403 visitas en el afio 2017, 480 visitas en el afio 2018 y 460 visitas en el afio 2019
para un total de 1.816 visitas realizadas durante la vigencia “Seguridad y Prosperidad 2016 — 2019”, estas visitas
se realizaron con el objetivo de verificar requisitos exigidos por ley y atender las necesidades de los comerciantes.

GRAFICA 68. COMPARENDOS POLICIVOS 2019

Comparendos policivos 2019
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019

De acuerdo a los datos suministrados por la Secretaria de Gobierno, en el afio 2019 se impartieron 893
comparendos en el municipio y en el afio 2018 853 como se evidencia en la grafica 62.
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16.3 MIGRACION VENEZOLANA

Segun el DANE (2018) el municipio de Sopd cuenta con 24.665 habitantes. De acuerdo a cifras oficiales de
Migracion Colombia con corte 29 de febrero de 2020 en el municipio de Sopd residen 1.272 ciudadanos
venezolanos. Equivalentes al 1,31% de los ciudadanos venezolanos en el Departamento de Cundinamarca, que
ascienden a 96.738. Con corte 10 de mayo de 2020, se encuentran vigentes 240 de ciudadanos venezolanos que
manifestaron residir en el municipio de Sop6 en el momento de su expedicion o renovacion. Los cuales se clasifican
de la siguiente manera por sexo y grupo etario:

GRAFICA 69. PERSONAS CON PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) DESAGREGADO POR
RANGOS DE EDAD

Personas con permiso especial de permanencia (PEP)
desagregado por edad

mayor a 70 afios 21 o0
60 a 69 aiios 4 0 1
50 a 59 afios 4 0 3
40 a 49 afios 15 [ 17
30 a 39 afios 23 . 26
18 a 29 afios 56 I———— 58

8 a 17 afios 11 M s
menor a 7 afios 7 B 8

Hombres ™M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gobierno 2020

Por otro lado, para contrarrestar los indices de inseguridad y la percepcidn de inseguridad por parte de la poblacién,
Migracion Colombia puso en préactica el procedimiento para la atencién de ciudadanos venezolanos con condiciones
juridicas especiales, este procedimiento tiene como objetivo enrolar y otorgar un cupo numérico a los ciudadanos
venezolanos que sean puestos a disposicion de Migracion Colombia, quienes hayan sido capturados en flagrancia,
para generar una tarjeta decadactilar que sirva como individualizacion plena para la vinculacion de una persona a
un proceso penal.

Adicionalmente, se cre6 el GEM (Grupo Especial Migratorio) el cual fue establecido por el Presidente de la

Republica en febrero de 2018 y esta conformado por la Policia de Colombia, Migraciéon Colombia, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, asi como de las demas
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instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se articulen para dar respuesta a los fendmenos
migratorios, especialmente la migracion venezolana. En este sentido, el GEM que es una medida integral de
seguridad que se aplicado en los municipios del Departamento de Cundinamarca y especialmente en aquellos que
conforman la provincia de Sabana Centro con resultados positivos, por cuando, se mantiene una comunicacion
constante entre Migracion Colombia y las autoridades municipales con el fin de realizar acompafiamientos en
operativos de inspeccion, vigilancia y control (IVC), verificaciones a establecimientos comerciales, hoteles,
instituciones educativas entre otros, para verificar el cumplimiento del Registro SIRE, el cumplimiento de la
normatividad migratoria en la contratacion de extranjeros, adicionalmente, se participa en mesas de trabajo y se
desarrollan socializaciones en temas como: normatividad migratoria, derechos humanos, trata de personas y trafico
de migrantes.

También, las acciones tomadas por el Gobierno la mitigacién del COVID 19 han llevado a un gran numero de
venezolanos regresar de manera voluntaria a su Pais. Lo anterior debido a una gran disminucion de ingresos y la
imposibilidad de vivir del dia a dia y por ende subvenir a sus necesidades basicas. En este sentido, la Regional
Andina de Migracion Colombia, apoya constantemente el embarque de buses con destino a la frontera Colombo-
venezolana, con el fin de hacer uso del corredor humanitario para el regreso a Venezuela. Adicionalmente, con
apoyo de otras Instituciones brindan refrigerios, agua y se verifica el uso de mecanismos de bioseguridad. De
hecho, en las ultimas semanas han salido 100 buses con aproximadamente 4000 pasajeros con destino a la
frontera.

Finalmente, entre el 1 de enero y el 11 de mayo de 2020, se ha registrado el ingreso a Colombia de 70 extranjeros,
que manifestaron alojarse en el municipio de Sop6. Durante los meses de abril y mayo (corte 6/05) no se han
registrado el ingreso de extranjeros al municipio. Por su parte, no se registrd el ingreso de nacionales colombianos
en el mismo periodo. Ahora bien, en el periodo comprendido entre el 16 de marzo y la fecha, se han verificado por
parte de la Regional Andina de Migracién a ciudadanos extranjeros, para confirmar el cumplimiento de las medidas
de aislamiento preventivo. Estas verificaciones, se dan como respuesta a las alertas emitidas por la comunidad en
el sistema de alerta COVID. De la misma manera, esta informacion es transmitida a la secretaria de salud
departamental tanto de los viajeros nacionales y extranjeros residentes que han manifestado su lugar de residencia
o lugar de paso del aislamiento el municipio de Sopo.

16.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

La percepcion de inseguridad en el municipio aumenta con el pasar de los dias, la poca presencia de la Policia
Nacional cuando se realizan los llamados de urgencia es una de las mas grandes problematicas en el municipio y
preocupaciones por parte de los soposefios, es por esto que se necesita un fortalecimiento en el pie de fuerza y
mayor autoridad por parte de la Secretaria de Gobierno. Adicionalmente, se debe fortalecer el control de migrantes
venezolanos implementando protocolos de seguridad y politicas de proteccion al Soposefio. Desde la Secretaria
de Gobierno se deben implementar estrategias de mitigacion de riesgo, para salvaguardar los derechos de todos
los soposefios, también se deben crear planes de contingencia frente a una posible emergencia, que favorezcan a
la comunidad especialmente a la poblacién mas vulnerable.
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El presente capitulo, se construye en atencion a la Directiva 002 de la Procuraduria General de la Nacion donde se
determina y especifica que, en el componente diagnostico del Plan de Desarrollo Municipal, se debe realizar y
detallar los procesos de inclusion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, personas
mayores y personas con discapacidad.

1. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
1.1 SALUD

La Secretaria de Salud Municipal esta organizada en tres areas fundamentales, en donde se brinda el apoyo para
la garantia del derecho fundamental en salud de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud y la Proteccidn Social, como son:

1.1.1 ASEGURAMIENTO

El municipio de Sopd cuenta con una IPS publica; E.S.E Hospital Divino Salvador de Sopd, una EPS Subsidiada;
CONVIDAy cinco EPS del régimen contributivo y en movilidad, las cuales como aseguradoras prestan los servicios
de salud a sus afiliados.

Para el afio 2016, se encontraron 5877 nifios, nifias y adolescentes afiliados al sistema general de seguridad social
en salud de los cuales 1426 son nifios en primera infancia, 1885 en infancia y 2566 adolescentes, distribuidos como
se muestra en la tabla 1:

TABLA 1. ASEGURAMIENTO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2016

Aseguramiento 2016

Subsidiado Contributivo Régimen especial
719 5.152 6
0 -5 afios 182 0 -5 afios 1.243
Cafesalud 8 Cafesalud 195

Sanitas 1 Sanitas 102
Compensar 0 Compensar 60
Coomeva 1 Coomeva 44 0 -5 afios 1
Famisanar 22 Famisanar 720
Cruz Blanca 1 Cruz Blanca 9
Nueva EPS 4 Nueva EPS 101
Convida 145 Convida 12

6-11afos |219( 6-11aiios 1.666
Cafesalud 9 Cafesalud 231
Sanitas 2 Sanitas 122
Compensar 0 Compensar 47

6 -11 anos 0
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Coomeva 3 Coomeva 70
Famisanar 18 Famisanar 1.056
Cruz Blanca 0 Cruz Blanca 18
Nueva EPS 2 Nueva EPS 118
Convida 185 Convida 4
12 -18 afios |318| 12-18aifos | 2.243
Cafesalud 6 Cafesalud 292
Sanitas 0 Sanitas 144
Compensar Compensar 71
Coomeva 2 Coomeva 95 12 - 18 afios
Famisanar 15 Famisanar 1.332
Cruz Blanca 0 Cruz Blanca 19
Nueva EPS 1 Nueva EPS 282
Convida 294 Convida 8

Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

El porcentaje de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de primera infancia, infancia
y adolescencia, en el municipio de Sopé, fue de

TABLA 2. PORCENTAJE DE AFILIACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2016

Porcentaje de afiliacion 2016, segln régimen
Régimen No afiliados %
Subsidiado 719 12,23
Contributivo 5152 87,66
Régimen especial 6 0,10
Total: 5877 100,00

Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

La tabla nimero dos permite observar que el 87,66% de esta poblacion estuvo afiliada al régimen contributivo, el
12,23% al régimen subsidiado y el 0,10 % al régimen especial (Magisterio, fuerzas armadas o Ecopetrol).

Para el afio 2017, se encontraron 5741 afiliados al SGSSS, 1424 de primera infancia, 1864 de infancia y 2453 de
adolescencia, distribuidos de la siguiente manera:

TABLA 3. ASEGURAMIENTO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2017

Aseguramiento 2017

Subsidiado

Contributivo

Régimen especial

664

5.073
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0-5afos |168( 0-5 afnos 1.255
Medimas 11 Medimas 153
Sanitas 1 Sanitas 90
Compensar 0 Compensar 89 N
Famisanar 26 Famisanar 790 0->anos
Cruz Blanca 1 Cruz Blanca 17
Nueva EPS 2 Nueva EPS 103
Convida 127 Convida 13
6-11afos |208| 6-11afios | 1.656
Medimas 8 Medimas 186
Sanitas 2 Sanitas 141
Compensar 0 Compensar 74 N
Famisanar 21 Famisanar 1.086 6-11afos
Cruz Blanca 0 Cruz Blanca 33
Nueva EPS 1 Nueva EPS 128
Convida 176 Convida 8
12 - 18 afios | 288 12-18 afos | 2.162
Medimas 7 Medimas 250
Sanitas 0 Sanitas 166
Compensar 0 Compensar 90 N
Famisanar 20 Famisanar 1.351 12 - 18 ahos
Cruz Blanca 0 Cruz Blanca 28
Nueva EPS 3 Nueva EPS 269
Convida 258 Convida 8

Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

El porcentaje de afiliacién al (SGSSS) sistema General de Seguridad Social en Salud de primera infancia, infancia
y adolescencia, en el municipio de Sopd, fue de:

TABLA 4. PORCENTAJE DE AFILIACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2017

Porcentaje de afiliacion 2017, segun régimen

Régimen No afiliados %
Subsidiado 664 11,57
Contributivo 5073 88,36
Régimen especial 4 0,07
Total: 5741 100,00
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Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

La tabla numero 4; permite observar que el 88.36% de esta poblacién estuvo afiliada al régimen contributivo, el
11.57% al régimen subsidiado y el 0.07 % al régimen especial. (Magisterio, fuerzas armadas, o Ecopetrol)
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TABLA 5. ASEGURAMIENTO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2018

Para el afio 2018, se encontraron 1.424 afiliados al sistema general de seguridad social en salud de primera
infancia, 1.864 de infancia y 2.453 de adolescencia, para un total de 5.741 afiliados al SGSSS, distribuidos como

se muestra en la tabla 5:

Aseguramiento 2018

Subsidiado Contributivo Régimen especial
670 5.024 4
0 -5 afos 182 0 -5 afos 1.206
Medimas 11 Medimas 101
Sanitas Sanitas 92
Compensar Compensar 77 .
Famisanar 42 Famisanar 805 0-5afos
Cruz Blanca 2 Cruz Blanca 15
Nueva EPS 4 Nueva EPS 103
Convida 121 Convida 13
6 - 11 anos 201 6 - 11 anos 1.675
Medimas 11 Medimas 161
Sanitas 2 Sanitas 164
Compensar 0 Compensar 89
Salud Total 0 Salud Total 2 .
Suramericana 0 Suramericana 14 6-11afios
Famisanar 30 Famisanar 1.065
Cruz Blanca 1 Cruz Blanca 25
Nueva EPS 2 Nueva EPS 137
Convida 155 Convida 18
12 - 18 afios 287 12 - 18 afios 2.143
Medimas 12 Medimas 194
Sanitas 0 Sanitas 229
Compensar 0 Compensar 98 .
Famisanar 41 Famisanar 1.340 12 - 18 afios
Cruz Blanca 1 Cruz Blanca 23
Nueva EPS 1 Nueva EPS 250
Convida 232 Convida 9
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El porcentaje de afiliacion al (SGSSS) sistema General de Seguridad Social en Salud de primera infancia, infancia
y adolescencia, en el municipio de Sopd, fue de:

TABLA 6. PORCENTAJE DE AFILIACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2018

Porcentaje de afiliacion 2018, segun régimen
Régimen No afiliados %
Subsidiado 670 11,76
Contributivo 5024 88,17
Régimen especial 4 0,07

Total: 5698 100,00

Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

La tabla nimero 6; permite observar que el 88.17% de esta poblacion estuvo afiliada al régimen contributivo, el
11.76% al régimen subsidiado y el 0.07 % al régimen especial (Magisterio, fuerzas armadas, o Ecopetrol).

Para el afio 2019, se encuentran 1427 afiliados al sistema general de seguridad social en salud de primera
infancia, 1814 de infancia y 2420 de adolescencia, para un total de 5661 afiliados al SGSSS, distribuidos como se
muestra en la tabla 7:

TABLA 7. ASEGURAMIENTO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2019

Aseguramiento 2019
Subsidiado Contributivo Régimen especial
709 4,948 4
0 -5 afnos 189 0 -5 anos 1.238
Medimas 8 Medimas 90
Sanitas 1 Sanitas 84
Compensar 0 Compensar 87
Suramericana 0 Suramericana 1 0 -5 afios 0
Famisanar 45 Famisanar 850
Cruz Blanca 2 Cruz Blanca 13
Nueva EPS 9 Nueva EPS 96
Convida 124 Convida 17
6 - 11 afios 209 6 - 11 afios 1.604
Medimas 11 Medimas 128
Sanitas 1 Sanitas 133 N
Compensar 0 Compensar 99 6 - 11 afos 1
Suramericana 0 Suramericana 13
Famisanar 48 Famisanar 1.069
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Cruz Blanca 2 Cruz Blanca 19
Nueva EPS 5 Nueva EPS 129
Convida 142 Convida 14
12 -18 afos |311| 12-18aios 2.106
Medimas 11 Medimas 173

Sanitas 1 Sanitas 203
Compensar Compensar 105

Suramericana

0 Suramericana 10

Famisanar 75 Famisanar 1.342

Cruz Blanca 0 Cruz Blanca 23

Nueva EPS 1 Nueva EPS 236
Convida 220 Convida 15

12 - 18 afios

Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

El porcentaje de afiliacion al (SGSSS) sistema General de Seguridad Social en Salud de primera infancia, infancia

y adolescencia, en el municipio de Sopd, con corte a junio de 2019 fue de:

TABLA 8. PORCENTAJE DE AFILIACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2019

Porcentaje de afiliacion 2019, segiin régimen

Régimen No afiliados %
Subsidiado 709 12,52
Contributivo 4948 87,41
Régimen especial 4 0,07

Total: 5661 100,00

Fuente: Sistemas de informacion aseguramiento, Secretaria de Salud Sop6

La tabla nimero 8; permite observar que el 87.417% de esta poblacion esta afiliada al régimen contributivo, el
12.52% al régimen subsidiado y el 0.07 % al régimen especial (Magisterio, fuerzas armadas, o Ecopetrol).

Vale la pena aclarar que el municipio por estar cerca de la capital del pais y a zonas de influencia laboral como

Tocancipa, cuenta con poblaci

1.1.2 SALUD PUBLICA

La salud publica contribuye al conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integral la salud de la
poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva, realizando promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia del riesgo en salud, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo de todos los sectores de la comunidad, principalmente

on flotante.

de los nifios, nifias y adolescentes.
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Promocion y prevencion

La promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la vigilancia de los riesgos en salud se complementan
con la prestacion de los servicios de salud que se le brindan a los nifios, nifias y adolescentes a través de las
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) de acuerdo a las nuevas Rutas Integrales de Atencidn en
Salud — RIAS en deteccion temprana, proteccion especifica, educacion para la salud dirigida al individuo, la familia
y los grupos poblacionales de riesgo y las acciones colectivas, que en el marco del Plan de Accién en Salud anual,
se programan y se proyectan segun las necesidades de la comunidad y los resultados de los indicadores anuales
de salud publica.

Los servicios de salud segun el curso de vida de la poblacion en las IPS son:
Primera infancia

Aplicacion de Barniz de Fluor

Aplicacién de Sellantes

Profilaxis y remocion de placa bacteriana

Vacunacion

Valoracién Integral por Enfermeria

Valoracion Integral Por Medicina General o Medicina Familiar
Valoracion Integral Por Medicina y/o Pediatria

Nookkwd =

Infancia

Valoracién Integral por Enfermeria

Valoracién Integral Por Medicina General o Medicina Familiar
Valoracién Integral Por Medicina y/o Pediatria

Aplicacion de Barniz de Fluor

Aplicacién de Sellantes

Profilaxis y remocion de placa bacteriana

Vacunacién

Nookwd

Adolescencia

Valoracién Integral por Enfermeria

Valoracién Integral Por Medicina General o Medicina Familiar
Asesoria en Anticoncepcion

Asesoria en Anticoncepcion de Control

Aplicacion de Barniz de Fluor

Profilaxis y remocion de placa bacteriana

Detartraje Supra gingival

Aplicacién de Sellantes

Vacunacién

©oNDOaRE WM =
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10.  Valoracion Integral por Salud Bucal u Odontélogo
1. Valoracion para apoyo a la Lactancia Materna

Adicionalmente, salud publica realiza principalmente educacion en promocién de la salud y gestion del riesgo con
acciones colectivas e individuales en todos los cursos de vida principalmente en los nifios, nifias y adolescentes en
los diferentes entornos saludables como en el hogar, educativo, laboral, comunitario e institucional abarcando todas
las dimensiones en salud publica como son:

e Salud Ambiental

e Convivencia Social y Salud Mental

e Seguridad alimentaria y nutricional

e Sexualidad y Derechos sexuales y reproductivos
e Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles

e Salud Publica en Emergencias y Desastres

e Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles
e Salud y Ambito Laboral

1.1.3 MORBILIDAD

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la morbilidad es entendida como “toda desviacién subjetiva u
objetiva de un estado de bienestar”, es decir es el indice de personas enfermas en un lugar y tiempo determinado.

En el Municipio se tiene que las principales causas de morbilidad en la primera infancia, infancia y adolescencia

son:
1. Condiciones transmisibles y nutricionales
2. Condiciones perinatales

3. Enfermedades no transmisibles

4, Lesiones

5. Condiciones mal clasificadas

Segun datos de la Secretaria de Salud del Municipio, se tienen los siguientes datos frente a morbilidad durante los
afios 2009- 2017 segun curso de vida.

En el grupo de primera infancia (menores de cinco afios), para el afio 2017 se observa un incremento significativo
en los eventos de las condiciones perinatales, relacionadas con el nacimiento, mientras desde el 2015 disminuyen
en los eventos de condiciones o enfermedades transmisibles y nutricionales, se mantiene estables lesiones durante
las vigencias.
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GRAFICA 1. CAUSA DE MORBILIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA
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Gran Causa de Morbilidad Primera Infancia Sopo 2009 - 2017
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Fuente: Bases de Datos Actualizacion ASIS 2018

En el ciclo vital correspondiente a infancia en menores de 6 a 11 afios, el grupo de enfermedades no transmisibles
es la primera causa de consulta y como segunda causa se encuentran las condiciones perinatales.

GRAFICA 2. CAUSA DE MORBILIDAD EN LA INFANCIA

Gran Causa de Morbilidad Infancia, Sopo 2009-2017
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Fuente: Bases de Datos Actualizacion ASIS 2018
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En el ciclo vital correspondiente a adolescencia de 12 a 17 afios, el grupo de enfermedades no transmisibles es la
primera causa de consulta, como segunda causa de consulta se encuentran las condiciones mal clasificadas y las
condiciones perinatales como las afectaciones del recién nacido.

GRAFICA 2. CAUSA DE MORBILIDAD EN LA ADOLESCENCIA

Gran Causa de Morbilidad Adolescencia, Sopo 2009-2017
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Fuente: Bases de Datos Actualizacion ASIS 2018

1.1.4 MORTALIDAD

Segun la OMS, los datos de mortalidad indican el nimero de defunciones por lugar, intervalo de tiempo y causa.
En el Municipio, segun los datos de la Secretaria de Salud del Municipio las principales causas son:

TABLA 8. CAUSAS DE MORTALIDAD 2017

Causas Ciclo vital Sexo Afio Casos Total
Ahogamiento y sumersién Primera .
. . . Masculino 2017 1 1
accidentales infancia
. . Masculino 2017 1
Malformaciones congénitas, .
) , Primera 2
deformidades y anomalias . . .
o infancia Femenino 2017 1
cromosdémicas
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TABLA 9. CAUSAS DE MORTALIDAD 2018

Ciclo
Subgrupo de causas ital Sexo Aiio Casos Total
vi
Malformaciones congénitas, Masculino | 2018 1
deformidades y anomalias Primera 2
cromosémicas infancia | Femenino | 2018 1
Ahogamiento y sumersion
accidental Infancia | Masculino | 2018 1 1

En el grupo de adolescencia no se tienen muertes registradas en el DANE para el Municipio de Sopo
para la vigencia 2018, cifras con corte al 31 de marzo de 2018, publicadas el 27 de junio de 2019.

1.1.5 VACUNACION

El programa ampliado de inmunizacién PAI se ejecuta en el municipio a través de las acciones que realiza el
Hospital Divino Salvador en cuanto a promocidn y prevencion tanto intramural como extramural, ya que es la unica
IPS con el servicio de vacunacién habilitada. La vacunacion se realiza principalmente a los menores de 5 afios en
la primera infancia, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, en razén a que
son la poblacién mas susceptible de tener riesgo de enfermar o morir. Respecto a esto, se tiene una cobertura entre
el 95% y el 100%. En este sentido el territorio cumple con coberturas Utiles, ya que el 95% o méas de los menores
de cinco afios tienen el esquema completo de vacunacion protegiéndolos de enfermedades prevenibles en la
infancia.

TABLA 10. COBERTURA DE VACUNACION MUNICIPAL

Evento 2016 2017 2018
Coberturas de
> 93.5% 93.6% 96%
vacunacion

Fuente: Secretaria de Salud Departamental 2018
1.1.6 NUTRICION

Aprovechamiento alimentario

En la poblacién Soposefia no se encuentran datos locales sobre deficiencia de micronutrientes, por lo que se toma
como referencia los datos que registra el departamento de Cundinamarca, donde la prevalencia de anemias en
menores de 5 afios se presenta en el 37% de la poblacion y la deficiencia de vitamina A corresponde al 18.3% de
la poblacion, evidenciando que a pesar de contar con una oferta aceptable de alimentos fuente de vitamina A se
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presenta un aumento en la poblacion residente en el departamento de Cundinamarca de 4,7 puntos en cinco afos

segun la ENSIN 2015.

TABLA 11. APROVECHAMIENTO ALIMENTARIO

*Region Oriental

2. ENSIN, 2010

*Region Oriental

2. ENSIN, 2010

Indicador Dato Colombia Dato Cundinamarca Dato Sopd
Micronutrientes para menores de 5 afios

Prevalencia de anemia 27,50% 37,70% ND
1. 18,3 %

Deficiencia de Vitamina A 1. 273% 00 ND
2. 243% 2. 13,6%

1. Nota de politica ENSIN, 1. Nota de politica
2015 ENSIN, 2015
Fuente ND

Fuente: ENSIN 2015

1.1.7 ESTADO NUTRICIONAL

Primera infancia (menores de 5 anos)

TABLA 12. ESTADO NUTRICIONAL PRIMERA INFANCIA 2017 - 2018

Fuente: Secretaria de Salud 2018

INDICADOR | ANO 2017 | ANO 2018
Desnutriciéon
78% 70%
aguda (P/T) 5,78% 3,70%
Desnutriciéon
2% 7,10%
global P/E 6,52% 10%
Desn,ut.nmon 9.41% 10,90%
cronica
Sobrepeso 2,94% 3,40%
Obesidad 0,98% 1,54%
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GRAFICA 3. ESTADO NUTRICIONAL PRIMERA INFANCIA 2017 - 2018

Estado nutricional primera infancia
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1,54%

0,98%
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Salud 2018

En la poblacién menor de 5 afios los indicadores muestran mejora de la situacion nutricional en el indicador P/T
con una disminucion de 2 puntos de 2017 a 2018 consecuencia posible por la acciones encaminadas a la atencién
integral de la primera infancia desde la gestacion y la promocidn y proteccion de la lactancia materna con la iniciativa
“Sop6 establece alianzas para la promocion y proteccion de la lactancia materna, por una familia sana y feliz’, los
indicadores talla para la edad, peso para la edad, y de exceso de peso muestran un aumento de cerca del 0,5%
debido probablemente a la movilidad de la poblacién.

Escolares

TABLA 13. ESTADO NUTRICIONAL ESCOLARES 2017 - 2018

Indicador 2017 2018
Delgadez 0,87% 1,80%
Desnutricidon Cronica 0,63% 4,14%
Sobrepeso 14,57% 17,21%
Obesidad 6,37% 7,99%

Fuente: Secretaria de Salud 2018
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GRAFICA 4. ESTADO NUTRICIONAL ESCOLARES 2017 - 2018

Estado nutricional escolares
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Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la Secretaria de Salud 2018

La poblaciéon escolar presenta para 2018 un aumento porcentual de un punto en la poblacion que presenta delgadez
o desnutricién comparado con el afio 2017, mientras el indicador de baja talla disminuyo 4,49% cuya causa posible
es la movilidad de las familias.

El exceso de peso presenta aumento a pesar de la oferta de espacios para el esparcimiento y el aprovechamiento
del tiempo libre hacia la practica de actividad fisica en diferentes niveles y probablemente al facil acceso y consumo
de productos alimenticios industrializados, consumo de comidas rapidas y alimentos chatarra, asi como el acceso,
exposicion y utilizacion del tiempo frente a pantallas tecnolégicas.

Adolescentes

TABLA 14. ESTADO NUTRICIONAL ADOLESCENTES 2017 - 2018

Indicador ANO 2017 ANO 2018
Delgadez 2,80% 1,12%
Desn/ut_ricién 10.20% 5.47%
cronica
Sobrepeso 17,86% 16,55%
Obesidad 3,47% 3,79%

Fuente: Secretaria de Salud 2018
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GRAFICA 5. ESTADO NUTRICIONAL ADOLESCENTES 2017 - 2018

Estado nutricional adolescentes
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Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la Secretaria de Salud 2018

1.1.8 NATALIDAD

La piramide poblacional del Municipio de Sop6 es progresiva, presentando una poblacién joven, donde permite
observar que la tasa de natalidad es alta, reflejando una esperanza de vida baja y poca poblacion adulta mayor.

GRAFICA 6. COMPARACION ENTRE LA TASA DE CRECIMIENTO NATURAL, TASA DE MORTALIDAD Y LA
TASA BRUTA DE NATALIDAD DEL MUNICIPIO
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Fuente: DANE 2018
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Se observa una disminucion en la Tasa Bruta de Natalidad en la vigencia 2017 al igual que en la tasa bruta de
mortalidad y la tasa de crecimiento natural también muestra una disminucidn para el mismo afio, pero se debe tener
presente que son datos preliminares.

TABLA 15. NACIMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE SOPO

. . Numero de
Vigencia L.
nacimientos
2018 266
2019 262

Fuente: ESE Hospital Divino Salvador 2019

De acuerdo al niumero de personas que nacen en un lugary en un periodo de tiempo determinados en relacién con
el total de la poblacion, durante la vigencia 2018 y 2019 se incrementd el nimero de nacimientos de los residentes
del municipio de Sop6 aumentando la tasa de natalidad, datos que se toman de la ESE Hospital Divino Salvador.

1.1.9 EMBARAZO ADOLESCENTE

La Secretaria de Salud del Municipio bajo la estrategia de ruta de prevencién del embarazo en adolescentes, ha
encaminado acciones con profesionales de la salud en enfermeria, medicina general y medicina especializada
(ginecdlogo) brindando espacios de educacion y vigilancia en salud sexual reproductiva como apoyo a los
adolescentes en las instituciones educativas con servicios amigables para los adolescentes, realizando jornadas
de orientacion al proyecto de vida y visitas casa a casa vigilando las determinantes sociales que afectan a los
adolescentes; estas diferentes acciones son las que en las dos Ultimas vigencias han permitido evidenciar la
disminucién en el nimero de embarazos, asi:

TABLA 16. EMBARAZOS ADOLESCENTES REPORTADOS

Evento 2016 2017 2018 2019
Embarazo en 23
43 48 42
Adolescente

Fuente: Secretaria de Salud 2019

De acuerdo a los datos suministrados por la Secretaria de Salud, durante el afio 2016 se reportaron 43 casos de
embarazo adolescente, para el afio 2017 se reportaron 48 casos, para el afio 2018 se reportaron 42 casos y
finalmente para el afio 2019 se reportaron 23 casos. Es importante tener en cuenta que durante la Gltima vigencia
“Seguridad y Prosperidad 2016 — 2019” se realizaron asesorias sobre planificacion familiar a 1.441 adolescentes
entre 12 y 17 afios del municipio de Sopo.
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1.1.10 CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Segun el Observatorio de Drogas de Colombia, el consumo de sustancias psicoactivas en el pais es un problema
critico, no solo por el aumento sistematico que ha presentado durante los Ultimos afios, sino también por las
repercusiones en la salud publica y el ambito social.

En Cundinamarca, segun lo contenido en la Politica Publica de salud mental y sustancias psicoactivas, los nifios y
jovenes entre los 10 y 18 afios son los mas vulnerables a desarrollar algun tipo de adiccidn, es por esta razon que
el enfoque que se le ha dado a esta problematica es la implementacion de programas orientados a desarrollar en
los jovenes y sus familias competencias de caracter psicosocial para prevenir el consumo de SPA.

En el Municipio de Sop6, segun diagnésticos realizados, se tiene que debido a condiciones del contexto donde
viven los nifios y adolescentes, ha permitido que se explore el consumo de sustancias como el alcohol desde los
13 afios.

En relacién a las edades de inicio inferiores a los 10 afios, se exploré en el riesgo y dio bajo, probaron el alcohol
por curiosidad, pero no se presentd embriaguez, se realizaron por descuido de los padres y con la complicidad de
los amigos.

Los niveles de riesgo, permiten identificar la vulnerabilidad del estudiante frente a las sustancias, los riesgos bajo y
moderado brindaron la misma cantidad de personas; pero el riesgo moderado nos muestra que el estudiante no
considera el riesgo del consumo alcohol como importante para la salud.

TABLA 17. CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

E | ., .
SEED ¢ consuime i Descripcion Hombres | Mujeres Total
SPA

) d Familia 108 119 227

Primer consumo de Amigos >4 o1 15

alcohol

Solo 4 2 6
Alcohol 123 120 243

Sustancias por género Marihuana - Alcohol 13 8 21

Ninguna 23 32 55

10 afios 16 17 33

11 afos 11 6 17

12 afios 19 28 47

o 13 afios 25 38 63

Edad de inicio
14 afos 21 24 45
15 afios 16 10 26
16 afios 3
17 afios 0 1 1
Niveles de riesgo Alto 10 5 15
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Bajo 85 92 177
Moderado 58 59 117
Severo 0 0 0

Fuente: Diagnostico Municipal 2016

De acuerdo al diagnostico realizado, los estudiantes que presentaron consumo de marihuana fueron abordados y
remitidos al Centro de Escucha para el desarrollo de las orientaciones al igual que los estudiantes que presentaron
mayor riesgo o cercania con la sustancia. El proceso anterior se realizé poniendo en conocimiento a la Institucion
Educativa y a los padres de familia para su previa autorizacion. Desde el &rea de salud publica se cuenta con el
programa “Razona-Reacciona”, el cual esta dimensionado hacia el proceso de orientacion y acompafiamiento de
la poblacion en alto riesgo de consumo de sustancias psicoactivas y salud mental, inicialmente jovenes
escolarizados como foco de atencién, sin embargo, también se brinda atencion a poblaciéon adulta y/o
desescolarizada. Por otra parte, a partir de la demanda establecida a nivel familiar, se desarrollan actividades de
atencién oportuna para la orientacion a la aplicacion de procesos de orientacion familiar, visitas domiciliarias y
seguimiento de avance a las familias.

El proceso de orientacion también esta direccionado al fortalecimiento de capacidades de los equipos psicosociales
escolares, funcionarios de comisaria de familia, inspeccién de policia, policia nacional, docentes entre otros y la
difusién por redes sociales o emisora en temas como comunicacién asertiva, resolucion de conflictos, toma de
decisiones, modelos parentales adecuados, entre otras.

Los temas en los que principalmente se brinda orientacion son:

. Ideacion suicida
. Depresidn

. Autolesiones

. Ansiedad

. Esquizofrenia

. Intento suicida

. TDHA

. TOD

. Bipolaridad

1.2 INTEGRIDAD Y PROTECCION
1.2.1 DELITOS CONTRA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Segun estudios recientes y publicaciones realizadas por diferentes medios de comunicacién, en Colombia cada 22
minutos se registra un abuso sexual contra un menor. En el afio 2018 el 87,7% de este tipo de delitos se cometieron
contra nifios y adolescentes; en este mismo afio, entre enero y noviembre se reportaron 21.515 denuncias lo cual
se traduce en cerca de 74 registros diarios (Periodico el Tiempo, 2019).

Colombia actualmente vive una situacién de violencia generalizada. Las distintas formas de violencia (fisica,
psicoldgica, privacion o negligencia, sexual, entre otras) se manifiestan en diferentes escenarios e involucran a
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distintos actores; los hechos violentos pueden presentarse en distintos ambitos de la vida y variadas condiciones
de relacion politica, familiar, laboral o social.

El abordaje de la violencia contra los nifios y adolescentes, implica la comprension del fendomeno a partir de la
concepcion que este grupo poblacional es sujeto de derechos y que las situaciones de violencia que los afectan y
vulneran, los convierten en victimas con consecuencias para su desarrollo y bienestar general.

ILUSTACION 1. RUTA DE ATENCION A ViCTIMAS DE DELITOS SEXUALES

RUTA DE ATENCION A VICTIMAS DE DELITOS SEXUALES

DENUNCIA POR VIOLENCIA SEXUAL
Acude antes de 72 horas, no te bafies, y lleva las prendas de ropa que tenias cuando ocurrié la violencia para la recoleccion de las pruebas

Instituciones Educativas TRATO DIGNO ATENCION PRIORITARIA

ASISTENCIA
Entidades Municipales D\"JH[EIIU.IL(I\.UH pr w;‘»\brdnmemu T;enes (l!-.:lr:‘\.h\.h acu il(‘{\ue\ u:w AIIITLEGIIAL
i tienes derecho a recibir un trato de procedimiento médico y de sistencia y
.
Programas Sociales se cardcter urgente, ademas a acompafiamiento en

Escuelas de Formacidn
Juntas de Accién

exdmenes
pondiente

tanto a ti o tramite,

dicial,

Comunal ; _‘;y‘w?m.m ‘Hl'\ﬂ'—‘\;lw'\‘e:ﬁil#w T
Famﬂ(l:ar de I'Z Vcl‘ctlma resolucion del caso suministro de informacién v/o psicoldgico
omunida

Personeria Municipal

QUIEN TENGA CONOCIMIENTO
FRENTE A SITUACIONES DE
NNA

r MED!;:'#DIAE:AL o -Re:ole:ciéné.le pruebas
- -Examen meédico
COMISARIA DE FAMILIA PRESTADORA -Tratamiento para enfermedaces
8572488 — SERVICIOS DE SALUD venéreas y VIH
s 3103180321-3175733068 T 8572697 -Suministro de anticonceptivos de
= - - T Remitena: T CAMISANAR 6468000 emergencla >
E INSPECCION DE POLICIA SALUDCOOP 8570227 -Suministrar informacion sobre
i 8572796 - 3103186988 e CONVIDA 8572612 interrupcién voluntaria del embarazo
e |
8 r FISCALIA
g POLICIA NACIONAL I Notifican —+| UNIDAD DE DELITOS
8572342 - 3132195420 para inicio de SEXUALES
5 investigacion
E * y tramites
SIJIN — pertinentes En caso de que las victimas
2 |\ sean menores de edad

ILUSTRACION 2. RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

SECRETARIA DE SECRETARIA COMISARIA DE mﬁ‘gﬂ?&“ OFICINA DE ESCUELAS DE
SALUD | eobucacion | FAMILIA - A = PRENSA || FORMACION
8711003 5876644 Ext 8572488 Infancia 8572787 Cultura 8572652
606 3155424333 Deportes
) v | | |
w = P
a PROMOCION COMITE OPERATIVOS DE | gt CAMPANAS
— APROVECHAMIENTO
MUNICIPAL CONTROL
g Y o SPa COMUNICATIVAS DEL TIEMPO LIBRE
o PREVENCION
2 v
=z
8 PIC - PAS
w :
aw POLICIA Cruce da informacidn
«n < - Comunidad INFANCIA sobre NNA en situacion
g E - ~Secretarias Alcaldia 8572342 (= consuma y cporo = —— YT
Concejo Municipal s eliminacién de factores ndu; FISCA GAD:
g (i) T e 3223489850 de riesgo punible PARA LOS ASUNTOS
o - Personena DE INFANCIA Y
g ﬁ DETECCION { Eorelng de - ADOLESCENCIA SRPA
E o |d DE CASOS Formacion ‘| COMISARIA DE Orientacién Inicial 2 NNA 8814646
5o FAMILIA O escolarizados,
§ << " 8572488 ve:fj-(-;ﬁg :;Dﬂw echos ¥
- Situaciones conexas 3175733068 v tramite P &n caso
- g Educativas 3103180321 de evidenciar situaciones. ICBF
a ﬁ C:;;:splons::i\ﬁ:des conexas Dafensurlca) de
F e los directivos. Familia
] on o proceso que 52 _ 4377630
gw INDIVIDUAL INTERVENCION
- Para los NNA con consumo COLECTIVA
5 EQUIPOS PSICOSOCIALES — experimental y/a inicial se Fortalecimiento de los
< — — ORIENTADOR@ adelantara el proceso individual y procesos individuales
w <3 ESCOLAR Ia familia
< —/ Se ubica en
5 [ ATENCION 1. Idenuficacién del nivel de SECTOR SALUD(Subsidiado y
E consumo. Contributivo) PERSONERIA
;' gﬁ:;;'r“' P“j’;s hos ESE HOSPITAL DSS 8572697 MUNICIPAL
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Fuente: Secretaria de Gestion Integral 2019
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RUTA DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

¢Eres victima de violencia

intrafamiliar? Esta es la rutade P
atencion integral que puedes . ﬁ
seguir.

No calles, No existe Justificacion

¢ Actian de manera inmediata 2 i :
om Policia Nacional
para proteger a la victima. e .
7 ) Numeros de Emergencia
¢ Brindan la proteccién
i Estacion de Policia
ordena(?a en la medida de 857 0104
proteccién emanada por Comandaeft® tagstacion
Comisaria de Familia o i \
Fiscalia.
¢ Recepcionan denuncias.
* Remiten a medicina legal en o g
caso que amerite. Suhesés icefio
* Remiten a Fiscalia para Cuadrante | Bricefio
judicializacién de Victimarios 3223491061
< o g Comandante Bricefio
de violencia intrafamiliar. 322 348 8615

» Recepcionadenuncias. e *

» Remiten a Medicina Legal F'scaha
de ser necesario. i \

« Inicia el proceso judicial
hasta resolverlo.

Linea

>
~ . « Seinician las acciones de @
Comisaria de proteccién.
HA » Remisién a medicina legal y
familia Fiscalia. )
Lineas de Atencién e« Se brindamedida de proteceion.
« Se adelanta las acciones sociales
pertinentes.
Presta atencion psicosocial
necesaria.
Remision Psicologia Clinica de
EPS en caso que lo amerite.

Remiten con informe a las autoridades competentes

para la proteccién de las victimas.
» Alcaldia Municipal
» Secretaria de Salud
« Oficina de Derechos Humanos
« Diferentes IPSs- Hospital
« Defensoria del pueblo
» Personerias
« ICBF |

Fuente: Secretaria de Gestion Integral 2019

161



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

De igual manera desde la Comisaria de Familia durante los ultimos tres afios se ha llevado a cabo la Mesa Técnica
de Infancia y Adolescencia, la cual se establece como la instancia de operacion y desarrollo técnico del Sistema
Nacional de Bienestar Social, y la cual tiene como una de sus funciones, el disefio e implementacion de estrategias
de seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes y el
fortalecimiento familiar, asi como la implementacion y cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 o Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

1.2.2 TRABAJO INFANTIL

Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el trabajo infantil es considerado como todo aquel que es
realizado por un nifio, nifia 0 adolescente que no alcanza la edad minima de admision al empleo y en los términos
establecidos por la legislacién nacional y que, por consiguiente, impide la educacién y el pleno desarrollo del NNA.
En Colombia, actualmente cerca de 1.119.000 nifios y nifias son victimas del trabajo infantil, sin embargo, el ICBF
confirma que esta problematica ha disminuido, pasando de un 7,3% en 2017 a 5,9% en 2018.

Por su parte, la Secretaria de Gobierno en conjunto con otras entidades tanto publicas como privadas, han venido
promoviendo la escolarizacién y el acceso tanto de los NNA como de sus familias a los programas sociales que se
ofertan dentro del Municipio.

IUSTRACION 4. RUTA DE ATENCION PARA TRABAJO INFANTIL

TRABAJO INFANTIL
“Toda Actividad fisica o mental, remunerada o no,
dedicada a la produccion, comercializacion,
transformacion, venta, distribucion de bienes y
servicios, realizada en forma independiente o al
servicio de una persona natural o juridica por parte
de personas menores de 18 afios”

(>

PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL
“Aquellas actividades que esclavizan, maltratan,
separan de su familia al nifios, nifia o
adolescente, lo o la exponen a graves peligros,
su moralidad, seguridad, enfermedades,
abandono en las calles entres otros

|  IDENTIFICACION |
1
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EDUCATIVAS FORMACION JAC DEL MUNICIPIO
Familias en Accidn Cultural Personeria Secretarfas
Comunidad RED Unidos Deportiva Juzgado - Fiscalia Los 32 Presidentes Concejo Municipal
Educativa de Promotoras de Ludotecas Comisaria de de las JAC Empresas
Publicas Salud Programa Familia Oficina de Comunidad en
Privadas Juventudes Palicia Participacidn General
MNocturnas Ejército Comunitaria Hospital - EPS

EJECUTORA DE SALUD Y AMBITO LABORAL

REALIZA LA BUSQUEDA ACTIVA, CARACTERIZACION, SEGUIMIENTO E INTERVENCION DE LOS NNA

TRABAJADORES O EN RIESGO

REMISION: Escuelas Deportivas, culturales, institucionales, educativas, programas y aseguramiento

TELEFONO: 8711003

|

INSPECCION DE TRABAJO
-Cuando no existe permiso de
trabajo
-Cuando no se tiene contrato de
trabajo
-Existencia de Empleador

}

COMISARIA DE FAMILIA
-Vulneracién de Derechos
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ICBF
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Fuente: Secretaria de Gestion Integral 2019
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1.3 CULTURA, RECREACION Y DEPORTES

La Unicef, menciona que el deporte, el juego y la recreacion constituyen un estimulo para el desarrollo afectivo,
fisico, intelectual y social de los NNA, ademaés de ser un factor de equilibrio y autorrealizacion.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 31 especifica que los Estados partes de esta convencion
deben respetar y promover el derecho del nifio a participar plenamente en la vida cultural y artistica, propiciando
oportunidades apropiadas en condiciones de igualdad.

Por su parte, la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 52 refiere que el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion
y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y
controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

El Articulo 70, menciona que El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en
sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. EI Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacion.

De acuerdo a lo anterior, el municipio de Sopé, realiza un especial enfoque direccionado al buen aprovechamiento
del tiempo libre para garantizar una mejor calidad de vida a través de los programas de formacion tanto cultural y
deportiva.

En materia cultural se cuenta con la Escuela de Formacion Artistica y Cultural Recrearte adscrita a la Secretaria de
Cultura, la cual brinda una amplia oferta de programas en las éreas de artes plasticas, danzas, musica y teatro,
desarrollados en el centro de integracion cultural. A través de esta escuela, se ha fortalecido la participacion de los
nifios, nifas y adolescentes, es por esto que han implementado nuevos programas, asi como la descentralizacion
de algunos de ellos hacia diferentes sectores del Municipio.

Con el fin de lograr mayor participacion se implementaron dos escuelas satélites en los sectores mas aislados del
casco urbano, ubicadas en la vereda San Gabriel y Bricefio, el apoyo de las instituciones educativas La Violeta y
Rafael Pombo respectivamente, ha permitido una mayor vinculacion de los menores.

Para el desarrollo de los procesos de formacion se cuenta con un amplio numero de formadores idéneos, quienes
emplean metodologias pedagdgicas, para aplicar las técnicas artisticas apropiadas. Los nifios, nifias y
adolescentes del municipio, cuentan con una amplia cobertura a nivel artistico y cultural a partir de las diferentes
disciplinas, dentro de las cuales se encuentran:

Despertar de los sentidos, Arte visual, Arte Bidimensional, Arte tridimensional, Danza Folclérica, Ballet (técnica y
expresion corporal), Danza Ritmos Populares, Danza moderna, Danza Urbana, Teatro sala, teatro calle, difusidn
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Patrimonial, artes literarias, Iniciacion Musical, Procesos Orff, Gramatica, Banda Sinfonica, Clarinete, Fagot, Flauta
Traversa, Oboe, Saxofén, Corno Francés, Trombdn, Trompeta, Tuba, Euphonio, Percusion Sinfénica, Orquesta de
cuerdas, Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Banda de marcha, Coro, estudiantina, musica Llanera, bajo
eléctrico, musica Vallenata, Guitarra Clasica, Guitarra Popular, Musica Campesina, musica Moderna, Orquesta
Tropical, Piano, Tuna.

Asi mismo la red municipal de bibliotecas Eduardo Carranza, lleva a cabo la promocion de la lectura a través de
actividades como: la Hora del cuento, lunadas literarias, talleres de ortografia, talleres de reconstruccion de
memoria local, talleres de investigacion; asi mismo la implementacion de los Servicios Innovadores, establecidos
por la Biblioteca Nacional entre los que se encuentran: Comparte tu rollo, Grandes Preguntas y Cine Foros.

Actualmente la red de Bibliotecas funciona en los sectores de San Gabriel, EI Chuscal, Bricefio, Hato Grande y la
biblioteca central ubicada en la Casa de la Cultura.

Buscando la participacion de la comunidad infantil del municipio, se ha optado por descentralizar los servicios,
acudiendo a las instituciones educativas de primera infancia e infancia del municipio.

Los programas y servicios ofrecidos por la Secretaria de Cultura a través de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural Recrearte y la Red Municipal de Bibliotecas Eduardo Carranza contribuyen de manera significativa al
desarrollo de diversidad de habilidades en los nifios, nifias y adolescentes, ademas de crear cultivar valores como
el compromiso, disciplina y responsabilidad, comunicacion e integracion, aspectos vitales para su formacion
integral, asi mismo garantiza el buen aprovechamiento del tiempo libre evitando que se vean inmersos en las
problematicas existentes en el entorno.

Anualmente por la escuela son atendidos cerca de 2.000 NNA entre los 0 y 14 afios y las bibliotecas son visitadas
por mas de 11.000 nifios y adolescentes. Estos resultados provienen de la implementacion y fortalecimiento de los
programas artisticos y servicios bibliotecarios, en los sectores de Hato Grande, Bricefio, La Diana, Pueblo Viejo,
San Agustin, Comuneros, Bellavista, EI Chuscal, Violeta, Meusa y San Gabriel.

Otra de las estrategias implementadas, es la realizacion de diversos eventos, los cuales actian como promotores
de la cultura y como ventana para visibilizar el proceso de estudiantes y formadores. Dentro de los eventos mas
destacados se encuentran: Celebracion de los Reyes Magos, Domingos Culturales, Muestras semestrales
Recrearte, Cumpleafios del Municipio, Franjas Culturales, Semana cultura, Concurso de bandas, festival de cine,
semana del piano, Concurso de Poesia Eduardo Carranza, Concurso de Cuento Corto “Opos, palabra viva”, entre
otros.

Referente a deportes, en el afio 2016 se cred el programa Sop6 + deporte, el cual tiene como objetivo principal
implementar programas y proyectos que permitan el desarrollo, proyecciéon y posicionamiento del deporte
Soposefio, la actividad fisica y la recreacion de los Soposefios, brindando nuevos espacios y oportunidades con
calidad, para ello se establece la ejecuciéon de estrategias como la formacién integral fomentando el deporte
competitivo y de altos logros; y el desarrollo del deporte con impacto social.

Actualmente la Secretaria de Recreacion y Deportes atiende cerca de 5.000 NNA en las 22 disciplinas que oferta.

164



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

Con el fin de ampliar la cobertura en los servicios que se prestan, se han creado nuevas disciplinas dentro de las
cuales se tiene:

Matrogimnasia

El programa de matrogimnasia es una estrategia pedagdgica y didactica orientada a la formacién de identidad en
los nifios y nifias de primera infancia, y que busca a través de actividades especificas que los nifios, en compafia
de sus padres, estimulen correcta e integramente las cuatro areas de desarrollo (comunicativa, socio-afectiva,
cognitiva y motriz), ya que cada una de estas se optimiza de diferente forma dependiendo de factores como la
edad, los gustos, habilidades y/o forma de aprendizaje.

En razén de lo anterior, es que mediante la implementacion de actividades y ejercicios adecuados el programa les
brinda a los nifios un espacio agradable, integro y cien por ciento favorable para su desarrollo. El programa trabaja
con poblacién a partir de los 4 meses de edad y hasta los 6 afios, dividiendo la poblacién en los siguientes grupos:
bebés, gateadores, caminadoras iniciales, caminadores avanzados, iniciacién 1 e iniciacion 2. A los 6 afios los
nifios se retiran del programa de matrogimnasia para vincularse a la escuela de formacion deportiva que deseen.
A la fecha, con este programa se han logrado atender a mas de 1200 nifios y nifias.

Durante el 2018 el programa realizo el primer festival de matrogimnasia contando con la asistencia de 7 municipios
de sabana centro, y también realiza cada afio el festival interno de rondas infantiles donde participan todas las
instituciones educativas privadas y publicas del municipio.

Adicionalmente se cuenta con el programa de centros de iniciacion los cuales son una alternativa educativa que
permite fortalecer el desarrollo motor a edades tempranas y deteccion de talentos de los estudiantes desde el grado
transicidn a quinto grado en las instituciones educativas publicas de nuestro municipio donde no se cuenta con el
docente de educacion fisica el cual es primordial en esta etapa educativa.

1.4 ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

En Colombia, la participacion ciudadana esta soportada desde la Constitucién Politica, donde en articulos como el
270 menciona que... “la Ley organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar
la gestion publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados”, en este sentido y
complementandolo con las afirmaciones de la UNICEF, se tiene que cuando se educan a los nifios, nifias y
adolescentes para que participen y expresen su opinién se contribuye a la formacion de sociedades mas
democraticas que buscan soluciones a los conflictos sobre la base del didlogo y el respeto de las posiciones
contrarias.

En este sentido, en el Municipio, se han creado y fortalecido los espacios de participacion ciudadana, los cuales
reconocen a los NNA como sujetos de derechos, entendiendo que ellos mismos se convierten en agentes activos
en la promocién y exigencia de los derechos de los que somos acreedores los seres humanos.

En concordancia con lo mencionado, como espacios de participacion se cuenta con:
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* Minijuntas: Son grupos compuestos por nifios, nifias y adolescentes en edades comprendidas entre los 7 y los
14 afios, a la fecha se encuentran conformados 6 grupos en los sectores de San Gabriel, La Violeta, Meusa,
Cacique Sopd, Bellavista y Jardin del Norte, para un total de 60 integrantes. estos grupos han sido capacitados en
liderazgo, participacion ciudadana, formulacion de proyectos, derechos y deberes de los nifios.

Es importante resaltar que, de los 6 grupos conformados, 3 de ellos iniciaron la puesta en marcha de iniciativas
productivas comunitarias en los sectores de Meusa, Cacique Sop6 y Jardin del Norte.

* Mesa técnica de participacion de NNA: La mesa de participacion es una instancia donde un grupo de NNA
participan y debaten frente a la Politica Publica de primera infancia, infancia y adolescencia del Municipio.
Actualmente ésta la conforman los personeros, contralores y representantes de curso de las instituciones
educativas publicas y privadas, contando asi con cerca de 30 participantes que se reinen 3 veces al afio.

* Rendicién de cuentas: La rendicion de cuentas es una estrategia que tienen los gobiernos nacionales,
departamentales y municipales para informar, explicar y responder publicamente por las acciones, decisiones y
gestion adelantada durante un periodo especifico.

La rendicion de cuentas, ademas es un derecho con el que cuenta todo ciudadano para ejercer un espacio de
dialogo constructivo con el Alcalde y debatir frente a los avances en la garantia y proteccién de sus derechos.

En este sentido, el Municipio ha implementado la rendicion de cuentas exclusivamente para los NNAJ, donde a
través de los 4 pilares de la educacidn se presenta ante este grupo los principales avances y logros alcanzados
durante cada vigencia y asi mismo se tiene la oportunidad de recopilar propuestas, valoraciones y percepciones
frente a diversos temas y que permiten cohesionar y afianzar el trabajo coordinado y articulado entre el Estado
Local, las Familias y la Sociedad en procura de la garantia de los derechos de la primera infancia, la infancia y la
adolescencia.

2. MUJER

En el municipio de Sopd, de acuerdo al DANE 2020, la poblacién total es de 28.999 personas en el municipio,
desagregadas por género de la siguiente manera, 14.220 hombres y 14779 mujeres. Es importante revisar la
piramide poblacional de acuerdo al censo del DANE 2018, en donde se encuentra que el nimero de hombres en
el rango desde los 0 a los 29 afios siempre supera el porcentaje que el de las mujeres con un 26,4% contrastado
con el 25.51%. A partir de los 30 afios se reduce porcentualmente el nimero de hombres frente al nimero de
mujeres con porcentajes como 23,23% hombres y 24,85% mujeres.
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Es NuestroTiempo

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES
GRAFICA 7. POBLACION TOTAL DE MUJERES DESAGREGADA POR EDAD 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2019

De acuerdo con la informacidn suministrada por la base de datos certificada del DANE 2019, la poblacién femenina
se ubica mayoritariamente de los 15 afios a los 49 afios, en las diferentes veredas del municipio.

GRAFICA 8. JEFATURA DEL HOGAR

Jefatura del hogar
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2018 - VIHOPE

167



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

En el municipio de Sopo, segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 la jefatura del hogar con mayor
predominio es la de los hombres, puesto que influye en gran medida las costumbres conservadoras entre otros, sin

embargo, la mujer cumple con la jefatura del hogar en un 31,59% de la poblacion total.

GRAFICA 9. NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por el DANE 2018 - VIHOPE

En la gréfica 9, se evidencia claramente el nivel de escolaridad de las mujeres del municipio de sopo, las cuales se
concentran mayoritariamente en completar la educacion media, adicionalmente en estudios universitarios, es
importante tener en cuenta que sop6 no cuenta con una universidad ubicada en el municipio pues dicha poblacién
requiere de desplazamiento obligatorio a los lugares especificos. En contraste con lo anterior, la poblacion de
mujeres que se encuentra cursando preescolar es el 1,85% de la poblacién total, también sin nivel de escolaridad

y con educaciéon media incompleta.

TABLA 18. MEDIDAS DE PROTECCION

Violencia Intrafamiliar 2016 2017 2018 2019 Total por Aho
14- 17 25 23 16 11 128: 2016
18 -28 75 50 20 36 158: 2017
29-60 21 84 64 165 113: 2018
Mas de 60 7 1 13 25 237: 2019
Masculino 19 42 25 37
Femenino 109 116 88 200
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Vlcilm:rc:cllg:nfllcto NA NA NA NA NA NA
Etnia cultural, raizal, NA NA NA NA NA NA
ROM
Inclinacién sexual NA NA NA NA
Heterosexual NA NA NA NA
Homosexual NA NA NA NA
Lesbiana NA NA NA NA
Gay NA NA NA NA
Otro NA NA NA NA

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria 2019

Durante el cuatrienio “Seguridad y Prosperidad 2016 — 2019” se realizaron 636 audiencias por medidas de
proteccidn para mitigar la violencia intrafamiliar en el municipio. En la tabla 18 de evidencia al detalle los casos y
medidas adoptadas, es importante tener en cuenta que las medidas de proteccion se adoptaron en mayor
proporcidn a las mujeres de 18 a 28 afios y sin razon de discriminacion por identidad sexual.

2.POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Las politicas publicas que inciden en el rol y posicionamiento de la mujer dentro de la sociedad, surgen como una
respuesta urgente a la necesidad de reconocimiento y busqueda de la igualdad en los derechos de las mujeres en
todos los escenarios sociales, econdmicos, educativos, politicos, religiosos y por supuesto deportivos; esto permite
la construccion de una sociedad igualitaria y justa que posibilita el “avance y fortalecimiento de las capacidades
estatales para la puesta en marcha efectiva de politicas publicas orientadas a disminuir las brechas de género”
(Benavente, 2014, p.5).

En el 2013 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacidn se publica
el CONPES 161 que establece los lineamientos de la politica publica nacional de equidad de género para las
mujeres y del Plan integral para garantizar una vida libre de violencias equidad de género para las mujeres.

Dentro de la formulacidn y ejecucién de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las mujeres,
consagrado en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2010-2014, se describen los derechos humanos integrales e
interdependientes de las mujeres y la igualdad de género, reflejando aspectos centrales de las desigualdades que
afectan a las mujeres en nuestro pais, evidenciando la pertinencia de su tratamiento intersectorial en forma
articulada por parte del Estado.

Asi mismo, la Ordenanza 099 de 2011 de la Gobernacién de Cundinamarca adopté la Politica publica de Mujer
Equidad de Género e Igualdad de oportunidades, sustentada en el enfoque de Derechos. Por su parte, el Acuerdo
Municipal 005 DE 2017 materializé la Politica publica de Mujer y Género del Municipio de Sopé, y trazd el plan de
accién, considerando ocho (8) componentes de la Politica con sus lineas de accién: Educacion, salud integral,
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trabajo digno y desarrollo econdmico, vida libre de violencias, derechos politicos, cultura incluyente, acceso a la
informacion y nuevas tecnologias y vivienda digna.

Es importante tener en cuenta que, el contexto del municipio de Sop6 es el de un municipio ubicado en la periferia
de la capital colombiana, de alli la influencia comercial, migratoria y social, donde la principal actividad econdmica
es la agricultura y el sector industrial, se desarrolla principalmente la floricultura y empresas de produccion lactea,
que van desde pequefios productores hasta monopolios que alli se han instalado, caracteristicas que obedecen a
un contexto campesino en constante vinculo con lo citadino; ante lo cual es importante plasmar en la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género las necesidades locales.

En este sentido y para dar inicio a la implementacion de la Politica Publica en el municipio de Sopé se cred la oficina
de Derechos Humanos, Mujeres y Equidad de Género se crearon las siguientes herramientas:

ILUSTRACION 5. HERRAMIENTAS POLITICA PUBLICA

Creacion de la Oficina Se da inicio al
de Derechos
Humanos, Mujeres y

Equidad de Genero

Se ponen en marcha
las iniciativas programa radial
propuestas por las “Sopo diverso, somos

Consultivas muchos”

Diseiio del Plan de

Accion de la Politica
Publica para las
mujeres y equidad de
genero

Creacion del Consejo
Consultivo de
Mujeres

Caracterizacion de las
mujeres que trabajan
en los floricultivos

Conmemoracion de
fechas especiales
(movilizaciones

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gobierno - Oficina de Derechos
Humanos, Mujer y Equidad de Genero

Estas herramientas ademas de dar vida a la Politica y favorecer la participacion y representacion de las mujeres en
sus diversidades, necesidades y particularidades, permiten valorar avances y retos en los desarrollos alcanzados.
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Adicionalmente como se evidencia en la gréfica 7, se disefid el Plan de Accion de la Politica Publica para las
mujeres y equidad de género el cual estd organizado por los ocho componentes de la Politica (educacion, salud
integral, trabajo digno y desarrollo econdmico, vida libre de violencias, derechos politicos, cultura incluyente, acceso
a lainformacion y nuevas tecnologias y vivienda digna) con lineas de accion y definicion de acciones. También, se
crearon beneficios para las mujeres soposefias a través de acciones y programas asociados al plan de accion,
como lo son:

e Desde la Secretaria de Desarrollo Economico y el Centro de Incubacion Regional de Empresas de Sopd —
CIRES - se crearon estrategias para beneficiar principalmente a las mujeres jovenes y adultas en condicion
de vulnerabilidad y cabeza de hogar, otorgando subsidios de capital semilla y crédito fondo para las
pequefias empresas incentivando la produccion y emprendimiento en el municipio. También, la Escuela
de Formacién en Manufactura Artesanal — ESFORMA - apoyo con el desarrollo de proyectos de vida y
creacion de empresas, trabajando en el fortalecimiento de las técnicas artesanales, tradiciones culturales
y sociales a través de los talleres con una alta participacion de las mujeres como aprendices y maestras.

e Desde la Secretaria de Educacion y el programa de Alfabetizacion movilizo estrategias orientadas a brindar
oportunidades para que las personas del Municipio, sin importar su edad puedan leer y escribir haciendo
parte de la cultura letrada, con procesos de formacién para el trabajo y para completar la educacion seguin
intereses. También, el punto Vive Digital se fortalecié garantizando acceso a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones de manera que permitan integrar la comunidad en escenario de acceso,
capacitacion, entretenimiento y otras alternativas de servicios TIC con mujeres de todas las edades y
grupos focales.

e Desde la Oficina de la Juventud y el Fondo de Educacion Superior — FOES - se otorga cada afio hasta
cinco incentivos especiales a personas residentes en las veredas del municipio que realicen carreras
virtuales, con el 50% del valor total de un semestre académico sin superar los 3 SMMLV, durante toda la
carrera virtual siempre y cuando el estudiante apruebe los semestres académicos. Ademas, realiza la
promocion y apoyo a colectivos juveniles y mesas veredales enfocadas al aprovechamiento del tiempo
libre, de manera creativa y productiva, y de empoderamiento juvenil.

e Desde la Secretaria de Salud y el programa Centro Dia, se realiza un apoyo integral a los adultos mayores
del municipio con mayor participacion de mujeres, el cual consiste en terapia fisica, psicolégica, control por
enfermeria, actividades fisicas, manualidades, alfabetizacién, clases de sistemas, encuentros
intergeneracionales y salidas ludicas.

e Desde la Secretaria de Vivienda, se brinda apoyo a la construccién de vivienda nueva, construccion en

sitio propio y mejoramiento de vivienda, y legalizacion de titulos, aspectos de suma importancia para la
poblacion vulnerable con un indice significativo de mujeres cabeza de hogar.

e Desde la Secretaria de Gestion Integral, se brinda apoyo psicosocial y acompafiamiento a la poblacion
victima de conflicto armado que reside en el Municipio, de la cual la mayoria son mujeres cabeza de hogar.
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e Desde la Oficina de Prensa y Comunicaciones, se generan espacios radiales y de informacion y difusion
con la comunidad, en trabajo conjunto con las distintas secretarias municipales y sus programas,
destacando entre estos como beneficiarias directas a las mujeres, “Construyendo valores y Sopd diverso
somos muchos”, ademas de las cufias radiales continuas segun fechas de conmemoracion de la mano de
la oficina de Derechos humanos.

La oferta institucional expuesta tiene el compromiso de generar alianzas y acciones de apoyo y acompafiamiento
a las mujeres, especialmente aquellas en condicion de vulnerabilidad, gestionando espacios y estrategias que
permitan atender sus necesidades de manera permanente.

Por otro lado, en cuanto a los escenarios de participacion comunitaria de las mujeres en el municipio por medio de
las treinta y dos (32) Juntas de Accién Comunal, las cuales vinculan dentro de sus equipos de trabajo a un total de
193 mujeres, distribuidas de la siguiente manera por sector:

TABLA 19. PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO

Numero de mujeres que

Junta De Acciéon Comunal .
las integran

JAC Aguacaliente
JAC Aposentos
JAC Bellavista
JAC Bricefio

JAC Carolina Alta
JAC Cacique Sopd
JAC Centro Alto 1
JAC Comuneros

JAC de Sopo

JAC El Cerrito

JAC El Chuscal

JAC El Mirador

JAC Gratamira

JAC Hatogrande

JAC Hatogrande Sector |l
JAC La Violeta

JAC La Diana 1
JAC Quinta de Ceramita
JAC Quintas de Bricefio
JAC Mercenario

JAC Meusa

JAC Montana

JAC Piedra Herrada
JAC Primero de Mayo
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JAC Pueblo Viejo

JAC Rincon del Norte

JAC San Agustin

JAC San Gabriel

JAC Jardin del Norte

JAC Urbanizacién La Carolina

bAoA~ W N

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gobierno — Oficina de Derechos

Humanos, Mujer y Equidad de Genero

2.2 CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES

Por Ordenanza 099 de 2011 los consejos consultivos son la instancia técnica, politica y comunitaria para la
articulacion entre las organizaciones, los procesos sociales de las mujeres y las Alcaldias Municipales, en el marco
de las Politicas Publicas locales de Mujeres y Equidad de Género y otros planes, proyectos y programas
encaminados a garantizar el pleno goce de los Derechos Humanos de las Mujeres el Consejo Consultivo cuenta

con la representacion de 19 formas de diversidad de las mujeres teniendo en cuenta su diversidad.

TABLA 20. REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN EL CONSEJO CONSULTIVO

Diversidad

Identidad étnica -

Una mujer indigena

Una mujer afro descendiente
Una mujer ROM

Una muijer raizal

Una mujer palenquera

Identidad de género y orientacion

sexual

Una muijer lesbiana
Una mujer bisexual

Una mujer transgénero

Identidad territorial

Una mujer rural

Una mujer urbana

Identidad generacional

Una mujer joven

Una mujer adulta mayor

vulnerabilidad

En situacion especial de -

Una mujer en situacion de discapacidad o una que
haga las veces de cuidadora.
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- Una mujer en ejercicio de prostitucion.

- Una mujer victima del conflicto armado

- Una mujer académica
En razén de la actividad laboral o .
] - Una mujer docente
profesional
- Una mujer comerciante o productora

Representante de organizaciones sociales que trabajan por los DDHH

Se agrupan varias veredas teniendo como uno de los
criterios la proximidad geogréfica.

o Es importante elegir al menos una suplente en cada
En municipios .
sector de modo que, en caso de vacancia, esta pueda ser
predominantemente rurales . .
suplida de manera oportuna. Finalmente, el niumero de
resulta procedente generar . _
sectores antes mencionados podra ser ampliado o
representacion territorial . ) _ - .
reducido segun la consideracion de los Consejos

Consultivos y en favor de la inclusion del enfoque

diferencial.

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gobierno — Oficina de Derechos
Humanos, Mujer y Equidad de Genero

Las iniciativas de las Consultivas: A partir del segundo semestre de 2018 se acordé fortalecer la metodologia de
encuentros en frecuencia para promover el empoderamiento de las mujeres consultivas desde la comprension del
Enfoque de Derechos, Diferencial y de Género; la construccion de la propia voz incluyendo la experiencia personal,
las lecturas de interés, y las iniciativas o propuestas de cara a las representada.

A partir de lo anterior y con el fin de promover del goce pleno de los derechos se implementaron estrategias como:

e Estrategia de escucha

o Talleres de prevencion de violencia

e Programas radiales con adultas mayores y consultivas
e Caracterizacién de la poblacion

3. JUVENTUD

El municipio de Sop6, cuenta con una Oficina de la Juventud la cual se cred mediante el Acuerdo 002 de 1998 y
tiene como objetivo principal implementar programas, proyectos y actividades orientados al empoderamiento
juvenil, buen aprovechamiento del tiempo libre, la garantia de derechos y la incidencia en escenarios de toma de

decisiones de acuerdo a la ley estatutaria de ciudadania juvenil 1622 de 2013 y la ley 1885 de 2018.
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Actualmente existen 10 colectivos vinculados a la plataforma y a la Oficina de la Juventud, los cuales ofrecen
actividades de formacion, empoderamiento, participacion y aprovechamiento del tiempo libre, estos son: Colectivo
de fotografia, Colectivo hijos del cueca Hip Hop Sopo, Club de observadores de aves, Clubes de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Sostenibles, Pensamiento creativo, Barra futbolera Sop6 verdolaga, Reciklarte, Kymera,
Colectivo Luna de Fuego y Memorias e identidad cincelada en madera; colectivo artistico y cultural, el cual se
encuentra en el espacio de la concha acustica y acoge a grupos de bandas musicales, hip hop y malabares; mesas
veredales de juventud, las cuales funcionan como escenarios de participacion e incidencia territorial en las veredas
del Municipio; y se consolidé el programa de talleres juveniles con el cual se han beneficiado a 1083 adolescentes
y jovenes. Es importante tener en cuenta que se cred la primera escuela de liderazgo juvenil y el primer banco de
iniciativas juveniles.

TABLA 21. COLECTIVOS VINCULADOS 2016 - 2019

Aiio Numero y organizaciones vinculadas Nuevas por afo

2016 16 Colectivos vinculados a la Plataforma:

Colectivo Muralistico Bagie
Colectivo Fotografia
Skate Sopd
Crazy For Bmx
Colectivo De Artistas Independientes
Colectivo Taran Hijos Del Fuego
Familia Pitbull
Zhanaty
Tetrarte
. Asociacion Juvenil Mercenario
. Red Juvenil Asambleas De Dios
. Sopo Verdolaga
. Colectivo Aynsuqa
Real Sociedad
. Escuela De Parkour Sopd
. Campamento Juvenil Sopo

WO NV R WNRE
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2017 10 Colectivos vinculados a la Plataforma: 7 Colectivos nuevos — 3
del periodo 2016

Colectivo Fotografia continuaron

Colectivo Taran Hijos Del Fuego

Colectivo Aynsuga

Periddico Estudiantil

Cine Club Sopo

Zuhe y Chia

Blue Rain Sopd

Tigua Comunicaciones

. Colectivo Hijos del Cueca Hip hop Sopé

10. Colectivo de Emprendimiento Juvenil de Sopé

o N U R ®WN R
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2018 9 Colectivos vinculados a la Plataforma: 4 Colectivos nuevos - 5
del periodo 2017

Colectivo Taran .
continuaron

Colectivo Aynsuga

Zuhe y Chia

Colectivo Fotografia

Colectivo de Emprendimiento Juvenil de Sopd
Colectivo Hijos del Cueca Hip hop Sopd

Club de Observadores de aves

Clubes de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
Sostenibles (Clubes CTIS)

9. Asotibas

O NV R WD R

2019 10 Colectivos vinculados a la Plataforma: 6 nuevos - 4 del periodo

) , 2018 continuaron
Colectivo Fotografia

Colectivo Hijos del Cueca Hip hop Sopd

Club de Observadores de aves

Clubes de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
Sostenibles (Clubes CTIS)

Pensamiento Creativo

Barra Futbolera Sopé Verdolaga

Reciklarte

Kymera

. Colectivo Artistico Luna de Fuego

10. Memorias e identidad cincelada en madera

pwnNe

©®N oW

Fuente: Oficina de la Juventud 2019

Adicionalmente se cre la plataforma de juventud, la cual es un escenario de concertacion, discusion y participacion
de las juventudes, consolidada con organizaciones y/o practicas juveniles del municipio.

De acuerdo a la Ley 1622 de 2013 Estatuto de Ciudadania Juvenil, la plataforma de juventudes se encuentra
registrada bajo Personeria Municipal mediante Resolucion 113 de 2016 “por medio de la cual se registra una
plataforma de juventudes del municipio de Sopd, Cundinamarca” y es anualmente actualizada con los colectivos e
integrantes que la conforman.

Se consolidan diferentes organizaciones juveniles de caracter ambiental, artistico, cultural, social comunitario,
deportivo entre otras y estan divididas segun su naturaleza organizativa en “Formalmente constituidas” aquellas
que cuentan con personeria juridica y registro ante entidad competente y NO formalmente constituidas aquellas
que sin tener personeria juridica cuentan con reconocimiento legal mediante documento privado e informales
aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajusta a un objetivo Unico.

Atendiendo asi mediante este escenario las diversas formas de expresion juvenil mediante el ejercicio del derecho
a la participacién en espacios institucionales y comunitarios; siendo la Oficina de la Juventud aquella que garantiza
y facilita las herramientas operativas para el desarrollo de la misma.

176



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

Por otro lado, es importante tener en cuenta que desde la Oficina de la Juventud se manejan programas para el
aprovechamiento del tiempo libre, los cuales no estan vinculados a ninguna otra dependencia de la Administracion
Municipal:

e Programa de comunicaciones
e Programa Deportes Urbanos
e Programa Artistico y Musical
e Programa Mesas Veredales

Adicionalmente, cada programa cuenta con un coordinador encargado de brindar herramientas para el
fortalecimiento de habilidades de los jovenes vinculados, de acuerdo a cada proceso se realiza una orientacién en
caso de requerir formacion académica en cualquiera de los programas ofrecidos.

e Asesorar y prestar apoyo a organizaciones juveniles.

e Asesorar acerca de beneficios sociales para los jovenes.

e Planificar y ejecutar actividades para el publico joven de nuestra comunidad.

e Difundir informacién municipal.

e Realizar y Ofrecer talleres para la juventud de la comunidad (Prevencion de violencias, prevencion y
mitigacidn del consumo de spa, Sexualidad y prevencion del embarazo)

e Orientacién vocacional

3.1 FOES

El Acuerdo Municipal 011 de 2016, se planeta el establecimiento del 3.0% del impuesto de industria y comercio,
actividad industrial del presupuesto de rentas y gasto de cada vigencia para subsidiar, apoyar e invertir en el apoyo
al acceso a la educacion superior.

TABLA 22. BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS CUATRIENIO

INCENTIVOS Y BENEFICIOS 20171 20181I-1I 20191
Incentivo Mejor Prueba Saber 11 3 8 2
Incentivo Especial a Mejor Técnico o
Tecndlogo 3 4 2
Incentivo Especial Mejor Promedio: 4 8 4

Incentivo Especial Estudiante en
Situacion de Discapacidad
Incentivo Especial Mejor Deportista: 1 2 2
Incentivo Especial Estudiante
Destacado Recrearte

Incentivo Especial Madres Y/O
Padres Cabeza de Familia:
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Incentivo Especial para Estudios en el 4 5 3

Exterior:

Ir_1cent|vo Especial Carreras 1 19 11
Virtuales:

Subsidio de Transporte 220 435 220

Fuente: Oficina de la Juventud 2019

4. POLITICAS PUBLICAS

TABLA 23. POLITICAS PUBLICAS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE SOPO

POLITICA PUBLICA

Politica Publica para el
Adulto Mayor,
Discapacidad en
inclusiéon en el Municipio
de Sopo.

Politica Publica de
seguridad alimentaria
nutricional, el Plan de

Seguridad Alimentaria y
nutricional PANPIAS
2013-2023 Plan
alimentario nutricional
desde la primera infancia
hasta el adulto mayor y
se conforma el comité
para el area de seguridad
y soberania alimentaria
municipio de Sop6.

Politica Publica de la
Mujer y Equidad de
Género del municipio de
Sopo6
Politica Publica para la
Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia
del municipio de Sopé "
Los nifios y las nifias de
Sopo construyen sus
suefios"”.

Plan sectorial de
Turismo

Plan Territorial de Salud
Publica

FASE

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

ESTADO

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
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ACTO PLAN DE
ADMINISTRATIVO  ACCION

Acuerdo 071 de 2015 Si
Acuerdo 020 de 2013 Si
Acuerdo 005 de 2017 Si
Acuerdo 062 de 2014 Si
Acuerdo 074 de 2015 Si
Acuerdo 008 de 2016 Si

Area
responsable

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Desarrollo
Econémico
Secretaria de
Salud
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Secretaria de

Pol ItIC-E?. Publica de Implementacion En ejecucion Acuerdo 009 de 2018 Si Desarrollo
Generacion de Ingresos Econémico

Plan Integral de

Seguridad y Convivencia Implementacion En ejecucion Decreto 037 de 2017 Si CEOEERCE

. Gobierno
Ciudadana PSICC
n Al Oficina de la
RaliticalPublicade Implementacion En ejecucion Acuerdo 007 de 2019 Si Juventud
Juventudes
Plan Decenal de ” Secretaria de
Deportes Formulacién - - - Deportes
Pl de D I Secretaria de
an de es_arro (0] Formulacion ) : } Desafro_llo
Campesino Econdmico

Fuente: Secretaria de Gestion Integral 2020

De acuerdo a la informacién suministrada por la Secretaria de Gestion Integral y evidenciada en la tabla 23, el
municipio de sopd cuenta con 11 politicas publicas adoptadas mediante acuerdo municipal; adicionalmente se
refleja su estado, 9 politicas se encuentran en implementacion y 2 se encuentran en formulacién.

4. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Como se mencion6 al inicio del capitulo, el presente diagnostico se realizd en atencion a la Directiva 002 de la
Procuraduria General de la Nacién, teniendo como pilar fundamental las acciones que se deben concebir a partir
del enfoque diferencial, las cuales giran en torno a colectivos histéricamente discriminados por diferentes razones
como: edad, pertenencia étnica, orientacion sexual, identidad de género y discapacidad, identificando las
problematicas y efectos generados por las situaciones de discriminacién, amenaza inobservancia o vulneracion de
los derechos de estas poblaciones.

Es por esto, que a partir del ejercicio realizado por la Administracion Municipal “Sop6 Es Nuestro Tiempo 2020 —
2023", se identificaron diferentes problematicas como: Deficiencia en los planes, programas y proyectos dirigidos a
la realizacion de los derechos humanos de las mujeres, especialmente en prevencion de violencia doméstica y
reparacion psicosocial; Ausencia de un observatorio de familia el cual debe ofrecer informacion estratégica sobre
la estructura, necesidades, factores de riesgo, dinamicas y calidad de vida de los soposefios; Se deben reconocer
formalmente y de manera integral, los derechos civiles, politicos, sociales y econdmicos de la poblacién joven,
asegurando las condiciones minimas que les permitan avanzar efectivamente en el desarrollo de sus capacidades
y amplias las oportunidades de educacion, empleo, emprendimiento y participacion, especialmente en el area rural,
donde la juventud esta expuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad en relacién a sus pares urbanos y con
menores oportunidades, siendo las mujeres jovenes rurales las méas afectadas y; finalmente se deben disefar
politicas para asegurar el mas alto nivel de salud, educacién, proteccidn, cuidado y desarrollo en los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Sopd, las cuales requieren de tacticas de garantias, proteccion y no repeticion para
salvaguardar sus derechos y gozar de una vida plena, productiva, sana y equilibrada.
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1. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Durante todo el mes de enero y febrero del afio 2020 se realizaron 52 mesas de trabajo con toda la comunidad
para Formulacion del presente Plan de Desarrollo, con el objetivo principal de establecer un espacio de participacion
de los actores locales priorizando el respeto, la equidad, la individualidad y las necesidades de las comunidades,
reflejando la vision colectiva de los soposefios sobre el territorio, buscando el papel protagonico de las comunidades
en la construccion de escenarios de desarrollo.

Inicialmente se concerto un cronograma para la Formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, donde se plantearon
3 tipos de mesa: ltinerantes, comunitarias (veredas) y sectoriales (grupos especificos), las cuales se distribuyeron
dentro de un cronograma conforme a los horarios disponibles por la comunidad y los sectores.

Para el caso de las mesas comunitarias, su programacion se basé en la correspondencia con la ubicacion en el
territorio, proporcional a la distancia con el casco urbano, teniendo por iniciativa un trabajo realizado en forma
exogena (de afuera hacia adentro), priorizando las necesidades de los sectores rurales mas lejanos, iniciando con
la mesa de la vereda Comuneros y finalizando con el Casco Urbano, teniendo en cuenta que son 17 veredas que
corresponden al 95% de la poblacion soposefia y el centro.

En el desarrollo de las mesas de trabajo, se manejaron 5 metodologias diferentes las cuales fueron: Lluvia de ideas,
formato de priorizacion, retrospectiva, lego y arbol de problemas; las diferentes metodologias se adoptaron de
acuerdo al sector convocado a la mesa de trabajo, esto con el fin de realizar un trabajo mancomunado entre la
comunidad y la administracion municipal e implementar mecanismos de recolecciéon de informacion valida y
provechosa para el ejercicio en cuestion.

GRAFICA 1. NUMERO DE MESAS REALIZADAS

Numero de mesas realizadas, desagregadas por tipo

H Sectorial ® Comunitaria Itinerantes

Fuente: Elaboracion propia con datos recolectados en las mesas de trabajo con la comunidad - Secretaria
de Gestion Integral
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De acuerdo con los datos evidenciados en la grafica 1, se realizaron 6 mesas de trabajo itinerantes, 18 mesas de
trabajo comunitarias (Comuneros, La Violeta, San Agustin, Carolina Alta, Gratamira, Meusa, Chuscal, Mirador,
Bellavista, La Diana, Bricefio, Hato grande, Aposentos, Las quintas, Centro alto, Pueblo Viejo, San Gabriel, Casco
Urbano) y 28 mesas de trabajo sectoriales (Directivas Docentes, Policias y Gestion del riesgo, Personas y
cuidadores del Centro de Bienestar del anciano, Presidentes de las Juntas de Accién Comunal, Centro de
Despachos, Artesanos, Actores y gestores culturales; Representantes de clubes deportivos y escuelas de
formacion, Servidores publicos, Docentes instituciones educativas publicas y privadas, Nifios, Minijuntas, Jovenes,
Asociaciones productivas, Mujeres, Ambientalistas y animalistas, Industriales, Concejales y Consejeros de
planeacion, comerciantes, Organizaciones y entidades religiosas, Administradores y residentes de los condominios,
Arquitectos, Emprendedores, Estudiantes de los grados 10° y 11° de instituciones publicas y privadas, Personas y
cuidadores de poblacion en condiciéon de discapacidad, Adultos mayores de Centro Dia, Victimas del conflicto
armado, Gestores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion).

ILUSTRACION 1. NUMERO DE PARTICIPANTES DE LAS MESAS DE TRABAJO

Para construccidn del plan de desarrollo
COMUNERCS
AGistar l:.-_.' 3e CEMTRO ALTO)| CHUSCAL .CH&TAHIH.E. MELSA i
Mujares 18 Asistantes 30 Azisrontes 61 | Acicrantas: 27 J Asmeries 68
Haombras: 18 \ Pebuijaree: 16 Pebjares: 29 § Mhujunes 15 J Mueres 36
S BELLawISTA %, Hambms s Hombres 32 | Hormbres: 12 ,.": Hombres I
LLA !
ASISLANAEE 30 Acklenbe 45 * ! !
16 Mujares 22 M, (
Hambeas 22 Hormnibres: 23
LA CAROLINA - —

ALISTONLRE 5T ™ — .
Pujares I8 —— -
Hombres 22 pacon URBAND -

Asmantes 58 p

Biugaras 4T ——

Hombires T1

SAN ACUSTIM
Agisiaries 53 PUEBLD VIE®D ——
as

Biugaras 4T

Hombres 11

BRICERD
AGtrantes: 35
hujaree: 12
Haomibees: 13 “EAM OABRIEL
LAS QUINTAS — Aittantat: 35
Astesites: 50 Mupnes 15
Horrrad: 21

Muperas Z7
Hosribrees: 3T

1
|AUASCALIENTES |
Asigantes IS5 1
hbujaras: 2 LA VIOLETA
Hombeas 13 Askatesnbet B3
Mupres 33

Hoerines 31

APOSENTOS =)
Asmrenled &
Mgz T
Hodmiires: B

HATOCRANDE
N Asistarnes 38
b ere 13

Hombres 15

SEC GESTION INTEGRAL

Fuente: Secretaria de Gestion Integral 2020

De acuerdo a la informacién recolectada en las mesas de trabajo desarrolladas con la comunidad se tuvo una
asistencia del 10% del total de la poblacion municipal, es decir de 2.510 personas. En la llustracion 1, se evidencia
claramente la participacién por veredas desagregado por sexo, entendiendo que la mayor participacion fue por
parte de los hombres con 1.265 asistentes y de las mujeres con 1.245 personas.
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Como se mencionaba anteriormente, las mesas sectoriales se desarrollaron con agentes especificos del municipio
de Sopo, esto con el fin de recolectar problematicas detalladas de los sectores, dar solucion a las mismas por medio
del Plan de Desarrollo Municipal y hacer un ejercicio completamente inclusivo y participativo con toda la comunidad
soposefia.

ILUSTRACION 3. ESTRATEGIA 360°

MESAS DE TRABAJO SECTORIALES
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i L
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TOTAL il

SEC GESTIOM INTEGRAL

Fuente: Secretaria de Gestion Integral 2020

Por otro lado, en el proceso de recoleccion de toda la informacion brindada por la comunidad, se habilito un numero
de WhatsApp (+57 311 4115779) Unicamente para recibir informacién de probleméticas y soluciones para la
construccion del Plan de Desarrollo el cual recopilo un total 22 usuarios, los cuales han depositado sus opiniones,
iniciativas, preguntas y problematicas de cada uno de los sectores; a su vez, se han recibido 9 documentos
radicados por parte de la comunidad y veredas especificas, manifestando sus problematicas y alternativas de
solucion.

Adicionalmente, desde la Oficina de Prensa y Comunicaciones se cred6 un canal de YouTube
(https://www.youtube.com/user/alcaldiadesopo ) donde diariamente se cargan las Sopé Cépsulas, que suman 20
videos, los cuales tienen un promedio de 8 vistas.
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Es de resaltar que, desde la Oficina de Prensa y Comunicaciones, se realizd una muy buena convocatoria para
cada una de las mesas de trabajo, para esto, se disefiaron diferentes invitaciones y adicionalmente, se han utilizado
medios alternos como la emisora, perifoneo, volantes y redes sociales, esto con el fin de informar a toda la
comunidad soposefia y de realizar un ejercicio incluyente y participativo.

Ahora bien, dentro de la sistematizacion de informacion y el trabajo continuo realizado por el equipo interdisciplinar
para la construccion del Plan de Desarrollo, se han recolectado un total de 839 opiniones, lo cual corresponde al
99,9% de la informacion total, dicha informacion se encuentra alineada por los sectores del FUT (Educacion, Salud,
Agua potable y Saneamiento basico, Deporte y Recreacion, Cultura, Servicios publicos diferentes a acueducto,
alcantarillado y aseo, Vivienda, Agropecuario, Transporte, Ambiente, Prevencion y Atencion a desastres, Promocion
del Desarrollo, Atencion a grupos vulnerables — Promocién social, Equipamiento municipal, Desarrollo Comunitario,
Fortalecimiento institucional, Justicia y seguridad y Gastos especificos de regalias), de los cuales se han
identificado algunas problematicas latentes en todas las veredas y sectores del municipio.

GRAFICA 1. NUMERO TOTAL DE OPINIONES POR SECTOR DEL FUT

Numero de opiniones por sectores del FUT
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Fuente: Elaboracion propia con datos recolectados en las mesas de trabajo con la comunidad - Secretaria
de Gestion Integral

Durante el proceso de realizacion de las mesas de trabajo con toda la comunidad, se sistematizaron
simultdneamente las problematicas recogidas en el ejercicio en cuestion y se categorizaron en los 17 sectores del
FUT como se menciond anteriormente y como se evidencia en la grafica X.

En el proceso de recoleccion de informacion se crearon diferentes mecanismos (Anexos: Matriz de sistematizacion,
Matriz de priorizacién, Matriz de Vester) para articular la informacién y poder priorizarla, esto con el fin de encontrar
las principales problematicas territoriales y adicionalmente se implementaron diferentes estrategias para la
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recoleccidn de la informacion de una manera dinamica y participativa en cada una de las mesas como lo fueron:
Lluvia de ideas, formato de priorizacion, retrospectiva, lego y arbol de problemas, como ya se habia mencionado.

ILUSTRACION 4. LINEA DEL TIEMPO CON AMBIENTALISTAS Y ANIMALISTAS

LINEA DE TIEMPO MESA DE TRABAJO AMBIENTALISTAS ¥Y ANIMALISTAS
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ILUSTRACION 5. MESA DE TRABAJO AREA OPERATIVA DE EMSERSOPO

LINEA DE TIEMPO MESA DE TRABAJO AREA OPERATIVA EMSERSOPO
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Secretario de Despache: JAVIER JIMENEZ, Elaborade por: LAURA VASQUEZ - CAMILA TARAZOMA - FREDY FORERO
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ILUSTRACION 6. MESA DE TRABAJO CON ARTESANOS

LINEA DE TIEMPO MESA DE TRABAJO
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ILUSTRACION 7. MESA DE TRABAJO CON SERVIDORES PUBLICOS

LINEA DE TIEMPO MESA DE TRABAJO ARTESANOS
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187

SEC GESTION INTEGRAL



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

Como se evidencia en las ilustraciones, se encuentran plasmadas las lineas del tiempo (retrospectiva) realizadas
durante el desarrollo de las mesas de trabajo, dichas problematicas fueron sistematizadas y la presente
metodologia facilita la recoleccion de la informacion y dar cuenta de los procesos vividos en el municipio. Todas las
metodologias utilizadas en el ejercicio, fueron revisadas con anterioridad y realizadas de acuerdo a la situacion del
municipio y el contexto de la comunidad.

Por otro lado, como se ha mencionado uno de los mecanismos para la priorizacion de problematicas es la Matriz
de Vesterla cual es una herramienta que facilita la identificacién de causas y efectos de una situacion problematica,
debe tener un procedimiento detallado y completo para realizar un ejercicio veridico; en un primer lugar se debe
definir el tema, luego realizar la identificacion de problemas, elaboracién de la ficha técnica, construccién de la
matriz, analisis relacional, después la suma de influencias y dependencias, construccién del plano cartesiano,
clasificacion de los problemas y finalmente la construccion del arbol de problemas.

Para esto, se utilizé primeramente la matriz de priorizacién para verificar de acuerdo a la informacién recolectada
en las mesas de trabajo, las principales problematicas partiendo del numero de manifestaciones.

TABLA 1. MATRIZ E PRIORIZACION

Secretaria s . Numero de
Preocupacion Comunidad . .
Responsable manifestaciones

No existen estrategias eficaces que mitiguen problematicas
como: Control de permisos de construccion, permisos de

Ambiente vertimientos y limpieza de quebradas dificultando el E
Natural mejoramiento de la calidad de vida de los soposefios
Falta de capacitacion y aplicacion de la norma respecto al 12

abandono animal y la tenencia responsable de mascotas

No existe descentralizacion eficaz y efectiva de las escuelas
culturales que sean asequibles a toda la comunidad sin
preferencia de edad y ubicacion geografica

Cultura Falta de planes o programas para rescatar los bienes
patrimoniales y arquitectdnicos que tiene el municipio,
haciendo de este ejercicio una actividad participativa con toda
la comunidad soposefia

No existe una descentralizacion efectiva y eficaz de las
escuelas deportivas, haciendo que estas no sean asequibles
Recreacion y a toda la comunidad soposefia

Deportes | Deficiente aprovechamiento y equipamiento de los escenarios
deportivos que aseguren el desarrollo y desempefio
adecuado de los deportistas y docentes

12
15
Carencia en la oferta de empleo municipal para el
mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes soposefios
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Desarrollo
Econdémico y
Agrario

No existe descentralizacion de las ferias, eventos culturales y
recreativos que ofrece el municipio para que sean asequibles

a toda la comunidad en su respectiva vereda

No existe una oferta amplia de convenios ni alianzas con
diferentes entidades departamentales y nacionales, para
mejorar la calidad de vida y productividad de todos los
comerciantes, artesanos y emprendedores del municipio

Falta de canales de comercializacion y distribucion de los
productos elaborados por las asociaciones, productores y
emprendedores soposefios a nivel intermunicipal,
departamental y nacional

Desarrollo
Institucional

Falta de capacitaciones de inclusion y normatividad para
todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal

Educacion

Falta de capacitacion docente para atender a personas en
condicion de discapacidad y realizar procesos inclusivos
acogiendo a toda la comunidad

Carencia de universidad en el municipio, para acceder a
educacion superior

No existen garantias por parte del estado que aseguren el
buen funcionamiento de las instituciones publicas y sus
respectivos docentes

Baja conectividad en todo el municipio, lo que dificulta el

avance en TIC's en las instituciones oficiales y la formacion

de los propios docentes

Emsersop6

Fallas en la prestacion del servicio de la Empresa de
Servicios Publicos de Sopo EMSERSOPO E.S.P, pues no
existe la suficiente cobertura y abastecimiento al municipio

Bajas garantias laborales para los servidores de la Empresa

de Servicios Publicos

Gestion
Integral

Falta de implementacion de los servicios publicos diferentes a

acueducto y alcantarillado en el municipio y veredas mas
alejadas al casco urbano

Gestion Social

No existe una infraestructura ni ruta de atencién adecuada
para la atencion a las mujeres y defensoria de derechos

Gobierno

humanos
Fallas en el sistema de movilidad del municipio, pues hay 15
bastante congestidn en las vias principales
Falta de presencia efectiva por parte de la Policia Nacional, 14

cuando se realizan los llamados frente a una emergencia
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Poca articulacion de los entes territoriales con las JAC, para
mitigar conjuntamente fendmenos como el consumo y
expendio de SPA, hurto y demas delitos presentes en el
municipio
Hacienda Mejorar los incentivos al pago de impuestos en el municipio
Fallas en el equipamiento municipal, pues se dificulta el
acceso a las vias principales y alternas del municipio, en
especial las veredales

Falta de espacio publico amplio y eficiente, con acceso para
las personas en condicion de discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores

Obras Publicas

Ordenamiento Demora y restriccion en los proceso de legalizacién de
Territorial predios y licencias de construccion
Deficiencia en los servicios prestados por el Hospital Divino
Salvador
Salud Falta de capacitaciones y jornadas de sensibilizacion para el
alu cuidado del Adulto Mayor
La infraestructura de la UAI es deficiente y reducida, para
atencion a poblacion en condicion de discapacidad.
- Falta de proyectos de vivienda de interés social para los
Vivienda ~
soposefios
Prensa Deficiencia en los medios de comunicacion utilizados para

informar a la comunidad

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral 2020

Como se evidencia en la tabla 1, de acuerdo a la priorizacion de problematicas las dependencias mas impactadas
con dicho analisis son: Emsersopd, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Ambiente Natural y Secretaria de
Recreacion y Deportes.

TABLA 2. VARIABLES PARA LA CONSTRUCCION DE MATRIZ VESTER

VARIABLE

No existen estrategias eficaces que mitiguen problematicas como: Control de
permisos de construccion, permisos de vertimientos y limpieza de quebradas A
dificultando el mejoramiento de la calidad de vida de los soposefios

No existe descentralizacion eficaz y efectiva de las escuelas culturales que sean
asequibles a toda la comunidad sin preferencia de edad y ubicacion geografica

No existe una descentralizacion efectiva y eficaz de las escuelas deportivas, c
haciendo que estas no sean asequibles a toda la comunidad soposefia

Carencia en la oferta de empleo municipal para el mejoramiento de la calidad de vida
de los jévenes soposefios

190



Plan De Desarrollo Municipal, 2020 - 2023

No existe descentralizacion de las ferias, eventos culturales y recreativos que ofrece
el municipio para que sean asequibles a toda la comunidad en su respectiva vereda

Falta de capacitaciones de inclusion y normatividad para todos los servidores
publicos de la Alcaldia Municipal

Falta de capacitacion docente para atender a personas en condicion de discapacidad
y realizar procesos inclusivos acogiendo a toda la comunidad

Carencia de universidad en el municipio, para acceder a educacion superior

Fallas en la prestacion del servicio de la Empresa de Servicios Publicos de Sopo
EMSERSOPO E.S.P, pues no existe la suficiente cobertura y abastecimiento al
municipio

Falta de implementacidn de los servicios publicos diferentes a acueducto y
alcantarillado en el municipio y veredas mas alejadas al casco urbano

No existe una infraestructura ni ruta de atencién adecuada para la atencién a las
mujeres y defensoria de derechos humanos

Fallas en el sistema de movilidad del municipio, pues hay bastante congestion en las
vias principales

Falta de presencia efectiva por parte de la Policia Nacional, cuando se realizan los
llamados frente a una emergencia

Mejorar los incentivos al pago de impuestos en el municipio

Fallas en el equipamiento municipal, pues se dificulta el acceso a las vias principales
y alternas del municipio, en especial las veredales

Demora y restriccion en los procesos de legalizacion de predios y licencias de
construccion

Deficiencia en los servicios prestados por el Hospital Divino Salvador

Falta de proyectos de vivienda de interés social para los soposefios

Deficiencia en los medios de comunicacion utilizados para informar a la comunidad

Falta de capacitacion y aplicacion de la norma respecto al abandono animal y la
tenencia responsable de mascotas

Falta de planes o programas para rescatar los bienes patrimoniales y arquitectonicos
que tiene el municipio, haciendo de este ejercicio una actividad participativa con toda
la comunidad soposefia

Deficiente aprovechamiento y equipamiento de los escenarios deportivos que
aseguren el desarrollo y desempefio adecuado de los deportistas y docentes
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No existe una oferta amplia de convenios ni alianzas con diferentes entidades
departamentales y nacionales, para mejorar la calidad de vida y productividad de
todos los comerciantes, artesanos y emprendedores del municipio

Falta de canales de comercializacion y distribucidn de los productos elaborados por
las asociaciones, productores y emprendedores soposefios a nivel intermunicipal,
departamental y nacional

No existen garantias por parte del estado que aseguren el buen funcionamiento de
las instituciones publicas y sus respectivos docentes

Baja conectividad en todo el municipio, lo que dificulta el avance en Tics en las
instituciones oficiales y la formacién de los propios docentes

Bajas garantias laborales para los servidores de la Empresa de Servicios Publicos

Poca articulacion de los entes territoriales con las JAC, para mitigar conjuntamente
fendmenos como el consumo y expendio de SPA, hurto y demas delitos presentes en Y.\
el municipio

Falta de espacio publico amplio y eficiente, con acceso para las personas en
condicion de discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores

Falta de capacitaciones y jornadas de sensibilizacion para el cuidado del Adulto
Mayor

La infraestructura de la UAI es deficiente y reducida, para atencion a poblacion en
condicion de discapacidad

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral 2020

En la tabla 2 se evidencian las probleméticas con una letra correspondiente, esto con el fin de hacer una mejor
lectura para las problematicas y hacer un ejercicio organizado y de priorizacion.

ILUSTRACION 8. DIAGRAMA MATRIZ DE VESTER

Problemas Pasivos

Problemas Indiferentes | Problemas Activos

Fuente: Elaboracion propia

El diagrama muestra como la ubicacion de los problemas afecta a la situacion del municipio y de qué manera se
puede solucionar.
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GRAFICA 2. MATRIZ DE VESTER

MATRIZ DE VESTER- MOTRICIDAD DE DEPENDEMCIA
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral 2020
De acuerdo a la gréafica 2, las problematicas mas criticas en el municipio son:

e No existe descentralizacion eficaz y efectiva de las escuelas culturales que sean asequibles a toda la
comunidad sin preferencia de edad y ubicacién geografica

e No existe una descentralizacién efectiva y eficaz de las escuelas deportivas, haciendo que estas no sean
asequibles a toda la comunidad soposefia

e (Carencia en la oferta de empleo municipal para el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes
soposefios

e No existe descentralizacion de las ferias, eventos culturales y recreativos que ofrece el municipio para que
sean asequibles a toda la comunidad en su respectiva vereda.

Como resultado del ejercicio comunitario y participativo realizado durante 2 meses, se logro identificar una serie de
necesidades de la comunidad de Sop6, se busca por medio del Plan de Desarrollo promover y proyectar estrategias
eficientes y efectivas para lograr la satisfaccion y bienestar de los soposefios, desde la responsabilidad social que
implica la actividad politica, administrativa y el servicio a la comunidad.

Dentro de la estrategia 360° realizada durante la construccién del presente Plan de Desarrollo, se implementé la
estrategia de Google Forms, con el fin de que las personas con poca facilidad de asistir a las mesas de trabajo
pudieran opinar respecto a las problematicas del municipio y hacer de esto un ejercicio nuevamente inclusivo y
participativo.
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GRAFICA 3. VEREDAS PARTICIPANTES EN EL EJERCICIO

Porcentaje de participacién por vereda
1,10%

330% %% [

2,20% 5,80%

1,80%

0,
1,50% 2,20%

1,80%
B Agua Caliente ® San Gabriel ® Pueblo Viejo = Meusa B Mercenario H Violeta
H Diana H Carolina H Hatogrande M Gratamira H Mirador B Chuscal
H Comuneros B Centro Alto  Bricefio Bellavista B San Agustin  H Centro

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral 2020

La vereda con mas participacion en el diligenciamiento del formulario de google fue Agua Caliente, Chuscal y
Meusa.

GRAFICA 4. PARTICIPANTES EN EL EJERCICIO DESAGREGADOS POR SEXO

Porcentaje de participantes por sexo

@ Mujeres ®E Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral 2020
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GRAFICA 5. NUMERO TOTAL DE PROBLEMATICAS

Porcentaje total de opiniones desagregados por problematicas
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Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por la Secretaria de Gestion Integral 2020

Como se evidencia en la grafica 5, uno de los mayores problemas son los servicios publicos domiciliarios,
desempleo y atencién en salud, dichos problemas son evidenciados en el diario vivir del municipio y fueron
corroborados por la comunidad.

Es de vital importancia, resaltar nuevamente el compromiso de la comunidad con los nuevos retos que enfrenta la
administracion "Sopo, Es Nuestro Tiempo, realizando un trabajo conjunto, planificado, participativo, realizable,
responsable y transparente, que logre consolidar nuestra realidad, nuestro presente para poder pensar y proyectar
un mejor mafana entre todos, lograr una construccidn colectiva y comunitaria de un Sopd que genere desarrollo
bajo los principios de equidad y bienestar.
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Directivas Docentes. Policia Nacional y Conssje Municipal de Gestidn
del Riesgo de Desastres.

Anmalistas y Ambientalistas. Honorables Concejales y consejeros del Consejo Territonal de
Planeacion.
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Actores y gestores culturales; representantes de clubes Mesa Institucional.
deportivos y escuelas de formacicn.

Piedra Herrada, San Gabriel, Agua Caliente, Mercenaro y
Vicleta.
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San Agustin, Urbanizacién La Carolina y Jardin del Norte. Carclina Alta.

Minijuntas. Jovenes.

Hatogrande. Aposentos.
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Chuscal. El Mirador.

Belavista. Bricefio.

Centro aito. Pueblo Viejo.
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CONCEPTOS

e Accesibilidad web: Consiste en lograr que las paginas web sean utilizables por el maximo numero de
personas, independientemente de sus conocimientos 0 sus capacidades personales, e
independientemente de las caracteristicas técnicas del equipo utilizado para acceder a la web (DANE,
2018).

e Afrodescendiente, afrocolombiano/a: Persona quien por su identidad es o se auto reconoce como
descendiente de antepasados africanos, por su cultura y/o rasgos fisicos (DANE, 2018).

e Area rural o resto municipal: Se caracteriza por la disposicion dispersa de viviendas y explotaciones
agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o nomenclatura de calles, carreteras, avenidas,
y demés. Tampoco dispone, por lo general, de servicios publicos y otro tipo de facilidades propias de las
areas urbanas. Formas de organizacion: Corregimientos o veredas (Departamento Administrativo Nacional
de Planeacion [DANE], 2019).

e Area urbana: Se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y estructuras contiguas
agrupadas en manzanas, las cuales estan delimitadas por calles, carreras o avenidas, principalmente.
Cuenta por lo general, con una dotacién de servicios esenciales tales como acueducto, alcantarillado,
energia eléctrica, hospitales y colegios, entre otros. En esta categoria estan incluidas las ciudades capitales
y las cabeceras municipales restantes (DANE, 2019).

e Auto reconocimiento: Hace referencia al sentido de pertenencia que expresa una persona frente a un
colectivo de acuerdo a su identidad y formas de interactuar en y con el mundo; se refiere a la conciencia
individual de compartir ciertas creaciones, instituciones y comportamientos colectivos de un determinado
grupo humano. Contexto: cada persona libremente y por si misma se reconoce como perteneciente a un
grupo étnico, por compartir, practicar, y/o participar de valores, conceptos, usos y costumbres especificos
y distintivos (DANE, 2018).

e Biopsicosocial: Resultado de interacciones complejas entre las limitaciones funcionales (fisicas,
intelectuales o mentales) de la persona y del ambiente social y fisico que representan las circunstancias
en las que vive esa persona. Incluye deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacidn, denotando los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una condicién de
salud) y la de los factores contextuales individuales (factores ambientales y personales) (Naciones Unidas
[ONU], 2008).

e Cabecera Municipal (CM): Es el area geografica que esta definida por un perimetro urbano, cuyos limites
se establecen por acuerdos del Concejo Municipal. Corresponde al lugar en donde se ubica la sede
administrativa de un municipio (DANE, 2019).

e Calidad de vida: Bienestar personal derivado de la satisfaccion o insatisfaccion con areas que son
importantes para él o ella (MinTrabajo, 2012).

e Capital Humano: Conjunto de conocimientos, entrenamiento y habilidades poseidos por las personas, que
las capacita para realizar labores productivas con distintos grados de complejidad y especializacién. Al
igual que la creacion del capital fisico, la acumulacion de capital humano requiere de un periodo de tiempo
para que las personas puedan adquirir ciertas destrezas, permitiéndoles incrementar sus ingresos. La
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inversion de capital humano se realiza a través de los gastos en educacion, especializacion laboral,
nutricion y salud (MinTrabajo, 2012).

Cartografia social: Es un ejercicio colectivo de caracter participativo, que permite la recoleccién de
informacidn sobre la ubicacién y caracterizacion de los diferentes asentamientos de poblacion presentes
en un territorio, y que se representa graficamente mediante la construccion de mapas, croquis, planos y
trazados geograficos (DANE, 2018).

Casa: Es la edificacion constituida por una sola unidad cuyo uso es de vivienda; con acceso directo desde
la via publica o desde el exterior de la edificacion. El servicio sanitario y la cocina pueden estar o no dentro
de ella (DANE, 2018).

Catastro: Es un sistema de informacién de la tierra, actualizado y basado en predios la cual contiene
informacién de los intereses sobre la tierra (derechos, restricciones y responsabilidades). Usualmente
incluye una descripcién geométrica de los predios, vinculada a otros datos que describen la naturaleza de
los intereses, el propietario o la persona que controla estos intereses, a menudo incluye el valor del predio
y sus mejoramientos (Instituto Geografico Agustin Codazzi [IGAC], 2016).

Censo de habitacion o vivienda: “Es el conjunto de las operaciones consistentes en recoger, recopilar,
evaluar, analizar y publicar o divulgar de alguna otra forma datos estadisticos relativos a todos los locales
de habitacién y a sus ocupantes en un pais, 0 en una parte bien delimitada de un pais, en un momento
determinado” Naciones Unidas (como se cité en DANE, 2018).

Censo de poblacion: Es el conjunto de las operaciones consistentes en recoger, recopilar, evaluar,
analizar y publicar o divulgar de alguna otra forma datos demogréficos, econdmicos y sociales relativos a
todos los habitantes de un pais, o de una parte bien delimitada de un pais, en un momento determinado”
Naciones Unidas (como se cité en DANE, 2018, p.7).

Centro poblado (CP): Es un concepto creado por el DANE para fines estadisticos, Util para la identificacion
de nucleos de poblacién. Se define como una concentracion de minimo veinte (20) viviendas contiguas,
vecinas o adosadas entre si, ubicada en el area rural de un municipio o de un Corregimiento Departamental.
Dicha concentracion presenta caracteristicas urbanas tales como la delimitacién de vias vehiculares y
peatonales. En las tablas referidas a la codificacion de la Divipola, se identifican en la columna “Categoria”
con la expresion o etiqueta “CP”, indicando que, si bien se trata de un centro poblado, no se cuenta con la
precision de la autoridad municipal, que permita afirmar si se trata de un caserio, de una inspeccion de
policia, o de un corregimiento municipal (DANE, 2019).

Déficit cualitativo de vivienda: Identifica los hogares que habitan en viviendas susceptibles a ser
mejoradas (DANE, 2008).

Déficit cuantitativo de vivienda: Cuantifica los hogares que necesitan una nueva vivienda para su
alojamiento (DANE, 2008).

Déficit cuantitativo: Estima la cantidad de viviendas que la sociedad debe construir o adicionar para que
exista una relacion uno a uno entre las viviendas adecuadas y los hogares que necesitan alojamiento, es
decir, se basa en la comparacion entre el numero de hogares y el numero de viviendas apropiadas
existentes (DANE, 2008).
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Déficit de vivienda: Hace referencia a hogares que habitan en viviendas particulares que presentan
carencias habitacionales tanto por déficit cuantitativo como cualitativo y por tanto requieren una nueva
vivienda o mejoramiento o ampliacién de la unidad habitacional en la cual viven (DANE, 2008).

Déficit total de vivienda: Identifica los hogares que presentan alguna carencia habitacional, ya sea de
indole cuantitativa o cualitativa (DANE, 2008).

Dialogo social: La participacién de organizaciones de trabajadores y de empleadores, sélidas e
independientes, es fundamental para elevar la productividad, evitar los conflictos en el trabajo, asi como
para crear sociedades cohesionadas (MinTrabajo, 2012).

Discapacidad: La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidn entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (Naciones Unidas [ONU], 2008).
Economia naranja: Es una herramienta de desarrollo cultural, social y econémico. Se diferencia de otras
economias por el hecho de fundamentarse en la creacion, produccion y distribucion de bienes y servicios,
cuyo contenido de caracter cultural y creativo se puede proteger por los derechos de propiedad intelectual
(Ministerio de Cultura, 2019).

Educacion basica primaria: Proceso de formacién cuya duracién es de seis grados de instruccién basica
educativa elemental. Comprende los primeros seis grados de la educacion basica: transicion, primero,
segundo, tercero, cuarto y quinto (DANE, 2018).

Educacion basica secundaria: Proceso de formacion que sigue a la educacién basica primaria, cuya
duracion es de cuatro grados: sexto, séptimo, octavo y noveno (DANE, 2018).

Educacién basica: Proceso de formacidn, cuya duracién es de diez grados. Esté estructurada en torno a
un curriculo comun conformado por las éreas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana y
cuyo desarrollo se realiza en dos ciclos: la educacion basica primaria en seis grados, incluyendo transicion
y la educacion basica secundaria en cuatro grados (DANE, 2018).

Educacion formal: Educacién que se imparte en establecimientos educativos aprobados por el Ministerio
de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos (DANE, 2018).

Educacion media académica: Es el nivel de formacion que profundiza en un campo especifico de las
ciencias, las artes o las humanidades, y que le permite al estudiantado al culminar en el nivel de ensefianza
media (grados 10 hasta 11) acceder a la educacion superior. En la educacién media académica son
obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacion bésica en un nivel mas avanzado, ademés
de las ciencias econdémicas, politicas y la filosofia (DANE, 2018).

Educacién media técnica: Es el nivel de formacion que profundiza en un campo especifico de formacion
calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, industria, entre otras, y que le permite al
estudiantado, al culminar el nivel de ensefianza media (grados 10 hasta 11), acceder a la educacién
superior (DANE, 2018).

Educacion preescolar: Es el proceso de formacion ofrecido al nifio y nifia para su desarrollo integral en
los aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas, cuyo grado minimo obligatorio es de un grado en los
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establecimientos educativos estatales para personas menores de seis afios de edad, se divide en: Pre
jardin, y Jardin (DANE, 2018).

Entidad territorial: De acuerdo con los articulos 286 y 287 de la actual Constitucién Politica de Colombia,
se da este calificativo a los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas; gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y de la ley (DANE,
2019).

Envejecimiento activo: Proceso de optimizacidn de las oportunidades de salud, participacion y seguridad,
con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen. El envejecimiento activo se
aplica tanto a las personas como a los grupos de poblacion (DNP, 2015)

Garantias de no repeticion: Son consideradas tanto una de las formas de reparacion a las victimas como
uno de los principios generales de responsabilidad internacional de los Estados. Dichas garantias a
diferencia de las medidas de restitucidn, indemnizacion, rehabilitaciéon y satisfaccién se encuentran
dirigidas a la sociedad con el propdsito que no se repitan la vulneracion de los derechos de las victimas,
asi como eliminar y superarlas causas estructurales de la violacion masiva a los derechos humanos y/o al
derecho internacional humanitario al interior de la sociedad. Las garantias de no repeticion comprenden.
dos dimensiones: una preventiva y otra reparadora. (Unidad para la atencidn y reparacion integral a las
victimas, 2017).

Georreferenciacion: Es localizar geograficamente un elemento del paisaje (natural o cultural) mediante
su asociacién a un par de coordenadas sobre la superficie terrestre. El insumo requerido son las
coordenadas geograficas o planas (DANE, 2018).

Gestion del conocimiento: Proceso por medio del cual se identifica, crea, sistematiza y comparte el
conocimiento de las personas colaboradoras del DANE para generar capital intelectual y valor agregado
en los diferentes procesos, productos y servicios misionales y de soporte de la entidad (DANE, 2018).
Grupos étnicos: Grupos humanos que se identifican a si mismos y que son identificados por los demas
en funcion de ciertos elementos comunes; comparten herencias de cosmovision, identidad, organizacion
social, valores, habitos, usos y costumbres que caracterizan la interaccion entre sus miembros y otros
grupos; algunos de ellos mantienen una relacién de armonia, equilibrio y espiritualidad con su territorio de
origen. Los grupos étnicos que en Colombia gozan de derechos colectivos son: los indigenas; el pueblo
Rrom o gitano; los raizales de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; y la poblacion negra, mulata,
afrocolombiana o afrodescendiente y los palenqueros de San Basilio (DANE, 2018).

Hacinamiento: se consideran en esta situacion los hogares que habitan en viviendas con cinco 0 mas
personas por cuarto (excluye cocina bafios y garajes) (DANE, 2008).

Hogar: Es una persona o grupo de personas, parientes o no, que: ocupan la totalidad o parte de una
vivienda; atienden necesidades basicas con cargo a un presupuesto comun y generalmente comparten las
comidas (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2018).

Identidad étnica: Identificacién consciente de una persona de pertenecer a un grupo étnico con el que
comparte aspectos culturales, instituciones, comportamientos y rasgos fisicos (DANE, 2018).

Jefe o Jefa de hogar: Es el residente habitual que es reconocido por los demas miembros del hogar como
“jefe(a)” (DANE, 2018).
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Marketing digital: EI marketing digital es la aplicacion de las estrategias de comercializacion llevadas a
cabo en los medios digitales. Todas las técnicas del mundo off-line son imitadas y traducidas a un nuevo
mundo, el mundo online. En el &mbito digital aparecen nuevas herramientas como la inmediatez, las nuevas
redes que surgen dia a dia, y la posibilidad de mediciones reales de cada una de las estrategias empleadas
(Ministerio de Cultura, 2019).

Migracion: Movimiento geografico de las personas a través de una frontera internacional especifica o de
un limite geografico interno para establecer una nueva residencia habitual (DANE, 2018).

Municipio: de acuerdo con el Articulo 311 de la actual Constitucién Politica de Colombia y la Ley 136 de
junio 2 de 1994, es la entidad territorial fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucién y las leyes de
la Republica. Sus objetivos son la eficiente prestacion de los servicios publicos a su cargo, la construccion
de las obras que demande el progreso local, la ordenacion de su territorio, la promocién de la participacion
comunitaria en la gestion de sus intereses y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (DANE,
2019).

Nivel educativo: Hace referencia a las fases consecutivas de educacién que existen en el sistema
educativo colombiano. Comprende la educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, media,
pregrado (técnica profe (DANE, 2018).

Otro tipo de vivienda: Es un espacio no destinado para vivienda, pero adaptado para ello, donde en el
momento de la entrevista habitan personas. Generalmente, carece de servicio sanitario y cocina en su
interior. Aqui se consideran los puentes, las cuevas, las carpas, los vagones de tren, los contenedores, las
casetas, las embarcaciones, etc (DANE, 2018).

Plan Estratégico de Comunicacion: Es la herramienta de planeacién que articula y establece una ruta a
partir de la cual se definen los temas y mensajes a comunicar segun los momentos y necesidades del
proceso censal y en la que se establecen las diversas estrategias y acciones para el cumplimiento de los
objetivos comunicativos de acuerdo con cada grupo de interés (DANE, 2018).

Poblacion econdmicamente activa (P.E.A.): También se llama fuerza laboral y son las personas en edad
de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo (MinTrabajo, 2012).

Poblacion en edad de trabajar (P.E.T.): estéd constituida por las personas de 12 y mas afios en la parte
urbana, y de 10 afios y mas en la parte rural (MinTrabajo, 2012).

Poblacion total (P.T.): Se estima por proyecciones con base en los resultados de los censos de poblacion
(Ministerio de Trabajo, 2012).

Pobreza Extrema: Todos los hogares y sus miembros cuyo ingreso per capita corriente disponible, no
alcanza para el costo de una canasta de alimentos considerados basicos para la correcta nutricion mensual
de una persona (MinTrabajo, 2012).

Pobreza Multidimensional: Una persona se encuentra en situacion de pobreza multidimensional cuando
presenta al menos una carencia social y sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios
que requiere para satisfacer sus necesidades. (MinTrabajo, 2012).

Pobreza: El concepto de pobreza monetaria oficial identifica dos niveles: Uno de pobreza extrema, los
hogares que se encuentran en dicho nivel su ingreso per capita corriente disponible no alcanza para adquirir
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la canasta basica de alimentos necesaria para la correcta nutricion mensual. EI segundo nivel, es el de
pobreza moderada, cuyo ingreso per capita corriente disponible, alcanza para el costo de una canasta de
alimentos considerados basicos para la correcta nutricidn mensual de una persona mas el costo de otros
bienes y servicios no alimentarios. Estos incluyen, entre otros, la vestimenta, la vivienda, la salud, el
transporte y la educacion (MinTrabajo, 2012).

Productividad: Mejora del proceso productivo, significa una comparacién favorable entre la cantidad de
recursos utilizados y la cantidad de bienes y servicios producidos. Por ende, la productividad es un indice
que relaciona lo producido por un sistema (salidas o producto) y los recursos utilizados para generarlo
(entradas o insumos) (MinTrabajo, 2012).

Promocion Social: Constituye genéricamente un conjunto de concepciones, métodos y practicas para
lograr la integracion de vastos sectores a ciertos vectores del desarrollo de un pais. Asi concebida implica
un dispositivo tedrico y metodoldgico para intervenir y coadyuvar a transformar la realidad que impulsan
variados sujetos sociales (Naciones Unidas [ONU], 2008).

Promocion y prevencion: Se establece como el proceso para proporcionar a las poblaciones los medios
necesarios para mejorar la salud y ejercer un mayor control sobre la misma, mediante la intervencion de
los determinantes de la salud y la reduccidn de la inequidad, que se implementan a través de la formulacidn
de politica publica, la creacion de ambientes favorables a la salud, el fortalecimiento de la accion y
participacién comunitaria, el desarrollo de actitudes personales saludables y la reorientacién de los
servicios de salud (DNP, 2015)

Proteccion social: Para promover tanto la inclusion social como la productividad al garantizar que mujeres
y hombres disfruten de condiciones de trabajo seguras, que les proporcionen tiempo libre y descanso 40
adecuados, que tengan en cuenta los valores familiares y sociales, que contemplen una retribucion
adecuada en caso de pérdida o reduccion de los ingresos, y que permitan el acceso a una asistencia
sanitaria apropiada (MinTrabajo, 2012).

Régimen contributivo: A este régimen, se afilian las personas que tiene capacidad de pago, estas son
aquellas “personas vinculadas a través de contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados y
jubilados y los trabajadores independientes con capacidad de pago” (DNP, 2015)

Régimen especial: Se entiende por régimen especial aquellos sectores de la poblacidn que se rigen por
las normas legales concebidas antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993. Algunos casos son:
Fuerzas militares, Policia Nacional, Ecopetrol, Magisterio y Universidades Publicas. Estos regimenes
tienen establecidos requisitos de pension diferentes a los definidos para el sistema general de pensiones,
ademas administran su sistema de recaudo propio, por tanto, las entidades administradoras de dichos
regimenes no realizan aportes al subsistema de pensidn a través de PILA (DNP, 2015)

Régimen subsidiado: A este régimen pertenece la poblacién pobre y vulnerable sin capacidad de pago
identificada en los niveles 1 y 2 de la encuesta SISBEN, asi como las poblaciones especiales que el
Gobierno ha definido como prioritarias y que no se encuentren afiliadas al régimen contributivo o
pertenezcan a un régimen especial o de excepcidén (poblacion en condicién de desplazamiento,
comunidades indigenas, desmovilizada del conflicto, poblacion infantil abandonada a cargo del ICBF,
personas mayores en centros de proteccién, y ROM entre otras) (DNP, 2015)
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Restablecimiento de derechos: Es un proceso de naturaleza compleja creado por la Ley de Infancia y
Adolescencia como un instrumento para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes ante su inobservancia, amenaza o vulneracion (Unidad para la atencion y reparacion
integral a las victimas, 2017).

Sensibilizacion: Proceso comunicativo dirigido a las fuentes a quienes se presenta la persona que realiza
la entrevista, la entidad que representa y la importancia de la labor que realiza. Tiene por objeto, lograr que
las fuentes a entrevistar le abran a los censistas sus puertas y respondan el censo sin desconfianza (DANE,
2018).

Sexo: Desde la perspectiva bioldgica, el sexo se refiere a las caracteristicas genéticas, endocrinas y
morfolégicas del cuerpo. Las categorias utilizadas en el CNPV son: Hombre: Personas cuyas
caracteristicas genéticas, morfologicas y endocrinas le identifican como macho, segun la clasificacion
biolégica de la especie humana. Mujer: personas cuyas caracteristicas genéticas, morfologicas y
endocrinas le identifican como hembra, segun la clasificacion biolégica de la especie humana (DANE,
2018).

Sistema General de Seguridad Social en Salud: Este Sistema, establecido por la Ley 100 de 1993, sector
privado en la prestacion de servicios de salud, cre6 el Fondo de Solidaridad y Garantia para asegurar un
nuevo sector subsidiado en Colombia y abrio la posibilidad a los colombianos de elegir la entidad promotora
de salud de su preferencia para la prestacién de los servicios (Departamento Nacional de Planeacion
[DPN], 2015).

Smartcities: Combinacion de personas, tecnologia y creatividad para hacer mas sostenible y eficiente a
cualquier ciudad del mundo. De alguna manera, las Smart cities dotan a los ciudadanos de herramientas
para que aporten mayor valor a la ciudad (Ministerio de Cultura, 2019).

Trabajo Decente: Se basa en el reconocimiento de que el trabajo es fuente de dignidad personal,
estabilidad familiar, paz en la comunidad, democracias que actuan en beneficio de todos, y crecimiento
economico, que aumenta las oportunidades de trabajo productivo y el desarrollo de las empresas
(MinTrabajo, 2012).

Trabajo infantil: Toda actividad de comercializacidn, produccion, transformacién, distribucion o venta de
bienes 0 servicios, remunerada o no, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural
o juridica, por personas que no han cumplido los 18 afios de edad (MinTrabajo, 2012).

Unidad de cobertura: Es la unidad minima del marco censal. En la cartografia censal corresponde a
poligonos con su correspondiente codificacion que cubren la totalidad del &rea urbana y rural municipal.
Las unidades de cobertura corresponden a las unidades sobre las que se realiza la asignacién al personal
censista y el control operativo por parte de quienes se encargan de la supervision y la coordinacion. Segun
su ubicacién en la zona urbana o rural las unidades de cobertura se denominan Unidad de Cobertura
Urbana (UCU) o Unidad de Cobertura Rural (UCR) respectivamente (DANE, 2018).

Unidad funcional: Se refiere a cada una de las divisiones del Proyecto tal como se presentan en la Parte
Especial, que corresponden —cada una— a un conjunto de estructuras de ingenieria e instalaciones
indispensables para la prestacion de servicios con independencia funcional, la cual le permitira funcionary
operar de forma individual (Agencia Nacional de Infraestructura [ANI], 2017).
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Vivanto: Consolida toda la informacién de los diferentes sistemas de las entidades del SNARIV y de los
cuatro marcos normativos que conforman el RUV (SIPOD, SIV, SIRAV y LEY 1448 de 2011), con las
restricciones de seguridad y confidencialidad de la informacién respectiva (Unidad para la atencion y
reparacion integral a las victimas, 2017).

Vivienda de interés prioritario (VIP): Es aquella vivienda de interés social cuyo valor maximo es de
setenta salarios minimos legales mensuales vigentes (70 SMLM) (DANE, 2008).

Vivienda de interés social (VIS): Es aquella que reune los elementos que aseguran su habitabilidad,
estandares de calidad en disefio urbanistico, arquitectonico y de construccion cuyo valor maximo es de
ciento treinta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (135 SMLM) (DANE, 2008).

Vivienda: Es un lugar estructuralmente separado e independiente, ocupado o destinado a ser ocupado por
una familia o grupo de personas que viven juntos (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE], 2008).
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SIGLAS

APS
ANI
ASCTI
BEPS
CAl
CAR
CIF
CIRES
CNPV
CONPES
CPE
CTel
CTP
DANE
DIH
EBDH
EBGRD
ECV
EFD
EFETTS
ENSIN
EPS
EPSEA
FOES
FUP
FURAG
FUT
GEIH
GLP

Atencion Primaria en Salud

Agencia Nacional de Infraestructura

Apropiacion Social de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacién
Beneficios Econémicos Periodicos

Comando de Accion Inmediata

Corporacién Autonoma Regional

Clasificacion Internacional de Funcionamiento

Centro de Incubacién Regional de Empresas de Sop6
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
Computadores para Educar

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Consejo Territorial de Planeacion

Departamento Nacional de Planeacion

Derecho Internacional Humanitario

Enfoque Basado en Derechos Humanos

Estudio Basico de Gestion del Riesgo de Desastres
Encuesta Nacional de Calidad de Vida

Escuelas de Formacion Deportiva

Estrategia en Fortalecimiento de la Educacién Técnica, Tecnologia y Superior
Encuesta Nacional de Situacién Nutricional

Entidades Prestadoras de Salud

Entidades Prestadoras del Servicio de Extension Agropecuaria
Fondo de Educacién Superior

Familia, unién y paz

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion
Formulario Unico Territorial

Gran Encuesta Integrada de Hogares

Gas Licuado de Petréleo
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ICBF
ICCU
IDECUT
IED
IGAC
INPEC
INVIAS
IPM
IPS
IRCA
JAC
JUME
LB
MGA
MIPG
MIPYMES
NNAJ
OoDS
oIT
OMS
ONU
PAM
PARD
PAT
PBOT
PcD
PEA
PEM
PETI
PGIRS

Instituto Colombiano Agropecuario
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca
Instituto Departamental de Cultura y Turismo
Instituciones Educativas Departamentales
Instituto Geogréafico Agustin Codazzi
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Instituto Nacional de Vias
indice de Pobreza Multidimensional
Instituciones Prestadores de Servicios de Salud
indice de Riesgo de la Calidad del Agua para el Consumo Humano
Juntas de Accion Comunal
Junta Municipal de Educacion
Linea Base
Metodologia General Ajustada
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Pequefias y medianas empresas
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizaciéon Mundial de Salud
Organizacion de las Naciones Unidas
Plan de Actuacién Municipal
Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
Planes de Accion Territorial
Plan Bésico de Ordenamiento Territorial
Personas con Discapacidad
Poblacion Econdmicamente Activa
Plan Educativo Municipal
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
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POB
POMCA
PRAES
PROCEDAS
PSMV
PST
PTAR
PTP
PTS
RETILAP
RIAS
RIPS
RNT
RSE
SD
SENA
SGR
SGSSS
SIG
SIGAM
SPA
TdEM
TICs
TRD
TVD
UAI

Programa de Informatizacion para el Alto Desempefio
Planes Individuales de Ajustes Razonales
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Puntos de informacién turistica
Plan Nacional de Desarrollo
Perimetral de Oriente de Bogota
Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas
Proyectos Ambientales Escolares
Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
Plan Sectorial de Turismo
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Programa de Transformacién Productiva
Plan Territorial de Salud
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico
Rutas Integrales de Atencion en Salud
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud
Registro Nacional de Turismo
Responsabilidad Social Empresarial
Sin Dato
Servicio Nacional de Aprendizaje
Sistema General de Regalias
Sistema General de Seguridad Social en Salud
Sistema de Informacién Geogréfica
Sistema de Gestién Ambiental Municipal
Sustancias Psicoactivas
Tecnoldgico de Emprendimiento Municipal
Tecnologias de informacion y Comunicacion
Tablas de Retencion Documental
Tablas de Valoracion Documental
Unidad de Atencién Integral
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UNGRD
UNICEF
VAM
VIC

VIP

VIS

Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Velocidad Aerébica Maxima

Verdes, Inteligentes y Creativos

Vivienda de Interés Prioritario

Vivienda de Interés Social
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