REPUBLICA DE COLOMBIA n /7’ o~

PARTAMENTO DE CUNDINAMARCA /
MUNICIPIO DE SOPO
Seguridad y Prosperidad

DECRETO No. 011 DE 2016

(ENERO 7 DE 2016)

POR MEDIO |
FUNCIONES,
EMPLEADOS DE

SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL DE

ISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
LANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO, NIVEL CENTRAL.

El Alcalde mur
consiitucionalas y
313 de la Constit
la Ley 908 de 2004 |

Cundinamarca, en ejercicio de sus atribuciones
special las conferidas en el numeral 8° del articulo
ce Colombia, el articulo 91 de la ley 136 de 1994,
785y 2539 de 2005, vy,
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CONSIDERANDO

Que el articulc 7° de la Consiitucidn Politica establece que “Colombia es un
Estado social ecio, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, utonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y 3” mndada en el respelo de la dignidad humana, en el
frabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general”.

Que el inciso primero culo 122 constitucional indica que “No habra empleo
puablico que no “"-—f. ok “::ﬂes detalladas en ley o reglamento, y para proveer los
de caracter rem ‘o se requiere que estén contemplados en la respecliva

planta y previsios sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo -
la regulacion del s
basicocs que C@.’:-:Ef_; ‘
servicios personales

Ley 908 de 2004 prescribe que la misma “fiene por objeto

emplec pablico y el establecimiento de los principios
el gjercicio de la gerencia publica. Quienes prestan
rados, con vinculacion legal y reglamentaria, en los
organismos y entica dministracion puablica, conforman la funcién pablica.
En desarmroilo de s s v en el cumplimiento de sus diferentes cometidos,
la funcion pubiice zcegurara ia atencion y safisfaccion de los intereses generales
de la comunidad”.
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:fiala el sistema de nomenclatura, clasificacion de
iisitos generales de los cargos de las entidades

Que el Decreto
empleocs, de Tu
territoriales.

Que el articulo 3 de! Decreto 785 de 2005 establece las Competencias laborales y
requisitos para clo ce los empleos, indicando que de acuerdo con la
categorizacion ¢ la para los Departamentos, Distritos y Municipios y de
conformidad con =nto gue expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales  debers ; en los respectivos manuales especificos las
competencias latorales v los requisitos.
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Técnico, el numeral 13. 2.4.1. del Decreto 785 de
pariamentos, Distritos y Municipios de categorias
especial, prim tercera, los reguisitos seran como minimo titulo
diploma de bachiila: ualquier modaiidad y maximo el titulo de formacion
técnica profesional o tes

pensum académico de e

2005 indica qu

Que el Municinic de Sopd se encuentra clasificado en Categoria Tercera.

Que el articulo ©°
organismos debzi
incluyendo: El cc
los empleados |
articulos 7° y :'s“
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Decreto 2539 de 2005 establece que “las entidades y
us manuales especificos de funciones y requisitos,
uncional de los empleos; las competencias comunes a
v las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los

:crefo; las competencias funcionales; y los requisitos de
uerdo con lo establecido en el decreto que para el
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estudio y exp
efecto expida &/
Que el Decreto unic
los servidores p

2313 establecid la Planta Global de Cargos de
dia Municipal de Sopé.

Que por medio mpal 129 de 2013 se expidié el Manual de
Funciones, R&c cias especificas de los servidores publicos de la
Alcaldia Municig

Que el Decreto Mun de 2013 establece como requisitos del cargo de
profesional uni : 219 grado 14 adscrito a la Secretaria de
Planeacién Uroanismo, veinticuatro (24) meses de experiencia

profesional con ¢! titulo ce ingeniero Civil.
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Que la Corte Constituciona
447-96 indicd
debe ser evo
problemas dz u
rigidaments esi:
sujeta a dispend:
paralizar a Iz i
virtud del cual |
cumplimienio d:
flexibilidad de iz
sino dei ndmero
de manegjo de!
modernizacion
constituir un desarro)
celeridad y economia
de derecho”,

orecedente judicial contenido en la Sentencia C-
bal de servidores que “La administracion publica
en la medida en que esta llamada a resolver los
‘aa cambiante. Por esta razén, una planta de personal
en una ley o un reglamento cuya modificacion estuviera
:izres, resultaria altamente inconveniente y tenderia a

iracion, desconociendo, de paso, la Constitucién, en
“’:- la Republica estan instituidas para asegurar el
res sociales del Estado y de los particulares. La
oersonal no se predica de la funcién asignada al empleo

gue pueden cumplirla. Constituye una modalidad
> en la administracién publica que propende la
z prestacion del servicio publico, ademas de
de los principios constitucionales de eficacia,
dio para alcanzar los objetivos del Estado social
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Que es faculiac
administracion da
Municipio.

Alcalde expedir los actos necesarios para la
'a prestacion efectiva del servicio a cargo del
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Que se hace ns
Universitario Ed:s?f
fin de dar comn jLid:

ar los requisitos del cargo de Profesional
] aria de Planeacion Territorial y Urbanismo con el
| servicio SIIGO dentro de los limites fijados por el numeral

Que en mérito de lc expuesto
DECRETA:
ARTICULO los requisitos del cargo de Profesional

Universitario

3 tar:a de Planeacion Territorial y Urbanismo,
Cédigo 2189, Gre

en el Decreto Municipal 129 de 2013, asi:
EDUCACION: Terminacion y aprobacion del pensum académico.
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

ARTICULD SEGLUN
se mantienean viger

ARTICULO Ti genciza y derogatorias. El presente Decreto rige a partir
de su expedicion y deroga las normas que sean contrarias a sus disposiciones.

-0s demds articulos del Decreto Municipal 129 de 2013

Dado en el municipie de Sopé, Cundinamarca, el siete (7) de enero de dos mil
dieciséis (2016).

ZUBLIQUESE Y ZUMPLASE

L e~
JCTAVIO VENEGAS RAMIREZ
lae municipal de Sopo

Proyecio:

Ouarte — Secretaria de Desarrollo Institucional. J ,{
Aprobo: n

Reyes Moreno — Secretario Juridico y de Contrz

Segurldad y Prosperidad



