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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 128
DE 2013 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS Y LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
SER WDORESPUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

SOPO, CUNDINAMARCA".

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Ley 909 de 2004, Decreto Nacional 1227 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las funciones consagradas en el Numeral 7 del Articulo 315 de Ia
Constitucién Nacional y el Articulo 29 Numeral 4 del literal d) de la Ley 1551 de 2012, que
modifico el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el Alcalde Municipal esta facultado para crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales vy fi jarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Asi mismio, el Decreto 1083 de 2015, establece:

"ARTICULO.2.2.12.1. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o0 en razones de modernizacion de la administracion y basarse én justificaciones o
estudios técnicos que asf lo demuestren. ”

Que el Decreto 3135 de 1968, en su articulo 5°, define quienes son considerados empleados
publicos y trabajadores oficiales, de la siguiente manera: 'Las personas que presten sus servicios
én los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y establecimientos publicos
son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento de
‘obras publicas son trabajadores oficiales”.

Que actualmente en la planta de cargos del nivel central de la Administracién Municipal de Sopé
se encuentran vinculados mediante el régimen de empleados publicos los funcionarios que
realizan trabajos de construccion y sostenimiento de obras publicas por lo cual se requiere
modificar su vinculacion laboral para efectos de dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes sobre materia de régimen de trabajadores oficiales.

Que una vez realizado el estudio técnico correspondiente, en su numeral 56 dice:

’HMLISIS ACTUAL PLANTA DE PERSONAL. La actual planta de personal esta compuesta niveles
Jerdrquicos y distribuidos en cargos del nivel Directivo, Asesor, profesional, técnico y asistencial
pero no se encuentra estructurado los cargos con los niveles y perfiles que deben ocupar de
acuerdo a la direccion de los procesos tanto misionales estrategicos, de apoyo, dejando su
responsabilidad a grupos de trabajo de acuerdo a las directrices del Secretario de Despacho lo
cual no se gjusta al cumplimento de las responsabilidades individualizadas por proceso y a la
aplicacion de Ia gerencia publica, lo cual no cumple con la debida organizacion que se debe dar
para un primo desemperio del talento Humano, los niveles de empleos donde funciona la mayoria
del recurso humano es en el drea asistencial ocupando algunos cargos por profesionales con
formaciones especificas, lo cual lo cual no permite estimular a los empfeadas, publicos que han
hecho el esfuerzo y ameritan ocupar cargos superiores. La organizacion de la planta de personal
solo estd creada para empleados publicos, sin que existan trabajadores oficiales y varios
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conductores operan vehiculos y maquinaria para el mantenimiento de obras publicas, lo cual
deben corresponder a la categoria de los trabajadores publicos ya que su labor corresponde al
mantenimiento y construccion de obras puiblicas, lo cual se debe subsanar modificando la planta
de cargos de personal y reorganizando en su totalidad la nueva planta de cargos personal”

Que en consecuencia se debe modificar la provision de los empleos de algunos funcionarios
pliblicos que corresponden a la clasificacion de trabajadores oficiales.

Que mediante Decreto No. 128 de noviembre 5 de 2013, se establece la planta global de cargos y
la asignacion basica mensual de los servidores pulblicos de la Alcaldia Municipal de Sopo,
Cundinamarca.

Que mediante Decreto 136 de noviembre 5 de 2013, se hacen unas incorporaciones de
empleados con derechos de carrera en la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Sopd.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICACIONES: Modifiquese el articulo segundo del Decreto 128
de noviembre 5 de 2013, “por medio del cual se establece la planta global de cargos vy la
asignacién basica mensual de los servidores plblicos de la Alcaldia Municipal de Sopd
Cundinamarca, en cuanto a la PROVISION de los siguientes empleos, los cuales quedaréan de la
siguiente manera:

CTI:GE;)ES DENOMINACION MiveD o] CODIGOT meannil PP
2 Conductor Asistenciales 480 16 Trabajador Oficial
L Conductor Asistenciales 480 22 Trabajador Oficial
3l Operario Asistenciales 487 12 Trabajador Oficial
1, Operario Asistenciales 487 14 Trabajador Oficial
ART]CULO SEGUNDO. SITUACION DE SOLUCION DE CONTINUIDAD: A Los

empleados publicos que de acuerdo a la situacién laboral se les modifica la provision de sus
empleos, seran vinculados en como Trabajadores Oficiales, mediante la modalidad de contrato
a término indefinido; para lo cual se les otorga el principio de favorabilidad aplicando los
términos de “sin solucion de continuidad”, para efectos de no afectar las condiciones laborales
de prestaciones sociales y seguridad social.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto no modifica la estructura de la planta de personal
de la Administracion Municipal de Sopo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de a fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir del dia primero de noviembre de 2019

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde del Municipio 7 los z 9 0CT 2019
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