Despacho Alcalde
DECRETO No. 005
(01 DE ENERO DE 2020)

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 142 DEL 3 DE
JULIO DE 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA
PLANTA.DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, NIVEL
CENTRAL".

El. ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA, en ejercicio de las
atribuciones-que le confiere la Constitucién Politica de Colombia, en especial las
reguladas en sus articulos 314, medificado por el Acto: l_eglslatwo No. 02 de 2002,
315y legales, €n especial las contenidas-en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004 modificada
parcialmente por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 adicionado por el
Decreto 1800 de 2019 y.demas normas concordantes, complementarias y,

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de Colombia, estabelce en su articulo 315, son
atribuciones del Alcalde (..)” numeral 3 “Dirigir la accidn admm:strat;va del
municipio; asegurar el cumplimiento de: las funciones y la prestacidn de los
servicios a su cargo”; numeral 7 “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones espec:ales( S

Que la Carta Magna, preve en su articulo 122 “No habrd empleo.publico que no
tenga funciones-detalladas en ley o reglamento -y para proveer los de cardcter
remunerado’ se requiere que éstén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos-en el presupuesto correspondiente” (...).

Que el atticulo 209 de ia ‘Constitucion Politica regula, que la funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios. de. igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la-descentralizacion, & delegacion
y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracién plblica, en todos sus: drdenes, tendrd un control interno que se
ejercerd en |0s térimifios que sefiale 1a ley.

Que mediante Decreto 785 de 2005, se establece el Sisterna de Nomenclatura,
clasificacion de empleos, de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por las dispasiciones de la Ley 909 de
2004.

personai ) qmenes hagan sus veces, son la estructura basu:a dela gestlon de los-
recursos humanos en la administracion plblica y que una de sus funcionas
especmcas es -elaborar los manuales de funciones y requisitos dé conformidad
con las normas. vigentes,

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefala gue todas &8s
entidades y organismos a2 las cuales se Jes aplica la referida ley, deberdn

mantener actualizadas las -plantas. globales de empleos necesarias para el

cumpllm|ent0 eficiente de las funciohes a su cargo, para lo-cual deben tener e%
cuenta [as medidas de racionalizacion d&l gasto.
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Que el Decreto. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario. del Sector de Funcidn Publica” cuyo objeto es compilar en un sdlo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes: de competencia del sector
de la funcion pubhca, incluidos. los atinentes -a las siguientes materias: empleo:
publico; funciones, competencnas y réquisitos generales para los empléos publicos
de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y territorial; -administracion de personal, -situaciones administrativas;
‘capacitacidn; sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de:
empleos, gerencia pubhca, comisiones de personal Sistema de Informacién y
‘Gestion dél Emples Piblico,

Que el articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, ’indica; “(..)
ARTICULO 2.2.2.6.1 Exped:cmn. Los organismos y entadades a los cuales se
refiere el presente Titulo expedirdr el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando. los requisitos exigidos para su
ejercicio. (..)"

Que el inciso segundo del articulo 2,2.2.6.1.; del Decreto 1083 de 2015, sefiala
que la adopcidn, adicién, modificacién o actualizacion del manual espemﬂco se
efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titllo.

Que el inciso c) del articulo 2.2.1.4,1., del capitulo cuarto: del Decreto 1083 de
2015 adicionado por el articulo prlmero del Decreto 1800 de 2019, sefiala; “(...)
ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo, Las entidades 'y
‘organismos de la Administracion Pdblica, con-el objeto de-mantener actualizadas
sus ‘plantas de personal, deberén-adelantar las siguientes acciones minimo cada
dos afios: ¢ Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se
requieran-para el cumplimiento de las funciones. (...)"

Que el Decreto 815 del 2018 gue modificé el Decreto 1083 de 2015, indico en su
articulo 2.2,4.10, los siguiente; “(...) ARTICULO 2.2.4.10 Manuales especrf:cos de
funciones y de competencias laborales. De conformidad con lo dispuesto en el
presente. Titulo, las entidades y organismos en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los
empleos; las competencias. comunes a Jos emp!eados piblicos y las
.comportamenta!es, de dcuerdo con lo previsto en fos articiifos 2.2.4.7 ¥ 2.2.4.8 de
este Titulo; las_competencias funcionales: y los requisitos de estudio y
‘experiencia de acuerdo confo estab!eado en el decreto que para el efecto expida
el Gobierno Nacional. (...)", subrayado propio.

Que el Gobierno Nacional reglamentd el Sistema Naciomal de Informacién de la
Educacidn Superior - SNIES, mediante el. Decreto 1767 de 2006, el cual cuenta
con una estructura de c1351f‘ cacion de los diferentes programas académicos
‘agrupados en dreas: del conocimiento y nicleo bésico del conocimiento, que
~ clasifican campos, disciplinas académicas o profes&ones esenciales.

Que el Concejo Municipal de Sopo mediante el Acuerdo No. 023 del 02 de octubre-
de 2013 “Adopto la estructura de la administracion Municpal, se definen las
funciones de sus dependenc;as, se crean y modifican unas unidades
administrativas. y se dictan otras disposisicones”, en &l cual se establecio en su
articlle 42 “Con el fin de atender las necesidades del sérvicio y cumplic con
eficacia y eficiencia los. objet:vos politicas y programas de las dependencias
centrales o las entidades déscentralizadas, el Alcalde o los representantes fegafe_%
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respectivamente, podran organizar, con caracter permanente-o transitorio, grupos
internos de trabajo” (...).

Que mediante el Decreto No. 142 del 3 de julio de 2019 “SE ESTABLECE EL
MANUAL DF FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
EMPLEADOS DE [A PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
NIVEL CENTRAL".

Que para la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever

en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es

hecesario -tener en cuenta la ‘agrupacién de estas, conforme a la clasificacién
determinada en los niicleos basicos del conocimiento, deﬂnldos en el Sistema

Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES, con el propdsito de
hacer eféctivo-el acceso al empleo pliblico en igualdad de-condiciones, de quienes

¢uentan con una profesion perteneciente a un mismo ramo:del conocimiento.

Que €n este sentido y una vez corroborado por lo dispuesto en el SNIES, se puede
establecer que para €| area del conocimiento de las ciencias de educacion, en &l

nucleo basico del conocimiento de educacion se encuentra entre otras las de

ciencias sociales, humanas, religiosas y afines.

De igual forma y de acuerdo a los ‘establecido en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto-
1083 de 2015, dentro del area de. conocimientoe de CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, €n el area basica de! conocimiento se encuentra la de Cominicacion:
Social, Pe_r;odlsmo y Afines,

Por otra parte y en cuanto al cargo deé nivel directive de la dependencia de la
Secretaria de Cultura se debe actualizar al de: Administracion de empresas del
NUcleo Bdsico del Conocimiento de Administracién, teniendo en cuenta el alcance y
funciones que desarrolla dicha secretaria.

Asi mismo el cargo de nivel directivo de la dependencia de la Secretaria de
Desarralio economico, se debe actualizer al de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ntcleo Basico del Conocirnjento de Agronomta, Medicina Veterinaria Zootecnia,
toda vez que dentro de las funciones as:ganadas al Secretario de Desarrollo
economico, se encuentran en el GRUPO DE DESARROLLO AGRARIO, las
correspondiente a esa area o sector agropecuario, lo cual requiere gue quien
ob"ste'n't'e 'dich"a's funcionés'cuenté c‘c'm un p‘érfil adortle a Ias ta’s'miSmas o reuna
dominio del tema mas aun qu_e ei m_un:cmlo de S_opo tiene_ un alto componente-
agropecurario. |

Que se requiere actualizar el manual de funciones de la Administracion Municipal,
con ‘€l proposito. de hacerfo compatible con. lo requerido por la normatividad
anteriormente. mencionada. en cuanto a. los perfiles y demas requisitos para los
servidores publlccs, para efectos de la actualizacién correspondiente.

De igual forma se requiere establecer las competencias comunes vy
comportamentales del cargo de nivel directivo de Ia dependecnia de la Secretaria
de Cultura.

Que en mérito de o antes expuesto, el Alcalde Municipal de Sopo
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DECRETA

'ARTICULO PRIMERO. Madificar en lo pertinente el Decreto No. 142 del 3 de julio
de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
iCOMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, NIVEL CENTRAL” de acuerdo a lo sefialado en
ia parte cons:dera__trva y.-alos artlculras siguientes.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizar los requisites del cargo de Secretario de
Desarrollo Econémico, nlvel directive, codigo 020, grado 15 establemdos en el
Decreto 142 de. 2019, asi:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: ' ' ' Directivo
Denomlnamon del Empleq: Secretario de
- “Despacho Cédigo: 020
Grado: i5
Numero de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Desarrollo

Econdrico Girupo de Trabajo: _

Cargo del Superior Inmediato:  Alcalde Municipal

Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y R&mocion

IL: PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar'y apoyar la gestion politico-administrativa del alcalde, teniendo:en cuenta|

las leyes 'y decretos establecidos para tal fin. Siendo el responsable dé la

planeacidn, organizacidn, codrdinacion y/o ejecucidén y evaluacion de los planes,
estrateglas y programas de desarrollo municipal en materia de desarrollo
gcondmico. generando .creacién y consolidatioh de empresas, impacto en

indicadores de empleo y competitividad, desarrolto de Turismo. sélido v rentable. y

fortalecimiento de sector agropecuario mplementando politicas que generen

crecimiento de iniciativas de asociatividad y emprendimiento productive que logre
dgctivar el sector,
T1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar lineamientos para el Modelo de Desarfollo. Econdmico vy |a
Campetlt;v:dad de ‘Sopd como una ¢onstruccién compartida entre los sectores
‘Social — Plblico - Privado.

2.. Planéar los estudios, diagnostlcos A procesos de seguirniento y monitoreo al
Desarrollo Econdomico y competltlwdad de Sopd. _

13. Coordinar con entidades sociales, publlcas y privadas el disefio y ejecucién de
los planes; pregramas y proyectos para el avance de la ciencia, la tecnologia y
Ila innovacion con el propdsito de general difundir y transferir conocimientos
que incrementen el desarrollo’ econémico y fortalezcan las capacidades del
MUHIC!]EJIO de Sopo.

4. Promover las condiciones para la consolidacion de un entorno que favorezcan la
creacién de nuevas empresas, la instalacion de inversiones permanentes
nacionales y- extranjeras, la competitiva, la productividad y el desarrollc de
‘apuestas econdmicas articuladoras del tejido productivo en el Municipio

5. Disefiar, ejecutar planes, programas y proyectos de promocion del-trabajo digno|
y el fortalecimiento de las capacidades v competenicias laborales” de log
ciudadanos.

6, Planear las investigaciones y analisis de tipo -econdmico que ayuden en la
formulacién y monitoreo de planes, programas y proyectos en distintos &mbitos
del desarrollo’ del Municipio y realizar la medicién econdmica de ia actividad
productiva del Mumcu:no

7. Fortalecer ia economia local hacia. un desarrollo competitivo de trascendenmw-
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9. Promover €l desarrollo de proyectos productives, sociales, plblicos o publico-|

10.

11,

12.
13.
14,

15,

16.

17.

18.

19.
20,

21,

22,

.23,

24,

25,

26.

27,

GRUPO DE PROMOCION Y FOMENTO AL EMPLEO

social. _ _ _ _
8. Forentar la productividad sectorial e impulsar el desarrollo economico del

Liderar las politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al

Implementar estrategias de innovacién -empresarial come gestor de

empresarial del sector turistico en el Municipio de Sopd.

tas directrices definidas por |a entidad.

ordenanzas, los acuerdos, los decretos y los reglamentos y las gue surjan como
de empresas asociativas rentables y en la formacién para. el trabajo en la

Coordinar proyectos de desarrollo empresarial y de agro-industria con entidades

surjan como consecuencia del desarrollo normative jurisprudencial.

regional; nacional e internacional, con irinovacién tecnolégica y responsabilidad

Municipio €n sus diferentes sectores.

privades que impacten .de manera positiva el desarrollo econdmico y la
competitividad del Municipio,

desarrollo rural y econdmico. del Municipio de Sopd.

Promover el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
empresarial, multisectorial y rural .que contnbuya a la’ gcreacién de tejido de
unidades empresariales.

transformacién productiva con el sector turistico.
Impulsar la instalacioh de capacidades de productividad -y .competitividad

Fomentar entorno de negocios a empresas del sector turistico consolidadas con
el fin de impuisar la: pa!’thlpaClon de accesos a nuevos mercados.
Implementar;, mantener y mejorar el sistema integral de gest:on de acuerdo a

Las demas que se le asignen y establezcan la Const'itur:ié'n, la lay, las

consécuencia del desarrolio normativo jurisprudencial.
Prestar asistencia técnica y capacitar-a los microempresarios an la conformacmn

formulacion, fmancnacmn, mp!ementac:lon, evaluagion de proyectos de
desarrollo econémico.

publicas y privadas deé orden départamental y nacional.

Apoyar al Despacho de la Gestion de Recursos de cooperacién para el impulso
de programas y-proyectos productivos del Municipio.

Implementar y martener Una herramienta que perrmta efectuar el segulmlento
a la accién’ Municipal.en materia de desarrolio 2conémico.

Liderar la economia productiva, para todas las' comunidades creando
posibilidades y oportunidades en ia generacién de emipleo y en iniciativas del
emprendimiento que fortalezea la oferta del Municipio.

Realizar programas para el desarrollo Institucional, et mejoramiento de la
productividad y competitividad en las empresas de bienes y servicios en el
Municipio.

Desarrollar programas. de Fomento, apoyo,. promocién. Y fortalecimients,. del
desarrollo socio-empresarial ‘al Sector de la economia Solidaria, Micro i
empresas familiares en el Municipio.

Realizar programas para el fortalecimiento de los procesos de -eéncadenarniento
productivos para €l desarrolie Municipal.

Concertar; construir y realizar seguimiento al empleo, la.competitividad y la
productividad del Municipio.
Asesorar y generar programas de capacitacién para el desarrollo empresarial y|
generacion de empléo productivo, de acuerdo con la vocacién y potencialidad
regional; las:ventajas- competitivas.y el perf‘l productivo del ‘Municipio.

Las demds que le asigne o delegue el Alcalde o establezcan la constatucmn, Ia
ley, las erdenanzas, los acuerdos, los decretos y los reglamentos y las que
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1. Implementar y contralar los planies para la promocién del empieo y la

2. Coordinar con los servicios de informacién vy gestlon del empleo oficial, la
4. Disefiar, coordinar y evaluar las politicas y programas que permitan generar

5. Implementar, coordlnar, direccionar y potencializar los programas tendientes a

| 1. Identificar el potencial turistico y la infraestructura existente, para disefiar los

3. Coadyuvar en la Coordinacién del observatorio - Ciudad Regién - de turisimo

4. Gestionar la promocién turfstica y fa imagen del Municipio,.
6. Asesorar a la comunidad en general sobre la definicidon y promocion de

| GRUPQ DE DESARROLLO AGRARIO

3. Coordinar vy ejecutar los. proyectos de. cooperacidn interinstitucional afines al

5. Desarrollar estrategias grupales que permitan la difusién y aplicacién de las

6. Apovar programas deé control ambiental a la plaza de mercado, concordantes

proteccion de los desempleados del municipio.

prestacion de-sus servicios al sector productivo y a la poblacidn que o requierd.
3. Promover el desarrollo del empleo en -el Municipio. a través de talleres de
capacitacion, reuniones informativas y foros de sensibilizacion, entre otros.

proyectos encaminados a prormover -en |a poblacién: productiva competencias|
laborales pertinentes con. la vocacion del municipio, acorde con la Ley de
Emprendimiento..

incentivar la generacién de fuentes de empleo- productlvo, fomento empresarlal
en asocio con instituciones del sector que tengan sede en el Municipio.

GRUPO DE PROMOCION'Y FOMENTO AL TURISMO

programas'y proyectos especificos para el Municipio.

2. Fomentar la gestidn turistica local ante los entes publrcos y privados del
turismo, propicnando grandes eventos ¢ue la Administracién Mummpal
programe;

con el sector publice, privado; nacienal, departamental y Jocal para realizar el
andlisis sectorial del MunlCIpiO y la region..

planes y.

7. programas turisticos en el ambito munuc&pal

8. Disefiar la base de datos de planes turisticos y capacidad instalada;
promocionaria a nivel departamental nacional e lnternaczonal, v evaluar |os
impactos sociales y ‘econdmicos que gerieren dichos planes, con el fin de
adoptar las medidas para su meJorarnlento.

9. Gestionar con el Departamento v la nacién recursos en pro del beneficio de la
Cuitura y Turismo,.

10. Implementar, mantener y. mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a
fas directrices definidas porla entidad.

1. Disefiar, coordinar y super\nsar la implantacién de métodos y procedimientos
Técnicos v operativos:en el drea de desémpefio.

2. Coordinary ejecutar las acciones, proyectos y programas del area agropécuaria
.adscrifa a la Secretaria en cianto a la Asistencia Técnica Agropecuaria en la
zona rural plana, media y alta; al pequefio y mediano productor, previo
diagnodstico de sus necesidades.

apoyo del sector campesine. que se puedan gestionar y ejecutar con entidades
municipales, departamentales, regionales, nacionales e internacionales.

4. Cumplir con procesos de capacrtacmn al .gremio  y poblacién del sector
campesine y agrepecuario de la zona rural y. urbana del Municipio de Sopé..
recomendaciones. tecnologicas: de acuerdo a las prioridades del PAM.

con.las politicas admiinistrativas vigentes.

_ 7 Realizar diagndstico agropecuario de acuerdo con Ja naturaleza del Municipio. dﬁ
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8.

10.

i1,

i2.

13.

14,

Sopo
Coordinar proyectos deé desarrollo empresarial y de adro-industria con
entidades publicas v privadas-del orden Departamental y Nacional; '

GRUPO DE DESARROLLO ECONOMICO, CREACION Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL

Propender por el desarrollo productivo de las micro, pequefias y medianas
ermnpresas innovadoras, generando para ellas condiciones .de competencia en
igualdad de oportumdades, expandiendo la base productiva y 'su capacidad
emprendedora, pard asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo
de mejor-calidad, de aportar-al sostenimiento de las fuentes productivas y-aun
desarrollo local mas equilibrado y auténomo.

Fortalecer los procesos empresariales gue contribuyan al desarrollo del
municipio de Sopo. _

Buscdr a traves de las redes para el emprendimiento, el acormpanamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente segure, controlado e
inhovador,

Buscar acuerdes con las entidades financieras para hacer que los planes de|
negocios de los riuevos ernprésarios sirvan como garantia para el otorgamiento
decreditos. _ _ _ _
Promover en todas las entidades educativas formalés y no formales, el vinculo
entre el sistema educativo y &l sistema productivo para estimular [ eficiencia y
la calidad de los servicios de capacitacion.

Fomentar la cultura de [a cooperacidn vy el ahorrg, asi como orientar sobre las
distintas formas asociativas; _

Contribuir al:mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las|
personas, que les permitan emprender iniciativas para la generacién de
ingresos por cllenta propia.

Prestar asistencia técnica y capacitar a las microempresarias. en la

conformacién de empresas asociativas rentables y en la formacion para el
‘trabajo en ia formulacmn, ﬂnancnacaon, implementacion, evaluacion de

proyectos de desarrolle econdmico.,
Implementar y mantener una herramienta que permlta efectuar el seguimiento

a la actién municipal en rmateria de désarrollo econdmico.

Liderar la economiia productiva, para todas las comunidades creando
posibilidades vy -oportunidades en la generacién de empleo y en iniciativas de
emprendimiento que fortalézean la oferta del Municipio.

Realizar programas para €| desarrollo Institucional el mejoramiento de la)

productividad y competitividad en Jas empresas de bienes y servicios en el
Municipig.

Desartollar Programas: de Fomento, apoyo, premdcion y fortalecimiento, del
Desarrollo Socio- Empresarial ai Sector de la Economia Solidaria, Micro y Fami
~ empresas en el M'unic'ipio

Realizar programas para ¢l fortalecimiénto de los procesos de encadenamierito
productivo para el desarrollo-municipal.

Concertar, Construir y realizar seguimiento al empleo, Ja Competitividad -y |a
Productividad del Municipio.

15, Asesorar y géenerar programas de capacitacion para el desarrollo ‘empresarial y

generacion de empleo productivo, de acuerdo con la vocacion y potencialidad
reglonal las ventajas competitivas y el perfil productivo del Municipio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

~El Alcalde. en la adopcion de politicas, planes y estrategias en las ‘dreas

educativa, econdmica y social, es aseserado, para que éstas respondan a' las|

necesidades de la poblacidn.

Alcaldia municipal, carrera 3 Np2-45' Pargue principal; Sopé Cundlnamarca
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2. Los planes, prograimas y proyectos relacionados con asuntos admm:stratwos, en
materia educativa, desarrollo econdémiico y social, son: formulados: y adoptados,
conformie lo dicta la ley.

3. Los procesds-y mecanismos para la coordinacion administrativa y funcional de.los
sectores educativo, econdmico y social son formulados y desarrollados con el fin
de cumplir con los obJetivos de la secretaria.

4, Los actos administrativos y conceptos en materia educatlva, financiera,
econdémica y administrativa en asuntos relacienadas con la misién. y funciones de
la secretaria son disefiades y expedidos en el tiempo establecido por la ley. Los|
subsecretarios y jefes de despacho depend:entes 500 asesorados, coordinadas,
orientados y asistidos, en asuntos relacionados con la misidn; objetivos vi
furiciones de |a secretaria.

5. La asistencia técnica en asuntos relacionados con la admiinistracién, gestidn vy
desarrollo del personal docenmte municipal es brindadso para cumplif ¢con las|
normas establecidas. _

6. La asistencia técnica en planeacién y desarrollo de sistemas Yy servicios
educativos -y control de los mismos es ofrecido, acorde a las necesidades de la
comunidad educativa.

7. La politica, planes y programas, especiales para la juventud -en materia de
educacién, capacitacion, formacidn, salud, cultura, recreacién, deporte y
._aprovechamlento del tiempo libre, son p[aneados, coordinados y ejecutados,
segdn [as normasestablecidas.

8. Las polfticas, planes Y programas, especiales. para la orgamzacmn, desarrollo y
fornento de actividades productwas Yy de los séctores econdmicos a nivel
municipal, son planéados y programados segin las necesidades de la poblacién.

9. La formulacién y ejecucién de los planes sectoriales de educacion, cultura,
recreacion y
deporte, de la juventud, de desarrollo agropecuaric y ambiental, econémico, de
turismo, de salud y el de bienestar social, dirigido, coordinado y evaluado para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad del municipio,

10, El cumplimento de [as funciones y competencias a cargo de la dependencia, es

___asegurado para el buen desarrollo de la mismia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Publicas.

2. Organizacién y funcionamiento de la Administracién Piblica.

3. Procesos. administrativos y gerenciales.

4. Administracidn Pdblica Territorial.

. Constitucion Politica de Colombia.

. Planes de Desarrolio Nacional Departamental y Municipal.

. Normas Técnitas de Calidad,

. Planeacién

. Manual de Funciones

VI, REQUISITOS DEL. CARGO
EDUCACION - EXPERIENCIA
| Titulo Profesional en: Administracién: del
empresas, o Negocies mtemac;onales, 0| Treinta y seis (36) meses de experiencia
Mercadeo del Ntcles Bésico dell profesional.

1 Conocimiento de Administracion;
Finanzas vy comercio exterior, o
Economija- del Nucleo Bisico del
Conocimiente de Economia; Medicina
| Veterinaria y Zootecnia Nlcleo Bésico del
| Conocimiento de Agronomia, Medicina
Veterinaria '

Zoostecnia.. _ o

Alcalgia mummpal cartera. 3.No 2-45 Parque printipal, Sopd: ‘Cundinamarca
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_ VII. COMPETENCIAS COMUNES
Aprendizaje Continuo N
Orientacion a resuitados;

Orientacion al usuario y al ciudadano.

Compromis¢ con [a Organizacion,

Trabajo €n equipo.

Adaptacion al cambio. _
VIII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CENARA

Visién Estratégica.
‘Liderazgo efectivo.

Planeacidn,

Toma de Decisiories.

Gestidn del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.

Resolucion de: conflictos.

SSANENENE VL NEN

ART”iG.UL'_O TERCERO. Actualizar los requisitos del carge de. Secretaria de
Educacion, nivel directivo, cédige 020, grado 15 establecidos e€n el Decreto No.

142 de 2019, asf:

| 1.  IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: _ Directivo
Denominacién del Empleo:. Secretario-de
Despacho Cédigo: 020
Grado: 15
N(mero-de Cargos: 1 o
Dependencia; Secretaria de
Educacién-Grupe de Trabajo:
Cargo del Superior Inrnediato:  Despacho _
Naturaleza de| Cargo: Libre Nombramiento y Remocidn

II. PROPOSITO PRINCIPAL

o Planear, disefiar; administrar y evaluar politicas, estrategias y. programas para el

' sector educativo, de conformidad con Ja legislacion vigente y- propendiendo por 1a|

cobertura, el mejoramjents de fa calidad, a pertinencia 'y la eficiencia de la

‘educacién de los diferentes niveles, garantizando una dptima adiinistracion vy

manejo de la prestacion de servicio educative en el Municipio de Sopd y garantizan

el acteso y-la permanencia de nifias, nifios, jovenesy aduitos de Sopd a un sistema

“educativo caracterizado por-la calidad, la eficiencia, la efectividad y la pertinencia,

que forme ciudadanos comprometidos con su Municipio, su region y el pais; para la

construccidn de una sociedad democrética, incluyente, equitativa 'y productiva,

' __III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el climplimiento. de las_ politicas, programas, proyectos y estrategias
impartidas por el Ministerio de Educacién Nacional para la prestacion del
servicio educative, a través de la Secretaria de Educacién Departamental de
Cundinararca..

2. Planear, disefiar y evaluar politicas, programas, proyectos y estrategias para el
desarrollo y-fortalecimiento del sector educativo. '

3. Gestionar recursos del sector piblico y/o privado, a partir de. alianzas pliblico-
privadas 'y el desarrollo de proyectos de corresponsabilidad, para mejorar las
metas asociadas a la.prestacién del servicio educativo.

4. Velar por-el acceso y permanencia de. la poblacién en la educacién inicial integral
y la educacién oficial, planeando la oferta y calculando la demanda del servicio|
para hacer efective ¢l derecho a la educacién. _ &

Alealdia municipal; carrera 3-Nc 2:45 Parque principal, Sopé Cundinamarca.
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| 5. Articular las estrateg:as de erden nacional, departamental y Municipal en temas

| 7. Apovar. el servicio educative a través de ios establecimientos educativos,

19. Hacer parte del consejo de Gobierno Municipal.
20. Imp!ementar, mantener'y mejorar el sistema integral de gestlon de ‘acuerdo a

22, Las demés que e a51gne o -delegue e! alcalde ¢ establezcan ia constitucion, fa

de atencidn integral a la primera infancia, generando lineamientos que permitan
avances en términos de calidad -en la atencién de los nifios y las nifias del
Municipio..

6. Promover el acceso y permanencia en la educacién superior generandol
oportunidades deé formacion post= Secundaria.

docentes y directivos docentes para la formacion de los estudiantes en las-
competericias: basicas, ciudadanas y. competencias para la-vida desde transicion
hasta la media en un grado creciente de complejidad y especializacion.

8. Definir las estrategias para apovar el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo a partir del analisis de: los resultados de las diferentes evaluaciones|
de desempefo de los estudiantes.. '

9. ‘Coordinar y vigilar la correcta aplicacion de los recursos logisticos y finaricieros
-del sector educative provenientes :del sistema ‘general de participacion,
contribuyendo a garantizar ia cobertura total y la educacion obligatoria,

10, Articilar, -coordinar y gestionar la adecudda infraestructura fisica de los
ambientes. educatives en sus diférentes compongntes asegurando su calidad.

11. Definir 1as estrategias de implementacién y- aprobacion de las TICS, con.el fin de
incentivas el uso de las herramientas’ tecnolagicas.

12. Establecer planes, programas y- proyectos propios de la secretarla gue amplien
la cobertura a los diferenites grupos. poblacionales, _

13; Implementar los programas sociales liderados por la secretaria de educacién con|
eficiencia y eficacia. :

14, Elaborar estudios & investigaciores que posibiliten la caracterizacién y
conceptializacién de los riegos sociales de los grupos’ vulnerables a cargo de laf
secretaria.

15. Promoever y .coordinar programas y proyectos de educacion para la democracia
encaminados hacia la. formacién de una cultura politica en el Municipic de Sopo

16: Implementar estrategias de coordinacién interinstitucional € intersectorial entre
lo publico y lo privado.en los temas propios de la secretaria de educacidn, que
permita auhar esfuerzos, ampliar coberturas, evitar duplicidad y racionalizar los
recursos, entre otros.

17. Promover la partlmpacaon comunitaria vy €l apoyo a. la implementacion de
proyectos socialés afines.a los programas que lidera la secretaria de educacion.

18. Planear, disefiar v evaluar poiiticas, programas, proyectos vy estrategias para €l
desarrolio y fortalecimiento de la atencién a la primera infancia, la adelescencia
¥ 1a juventud,

las directrices definidas por la entidad.
21. Coordinar la formulacion, implantacion, evaluacion y seguimiento. a los PRAES Vi
PROCEDA

ley, las ordenanzas, los acuetdos, los decretos y los reglamentos y fas. que|
surjan como consecuencia del desarroilo normative jurisprudencial,

GRUPO DE APOYO SOCIAL

1. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de |a
nifiez,

2. Promover la formulacion e implementacidn de la politica plblica de primera
infancia, infancia, adolescencia con base .en la participacién para el disefio y
construccién de la misma, en aras de garantizar los derechos de este

importante sector de lasociedad. _ RE
R . . 5
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Contribuir para el ejercicio, formacién.y reconocimiento de los. nifios, las nifias vy

los/as adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad de construir]
propuestas orientadas ‘a fortalecer las: politicas piblicas a nivel local partiendo
de sus expresiones, intereses, intercambios, andlisis de situaciones, visiones del
mundo.y experiencias vitales. _

Definir y divulgar orientaciones pedagégicas basadas en lenguajes EXPresivos
como el juego, el arte, la. musica, la literatura. y {a exploracién del medio, con el
fin de lograr interacciones educativas de calidad entre los: nifios, las nifias, su
entorno'y los distintos agentes educativos ehcargados de su atencion.

Planear, organizar y ejecutar las-actividades que se desarrollan en la ludoteca
municipal en sus diferentes Sedes,

Supervisar todas:|as -acciories que se desarrollan a través de Ja ludoteca en sus
diferentes sedes. _

Promover, coordinar; ejecutar-y hacer seguimiento a todas las acciones que se
deriven de los programas para la Primera Infancia.

GRUPO EDUCACION SUPERIOR Y PARA EL TRABAJO

1.

Garantizar que las instituciones de educacion técnica, tecnoldgica y profesional|

contribuyan al proceso de formacién integral y pefmanente de las personas

complementando, actualizando‘y formando en aspectos académicos o laborales,

mediante [a oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y

expectativas de |la persona, la sociedad, Jas. demandas del mercado laboral, del

sector productivo y las. caracteristicas de la cultura y el entorno.
Desarrollar programas. de Incentivos. y subsidios para el acceso a la educacion
técnica; tecnoldgica 'y profesional de los habitantes del municipio.

Gestionar convenios con instituciones de educacion superior para el

fomento, cooperacién y apoyo de la-educacién superior.en el Municipio.

GRUPO CALIDAD EDUCATIVA

1.

- 2,

GRUPO DE CIENCIA, INNOVACION Y TECNOLOGIA:

Promaover la aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de Ja calidad en

las instituciones educativas. | |
Identificar, estudiar y priorizar las necesidades de infraestructura y dotacidn

educativa, para la formulacion de proyectos de inversién que mejoren estas

condiciones, _ L
Fomentar la investigacion, inhovacidn y desartollo de curriculos, métodos y

medios pedagdogicss. _ _
Fomentar y prestar asisténcia técnica a las instituciones educativas en aspectos|
de gestion y desarrollo pedagdgico, para mejorar la prestacién del servicio
educative en educacion preescolar, bdsica, media y en modalidades no formales
einformales, _ _ _

Impulsar la investigacion educativa v pedagdgica, con la participacion de
instituciones de educacion superior con las cuales se pueda establecer|
convenios..

Coordinar e implementar los programas transversales de apoyo educativo,

Implementar y desarrollar el plan educative. municipal en cada upa de las

instituciones _

educativas departamentales del municipio de Sopé. :
Coordinar, implementar y supervisar los programas encaminados a garantizar
los derechos de acceso y permanencia a los prograrmas de transporte escalar,
alimentacidn escolar; entré otros.

-Al!:_a.l_dia-mu"ni:lp'al,-ga‘frgra"S-'No-_Z_«_d&-F’{_arque principal, Sepd.Cundinamarca
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10.

11,

Promover: y fortalecer el Slstema Munlc;pa] de Ciencia, Tecnologia eInnovac:on

interinstitucignales.

Apoyar de manera firme y directa el desarrollo Municipal |mpulsando la
productividad de personas naturales y juridicas con base en la promocion e
implementacidn del uso de las TIC en todos.los espacios del Municipio.

‘tecnoldgica en el Municipio.
Coordinar y administrar-la infraestructura telematica del Mumcua;o

Establecer mecanismos de cooperacién en matéria lnformatzca para proyectos

Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas; planes, programas. vy
proyectos del sector TIC, en correspondencia con las disposiciones Naciohales y
[a ley, con. el fin de contribuir al desarrolio econdmico, social y politico del
Municipio,

Ejecutar iniciativas para implementacidn y uso generahzado de las TIC
mediante amplia cobertura de conectividad. dlgital en ef Municipio.

Apoyar la iniciativa de ciencia, tecnologia e innovacién del Mumcrplo

Apoyar la implementacidn de fas politicas de promociéon del usoc racional,
positivo y productwo de las TIC en la comunidad én general con CUIdado
especial de la nifiez y Ja juventud de espacios rurales del Municipio, con miras a
incorporar la tecnologia y. las comunicaciones al desarrollo de sectores como &l
industrial, comercial, de servicios.y el agropecuario. _
Disefiar politicas para control de la implementacién de infraestructura

Brindar apoyo @ la implementacién de los programas: de TIC nacionales que el
Estado reglamente, tales como:
+ Asociagién Computadores para Educar.
Programa Comparte,
Mi PYME Digital.
Estrategia Nacional Uso. Responsable de [as TIC - En TIC Conffo.
Programa de Formacidn en TIC.
Programa- de Discapacidad,.
Programa de Certificacion Ciudadano Digital.
Programa: Vivela Colombia.
Prograrna: Conectlwd_ad Digital,
Vive Digital,
Nativos Digitales.
Conexidn total.
s Otros Programas.
Las demas dile se le asignen y establezca Iz Constitucion, la ley, lag
ordenanzas, los acuerdos, los decretos v los reglamentos y tas que surjan como
consecuencia del desarrollo normativio ]urlsprudencral

=" ® % 2 n e o

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Formular politicas institucionalés. para mejorar la prestacion ‘del servicio|
educativo y
buscar la congertacion sectorial del plan educativo en concordancia con las|
diferentes. Instaricias del gobierno, teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente.

Coordinar el d:recc;onamlento estratégico de las func:tones de la secretarfa de
educacion, para adoptar los planés, programas y proyectos que garanticen el}
desarrollo de |os ejes-de la politica educativa con la eficiente administracion
de los recursos. disponibles y aStgnados para la jurisdiccion,

Liderar la interaccién y la comunicacion permanente con igs diferentes grupos|
de interés y con los actores pfincipales del sistema educativo, orientada a la
resolucién conjunta de problemas, a la- adopcmn de enfoques y metodologias
eficaces y al empoderarmento de los mismios, de acuerdo a los roles que cads
quien asuma,

. Asegurar la conceptualizacién de la_educacidon_en sus aspectos de. -cafidadﬁg

Alcaldia mummpal carrera 3 No. 2—45 Parque principst, Sopd Lundinamarca
Teléforio: 5876644 — Fax. Extansidn 524
v, sops-cundinaniarea. gov.co




Despacho Alcalde
DECRETO No. 005
(01 DE ENERO DE 2020)

cobertura y desarrollo social, evaluando permanentemente sistemas y
enfoques que mejoreh las capacidades de aprendizaje, incorporando dentro
de las mismas metodologias de

6. medicidn del impacto v |a efectividad del proceso educativo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Planeacion estratégica '

Planeacion del sector educativo

Andlisis de informacion

Administracién de indicadores de gestion

Sistema de gestion de calidad

Metodologia pian de desarrollo y plan Indicativo.

Manejo de herfamientas ofimdticas

Politicas Plblicas. -

Administracion Pdblica Territorial.
. Constitucion Politica de Colombia. _
. Planes de Desarrollo Nacional Departamental y Municipal.

VI REQUISITOS DEL CARGO

| 'EDUCACION EXPERIENCIA

Titule profesional en: Licenciatura en Treinta y seis (36) meses de experiencia
Ciencias Sociales. del Nucleo Basico del | profesional.

Conocimiente deé Educacién; Economia
del Nicleo Basico del Conocimiento de
Economia; Comunicacién  Social vy
Periodismo  del Nucleo Bésico del
Conocimiento de Ciencias Sociales Y
Humanas,

-

NG R W e

iy

| ol il * v &
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VII. COMPETENCIAS COMUNES

Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados, _
Orientacion al usuario 'y al ciudadano,
Compromiso con la Organizacidn.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

' __VIII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Vision Estratégica. - o
Liderazgo efectivo.
Planeacion.
Toma de Decisiones.
Gestién- del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

R SN NN

ARTICULO CUARTO. Actualizar los requisitos del cargo de Secretario de Cultura,
nivel directivo, cddigo 020, grado 12 establecidos en el Decreto No. 142 de 2019,
de igual forma incluir las competencias comunes y comportamentales, asi:

| I. __IDENTIFICACION DEL CARGO _ _ ,J%

Alcaidia municipal. carrera 3 Nq 2.-"_4_S:Ps__¢rqu.e ptincipal, Sops.Cundinainarca
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| Dependencia: Secretaria de

Nivel: _ Birectivo
-Denominacion.de| Empleo: Secretario de
Despacha: Codigo: 020

Grado: | 12

Numero de:Cargos: 1

Cultura Grupo de Trabajo:

Cargo del Superior Inmediato: ~ Alcalde Municipal
Naturaleza del Cargo: Libre' Nombramiento y Remocién

II. PROPOSITO PRINCIPAL

lagregar valor a las manifestaciones culttrales aut

Dependencia del nivel central que tiené como responsabilidad la alta Direccidn,
relacionada con la  promocidn cultural del Municipio, mediante la formulacion y
ejecucién. de las respectivas politicas plblicas v el desarrollo de planes, proyectos 'y
programas- que permitan el desarrollo cultural de los ciudadanos, proteger su
patrimonio histérico-cultural, al igual que disefiar actividades gue propendan pot
: : octonas que contribuyan a mejoran

g| bienestar dé los ciudad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

19, Gestionar la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para la

1. Direccionar las. politicas para promover el desarrollo cultural del MU nicipio.

2. Direccionar el sistema de Bibliotecas Publicas del Municipio.

3. Planear, disefiar y evaluar politicas, programas, proyectos y ‘éstrategias para el -
desarrollo y fortalecimiento del sector cultural del Municipio;

4, Progratmar la distribucién de-los recursos destinados.al fomento de [a cultura en
el‘Municipio de Sopé.

5. Fomentar, proteger y apoyar las diferentes manifestaciores culturales en el
Municipio, _

6. Disefar, organizar'y ejecutar programas artisticos y culturales; como espacios
de formacion personal y aprovechamientos. del tiempo libre. _ _

7. Organizar; ejecutar y participar en eventos culturales de caracter Municipal;
departamental, nacionai e internacional, que contribuyan al desarrollo cultural
de los habitantes. '

8. Estudiar, evaluary ejecutar los proyectos de mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura clilfural, conforme.al Plan de Desarrolls del Municipio.

proteccion, intervencién, investigacion, promocion y divulgacion- del patrimonio
cultural tangible e intangible y de los bienes y servicios de interés cultural det.
Municipio, '

10. Elaborar el inventario de bienes con valor patrimonial localizados en el Municipic
Y promover la declaratoria como.Bienes de interés Cultural de aquellos que o
ameriten. _

11. Coordinar actividades de caracter patrimonial que realice la Administracion:
Municipal. _ _

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién deacuerdo a
las directrices definidas por la.entidad. _

13: Las demas que se le asignen y éstablezca la constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos, los decretos y los reglamentos.y las gue surjan cormio consecuencia

del desarrollo normative jurisprudencial.
GRUPO DE EVENTOS ARTISTICOS.

1. Proporcionar acompafiamierito permanente a procesos y eventos culturales.

2. Coordinary programar diferentes eventos culturales-en el municipio.

3. Realizar eventos culturales tradicionales a nivel Municipal, departaimental y-
nacional.

4. Organizar Ja logistica propia para.ia realizacién de los eventos artisticos que _
Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamaica: #
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b_r_og'ram'e 1a Alcaidia.
GRUPO DE PATRIMONIO CULTURAL,

1. Gestionar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos para la
proteccion, intervencién, investigacién, promocién y divulgacion del patrimonio
cultural tangible e intangible y de los bienes y servicios de interds cultural del
Municipio de Sopé. _ . _

2. Atender y evaluar las solicitudes que demanden los distintos sectores. del
Municipio con relacién :a la proteccién del Patrimonio Arquitecténico, Historico o
Artfstico. _ :

3. Revisar, actualizar y promover-ia aplicacion de leyes y reglamentos destinados a

___la proteccion del Patrimonio Cultural del Municipio. '

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

‘1. Los planes, programas, proyectos y procesos en materia de arte y cultura

s responden:a la-normatividad legai y a [as politicas y objetivos ‘del Municipio.

- 2. Los planes, programas, proyectos y procesos en materia de.arte y cultira se
ejecutan en forma integrada y armoénica por parte de todas las personas
involucradas. N

3. Los planes; programas; proyectosy procesos disefiados por ¢l despacho de
Arte. y Cultura cuentan con supervisién periédica y con personal
responsable. '

4. Los informes de gestidon sobre la ejecucion de los planes, programas y.
proyectos son remitidos en forma oportuna y ajustada a la normatividad
vigente. ' _

5. Los estudios'y propuestas presentadas al nominador permiten el mejoramiento.

de los planes, programas, provectos v procesos en materia de arte y cultura..
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Politicas Publicas.

- Orgariizacion y funcionamiento de la Administracién Publica;

. Procesos administratives y gerenciales.

~Administracién Plblica Territorial.

- Constitucién Politica de-Colombia.

.. Planes-de:Desarrollo Nacional Departamental y Municipal.

. Normas Técnicas de Calidad. '

. Planeacion Territorial.

. Manual de Funciones

AD-00 N U B L

. VI. REQUISITOS DEL CARGO ]
EDUCACION . EXPERIENCIA

Titulo  Profesional en: Comunicaciénl Treinta (30) meses de experiencia
Social y Feriodismo del Nlicleo Bdsico del| profesional, .

conocimiento de Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Arte del Nicleo
Basico del Conocimiento de Artes
Plasticas, Visuales y Afines; Mdsica del
{ Nucleo: Basico. del Conocimiento de
Musica; Licenciatura en Artes del Nicleo
Basico del Conocimiento de Educacion;
Administracion de empresas -del Nucleo
Bésico del Conocimiento des
Administracion.

VIL. COMPETENCIAS COMUNES
v’ ‘Aprendizaje Continuo
v QOriantacidn a resultados, _ | %

Alcaldia municipal, carrers 3 No 2-45 Parque principal, Sopa Cundinamarca
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Orientacion al usy ario y al'ciudadano.
Compromiso con [a Organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio,

NS S

VIIT. COMPETENCIAS COMPQRTA_ME'NTALES'

Visién Estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion..

Toma de Decisiones,

Gestion del desarrollo de las personas,
Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.

A O N SRR Y

ARTICULO QUINTO. Los demas aspectos .del Decreto Municipal 142 de 2019, no

‘modificadas con el presente acto Administrativo, se mantienen vigentes.

ARTICULO SEXTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado-en el despacho del alcalde al primer (01) dias del mes de enero del afio dos
mil veinte (2020) '

ALEJANDRO RICO SUAREZ

'_Al'caldje Municipal de Sopo

Revisor y..Ap'robé@anie] Alejandro Marin Valencia- Secretario-Juridico'y de Contratacio 1 Y
Revisd y Aprobo™ Dr,. Segunda H, Sanabria Afarcon, Secretario de Desarrollo Institucionat: .

Proyecto: Danlel Moreno Cortes =
Digitd: Baniel Moreno Cortes
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