Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopo

Despacho Alcalde

BECRETO N° ;

“POR EL CUAL SE ORDENA LA APERTURA PARA LA CONFORMACION DEL
BANCO DE JURADOS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL PORTAFOLIO
MUNICIPAL DE ESTIMULOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA, QUE TIENE
COMO OBJETIVO ESTIMULAR Y PROMOCIONAR LA CREACION,
FORMACION, INVESTIGACION Y CIRCULACION ARTISTICA ¥ CULTURAL
EN EL MUNICIPIO DE SOPO”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en
el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, Ley 397 de 1997, Ley 1493 de 2011 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, dispone como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Que, para garantizar el cumplimiento de estos fines, el articulo 209 de la
Constitucion, establece que: “"Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica prevé que corresponde
al Alcalde: Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

Que el articulo 8 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es obligacion
del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacion.

Que el articulo 70 ibidem menciona como deber del Estado, el promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

Que el articulo 71 ibidem establece que el Estado creara incentivos para personas
e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.

Que el articulo 72 ibidem menciona que el patrimonio cultural estara bajo la
proteccion del Estado.

Que el Numeral 3 del Articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551
de 2015 establece como una de las funciones del Municipio “Promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes”
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Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones
del Alcalde Municipal "Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo”,

Que la Ley 397 de 1997 desarrolla los articulos 70, 71 y 72 de la Constitucién Politica
de Colombia y crea el Sistema Nacional de Cultura.

Que la Ley 397 de 1997, en su articulo primero, numeral 1, define la cultura como
el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales e intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende mas alla de
las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias.

Que la Ley 397 de 1997 en su articulo primero, numeral 13 establece que el Estado
al formular su politica cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor, como
al receptor de la cultura y garantizard el acceso de los colombianos a las
manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,
concediendo especial tratamiento a personas limitadas, fisica, sensorial y
psiquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales
mas necesitados.

Que la Ley 397 de 1997 en el Titulo II, articulo 17 menciona que el Estado a través
del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas
sus expresiones y las demas manifestaciones simbodlicas expresivas, como
elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresién libre y
primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica.

Que la Ley 397 de 1997 en su articulo 18 establece que el Estado a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales
y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales.

Que el articulo mencionado anteriormente, estipula que para tal efecto las entidades
territoriales pueden establecer otros programas, estimulos anuales de apoyo en el
campo de la creacioén, la ejecucién, la experimentaciéon, la formacion y la
investigacion a nivel individual y colectivo.

Que mediante Decreto Municipal No, 163 de fecha del 15 de julio de 2020, se ordena
la adopcion y apertura de la primera convocatoria del Portafolio Municipal de
Estimulos de la Secretaria de Cultura con el objetivo de estimular y promocionar la
creacion, la formacion, investigacion y circulacion artistica y cultural en el Municipio
de Sop6 que beneficiard a la poblacidn del sector cultural del municipio.

Que el Acuerdo No. 009 de 2020 por el cual se adopta el plan de desarrollo municipal
"Sopo es nuestro tiempo”, a través del Escenario de cambio: Sopd contigo y con
todos para el bienestar social, Prospectiva C: Arte y Cultura, espacios de dialogo
como vehiculo para la transformacién, Escenario de apuesta 2. Cultura con calidad,
establece en su meta de producto “Crear e implementar el Portafolio Municipal de
Estimulos para la creacion, investigacién y circulacién de productos artisticos y
culturales”

Que los recursos para otorgar los estimulos a los ganadores de la Convocatoria
Publica para promocionar la creacién, la formacién, produccion y circulacion artistica
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y cultural, se atenderan con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
717 de 2020.

Que se hace necesario designar un numero impar de expertos externos de
reconocida trayectoria e idoneidad seleccionados del Banco de Jurados, quienes
evaluardn las propuestas que cumplieron los requisitos, emitirdn un concepto
escrito de las mismas, deliberaran y recomendaran los ganadores, teniendo siempre
en cuenta que las propuestas seleccionadas seran las que hayan obtenido los
mayores puntajes.

Que se hace requiere ordenar la apertura del Banco de Jurados con el fin de
seleccionar y designar los expertos encargados de evaluar las propuestas
presentadas a las diferentes modalidades y lineas de la Convocatoria.

Que, en mérito de lo anterior, el Alcalde Municipal de Sopé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ORDENESE LA APERTURA para la conformacion del Banco
de Jurados de la primera convocatoria del Portafolio Municipal de Estimulos de la
Secretaria de Cultura, que tiene como objetivo estimular y promocionar la creacién,
formacion, investigacion y circulacién artistica y cultural en el Municipio de Sopé.

ARTICULO SEGUNDO. Los requisitos generales y las bases especificas de
participacion del Banco de Jurados del presente Decreto, se encuentran establecidos
en el documento denominado "CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA EL BANCO
DE .}URADOS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL PORTAFOLIO MUNICIPAL DE
ESTIMULOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA, QUE TIENE COMO OBJETIVO
ESTIMULAR, b PRQMOCIONAR LA CREACION, FORMACION, IN\{ESTIGACION Y
CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE SOPO” el cual forma
parte integral del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en el Municipio de Sopo, Cundinamarca el 2 9 JUL 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

UEL ALEJANDRO RICA SUAREZ

Alcalde Municipal de Sopé

Q{nprobé: Daniel Alejandro Marin Valencia Jf Secretario juridico tratacion.
Revisd: Daniel Antonio Ayala Mora- Asesor Juridice Despacho®

Revisd: Ivan Camilo Burgos - Secretario de Cultura.

Proyectd: Angélica Frascica
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CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA EL

BANCO DE JURADOS DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA DEL PORTAFOLIO MUNICIPAL
DE ESTIMULOS DE LA SECRETARIA DE
CULTURA, QUE TIENE COMO OBJETIVO
ESTIMULAR Y PROMOCIONAR LA CREACION,
FORMACION, INVESTIGACION Y CIRCULACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE
SOPO
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1. FUNDAMENTO NORMATIVO

Que el Portafolio Municipal de Estimulos de la Secretaria de Cultura, que tiene como objetivo
estimular y promocionar la creaciéon, formacidn, investigacion y circulacidn artistica y cultural en el
Municipio de Sopd, estd fundamentado en el articulo 71 de la Constitucién Politica de Colombia,
que otorga competencia al Estado para establecer mecanismos positivos para fomentar el -
desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural de todos los colombianos.

Que la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) desarrolla, en sus articulos 17 y 183, la competencia
otorgada al Estado, por intermedio del Ministerio de Cultura y de las entidades territoriales, para
fomentar la creacién, la actividad artistica y cultural, la investigacion y para fortalecer las
expresiones culturales por medio de la creacién de programas para el otorgamiento de estimulos
especiales.

En este sentido, la naturaleza juridica concedida por el texto constitucional y por la ley a estos
estimulos, sustentan que su entrega no se realice a través de contratos estatales, teniendo en
cuenta que no obedecen a la finalidad, a los requisitos, ni a la esencia de un contrato administrativo,
pues no buscan que los beneficiarios de los mismos presten un servicio al Estado o le generen algun
tipo de contraprestacion. Por el contrario, como lo ha sefialado la Corte Constitucional, este tipo de
estimulos se enmarcan en un propdsito de especial naturaleza que consagra el texto superior,
autorizando al Estado para que pueda concederlos a actividades que aquella directamente
considera dignas y merecedoras de apoyo.

En consecuencia, el proceso de otorgamiento de estimulos no esta sujeto a las normas especiales
propias del derecho contractual publico.

Que el Acuerdo No. 009 de 2020 por el cual se adopta el plan de desarrollo municipal “Sopo Es
Nuestro Tiempo”, a través del escenario de cambio: Sopd Contigo y Con Todos para el Bienestar
Social, Prospectiva C: Arte y Cultura, espacios de didlogo como vehiculo para la transformacion,
escenario de apuesta 2. Cultura con Calidad, establece en su meta de producto “Crear e
implementar el Portafolio Municipal de Estimulos para la creacién, investigacién y circulacién de
productos artisticos y culturales”.

Que mediante Decreto Municipal No. 163 de fecha del 15 de julio de 2020, se ordena la adopcién y
apertura de la primera convocatoria del Portafolio Municipal de Estimulos de la Secretaria de
Cultura con el objetivo de estimular y promocionar la creacidon, la formacion, investigacion y
circulacidn artistica y cultural en el Municipio de Sopd, que beneficiara a la poblacién del sector
cultural del municipio.



2. DEFINICION

La presente, es una invitacién publica para conformar el Banco de Jurados, del cual se seleccionaran
y designardn los expertos encargados de evaluar las propuestas presentadas a las diferentes areas
y lineas de acciéon del Portafolio Municipal de Estimulos.

Para la designacion de los jurados se tiene en cuenta que el perfil del aspirante cumpla con el
establecido para la convocatoria a la que se postula como evaluador, de acuerdo la formacién y
experiencia que acredite.

3. TIPO DE PARTICIPANTE

Persona natural.

4. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Artistas con produccién permanente, gestores culturales, investigadores, productores, académicos
y profesionales del sector cultural, mayores de edad (18 afos), que cuenten con amplia experiencia
y conocimientos actualizados en su drea, con capacidad de argumentacion para justificar claramente
sus ideas y conceptos; y que posean una dimension ética que les permita valorar las obras o
proyectos presentados en el marco del Portafolio Municipal de Estimulos.

Nota 1: Es importante que los participantes tengan manejo suficiente de computadores vy
herramientas ofimaticas dado que el proceso se desarrollard de manera digital.

Nota 2: La participacion en la conformacién del banco de hojas de jurados, no implica
obligatoriedad en la designacidn de los participantes.

Los postulantes podran inscribirse en la siguiente categoria:

a. Experto con titulo universitario con experiencia en el campo de su especialidad, en
disciplinas como arte, musica, danza, teatro, patrimonio, cultura y areas afines, con minimo
cuatro (4) aifos de experiencia certificada y su campo de saber y acreditar experiencia en
evaluacién de proyectos.



INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los servidores publicos de la Administracién Municipal o Secretaria de Cultura del Municipio
de Sopéd.

Las personas naturales contratistas de la Administracién Municipal o Secretaria de Cultura

del Municipio de Sopé.

Las personas naturales que directa o indirectamente hayan tenido injerencia en la asesoria,
preparacion y elaboraciéon de los términos, requisitos y condiciones de la Primera
convocatoria del Portafolio Municipal de Estimulos de la Secretaria de Cultura, que tiene
como objetivo estimular y promocionar la creacién, formacidn, investigacidn y circulacién
artistica y cultural en el Municipio de Sopé.

Las personas naturales que tengan vinculo de parentesco con los servidores publicos,
empleados oficiales o contratistas de la Secretaria de Cultura, hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos), segundo de afinidad (yerno,
nuera, suegros, abuelos del conyuge, cufiados), primer grado de parentesco civil (padres
adoptantes e hijos adoptivos), conyuge, compariero o compafera permanente.

Las personas naturales a quienes la Secretaria de Cultura, le hayan declarado por acto
administrativo debidamente ejecutado, el incumplimiento de sus deberes en alguno de sus
planes, programas o proyectos.

Quien haya sido designado como jurado de una convocatoria, no podrd participar en la
misma a titulo personal, como integrante de un grupo constituido o como representante
legal o miembro de junta de una persona juridica. Si al momento de ser comunicado de la
seleccidon como jurado ya se encuentra inscrito como participante de la misma, debera
rechazar la seleccion como jurado.

Quienes se encuentran incursos en alguna de las causales de restriccién de participacion
establecidas en las presentes condiciones, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses establecidas en la legislacidn vigente.

Aspirantes que se encuentren incursos en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucidn, la Ley, en especial las sefialadas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes o que las
adicionen, modifiquen o sustituyan. Cuando este sobrevenga en algun aspirante, se
entendera que renuncia a la participacién en el proceso de seleccién de esta convocatoria
y a los derechos surgidos del mismo.

DOCUMENTOS PARA PARTICIPAR

6.1. Documentos administrativos

Una (1) copia legible por ambas caras del documento de identidad (cédula) de la persona
natural proponente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social con un término no mayor a treinta
(30) dias.



Nota 1: El Unico documento de identificacion valido para los colombianos es la cédula amarilla con
hologramas, de acuerdo con lo establecido en las leyes 757 de 2002, 999 de 2005 y el Decreto 4969
de 2009. En caso de no contar con dicho documento, se podra presentar el comprobante de
documento en tramite expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, el cual se presume

auténtico.

a.

6.2. Documentos técnicos

Hoja de Vida en la que suministre, minimamente, la siguiente informaciodn:

Datos completos de identificacion y contacto.

Formacién académica.

Experiencia artistica y/o cultural.

Premios y/o reconocimientos recibidos.

Publicaciones.

Experiencia como jurado en el campo de su especialidad, entre otros.

Educacién formal: Acta de grado o diploma de pregrado, especializacion, maestria y/o
doctorado.

Educacién no formal: Certificados de educacion no formal (como diplomados,
seminarios, cursos, talleres, entre otros) que incluyan el nombre de la entidad que realizé
la formacidn y la fecha de realizacion.

Soportes que acrediten la experiencia en creacién, investigacion, formacion, produccién,
circulacidn o gestion en el campo de especialidad. Los documentos deben incluir como
minimo: nombre del cargo o actividad desarrollada, nombre del participante, fecha de
inicio y fecha de finalizacidn y descripcién de la actividad.

Experiencia como evaluador o jurado: Certificados, actos administrativos u otros
documentos que den cuenta de la experiencia como evaluador de proyectos o jurado de
convocatorias publicas y privadas. Los documentos deben incluir como minimo: nombre
de la entidad; nombre de la convocatoria; rol o funcién desempeiiada; y afio de
realizacion.

Reconocimientos: Certificados que den cuenta del otorgamiento de menciones, becas,
reconocimientos o premios al participante.

Publicaciones: Soporte que acredite la producciéon o circulacién de publicaciones de
autoria del participante. Las acreditaciones deben incluir como minimo: tipo de
publicacion, titulo, ISBN [en caso de que aplique] o afio de publicacién.

AN N NI NN

7. PROCESO DE SELECCION

La Secretaria de Cultura del Municipio de Sopd, conformara un comité técnico encargado de
seleccionar a los jurados de acuerdo con los requisitos y criterios establecidos.

Este comité estard integrado por profesionales de la Alcaldia de Sopd, Secretaria de Cultura y
Consejo Municipal de Cultura.



a. Los participantes que obtengan un puntaje igual o superior a setenta (70) conformaran la
lista de elegibles para ser designados como jurados de la convocatoria.

b. El comité seleccionard los tres participantes con el puntaje mas alto por perfil y procederd
a informarlos como jurados principales. El participante que obtenga el cuarto puntaje mas
alto serd invitado como jurado suplente. En caso de que la entidad lo considere necesario y
cuente con el nimero de postulaciones suficientes, podra seleccionar dos (2) suplentes.

¢. Encaso de presentarse un empate entre dos o mas participantes se seleccionara aquel que
haya aportado certificaciones relacionadas con reconocimientos y publicaciones.

d. De no contar con dichos documentos, y teniendo en cuenta que no existen mas criterios
para evaluar, se deberd determinar cudl de las dos (2) experiencias especificas se acopla
mas al objeto de la convocatoria y sustentarlo en el acta de seleccion.

e. Los informados tendran un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion de la decision del comité, para aceptar o no, como jurado del Portafolio
Municipal de Estimulos.

f. Si en el término establecido los informados no manifiestan su aceptacién, la entidad
encargada de la convocatoria procedera a seleccionar otros participantes para conformar
el grupo de tres principales y el suplente que sean definidos por cada entidad, respetando
siempre el orden de los puntajes obtenidos por los participantes y la condicién de que
tengan setenta (70) o mas puntos.

g. La decisién final del comité de evaluacién, seleccién y designacidon de jurados quedara
consignada en un acta.

h. La designacidn de los jurados se realizard mediante acto administrativo que acoge la
decision final del comité de evaluacion. Este acto administrativo sera informado a través de
la plataforma web, www.sopo-cundinamarca.gov.co atendiendo a la autorizacién dada al
momento de realizar |la postulacién digital por parte de los participantes.

Nota 1: La Secretaria de Cultura, podra también designar jurados ad honorem internos y externos
en los casos en que asi lo consideren conveniente. El jurado ad honorem asume los mismos
compromisos y tiene las mismas facultades que un jurado nombrado por estimulo, con excepcion
gue no recibe remuneracidon econdmica por su apoyo en el proceso de evaluacion.



8. CRITERIOS DE SELECCION

PUNTAIJE

CRITERIO
1. Educacién formal
Pregrado
Especializacién
Maestria
Doctorado

2. Educacion no formal
Diplomados, seminarios, cursos, talleres,
entre otros
3. Experiencia acreditada experiencia
acreditada en creacion, investigacion,
formacién, produccion o gestion en el
campo del arte, la cultura o el patrimonio
acordes con el perfil.

4 afios
5 afios
6 afios 0 mas
4. Experiencia certificada en evaluacién de
proyectos de convocatorias artisticas,
culturales, patrimoniales o sociales, de
acuerdo con el perfil.
1 certificacion
2 certificaciones
3 certificaciones o mas
5. Publicaciones o reconocimientos
Cuenta con publicaciones
Cuenta con reconocimientos
TOTAL

(hasta 35 puntos)
20
25
30
35
(hasta 10 puntos)

10

(hasta 30 puntos)

20
25
30

(hasta 15 puntos)

5
10
15
(hasta 10 puntos)
5
5
100 puntos




9. CAUSALES DE RECHAZO

La presente invitacion al Banco de Jurados del Portafolio Municipal de Estimulos, aplicara el principio
constitucional de la buena fe respecto de las manifestaciones efectuadas por los participantes en
relacion con el cumplimiento de los términos y condiciones aqui establecidos.

No obstante, rechazard los participantes que incumplan con alguno de los requisitos y de manera
enunciativa en los siguientes casos:

a. El participante no envié uno o mds documentos técnicos solicitados como soporte de su
postulacion.

b. El participante cargd a la plataforma documentos técnicos que no permiten la lectura,
reproduccion o revision completa de su contenido.

c. Al participante se le solicitd alguna informacién a modo de aclaracién y la misma no fue
suministrada dentro del plazo establecido en la solicitud.

d. El participante no cumple con el perfil basico de jurado requerido.

e. El participante suministré informacion que no es veraz o no corresponde a la realidad, con
el fin de cumplir con un requisito de participacion. Lo anterior, sin perjuicio de que la
Administracion Municipal, Secretaria de Cultura o sus entidades adscritas adelanten las
acciones legales a que haya lugar.

f. Al participante se le declaré por acto administrativo debidamente ejecutado, el
incumplimiento de sus deberes en alguno de los planes, programas o proyectos.

g. Elparticipante se encuentra incurso en alguna de las restricciones de participacién, causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses establecidas en la legislacion
vigente.

Nota 1: En el evento de presentarse cualquier inconsistencia o incumplimiento de las condiciones y
requisitos en cualquier etapa del proceso de postulacidn, seleccion o ejecucidn de los deberes como
jurado, la Secretaria de Cultura procedera a rechazar el participante del Banco de Jurados, revocar
el acto administrativo que lo designa o a declarar su incumplimiento mediante acto administrativo,
segln corresponda.

Nota 2: En el evento en que la inconsistencia o incumplimiento de las condiciones sea advertida con
posterioridad a la comunicacion del acto administrativo de seleccién del jurado o al desembolso del
estimulo, la Secretaria de Cultura adelantard las actuaciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar, a efectos de obtener la restitucién del estimulo entregado.

10. PROCESO DE INSCRIPCION

La inscripcidon en la presente invitaciéon para el Banco de Jurados del Portafolio Municipal de
Estimulos, se realizard, Unicamente, a través del correo electréonico: convocatorias@sopo-
cundinamarca.gov.co




Los interesados deberdn presentar los documentos administrativos en un unico archivo PDF y los
documentos técnicos en un Unico archivo PDF, especificando en el asunto del correo:
Bancodejurados_PortafolioMunicipaldeEstimulos_ Nombrecompleto

Notas 1. La Secretaria de Cultura, no recibe documentacion para la inscripcion a través de ningun
medio distinto al correo electrénico establecido para tal fin.

Nota 2. La inscripcidn en el presente Banco no implica la seleccién como jurado.

Nota 3. Al enviar los documentos al correo electrdnico, el participante acepta los términos y
condiciones de participacidn establecidos en el presente documento y declara que no esta incurso
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o restricciones de participacion
contempladas.

11.

DERECHOS Y DEBERES

11.1. Deberes de los jurados

Una vez recibidos los proyectos para la evaluacién, verificar que se encuentre la
totalidad de los proyectos relacionados e informar cualquier inconsistencia al Comité
Técnico de la Convocatoria.

Tener en cuenta para la evaluacién de las propuestas los criterios de evaluacién
establecidos para cada estimulo.

Observar con total imparcialidad y objetividad, actuando en todo momento con plena

autonomia.

Abstenerse de hacer uso de la informacidn a que accede para cualquier objetivo
diferente de la evaluacidn, respetando siempre los derechos de autor del participante.
Diligenciar y firmar una planilla de evaluacién por cada propuesta recibida, emitiendo
un concepto técnico por cada criterio de valoracion o una recomendacién que
retroalimente al participante. Las planillas diligenciadas y firmadas deberdn ser
entregadas a mas tardar el dia de la deliberacion.

Preseleccionar y llevar a la deliberacion las propuestas que presentard a sus pares
evaluadores.

Participar de la deliberacidn conjunta a través de medios tecnoldgicos o presenciales en
la fecha, hora y lugar indicados por el Comité Técnico.

Elaborar, sustentar y aprobar el acta de veredicto de ganadores de los estimulos que
evaluaron.

Cumplir éticamente los deberes encomendados como jurado, procurando siempre la
observancia de los principios de igualdad, buena fe y dignidad humana consignados en
la Constitucion.

Mantener absoluta confidencialidad en el manejo de la informacién durante todo el
proceso de evaluacion.



11.2. Facultades de los jurados

a. Entre las propuestas presentadas en la deliberacién se establecerdn los ganadores,
finalistas y suplentes, segln sea el caso. Las deliberaciones de los jurados serdn
confidenciales.

b. Si el jurado, por unanimidad, encuentra en la deliberaciéon que la calidad de las
propuestas evaluadas no cumple con las condiciones minimas o no son susceptibles de
ser premiadas, podrdn declarar desierta la convocatoria o modalidad y su decisién
guedard consignada en el acta.

c. El jurado actuara con plena autonomia y su decisién quedara consignada en un acta.
Esta decision sera inapelable y serd acogida por la Secretaria de Cultura del Municipio
de Sopd.

d. Realizar recomendaciones a las propuestas ganadoras para que sean tenidas en cuenta
durante la ejecucion, siempre y cuando éstas no modifiquen el propédsito y alcance de
la propuesta participante.

11.3. Derechos de la entidad convocante

a. Verificar antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas correctivas de
cualquier personar que participe en la convocatoria.

b. Realizar el seguimiento, control y supervisiéon a los compromisos de los jurados del
Portafolio Municipal de Estimulos.

C. Modificar los términos de la presente convocatoria en caso que haya lugar.

11.4. Deberes de la entidad convocante

a. Notificar la designaciéon como jurado.

b. Remitir oportunamente el material a ser evaluado, los lineamientos de participacion e
instrucciones para desarrollar el ejercicio.

c. Realizar los desembolsos, con base en la tabla de reconocimiento econémico y la forma
establecida en el presente documento.

d. Adelantar la secretaria técnica de la deliberacion (sin voto).

e. Entregar el estimulo a los jurados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal efecto, de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

12. PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SU EJECUCION

La presente convocatoria tiene para su ejecucion el total de seis millones de pesos M/cte.
($6.000.000,00) procedentes de la Estampilla Pro Cultura y recursos propios del Municipio de Sopd,
amparado mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 717, proyecto de inversion No.
BP-2020257580008. Conforme a lo anterior, se destinaran estos recursos para el reconocimiento
econdmico a los tres (3) jurados seleccionados.
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13. DESEMBOLSO DEL ESTIMULO

Se entregard el 100% del valor determinado como estimulo, una vez el jurado haya cumplido con
todos y cada uno de sus deberes y compromisos establecidos en el presente documento, previa
entrega de la documentacion establecida por la entidad correspondiente, de acuerdo con sus
politicas y procedimientos.

Nota 1: Al estimulo se le realizaran las retenciones que apliquen segun la normatividad vigente.

Nota 2: En caso de que los jurados no realicen la entrega completa de los documentos requeridos
para adelantar el desembolso del estimulo, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles con
posterioridad a la deliberacion, se procederd a la liberacidn de los recursos y no habrd lugar al
estimulo por tal concepto.

Nota 3: Los desembolsos se haradn previo cumplimiento de las obligaciones por parte del jurado, y
estaran sujetos a la disponibilidad de recursos y a la programacién de pagos de la entidad
convocante.

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESEMBOLSO

El reconocimiento econdmico que se realiza a los jurados (si aplica*) estara sujeto al envio de los
siguientes documentos:

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificacidon bancaria, que no exceda los tres (03) meses de expedicién.

Cuenta de cobro (en formato suministrado por la entidad).

Planilla de pago de seguridad social como independiente, correspondiente al mes de
prestacion del servicio. (Articulo 15 de la Ley 100 de 1993 (modificado por el Articulo 3 de
la Ley 797 de 2003). El aporte a seguridad social se debe realizar sobre un IBC
correspondiente al 40% del valor del reconocimiento econdmico; en caso de que este IBC
sea inferior a un salario minimo, el aporte se deberd realizar sobre este ultimo.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Carta de autorizacidn del titular de los derechos.

a0 oo

e

Nota 1: * Los servidores publicos que sean seleccionados como jurados, no podran recibir pago de
honorarios, por lo tanto, en caso de aceptar ser jurados, su labor serd Ad Honorem, en concordancia
con lo senalado en el articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia.
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15. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA CONVOCATORIA DE BANCO DE
JURADOS

El cronograma para el desarrollo de la presente convocatoria es el siguiente:

Etapas del proceso Fechas

Apertura de inscripciones: Publicacion del acto
administrativo por medio del cual se da aperturaala 29 de julio de 2020
convocatoria del Banco de Jurados del Portafolio Municipal
de Estimulos en la pagina web:
WWW.sopo-cundinamarca.gov.co

Fecha de cierre de postulaciones 6 de agosto de 2020
convocatorias@sopo-cundinamarca.gov.co 5:00 p.m.

Resolucién de conformacion del Banco de Jurados para la
Convocatoria del Portafolio Municipal de Estimulos de la
Secretaria de Cultura, que tiene como objetivo estimular y 10 de agosto de 2020
promocionar la creaciéon, formacion, investigacién y
circulacidn artistica y cultural en el Municipio de Sopd.

Evaluacion de proyectos y
deliberacidn

La Secretaria de Cultura comunicara los detalles del Desde el 14 de agosto de 2020
proceso de evaluacion a quienes sean seleccionados como
jurados.
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