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"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 142 DEL 3 DE
JULIO DE 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, NIVEL
CENTRAL."

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucién Politica, articulo 313,
numeral 69, la Ley 136 de 1994, articulos 32, numeral 9, el art 29 de la Ley 1551 de
2012 y actuando de conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004, Decretos
785 de 2005 y 1083 de 2015, el Decreto 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica faculta al Alcalde para crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias y sefialar sus funciones especiales.

Que el articulo 122 de la Constitucién politica modificado por el acto legislativo 1 de
2004, regula que “No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar
Juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le
incumben. Antes de tomar posesién del cargo, al retirarse del mismo o cuando
autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus
bienes y rentas. Dicha declaracion sélo podré ser utilizada para los fines y propositos
de la aplicacion de las normas del servidor publico. Sin perjuicio de las demis
sanciones que establezca la ley, no podran ser inscritos como candidatos a cargos de
eleccion popular, ni elegidos, ni designados como servidores publicos, ni celebrar
personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, quienes hayan
sido condenados, en cualquier tiempo, por la Comisién de Delitos que afecten el
patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor publico, con
su conducta dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia Judicial
ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparacion patrimonial, salvo que
asuma con cargo a su patrimonio el valor del dafo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica regula, que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la
ley.

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica faculta al Alcalde para crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias y sefialar sus funciones especiales.

Que mediante Decreto 785 de 2005, se establece el Sistema de Nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidadesﬁ/
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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Que el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos
humanos en la administracién pulblica y que una de sus funciones especificas es
elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas
vigentes.

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades
y organismos a las cuales se les aplica la referida ley, deberan mantener actualizadas
las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las medidas de racionalizacion
del gasto.

Que el articulo 24 del decreto 785 de 2005, sefala:

"ARTICULO 24. REQUISITOS DETERMINADOS EN NORMAS ESPECIALES. Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que
tengan requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran
los alli senalados.”

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica” cuyo objeto es compilar en un solo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de
la funcién publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico;
funciones, competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y
territorial: administracidon de personal, situaciones administrativas; capacitacion;
sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos; gerencia
plblica; comisiones de personal; Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico.

Que el articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, indica; ...
ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. (...)"

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, senala que
la adopcidn, adicién, modificacidon o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Que el inciso c) del articulo 2.2.1.4.1., del capitulo cuarto del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo primero del Decreto 1800 de 2019, sefala; “(...)
ARTICUI.O 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y
organismos de la Administracion Publica, con el objeto de mantener actualizadas sus
plantas de personal, deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos
afios: c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran
para el cumplimiento de las funciones. (...)"

Que el Decreto 815 del 2018 que modificé el Decreto 1083 de 2015, indico en su
articulo 2.2.4.10, los siguiente; “(...) ARTICULO 2.2.4.10 Manuales espeaf"cos de
funciones y de competencias laborales. De conformidad con lo dispuesto en el
presente Titulo, las entidades y organismos en los manuales especificos de funciones
y de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las
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competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias
uncionales; los uisitos de estudio y experi ia de acuerdo con lo
establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional. Ca)™;
subrayado propio.

Que la Ley 87 de 1993 establecié las normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado.

Que el Paragrafo 1 del Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, modificé el articulo 11 del
Ley 87 de 1993 y establecio los requisitos para el desempefio del cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno.

Que mediante Acuerdo 023 de octubre 2 de 2013, se adoptd la nueva estructura
organica de la Administracion Municipal de Sopd, nivel central y descentralizado.

Que mediante Decreto Municipal 128 del 5 de noviembre de 2013 se establecié la
planta global de cargos y la asignacién basica mensual de los servidores publicos de
la Alcaldia Municipal de Sopé.

Que mediante Decreto Municipal 163 del 5 de noviembre de 2013, modificé el Decreto
Municipal 128 de 2013.

Que el 29 de octubre de 2015 se expidio el Decreto Municipal 159, “"Por medio del
cual se modifica el grado del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno de
conformidad con el Decreto mediante el cual se establece la planta global de cargos
y la asignacion basica mensual de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de
Sopd.”

Que mediante el Decreto No. 142 del 3 de julio de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE
EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, NIVEL
CENTRAL"”, se estableci6 el Manual de funciones especificas para la planta de
empleados de la Alcaldia de Sopé.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, "Por el cual
adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial".

Que el mencionado Decreto en su articulo 2.2.21.8.5 establecié como requisito de
experiencia para entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, teniendo en
cuenta las categorias de departamentos y municipio previstas en la ley.

Que teniendo en cuenta la categoria del Municipio de Sopo, corresponderia los
requisitos establecidos para los municipios de categoria segunda, tercera y cuarta, a
saber:

Titulo profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de control interno.
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e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno.

Que en virtud del Decreto ejusdem la Alcaldia Municipal de Sopd, procede a actualizar
su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias
y requisitos alli establecidos.

Que por lo anterior, es procedente modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para el empleo de Jefe de Control Intetrno, de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Sopo.

En meérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopd,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificacién al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Modifiquese el Articulo Primero del Decreto 142 de 2019
que contiene el manual de funciones, requisitos y competencias especificas de los
empleados de la planta de cargos de la alcaldia municipal de sopd, nivel central.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizar los requisitos en lo correspondiente a la ficha
para el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno Cédigo 006 Grado 15, de
la planta global de la Alcaldia Municipal de Sopd, el cual quedara asi:

% IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Cadigo: 006

Grado: 15

Numero de Cargos: 1

Dependencia: Oficina de Control Interno

Grupo de Trabajo: Seguimiento y Control

Cargo del Superior Inmediato: Alcalde Municipal

Naturaleza del Cargo: De Periodo

Tipo de Vinculacién: Libre Nombramiento y Remocion

II.  PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al nivel directivo de la entidad en el desarrollo y observacion de
procedimientos administrativos, evaluando el desarrollo del sistema de control interno
institucional y formular recomendaciones sobre los resultados que se encuentren
durante la gestion, con el objetivo de plantear estrategias y correctivos en cada uno
de los sistemas y areas de gestion. _
III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Medir y evaluar permanente la eficiencia, eficacia y economia de los controles
del Sistemas de Control Interno.
2. Asesorar la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e
introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

3. Formular e implementar actividades de auditoria o seguimiento.
4. Formular e implementar actividades relacionadas con el fomento de la cultura
del control.

5. Evaluar el proceso de planeacion, en toda su extension.

6. Formular, evaluar e implementar politicas de control interno.
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7. Evaluar los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados
comunes e inherentes a la mision institucional

8. Asesorar y hacer acompafiamiento a las dependencias en la definicion vy
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y procedimientos,
para garantizar la adecuada proteccién de los recursos, la eficacia y eficiencia en
las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros
y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluar los riesgos y la efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestién estratégica,
administrativa y/o financiera.

11. Desarrollar las acciones necesarias para la implementacién del plan estratégico
y Programatico de Control Interno en la Administracion, con base en el Plan de
Desarrollo del Mandatario de turno.

12. Coordinar y verificar la evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Administracion Central.

13. Efectuar propuestas de ajuste a los procesos y procedimientos determinados en
la Administracién, para lograr el mejoramiento de los principios de eficiencia,
eficacia, economia, celeridad y oportunidad.

14. Rendir los informes sobre los planes, proyectos, programas Yy procesos
concernientes a los asuntos de Control Interno, en las condiciones exigidas por
la ley, Organos de Control o el Alcalde.

15. Elaborar los estudios y propuestas tendientes a aplicar los planes de
mejoramiento de la Administracion Central y favorecer el correcto desarrollo de
los procesos en cada dependencia.

16. Orientar, acompafiar y resolver los requerimientos e inquietudes provenientes
de las dependencias o del Alcalde, en relacion con los planes, programas,
proyectos y procedimientos de Control Interno, para favorecer el correcto
desarrollo de los mismos.

17. Promover programas de capacitacion para todos los servidores publicos de la
Administracion Central, conforme a los procesos de evaluacion de la oficina de
Control Interno, tendientes a fortalecer la cultura de autocontrol, auto
evaluacion, autogestion y autorregulacién.

18. Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la Administracion
Central, para el cumplimiento de sus objetivos.

19. Promover los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién vy
Autogestiéon con todos los funcionarios de la Administracién Municipal al interior
de los procesos y servicios que ofrece.

20. Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracién Municipal o
la Ciudadania la racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

21. Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestion documental definidos por las normas
internas y externas adoptadas en la Administracion Municipal.

22. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus
superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las razones
propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las funciones que se encuentran sefialadas en la Ley 87 de 1993, y demas
normas que la modifica o adiciones son cumplidas llevando a cabalidad todos los
procesos alli estipulados.

2. La verificacién y evaluacion de Sistema de Control Interno, es planeada, dirigida
y organizada, encaminada cumplir con los requisitos de Ley.

3. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluaciéon del Sistema de Control &
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Interno, encaminado a cumplir con los requisitos de ley.

4. La cultura de control, es fomentada en toda la organizacion, contribuyendo al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional de la
administracion municipal.

5. La aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, disefiados por la
administracion municipal, son verificados y evaluados, con el fin de detectar
posibles fallas, que no permitan el ejercicio de cooperacion por parte de la
comunidad.

6. Los directivos se mantienen acerca del estado del control interno dentro de Ia
entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

7. Las medidas recomendadas frente al sistema de control interno, procesos y
procedimientos son verificadas para que se implanten y repercutan en el
mejoramiento continuo de la entidad.

8. La oportuna y adecuada entrega de informacion y recomendaciones para cada
una de la dependencia garantiza la toma de decisiones efectivas y oportunas.

9. La informacion confidencial de la dependencia es salvaguardada para cada una
de las dependencias garantiza la toma de decisiones efectivas y oportunos.

10. La informacion confidencial de la dependencia es salvaguardada de acuerdo con
parametros de lealtad y honestidad con la institucion.

11. Las funciones adicionales encomendadas, son desempefiadas de forma
coherente a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Régimen juridico municipal.
Politicas publicas para la administracion territorial.
Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal.
Conocimiento sistémico de la administracion publica.
Conocimiento de la estructura del estado a nivel nacional, departamental y
municipal.
Conocimiento sobre administracion de personal y de recursos en general.
Conocimiento de normas y procedimientos especificos sobre control interno y las
diferentes modalidades de control.
8. Conocimiento del fundamento axioldgico y/o manual de ética institucional.

SR Lati i 35
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VI. REQUISITOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en | Cuarenta y cuatro

Derecho y Afines. (44) meses de
experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | profesional

por la Ley. relacionada en
asuntos de control

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion. interno.

VII. ALTERNATIVA
Titulo Profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en | Cincuenta y seis (56)

Derecho y Afines. meses de experiencia
profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada en
por la Ley. asuntos de control
interno.
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VIII. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL ESPECIFICAS PARA EL
JERARQUICO EMPLEO DECRETO 989
DE 2020
» Aprendizaje continuo * Visién Estratégica.  Orientacion a resultados
e Orientacion a resultados | Liderazgo efectivo. * Liderazgo e iniciativa
» Orientacion al usuarioy | e Planeacién. * Adaptacién al cambio
al ciudadano * Toma de decisiones. Planeacion
* Compromiso con la * Gestion de Desarrollo de | Comunicacién efectiva
organizacion las personas.
» Trabajo en equipo * Pensamiento Sistémico.
* Adaptacién al cambio » Resolucion de Conflictos.

ARTICULO TERCERO. Los demas aspectos del Decreto Municipal 142 de 2019, no
modificados con el presente acto, se mantienen vigentes.

ARTICULO CUARTO. Comunicar al funcionario que actualmente desempefia el cargo
como titular del mismo

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Sopé Cundinamarca, el 0 3 AGO 2020

UEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

%pmbé Abg. Daniel Alejandro Marin Valencia ecretario Juridico
eviso: Daniel Antonio Ayala Mora- Asesor Ju |d co del Despacho Wﬁ:
Revisd: Dr. Segundo H. Sanabria Alarcén - Secretario de Desarrollo Insttucional
Proyect6: Cérol Zapata Huertas- Contratista Secretaria de Desarrollo Institucional
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