= Republica de Colombia
sopo Departamento de Cundinamarca
s Nuestiodiemibo Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde

DECRETO No.

€ -057

"POR EL CUAL SE REGULAN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS — LABORALES
TEMPORALES DE TELETRABAJO Y TRABAJO VIRTUAL ESTABLECIDAS
MEDIANTE DECRETO NACIONAL 491 DE 2020 Y SE REGULAN OTRAS
DISPOSICIONES DENTRO DEL MARCO DE PREVENCION DE CONTAGIO Y
PROPAGACION DEL VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS)”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que confiere el
articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada en lo
pertinente por la Ley 1551 de 2012, el poder extraordinario de policia establecido en los
articulos 14,199 y 202 de la Ley 1801 de 2016, los Decretos nacionales relacionados con la
declaratoria de emergencia, Decretos municipales N° 047, 052 y 054 de 2020 y demads
normas complementarias y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, dispone como fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que para garantizar el cumplimiento de estos fines, el articulo 209 de la Constitucion,
establece que: "Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que la Constitucién Politica de Colombia es norma de normas; en consecuencia, el inciso 2°
del articulo 4° de la Constitucion Politica establece que: "Es deber de los nacionales y de los
extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las
autoridades”.

Que el articulo 11 superior, consagra el derecho fundamental a la vida como un derecho
inviolable; por consiguiente, todas las autoridades deben propender por su proteccion.

Que el articulo 123 de la Constitucién Politica establece "Los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, /a ley y el reglamento.”

Que el numeral 3° del Articulo 315 superior, dispone como facultades del Alcalde: 3. Dirigir
la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el numeral 1° del literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, regula las facultades del Alcalde referente a: "1. Dirigir
la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.”.

Que el Gobierno Nacional expidio6 la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, "Por /a cual
se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus”.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, “Por e/ cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia de/ ﬂ
Coronavirus COVID-19 y e/ mantenimiento del orden publico.”
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Que en el articulo primero del Decreto, ordena el aislamiento obligatorio a todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del dia 25 de marzo de
2020, hasta las 00:00 horas del dia 13 de abril de 2020.

Que el articulo segundo ibidem ordena a los Gobernadores y Alcaldes, adoptar las
instrucciones, actos y ordenes necesarias para la debida ejecucion de la medida de
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Repulblica de
Colombia.

Que por medio del Decreto Nacional 417 del 17 de Marzo de 2020 se declard por parte |
Gobierno Nacional el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el
Territorio Nacional.

Que por medio del Decreto Nacional 440 del 20 de Marzo de 2020 se dispuso la adopcion
de Urgencia en materia de contratacion estatal, con ocasion del Estado de emergencia
economica, Social y Ecoldgica derivada de la Pandemia COVID -19, las cuales tienen
incidencia en las actividades administrativas y contractuales de todas las entidades publicas
en el pais.

Que mediante el Decreto Nacional 457 del 22 de Marzo de 2020 se impartieron instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19,
y el mantenimiento del orden publico, incluyendo el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de la Reptblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00
a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de
2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19,

Que mediante el Decreto 460 del 22 de marzo de 2020, se dictaron medidas para garantizar
la prestacion del servicio a cargo de las comisarias de familia, dentro del Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecoldgica, dentro de las que se determiné la prestacion
ininterrumpida del servicio en las comisarias de familia.

Que mediante Decreto Nacional N° 491 del 28 de marzo de 2020, se dispusieron medidas
para la prestacion de los servicios a cargo de las autoridades, con el fin de evitar el contacto
con las personas y propiciar el distanciamiento social.

Que mediante Decreto Nacional No. 491 del 28 de Marzo de 2020 se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencidon y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades pUblicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica,
estableciendo lineamientos aplicables a todas las entidades publicas y a las entidades
territoriales.

Que el Articulo 3 del Decreto Nacional No. 491 de 2020 establece la posibilidad de prestar
los servicios a cardo de cada entidad mediante la modalidad de teletrabajo, mediante el uso
de las tecnologias de la informacion, las telecomunicaciones y los servicios tecnoldgicos
disponibles, y de no ser ello posible, se podré ordenar la suspension del servicio presencial
total o parcialmente, hasta por el término de la Emergencia Sanitaria declarara a nivel
nacional.

Que el Articulo 6 del Decreto Nacional No. 491 de 2020 se dispone la suspension de términos
de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa, durante el
término que permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada en el pais, salvo en lo
atinente a la efectividad de derechos fundamentales.

S Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopo Cundinamarca

& Teléfono: 58766844 — Fax. extension 624 &
1} www.sopo-cundinamarca.gov.co @ N
& Cbdigo postal 251001 ‘ L ik 9



, < Republica de Colombia
s op o Departamento de Cundinamarca
£s usestio Tiemtho Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde
DECRBT% ?o.
( - )

Que el Articulo 11 del Decreto Nacional No. 491 de 2020 permite la suscripcion y firma de
actos y decisiones de las autoridades mediante firma digital, o mediante la firma autégrafa
mecanica, digitalizada o escaneada, mediando condiciones de seguridad y autenticidad de
los documentos que se firmen en tales condiciones.

Que el Articulo 12 del Decreto Nacional No. 491 de 2020 permite y valida las reuniones y
sesiones de todas las ramas del poder publico mediante sesiones no presenciales,
guardando las condiciones de convocatoria, quorum segin los correspondientes
reglamentos, hasta tanto se mantenga vigente la Emergencia Sanitaria declarada en todo
el pais.

Que el Articulo 16 del Decreto Nacional No. 491 de 2020 establece la continuidad en las
actividades que cumplen los contratistas de prestacién der servicios profesionales y de
apoyo a la gestion durante el periodo de aislamiento preventivo mediante trabajo en casa y
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, disponiéndose del
uso de éstos medios también para la recepcién, trdmite y pago de sus correspondientes
honorarios.

Que mediante Decreto Municipal No. 047 de fecha del 17 de Marzo de 2020, en su Articulo
Tercero, se suspendié la atencion presencial al plblico en todas las sedes de la
Administracion Municipal, disponiéndose la continuidad de la atencién mediante el uso de
medios tecnoldgicos institucionales.

Que mediante Decreto Municipal No. 052 de fecha del 22 de Marzo de 2020, de dispuso la
adopcion de las medidas administrativas dispuestas por el Decreto Nacional 457 del 22 de
Marzo de 2020, dando continuidad a la prestacion de los servicios administrativos mediante
los correos institucionales alli sefialados.

Que mediante el Decreto No. 142 del 3 de julio de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, NIVEL
CENTRAL”, se establecio el Manual de funciones especificas para la planta de empleados de
la Alcaldia de Sopo.

Que el Decreto mencionado, establece la direccién administrativa con el propésito principal
de "responder por la administracion de la planta de personal, el sistema de atencion al
ciudadano, los sistemas integrados de gestion y el desarrollo de las tecnologias de Ja
informacion y las comunicaciones”; direccién técnica que cuenta entre otras con las
funciones de: 5. Administrar la planta de personal y dirigir la planeacion, disefo,
coordinacion, desarrollo, control y evaluacion de los planes institucionales capacitacion,
seguridad y salud en el trabajo, bienestar y estimulos; 10. Administrar y responder por el
Sistema de Atencion al Ciudadano.

Que es deber del municipio de Sop6 acoger y dar cumplimiento a lo ordenado por la
Presidencia de la Republica en el articulo 2 del decreto 457 de 2020 Y Decreto 491 de 2020,
procurando la continuidad de la prestacion de los servicios a los ciudadanos, cuidandose de
proteger la salud y la integridad de sus servidores ptblicos y sus familias con el propésito
de prevenir y atender el riesgo de contagio y propagacion de CORONAVIRUS COVID -1,
promoviendo condiciones de seguridad en el trabajo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Implementar como estrategia de prevencion y contencién del

CORONAVIRUS COVID - 19, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones constitucionales
y legales a cargo de la Alcaldia Municipal, el trabajo en casa, en cumplimiento de la medide%’
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de aislamiento preventivo obligatorio decreQaéa por el gobierno nacional y con el fin de
limitar el desplazamiento de servidores publicos a los casos estrictamente necesarios.

ARTICULO SEGUNDO. Para efecto de lo anterior, los secretarios de despacho,
directamente o a través de sus jefes de oficina, organizaran con sus equipos de trabajo la
prestacion del servicio a través del trabajo en casa, para que inicialmente, desde el dia 1 de
abril y hasta el 13 de abril de 2020, los servidores publicos, puedan hacer uso de las
herramientas Tics dispuestas por la Alcaldia municipal, asi como de los canales de
comunicacion oficiales como son el SISNET, ZIMBRA, HUMANO, HAS y todos los demas
mecanismos tecnoldgicos y de comunicaciones de uso institucional, para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio, sin perjuicio de aquellas actividades o funciones
que impliquen su prestacion en el lugar de trabajo.

Paragrafo 1. En todo caso, esta medida deberd implantarse de manera obligatoria para
aquellas personas que se encuentren en condicion especial en razon de su edad, estado de
salud, enfermedades cronicas, estados de embarazo, responsabilidades de cuidado u otra
similar.

Paragrafo 2. Cada secretario de despacho reportard a la Secretaria de Desarrollo
Institucional el nombre de los funcionarios junto con su cronograma y entregables, a través
del formato que para el efecto establecera la direccion administrativa de la secretaria
general.

Paragrafo 3. Con base en la informacién reportada por cada Secretarfa, se dispondra la
remisién de la informacién a la que hace referencia el Articulo 18 del Decreto Nacional 491
de 2020, respecto de los reportes a las aseguradoras de riesgos laborales de los servidores
publicos y contratistas que durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio
presenten sus servicios a través de teletrabajo o trabajo en casa.

ARTICULO TERCERO: Los secretarios de despacho directamente y los Jefes de oficina con
personal a cargo, seran los responsables de que cada servidor publico cumpla con sus
obligaciones.

Para efecto de lo anterior, deberan disefiaran un plan de trabajo para cada servidor publico
que responda al término de su distanciamiento del lugar de trabajo, que conste de un
cronograma de actividades y entregables semanales, basado en las responsabilidades de
cada dependencia y por supuesto en las funciones de cada funcionario.

El jefe de dependencia hard seguimiento al cumplimiento de cronograma y entregables
haciendo uso de las herramientas que tenga disponible y sea mas asequible y efectiva para
tal fin,

PARAGRAFO. En caso de que cada secretario implemente otro mecanismo debera informar
a la secretaria general, dentro de los dos (2) dias siguientes a la expedicién de este decreto.

Los directores técnicos de las dependencias, en calidad de jefes directos, validaran el
cumplimiento de cronogramas y entregables ejecutados en casa de cada uno de los
servidores publicos a su cargo.

Asi mismo y para efectos de dar instruccion, verificacién de avances y resultados, realizaran
reuniones virtuales, segin estime necesario la prestacion del servicio.

ARTICULO CUARTO. Los servidores plblicos que desarrollen su trabajo desde casa, en
los términos antes descritos, deberan permanecer disponibles virtualmente para atender las
instrucciones, requerimientos y demds de su superior, con el fin de dar continuidad al
cumplimiento de las funciones a cargo de la dependencia.
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ARTICULO QUINTO. El grupo de tecnolcggl' e la informacion y las comunicaciones de
la Alcaldia Municipal, desplegara estrategias de uso de instrumentos informaticos oficiales
de la entidad e incluira, otro tipo de herramientas para garantizar la continuidad y la dptima
prestacion de los servicios publicos y prestara asistencia virtual a todos los secretarios de
despacho y directores técnicos para mantener comunicacién permanente con los servidores
publicos.

Del mismo modo mantendra habilitados canales de comunicacién y recibo de peticiones,
solicitudes y similares, para atender a la comunidad, garantizando la prestacion del servicio
de forma eficiente, continua y oportuna

ARTICULO SEXTO. A partir de la fecha y con base en la orden nacional de aislamiento
preventivo obligatorio, la atencién al pliblico de forma personal se suspende a partir de la
presente fecha e inicialmente hasta el 13 de abril de 2020 y solo se garantizard la misma a
través de los canales y herramientas virtuales de que disponga la alcaldia municipal.

ARTICULO SEPTIMO. Las comisaria de familia y demés dependencias de la alcaldia
encargadas de dar soporte y acompafiamiento psico - social individual y familiar, prestaran
sus servicios de forma permanente e ininterrumpida por medios telefénicos y virtuales, para
lo cual se habilitaran los canales de comunicacion necesarios para brindar proteccion social
y emocional a la familia y a cada uno de sus miembros, de conformidad con lo dispuesto en
el decreto 460 de 2020.

Habra desplazamiento de personal necesario (inica y exclusivamente en aquellos casos cuya
competencia legal les indique verificacion de derechos en el contexto de la violencia
intrafamiliar y el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Las comisarias deberan establecer criterios de priorizacion servicio y de atencién
personalizada, en los casos excepcionales en que deba hacerse atencién presencialmente,
en los que se incluyan riesgo de feminicidio, violencia y acoso sexual, violencia psicoldgica
y fisica, de amenazas o hechos violencia en general contra nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores y personas en situacion de discapacidad, incumplimiento de las medidas
de proteccion, y en general las amenazas o vulneracién de los como variables de anélisis

ARTICULO OCTAVO. Las medidas adoptadas mediante este Decreto son de caracter
transitorio y se levantaran una vez el gobierno nacional restablezca las condiciones de
normalidad.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Sop6, Cundinamarca, el, 3 jﬂ?[] -

ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

Aprobd: Daniel A. Marin Valenci retario Juridico y de Contratacién
Revisd: Daniel Antonio Ayala Mora — Asesor juridico del despacho
Proyectd: Jennifer Rodriguez — Profesional Universitaria
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