- =< Republica de Colombia
sopo Departamento de Cundinamarca
£ Nuestio Jie bo Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde

DECRET ; N°
(«==06 . )
“POR EL CUAL SE ACOGEN EL DECRETO NACIONAL N° 59? DE 2020,
LOS PROTOCOLOS GENERALES Y LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE
BIOSEGURIDAD EXPEDIDOS EN EL ORDEN NACIONAL Y SE COMPILAN

UNAS DISPOSICIONES MUNICIPALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que
confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de
1994 modificada en lo pertinente por la Ley 1551 de 2012, el poder
extraordinario de policia establecido en los articulos 14, 199 y 202 de la Ley
1801 de 2016, los Decretos nacionales relacionados con la declaratoria de
emergencia sanitaria, las Resoluciones N°000666 de 2020 y.N° 000675 de 2020
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Decretos Municipales
N° 046, 047, 048, 052, 054, 057, 058 y 061 de 2020 y demds normas
complementarias y,
%

CONSIDERANDO = N

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion.

Que para garantizar el cumplimiento de estos fines, el articulo 209 de la
Constitucion, establece que: “Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que la Constitucién Politica de Colombia es norma de normas; en consecuencia,
el inciso 2° del articulo 4° de la Constitucion Politica establece que: “Es deber
de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades”,

Que el articulo 11 superior, consagra el derecho fundamental a la vida como un
derecho inviolable; por consiguiente, todas las autoridades deben propender por
su proteccion.

Que el articulo 24 idem, establece el Derecho a la libre circulacién con las
limitaciones que establezca la ley, las cuales se instauran con el fin de garantizar
derechos de rango superior, principalmente, el derecho a la vida. En
consecuencia, este derecho puede tener limitaciones, tal y como la honorable
Corte Constitucional en Sentencia T-483 del 8 de julio de 1999 lo establecid en
los siguientes términos:

"El derecho fundamental de circulacién puede ser limitado, en virtud de la
ley, pero solo en la medida necesaria e indispensable en una sociedad
democratica, con miras a prevenir la comision de infracciones penales,
proteger el interés publico, la seguridad nacional, el orden publico, la salud
y la moral publicas, o los derechos y libertades de las demas personas, y en
cuanto a la restriccién sea igualmente compatible con el ejercicio de los
demas derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién. Pero, como
lo ha sostenido la Corte, toda restriccion de dicho derecho debe estar acorde
con los criterios de necesidad, racionalidad, proporcionalidad y finalidad; no
son admisibles, por lo tanto, las limitaciones que imponga el !egisfador&_’
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Republica de Colomibia

Departariiento. de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Despacho Alcalde

arbftrar;amente, esto &s; sin que tengan la debida justrﬁcaczon a la luz de
los principios, valores, derechos y deberes constitucionales®,

Que los articulos 44-y 45 superiores-consagran que son derechos fuindamentales
de los nifids, nifias y adolescentes, a vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad somal vy el Estado tiene la obligacion de asistirlos vy protegerlos para
garantizar el gjercicio-pleno de sus derechos.

Que el articulo 46 de ta Constitucién Palitica contempla que el Estado, Ja sociedad
y la familia concurriran para la proteccmn v la asistencia de las personas dé la
tercera edad y les garantizara los servicios de seguridad: social integral.

Que de conformidad con lo establecida-en los articulos 49 y 95 de.|a Constitucion:
Polftica, toda persona tiene el deber de procurar-el cuidado integral de su salud
y de su comunidad, y obrar conforme-al principio de solidaridad social, responder
con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro Ia vida ¢ la.
salud de las pérsenas.

Que el numeral 3° del Articulo 315 superior, disponie como facultades del
alcaide: “3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de fos servicios a su cargo;y
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a /os
funcionarios bajo su dependencra vy a les gerentes © directores de los
‘establecimientos publicos y las empresas. industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

_-Que ¢l numeral 1° del literal b) del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; regula las facultades det alcalde
referente a: “1. Conservarel orden pubnco en el municipio, de conformidad con
la ley y las instrucciones del presidente de la Repdablica y del respectivo
gobernador. La Policfa Nacional cumplird con prontitud y diligencia las drderigs
que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante”.

Que mediante sentencia C- 128 ‘de 2018 la Corte Constituciona ha definido-el
concepto de orden pUblico como. el: “Conjunto de condiciones de sequridad,
tranquilidad y salubridad que permiten-la prospendad genera! vy el.goce de los
derechos humanos, debe completarse con el medio ambiente sane, como
soporte del adecuado desenvolvimiento de la vida en socledad. En esteé sentido,
el ortdfen debé definirse como las condiciones. de seguridad, tranquilidad y de
_sanidad medioambiental, necesarias para la convivencia y la: wgenc;a de los
derechos constitucionales, al ampare-del principio de dignidad humana.”

Que'de conformidad con los articulos 5y 6 de la Ley 1801 de 2016 se entiende
por convivencia, la interaccion pacifica, respetuesa y -armdnica entre las
personas; con. los bienes, y con el ambiente; en el marco del ordenamiento
juridico, vy sefiala como. categortas Juridicas. las siguientes: (i) Seguridad:
garantizar la proteccidn de los derechos: v libertades constitucionales y legales
de las' personas en el territorio nacional. (ii) Tranquilidad: lograr que las
personas ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de. los mismos; y con
plena observancia de los derechas ajenos. (||) Ambiente: favorecer la proteccién
de los recursos naturales, el ‘patrimonio ecologico el goce v la relacion sostenible
con €l ambiente y (iv) Salud Publica: es la responsabilidad estatal y ciudadana
de proteccién de la salud como un derecho -esenciaf, individual, colectivo y.
comunitario logrado en funcidn delascondiciones de bienestar. y caildad de vida.
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 Repiiblica de Colombia
Departamento.de Cundinamarca
Alealdfa Municipal de Sopd.
Despacho Alcalde

Que de conformidad con el articulo 198 de Ia Ley 1801 de 2016 son autoridades
de policia, entre otros, el presidente dé la Replblica, los Gobernadores y los
alcaldes distritales o mumc;pales

Que el articulo 202 de la norma anteriermente relacionada "codigo de Nacional
de Seguridad y Convivencia” otorga a los.gobernantes y alcaldes |a competencia
extraordinaria de pol:ma para atender situaciones de emergencia .o calamidad,

con la finalidad de prevenir los riesgos a mltlgar los efectos provementes de
epidemias ‘U otras situaciones de emergencia dentro. de su respectiva
jjunsdlccmn, pudlendo adoptar para tal efecto una serie de medidas como la
supervision' de reuniofes; aglomeéraciones, actividades econdmicas, civicas,

religiosas o politicas, sean estas: plbliicas o pnvadas, ordenar medidas de
restriccion de movilidad, entre otras:

"ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante s;tuac:ones extraordinarias que amenacen o afecten
gravernente a la poblacion y con el proposito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad. y
disminuir- el impacto- de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las s:gu:entes medidas, con el Gnico fin de
protegery auxifiar a las personas y evitar perjuicios mayores:

()

4. Ordenar la su'spéns;oh de reuniones, aglomeraciones; actividades
econémicas, sociales, civicas, religiosas o pohtfcas, entre otras, sean estas
publicas o privadas.

5, Ordenar medidas restrictivas de Ja movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de tranisito. por
predios pnvados

()

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional 1a aplicacién y financiacion
de las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mande
unificado,

12, las demds medidas que consideren riecesarias para superar los efectos de.
la situacidn de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de
inseguridad y prevenir una situacién atin mds compleja.”

Que de conformidad con los articulos 201 y 205 de la Ley 1801 de 2016,

corresponde a los gobernadores y -alcaldes ejecutar las instrucciones de!_
presidente de |la Repiblica en. relac:on con el mantenimiento y restablecimiento
de la convivericia.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a Ia salud
y dispone en el articulo 5 que el Estado es re5ponsable de respetar, proteger y
‘garantizar el goce efectivo. del derecho fundamental a la salud, como uno de los
elementds fundamentales del Estado Social de Derecho.

Que mediante €] Décreto Nacional 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud v ‘Proteccion Social” se estableceng
1
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Rep Ublica de. Colombia
Deparlamento-de-Cundinamarca:
Alcaldia Municipal de Sopd

Desgacho Alcalde.

[6s instrumentos: de desarrollo y gestién del sistema de V!gl[anc:a en Salud
Publica, gue inciuyen la adopcién de medidas santtanas y procedimientos
sancigriatorios tendientes. a garantizar la prevencidn, seguridad y: control en
salud publica. ' '

Que el pardgrafo del articulo 2.8.8.1.4.3 Decreto 780 de 2016, Unico
reg!amentano del sector salud y protéccion social, establece que: *.. Sin
perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de -epidemias o s.'tuac.'ones
de emergencia sanitaria nacional o internacional; se podrén adoptar medidas de
cardcter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetive de limitar la diseminacion de una
enfermedad o.un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de tin-grupo
o comunidad-en una zona determinada. "

Que el numeral 44.3,5 del art 44 de la ley 715 de 2001 establece como
competencia a-cargo de'los municipios: “Ejercer. vigilancia y control sanitario en
su jurisdiccién, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos
V. espacios que puedan generar riesgos para la poblacién, tales come
establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues,
guardenas, ancianatos, puertos, aeropuertos 'y terminales terfestres, transporte
publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados
y. similares, plazas de mercado, de abasto publico v plantas de sacrificio dé
animales, entre otros”,

Que la Ley 1523 de. 2012 por medio de la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién
det Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones, en su articulo 1 sefala
“(...) es un proceso social oriéntado a la formulacion, ejecucién, seguimienta y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,

instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la
reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de
contribuir a la segundad el bjenestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sestenible.”

Que la.ley anteriormente mencionada en su articuio 14 establece: "Los alcaldes
como jéfes de la administracion local representan al Sistema Nacional en el
Distrito y € municipio. El alcalde, como conductor del desarrolie’ local, es el
responsable directo de la Jmp!ementac;on de los procesos de. gestion del riesgo
en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y 1a reduccion del riesgo y
el manejo: de desastres en el drea de su jurisdiccién”,

Que ia ley en comento dispone entre los principios generales. gue orientan la
gestion def riesgo, se encuentra el principio de proteccion en- virtud del cual “os
residentes en Colombia deben ser protegidos por las auloridades en su vida e
integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a Ja
seguridad, la tranquilidad y la salubridad pablica y-a gozar de un ambiente sano,
frente & posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran
dafios a los valores enunciados”.

Que el art 12 de la precipitada disposicion normativa consagra que: "Son
conductores del sistema nacional.en su hivel territorial y-estan investidos.con.las
'comperenc;as necesatias para conservar fa seguridad, la tranquilidad y la
salubridad en el dmbito de su jurisdiccidn.”
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Republica de’ Colombia
Departaments dé. Cundmamarca_
Alcaldia Municipal de Sops

Despacho Alcalde

Que el Gobierno Nacional expldlo Ia Resofucmn 385 del 12 de marzo de 2020,
“Por la cual se declara la emergencia sanitaria por-causa del coronavirus. COVID—
19 yse adeptan medidas para hacer frente al virtis™.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante fas Directivas 03 de 20 de
marzo de 2020, 04 de 22 de marzo'de 2020 y 06 de 25 de marzo de 2020, ha
expedido orientaciones & los establecimientos educativos, instituciones de
educacién superior e instituciones de formacién para el trabajo, pata
convocarlos a evitar en todo caso, el desarrollo de actividades presenciales en
las instalaciones educativas, y continuar con el desarrollo de los procesos
formativos con el uso y méediacién de las tecnologias de |a informacion y las
comunicaciones asi como al desatrollo de metodologtas y esquemas. de trabajo
desde |a.casa.

Que mediante Resolucidn 450 del 17 de marzo de 2020 -del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se modificé el numeral 2.1 del articulo 2 de Ja Resolucion
385 de 2020, para suspender los eventas con aforo de mas de cincuenta (50)
peérsonas,

Que mediante Decretg Nacional N° 420 del 18 de marzo de-2020, se imparten
instrucciones para expedir normas én matéria de orden. ptblico en virtud de la
-emergencia sanitaria generada por la pandemla ‘de COVID-19, el cual fue
derogado por el Decreto N° 531 del 08 de abril de 2020.

Que mediante Resolucién 453 del 1 miarzo de. 2020 €l Ministerio de Proteccion
Social, ordend la medida sanitaria obligatoria preventiva y de control en todo el
territorio nacional, la.clausura de los. establecimientos y locales comerciales de
esparcimiento y dlversmn ‘de baile; ocio y entretenimiento y de juegos de azar
y apuestas tales como casino, bmgos y termmales de juegos de videg v precisa
que la venta de comidas y bebidas permanecerén cerrados al piiblice Y
solamente podran. ofrecer estos servicios a través: de comercio electrénico o por
entrega a domicilio para su consumo fuera de los establecimientos atendiendo
las medidas sapitarias a que haya- lugar. Adrcwnalmente prohibe el expendido
de’ bebidas alcohollcas para el -consumo dentro de los -establecimientas, no
obstante, permitid la: venta de estos productos a través de comercio electrénicod
o poer entrega a domicilio, para su consumo fuera de los establecimientos,
exceptuando los servicios prestados en establecimientos hoteleros.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto N® 531 del 08 de abril de. 2020,
“Por €l cual se imparten instrucciones en virtud de Ia emergencia samtana
generada por-la pandemia del Coronavirus COVID-19 vy el mantenimiento del
orden piiblico.”

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de. 2020 se establecid
gue durante el término de |a emergencla sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud:'y Proteccién Socdial, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion Social serd |la entidad encargada
-de determlnar y expedrr Ios protocolos que sobre Blosegundad se requueran para

'manejo de Ia pandemla del Coronawrus COVID 19

Que el Gobierno Nacional expidid. el Decreto N° 593 del 24 de abri| de 2020,
“Por el cual se imparten. instrucciones en virtud de la emergencia sa __:tan %
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Repitblica de Colombia
Departamento de Cundiriamarca
Aleaidia Munitipal de Sopd

Despacho Alealde

generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimjento del
orden: publico.”

Que en el articulo primerc del Decreto, se ordena €l aislamiento: obligatorio a
todas as personas habitantes de |a Republica de Colombia-a partir de las 00:00
horas.del dia 27 de abril de 2020, hasta las 00:00 horas del dia 11 de mayo de
2020,

Que el articulo segundo ibidefn ordefia & los Gobernadores y alcaldes, adoptar
las instruccionies; actos 'y ordenes necesarias para la debida e]ecucmn de la
medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes
de |3 Replblica de Colombia.

Que la cifra de afectados, conforme los reportes oficiales emitidos por el
Ministerio-de Salud y Proteccion Social, sigue en ascenso al dia de hoy.

‘Que de conformidad con o manifestado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, a la fecha no existen medidas farmacologlcas, como la vacuna y los
medlcamentos antivirales que permitan combatir con efectividad.el Coronavirus
COVID-19, por lo que se requiere adoptar medidas no farmacoldgicas que tienen
un. impacto importante en la disminucién del riesgo de transmision del
Caronavirus COVID-19 de humano a humano, dentro de las cuales se encuentra
la higiene respirataria y el distanciamiento soual medida que ademas ha sido
recomendada por la-Organizacién, Mundial de Ja-Salud.,

Que el Coronavirus COVID-19 tiene un comportamtento similara los: coronavirus
de! Sindrome Respiratorio dé Oriente Medio (MERS) y dei Sindrome Resplratorso
Agudo Grave (SARS), en’ los cuales se ha identificado gue los mecanistmos: de
transmision son: gotas respiratorias al toser y estornudar, if) contacto indirecto
por superfaes mammadas, y- i) aerosoles por microgotas; y se:bha establecido.
que tiene una mayor velocidad de contagio.-

Quie la vida v la salud son derechos.que nos correspende preservar y el -alcaide
como primera autoridad municipal, tomard las medidas y acciones necesarias:
que le perimitan garantizarlas.

Que mediante Deécréto Nacional N 491 def 28 de marzo de 2020, se dispusieron
medidas para la prestacmn de' los servicigs a cargo de. las autorldades, con el
fin de-evitar el contacto con las personas y propiciar e} distanciamienta social.

Que el 30 de enero.de 2020, el comité de expertos dela Organlzacmn Mundial
de la Salud OMS, emiti6. la declaratoria de emergencia de salud plblica. de
interés- mternacmnal - ESPII, coh ¢l fin de coordinar un esfuerze mundial para
mejorar la préparacién €n otras regiones gue puedan necesitar-ayuda.

Que atendiendo a la declaratoria de ESP 11 de la OMS de acuerdo al reglamento
sanitario 2005, el Ministerio de Salud y proteccién Social emitio circular 005 del
11 dé febrero de 2020, miediante la cual imparte a los entes territoriales las
directrices para Ia cletecmon temprana, el control, la atencién ante la posible
introduceion del nuevo coronavirus y la 1mp|ementacmn de los planes de
preparacion y respuesta ante este riesgo.

Que la Organizacién Mundial de la Salud OMS recomend¢ €l uso masivo de
tapabocas. para combatir la propagacmn de 1a COVID- 19, en consecuencia, ¢l
Gobierno Naciona! en concardancia con la nueva fase de mitigacion por la que
!
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-Republica de Colombia .
Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal de Sopa
Despacho Afcaide

atravigsa el pafs (en la cual cualquier pekéb‘hé'ﬁé’s.”potent_':i_'a__l_mlénte- portadora del
virus) informé a la@ poblacién general el uso de tapabocas convencional

obligatorio en los siguientes lugares:

1. En el sistema de fransporte piblico (buses, Transmiilenio, taxis) y areas
donde haya afluencia masiva .deé personas (plazas de mercado,
supermercados, bancos, farmacias, entre otros) donde- no sea posible
mantener la distancia minima de 1 metro.

. Personas con sintomatologia respiratoria,

Grupos de riesgo (personas adultas mayores de 70 afios, personas con

enfermedades cardiovasculares; enfermedades que comprometan su

sistema inmunoldgico, cdncer, VIH, gestantes vy enfermedades

respiratorias crénicas)?., o

SRS

Que el Ministerio de salud y proteccién social expidié la Resolucion No., 000666
del 24 de Abril de.2020 “Por rmedio de 1a cual se adopta el protocolo general de
bieseguridad. para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19”, para todas las actividades econdmicas,
sociales y sectores de la administracién publica, contehidos y desarrollados en
el anexo técnico. Dicho protocolo estd orientado a minimizar los factores que
pueden generar la transmisidn de la enfermedad y deberd ser implementado
por los destinarios en el ambito dé sus competencias,

Que el Ministerio de salud y proteccion social expidié la Resolucidn No. 000675
del 24 de Abril de 2020, “Por medio. de la cual se adopta el protocoio de
bioseguridad para el manejo y coritrol del Hesgo. del Corona virus COVID-19:en
fa industria manufacturera”, con el objetivo de adoptar el protecolo de
bieseguridad para la prevencion de la transmisidn del Coronavirus COVID-=19.en
la industria manufacturera, en la cual en su anexo hace referencia & dichos
protocolos.

Que la administracién municipal ha expedido los

- > siguientes
administrativos; con el fin de evitar la propagacion del virus:

actos

DECRETO_

_TITULO

MEDIDAS

046

Por el cual se acoge fa -

~declaratoria Naciohal y
Departamental de alerta
amariila con .ocasidn de
1a situacién
epidamiolégica causada
por-el-.corenavirus
(covid-19), en el
municipio de sopd. y se
dictan otras
disposiciones,

F

Promover habitos de: higiene, Suspender
reuniones de mas de 100 personas,
Ordenar medidas sanitarias a
establecimientos, EPS, centros-educativos,
vehiculos de servicios phblicos, Ofdenar
medidas sanitarias y administrativas para
funcionarios, Suspender actividades de
adultos mayores, entre otros.

047

Por el cual se .adoptan.
medidas especiales y
transitorias en ocasion
de Ja situacion
epidemioldgica causada
- por el coronaviris.
(covid-19) en el
muricipio de sopd v se

fuerza piblica, Rama judicial y Organismos de
. Socorro, 6 Vigilan‘cia_ p.riiva_da',_ 7. Personal de

Toque de queda Menores de 14 y Mayores
de 60 aiios durante 24 horas y para Mayores
de 14y menores de 60 afios de 9pm-a 5 am,

11 Excepciones 1. Desplazamientos por
Salud, 2. Abastecimiento, 3. Funcionarios, 4.
Trabajadores. de farmacias, 5. Miembros dé |a

1 https://www. minsalud;gov,c6/Paginds

W ] /El-uso-de-tapabogas-se-hace-obligatorio-en-el-sistema
de-transporte-publico.aspx N

e, I
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dictan otras
disposicignes:

terminales de transporte, 8. Vehiculos y
persanal servicio pib. de aseo, 9. empleados
de empresas-de servicios piib., 10, transporte
de carga de-alimentos y- medicamentos; y. 11

‘Vetiiculos particulares en caso de urgencia,
Suspende atencién.al piblico en Alcaldia
y despdchos plbiicos, Prohibe cultos,
reuniones, eventos, préstamos de salones
comunales y-escenarios pib., Ley seca,

Ordena a farmacias no prestacion de

servicios médicos vy no especulacidn y

Restringe visitas a centros de Bienestar
del anciano,; entre otros.

048

Por el cual se
suspenden términos.en
la-Alcaldia Municipal de
Sopé - Cundinamarca

Suspension de términos durante vigencia
Decreto municipal N° 047 ¢ su. prérroga, de
los procesos sancionatorios; de planeacién
y urbanismo, disciplinarios, de vivienda'y
todas las diligencias o actuaciones que se.
requieran para adelantarlos, entre otros.

052

Por. el cual se acogen
las instrucciones. y

medidas impartidas por
. el Se_ﬁor'-.Presidentg de :

la Replblica mediante
Decieto 457 def 22 de
marzo-de 2020, y se
dictan otras
_ disposiciones

Aislamiento obligatorio desde el 24 de
marzo hasta el 13 de abril, amplia medidas
Decreto municipal 047, establece-Pica'y

' - cédula.. "

054

Por el cual se.adoptan

medidas adicienales con

el finidé prevenirla

propagacién del COVID-

19 en el municipio de
‘Sopd-Cundinamarca y
se dictan otras
dispasiciones,

Restringe entrada y salida de vehiculos.
particulares, excepciones deberan acreditarse,
Prohibe servicio a la mesa, Instar a la notaria
y entidades bancarias para atender un solo
usuario, Prorroga vigencia de Decretos 047y
048, Amplia pico y cédula, entre otros.

058

Par el-cual se actUalizan

¥ se adoptan otras:
medidas con el fif de
prevenir la propagacion
del covid-19-€n €l
runicipio de Sopd.
Cundinamarca y se
dictan . otras
dispesiciones,

Pico y cédula para todos los

estabiecimientos, Aplazar pago ICA, créditos

del FOES y CIRES, Ampliacién términos.
pata Derechos de péeticidn excepcion
derechos fundamentales, entre otros;

061

Por ¢l cual se acoge €l
Decreto-Nacional N®

531 -de 2020 y se dictan

otras-disposiciones

Acoger el Decreto Nacional N° 531.de 2020,
Prorrogar los Decretos municipales 046, 047,
048, 051,052, 054, 057 y 058, Madificacion
pico y cédula, prohibe circulacién dia sébado
y. domirigo, obligatoriedad de uso del
tapabocas:

Que se han evidenciado posibles infracciones a las normas anteriormente
proferidas por [a-Admiriistragién Municipal en razén de informaciones y medidas
particulares ‘de terceras ‘instituciones del orden Nacignal con presefcia en el
Municipio, que han generado movilizacién de habitantes.en especialmente en Ia
Zona-Urbana, generando un riesgo.de contagio. '

sdgaldla-municips), earrera 3 No 2-45.Parque principal, Sopt Cundinamarca
Teléfono; 5575644 — Fax, extension 624
e sopocundinamatea.goveo.
Todaps peatat 151001

Cerqags e TAPRILELY

H

e e g, 5T CTRIZTILN
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Que se requiere el total comprom:so de, cada una de las: personas y entidades
-del Municipio en tomar las medidas necesarias Que eviten |a propagacion del
virus COVID-19,

Que, de acuerdo con los conceptos. emltldos por expertos en salud, en Colémbia
la curva é‘p‘ldemlolog:ca termind su etapa de incubacidn, por lo cual el virus
empleza a evidenciarse y a presentarse. el punto méas alto de infeccidén en el
pais, por lo tanto, se deben tomar medldas con el fin. de que se contenga la

propagacion en el municipio.

Que se han confirmado trés casos -de personas contagiadas con el virus de
coronavirus en el‘Municipio de Sop6, por lo que se deben intensificar las acciones
para proteger la salud de |os habitantes del Municipic de Sopé. (Seglin Boletin
epidemioldgico NO. 8 publicado el dia de ayer, en Sopo 2 de los 3 casos positivos
s& han recuperado)

Que es el compromiso principal de la Administracién “Sopo es nuestro tiempo”,
¢l clidado y proteccuon de la comunidad Soposefia.

En mérito c!e- lo expuesto, El Alcalde municipal de Sopé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ACOGER integramente el Decreto Nacional N° 593 de
2020, Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-IQ y el ‘mantenimiento. del
orden publico.

..ARTICULD SEGUNDG. En consecuencia. al articulo anterior, ORDENAR en el
Municipio de Sopd el aistamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes del Municipio de: Sopo a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
27 de abril de 2020, hasta ias cero horas (00:00 a.m. ). del diz 11 de mayo de
2020, en el marco’ de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-
19. Las autoridades deberdn tomar las medidas para el cumplimiento de estas
-d|sp05|c:|one5, de presentarse excepciories deberdn estar acreditadas e
identificadas en el ejercicio de sus actividades laborales 6 comerciales o de las
dispugstas por los:Decretos nacionales.

ARTICULO TERCERO. Estara PERMITIDO el derecho de circulacion en la
_]UI‘ISdICClon del municiplo, siguiendo los protocolos de bioseguridad, Gnicarmente
en los siguientes.c¢asos o actividades:

1. Asistencia y prestacion de servicios de salud,

2, Adquisicién  de bienes de ptimera necesrdad altmentos, bebldas,
medicamentos, dispositivos médicos, aseo, limpieza, y mercancias de
ordinario: consumo.en la-poblacién.

3. Desplazamiento a servicios bancarios; financieres y de operadores de:
pago, casas de cambao, operacienes de juegos de suerte y azar en la
'modahdad de’ novedosos y territoriales de apuestas permanentes, chance
y loteria, y a servicios notariales 5 Y de registro de instrumentos pUblicos.

4. Asistencia y cuidado a nifios, nifias,. adolescentes, personas mayores de
70 affos, personas con discapacidad y enfermos con tratamientos
especiales que requieren asistencia de personal capacitado.

5. Por causa de fuerza mayor o caso fortuite,

‘_}9_». I
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6. Las labores de las misiones medlcas de la Orgamzacmn Panamericaha de
laSalud - OPSy de todos los organismaos internacionales. humanitarios y
de salud, la prestaciéon de los servicios profesionales; administrativos,
operativos y técnicos de salud plblicos y privades.

7. La cadena dée produccion, abastecimiento, almacenamlento, transporte,
cometcializacion y  distribucién.  de  medicamentos,  productos
farmacéuticos, insumos, productos -de limpieza, desinfeccion y aseo
personal para hogares y hospitales, equipos y dispositivos de tecnologias
en salud, al igual gue el mantenimiento y soporte para garantizar la
continua prestacién de los servicios de ‘salud. El funcionamiento de
establecimiéntos v locales comerciales para la comercializacién de los
medicamentos, productos farmacéuticos, insumas, equos y dispositives

~ de técnologias en salud.

8. lLas actividades relacionadas con servicios de emergencia, incluidas las
emergéncias vetérinarias. )

9.. Los servicios funerarios, entierros y cremaciones.

10.La cadéna de producc:on ‘abastecimiento, almacenamiento, transporte,
comercializacion y distribucion de: (i) insumos para producir bienes de
primera necesidad; (i) biengs de primera necesidad alimenitos, bebldas,
medicamentos, dispositivos médicos, aseo, limpieza, y mercancias de
grdinario consumo en la poblacion, (iii) reactivos de faboratorio, y (IV)
alimentos y medicirias para mascetas, y demas elemeritos. y b|enes
necesarios pata atender la‘emergencia sanitaria, asi como la:cadena de
insumos relacionados con la produccién deestos bienes.

11.La cadéena de siembra, fumigacion, cosecha, produccién, empagque,
'embalaje importacion, exportacion, transporie, almacenamiento,
distribucién y comercializacion de: semillas, insumos. y productos
agricolas, - piscicolas, pecuarios y agroguimicos: fertilizantes, plaguicidas,
fungicidas, Herbicidas, 'y alimentos para animales, mantenimiento de la.
sanidad animal, el funcionamiento de centros de procesamiento primario
y secundario de alimentos, la operacion de la infraestructura de
comercializacién, riego mayor y. menor para el abastecimiento de’ agua
poblacional y agricofa, y la asistencia técnica. Se garantizara la logistica
y-el transporte de las anteriores actividades.

12.La edmercializacién: presenc:at de productos de primera nécesidad se hara
en mercados, abastos, bodegas, mercados, supermercados. mayoristas y
minoristas y mercados al detal en-establecimientos y locales comerciales
a nivel nacional, y podran comercializar sus productos mediante
plataformas de comercio electronico y/o para entrega & domicitio.

13.Las actividades de los servidores publicos y contratistas del Estado.que
sean estrictamente necesatias para prevenir, mitigar vy aterider la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, v garantizar
el funcionamiento de los servicios md:spensables del Estado:

14.Las actividades del personal de las misiones diplomaticas y consulares.
debidamente acreditas ante el Estado. colombiano, estrictamente
necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19.

.15, Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policia: Nacional y organismos
de segundad del Estado, asf como de la industria militar y de defensa.
16.La-ejecucién de obras de infraestructura de transpofte y obra plblica, asi
oo la cadeha de suministros de materiales e insumos relacionadoes con

fa e3ecuc10n de las mismas.

i7.La ejecucién de obras de construccion de edificaciones. y- -actividades deé
garantia legal sobre la misma construccién, asi como el suministro de

i
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materiales e insumos exclusivamente destinados a |a ejecucion de las
mismas. o

18:la intervencion de obras civiles y de construccién, las €uales;, por su
estado de avance de obra o de sus caracteristicas, presenten riesgos de
estabilidad técnica, amenaza de colapso © requieran acciores de
reforzamiento estructural. _

19.La construccion de infraestructura de salud estrictamente necesaria para
prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria par causa del
Coronavirus COVID-19, '

20.La comercializacién de los productos de los establecimientos y locales
gastronomicos mediante plataformas de comercio electrénico o por
entrega a domicilio. Los restaurantes Ubicados dentro de las instalaciones’
hoteleras solo podrédn prestar servicios a sus huéspedes.

21.Las actividades de la industria hoteléra para atender a sus huéspedes,
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender |a emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-18,

22.El funcionamiento de la: infraestructura. critica. computadores, sistemas
computacionales, redes de comunicacionses, “datos e informacién cuya
destruccion o interferencia puede debilitar o impactar en la seguridad de
la economia, salud publica o la combinacion de ellas,

23.El funcionamiento y operacién de los centros de lamadas, les.centros de
contactos, los centros de soporte técnico.y los centros de procesamiento
de datos que presten servicios en el territorio nacional y de las
plataformas de comercio electronico.

24.El funcionamiento de la prestacion de los servicios de vigilancia' y
seguridad privada, los servicios carcelarios' y penitenciarios. y de
empresas gue prestan el servicio de limpieza y aseo en ‘edificaciones
publicas; zonas comunes de edificaciones y las edificaciones en las que
se desarrollen las actividades de que trata el presente articulo. '

25.Las actividades necesarias para garantizar |a ‘operacién, mantenimiento,
almacenamiento y abastecimiento de |a. prestacion de: (i) servicios
publicos de acueducto, alcantarillado, energla eléctrica; alumbrado
publice, aseb (recoleccién, transporte, aprovechamiento y disposicién
final, reciclaje, incluyendo los residuos biolégicos o sanitarios); (ii)de la
cadena logistica de insumos, suministros para la. produccidn, el
abastecimiento, Importacién, exportacion y suministro de hidrocarburos,
combustibles liquidos, biocombustibles, gas natural, gas licuado de
petroleo ~GLP-, (iii) de la cadena logistica de insumos, suministros para
la produccién, el abastecimiento, importacién, exportacién y suministro

_ de minerales, y (iv) el servicio de internet y telefonia.

26.La prestacion- de servicios bancarios y fina ncieros, de operadores postales
de pago, casas de cambio, operaciones de juegos de suerte y azar en |a
modalidad de novedosos y-territoriales de apuestas permanerites, Chance
y Loteria, centrales de riesgo, transporte de valores y actividades
notariales y de registro de instrumentos plblicos, asi como.la prestacién
de los servicios relacionados con la expedician licencias urbanisticas.

27.El funcionamiento de los servicios postales, de mensajerfa, radio;
television, prensa y distribucidn de los medios de comunicacion.

28.El abastecimiento y distribucion de bienes de primera necesidad
alimentos, bebidas, medicamentos; dispositives médicos, aseo, limpieza,
y mercancias de ordinario corsumo en |a poblacién en. virtud de
programas sociales del Estado y de personas privadas.

29.Las actividades del sector interreligioso relacionadas con los programas
institucionales de emergencia, ayuda humanitaria, espirital 5?
psicolégica. N

I
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30.Las actividades estrictarnente necesarias para oOperar y realizar los
mantenimientos indispensables de empresas, plantas’ industriales o
minas, del sector plblico o privado, que por la naturaleza de su proceso
producttvo requieran maritener su operacion mmterrumpidamente

31.Las actividades de los operadores de pagos de salarios, honorarios,
pens:ones prestaciones econémicas publicos pnvados, beneficios
economicos periddicos sociales-BEPS-, y los correspondientes. a los
Sistemas y subsistemnas de Seguridad Soc1al y Proteccion Social.

32.El desplazamiento estrictamente necesario del personal directivo y
docente-de las instituciones educativas publicas y privadas, para prevenir,
mitigar y atender la emergencia. sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19,

33.La cadena de producmon, abastecimiento, aimacenamiento, reparacion,
mantenimiento, transporte, comercializacion vy distribucien de las.
manufacturas de productos textiles, de cuero y prendas de vestir; de
transformacion de madera; de: fabncac;on de papel cartén vy’ sus.
productos y derivados; y fabricacién de productos quimicos, metales,
eléctricos, maquinaria y equipos. Todos los anteriores productos deberdn
comercializarse mediante plataformas de comercio electrdnico o para
-entréga a domicilio. El desarrolio de éstas: actividades: se deberd realizar
siguiendo: las mstruccnones, érdenes y protocolos expresados en’ ‘el Ariexo.
de fa Resolucion No. 000675 del 24 de Abril de 2020, el cual hace parte
del presente Decreto como. Ahexo Na. 3.

34.el desarrolio de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de personas
que se encuentren en el rango de edad de 18 a 60 afos, por un periodo
maximo de una (1) hora diaria. En todo caso se deberan atender los
protocolos de bieseguridad que para los efectos s€ establezcan por parte
de'las autoridadeés nhacionales.y locales. La movilizacién y el desarrollo.de
éstas actividades se deberd realizar siguiendo las instrucciones; ‘ordenes
y protocolos. expresados en el Anexo No. 4 del presente Decreto.

35.La realizacidén de avallos de bienes y realizacion de estudios de titulos
que tengan por objeto la. constitucion de garantias, ante entidades
vigiladas por la Superlntendenma Fihanciera de Colombia.

36.El funcionamiento de las comisarias de familia e inspecciones de policia,
asi como los usuarios de estas.

'37.La fabricacién, reparacion, mantenimiento y compra.y venta de repuestos
y accesorios de-bicicletas convencionales y eléctricas.

'38. Parqueaderos piblicos. para vehiculos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las personas que desarrollen las actividades antes
mencionadas deberan estar acreditadas o identificadas en €l ejercicio de sus
funciones o. actividades y para el caso de las empresas privadas; mediante el
carné o constancia expedidos por éstas..

PARAGRAFO SEGUNDO. El tramite para autorizacién de las domiciiarios de
las actividades anteriormente exceptuadas, esta a cargo de la Secretaria de-
Gobierng, en consecuencia, las personas interesadas deberan escribir al correc
institucional de {a Secretaria, ssgobierno@sopo- cundmamarca gov.co.

PARAGRAFO TERCERO. Se expide el Anexo Técnico N° 004, con- el fin: de’
reglamentar la excepcidn contenida en el numeral 37 del preserite articulo, el
cual hard parte integral de este acto administrativo.

PARAGRAFO CUARTO. La circulacidn de fas personas y el desarrolio de las.
actividades permitidas an los Numerales 16, 17 18 vy 19 del presente Decreto
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deberan realizarse  siguiendo las medidas, instrucciones y protocolos de
Bioseguridad adoptadas por las autoridades nacionales. vy locales. Las
constructoras deberdn presenta r'su plan de contingencia y plan de seguridad y'
si al interior de los condominios hay empresas independientes deben también

presentar sus respectivos planesy pratocolos para la aprobacidn de la Secretarfa
de Planeacién Territorial y Urbanismo y la Sectetaria de salud,

ARTICULO CUARTO. ACOGER la Resolucién No. 000666 del 24 de abril de
2020 expedida por el Ministerio de salud y proteccion soclal, “Por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Corenavirus COVID-19", Dicha
Resolucién hace parte del presente Decreto como Anexo 1., con el fin de
ACOGER las medidas generales y lineamientos de bioseguridad dispuestas por
el Ministerio deSalud y Proteccién Social para adaptar en 05 diferentes sectores.
diferentes al sector salud :con &l fin dé& disminuir el riesgo de transmisién del
virus de humane a humano durante el desarrollo de todas las actividades
autorizadas. Los lineamientos ‘de bioseguridad del Ministerio de Salud y
Proteccién Social para adaptar ern os sectores diferentes a salud hacen parte del
presente Decreto como Anexo 2,

ARTICULO QUINTO. ACOGER I3 Resolucion No. 000675 del 24 de Abril de
2020, expedida por el Ministerio de salud y proteccion social, “Por medio de /a
cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo. y control del riesgo
del Coronavirus'COVID-19 eri Ja industria manufacturera”. Dicha Resolucién hace
parte:del presente Decreto como Anexo 3., con el fin de ACOGER los protocoles
de bioseguridad para la prevencion de la transmision del ‘Coronavirus COVID~19
en la industria manufacturera, en-el Municipio de Sopé.

ARTICULO SEXTO. COMPILAR las disposiciones municipales dispuestas
mediante Decretos 047, 052, 054, 058 y 061 de 2020, como una herramienta
de enteridimiento de los habitantes del Municipio de Sopo en cuanto a las
disposiciones:tomadas en el Municipic de Sopo.

ARTICULO SEPTIMO. ORDENAR el toque de queda en todo ‘el territorio del
‘municipio de Sopd, en consecuencia;

+ Prohibir la libre circulacién en todo el territorio del municipio de
Sopé, a los nifios y niflas menores de 14 afios y a los adultos
mayores de 70 afios; de lunes a domingo, durante las veinticuatro
(24) horas del dia.

» Prohibir la libre circulacion en todo el territorio del municipio de.
Sopé, @ los mayores de 14 afios y menores de 70 afios, en el
horario comprendido entre las nueve (09:00 PM).de la noche-y las
cinco (05:00 AM) de la mafiana del dia .siguiente, de lunes a
-demirgo. :

ARTICULO OCTAVO. ORDENAR |a. aplicacién del pico y cédula, a todas. las
personas .en desarrollo. de las diligencias y actividades: de abastecimiento de
bienes de primera necesidad (alimentos, bebidas, aseo, limpieza y mercaricias
de ordinario consumo), y a las actividades y servicios bancarios, financieros vy
de servicios de pagos, notariales; entre otros, que deban realizar los habitantes
del Municipio de Sopd, por lo tanto, los habitantes del Municipio de Sopd sélo
podrdn salirde sus casas en.|los horarios establecidos en el pico y:-cédula™wparag
sa :
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las actividades sefialadas. Las autoridades deberan tomar las médidas para el
cumplifiento de estas disposiciones, de presentarse excepciones deberan estar
acreditadas e identificadas: en el ejercicio de sus actividades laborales o
comerciales o de las dispuestas por los Decretos nacionales. Los horarios:
establecidos para el pico'y c¢édula serdn los establecidos asi:

DIA HORARIO ULTIMO DIGITO

DE LA CEDULA

H
H
H
H

PARAGRAFO PRIMERO. La Notaria Uriica de Sopd, las entidades. bancarias,
financieras, cooperativas y similares, que operan en el Municipio de Sopé ¥
deméds ‘que realicen la atencidén de personas y de servicios comerciales. solo
podran prestar el servicio a las personas en cumplimiento al pico 'y cédula y su
iitimo digito de la cédula en los horarios allf establecidos. De igual forma solo
se permitird que se preste el servicio por una sola persona a la vez, por {0 tanto:
las entidades nombradas solo podran tener una sola persona a la vez dentro dé
su establecimiento. '

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda prohibida la circulacion de las personas, los
dias sabado y domingo, a excepcidn del personal de salud, las empresas de
transporte para abastecimiento de alimentos y elementos de higiene v |a fuerza
plblica, debidamente acreditados.

ARTICULO NOVENO. No se permitira fa .celgbracion. de ningtn tipo de-culto
refigioso, reuniones sociales; encuentros publicos, culturales, clvicos, deportivos,
recreativos, turisticos, artisticos-o similares en ¢l municipio de Sopé. La anterior
disposicion, aplica para éspacios ablertos o ceirados;, Tampoco se realizard e
préstamo de ringln salon.comunal o éscenarios publicos,

ARTICULO DECIMO. Se suspende ia actividad comercial de bares y demas
sitios nocturnos, ventas ambulantes, licores, gimnasios publicos y privados,
billares; carichas de tejo, discotecas, zohas hdmedas, salones de. belleza y
clubes sociales, incluidos condeminies. De igual forma se restringe las visitas a
los Centros de Bienestar del Anciano.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO. Se prohibe el consu mo de bebidas
embriagantes en espacios abiertos y establecimiel 1tos de comerclo del Municipio
de Sopg, a partir de Ias cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020,

|
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hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020. No queda
prohibido el expendio dé bebidas embriagantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Ordenar a las farmacias y/o expendedores de
medicamentos cumplir con la normativa contenida en el Decreto 2330 de 2008,
en cuanto a la NO prestacién de servicios de salud, preseripcién médica,
recomendacion y administracion de medicamentos entre otras, asi como la no
especulacién de precios e inventarios.

ARTICULO DECIMO TERCERQO. PROHIBIR la atencién o servicio a la mesa en
lugares- que expendan alimentos camo. ‘son: Panaderias, Restaurantes,
Salsamentarias, cafeterias, Fruter{as, entre otros, En consecuencia, atender
preferiblemente a una persona en su establecimierito, y realizarlo en el menor
tiempo posible. La venta de comidas y bebidas permanecerdn cerrados al publico
y solamente podrén ofrecer estos servicios a traveés de comercio electrnico, por
entrega @ domicilio y para su consumo fuera de los establecimientos atendierido
las medidas sanitarias a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ORDENAR a todas las personas habitantes del

Municipio de Sopd, el usa obligatorio de tapabocas, dentro dela jurisdiccién del
Municipio de Sopé.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Las personas que ingresen o hayar ingresado
al municipio durante los dltimos 14 dias provénientes del extranjero o de otro
lugar del pais, deberdn reportarlo ante la administracién municipal a través del

prevencionyaccionsopo@gmail.com aportando sus datos tales comio:
Nombres completos, fecha. de ingreso a huestro pais, ciudad de donde proviene
de viaje y direccion -~ lugar de Ubicacién en la que estard viviendo u hospedado
(si fuere el caso).

-

ARTICULO DECIMO SEXTO. No se prestard atencidn al pdblico en la sedé de
la-Administracion, ni en los Despachos Pdblicos. En consectencia, y-para efectos
de garantizar los servicios administrativos, estos se prestardn a través de
siguientes correos institucionales:.

SE'ducacEé'n_-.vdesarro!!o'@so_pof_cundihama_rca-. gov.co
ojuventid@so 'oi-cundmamarca;_' oV.Co

sstesoreria@sopo-cung

fvivienda@sopo-cundinamarea.dov.co
sscultura@sopo-cundinamarca.gov.co
sgestionintegral@sopo-¢undinamarca.gov.co.
ssobraspublicas@sopo-cundinamarca.goy.co
ssbienestarsocial@sopo-cundinamarca.gov.co

ssgobierno@sopo-cundinamarca.goy.c
ssplaneaciényurbanismo@sopo-cundinamarca. gov.co
prensa@sopo-cundinamarta.gov:co
sstalentohurmano@sopa-condinamarca.gov.co
gerencia@emsersopo. co '

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: APLAZAR el pago del impuesto de industria y
comercio de la siguiente ‘manera:. ~ ;

H
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TIPO DE PERSONA _ T FECHA LIMITE
Persona juridica 30 de Abril de: 2020.
Persona natural 30 de Junio de 2020.

ARTiCULO DECIMO OCTAVO. APLAZAR el pago de las cuotas por concepto de
Crédito educativo con el Fondo Especnal para.el Foménto a la Educacién-Superior
- FOES y Crédito para emprendedores del Centro de Incubacién Reglonal de
Empresas - CIRES, hasta el mes de Junie- de 2020.

ARTicuLO DECIMO NOVENO. Dando cumpilmiento al articulo 4 del Decreto
491 de 2020, ia netificacidn o comunicacion de los actos administratives se hara
por'medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento
que se inicie a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrative
serd obligatorio indicar la direccién electrénica para recibir notificaciones, y con
la sola radicacién se entendera que se ha dado la autorizacién. En relacion con
las actuaciones administrativas que se encuentren en curso a la expedicion dei
presente Decreto, los-administrados deberan indicar & la autoridad competente
fa direccién electrénica en la cual recibirdn notificaciones ¢ comunicaciones.

ARTICULO VIGESIMO. AMPLIAR los plazos, para las péeticiones que se
encuentren en cursg o que se radiguen durante fa vigencia de Ja Emergencia
Sanitaria, se ampliaran los términos sefialadosen el articulo 14 de'ia Ley 1437
de 20711, asi:

Salvo norma éspecial toda peticion deberd resolverse dentro de los treinta (30)
dfas siguientes a su recepcion.

Estard sometida a término especial la resollicion de las siguientes peticiones:

(i} Las peticiones de documentos y de nformacion deberan resolverse
defitro de fos veinte (20) dias siguientes a su recepcidn..

(i) Las peticiones mediante las cudles se eleva una consulta a las
‘autoridades en relacién con las materias & su cargo: deberdn resoiverse
dentra de'los treinta y cinco (35) dias siguientes a su; recepcion.

Cuando excepcionalmente no fuere-pesible resolverla peticidén en los piazos aqul
sefialadgs, la autoridad debe informar esta circunstancia. al interesado, antes
del vencimiento del término sefialado en el presente artlcuto expresando los
‘motivos de la demora y'sefialando a la vez el. plazo razonable-en gue se. résolvera
o dara respuesta, que no-podia exceder del doble. del inicialmente previsto en
este articulo.

En los demds aspectos se:aplicara lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. La presente disposicién no aplica a las peticiones relatlvas ala
efectividad de etros derechos fundamentales

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PRORROGAR |a vigencia de los Decretos
municipales 046, 048,. 051 y 057 todes del afio 2020, expedidos con ocasion de
fa sitUacién epiderniolégica causada por € COVID-19, hasta ias cero horas
(00 00 a.m. ) del dia 11 de mayo. de 2020.

i
Aléaldiz municipal, carera 3 N'n 2.45 Parque pnm:ipa] Sopd-Gundinamarca
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ORDENAR a las Autoridades Municipales
én su conjunto y en atencién a sus competencias, realizar las medidas de
seguimiento, verificacion, vigilancia y control a las instituciones y actividades
sefialadas en el Articulo Segundo del presente acto administrativo, incluyendo
el inicio de todos los procedimientos sancionatorios que se hicieren necesarios
para garantizar las medidas sanitarias y de orden publico vigentes en el
Municipio.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ORDENAR a la comunidad a dar
cumplimiento de las medidas adoptadas con el fin de salvaguardar el derecho a
la vida en conexidad a la salud, de todos los habitantes del municipio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. La violacién e inobservancia de las medidas
adoptadas e instrucciones dadas mediante el presente Decreto daran lugar a la
sancién penal prevista en el articulo 368 del Codigo Penal y a las sanciones
previstas en articulo 2.8.8.1.4.19 del Decreto 780 de 2016, o la norma que
sustituya, modifique o derogue.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. REMITIR copia del presente Decreto a las
Secretarias de Salud, Educacién, Gobierno, Desarrollo Institucional, a la
Inspeccién de Policia, al comandante de policia de Sopd, a la Personeria y
Concejo municipal y en general, a todas las entidades y autoridades publicas
del municipio para los fines pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. COMUNICAR a la ciudadania, publico en
general y a las diferentes autoridades del Municipio, el contenido y alcance del
presente Decreto a través de los diferentes medios de comunicacién existentes
en el Municipio, en especial en el canal Sopé TV y la emisora local Sopo6 FM 95.6
Nuestra Radio y garantizar su amplia difusién a través de los medios y canales
virtuales y los medios electrénicos de uso y competencia del municipio.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. En cumplimiento de o regulado en el
articulo 3° del Decreto Nacional N° 418 de 2020, enviese copia al Ministerio del
Interior de la Republica de Colombia, para los fines propios de su competencia.
Asi mismo, remitir al Tribunal Administrativo de Cundinamarca, conforme a lo
estipulado en la Circular 003 del 24 de marzo y los articulos 136 y 151 numeral
14 de la Ley 1437 de 2011 C.P.A.C.A.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO E| presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial,
los Decretos municipales 047, 052, 054, 058 Y 061 del 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Sop6, CundinanJarca, el ’2 5 ABR 2020.

IGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

prob6: Daniel Alejandro Marin Valencr%ecretarlo Juridico y de Contratacidn
Revisd: Daniel Antonio Ayala M. - Asesor juridico del despacho
Proyectd: Jennifer Rodriguez — Profesional Universitaria

P 1
{l i Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopd Cundinamarca &
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ANEXO TECNICO N° 001 DEL DECRETO MUNICIPAL N°068 DEL
25 DE ABRIL DE 2020

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID — 19 EXPEDIDO POR EL
MINISTERIOR DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL

DESDE HOJA N° 5 HASTA HOJA N° 21 DE LA RESOLUCION NUMERO 000666 DEL
24 DE ABRIL DE 2020 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bzosegur/dad para mitigar, contro/ar y realizar el adecuado manegjo. de 1a panderiis
del Coronavirus COVID-19"

Alcsildia municipal, camdria 3 No'2-45-Pargiie princlpal, Sepé. Cundinamarca
Tetéfany: S876644 — Fax, exfensidn 524
wiww,s0po:cundinamarcs fov.eo
Chdigo postal 251401
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RESOLUGION NOMERQ; £ £ £ 6 66 pe 2020 HOJA N°'5

‘

" Gontinuvacion de Ia fasolugién “Pormed:o dela cual se adopla 6l protocolo-general de bioseguridad paramitigar,
 contiGlary realizar el adscuado manejo-ds fa pandemia del’ Comnawrus COVID-19",

ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIGSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE'LA
TRANSMISION DE COVID-19

Contenido
INTRODUCCION o st B
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19 ENTRE TRABAJADORES? wowsmisensimmirsissmmimisomssesissioni e PRI |-
6. PASOS A SEGUIR EN CASO DE PRESENTAR UNA PERSONACON
SINTOMAS. COMPATIBLES CON COVID-A9. ccmmmminimmmisivmpmssionrrsineie crerpane 20
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RESOLUCION NUMERO. , £ 50666 pE 2020 HOJANG

Continuacian & 1a resolicion “Por medio. de la.cual se adopta.el pmfoco!n general de bmsegundad para mn‘;gar, .

.conlralary rea!rzar of adacyado mansjo-de la pandem:a dal Coronawms COV!D 19",

Introduccion

El coronavirus 2018.(COVID~19)-es ina enfermedad réspiratoria-causada por &l virus SARS-CoV.
Se ha propagado alrededor a8l mundo, generando un impagcto-en cada uno de efios & nivel de
‘mortalidad, morbilidad y en.lz: capamdad deTtespiiestade [os servicios de salud, asl mismo:pyeden
alectar todos-los-aspectos de lavida diariay las actividades econdmicasy sociales, inciuyendo:los
‘vigjes, 8t comaercio, el turismi,-las-suministros de alimentos, la cultura.y los mercados financieros,
entre otrps. Para redugir el lmpacto de las condiciones.del brofe de’ COVID-19-en las actividades
-econdmicas y sectores del pals, poblac:én {rabajadora, usuarios, consumidores y poblacion.en
.general es importante que todos los empleadores: realicen la planeacién,. alistamiento. e
incorparacion de medidas-de prevenciGn para la mitigacitn y respuesta a situaciones de riesgo:
frenta COVID-19..

La infeccioh se produce ¢uando una perscna enferma tose o estornuda y expulsa particulas del
VirUS Gue-@ntran encontacte con otras.personas. El Coronavirus 2019 (COVID-19), tiene'sintomas
similares.a'los de'la gripa comiin, alrededor del B80%, se recupera sin necesidad de untratamiénto.
espec:a! Otras persenas, conocidas . como.casbs asiitomatices, no han.experimentada ningun
sintema: Ef-Coronavirus-2019 (COVID-18), puede causar ‘snfermedades que van desde leves o
graves.y, €n algunos casos, puede ser fatal.

Por I5 arterior desde el Ministerio de Salud y Protecmén Samai se han generado:10s lineamientos
oara orientar a ta poblacion frente a las medidas-que Se requieren para mitigar fa transmision del
virus, 1as cuales deben adaptaise a las diferentés actividades.y sectores, con &l fin de-continuar
forfalecnendo ia réspuesta en’la fase. de mmgaczén de! virus.

1. -Objetivo

Ovientar Jas medidas generales de bioseguridad en el ‘marco: de la pandemia por el nueva
coronavirus COVID-18, para adaptar en los difererites sectores diferdntes al-sector salud con el fin
de disminuir el riesgd de transmisitn. del virus de huimano a humnano dutante el desarrollo de todas
sus gctividades,

2, Definiciones.

Aislamiento. separacion:de unia persora o grupo de personas gue se:sabg 0 se cree que estan
infectadas ¢on una enfermedad transmisible.y. potenicialmente infecciosa de dquelios que no estan
infectades, para prevenirla propagacion de COVID-19. El- aislamiento para fines de salud pubiica
puede s&r voluntario U oblngado por.orden de la autoridad sanitaria.

Afslamiento resp:ratono se aplica ¢cUando se prevé la présencia de gotas de origen respiratorio
con bajo rango-de difusién (hasta 1 metre).

Aislaimiento par jolas; sg reflere alas medldas para controlar las infecciones por wrus resplratortos.
y otros agentes’ transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta distancia a través del aire
y que pueden ingresar a través de-los-ojos, la-mucosa nasal, la Bocs oa piel.no.intacta’de ja
persona que 6std en contacto con el paciente.

Alslamiento:por contacio: se efiere a las medidas para controlar €l contacto directo cuando se
produce en el tiaspaso de sangre o fluidos corporales’ desde un paciente hasia otro-individuo
susceptible. El contacto pueds hacerse en piel, mugosas ¢ (esiones; asi mismo por inoculos
‘directos a torrente sanguineo y-el indirecto: s& produce cuando el huésped susceptible entia en-
contacto.con el Microarganisime infectante a través.de un Intermédiaria inanimado (ropas, fomites,
superficies de |2 habitacion} o-animade {personal de salud, ofio pacnente) que-estuve iniclalmente
en-coptacto con ese microorganismo. En este caso se utifiza bata desechable anti-fluidos o fraje
de polietilenc, este Gltimo. para-afo riesgo bluléglco

Asepsia; ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye fa
preparacian.del equipo, Ja instrumentacién y-el cambio de operaciones mediante Ios mecanismaos
-de asterilizacion v desinfeccion,

Bioseguridad: conjunio-de-medidas preventivas que tienen por objetoaliminar o minimizar el factor
deriesgo bto‘églco gue. pueda liegar a afectar ja saiud, ¢l medio-ambiente-oiia vida de las personas,
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Continuacian-de Ia_'_rqgﬁo_lucién--‘_Por medio dej'!a.;quaf s‘e'-.ad_opfa,_el prolocolo general de bioseguridad para miligar;
conrmlfar-y-'r'eafizar e’!-.a_decuada ‘manefo de la .'p'andémfa dé’!- Gorana-vf:‘nm--co WD-197,

aseguranda que et desarrollo 6 producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud:
y seguridad de ios trabajadores. .

Lohorfe.de pacigntes. agrupacion de los pdcientes. que-estan colonizados o infgctados con tn
mismo: micradrganismo, para limitar su atencién-a-un area Unica y evitar el-contaclo con olrds
pacientes. Las ¢ohortes se crean de dcuerdo con la confirmacion diagnistica: {ciinica -0
microbinlogica), criterios epidemioldgicos v el ‘modo de transmision del agente infeeciosa, Se
prefiere- evitar colocar pacientes séveramente. inmunodeptimidos en- habitaciones cen ofros
pacientes. Los: estud[os de moedelado. matemanco soportan la fuérza de las cohortes en el contral
de brotes.

Gontacio estrecho: es el contatto entre perscnas.enun espacio de 2 metros o menos dedistancia;
& una habitacién o en &) drea de dtencion de un caso de COVID-2818 confirmads o prababie,
duranie un tiempo mayor a'15 minutas, o contacto: directo con secreciones de un caso probabfe o
confirmado-mientras ! paciente es considerado Infeccioso:

COVID-19: s una nueva enfermedad, causada por un nugvo coronavirus qué no 'se habia visto
antes en seres humanas. €I nombre de Ja enfermedad:se- £sc0gid- sngmendo las mejores practicas
eslablecidas por: la Ofgariizacidn Mundial de la Salud (OMS) para astgnar nombres.a nuevas
enfermiedades infécciosas en seres. humanos.

Desinfeccitn: es la destruccion de microorganismos de una supeficie por medio dé agentes
quimices o fisicos.

Desinfectante: es un germicida-que inacliva practicamients todos los microorganismos patdgenos
reconocidas, pers ne necesariamente todas Jas formas de vida microbiana, gjemplo esporas, Este
feérmirio se aplica solo-a objetos inanimados:

Hipoclorite: es un grupa de.desinfectantes quese ensuentia entre ios iMas eomianmenté utilizados.
Esta grupo ‘de desinfectantes tienan un efecto rapido sobre una-gran variedad de microorganismos.
Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Come este grupo dé desinfectantes corfos
Jos metalés ¥ produce ademas efectos decolorantés; es negesario. Enjuagar lo antes pasihle lag
superficies desinfectatas con dicho producto

Mascarilla Quirdrgica: eleménto de’ proteccion personial para la vig respiratoria que ayuda.a
bloquear las gotitas mas: grandes de paiticilas, deirames, aerosoles o salpicaduras, que padrian
‘contener microbios; vitus y bacterias, para que no lisguen ata nariz o-fa boca.

Material Co'n'tam'.fnado: esaquel que ha estado en contacto-con microorganismos o es.sospecheso
de estar contaminado,

'WIOSH. Instituto Nacional para 1a Salud y Seguridad Ocupacicnal de los Estados- Unides de
Narteamérica.

Frestadores de setvicios da salud; Hace referencia 4 las instituciones prestadoras de serviclos de
salud - 1PS; profesionalés independlentes de salud, transporie asistencial de pacientes Y entidades
& objeto social diferente que prestan servicios de-salud.

Residuo Biosanitario. sontodos aguelios elementos o-instrumentos-utilizados durante |a-ejecucidn-
de un procedimiento que tiene contacta can matefia orgénica, sangre o fiuidos corporales del
usuario,

Residuos Peligrosos. es cualquier DbjElD. material, sustancia, elemenio o products. quée se.
encuenira’ en estado sélide o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depdsites, cuyo generader descarta, rechaza o enirega porque sus, prop edades no’ permilen
usarlo nuevamente en la agtividad que lo generd o porque’la legls[aczén 0 'la normatividad vigente
asl.io estipula:

SARS: sindrome respiratorio agudo severo; por sus. siglas en inglés. (Severe .acute. respiratory
syndrome},
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Contmuacmn de Ta résolucion *For medio de fs cudl se atlopta &l protocolo genera.‘ de b:osegundad para mrt;gar

-conlrolar y-realizar-el adecuado manejo de la pandermia del Coronavinus COVID-19".

SARS-CoV-2: versibn acoriada de! nombre del nueveo. coronavirus “Corgnaviris 2 del Sindiorne
Respiratorio Agudo Grave® (identificado por primera vez-en Wuhan, China) asignado- por ElComité
Inteinacional-de Taxanomia-de Virus, encargado de asignar nombres & 1os nuevos virus

KA

Medidas de bioseguridad para los ;.trahajadbr_és:.

Cuando ‘se ufilice la expresién trabajador en el presente pretocole: se entenderd tarmbign
incliidos a los aprendices, cooperados de cooperativas o precooperativas de trabajo-asociadg,

afiliados parficipes; los contratistas vinculados a fos diferentes. sectores econnﬁmlcos-
productivos y- entldades gubemamentaies.

‘En ningan caso, {a obligacisn-de fa mplementacxén de este protocolo podia | traducirse en el

desconocimiento o desrmiejora delas tondiciones nienla terminagion de l0% vinculos laborales,

ydemas formas contractuales del personal de las empresas:

3.1 Medidas generales,

Las medidas que han demostrado mayor evidendia para Ja contenc:dn de la‘transmision del
virus-son fas; stgmentes

: Lavado de manos.

- Distanciamiento:social

- Uso de tapabocas.

Adicional a estas. medidas ¥ teniendd en cuerta los-mecanismos de-diseminacion del virus-
(gctas y contacto), se debep fortaleter los: procesos fe limpieza y désinfecsion de elementss
@ insumos-de uso habitual, supericies, eguipos de uso frecuente, ef mangjo de residuos
producto de la actividad o sector, adecuado uso de Elemantas de Proteccion Perseial-EPP y
optimizar la ventllamén del lugar y el cumplimignto de condiciones: higiénicos sanitarias.

A centinuacion, se descriten de manera puntual fas medidas que han demostrado mayor

evidencia para la contencion de la transmision del virus.

3.14 Lavado de manos,

» Disponer de los insumos para realizar la higisne de manos con agua limpia, jabon y-
toallas.de un soia uso:(toallas desechables). o o

+ Disponer suministros de alcohol glicerinado minimo al 60% maxime 95%.

+ Disponer de.alcohdl giicerinado'en lugares-dé acceso faci yfrecuente por parte de fas
persenss usuarias y trabajaderas dé cada sselér:

» Dispeneren dreas comunas y zonas de trabajo de puntes para el lavado frecuente de
‘manos segin-las recomendaciones del Ministerio de Saludy Proteccion Social;

s  Todos. los trabajadores tanto en trabajo remoto; centros.de operacion:o en actividades
‘externas; deben realizar el protocolo de lavadg de manos:conuna periodicidad minima
de d horas en donde el contacto con el jabon, debe durar minima 20:- 20 sggundgos.

« Después de entrar en contacto con. superficies que hayan padido ser.contaminadas
por.afra persona {manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después deiral bario,
manipular dinero vy antes y despliés de-comier.

« Los responsables de los sistemas de seguridad y salud -en el trabajo deberan
esfablecer mecanismos de seguimiento.y monitareo -y -altocontrol de esta actividad en
todos los sitios de trabajo

«  intensificar las acciones de informacion, educacion y comunicacion para gl desarrgilo
de lodas: |as actividades-que eviteh el gontagio.

3.1.2. Lavado dé manos y técnica de lavado

» Ef lavado de mianos con agua. y jabén debe reailzarse cuando. las maros estén
visiblemente ‘sucias, antes y después. de ir al bafio, antes y después de comer;
_ldespués de. estornudar otoser, antesy despugsde usartapabccas 0 antes.de locarse:
Ja cara

¢ La higiene de-manos con-alcghol glicérinado s& debe realizar Slempre y-cuandp las
manos:estén visiblemente limpias.




94 ABR 2020
. . BEAS AR N 8+ L L
RESQOLUCION NUMERO" Q vl 66 6: DE 2020 HOJA N° 8

Conunuamon dela resalucion. *For medm defa cua! se adopta ef pmt‘ocolo general de biosegundad para mitigar,
con!mfar ¥ reahzar 8t adecuado mangjo. de fa pandemfa tlel Coranawms COVID-19"

« Etalcohol giicerinado a utilizar debe tesier una-concentracion entre.60% y el 95%
. Se deben tener recordalonos de la técnica del lavado de-manos-en la zona en Ia cual
se reahza la: actmdad lavado. de manos,

3.2. Distanciamiento fisico (C.0C, Distanciamiento sodial; cuarentena.y aislamiento, dispansble
-an; hitps:#aspanot.cde qovicoronavirusi2019-ncoviprevent: ettm -s*ck;scc:al dislancin } it

El distanciamiento fisica significa mantener un. espaclo entre las personas fuera de si.
casa. Para’ practicar el distanciamiento. ﬂsmo 56 requiere;

o Los trabajadores ‘deben permanecer al merios & 2 metros -dé- distancia de olras
personas y. entre o8 puestos de tiabajo evitando contacto directo. Para astablecer
estas medidas en espacios, areas 6.recintos amplios, podran padir dsistencia técnics:
ala ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa o el coniratista independients
vinguiado mediante. contrato de trabajo {4reas de ergoncmia, densidad-y seguridad:
lndustnal) con-el fin de orgamzar y optimizar la ubicacion de Jos puestos de trabajo.
para pader disminlir el riesgo’ de transmision. Para estos: efectos, las personas
circulantes de-aseo y. segursdad mantenrdran las mismas dlstanmas de proteccion,

« Sedebs controlar el dforo defos trabajadotes: el area o reciito de trabajo.

» Estas mismas coendiciones deben aplicar en los sitios dandé consumen fos alimentos
{par ejemplo: ‘comedares, cafelerias, casinios ele.) ¥ en genera| en los. sirios: de
descansa’de |log 8mplaacos.

» Nosedeben permilirreunioiies en grupos en los que na pueda garantizar la distancia
minima de 2 metros enfre cada persona..

« Aproveche las ayudas tecnolgicas con el fin-de 'evitar aglomaracianes y ewte el
intercambio fisico-de documentos de: trahajo

-« Ademas de’las medidas cotidianas para prevenir el COVID-18, se deben hacer
récomendaciones permanenies para mantener el distanmamienio fisico tanto en el
ambiignte de trabajo como en todos los lugares en doide pueda tener encuéntro-con
otras personas, s .una de las: mejores medidas para evitar'la propagacisr.

3.3. Elementos de Proteccidn Personal- EPP para prevencion del COVID-18

» Los fesponsables del Sistema de Gestion. de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la:
empresa-deben definir [os EPP indicddos para la proteccidn pérsonal de acuerdo can.
la labor de.pard fa prevéncién del COVID-19 desde el punto de Vista de la higiena
industrial aplicable'a los procésos. de'la-empresa a partir de valoraciones cuaniitativas:
comg mediciones de higiene:

‘e Elempleador debe entregar los EPPy garantizar su disponibilidad y recambic.
Se-deben informar las recomendaciones de uso gficlente de EPP.

El uso de guantes se recomienda si se van a realizar. actividades de- aseo o 5ise van
& manipuiar elementos como. Tesidugs, para las demas actividades se recom!enda el
lavado de mancs con agua, labon y toallas . desechables.

s Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectadss ‘antes de ser.
almacenados.en un &fea limpia y Seca y (ecordar que sof-de us6 personal.

s Se dében inskdlar redipientes adecuddos para el destino final de-los elementds de-
rroteccion personal utilizados.

v En tode caso, ningln trabajador debe usar la dotacién o EPP empleados en 1a
actividad laboral por fuera de sus aglividades |aborales.

» Los trabajadores deben abstenérse de compartic los EPP.

3.3.1.. Mandjo de los tapabocas

¢ Usodel tapabocas: obllgatono an el fransporte piblico y en dreas.con aflughcia masiva:
de personas.

+ El uso correcto de os tapabocas:es fundamental para evitar-gl- contagio; igusimente
impariante el retito dé estos para evilar ef contacto con zonas contaminadas ylo
dispersion de! agente lnfeccloso Mantenga visibles (as téenicas de use y dispasicién
de EPP.

« Sepuede usartapabocas de tela, siempre y cuando cumpian con las indicaciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Socla, Jos cuales pueden ser consultados e
hﬂns dhsseny Trinsaing. .qov.cofiinisterio/Insi ucional:‘Procesos‘b’aZOv%2Dproced imientosiGIPS1
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-B.pdf. GIPS8 Lineamiertos gensfalgs para el uso de:fapabocas convencional y mascaras de

alta eficlencia. Minisferio.dé Salud y Proteccibn Social, _
Siempre debe hacer el lavade de manos antesy después de usar el fapabocas.

3.3.2. Tapabocas convencional

-

Estos elementos que cubren de manera no oclisiva |a nartiz y bocd dé ias personas

reducen-ia probabilidad de cantacto con secrecion nasal o saliva deofra ‘pefsona,

Los tapabocas canvéncionales tiehén distintos disefos, entre ellos, fos-que se pliegan
-Hobré Ja-bota o narizyilos. preformados que no lo hacen.

Los tapabocas que no vienen préformadas se humedecen mas faciimente y entran gn
contacto con mayor facilidad con secrecion nasal o saliva de |a. persona.

Para Ia cologacion y uso del tapabecas se deben tener en cuenta las indicaciones del
fabricante,

3.3:3, Pasos para calocacion y retiro de tapabocas convencionales:

Lévese las manos artes de colocarse eftapabocas:
El usodé los tapabacas debe seguirlas recomendaciones del fabricante.

_-Ajuste € tapabocas & tuene eldsticos, por detras de las oréjas; si es de.tiras:se debe
atar por encima de las 0!6135 en la parte de atras dea cabeza y: las firas de aba]o por
debajo de las orejas y-por encima del cuéllo;

La colocacton debe ser sobra 14 pariz'y por-debajo del mentén,

La cara del tapahocas con-color {impermeable) debe mantenerse conio cara exterria.

Debido a su diséfio, el fitrado.ne tiene las mismas caracteristicas en'un sentida’y en.
otro, y 5u colocacion errénea puede ser causante de. unia menor proteccion. del
profesmnai La colocacién con Ja parte-impermeable {de color) hacia dentro puede
difieuitar la resplramén de! trabajadnr y acumulo de hurmedad en ia card, Por ofro lado,

dejarla cara absorbente de humedad hac:a el exterior’ favoreceré la contammacmn del

tapabocas por agentes éxternos.
‘Sujete. las cintas o cologue las gomas deé forma.que.quede firmemenite.
-3t g} tapabocas tiene banda: fiexible &n uno -de sus [adas, 'este debe ir gn-a pare

superior, moldee & banda sobre el tabique nasal.
No toque el: iapabocas durante su- usc..Si debiera hacérle, lavese las manos antes y
después de su manipulacidn,

Eltapabocas se puede usar durante un diade manera continua, siempre y cuando no

esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse,

-efiminarse y. colocar Uno nuevo.

Cuando se retire &l 1apabocas hagalo desde las-cintas o elasticos, nunca togue fa
pafte exierna de:la mascarilia,

Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia denlio'y depositéla.en
una bolsa de papel ¢ basura.

No reutilice &l tapabocas..

Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con aguay
jabon:

El tapabocas se debe mantener en su empague orginal si no-se va a utitizar o en
belsas seltadas: Ao'se recomienda-guardarlas sin: empaque en €l-balso, o bolsillos sin
fa proteccion porque se pueden coitaminar; romper o dafiar.

‘Los tapabocas no’ se deben dejar sin proteccion encima deé cualquier superficie: {ej.

Mesas,. repisas, €s0ritgrios eguipas entre: otros).por el riesgo de cantaminarse:

3.4, Limpieza y deslinfeccion;

&

Besarfollar e implementar un protocoio de limpleza y desirfeceidn permanente y

‘mantenimientc de lugares de trabajo; que defina el procedimlento fa frecuencia, los

insumos, gl personal responsable, elementos de proteccion empleados, entra otros.
incrementar la-frecuencia de limpieza y désinfeceion dei drea destinada.para esta
labor, pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aguicllos

‘elementos: conlog cuaies las personas tienen contacto ponstante y.directo, .
Establecer un procedlmlento de limpieza ¥ desinfeccion. diario previo a la. apertura v
posterior del clerfe del establecimiento; incluyende sus. Zonas comunes y mobiliario,
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con productos de desinfeccton de uso doméstico o.ihdustrial. .Ast mismo, garantizar
'3omadas de limpieza y desinfaccion penbd[cas durante el dia.

+ 'Realizar contro! de roedores e inseclos para evitarla contaminacion, tenierdo -en
tuenta las recomendaciones sanitarias del Ministerio de. Salud ¥ Proteccion Soclal y
Programa: de Manejo Integrado de Plagas que establezca medidas. preventivasy de
‘cantrol.

« Elabordcion’de fichas kcnicas e instructives (idealmente digitales) sobre fos proceses.
de limpieza.y désinfeccisn. '

« Establecer protocolos de dssinfeccidn previos al uso de cualguier elemento. o
herramienta de-frahajo.

a  Garantizar que el proceso de impieza y | desinfeccion se realice de manera segura y
‘con les: elémentos necesarios dependiendo. de las areas © de las zonas de
-desplazamiente y trabajo.

« Disponerde pafies y uso de desinféctante que permita Ilmplar o desinfectar asear las.
-areas de contacto (e; ! panel de control} de 1os aauipos-o elementos de uso general

(e], Botones de ascensor; man:;as ete.) entre cada persana que o utiliza; 6. designar a’
una persona que se encargus de efectuar su manipulacion:

‘s Las dreas como pisos, bafios, cocinas se.deben lavar.con'un détérgents comin; para.
luego desinfectar can productos entre los que se recomienda €l htpoclorlto de Uso
‘domeéstico 'y dejarlo en contacto con las superficies de5:a.10 minutos y después retirar
con un pafo himedo y limpig, o' también se puede utilizar dicloreisotianurato. de scdio
diluyéndolo de acuerdo con lo recomeéndado por el fabricante; entfe otros.

« Asimismo, revise las recofendaciones: da cada-fabricante para realizar ¢l adectiado.
proceso de limpieza. €l listado de desinfastantes puede sér-cansullado en el siguiente.

enlace: hitpsw.e VA 'ou!si!es! roduct]unfr les/202D- 03!‘ ncumen!slsar&mu 4~I!5t $3-03-
202a.pdi.

« Realizar las actividades de seguimiento -y ‘moritoreo a través. e registros e
inspecciones.

s Reglizar capacitacion al personal. de sesvicios generales.,

» En caso de contratar empresas espe{nahzadas estas deberdn contar con concepte
sanitario expedida por la Direcciones Termitoriales.

o Los insumos. empleados para realizar la actvidad {escabas iraperos, trapos,
espanjas, estropajas, baldes) deben ser sujetos de Irmpreza ¥ desmfecmén constante
pefibdica, considerando [os ciclos. dé limpieza o &reas cublertas, segun la
programacion de |2 actividad.

+ Insumos quimicos empleados, éspecificando dosis y naturaleza quiimica del producto,
debisran contar con su respectiva hoja de segundad desinfectantes, aromatizantes,
desengrasantes, jabones 6 datergentes,

(Cémo se realiza la-desinfeccion y limpieza de-los establecimientos y espacios. de
trabajo? - '

« E| personal que realiza el procedimientd de limpieza y desinfeccion debe utilizar ios
elemenitos de proteccidn:personal {Usar monogafas, guantes, delantal y tapabiocas).

s Realizar la limpieza de areas.y.superficies retirando-e! poivo -y Ja suciedad, con el fin
de jograr una desinfeccion-eféctiva..

s Llos pafios utilizados para. Tealizar Ia Itmpleza y desinfeccion deben estar limpios.

+ Ej personal de limpieza debe lavar sus fmanocs antes ¥ después de realizarlas fareas
de. limpieza y desinfeccidn, asi misme se deben utilizar guantes y seguir 1as
recamendaciones del fabricante de 10s instimos. a willizar,

» Garantizat qué ef proceso de limpleza y cj_esmfe__cc;bn se realice -de manerg segura ¢
con’ la$ elementios necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de
desplazamiento.y trabajo con

s Varios productos:de limpieza.y desinfectantss vendidos en supérmercados pueden
eliminar -el coronavirus en las superficies. Revise las recomendaciones de cada
fabricante pdra reatizar el adecsado procesa de Ilmpleza

+ Las superficies:del guanto de bafio’ y el sanitario deben limpiarse y desinfectarse al
menes una vez al dia.

« Elimine los guantes y pafios en una papelera después de usarlos, si sus guantes son
reutilizables, antes-de quitdrselos lave el exterior con gl mismo desinfectante: limpio
con que realizo la desinfeccion deé superficies, déjelos secar en.un Jugarventilado, Al
finzlizar el proceso batese y camblese Iz ropa.
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. Ut_ilfiza_r\'dqs_infegtanie_s,o-‘a’lcoho_l-._a_i 70% para la limpieza de los objefos, stperficies.y
materiales de-uso-constante; asi como [as superficies del baﬁcﬁ:’-(p-c‘u’a!duier olro objeto:

sobre gl que se gstomude o:tosa), _ .
o Teneruh-gspacio disponible para los insumas da limpiaza y desinfeccion.

3,5 Manipulacion de insumos y productos,

* -Asegurar que el proveedor de insumos y. productos se ajuste con los protocolos-
‘establecidos por el Ministeric de Salud y Proteccién Soclal
Establecer.un protocolo de recepcitn de insumos y productos,
Establecer un grotocale de. limpieza y desinféeccién dé los productds a 2 hora de
recibirios de los proveedores v entregarlos a-los clierites.
Garantizar condiciones de calidad € higiene durante su almacenamients.
Reducir-et.contacto fisice:ai-el mavimiento:de productds entré personas,

*  Paraproductos terminados, s& recomienda utilizar sellos resistentés ala manipulacion
o doble bolsa para garantizar.que ne haya contaminacion de estos.

s MNo reenvasar insumos o productos en envases que puedan confundir al pérsorial de
servicio generales o trabajadores. '

»  Deéscripeion del sifio de almacenamiento de insumos, _

+ Fichas de datos de seguridad de fos productos quimicos empleados.

= ‘Rotulado de las diluciones preparadas. _ _

» Manejo y disposicién de envases de detergentes, jabories, desinfectantes:

3.8. Mangjo de residuocs,

*+ |dentificar fos residuos generados en & drea de trabajo. _

¢ Informar-a la:poblacion medidas para la.correcta:separacion de residuos,

¢ Ubicar contenedsres. y bolsas suficientes para la separacion’ de residuos; los
‘tapabdcas y guantes deben i separados en doble bolsa de color negra que no debe
ser abierta por €l persenal que realiza ‘el reciclajé de oficio. Adsmas, deben éstar
separados de los residuos: aprovechables tales coma papel, carton, vidrio, plistico y
metal desocupados y.secos, gue van en bolsa blanca, '

* Realizar |a regolecsion de residuos permanente y almacenamients de residuos.

« Realizar la limpieza y desinfeccitn de los contenedores.

« Realizarla présentacion de residuos al servicio:de recoleccion externa.de acuerds con
las frecuericias de recoleccion. _ _

+ Garantizar fos elemenfos de proteccion al personal que realiza esta actividad,

¢ Siempre que el personal:a-cargo de’las iabores de impieza y desinfeccidn termine sus
labores, debera incluir, al menos, el procedimiento de Higiene de manos.

4. Prevencion y manejo de situaciones de rlesgo de contagio.

¢ Parala prevencién det contagio del COVID-19 es.necesario conacer la organizacion
de la-empresa, el praceso productivg, las tareas, procedimientos; equipos de‘trabajo,
tiempo' de-exposicién (jornadas o turnos de- trabajo), caracteristica de! trabajador
(estade-de:salud, edad, sexa). Esta informacin permite evidenciar las caracieristicas
proclives a'la exposicion al contagio en tos Jugares de'trabajo.

. La empresa debe proveer los mecanismos mediante o5 cuales no se dé la
diseminagion ni transmision indirecta de. vitus; a través de elementos icontaminados.
{superficies de irabajo, maquinas 0. equipos de frabajo, elementos de proteceion
personal, ropa-de- dotacion o de trabajo sumiriistrads por-el empleador:o contratante,
agua, alimentos, productos biolagicos, sangre). Y garartizar estrategias que fimiter la
trasmision dirécta, a través del contacts;, ' '

+ Enel.marco del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, se detien
idenitificar-las’ condicionies de:salud de trabajadores (estado de salud, habitos y-estilp.
de-vida, factores de riesgo asociados a la-susceptivilidad de! contagio),asi comalas
condiciones ds los sitios de trabajo a fravés de visitas de inspeceion periddicas.

La-empresa dehe asegurar el cumplimients de.jas $_iguiéﬁ'f¢$ actividades:
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4.1. Vigilancia de ia salud de los trabajadores en ef contexto dei Slsterna de Gestion:
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.SG-SST.

= Asggurarquesecumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de’
salud enrelacién a la prevencion dél cofitagio por COVID-18, previstas én el presente-
protocolo. _ _ _ '

»  Establecer un sistema de verificacién para el contrel &n gt moménto de |a notificacisn
positiva (preferibiemente digital), en.el'que cada trabajader y persona que presten los
servicios para la eripresa; registren todas las personas.y lugares visilados dentro y
fdera de la operacion, indicarido. Fecha, lugar, nombre de personas o numero de
personas con las que sé-ha tenida contacto, n los Ultimos 10 dias y a partir del primer
momerito de notification, .cada dia. '

» No-permitir &f ingréso y/o acompafiamiento a ias. instalaciongs, de personas que
presenten sintamas de gripa ni cuadros de fiebre-mayor o iguala 38°C.

» Reporte diario, via correo electronico o telefonico 6. a través de I3 aplicacién:
CaronApp, sobre el estado de salud y temperatura del personal en trabiajo en casa ¢
en trabajo remolo, de acuerdo con autodiagndstico que permita identificar sintoras y
trayeclorias de exposicion al COVID-19 de los trabajadores. '

« Fomentar. el autocuidado, especialmente ¢l monitoreo-de temperatura corporal y: de-
sintomas respiratorios.por parte de los trabajadores. '

» Antes deingresar a las instaleciones g iniciar.labores y durantg la: jornada laboral,
realizar el protocolo de lavado de manos, establecer una periodicidad miinima.ds cada
3 horas.y al finalizar {a jornada, _ _

* Establecer elcanal dg informacion éntré el empleador, 1a EPS; ia ARL y el frabajador
para que informe cualquier sospecha de sintoma ¢ contacto estrecho. ton personas
canfirmadas.con COVID-18 y mangjario de manera confidencial, '

« Consolidary mantener aclualizada una base de datos completa con les. trabajadores
y demas personal que preste los servicios en: |3 Empresa; Teniendo en cuenta las
reservas de informacion: _ _ _

»  Sedebe desafrollar un proceso diario de manitoreo de estado de salud y temperatura
del personal. En lo posible, ytiizando termdmetro (aser o digital {al cual se le debe
realizar fa impieza y desinfeccion después de-cada use), realizando fa toma al ingreso
v salida del turno por trabajador, con el débido registro nominal en formato.estabiecido
por |a empresa, Esta medida tambi¢n aplica al personal en trabajo en casa ¢ en
modalidad’ remota, los cuales deberan reporiar ‘'su estadd de satud y tema de
temperatura, mediante corren electrdnico o via telefdnica a su jefe inmedials o 4rea
de seguridad y salud en el trabajo segdn estructura orgarnica de |2 empresa,

» Establecer un protocolo de verificacién de estado de salud {reporte de. sintortas
respiratorios:y torma de temperatura) cuando haya ingresado a las instalaciones de
proveedores y clighias:

« Instruir 3 los trabajadores, proveedores y clienies en ja aplicacitn de ' la etiqueta
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz altoser o estornudar con ¢l antebrazo o cof
un’ paiuelo: de papel desechable y deshacerse de &l inmediatamente tras usarlo.
Abstenerse de tocarse Ja baca; la nariz.y los gjos. _

» Si no se-dispone del reclirso humano iddneo, no se recomienda realizar test para
COVID-19-a personas asintomaticas,

« Difundir a Jos trabajadores Ja informacion sobre gerieralidades y directrices impartidas
‘par el Ministerio de Salud y Proteceivn Soclal en relacidn cén ios sintomas de glarma,
lineamientos y protogolos para fa preparatidn y respuesta ante 3 presencia del
"GOVID-19 en ¢l territorio nacional. _

» 'Proveer agesorla y acompafiamiento a los rabajadares o colaboradores, incluidos los
dé aislamiento preventive,

411 ‘Trabajo remote o trabajo a distancia;

» ba'empresa debe garantizar la capacitacion continua: a'través del area de farmacion
y desarrollo.o quien haga sus veces, con las:herramientas tecnoldgicas disponibles,
permitiendo estar en comunicacion con ellos. ) '

Asuvez, utilizar-cantenidos viruales para fortalecer las habilidades,
Los mayores de 60 afios y trabajadores que ‘presenten morbilidades preexistentes
idenlificadas como factores. de. riesgos para COVID-19 deberan realizar trabajo
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remeato. Es respunsablildad de los empleadores realizar analisis de réconversion.
faboral de acuerdo con las. condlcwnes y viabilldades del proceso ‘productivo, para
aquelios ¢ £asos que fequieran permanecet en aislamiento: praventivo,

Adicionalmente, podran realizaf trabajo en forma remota los .Siguientes_. 'p_e_rﬁl_es:_

v Asesores que cuenten con conectividad-en su hogar, permitiendo la continuidad.

de sutrabajo..

Actividades-de Telemercadéo.

Ventas en general.

‘Cobranza.

Argas de apaye transversales y administrativas.

SNSSN

412 Trabajo de forma presencial:

Para. el desarrollo de actividades laborales de manera presencial la empresa debe
‘capacitar a todos los. trabajadores en-aspectas relacionados con la forma de lransmision
del GOVID-19. y Ias mareras de prevemrlo mguzendo los lineamientos expedidns por el
'M!msterlo de Salud y Protecclan Sacial, que. corto minimo debe contener:

Informacién generalelationada con loslugares de ls empresa en los q_Ue.__pUed'fe_'habe'r
riesgo de-exposicion. _
Factoresde riesgo'del hagar y la comunidad.

Fattores de riesgo individuales.

Signos y.sntomas:

Importancia del reporte de condiciones de salud,
Protocelo de actudcion frente. a sintomas.

Protocolo de etiqueta respirataria; que incluye cubrirse la nariz al-toser o estornudar

con ¢l antebrazo o con un pafiuelo de: papel desechable y deshacerse de &l
inmediatamente %as usarlo, lavarse inmediatamerite las mafios, y.absienerse de

tocarse Ja boca; |2 nariz y los ojos.
Todos los traba]adores tanto en frabajo remoto, centros: de operacion a enactividades

externas, debe réalizar e} pratocolo de lavado-de manos.con-una pericdicidad minima
de 3 Foras ‘6n donde-el contacto con ) jabdn debe-durar minimd 20~ segundos de

acuerdo alos lineamientos de la OMS; y después-de entrar €n contacto cor superficies
que hayan podido ser conlaminadas por ofra persena {manijas, -pasamanos,

‘cerraduras, transporte), después de.iral bafio, manipular dinerc y antes y después de
-Camer,

Los: trabajadores ingresan al turnp.con su topa, deben pasar lego hacia un espacio

dispuests para dejar su. ropa-&n Un casillero. Alll tambign deben. retirar sus Joyas;

relojes ¥ accesorios de- cuatqmer tipo, que puedan convertirse en riesgy pard ia
trasmision del virus.

Es fundamerital evitar tocar cuzlguier elemento que no sea Indispensable de tocar y

desinfectar loscasilleros, llaves, maletas, entre otros.

Sila persona llegaa presentar sintomas resplratnnos en el trabaju se '8 debe provesr
un tapabocas convencional, ubicarlo en UnE zofa que-permita su'ajslamisnts y-evaluar
su estado de salud téniende en cuénta-16s canales de notificacidn instatrades dentro

.de ta empresa para defirir la conductd a seguir:

La-empresa debe buscar la asesoria y acompafiamienio de su ARL paia atender las
necesidades de salud mental de los: trabajadcres ] coiaboradores incluldos los casos
de aislamiento social o trabajo en casa.

Fomentar o5 habitos de vida -sdludable con los trabajadores, coma la hidratacitn

‘frecuente; pausas-activas y la dlsmmucton del consumo dé tabaco-como medida de

prevencion.

Se.debén realizar ids pausas activas, deconformidad con b establecido en.el Sisterna.
de Gestion de Seguridad y: Salud en el Trabajo de la empresa. Para:la gjecusion de
dichas pausas no es:necesario retirarse los elementos de proteccién personal gomo

{05 tapabocas, s necesario: garantlzar la distancia de minimo 2 metros entre cada:unc

de los frabajadores. Al findlizar Jas pausas activas, -@s Necesaio redlizar el protoc_oio
d¢ lavadode.manos antes de volver a ia fealizacion de |as actividades laborales.
Promover e implemeritar ‘el uso de Rerramientas tecnolﬁglcas gue Teduztan: ios

contactos personales dentro.de la empresa (por ejemplo; reunicnes: viftuzales).
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s Los trabajadores deben abstenerse de i al lugar de' trabajo en caso de presentar
sintomas de gripa o un ciradro de fiebre mayor a 38°C,

4.1.3 Alternativas de organizacitn laboral

= Adoptar esquernas operativos que garanticenla continuidad del sefvicio o dctividad y
que permitan disminuir el riesgo de contagio para los trabajadores y demas personas
que presten sus servicios a-la efhpresa, ' _

+ Implementar joradas flexibies: o tumas de entrada y salida a o largo del dia, con &I
fin'de evitar zglomeraciones de los trabajadores en el ingreso v salida, en los centros
de trabajo.y en los medios de transporte masivos: _ _

« Se debe determinar claramente el humero maximé de trabajadores por turno

dependiendo de las condicicnes del lugar de ‘trabajo tanto para el personal

administrative; de. produccion; operacion y/o.de centro: de-despacho, entre otros:

La-smpresa puede fomentar el uso de medios alternativos de fransporte.

4.1.4 Interaceion en tiempos de alimentacién,

». En los-fiempos de alimentacign, imitar el nimero de personas realizando ja dctividad
de forma simuitanea para que se garantice la distancia minima entrs {as mismas.,
Establecer turnos U Horarigs. flexibles de alimentacién y :descanso para evitar
-aglomeraciones. _

+ Sedebe evitar tomar los dlimentos en zenas que no sé encuentrendiseftadas para tal
fin

+ En caso, que.la alimentacidn no sea’ suministratda: por la-empresa y el trabajador se
encargue de calentar su comida-en horhos microondas, se debe disponer de panas %
-alaohai glicerinado que permitan asear el panel de control de este entre cada persona:
quelo utiliza, ¢ designar a alguien que se-encargue de efectuar la. manipulacion de.
168 hornos. _ '

= Realizar impieza y desinfeccién.antes de despugs de hacer uso de los espacics para
afimentacidén, o

Antes de tomar:los alimentos, es.necesario realizar el siguiente protacaio:

« Lavar(as manps con agua, jabén y toallas desechiables.

» Retirar el tapabocas _

» Lavar nuevamente las.manos con agua ¥ jabon.

» Disponer fas mesas con -una distancia entre las mismas. de 2 metros y colocar
solamente el nimero-de sillas que permita.asegurar una distancia - minima-entre los.
trabajadores de 2 metros a la hora de |2 alimentacion y enfre-cada tumo realizar los
procesos de desinfeccian, o _

« Alfinaiizar €] consumo de alimentos es nscésario realizar el lavado de manos con agua
y jakon y utilizar un nuevotapabocas para retomar las labores. '

+ No-compartir los Utensilics de:comida ¢on los demas trabajaddres,

415 Medidas locativas

+ Disponeren areas comunes y zonas de trabajo, de suficientes puntos de-aseq para el
lavado frecifente de manos, los:cuales deberan séracordes-a lag dreas detrabajoy el
narmero de trabajadores segan las recormendacionas de las autoridades de salud.

» Sedeben suministrar casilleros dobies para evitar que su ropa ordinaria se ponga efi
‘contdcto con laropa detrabajo, ' o

» Garantizar la existencia de desinfectantes cerca de las zonas de desplazamienta ¥

{rabdjo. : .

e Garantizar la-correcta cirguldcion del aire y-evitar ef uso de aire acondicionade’ o
ventiladores en las instalaciones: Tomar medidas para favorecer-ia circuiacién y
‘Tecambio de aire en espacios cefrados o con escasa ventiiacian, y reglizar e
mantenimiento de los equipos y sisternas.de ventilacion.

* Garantizar la existencia de agua limpia, jabon liquido y toallas desechabies o.de Un
s0lo uso-€n los bafios. _ o

» Disporier de lavamanos pafa-evitar aglomeraciones a‘la hara de realizar el lavado de
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manos,

Disponer de canecas ¢on ‘tapa. pard la dispesicion final de los. elementos de
bioseguridad utiizados por los trabajadores gue searn e un golo uso o.desechables.
Eliminar los sistemas dé control de ingreso por husila e- implementar sistemas alfernos
en |ds casos en los gue sea posible. Si ho és posible, establecer mecanismaes de
desinfeccion frecuente del dispositivo. y.de desinfeccion de manos luego del registro,
por-ejemplo, con-alcahe! ghterinado,

Garantizar un espacio para que los rabajadores guarden sus.elementos personales y
rppa-de diario en €l caso en que se-fequiera,. Igualmente dé boigas para guardar la
ropa de trabajo y posterior favado {teher cuidado con las prendas personales).
Disponer de areas de: trabajo despe;adas de elementos gjenas a'la labor, porio que
se debe destinar un 4rea para gue el personal guarde maletas, chaquetas cascosde
motocicleta o bicicleta y-otros: slamentos:.

4.1.6 Herramientas de trabiajo y elementos de dotacion

k]

Una vez terminadas las labores; se deben retirar y-disponer los elementos de
prateceion: personal’ para COVID-19, Si es posible que- éstos sean lavados y
desinfectados, s haran lag recomendaciones necesarias para-el manejo defitrc de
log.hogaras. En el hogar &stos ‘deben serlavados af terminar la jornada y no ser
tombinados. 0 mezclados con |a ropa de lafamilia Una vez se haya cambiado dé¢
ropa, realizar el pigceso de higignede manos;

Tarto. para sl persenal. relagionado coh la ‘operacion.de cada séctar, como para el
personal: de las dreas administrativas, comergial, servicio tacnico o mantemmlento

servicio: al cliente, entre otrds, la empresa debera. revisar y actualizar, de ser

necesario, (os procedimientos de higiene y segurrdad por partg ‘del personal,-
procurando la inclusitn de -actividadés de limpieza-y desinfeceion de-sus elementos
de lrabalp (equipos; maqmnarla -elemeritts o herramientas’ necesarias para fE]
realizacién de:as lzbores), de los. glementss de prctecczén personal y ropa-detrabajo,

en Jos casos que aplique; al iniciar y al finalizar la jornada de'trabajo,

4,1.7 Interaccion con terceros (proveadores, clientas, allados, etc.)

Definie protocolos: de Interaccion con proveadores; clientes y personal extemo.a la
emprasa. En particylar, se.deberd usar siempre el tapabaocas y guantes no: estéril ¢
fiitrilo b caucho, realizar el protocolo-de lavads de- manos, mantener la distancia
minimade 2 rnetrus entre las personas; reunirse-en fugares predeterminados, seguir
&l protocole de etiqueta respiratoria, ‘entre otros,

‘Se deben establecer los turnos para.los. proveedores ¥ cilentes para-tue- pueden
estar en las instalaciones. Estos deben. tener -en clentz las condiciones de los
fugares a los cuales puedan acceder, asegurando el distanciamienlo: social ¥
gvitando aglonieraciones..

‘Fomentar el pago-con tarjeta y olras plataforinas dlgltales para reducir el uge de
dinero en efectivo. En caso de no ser posible se recomienda-pagar el mento exacto
‘de la corpra.y-evitar la firma dé récibido del producto A menos que ut;llce su prop;a
lapicero.

4.2 De‘spiazarﬁie'nt'o'de'_s'de'_.y'_hacla-el lugar de trabajo

Capacitar ep el cumpllmrento de los protocolos para los trasiados, especiaimente los
deusode tranSporte pu blico, establecidos’ por tas. autdridades competentes

Si los désplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se debera hacer
uso-del tapabocas.y en la medida de lo p051ble guantes no estériles, nitrilo a-cauchio,

procurande mantener distancia minima de un melro (1 m) entré las' personas al
intericr del véhiguilo.

-Cuando &l transporte sea suministrado por-la empresa, se-debe garantizar que et
vehicule se encuentre ||mp|o y. desinfectado sobre todo en las superflmes con: Jas
_cuales ios. pasajerns: van a tener conlacto, tales como manijas: de puertas vy
ventanas, ciniurones de segundad y- asientos, entre otras, El procedlmiento de
limpieza y desinfeccidn.debe realizarse nuevamente uijavez haya terminadao la rufs
delos trabajadores hacia el trabajg o &l lugar de residencia. Se debe evitar realizar
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paradas no autorizadas o.innecasarias. _ _

+ Mantener en la posible gel antibacterial para aplicacién a {a subida y bajada del
transporte y se debe-mantener una ventilacidn constante durante el recorido.

» Sedebe evitar et uso de calefaccian/ aire acondicionado que recirculen aire.
Se reconiienda guardar una sifla de distancia entre trabajador ytrabajador,

¢ Incentivar el uso de otros medios.de fransporte como bicicleta, motdcicleta; entre
ofvos y realizar la limpleza de los elementos como ¢ascos, guantes, gafas, etc.

4.3 Capacitar a I0s trabajadores.en aspectos basicos relacionados con la forma en
que se transmite:ol COVID - 19 y lis manetas de prevenirio;

+ Disponer de'informacion general relacionata con los lugares de la empresa enlos que
puede haber riesgo-de exposicion _

Factores de riesgo de! hogary la comunidad

Factores de riesgo individuales.

Signas y sintomas .

Importancia del reporte de condicicnes de salud

Uso-adecuado de los EPP

Lavado de manos.

Limpieza y desinieccion

- s & & * & 0

4.4 Medidas en coordinacién con Administradoras de Rigsgos Laborales - ARL

= Incluir en Ja identificacion de peligros, evaluacion y vatoracion de riegos el factor de
Hesga bioldgica por contagie de coronavirus COVID-18 para identificar las actividades
de mayor exposicion y de esté:moda determinar los controles a implementar, entre
ellos la distribucion de espacios de trabajo. y ubicacion def personal para &l
distanciamiento fisico de los trabajadores, en concordancia con lo indiéado en: esle
documento. _ _ _

« Disefiar con la.asesoria de la ARL fa lista de chequeo para idestificar potenciales
riesgos y establecer los controles operacionalss necesarios antes. de! inicie de la
actividad laboral o _

s Las ARL deberan disponer de-un.equipe técnico responsable para orientar a sits
empresas afiliadas-en 1a gestion def desgo taboral por exposicion.a COVID-19,

» -Dar aplicacion & los protocolos, procedimientos y. lingamientos adoptados por e
Ministerio-de Salud y Proteccion Social conforme a sus: funcicnes de asescria y
-asistencia técnica. )

* LasARL deberan suminisirar asistencia técnica para la vigilancia dé la salud de los
trabajadores expuestos-al rlesgo laboral de COVID =18,

= Las ARL deberan -orientar a las empresas sobre |a gestiin del riesge laboral de los
trabajadores vulnerablés a'la infeccian con COVID= 18. -

« Orientar a los empleadares, contratantes, trabajadores dependientes e ingependientes
afiiados sobre ta postira; uso, porte adecuado, retiro, manipulacién, disposicion y
eliminacidn: de los elementos de:proteccién personal, segun. las. instrucciones de las
autoridades sanitarias, establecidas: por el Ministerio de Salug y Proteceion Social,

* Responderde manera #gil y oporfuna a las solicitudes de Ias:emprasas referentes al
control del riesgo labaral por COVID - 18. '

4.5 Recomendaciones en la vivienda
4:5.1 Al salir de fa vivienda

»  Estaratento a fas indicaciones de la-autoridad local sabre restrictionies 3 1a mevilidad
y acteso a lugares publicos. _

¢ Visitar solamenté aquellos ‘lugares estrictamente necesarios Y evitar
conglomeraciones de personas. o '

*  Asignar unadulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningtin grupo de alto
fieggo.

* Restringir ias visitas a familiates y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.

s No saludar.con besos. ni abrazos, ni.darla mano 'y manterier el aislamiento.

+ Ulilizar tapabocas en el transporte puiblico, su permeicados; bancos, y demas sitios.
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»  Encasadebeusartapatiocasencaso de presentarsintemas respiraterios o si convive
gon persohas que perteneces al grupa de rigsgo de.contagio.

4.5.2 Al regresara la vivienda

Retirar los zapatos a la entrada y lavar 1a suela con agua y jabion.
Lavar (as manos de acuerdo con {65 protocalos del Ministerio de Sajud.y Proteccion
Social.

«  Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buséar mantener siempre ia distancia
dé mas dg. dos metros. entre personas,

-+ Antes dé tener contacto ¢on ios miembros de famitia, cambiarse de-rapa.

o Mantenisr separada ta ropa de trabajo de fas” prendas personales.

» La ropa debe lavarse-en |a lavadora o @ mano.can agua caliente que no.queme fas
mancs y Jaban y-secar por completc No ceutilizar ropa sin antes lavarla. No sagudir
las prendas de ropa antes de tavarlaspara mihimizar el riesgo de dispérsion de virus
a traves del aire. Dejar que se seguen-completamente.

= DBafarse con abundante agua y jabdi.

. ;Mantener la casa ventifada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos -de
manera regular.

« Si hay alguna persona.con sintomas de gripa en 18 £asa, tanlo la persena con
$intorvias de gripa comg quienes cuidan de elia deben utilizar tapabocas de manera
constante en ef hogar,

4,6 Convivencia con una persona de alto riesgo

8i &l trabajador convive con personas mayores de 80 afps, o con personas con.
enfermedades presxistentes de alte riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular - ACV); ViH,
Cancer, Uso de corlicdides. o snmunosupresores Enférmedad Pulmonar Obstrictiva
erémca -EPOC, mal nuirician {obesidad.y desnutricion}, - Fumadoras © con personal de
servicios de salud, debe extremar medidas de precaucion tales como.

< Mantenér la distancia 8l menos dé dos metfos.

Utilizar tapabocas én casa, especialmente a encontrarse en un mismo espacio.que. Ia
persona a riesgo y al coginar y secvir la comida.

« Aumenitar fa ventilacién de! hogar.

=+ §i es posiple, asignar.un.bafia-y habitacion individual para ia persona a riesqo: St né
es posibie, -aumentar ventilacién y limpiéza y desinfeccion de superficies de totlas fas
areas del hogar:

o Urwpllr a cabalidad con 1as recoméndaciongs de lavado de manos e higiene
resp;ramna impartidas por el Ministerié de Salud y Proteccion Sacial,

s Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puértas y véntanas; € incrementar
estas ‘sclividades en 1as: superficies -de o closets, ropergs, armarios, barandas,
pasamangs, picaportes, interruptores de fuz puertas gavelas, topes de puertas,
muebles, ;uguetes bicisletas, v todos aquel!os elementos conlos-cuales |las personas
de’la familia tienen contacto constante y directo.

s La I|mp|eza ¥ desmfecmbn debe reahzarse pracuranda segwr Ios pases ] ret1r0 de

'produc:os de uso domestlco

« Limpiar y desinfectar todo aqUeIio que haya estado en- el exterior de la vivienda o que
es de manipulacion. diaria, como: computadores, mouse, teclados, celutares, telefonos
_fuos contral remoto, ofros equipos electronicos de use- frecuente, gue se limpian
‘empieanda.un pafio limplo impregnads de alcohal al 70% 6 con'agua yjabdn, teniendo.
precaucidn para ng averiarlos:

v lLavarcon reguaridad fundas, sabanas, toallas; etc.

¢ Utitizar guantes para manipular la ropa, evitar sacudir |a fopay no permltlr el contacta
de esa ropacon el cuerfic.

4.7 Manejo de situaciones de riesgo por parte del empleador

»  Defftir uh protecels de remision para. el tratamiento deilas personas: con sintomag, &
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que hayan sido diagnosticadas con COVID-18, en linea con lo.gstablecido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, que debe incluir las siguientes medidas:

» Implementacion de un.canal de comunicacion directo.con ios.trabajadores y todo-aqué!
-que se-encuentre:dentro de Jas instalaciones, informe inmediatamente sobre cualguier’
eventualidad'de salud que presente dentro.gé Ja empresa o-de personas que avizoren
slatomas de malestado de salud,

+ Desarrollar proceso de vigilancia para detectar trabajadores enfermos o con sinfomas
respiratorias; ' _

+ ‘Establecer en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y-Salud en e! Trabajo,
un sistema de alerta de sintomas y vigilancia a la salud de fos trabajadores,

¢ Mangjo de situdciones de deteccion ‘de algtn trabafader enfermo y cruce con la
informacion de personal can.quienés ha estado en contacts (cerco epidemioldgico)

» Identificar posibles contactos al interior de la. empresa, e inférmar oportunamente a los
potenciales contactos, en'caso de identificarse trabajadoras positivos para COVID-18,
asl como comunicar-dichos casos ante las autoridades de salud competentes.

+ Procurar la rapida identificacion y aislamiento de individuos potenciaimente afectados
y revisar y acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y Protéccion
Soeial para tal fin. Cuando alguno de los ‘trabajadores experimente - sinlomas
respiratorios, fiebre o sospecha de contagio del coranavirus COVID-19,se:reslizara
aislamiento preventivo en fugar de trabajo, para lo cual debe colocarse mascarillz
quirdrgica, dejério-en una zona aislada y avisar a la EPS, para que establezcan los
pasos a seguir. Ademas, se debera bleguear dela programacion-de turnos de trabajo
hastz tanto no sea dado de-alta par el servicio-médico.

s« Coordinar con las' EPS para que realicen apoyo al seguimiento’ en 1 prevencion.
deteccion y seguiimiento al estado de salud-de los trabajadores, ingluyendo estrategias
de testeo aleatorio de COVID - 19, sies elcasa. |

=  Eltrabajador debeinformar a i EPS en las lineas de alencion que ésta disponga para
que inicie el protocols estipulado par el Ministeric de Salud y Proteccion Social,

s Se debe establecer un proceso para-él mangjo en sittaciones de deteccidn de algdn
trabajador o prestador de servicios, proveedor o cliente enférmo y fealizar el cruce con
fa informacién de persbnas con.quienes lia estado en contacto, dicha pérsona, esic
también. para proveedares y clientes, {Nexo epidemiolagico).

+ Cuando algin trabajador experimente. sintormas respiratarios eh casa, debe informar
al empleador para que se’ pueda realizar el aislamiento’ preventivo. en casa, El
trabajador debe informar a Ja EPS en las lineas de afencion que esta disponga para
que inicie-el protocolo estiputado porel Ministerio de Salud y Proteccion Social.

8§ ;Cémo se realizard: el moritoreo de sintomas de. contagio de COVID-8 entre

trabajadores?

Difundif informacién periodica a ', los trabajadores y al personal respecto. de la
implementacion de medidag de prevencion (distancia fisica, correcto lavado de manos,

cubrimiento de nasiz y baca con ! ¢odd al tosér), use adecuada de elementos de

proteccion personal e identificacidn de sintomas (fiebre, tos seca y dificaitad péra respirar).

Cuande sean.presenciales. estas-actividades deben realizarse en-grupes 6. mayores de

cinco (5) personas.
8.1 Prevencion y mansejo de situacionss dériesgo de.contagic:
Prevencion ‘de confagio

s Aseguiar que se cumplan las disposicionés y recomendaciones dé las astoridades ge
salud-en relacién a la prevenicidn del contagio por COVIR-19, _

* Se recomienda establecer un sisterna de verificacian (prefetibiemente digital), en el
que cada'trabajader y personas que presten-los sejvicios para la compadia, registren
tdas las personas y lugares: visitados dentro y fuera de fa: operacion, indicando:
Fecha; lugar, nombre de. personas o nlmero de personas con Jas que $e Ha-tenido
contacto, o _ _

+ No'se puede permitir-el ingreso y/o acompanamienio a las instalaciones, de personas
‘que presenten sintomas. de-gripa ni-cuadros de fiebre-igual o mayor a. 38°C. _

* Seguimiento-diario.aleatorio. évidenciable, sobre el estado de salud y temperatura del
personal en trabajo encasa 0.en modalidad remota, de acueido con autodiagrivstico




74 ABR 2020
RESOLUGION NUMERO« UCT666 pE 2020 HOJA N° 20

‘Continuacién de ia resolucion "Por medio de fa-cual se adogita &l protocole geheral de. b,‘osegundad para mifigar,.
‘conlrolar y realizar oi gdecuade mangjo-de le pandamia dél Ccmnawms COWD 19

que permita identificar sintomas y trayectorias de exposicisn al COVID-1¢ del
personal.

« Antes de ingresara )as instalaciones: o iniciar labores, realizar €l protocolo de lavado
tde manos.

s Establecer canales de informacion para:que {os trabajadares. informen cuaiquier
sospecha de sintoma-o contacto con personas diagnosticadas-can COVID-13.

»  Ultilizar la aplicacidn CoronApp, disponible en Android e |0s, para reportar su estado
de salud y de su grupa familiar.

¢ Establecer un protocolo de verificacion’ de esiado de salud .y temperatura: de
proveedores y clientes cuando haya:algun fips de-ingreso.a las instalationes.

«  Asegurar que lodos los trabajadores estén afilisdos al-Sistema’de Seguridad Social
Integral, y asi mismo, ‘solicitar el-cumplimiento de esté requisito, al persona; indirecto
que presta los servicios para la compafiia.

» Asistiralas capacitaciones de prevenciény controf donde se explique ia formria coirecta
de Uso de EPP, lavado de manos y btras medidas de autocuidade.

¢ Asegurar que los trabajadores permanezcan en el sitio de trabajo asrgnado yenel
horarie 'de trabajd establecido.

« Establecer para jas cuadrillas las zonas de sequridady. salud en-¢l trabajo.

= Promover el uso de escaleras en vez de los ascensores si el estado de salud de la
persona lo permite.

Utilizar tapabocas: durante el recorridc en el ascensor;
» Auméntar ia frecuencia de fimpieza dela cabina de! ascensory.los botones

‘6. Pasos aseguir en caso de presentar una persona con sintomas compatibles con
COVID-19.

‘Sfuna persona pregenta sinfomas: de-COVID-18 como fiebre; tos; dificultad para respirar
se cumplird con-elsiguiente procedimiento;

= ‘Comunicar.a su jefé inmediato, verificar que esta usando el tapabotas de manera
adecuaday deberd-ubicarla en’una Zofia de aisiamiento identificada previamente.

» Conforme a 16s protocoelos establecidos por lag autdridades de salud en Celombia,
‘debera informar si ha viajado a zonas censideradas como focos de infeccitn o:hia
estade en contacto estrecho (a'menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con. un
gaso.confirmado. de. COVID-18,

+ laempresadebe reporiar el caso.a la EPS yala secretaria de salud que corresponda
para que evallen su estado de salud, quienes determinaran.si se-debe\rasladar.a su
‘casa con un aistariiento préventivo para sintomas fevesy en €l casade dificiitad para
‘respirar, dolor en el pecho o convulsiones lo deben trasladar-a -un centro miédico en
{na ambuianed de formainmediata.

+ Sieltrabajador se encuentra ensu casa'y presenta. simtomas de‘fiebre, tos, dificultad
para respirar o un cuadrg gripal, debera -contactarse telefonicamente con su jefe
inmediato para pener-en su conocimiento !a situacién ¥ tanto el empleador como &l
trabajador deberdn reporiar e} caso a I EPS y & la secrefaria -de salud que
corresponda para gque evalien su éstado,

» Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecha (a
mehos de 2 metros por méas de 15 minutos) con e caso confirmado.en Ios Gitimos 14
dias: Dicha lista se entregara a la secretaria de salud’ correspondlente para dar
seguirniento y los. contactos ident;fcados estaran en aislamiento preventiva por. 14
dias: ‘Este grupe de personas -deberdn repontai el cambio de su condicién en la
aplicacién. CoronApp

» Se deben IImpiar y desinfectar ton alcohol al 70% de maners frecuernite, todas las.
superﬂmes los puestos:de trabajo, espacios comunes y todas las aréas de! centro-de
como; pisus, paredes; puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aguellos:
elementos con los cuales las persanas tienen contacto constante v. directo como:
cormputadores, teclados, mouse, teléfonos, auriciiares, en especial las: superﬁcses Gon:
fas qué ha estado en-contacto &l paclente

«»  Lasareas como pisos, ‘bafios, cocinas: Se deben {avar con un detergente comun, para:
WWego:desginfectar.

¢+ El personal de limpieza utifizars equipe de proteccion individual adecuado
dep_e_ndlen_dn del nivel de riesgo gue. se considere en .cada situacion.
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Continuecidn de la resuiuc:ﬁn "Pormedio de fa cval sé adopla el protatolo gensral de bioseguridad para mikigar.
confivtary. rea!:zar el adecuado manejo da Ja-pandemia del Comnawms COVID-19"

»  |dentificarfas &reas, superficies y objetos usados por la persgna gon sespecha de casg
y realizar la limpieza y desinfeccién de manera inmediata.

« Se debe garantizar que el personal 'se pueda realizar el favade de-manos por 19s
menos & veces al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia, jabén. ¥ toallas de:
un GRIED LEo.

. -.Asegurarse de reportar los casps sospechosos de contagio con ¢ COVID-19:a fas
enfidades. correspondlentes secretaria.de salud disfrital, depatamental o municipat, a
ia EPS del frabajador' y a 1a ARL.

7. Plan de comunicaciones

+ Todas tas empresas deben contar con un plan de comunicaciones donde se divulgue.
la informacidn pertinente a todos los ‘actores relevantes, incluyendo clientes,
proveedores.y personal, smdlcatosyorgamzac-ones de trabajadores. En particular, se
debe desarrcllar un -sistema de comurlicacion claro y oportuno con’ lodas los
trabajadores.

+ Mantener las lineas de contdcto e inforriacion actualizadas a través de o8 medios que
se dispangan en caso de cualquier emergencia:

o En particilar; se deben divuigar las medidas coritenidas. en ésta circular v Ia
Informacion - sobre generalidades: y directrices dadas por el Ministerio dé Satugd y
Prateccidn Social en relacidn con los sinfomas de alarma, lineamientos'y protocolos
para la preparacién, respuesta y atencién ante fa presencia del COVID-19 en el
territorio-nacional, asi como-en el departamento o municipio donde opera fa empresa.

. Bnndar mensajes. conhnuos atodos los frabajadores y demas persanal que preste sus
servicios en las empresas, autocuidado y-las pausas activas. para desinfeccién. Se
‘debe. téiterar a todo &} personal, la tmportancia de lavarsé lds manos constantemente
y del distanciamiento: secidl {ho abrazar, besar ni dar la mang).

» Divilgar a la poblacién trabajadora del sector, los profecolos de prevencion de
‘contagio de COVID-19 y de afericion de casos sospechosos de contagin, en
articulacion com. las Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la- asesoria v
asistencia: técmca de |as ARL.

. .Establecer mecanismos de infofmacién al usuario de forma visible, legible, ‘que-sean
‘oporiungs, ¢lards y ¢concisos, & traves de sus redes sociales, carteleras, afiches o
clialquier otfo medio de difusidn, sobre las. rmedidas de prevencian -y atencion, Se
deben Utlizar medios de comunicacién interros, miensajes por alto parlantes
protectores de pantalla.de los computadores, aplicaciones digitales donde se-récuerde
-alos trabajadares el pratocolo del lavado de manos, antés de iriciar 5u fabor, Se deben
tener en cuenta las mfograf;as y demas lineamientos expedidos par el Ministerio de

* Reallzar charias mformat:vas peripdicas @ los trabajadores y-al personal que preste
sus: Servicios ei 1as empreszs respecto de la implémentacion de medidas de
prevencién {distancia social, cormecto lavade de -manos, cubrirmiento dé nariz y boca
‘con. €l codo. al toser), uso adecuado de elementos de proteceion ‘personal e
identificacion de sintomas (ﬁebre tos seca y dificuitad para tespirar). Cuando: sean
presenciales, estas actividades deben reaiizarse en grupos no mayores de cince (5)
personas y a 2 metros de distandia entre cada persona.
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" GESTION DE L-AS INTERVENCIONES
INDIVIDUALES:Y COLECTIVAS PARA
| LA PROMOC[ON DELASALUD Y

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.
Lineamientosde bioseguridad para
adaptar en los sectores diferentes a

salud:.

1. OBJETIVO

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco-de la pandemia porei nuevo coronavirus COVID-
19, para adaptar &n los diferentes seciores diferentes al sector salud con el fin de disminuir el riesgo de
transmision del virusde humario a humano durante-el desarrollo de-todas sus actividades.

2, ALCANGE

Establecer las ofientaciones generales de bioseguridad én el marca de la pandemia por COVID-19 para fos
difarentes sectores diferentes.a satud,

3. JUSTIFICACION

La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID- -19) es una: enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-
CoV. $e ha propagado desde China hacia un gran nimero de paises alrededor del mundo, generando un:
impacto en ¢ada uno deellos a nivel de mortalidad, morbilidad yen ta capacidad derespuesta de los servicios
de salud, -asi mismo. pueden ‘afectar todos los aspectos de la vida diaria y las actividades econdmicas. y
sociales, incluyendo los viajes, el comercic, ef turismo, los suministros de: alimentos y los mercados financieros
-entre otros. Para reducir el impacto de'|as condiciones. del brate de COVID-19 en'las actividades econdmicas
vy sectores.del pais, poblacion trabiajadora, usuarios, consumidoresy. pohlaclon en'general, es 1mp0r{ante que.
todos fos empieadores realicen la planeacmn alistamiento e incorporacion de medidas de prevencion para la
‘mitigacion y respuesta a situaciones-de figsgo frente COVID-18.

Por Io anteror desde el Ministerlo de Salud ¥ Proteceion Sccial se han generado los linsamientos'y para
orientar -a la poblacion frente a las medidas que se requieren para mitigar {a transmision: del virus, las cuales

deben adaptarse a las diferentes-actividades y sectores, con &l fin de continuar fortaleciendo Ia respuésta en
|4 fase d& mitigacion del virus.

4. AMBITO DE APLICACION

Estos lingamisntos.se deben dplicar en todos los diferentes sectores, difersntes al secter salud.

5. DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS LINEAMIENTOS

-~ Ministerio dé Salud y Proteccion Social, GIPG13 Orientaciories de medidas preventivas y de mitigacien para
coritener la infeceidn. respiratoria aguda por COVID-19, dirigidas’a la peblacion en general., 2020.
hitps:Awww.minsalid. gov. co/Mmfsrerroﬂnsﬁfucmna!/Procesos%20v%20proced1mfentos/GfPG13 pof
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LA PROMOCION DE LA SALUD Y | clps24
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.
Lineamientos de bioseguridad para

adaptar en los sectores diferentes a 01

sajud.

- Ministerio de- Salud y Proteccion Sacial, GIPG18, Lineamientos generales para el uso de tapabdcas convencional y
cascaras de alta eficiencia, 2020, Disponibie en:
httos:/vww.minsaliid.gov. cu/Mmfsteno/!nstrtumonaimecesos%20v%ZOoroced;mfentos/GIPS?' 8.0df,

- Ministerio de Saludy Proteceién Social, GIPG14, Orientaciones de medidas preventivas:y de mitigacion para

“contener Ja infacgion raspiratoria aguda. por COVID-18, medidas a adoptar por el personal de centro de llamadas
telefénicas y de atencion a usuarios, 2020, Disponible en:
httos:fwww.minsalud.gov. co/M.'msfenof!nst.*!ucmna!/Procesos%20vA2ﬂpmcedrm1entos/GlPGT 4.0df,

6. NORMATIVA'Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS

«  Reglamento Sanitarito Internacional - R8I 2005

s Ley 09 de 1979 “Por la cual se-dictan medidas sanitarias” Titulo |1} Salud Ocupacional.

e Resolucion 2400 de 1979 *Por la-cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en'los establecimientos-de- traba}o" Titulo V De la ropa de frabajo equipos y elementos de
proteceion personal; articulos.

« Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Pragramas: de Salud Ocupacional- que deben desarrollar los patronos 0 empleadores en el pais’,
Numeral 12 del Articulo 11.

o Decreto 1601 de 1984

» Resolucitn 4445 de 1996 “Por el cual se dictan normas para el cumplimiento de! contenide del Titulo
IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los

“establecimientos hcspttalarlos y similares.” Articulo 35 Numeral 3.

o Decreta 3518 de 2008, compilado en el Decreto 780 de 2016.

« Decreto 1443 de 2014 Por el'cual se dictan disposiciones para la:implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud-en el Trabajo (SG-8ST), Articulos 24y 25,

+ Resolucién 3100-de 2019.

7. DEFINICIONES

Aistamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presericia. de gotas de ongen respiratorio. con bajo
rango-de difusion (hasta 1 metro).

Aislamiento por.gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus respiratorios y otros
-agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a cofta distancia a fravés del-aire y que pueden
ingresara través de los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no‘intacta-de Ja: persona que-esta en contacto
con el paciente.

Aislamiento por-contacto: Se refiere alas medidas para controlar el contacto directo-cuando se produce en
el traspaso de sangre o ﬂmdos corporales desde un paciente hacia otro individuo susceptlble el contacto’
puede hacerse en piel, mucosas o lesiones, asi mismo por indeulos directos a torrente sanguineo y &l indirecto:
se produce cuando el huesped susceptible.entra en contacto con el microorganisimo inféctante a través de un
intermediario inanimado {ropas; fomites, superficies de la habitacin) o animade (personal de: salud, otro
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pa‘cié'nte‘)-qu.e estuve iniciaimente en‘contacto con-ese-microorganismo, en este'caso se utiliza bata desechable
ant! fluidos o traje de:polietilerio, este Ultimo para alto riesgo biglogice,

Aislamiento: Separacion de tna persona o grupo de-personas que se.sabe o Se cree que éstan infectadas
gon una enfermedad transmisible y potencialmente: infecciosa de aquellos que no estan infectados, para
prevenir-la propagacion de COVID-19. El aislamiento para fines de salud pliblica puede:ser voluntario U
obligado por orden de la gutoridad sanitaria.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye |a preparacion
del eguipo, 1a instrumentacion y el cambio de operacionés mediante l0s mecanismos de esterilizacion y
desinfeccion.

Bioseguridad: Conjunto de' medidas preventivas que fienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo
biologico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o'la vida-de {as personas, asegurando que el
desarrollo 0 producto final de dichos procedimigntos ng atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Contacto estrecho; Es el contacto enfre personas-en un-espacio.de 2 metros o menos de-distancia, en una
habitacion o en el area de atencién-de un caso de COVID-2019 confirmado o prebable, durante un tiempo
mayor a 15 minutds, o contacto directo.con setreciones de tin ¢aso probable o confirmade mientras'el paciente:
es considerado infeccioso.

Cotiorte de. pacientes:  Agrupar a los- pamentes que -estan colonizades o infectados con un-mismo
microerganismo, para limitar st atencin-a un area tnica y evitar el contacte cori ofros pacientes. Las: cohiottes
se-crean de-acuerdo con la.confirmacion diagndstica.(clinica 0. mmrobmlog;ca) criterios epidemiologicos y ef
modo de transmision del agente infeccioso, Se prefiere: evitar colocar pacientes. severamente
inmunodeprimidos en habttamones con otros pacientes. Los estudios de modelado matematico. soportan fa
‘fuerza de Jas cohortes en & contro! de brotes.

Cohorte de personal de salud: Asignacion de trabajadores de salud para que atienden Unicamente a
pacientes infectados:o colonizados con uri-sofo patdgena. Asi se. podria limitar la transmision del patégeno a
pacientes no infectados. Dicha cohorte.se debera realizarsopesando st el personal médico y los recursos:son.
suficientes.

COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por dnnugvo-coronavirus que no se habia visto antes en seres:
humanos. El nombre ‘de la enfermedad se escogio siguiendlo-las mejores. practicas establecidas por la
‘Organizacion Mundial de (a Salud (OMS) para asignar fiombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres
humanos..

Desinfeccion; 6s la destruccion de. microorganismos de: tna superficie por medio de.---agentes' q_uf'micos 0
fisicos,

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los. microorganismos patégenos.
reconocidés, pero no riecesarigmenite:todas las formas de vida microbiana, éjémplo esporas: Este términa se
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aplica solo a objstos inanimados.

EPA: Agencia dé Protaccion Ambiental de Estados Unidos

Hipoclorito: Es un desinfectante que se-encuentra entre los mas cominmente utilizados. Estos desinfectantes
tienen un efecto répido -sebre una gran variedad de microrganismos. Son los mas apropiados para la
desinfeccion general. Como esté grupe de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efécios
decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirurgica: Elemento de proteccion personal para [a via respiratoria-que ayuda a bloquear las
gotiias mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus
y bacterias, para que no lleguen a Iz nariz o la boca,

Mascara de alta eficiencia (FFP2) o N95: Estan disefiados especificamente para proporcionar proteceién
respiratoria al crear un sello hermético contra la: piel.y no permitir que pasen particulas (< 5 micras) que se
encuentran en el aire, entre eflas, patégencs .como virus y bacterias: La designacién N85 indica que el
respirador filtra al menos el 95% de las particulas que se.encuentran en el aire. Se denominan —~NIl §! no'son
resistentes-al aceite, —RI si son-algo resistentes al aceite y —Piisi son fuerfemente resistentes al aceite,

Materiat Contaminado; Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos 0 es sospechoso de estar
contaminado.

NIOSH: The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH).

Prestadores de servicios de-salud: Hace referencia 4 las institticiones prestadoras de servicios de. salud -
IPS, profesionales Independientes de safud, transporte asistencial de pacientes y entidades de objeto social
diferente que prestan servicios de salud.

Residue Biosanitario. Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados: durante 1a ejecuicin de un
procedimiento que tiene contacto.con'materia organica, sangre o fluidos corporales del Usuario.

Residuos Peligrosos, Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentra en
estado sélido o semisélido, o es-un liquido: o gas contenido en recipientes o depdsitos, suyo generador
descarta, rechaza o-entrega porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la-actividad que lo
generd.o porque la legislacién o la normatividad vigente asi lo estipula.

‘Reutilizacion: Uso del mismo: respirador N95 para'__'rndl,tiplejs- encuentros con pacientes, pero. retirdndolo
después de cada valoracion. Se debe almacenar entre los encuentros para volver a sertisado antes de la
siguiente. evaluacion médica.

SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute respiratory syndrome).

SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nuevo corénavirus "Coronavirus 2 del Sindrome Respiratotio.
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Agudo Grave' (identificado por primera vez en Wuhan, Chlna) asignada por El Comité Internacional de
Taxonomia de Virus, encargado de asignar nombres. a los nuevos virus.

Uso extendido: Utilizacion del mismo tapabocas N95-para encuentros repetidos de contacto eercano: con
varios pacientes, sin quitar el respirador enftre-las valoraciones-de los pacientes. El uso extendido puede
implementarse cuando se hace cohorte de-pacientes. Se ha recomendaido €l-uso extendide como una opeidn-
para conservar por mas tiempo.Jos resplradores N95 durante brotes y ‘pandemias.

8. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD:
a. Medidas generales,
L-as medicas que Fan demostrado mayor evidencia para la centencién de'fa transmision del virus son las
siguientes:.
- Lavado de. manos
+ Distanciamiento social
- Uso de tapabosas.
Adicional a - estas medidas ¥ terlendo en cuentd.los mecanismos- de: diseminacion del virus. {gofas y
contacte), se deben fortalecer los procesos de limpieza y desinfeccion-de elementos e insumos de uso
habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el manejo de residuos producto de [a actividad o sector,

adecuado uso de Elementos de Proteccion. Personal-EPP y opﬁmuzar la ventiiacion. del lugar y el
cumplimiento de condicienies higiénicos saritarias.

A continuacion, se describen de manera punitual las medidas que han demostrada mayor evidencia para
la-contencion de [a transmision del virus. '

. Lavado de manos.

+  Disponer de los instimos para realizar la higiene de manos gon agua lifmpia, jabon y toallas de un
solo uso {toallas desechables).

« Disponer suministros de aleohol glicerinado: minimo af 60% méaximo 85%.

« Disponerde alcohol ince'rih‘ad_o.e‘n- lugares de acceso facil y frecuente: por parté de fas personas
usuarias 'y trabajadoras de cada sector.

. :Disponer en areas comunes y zonas-de trabajo de puntos para-el lavado frecuente de manos
seqUn las recomeridaciones del Ministerio de-Saiud y Proteccion Social,

o Sedebs garantizar el favadofrecusnte de manos por los menos cada 3'horas o antes silo requiere.

¢ Se deben organizar turnos para realizar el lavado de manos, con el fin de. garantizar el
distanciamiento secial con una distancia minima de.2 metros al interior defbafio.

o Los responsables de-los sistemas' de seguridad y salud en ¢l rabiajo deberan establecer

mecarismos de ‘seguimiento ¥ monitoreo y autocontrol de esta actividad en- todos los sitios de
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trabajo.
Se.dehen intensificar las acciones-de informacion, educacion y comunik:'aci_é_n para el desarrollo
de todas las-actividades que éviten el contagio,

¢. Técnica de lavado de manos

d.

Ellavato de manos con agua yjabion deberealizarse-cuando las manos estan visiblemente sucias,
antes.y después de ir al bafio, antes y después de comer, después de estornudar o toser; antes y

después de usar tapabocas.

La higiene de manos:-con alcohol glicerinado se debe realizar siempre v cuando las manos estan

visiblemente limpias.

El alcohol glicerinado a ufilizar debe tener una concentracion entre 60% y el 95%.

Se-deben tener recordatorios de |a técnica del tavado de manos en |a zona en la cual se realiza la
actividad lavado de manos.

Distanciamiento fisico.

El-distanciamiento fisico, significa mantener un espacio entre usted y las demés personas fuera de su
casa. Para pracncar el dlstanmamlento fisico se requiere:

Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 mietros de distancia de. otras personas y entre
los puestos de trabajo evitando contacto directo, para establecér estas medidas én espacios.areas
o recintos. amplios; podran pedir asistencia técnica a la ARL a la cual se encuentra afiliada la
empresa o el coniratistas independiente vinculado mediante contrato de trabajo. (areas. de

ergonomia, densidad y seguridad mdustrlal) con el fin de organizary optimizar la ubicacion de:los
puestos de. trabajo parapeder. disminuir el riesgo de transmision. Para estos efectos, fas! personas

circulanies de aseo'y seguridad mantendran las mismas distancias de protecaion.

Las.empresas-podran mantengr maximo 50 personas por jornada.

.E'ont'r'ol_e- el aforo -de 110'5 trabajadores- en e‘I area 0 recin’to de t’rabajo

ejemplo comedores cafeterlas casinos etc)

Sitios de descanso de los empleados.

No se‘dében permitir reuniones en: grupos.en los que no pueda:garantizar [a-distancia mmlma de
2 metros entre cada persona.

Aproveche las ayudas tecnologicas con el fin-de evitar aglomeraciones y-evite &l intercambio fisico

de documenios de trabajo.

Ademas de las medidas cofidianas para prevenir el COVID-19, se deben hacer recomendaciones
permanentes para mantener €l distanciamiento fisico tanto en el ambiente detrabajo-como en-
fodos los Jugares en donde: pueda tener encuentro con otras perscnas, es una de las mejores
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medidas para evitar la propagacion.

Elementos de. Proteccién Personal- EPP.

Los responsables del Sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dea empresa deben
definir los Elementos de Proteccion Personal indicados para Ja proteccion personal de acuerdo

con la labor de para la prevencién del COVID-19,

Entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y recambio.

Informar las recomendatciones de uso €ficients de Elementos de Proteccion Personal.

El uso de guantes serecomienda si-se van.a manipular elementos como residuos, para las deméas
actividades se recomienda el lavado de manos con agua, jabon y toallas desechables.

Los E'PP_n_o_ desechables deberén ser iavados i dfé\s'i:nfectadosr antes de ser aimaceriados &n un
area limpia.y seca.

Instalar recipientes adecuados: para el destino. final de los elementos ‘de proteccién personial
utilizados,

Designe- un gspacio donde los frabajadores puedan cambiarse dg manera individual y donde
puedan dejar sus implementos de: proteccitn personal debidamente limpios..

Manejo de los tapabocas.

Uso del {apabocas enel transporte piblico, en dreas con afiuencia masiva de persenas, donde no
sea posible mantener dos metros.de distancia de ofras personas:

El uso correcto de los EPP es fundamental para evitar el contagio; igualmente importante el refiro
de estos para-evitar el contacto con zonas contaminadas yo-dispersion del agente infeccioso.

Se puede usar tapabocas de tela; siempre y-cuando cumplan con-las.indicaciones del Ministerio
de Salud y Proteccion Social,

Siempre debe hacer el lavado de manos antes y después.de usar €l ta_'pa_bpcas:

d. Tapabocas convencional

Estos elementos que cubren de mariera no oclusiva la nafiz y boca de las personas reducen la
probabilidad de contacts con secrecion nasal o'saliva de etra persona,

Los {apabocas convencianales tienan distintos disefios, entre eflos, los que se pliegan sobre (a
boea o -hariz y |os preformados, que no o hacen.
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Los tapabecas que no VEenen--zp_reforma_dos se humedécen mas facilmente y entran en contacto-
con mayor facilidad can secrecion nasal o saliva de la persona.

Para la-colocacion y uso del tapabosas se deben tener en cuienta las indiéaciones del fabricante.

h. Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

1

2.
.3'

Lavese las manosantes de colocarse ¢l tapabocas.
El uso de Ios tapabocas debe sequir las recomendaciones del fabricante.

Ajuste el tapabocas, i tiene elésticos, por detras de las orejas, si es de tiras de deben atar por

encima-de-Jas orejas en la parte de airas de Ja cabeza y las tiras de abajo por debajo de las orejas

'y se ata por encima del ctiello.

4, -‘La'colo'cacic‘m debe ser sobre la nariz y por debajo del mentdn.

La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externia.

6. ‘Debido-a su diserio, el filtrado rio tiene las mismas caracteristidas &n un seritido y-en ofro, y su

10

.
12

14,

15.

16.

colocacion errdnea puede-ser causante de una menor proteccidn del profesional: La colocagion
con-la parte impermeable (de-color) hacia dentro puede dificultar la respiracion del profesional y

actimulo de humedad en la-cara. Por otro lado, dejar la cara absarbente de humedad hacia el

exterior favorecera la contaminacion del tapabocas por agentes extemos,
Sujete las cintas o.coloque las gomas de forma que quede firmemente,

Si el tapabocas tiene banda flexible en uno.de-sus lados, este debe ir en la parte superior para
moldee |a'banda scbre & tabigué nasal.

No toque el tapabocas durante su uso.-Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y después de
SU manipulacion.
El tapabocas $e puede usar durante un-dia de manera continua, siempre y cuanda no esté reto,

sugio o hiimedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y colgcar und nuevo.
Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o-elasticos, nunca toque la parte exterma
de lamascarifta.

Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositela en una bolsa
de papel o basura,

No reutilice ! tapabocas.

Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con aguay jabon,

. Eltapabocas se debe mantener en su:empague original si no se va-a utilizar o en bolsas séfladas,
no se recomienda guardartos sin-empaque en el bolso, o bolsillos sin Ia- proteceion porque-se.
pueden contaminar, romper-o dafar.

Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de-cualquier superficie (], Mesas, repisas,
gscritorios-equipos entreé otros) por-el riesgo de contaminarsa.
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Limpieza y desinfeccién.

Desarrollar e implementar un protocslo de limpieza, desinfecgion permanente y mafitenimiento de
lugares ‘de- frabajo, que ‘defina el procedimiento, la frecuencia, los insumos, el personal

responsable, elementos de proteccion empleades entre otros, teniendo como’ referencia los

protocolos definidos. por el Ministeric. de Salud'y. Proteccion Sacial y el Ministerio del Trabajo.

Incrementar la frecuencia de limpieza v desinfeccion del Area destinada para esta labor, pisos,

paredes, puertas, ventanas; divisiones, muebles, sillas, ¥ todos aquelios elementos con los cuales

fas personas tienen contacto constante y directo.
Establecer un procedimiento de Jimpieza y desinfeccion diarze previo'a Ia -apertura'y posterior del

cierre -del establecimiento, incluyendo ‘sus. zonas comunes 'y mobiliario, con productes. de
_-d_e.smfecc_l__qn de uso doméstico o industrial. Asi mismo, ‘garantizar iorhadas de. impieza v
-desinfeccion periodicas durante-el dia.

Realizar contro! de roedores & insectos para evitar Ea contaminacion, teniendo- en cuenta’las

recomendaciones sanitarias del Ministerio de Salud'y Proteccion Sogial y Programa de Mangjo

Infegrado de Plagas que establezca medidas preventivas y de control.

Elaboracién de fichas técnicas e instructivos (idealmente digitales) sobre los procesos.de limpieza
y-desinfeccion.

Establecer protocolos de desinfeccion previos-al-uso de cualquier elemento o-hetramienta de
trabajo. '

Garantizar que ¢l proceso de limpigza y desinfeccion se realice-de manera segura y.con los-
elementos-necesarios dependiendo de tas areas o de las zonas de desplazamiento y trabajo.

Disponer de pafios y gel desinfectante que permﬂan fimpiar /o desinfectar asear las 4reas.de.
contacto (ej e} panel de control) de los equipos © elementos de:uso generat (g, Botones. de
ascensor, manijas .6tc.) entre cada persona que lo- utiliza, o designar a una-persona que -se
encarguis de efectuar su manipulacion.

Las drsas como- pises, bafios, cocinas se deben Javar-con un detergente comin,-para luégo
desinfectar con’ productos entre los.que se-récomienda el hipoclorito de use doméstico y dejarlo:
en contacto con las superficies de-5.316 minutos y después-retirar con un pafio-himedo y limpio,

o también se puede utilizar dicloroisocianurato de sodic: diluyéndolo” de -acuerdo -con lo
recomendado por ei fabricante, eritre ofros.

Asi mismo revise las recomendaciones de cada fabricante para realizar el adecuado proceso de-
limpieza. Consulte o fistado de  desinfectanies en el siguiente enlace:

hitps:/iveww.epa.gov/sites/production/fi iles/2020-03/documents/sars-cov-2-list_03-03-2020. pdf

Realizar |as actividades de seguimiento _y--monltor_eo. a fravés de registros @ inspecciones.

‘Realizar capacitacion al personal de servicios generales.
En caso dé contratar empresas -especializadas ‘estas deberan ‘contar con concepte sanitario.

expedido por la Direcciones Territoriales;
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¢ Insumos empleados para realizar la actividad (es¢obas, traperos, trapos, esponjas, estropajos;
haldes).

¢ Insumos quimicos empleados, especificando dosis y naturaleza quimica del producto:
desinfectantes, aromatizantes, dessngrasantes, jabones 0 detergentes.. '

¢C6mo se realiza la desinfeccion y limpieza de los establecimientos y espacios de trabajo?
o El personal querealiza el procedimiento de fimpieza y desinfeccion debe utilizar los elemeritos de

‘proteccion personal (usar guantes, delantal y tapabocas),

»  Realizar I3 limpieza de &reas y superficies refirando el polvo y la siciedad, con el fin de lograr una
'desinfeccidn efectiva,

* Los pafios ulilizados para realizar Ia limpieza y desinfeceién deben estar limpios,

s Efpersonal de ._fi_mpieza_ debe Javar sus manos antes y-"de._qués de realizar las tareas de limpieza
y desinteccion, asl mismo se deben Utifizar guantes y seguir ias recomendaciones del fabricante
de los-insumos-a utilizar.

o Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice de manera segura‘y con los
elementos necesarios dependiendo de:las Areas o de las zonas de desplazamiento y trabaje con

« Varios productos de limpieza.y desinfectantes vendidos en supermercados: pueden eliminar el
coronavirus-en las superficies. Revise las recomendaciones de cada fabricante para realizar &l
adecuado proceso de limpieza. Consulte el listado: de desinfectantes en el siguiente enlace:
https:/iwww .epa_g.’_govfs_it’e_sfp_ro_du_ctioni_ﬁEe312_02_0-0'3_ldﬁ_cu_m.e_ntsfs_ars-:_c':_ov-2-iist_'_03-.0_3-2020.pdf..

« Las superficies del cuarto'de baig y &l sa nitario deben limpiarse y desinfectarse al menos una vez
al dia:

+ Elimine los guantes ypafiosen un_aj{p'apel_e'_r_aa..d_espué_s' de usarlos, si sus guantes son reutilizables,
antes .de- quitarselos lave el exterior con sl mismo desinfectante Jimpio- con que realizé la
desinfeccion de superficies, déjelos secar en un lugar veniitade. Al finalizar el procese bafiese y
cambiese la rapa.

o Utilizar desinfectantes o-aleoholal 70% para la limpieza de los objetos, superﬁciesy materiales-de.
uso constante; asf como tas superficies del bafic (o cualguier otro objeto sobre el que se estornude
0 tosa).

j.  Manipulacién de insumos y productos

s- Hay que asegurar que el proveedor de insumos -y productos se ajuste con los protoeolos
-establecidos per el Ministerio de.Salud y Prateccion Sogial.

«  Establecerun protocolo de-recepcion de insumos y productes.

* Establecer un protocolo de fimpieza y desinfeccion de los productos:a la hora de recibirios de los
proveedoresy entregarlos a los:clientes.

¢ Garantizar condiciones de calidad e higiene durante su almacenamiento.
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o Reducir el contacto fisico-en el:mavimiento de productos.enire personas.

. Para productos terminados, se recomienda utilizar selios resistentes a [a manipulacion o doble
bolsa para garantizar guie no haya contaminagion de-estos.

o No reenvasar insumos o productos en envases que puedan-confundir al personal de servicio
generales o trabajadores.

o Descripcion del sitio de-almacenamiento.de insunios.

« Fichas de datos de seguridad de los productos quimicos empleados.

» Rotulado de las diluciones preparadas.

» Manejo y disposicion de envases de detergentes, jabones, desinfectantes:

k. Manejo de residucs,

« Identificar los residuos gefierades en el area de trabajo.

o Informar a la-poblacion medidas parala correcta separacion de residuos.

«  Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacin de residuos de acuerdo con el tipo
de residuos {negro): '

= Realizar la recoteccion de residuos permanente y almacenamiento: dé residuos,

e Realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores.

 Realizar la presentacion de . residuos ‘al servicio. de recoleceion extema de acuerdo con las
frecuencias de recoleccion.

« Garantizar los elementos de proteccion al personal que realiza esta actividad.

9. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO.

Para-la prevencion del contagio del COVID-19, es necesario conocer fa organizacion.de'la empresa, el
proceso produciivo, las tareas, procedimientos, equipos de trabajo, tiempo' de” exposicion (jornadas o
turnos de trabajo), caracteristica def trabajador (estade de salud, edad, sexo). Esta informacion permite
evidenciar las caracterfsticas prociives a la:exposicién al contagio.en los lugares de trabajo.

La empresa debe proveer los mecanismos mediante los-cuales no se dé la diseminacion ni fransmision
indirecta de virus, a través de elementos contaminados (superficies de trabajo, maguinas o equipos de
trabajo, elemeritos.de proteccitn parsonal, ropa de.dotacién o de trabajo'suministrada por ef empleador
o contratante, agua, alimentos, productos bioldgicos, sangre). Y garaniizar estrategias que fimiten la
trasmision directa; a través del contacto.
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En el marco del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se deben identificar las
condiciohes de salud de trabajadores (estado de salud, habitos y estilo de vida, factores de. riesgo
asociados & la susceptibilidad del contagio), asi como las condiciones de los sitios de trabajo a través de.
visitas de inspeccién periddicas.

La empresa debe asequrar el cumplimiento de las siguientes actividades:

9.1 Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

PhgindA3de 25

Hay que asegurar que se cumplan las disposiciones.y recomendaciones.de las-autoridades de
salud con relacion a la-prevencién del contagio por COVID-18, previsias en el presente protecolo.

Establecer un sistema de-verificacion para el conirol {Preferiblemente digital), en el que cada

trabajador y personas que presten los sefvicios para la empresa, registren todas las personas y

lugares visitados dentra y fuera.de la operacion, indicando: ‘Fecha; lugar, nombre de perscnas:o
nimero de personas con las que s6 ha tenido contacts, en los (itimos 10-dias y a partir del primer

momento de notificacion, cada dia.

No permitir el zngreso ylo. acompanamiento a las instalaciones, de. personas gue presenten
sintomas de-gripa ni cuadros. de fiebre mayor o igual a 38°C.

Reparte rutinario (dlarlo) wa coreo electronico o telefonico, sobre el estado de salug vy

terperatura. del personal en trabajo en casa.o-en trabaje remoto, de acuerdo con autodiagnostico
que permita identificar sintomas y trayectorias de exposicion al COVID-19 de los trabajadorss;

Fomentar el autocuidado, especialmente el moniforeo de temperatura corporal y dé sintomas

respiratorios. por parte-de los trabajadores;
Antes de ingresara las instalaciones:o iniciar labores, realizar el protocole de lavado de-mangs.
:Establecer canales de informacion pars que los trabajadores informen cualquier sospecha de

sintoma ¢ contacto-con parsonas diagnosticadas-con COVID-19.

Consolidary mantener actualizada una base de datos completa con los trabajadores y demas
personal que preste los servicios en Ja Empresa. Tehiendd en cuenta las resetvas.de informacion.

Las:empresas deben contar cori un censo actualizado-de'los trabajaderes que viven con personas

mayores a 70 afios 0 con personas.con morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del
contagio de COVID- 19 entre ellas: {Diabetes, Enfermedad cardiovascutar, incluye: Hipertension

arterial- HTA y Accidente Cerebrovascular - ACV, VIH, Céncer, Uso de corticoides .0
infunosupresores, Enfermedad. Obstructiva crofica -EPOC , Mal nutricion -(obesidad y
-desnutricion, Fumadores) para lo cual se recomienda mantener control médico. actualizado. v

personas ‘que conviven con personas.que. presten servicios de salud.

Se debe desarrollar un proceso diario.dé monitoreg de estado-de salud y temperatura del personal.
En lo posible, utilizando termémetro léser o d|gttal Tealizar la toma rutinaria de temperatura al

Una vez dastargads éste documente se considéra.copla no controtada ASFFiS-'Vcrs_i&r_l..{
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ingreso.y salida delturno por trabajador, con el debido- regtsiro nominalen formato establecido per
la empresa. Esta medida tarmbién aplica al parsonal en trabajo en casa.o-en modalidad remota,
los cuales deberan reportar su estado de salud y toma de temperatura, mediante correo elecironico

o via-telefonica a su jefe inmediato o 4rea de seégufidad y salud en ¢l trabajo segin estructira
organica de la empresa.

Establecer un protocolo de verificacién de-estado de salud (reporte de sintomas respiratorios y
toma de temperatura) cuando haya ingresadc a Ias instalacionies de proveedores y clientes.
Instruir a los irabajadcres proveedores'y clientes en 1a aplicacion de I3 etiqueta respiratoria, que
incluye cubrirse fa- nariz al toser o estornudar can ‘el antebrazo o con un pafiuelo de papel
desechable y deshacerse de &l inmediatamente tras usarlp. Abstenerse de focarse la boca, la
nariz'y-os ojes.

Si no se.dispone del recurso humano'idéneo, no se recomienda realizar test para COVID-19 a
personas: asintomaticas,

Difundir a los trabajaddres Ja infarmacion sobre géneralidades y directrices impartidas por el

Ministerto de Salud y Proteccién Social, en relacion con los sintomas de-alarma, lineamientos y
protacolos para la preparacion y resp_uesta ante'la presencia del COVID-19.enel ferritorio riacional,

Trabajo remoto o frabajo a distancia:

Para el desarrollo de trabajo remoto-0 en casa, la empresa debe garantizar la capacitacién.contiriua

a-ravés del drea de‘formacion y-desarrollo.o quiert haga sus veces, de manera virtual, permitiendo-

«estar en comunicacion con ellos. A sii vez, debe enviar contenidos virtuales para fortalecer las
habilidades, también se realizar acompafiamiento diaric al curiplimiente de metas, el
fortalecimiento.de los lideres v el plan de reconocimiento social,

Podran realizar Trabajo en forma presencial los siguientes perfiles:

— Asesores que cueriter con conectividad-en su hegar, permiliendo la continuidad de su rabajo.
~ Actividades de Telemercadeo.

~ Ventas-en.general.

= {(obranza.

— Areas de-apoyo fransversalesyy administrativas.

Trabajo de forma presenciat: | |
Para el desarrollo‘de actividades laborales de manera presencial la empresa debe:

- Capacﬂar a los. trabajaderes en aspectos relacionadoes:con Ja forma de transmisién def COVID- 19 yias
maneras de: prevemrlo siguiendo los. lineamientos expedidos. por el Ministerio de Salud ¥ Proteccin
Social, gue como mifimo debe contener:

¥ Informacitn general réfacionada: con los. lugares dela empresa.en los que pliede haber rigsgo: de
exposicion,

v Factores de:riesgo del hogar y la comunidad:

¥ Factores de riesgo individuales;

Unavez descergado este:documento-se considera:capia no. centrolada 'As'ifi.a_—\f'er.'a_i_'én 1
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‘Signos y.sftomas. | -
Importancia del feperte de condiciones de salud.

Protocolo.de-actuacion frente a sintomas.
Protocolo de efiqueta respiratoria, que incluye- cubrirse la:nariz-al toser o estarnudar con el antebrazo

o con un pafivelo. de papel desechable y deshacerse de &1 inmediatamente tras usarlo, lavarse
inmediatamente las manos, y abstenérse-de tocarse fa boca, (a nariz ¥ los gjos.

Todos los trabajadores tanto en trabajo ramato, centros de operacmn o en-aclividades externas, debe

realizar el protocolo de favadode manos con una pefiodicidad minima de 3 horas én donde el contacto:
con ef jabon debe durar miimio 20 30 segundos, y despuss de eritraren contacto con superficies que

hayan podido ser contaminadas. por-ofra persona (manias, pasamanos, cerfaduras; transporte),
después de iral bafio, manipulardinero y antes y después de comer, Utilizar alcohol glicerinado ¢ gel
desinfectante (con alcohol en consentracion mayor.al 60%) cliando no se disponga.de agua y.jabon.
En caso de tener sintomas: gnpales ulllizar fapabocas y quedarse en casa.

Contar con asesoria y acompafiamiento para ‘atendsr las necesidades: de sailud mental de ios
frabajadares o colaboradores, iricluidos los casos de aislamiento sacial.

Fomentar el coristmo de agua potable para los trabajadores v [a dlsmlnumon del-consume de tabaco
coma.medida de prevencion,

Se-dsben realizar Jas: pausas activas, de-conformidad con lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de-la empresa, Para la ejecucion de dichas pausas no s necesario;
retirarse. |os. elemen{os de proteccion personal como: los. 1apabocas o guanies, Al finalizar las pausas:
activas, es necesario realizar &l protocola‘de favado de. manos antes:de volver a la realizacion de las.
aclividades latiorafes,

Promover e impiementar el uso de herranientas tecnoldgicas que reduzean los contactos personales
dentro:de [a emprésa,

Las empresas podran oforgar permisos remunerados a los rabajadores con‘enfermedad respiratoria;
en-caso.de.que los: irabajadcres no se desplacen al servicio médico para evitar el contagio.

L.as empresas podrén otorgar permisos remiunerados a Jos trabajadores que deban cuidar alg(in familiair

-enfermo, hijos menores de edad o adultos mayeres..

Los trabajadores deben abistenerse de iral lugar de trabajo en caso de-presentar sintomas de gripa o

un cuadro de fiebe mayor a 38°C.

3.3 Alternativas de organizacién laboral

Pigna 15du25

Adoptar esquemas operativos que garanticen (a confinuidad de! servicio o actividad y.que permitan disrminuir
el riesgo de contagio-para los: trabajadores y deméas personas que presten sus servicios ala- ‘empiresa;
Implementar jomadas. flexibles .o turnos: de- éntrada v salida a lo Jargo ‘del dfa, con el fin de evitar
aglomeraciones de ios frabajadores en-el ingreso y salida, en los centros:de trabajo ¥ en' los medios de
transparte masivos.-

Se’ debe- determinar ‘claramente & nomero méximo de trabajadores. por tumo dependiendo de las

-condiciones: del. lugar de trabajo tanto para el personai administrativa, de praduccion;. operacion yio de

centro:de despacho entre ctros.

Interaccion en tiempos de alimentacién

Una vaz descargads este dacumenic ge considéracopli no contralada ASIF13-Mersidn-t
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- En los tiempos de alimentacion, fimitar el numero-de personas realizando |a actividad de forma simulténea
para quée se .gatantice fa distancia minima entre las mismas. ‘Establecer tumos u horarios flexibles de
alimentacion y descanso para-evitar. aglomeraciones.

- Se débe evitar tomar los-alimentos en zonas que no se‘encuentren diseriadas para talfin.

- En caso, que la-alimeritacion no sea suministrada por la émpresa y el4rabajador:se encarge de calentar
§U comida én:hornos microondas, se debe dlsponer de pafios:y alcohol glicerinade que permitan asear el
panie] de conirol de:esté entre'cada persona queto utiliza, o designara’ alguien que se.encargue de efectuar
la mampulacmn de los hornos.

- Antes detomar los-alimeritos, es necesario realizar el siguiente protogolo:

- Lavar las manos con agua y jabon.

- Relirar-el fapabocas-

- Lavarnuevamente las manas con agua y jabdn,

- Dispoher las esas-con una'distanciaentre {as‘mismas de 2 metros y colacar solamente el nimero de sillas
que permfta asegurar una distancia minima entre los frabajadores deé 2 metros ala hora de- |a. alimentacién.

- Alfinalizar el consumo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con agua y jabon'y utilizar un
‘nugvo tapabocas:para retomar las abores..

3.6 Medidas locativas

- Disponer.en areds comunes y zonas de trabajo, de sufi cientes puntos: de aseo para ¢l lavado frecuente de
‘mangs, Jos cuales deberan ser-acordes a los metros ‘cuadrados gonstruidos y ef riimero de trabajadores
-segun las recomendaciones de las- aiitoridades de ‘salud.

- BGarantizar la existencia de desinfectantes cerca de tag zanas de tlesplazamiento y {rabajo.

- Gdrantizar la corecta circulacion del aire y evitar el uso de aire acondicionade ¢ ventiladores en las
instalaciones. Tomar medidas para favorecer fa circulacion y recambio de aive en‘espacios cerrados:o con

escasa ventilacién, y realizar el mantenimiento de los equipos ¥ sistemas de-ventflacion:

- Garantizar la existencia de agua potable, jabon liquido y toallas desechables'en log bafios.

- Disponer de-canecas con tapa para la disposicion final de tos elementos de bioseguridad utilizados-por los
trabiajadores que sean de un solp uso o-desechables.

- Eliminarlos sistemas dé control deingreso por ‘huella &implementar sistemas alfernos en los casos:en {os:
que sea p05|ble

- QGarantizarun espaczo para-que los trabajadores-guarden sus elementos: personales y.ropa de-digrio-en el
caso en que se requiera. Igualmente, de balsas para guardar a ropa deirabajo y posterior lavado (tener
cuidado con las prendas personales).

- Disponerde areas de Irabajo despejadas de elemenitos ajenos-a:la labor, por lo que se-debe destinar un
area para que -8l personal Guarde malétas, chaguetés'y ofros elémentos.

3.7 Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

Unia vez terminadas las labores, se.deben retirary disponer los-glementos de proteccion personal para
COVID-19, Si es pomble que éstos-sean Javados y desinfectados, se hardn las recomendaciones
necesarias para el manejo-dentro de los hogares. En &l hogar, éstos: deben ser lavados:al terminar 13
jornada yno ser combinados o mezclados con fa ropa de 1a familia. Unia vez se haya cambigdo de
ropa, tealizar el proceso de:higiene de manes..

Uria véZ degesrgado esta documento se considora capiano controlada ASIF1 - Varsian 1
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3.8 Interaccidn con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.)

- Definir protecolos de interaccion can proveedores, clientes y personal externa.a la empresa. En particular,
& deberé usar siempre e apabocas y.guantes de (atex, niitrilo o'cauche; realizar el protocolo dedavado de.
manos, mantener(a distancia minima de 2 metros efitre las personas, reunirse en lugares predeterminados,
seguire| protocolo:de etiqueta respiratoria, entre otros. . -

- Sedeben-establacer los turnos paralos proveedores y clientes para que pueden estar en las instalaciones.
E's_tos_ deben tener ep cuenta las condiciones de-los lugares a los cuales puedan aceeder, asegurando el
distanciamiento:social y evitando aglomeraciones.

- Fomeritar el pago:con tarjeta y otras plataformas digitales, para reducir el uso de dinero en efectivo, En caso
de no ser posible se recomienda pagar el monto exacto de fa compra y evitar Ia firma de recibido def
producto: A menos que utilice su prapio lapicero; '

3.9 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo.

- Capacitar er el cumplimiento dé los protocolos para los-raslados, especialmente los dé uso de fransporte
publico, establecidos por las autoridades competentes, o _

- Silos.desplazamientos se realizan en metios de-transporte masivo, se debers hacer uso del tapabacas 'y
en la miedida de Jo posible guantes de latex, nitrile o-caucho, procutando mantenér distancia minima de dos
metros (2 i) entre fas personas. '

- Cuando el transporte sea suminisirado por la empresa, se dehe gafantizar que el vehiculo se sncuentre
limpio'y desinfectado sabre todo ¢n las superficies con las.cuales los pasajeros van & terier contacto tales
como manijas de puertas y ventanas, cinturones.de seguridad y asientos, entre otras. Ei procedimiento de:
limpieza y desinfeccion debe realizarse nuevamente una vez haya terminado:Ja ruta de los rabajadores
hacia el trabajo o al lugar de residengia, Se debe evitar realizar paradas no'autorizadas o innecesarias,

- Serecomienda guardaruna silla:de distancia entre trabajador ¥ trabajador.

Capacltar a los trabajadores en aspectos bisicos refacionados con la forma en que se transmite
el COVID - 19.y Ias maneras de pravenirlo:

o Disponer de informacién general refacionada con los lugares de la empresa en los que puede
haber rigsgo de exposicion

« Factores de riesgo dél hogar y la comunidad

o Faclores de riesqo individuales

» Signos y sintomas.

o |mpertancia del reporte de condiciones-de salud

Medidas en cocrdinacion con Administraderas de Riesgos Laborales — ARL
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‘Thcluir en la identificacion de peligros; evaivacion y valoracion de riegos el factor de riesgo bieldgico
por contagio de coronavirus COVID-19 para identificar las acfividades de mayor exposicion y de

este' modo determinar los controles a implementar; entre ellos la distribucion de espacios de
trabajo'y ubicacion del personal para ! distanciamiento fisico de los trabajadores; en concerdancia

-con loindicado-en este | documente.

Disefiar con la asesorfa. de la Administradoras de Riesgos Laborales - ARL la Iistaj-de;chequ'eo
para identificar potenciales riesgos y establecer los controles operacionales necesarios antes del
inicio-de la actividad laborai

Las ‘Administradoras de Riesgos Laborales- ARL deberan disponer de un equipo técnico
fesponsable para ofientar a sus empresas afiliadas.en | gestion def riesgo laboral por exposicion

Dar aplicacion a los protocolos, procedimientos v lineamientos adoptados. por el Ministerio de.
Salud y Protsccién Social conforme a-sus funciones de asesorfa y asistencia técnica.

Las Administradoras: de Riesgos Laborales- ARL deberén suministrar asistencia técnica para la
vigilancia-de ta salud de lds trabajadores expuestos ai riesgo laboral de COVID -19.

Las Adminisfradoras de Riesgos Labo’rale“s-._ARL:ﬁeb_'er'_a"n--ori_eritar a las empresas sobre la gestion
del riesgo laboral de los {rabajadores vuinerables a ta infeccion con COVID- 19.

Orientar a los empleadores, contratantes, trabajadores dependientes e independientes afiliados
sobre (a postura, uso, porte adecuado, retiro, manipulacion, disposicitn.y eliminacion de los
slementos de proteccion. personal, segin las instrucciones de- las autoridades sanitarias,
establécidas por el Ministetio de Salud y Proteccion Social,

Responder de manera 4gil'y oportuna a las solicitudes de las empresas referentes al control dal
rigsgo laboral por COVID - 19,

9.2 Recomendaciones en la Vivienda

Al salir de la vivienda

= Estar-atento a las indicaciones de la autotidad local sobre restricciones a la movilidad y

‘gcoeso a lugares plblicos.

- Visitar selamente aqusilos lugares. estrictamente necesarios y gvitar conglomeraciones
de personas.

- Asignar un adulto para.hiacer las compras; que o pertenezca a ningdin grupo de alto
riesgo.

- Restringir tas visitas.a familiares. y-amigos si alguno presenta cuadro respiratario.

- No saltidar con besos, ni abrazos, ni.dar-la mano.

- Utifizar tapabocas.en el transporte pablice, supermercados, bancos; y demas sitios.

Una vez.descargade, 8sté dacumente-se considéra copia no entrolafda 'AS'IFi_ 3+ Versian 1
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- En casa debe usar tapab'o_cas*e'_n caso de’presentar sintoimas respiratorios ¢ si convive
con personas que perteneces al grupo-de riesgo de contagio.

Al regresar a la vivienda

-

Retirar los zapatos @ la entrada y lavar Ia stela con agua v jabon,
Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial.
Evitar saludar con -'beso_,_,ab_razo_y dar la mano y buscar mantener siempre.Ja distancia-de mas de

‘dos metros entré personas:
Antes de tener contacto con los miembros-de familia, cambiarse de ropa.

Mantener separada la ropa de trabajo de fas prendas.-.pers_onales-.

La '_ropa-d'ebe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrades 0'a mano con agua caliente
que no queme las manos y-jabon, y secar por completo. No reutifizar ropa sin antes lavaria, No
‘sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para.minimizar el-riesgo de dispersion de virus'a

travésdel aire. Dejar que se sequen completamente
Bafiarse con abundante-agua y jabon.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de manera regular,
Si hay alguna persona con siritomas:de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas de gripa

como quienes cuidan de elfa deben utilizar tapabocas de mianera constarite en el hogar.

9.3 Convivencia con:una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, o con personas. con enfermedades
preexistentes de alto.riesgo para ef COVID-19, (Diabetes, Enfermedad cardiovascular ~Hipertension
Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular — ACV), VIH, Cancer, Uso-de corticoides o in munosuprescres,
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica -EPOC, mal nutricion (obesidad y desnutricion), Fumadores o
-con personal de servicios de salud,dsbe extremar medidas de precaucion tales como:.

Paginz 19 de:25.

Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.
Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que la persena a
riesgo. y-al cocinar y servirJa.comida.

Aumentar la ventilacion del hogar.

Si es posible, asignar un bania y. habitacion individual para la persona.a riesgo. Si no es posible,
aumentar ventitacién y-limpieza y desinfeccién de supetficies de todas las areas del hogar.

Cumplir a cabalidad .con las recomendaciones de lavado de manos e higiene respiratoria

impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

-Und vez descargads este documente 3¢ conldara copla np controlada. --ASFFIS;'Vmiﬁn 1.
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o Lavar y desinfectar en forma reqular pisas, par_‘ed'e“s,-_ puertas y ventanas, & incrementar estas.
actividades enlas superficies de los closets, roperos, armarios, barandas, pasamanos, picaportes,
interruptores: de luz, puertas, gavetas, topes de puertas, muetles, juguetes, bicicletas; y todos
aquelios-elementos.con los cuales las personas de la familia tienn contacto constarite'y directo.

» Lalimplezay desinfaccioh debe realizarse procurando seguir los pasos: i) retiro de polvo, iiy lavado
coryagua y jabén, iii) enjuague con agua limpia'y iv) desinfeccion con productos:de tso domeéstico,

o Limpiar y desinfectar todo aquello-que haya estado en el exterior de [a vivienda o que es de
manipulacion diaria, como: computadores, mouse, teclados, celulares; teléfonos. fijos, control
remoto; otros equipos electronicos de- uso frecuente, que se limpian empteando un pafio limpio
impregnado de alcohol 6'con agua y jabén, teniendo precaucion para no-averiarlos.

e Lavar ¢on regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

9.4 Manejo de situaciones de riesgo

s Dafinir un protocolo dé remision para ef tratamiento de las:personas con sintomas, o que hayan
sido diagnosticadas con COVID-19, en linea con Io' establecido por &l Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que debe incluir{as siguientes medidas: '

o Implementacion de'una linga de atencion empresarial prioritaria, para que los frabafadores.y todo
aquel gue se encuenire-dentro de las instalaciones, inforrme inmediatamente sobre cualquier
eventualidad de salud gue preésente dentro de la-empresa o de personas.que avizoren sintomas
de mal-estado de-salud.

o Desarollar proceso de vigilancia para detectar trabajadores enfermos o con sintomas
respiratorios.

« Esiablecer enel marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud-en el Trabaje, un sistema de.
alérta de sintomas y vigilancia a la salud de los trabajadores.

« Manejo de situaciones de deteccion de algtin trabajador enfermo-y cruce-con la informacion-de
personal con quienes ha estado en contacto. (cerco epidemioldgico)

o Identificar posibles contactos al interior de la empresa, einformar oportunamente a los potenciales:
conitactos, eh caso de identificarse trabajadores positivos para COVID-19, asi como comunicar
dichos casos ante las autoridades de salud competentes.

o  Procurar la rapida identificacién y aisiamiento de individuos petencialmente afectados y fevisar y
acatar las directrices sstablecidas por-el Ministerio de Salud v Proteccion Social para tal fin.
Cuanido-aiguno-de fos. trabajadores experimente s intornas. respiratorios, fisbre o sospecha de
contagio del corpnavirus COVID-19, s¢ realfizara aislamiento preventivo en lugar de trabajo, para
lo-cual debe colocarse mascarilla quirirgica, dejarlc en una zona aislada y avisar 4 la EPS, para
que establezcan los pasos @ seguir. Adethas, se debera bloquear de la programacion dé turnos:
de trabajn Hasta tanio no-sea dado de alta-por el servicio médico.
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Coordinar con las EPS para-que realicen apoyo al seguimiento-en la prevencion, deteceion ¥
seguimiento al estado de-salud de los trabajaderes, incluyendo gstrategias de testeo aleatoric:de
COVID - 18, si es el-caso.

El trabajador debe informar a la'EPS en las iineas de atencion que ésta disponga para que inicie

el protocolo estiputado por el Ministerio de-Salud y Proteccion Social,

Se debe establecer un proceso parael manejo &n situaciones de defeccion de algln trabajador 6

pestador de servicios, proveedor o cliente enfermo y realizar &l cruce con la informacion de
personas con quienes ha estado en contactd, dicha persona, esto también para proveedores v
clientes. (Nexo epidemmloglco)

Cuando algtn trabajador experimente sintomas- respi'ratorios en casa, debe informar al empleador
para que se pueda redlizar el aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informara la EPS
en las lineas.de atencitn. que esta dispenga para que inicie ef protocolo estipulado por el Ministerio

de Salud y Proteccitn Social.

10 ;Cémo se realizard el monitoreo de sintomas de ¢ontagio de COViD-19 entre trabajadores?

Difundir informacionies periddicas a los trabajadores y al persondl respecto de la
implementacién de medidas de prevencion (distancia fisica, correcto lavado de manos,,
cubrimiento de nariz y boca con & codo al foser), uso adecuado de elemeritos de proteccion
personal e identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para resplrar) Cuando sean
presénciales, estas gctividades deben realizarse en grupos no mayores de cinco(5) personas.

10.1 Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio.
10.1.1. Prevencion de contagio
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Hay que asegurar que se cumplan las disposmrones y recomendaciones de las autori dades de
salud con relacion a la prevencion del contagio por COVID-19.

Se recomienda establecer un sistema de verificacion para ef control (preferiblemente digital), en
él-que cada trabajador y perscnas que presten los servicios para fa compania, registren todas las
persenas y lugares visitados dentro y fuera.de la operacion, indicando: Fecha, lugar, nombre de
persofas o nimero.de personas-con las que sé ha tenide contacio,

No se puede perritir el mgreso ylo acompafiamiento a las instalaciones, de personas que:
presenten sintemas de-gripa ni cuadros de fiebre igual o mayor a 38°C,

Seguimiento diario-ateatorio evidenciable, sobre-el estada de salud y temperatura del personal-en
trabajo en casa 0 en modalidad remota, de acuerdo con autodiagndstico que permita identificar
sintomas y-trayectorias-de exposicion al COVID-19 del personal,

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores, realizar el protocolo de lavado:de manos.
Establecer cariales de informacién para que los trabajadores informen. cualguier sospecha de:

sintoma o-contacto con personas diagnosticadas con COVID-19.

Promover la descarga de la apiicacién CoronApp, disponible en Android y i0S, para reportar su

Una vez descargado este docimento se sanéiders copiano. controlada -ASIFL3- Vorsidn §
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estado de salud y de su grupo familiar:

Se debe desarrollar un procese diario de monitoreo de estado de salud y temperatura del personal,
para detectar al personal enfermo o con sintomas de COVID-19. En lo posible, utilizanda
termametro laser o digital. Frecuencia e Instancias: Toma rutinaria de temperatura al i igreso v

safida-del turno, al inicio de la jornada laboral y.en intervalos pasibles. Esta medida también.aplica

al personal en trabajo en.casa 0. en modalidad remota, los cuales. deberan reportar mediante-correo

electronico o via telefonica a su jefe inmediato-o 4rea de salud, su estado de salud y toma de-
temperatura.

Estahfecer un protocolo de verificacion de estado de salud y temperatura de provesdores y clightes

cuando haya a[gun tipo: de ingreso.a las instalaciones.
Bases de datos

Se debe consolidary mantener-actualizada unia base de datds completa on los trabajadores y

demas personal. que preste los servicios en |a compafiia. Tenienda en cuenta fas reservas.de-
informacion que-establece la normativa vigente:

Las empresas-deben contar.can un cense actializado de los irabajadores que viven con personas
‘mayores a 70 afigs o con personas con morbilidades preemstentes susceptibles a los efectos del
contagio:de COVID-19 o gue conviven con personas que presten servicios de salud.

En el cumplimiento de sus:obligaciones faborales, hay que asegurar que fodos los trabajadores

estén afiliados al sistema de seguridad social inteigral, y asi mismo, solicitar el cumplimiento de’

este requisito, al personal indirectt que presta los servicios para la-compafia.

1. Pasosa seguir en'caso de presentar una persona con sintomas compatiblés con COVID-19,
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‘Stuna persona presenta sintomas de COVID~19 comio: fiebre, tos, dificultad: para respirar se cumplira

cor el siguiente procedimiento:

Cemunicar-a sujefe inmediato, verificar que esta usando el tapabocas de manera adecuada y-

debera ubicarlo en una zona:de aislamiento identificada previamente.
Conforme a los protocolos establecidos por las aytoridades de salud en Colombia, deber4 informar

si ha viajado.a zonas consideradas comofocos de infeccion o ha estado en'contacto strecho (a
menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con un caso confirmada de COVID-18,

La empresa debe reportar el caso a la EPS y a |a secretfaria-de salud que corresporida para gue.
evalien st ‘estado .de salud, quienes determinaran si se debe trasladar a su casa con un
aislamiento preventivo para sintomas. [eves y en el caso de dificutad para respirar, dolor-en gl

pecho ‘o convulsiones 1o deben trasiadar a un centro médico.-en.una ambulancia de forma
inmediata,

Si el trabajador se-encuentra:en sit casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad para respirar

6-un ciadre gripal, debera contactarse telefénicamente con su jefe inmediato para poner en si
conogimiento |a situacion y tanto €l empleador como e} rabajador deberdn reportar el caso ala
EPS y ala secretaria de-salud que corresponda para que evallen'su estado.

Redlizar una lista con todas las personas: que: han-estado en contacto estrecho (a-merios de 2

Una vez descargado aéi_e_'dbsumq_niu s& considera copia no-;ont_rpiada‘ ASIF13-Version 1
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metros por-més de 15 minutos) conel case confirmado en los Gltimos. 14 dias. Dicha lista se
entregara a la secretaria de salud correspondiente para dar seguimiento vy los contactos
identificados estardn en aislamiento preventivo por 14 dias. Fste grupo de personas deberén

reportar-el cambio de su condicién en’la aplicacién CoronApp.
.Se deben limpiar'y desinfectar con alcohol al 70%-de manera frectente, todas las superficies, los

puestos de trabajo, espacics comunes y todas las-areas del centro de como: pisos, paredes,
puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales las
personas fienen-contacto constante y difecto como computadores, teclados, mouse, teléfonos,
auriculares, en especial las superficies con las que ha estado en contacto el paciente.

Las areas como pisos, bafigs, cocinas se deben lavar con un detergente comiin, para luego

desinfectar.
El personal de limpieza utilizara equipo de pro_teccic’m*-individual_ adeécuado dependiendo del nivel

de riesgo gue se.considefe.en cada situacion.

Se debe garantizar que ¢! personal se pueda realizar el lavado de manos por los menos 6 veges
al dia; y que'se:cuente con los insumos agua limpia, iabdn y teallas de un lnico.uso

Plan de comunicaciones

Todas fas empresas, deben contar con un plan de comunicaciones donds se divulgue fa
informacion pertinerite a todos los actores relevantes, incliyendo clientes, proveedores y personal,
sindicatos y organizaciones de irabajadores. En particular, se debe desarrollar un sistema de.
comunicacion claro y-oportuno ¢on todos os trabajadores.

En particular, se deben divulgar las medidas contenidas en esta circular y la informacién sobre
generalidades y directrices dadas par €l Ministerio de Salud y-Proteceidn Social eri reldacith con
los sintomas de alarma; lingamientos y protocolos para la preparacidn, respuesta y atencidn-ante
la presencia del COVID-19 en-el territoric nacional, asf como en el departamento o muriicipio
donde opera la empresa,

Brindar mensajes continuos-a todos os:trabajaderes y demés personal que preste sus-servicios
en las-empresas, autocuidado y las-pausas activas para desinfecclon. ‘Se-debe reiterar a todo el
personal, fa importancia de lavarse las manos constantemente y del- distanciamiento sacial {ng

-abrazar, besar ni dar la mano).
Divulgara la poblacion trabajadora del sector, los protocolos de preveicion de contagio de COVID-

19y de-atenci6n de casos sospechosos de contagio, en articulacidn con ias Entidades Promotoras

de Salud- EPSy con la asesoria y asistencia téenica de las Administradoras de Riesgos Laborales

-ARL.

Establecer mecanismos de informacion al usuario de forma visfi’_ti]e;, legible, que sean oportunos,
claros y coricisos, a fravés de sus redes sociales, carteleras, afiches o cualquier ofro medic de
difusion, sobre las medidas de prevencion y atencion. Se deben utilizar medios tie comunicacion

Una vez dedcargado ésta documento.se cansidérd capia no controlada ASIF13- Varsion 1
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internos, mensajes por alto parlantes, protectores de pantalla. de los computadores, aplicaciones.
digitales donde se recuerde a Jos trabajadores.el profocolo.del lavado de manos, antes de iniciar
su |abor. Sé. deben tener en-cuenta las infografias y demas lineamientos expedidos. por el
Ministerio:de Salud y Proteecion Social.

o Realizar chartas informativas periddicas a los trabajadores y al personal ¢ que preste SUS servicios
en las empresas. respecto-de la mplementamon de medidas de prevericion (distancia social,
¢aorrecto lavado de manos, cubrimiento de nariz y boca con el.codo al toser), uso adecuado de
slementos de proteccmn personal-e identificacion-de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para
-_resplrar) Cuando-seaf presenciales, estas actividades deben realizarse en grupos no mayores
‘de cinco (5) personas 'y a2 metros de distancia entre cada persona,

13 consideraciones generales:
Entidades de vigilancia y control
Indicar fas entidades competerites para la- wgilancla y-conitrol de los actores. del-Sistema de Seguridad

social, con el objetivo de gue las empresas'y trabajadores afiliados puedan dirigir $us quejas en casos deé
posible incumplimiento o negligendia.

'Vlgilancta de las Administradoras de Riesgos Laborales. La enfidad competenie para vigilar 2 las
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL en. lo referente al cumplimignts de sus obligaciones debe
suministrar asistencia téchica y asesoria a sug empresas afiliadas es el Ministerio-del Trabajo: La entidad
‘competente para vigilar el paga de’ prestaciones econdmicas por parte de las Administradoras de Riesgos
Laborales es la Superintendencia Financiera de Colombia.

Vigilancia delos empleadores y contratantes. La entidad competente para vigitar el cumplimignto de las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales por parte de los empleadores. y contratantes es el
Ministerio del Trabajo; a traves de sus Direcciongs Terfitoriales del Traba;o

Vigilancia: de las En’ndades Promotoras de Salud. La entidad competente para vigitar a las.actuaciones
de'las Entidades Promotoras de Satud -EPS, es la Superintendericia Nacional de Salud.

' Pég‘ifna:'z'd da 25 -Una vez.duseirgado-este detvimento se:consitera eopidno:controlada AeriS'--"‘{g_rsl'én i




_ PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.

GESTION DE LAS INTERVENCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS PARA
LA PROMOCION DE LA SALUDY

Lineamientos de bioseguridad para
adaptar en los sectores diferentes a

| GIPS24

salud.

14 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

s Guia técnica para &l andlisis de exposicion a factores de. riesgo- ocupacional €n-el proceso de evaluacion
para la calificacién de origen de la enfe rmedad profesional, Ministeric dé la Protéeeion Social, 2011

»  Organizacior Intemagional del Trabajo (OIT

comprobacion,

). Prevencion y mitigacion del GOVID-18 en el trabajo. Lista de

https:/fwrww.Jfo.orglwemspbigroupsipublicfed_protect/protravisafework/decuments/instructionalmaterialiw

cms_741818.pdf.

o Ministerio de Salud y Proteccion Social, GIPG13 Orfentaciones de medidas preventivas y de mitigacion
para.contener la infeccion respiratoria aguda.por COVID-19, dirigidas a la poblacion en-general., 2020,
http‘s:‘llwww._minsa[u_d;gov-.'c_olMinis_'te_rio!!ns‘titucion_aI_Z'Pro_ce'sos%20_5;%20’pro_cedimien_toer[P.G'T-Si;p'df

* Ministerio de Salud y Proteccion Social, GIPG18, Lineamientos generales para el uso de tapabocas

convencional 'y

cascaras.  dg alta

eficiencla,

Disponible  en:

h_t'tpsiﬂwww;_mins_aI'u.cl.'gov.caiMini_steriol.institucio_nallProces‘os’%ZDy%ZOpro:c,edimiento_slGlPS-_1j8;pdf.._
* Ministerio de Salud y Proteccién Social, GIPG14, Orientaciones-de medidas preventivas.y de mitigacion
para contener |a infeccion respiratoria aguda por COVID-19, medidas a-adoptar por &l personal de centro

de llamadas

telefonicas  y  de

atencibn  a

usuarios, 2020,

Disponible  en:

htﬁf_'ps_-:ffwww;_min"salud.govﬂ.cofM_inistér_’ioflnst'i_tucidn_a!(F’rOceso'sf%'z()ﬁy‘%?ﬂprocedimiento'SKGJPG-M;pdf,.
« Departamento del Trabajo de los.EE. UU. Administracion de Seguridad 'y Salud Ocupacional- OSCHA,
Guia sobre 1a Preparacidn de Jos Lugares de Trabajo para.el virus COVID-19.2020:

P R e
. Nombre y Cargo:

' Sandra Milena Corredor
 Subdireccion de  Enfermedades
¢ Transmisibles..

: Giovanni Rodriguez

!t Subdireccion'de Salid Ambiental.

| José Rodrigo Diaz

 Profesional Espegcializado

- Subdireccion de Riesgos Laborales

| Fecha: 19.de abril de 2020

| Fecha: 19 de abiil de 2020

Nomr y Cargo:

| Fanny Grajales Quintero

Subdirectora de Riesgos Laborales.
Adriana Estrada

Subdirectora de Salud Ambiental,
Claudia Mitena Cuellar Segura
Directora-de Promocion y Prevencion (E)

i Segura
Directora ‘de Promogion y |

SEn
Nombrey Cargo:
Claudia Milena

]
Cuellar |
Prevencion (E)

i
i
|

Fecha: 20 do abrl de 2020 |

Paging 25 de 25

Und vz descargado esta documantosé considera copla no controlada:

- ASIFY3: Varsian |




Repliblica dé Colombia
-Deparlamento de Cundinamarca
Alcaldia tunicipal.de-Sopé
‘Despacho Alcalde

ANEXO TECNICO N° 003 DEL DECRETO MUNICIPAL N°068 DEL
25 DE ABRIL DE 2020

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID — 19 EXPEDIDO POR EL
MINISTERIO DE SALUD YDE LA PROTECCION SOCIAL

DESDE HOJA N°-2 HASTA HOJA N° 28 DE LA RESOLUCION NUMERQ 000675 DEL
24 DE ABRIL DE 2020 “Por medio de la cual se adopta e/ protocolo de
biosegurfdad para el maneje y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 ern la

industriz-manufacturera”

‘Alcaidia municipal, caimers 3 No 2-45 Parque; princlpal, Sops- Cuntinamarcs.
Telefuno: 5876644 ~ Fax, éxtension 624
WA, sopu-cundmamarca gov.e0
Clidigo postai 251001 -

. . » e b 50 St
fertfizads No- BRCERIT 126 Fertifitada o 50-DER31 35



ANEXO TECNICO

Tabla de Contenide

1 OBIETIVO i it

:.2__ME‘D{D‘AS:GEN.E.RALES.DE:BIOSEGUh.DAD;-.'.“........_:.“._..;=.-_._'.'._.....-;_...'.:.;.-..',-.'x-..‘;_."......'..a'.._......‘..¢.'...'.....-..;'..;..-.'. 4 )

3.INDUSTRIAS MANUFACTURERAS. ... — —— S

4. FABRIGACION DE: PRODUCTOS TEXTILES Y CONFECCIC”N DEPRENDAS DE VESTIR civvivrni. —

5,CURTIDO Y:RECURTIDO DE CUEROS; FABRICACION DE CALZADO; FABRICACION DE ART!CULOS DE
VIAJE, MALETAS, BOL.SOS DE MANO Y: ART[CULOS SIMILARES, Y FABRICACION DE ARTICU LOS'DE

TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA; ADOBO'Y TENIDO DEPIELES vutnciderneracpesnin eeer s B

6. TRANSFORMACION DE LA MADERA'Y FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA Y DE CORCHO,.
EXCEPTO MUEBLES; FABRICACION DE ARTICULOS DE CESTERIA Y ESPARTERIA 13

7. FABRICACION DE PAPEL, CARTON Y PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON. .osrsmcrsmermmpimimsstiven 15

8 FABRICACION DE SUSTANCIAS Y. PRODUCTOS QUIMICOS w.ocvsurrsiicnn SSR— . I
9. FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL, EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO ......20
10 FABRICACION DE APARATOS Y EQUIPO ELECTRICO v mevseee vrmennens 28

11, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE-MAGUINARIA Y EQUIPO .. 26




RESOLUC‘IQN NGMERO 000675 DEL 2'4’ DE' ABRIL DE 2020 HOJA N°2

Cuntmuaclon de.la resolucmn “Por madio de Ja cual se adopta el prototolo de blosegiridad’ para ol mans;a ¥
‘contiol del’ nesga def Coronavirus COVID-18 en.fa Ihdustria Manufaclurera”

1.

OBJETIVO

Orientar, én &f marco-de la pandemia por'el coronavirus COVID-19, tas medidas generales
de bioseguridad que. debe adoptar la industria manufacturera con el fin-de dismintir el
riesgo de transmision del virus de humane 4 fumano, durante el desarrofio de todas. sus
dctividades.

MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD
Las medidas generales de:hioseguridad son las indicadas en la Resolucion 666 de 2020,

“Por madio dela cual se adopta ef profocol general de bioseguridad para mitigar,-conirolar
yrealizar el:adecuado manejode 1a pandemia del Coronavirus COVID=19"

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Garantizar que se-cumplan las medidas. de bigseguridad contenidas en la Resolucién 666
del 24 de-abril-de 2020 expadida por e] Ministerio de Salud ¥ Proteceion Social.

3.1, Medidas locativas

3.1.1 Adécuacion

a.

h.

Disefiar en su organizacion un drea de recepcién de insumos. con las. caracteristicas.
ajustadas al tamafio.de.los insurios;

Generar barreras fisicas en el drea-de recepcion de facturas y-correspondencia, coma una
ventana que separe [a: ‘persona qué recibe de fasque l[evan corréspondencia, garantizar ef
uso de tapabocas'y guantes de [atex, nitrilo o vinile-para que entre fa recepcionista y el
mensajero se-reduzca fa exposicion.

Dispaner de-alcohol ghcennado minimo-al 60% €n ta récepeidn, en caso de que la persona
que-acude af drea de recepcion no: cuente con guantes; e informar a la persona; que-llega,
que debe higienizar sus manos: primero.

Disponer, del lado de 1a recepcion, de un rociador de. alcohol ¢on toallas de papel, para
desinfectar paquetes o elementos que sean recibidos.

Solicitar a sus proveedores gue la ‘correspondernicia llegue en sobres debidamente
marcados y no &n hojas sugitas,

Desinfectar el sobre ¥ ubicarlo.en-su hande;a de enfrada..

Ajustar la ubicacion de Ia maquina de mode que propicien un distanciamiento fisico de. al
menos 2 metros. entre los trabajadores en cada departamento, Los operarios de las
maquinas: deben utilizar adecuadamente tapabocas convencional en todo momento y
realizar &l protocolo de lavado.de- mangs de.Manera regutar al menos cada tres horas.

3.1.2 Mantenimiento y desinfeccién

a,

Los trabajadores qQue se encuentren .en las ‘Instalaciones ‘deben realizar el protocolo de
lavado:de manos cada tres horas,

Los ‘insumos deben limpiarse externamente .con una toalla de papel desechiable y una
solution desinfectarite, desecharlc en una caneca con tapa para residuos ordinarios: (bolsa
negray.

Garantiza el proceso de limpieza y desinfeccion en las maquinas que estén en lso y las
superficies de trabajo.
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d. Ventilar y mantener en condiciones higiénicas las 4reas de. almacenamiento de material o
Insumos.

3.2.3 Hefrarnientas de trabajo.y elementos de dotacion

a, Los'trabajadores hunca dében-compartir €l equipo-con otra trabajador:

6. En los movimientes ‘de.insumos o productos énire trabajadores, ia persona que reciba el
insurho debeia usar los guantes-de. dotacion.definidos para la proteccion-en-el proceso
productivo.

3.2.4 Elementos de Proteccién Personal

a. En las empresas donde-se utilice de manera rufinaria las. mascaras de proteccion facial o
gafas protectoras se debe tener en cuenta la limpieza. y desinfeccion, asi mismo la
colocacion y refiro de estos elementos de acuerdo con el profocole adoptado por la
Resolucién 866 del 2020,

b. Eipérsonal operativo debera hacer uso tanto del protector respiratono visual y-de manos.
{giantes) definidos en ef Sistema de Gesfién' de- Seguridad y Salud: en ef Trabajo de
acuerdo con el riesgo y la- maquinaria ufilizada, Se debé usar este equipamiento, de:
manera ¢ofrecta durante su permanencia en:fas- instalaciones.

e. Se debe utilizar ropa de frabajo dentro de las empresas y fabricas. AI ingresaal trabajo y-
previo a la salida se debe realizarun recambio:de- ropade trabajo a ropa:de uso &xterior,

d. La desinfeccion de los-vehiculos de fransporte debe-ser integral (puertas-tanto de- cabina:
como de {urgén, manifas, pisos del furgon efc.) de- acuerdo con lo definido en la
Resplucion 666 de 2020,

e. El conductor debera:disponer de alcotiol glicerinado minimo al 60%, para su uso. frecusnte
en la cabina-del vehiculo. gualimente, de asegurarse de mantener limpia. la cabina cen:
solucion desinfectante: volante, paidnca de cambios, espejos refrovisores, pantalias o
botones de uso frecuerite, cada vez que. regrese al vehiculo; Se recomienda pressindir del
uso del aire acondicionado en el vehiculo y optar por fa ventiagion natural, manteniendo
las ventanas.abierias.

3,2:5 Manipulacion de insumos.y productos

Las empresas debef seguir lassiguientes normas durante la recepcion de pedidos-en el
argade almacén;,

a. Zona de Descargue: En la'zona de descargue o zona sucia los proveedores o empresa de-
logistica deberan descargar los insumos y pedidos.

b. Posterior al descargue;. ef personal de fimpieza, utilizando las medidas de- proteccion
adecuadas, dében desinfectar la caja 'o-embalaje utiizando :aleehol al 70% o mantenerse
en la zona.entre 24 y 72 horas permmendo |la inactivacicn dei virus,

c. Pasteriormente se debe destapar farcaja o'el embalaje para los casos: que apliquen y retirar
los Tnsumos y realizar el mismo procedimiento. Cada insumo que es desinfectado es
ubicado en la zona-amarilla o-de transicion.

6. Elpersonal de bodega gue recibe habitualmente: los insumos, y-que no ha tenido contacto
con &l personal de'la zona de descargue debe tomar los insumos recibidos y ubicarlas en
fos &stantes cotrespandientes,

e. Elpersonal de bodega debe, antes y.después de recibir los insumos, favar las manas con
agua'y jabon.

£ Informar a los proveedores :antes de despachar los pedidos, gue.la validacion y la
recepcion de-facturas y-soportes se-hara de manera €lectronica. De esta manera, se evita
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el cruce de documentos. De ser necesario el soporte fisico, se debe defar en sobre sellado;

en el area. de correspondencia y mantenerio eh un lugar seguro. por 24: heras, mientras.el

virus se inactiva, _ _

Promover la entrega digital y-electrénica de-documentos,

El ingreso de los-insumos-a las areas de-almacenamiento se realizara con las manos-
limpias o los guantes desinfectados.

Los productos para despachar deben ser lavados con una solucion desinfectante antes-de-
{bicarlos. en el ‘area de despacho, en los vehiculos o antes de Ia «eritrega al punfo de
venta, _ '
Silas-entregas se realizan en vehiculo-de la empresa, se deben limpiar y desinfectar las.
superficies de almacenamiento, asf como los elementos donde se carguien las mismos, l
comenzar y terminar la jornada laboral, y antes de cargar cada-despacho. Adicionalmente,
una vez finalizado cada: despacho, se debe desinfectar el conteriedor o plataforma de
trasporte utilizado para mover fa carga en el lugar de despache, recidndalo con alcehal al
70%al iglial que los accesarios que wtilice.

3.3 Capital humario

3.3.1 Interaccion dentro de las.instalaciones

a.

g.

h.

Al ingresar a' las instalacionies, €l protocolo de desinfeccion debe incluir el uso
alcohol glicerinado minimo al 60%,

Al finalizar la jornada-laberal, €l personal operative, debera sequir los protocolos generales
de higiene y desinfeccion, incluyende el retire de los elementos de proteccion personal y de
dotacion, lavado de manos y cara o cuerno completo. '
Cuando.se rate-de procesos productivos, el producto en proceso se-debe trastadar entre
trabiajadores:sin. contacto fisico, Este debe ser dejade en el punto de.trabajo o mesa para

serrecogido por el operador responsable del siguiente proceso.

Realizar toma futinaria-de temperatura &l ingreso y salida del turno, -al inicio de la jormada

‘laboral y al finalizar la misma (o minimo 2 veces por furno). Para las compafias que les

sea posible, establecer control de ingenieria, camaras termograficas o termémetros

infrarrojos portétiles, para la deteccion de temperatura corporal de los trabajadores por
-encima de los 38 grados centigrados. En caso tal de.deteccion de-temperatira de 38°C 0.

més, remifirlo en forma inmediata a'su EPS. _

Evitar en lo posible et uso de las mismas-méaguinas: por diferentes operarios, Si 1o es.
pasible, desinfectar maquinas antes de‘cambiar de operador, _
Evitar el intercambio de herramientas manuales y eléctricas entre operadores, asi coma los
equipos de frabajo. En caso de no ser posible, desinfectar antes de cambiar de operador.

Aumentar el stock de-material de {rabajo, instmos o repuestos para disminuir el nimero de

interacciones con proveedores.. _
Ne sepermite la apertura de zonas de divertimento, si se cuenta con ellas,

3.3.2 Interaccidn con terceros.

a.

b.:

Programar {as: visitas ‘de proveedores y clientes para minimizar el fiujo de personas
simultaneas.

Informar a los proveedores.que.ia recepcion de insumos:se realizaré en orden.dg liegada y
solo se atendera-a un proveedor a la vez.

En ¢ds0 en que las empresas presien servicios de: venta en el establecimiento de
produceion o se cuente con puntes de.verita extemos, si-estas actividades son permitidas,
debe seguirse el protocolo de- medidas sanitdrias preventivas y de mitigacion para lgs
mismas. En ese caso, se recomienda |a apertura de puntos de venta de forma escalonada,
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iniciando -por las ciudades-mas grandes, y restringiendo-el niimero de locales abiertos en
cada ciydad. ; '

4. Separar l.4rea de ventas del drea de produccion v evitar el contacto directo’ del personal
operario con clientes y provéedaores.

s La atencion a-los clientes debe ser sin contacto, dejando y: recogiendo los producios en
urig zoha de-entrega y manteniendo la distancia minima de 2 mts.

£ Se debe utilizar alcohol glicerinado minimo ai 60%-0 oallas. desinfectantes antes d& cada
entrega’ de producto, después de:su retiro; de-entrar en contacto con-dinerd en-sfectivo y
de'tener contacto con superficies. o clientes.

g En la medida de lo posrbie se. recomierida llevar un registro. de identificacion de
proveedores y clientes (¢on datos- de contacto camo correo electrénico o-teléfono) que
sirva. como referencia para las autoridades sanitarias en. caso en-que 4lgun trabajador sea
diagnosticado positivo para COVID-19 de modo que s&. puedan rastrear los contactos.

. Los documentos recibidos en Jos descargues de insumos deberan: dejarse €N un -espacic
indicado para €llo, evitando €] contacto -entre quien. enfrega: y quien recibe, simitar
_pro_cedamzento debe seguirse & los despachos de productos.

4. FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES Y. CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
4.1 Medidas locativas
41,1 Adecuacion

Se detien realizar los debidos ajustes a'los médulos de proguceion para garantizar que
se mantenga una: distancia de minima de 2 metros entre 10s tiabajadores.

4.1.2 Mantenimiento y desinfeccion

Realizacion de pausas aclivas frecuentes; para [a Ilmpleza y -desinfectitn de los
nuesios de trabajo y realizar: protocolo-de lavado de manos de los operarios..

4.1.3 Herramientas de trabajo y elemenitos de dotacién

Los elementos de trabajo deben ser de uso mdlwduai Ai termmar ei turne de trabajo‘

‘4.2 Capital humano
4.2.1 Interaccién dentro de las instalaciones
Al ingreso del tirno:

a. Ingreso escalonado del personal para evitar aglomeracmn al ingreso, Unicaimente se
‘permite &l ingresb con zapates de-dotacion. La ropa y calzado del trabajador deben.ser
.gepositados en bolsas exclusivas para cada persona.

5, Los trabajadores. ingresan al turno eon su ropa de calle pasande por ung: primefa
desinfaccion -de calzado, pasando luego hacia el vestier para:dejar su ropa en un
casillera. Alli también deben retirar el maqu;llaje dejar sus joyas, rélojes ¥ accesorios
dé cualquier fipo, qué puedan canveriirse en riesgo para la- trasmision del virus, ES
fundamental evitar tocar cualquier elemento que no-sea mdispensable 1% desinfectar los
casilleros, Jlaves; malefas, entre otros,
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¢ Enel siguiente espacio los traba]adores recogen su cabéllo y sé lavan bien [as manos,

de ser posible la cara, segiin los protocalos y pracedimisntos establecidos en &l
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, se colocan fa
cofia-0 permaniecen con-el cabello recogido, segun |a labor-a realizar,

d. Los trabajadores pasan a un drea intermedia donde se colocan su dotacion de trabajo

uy limpia y previamente lista (orden sugeride: medias, paritaldn y blusa o camisa),
continuando con la proteccion. respiratoria y facial o visual si es niecesarfa, y o8
‘quantes. Por Ultimo, se colocan los zapatos. En cada turno, se debe cambiar
totalmente la dotacién y tener calzado desinfectado.

e Los trabajadores realizan desinfeccion del calzado de trabajo.

f. Ingresa @& las areasde irabajo, Conservando en fode momento las normas de
prevencion de contaglo establecidas en la Resolucion 666 de 2020 y en ests
protacolo.

Al terminar el turno:

Los trabajadares i lngresan al drea-de déscanso o terminacion de turno-guardando distantia
minima de 2 metros con sus comparieros,

Para salir, los trabajadores deberdn desinfectar el calzado. {para el uso de este
desinfectante.se deberan tener en cuenta las recomendacionies de uso del fabricante: y fa
efectividad contra} y luego @ un espacio donde refiran y- disponen de su dotacion de frabajo

Y equ;pos de proteccion personal; asf:

v' Lavado de manos.con suficiente agua y jabdn, posterior a esto colocarse los. guantes,

v Retirar los zapatos- y el uniforme” haciendo roflo hacia afuera (blusa; pantalon y
medias).

v Luego se refira la proteccion facialfvisual manipulando por las correas. ¢ amarres y
luego ia.coffa, si aplica. Rociarcon alcohol antiséptico-al 70%.la proteccion, colocando
en bolsa plastica para (avado, bien-sellads y desinfectada.

v" Lafopa se puede desinfectar con alcohol antlsepttco al 70%, teniendo precaucién con
|as fiientes de ignicion o calor. _

v Posteriormente, pasan a unérea intermedia. donde refiran proteccién respiratoria y por
ditimo los guantes.

v' Se [avan muy bien las manos, rostro'y cuelio,

Finalmente, los trabajadores: podran pasar al érea de Vestier, donde se colocan su ropa de
-calle. Es prefertbfe no llevar la ropa de trabajoa casa, pero en ¢aso de requerlr hacerlg,

llevarla en-bolsa plastica, la cual debe ser rociada con agua Jabonosa Estas &reas pueden

astar separadas por cortinillas, biombos u otros elemsntos que puedan lavarse y

desinfectarse, que- brinden ia privacidad necesaria; Cada lugar ha de disefiar estos.

corredores y procedimientos de acuerdo €on sUs:gspacios y normas.

4.2.2, Alternativas dé organizacién laboral

a

La empresa-deberd determinary pactarlos turnos: de lds operarios .de tal forma gue se
fenga en cuenia el area folal de la plants, el distanciamierito fisico requerido entre
procesos ¥ tenienda-en clenta que los operarios deberdn realizar pausas activas y de
limpieza- cada hora, evitando las aglomeraciones €n zonas comunes, bafios, y afeas ds
lavado de- manos. Esto garantizando- paralelamente al equipo humano: Jas condiciones

necesarias de sanidad, igualdad y trabajo.

Suspension hasta nueva orden de eventos de marca, lanzamientos, desfiles, talieres'y en
general toda reunin de mas de 10 personas en un-mismo lugar; asi como &n cualguier
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evento en el cual no. se. pueda garantizar la. distancia minima de 2 mts. entre cada
persona.

4.2,3 Interaccién con térceros (proveedores, clientes; aliados, etc.)

. Restringir entrada-a personal exierno’ no esencial & las instalaciones. de las empresas. Para
quienss deban ingresar, se debe garantizar la existencia de elementos delimpieza & higiene
perscnal para su uso, de igual manera, establecer horarios para evitar aglomeracicnes,
asegurando el cumplimiento de Jas medldas de distanciamiento fisico.

. Potencializar los-despachos a- domigilio.

¢. En 'casc de que la emprésa ttilice los sérvicios de empresas de domlmllo mensajeria 0
piataformas dtgttaies relacionadas, deberé revisar las arientaciones para prevenir, controlar y
mitigar {a exposician al Coronavirus (COVID-19), dirigida & usuarios, persenas, trabajadores,
personas que ejercen su actividad econdmica a través de plataformas en servicios a domicilio,
propietarios y adminisiradores: de establecimientos que prestan y-usan servicios domiciliarios
publicadas por el Ministerio de Salud:y Proteccion Social, y el Ministerio del Trabajo.

4.3 Plan de comunicaciones.

Cada unade las empresas debera designar una persona responsable de coordinar la

implementacion y verificacion. def presente Protocolo, ¥ cuyas funciones-son, entre-ofros:

v Desplegar la implementacion .del protocolo al interior de- la empresa 'y asegurar €l
cumplimiento de las normas  de sanidad estipuladas por el Gobiemo Nacional,
Departamental, Distrital o Municipal.

v Establecer punto focalde comunicacién con las-autoridades focales y nacionales.

4.4 Documentos externios que se deben teneren guienta

a. Reglamento Técriico Andirio para el Efiquetado de Confecciones: Resolucion 2109 de la
Secretaria-  General de la-  Comunidad Andina de  Naciones  (CAN),
2019. http:/iwww.aduanimiex.com.co/Documentos/TLE/331/Resoluuci%F 3n%202109%20Novie

 mbre%202019%20Reqlamento%20Tecnico%20E tiquetado%20Confecciones.odf,

b. ‘Resolucion 522 de -2020. hitps:/fwww.mincit.gov.co/prensa/medidas-para-mitigar-impacto:del-
‘covid-19/convocatoria-empresas-por-el-pais-2020/resolucion-522-pdf-pdf aspx

¢. Convocaloria ‘Empresarios por el Empleo, Ministerio de Comersio, Industria: v Turismo,
:2020. hitp:/www.mingit:qov. cofprensa!med|das-para-mltluar-fmpacto del-covzd
19/convocatoria-empresarios-por-gl-empleo-2020

d. Higiene y-seguridad. Equipos.de proteccion respiratoria. requisitos generales: NTC 1733:1982,
ICONTEC. https:/itienida.icentec.orafgp-higiene-y-sequridad-equipos-de-proteccion- reswatona-_
réquisitos-generales-nic1733-1982.html

e Criteriosparala seleccion v uso-de los equipos-de preteccmn respiratoria. parte 1. definiciones.
Nitc 38511996, ICONTEC. hitps:/itienda.icontec.org/gp-criterios-para-la-seleccion-y-uso-de- ios—_
equipos- de-proteccmn-resnlratorla-parte-1-def iniciones-ntc3851-1996.himl,

f. Disposifivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras: f ltrantes de proteceion contra
particulas, Requisitos, ensayos, marcado, END
108:2020. https:/tienda.icontec.org/sectoresimedio-ambiente-proteccion-de-la-salud-

-sequiidad/equipg-de- proteccion/équipos-de-proteccion-respiratorialgp-dispositivos-de-

roteccion-respiratoria-medias-mascaras-filtrantes-de-proteccion-contra-particulas-requisitos:
ensayos:marcado-end108-2020.1

g. Campos quirlrgicos, batas y trajes para aire |{mp10 de utilizacion qwrurgma gomo dispositivos

médicos, para pacientes; personal clinico y equipo. parte 1: requisitos génerales para fos :
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fabricantes, procesadores ¥ productos; NTC 5623:2008,
ICONTEC. bﬂp_ﬂttenda icontec.org/gp-campos-quirurgicos-batas-y-trajes-para-aire- Ismn!o de-
utilizacion-quirurgica-come-dispositivas-medicos-para- -pacientes-personal-clinico-y-equipo-~
parte-1-requisitos-generales- para-ios- -fabricarites-procesadores-y- productos-nte5623-
2008 html

h. Ropa de proteccion.. Requisitos y métodos de ensayo para la ropa de profeccion -contra.
agenites bioldgicos, END 102: 2020, [CONTEC. hitps:/lienda.icontec.org/qo-ropa-de- -proteccion=
requisitos-y-metodos-de-ensayo-para-la- rona-de -proteccion-contra-ageéntes- bloloqrcos-endmz-
2020:html

L. Pafios y sabanas quirirgicas. Requisitos y métodos de ensayo: Parte 1: pafios y- batas
quirdrgicas, ICONTEC. htips:/itienda.icontee, 0rg/gp-panos-y-sabanas-quirurgicas-requiisitos-y-
metodos-de-ensayo: parte-1-nanos—v-batas;gu ifurgicas- end099-202{) htm

J.  Pafios, batas v trajes para aire.limpio de. utifizacion quirdrgica-como prodiictos sanitarios, para
paclentes personal  clinico y equipo, Parte 2. Métodos. de ensayo.
ICONTEC. https:/ftienda.icontec.ora/sectores/tecnologia-del-cuidado-de-la-salud/iaboratdrio-
de-medicina/laboratorio-de-medicina-en- -gerieral/gp-panos-hatas-y-trajes-para-aire-limpio-de-
utilizaeion-girirurgica-como-productos-sanitarios- -para- naclentes ;Jersonal clrmco-v-equmo
parte:2-metodos-de

k. Guantes médicos para un $6lo uso, Parte 2; requisitos y ensayos para-la determinacion de las
propiedades fisicas, ntc 5884-2:2011, ICONTEG. hitps:/ffienda.icontec.org/ap- quantes—
medicos-para:un-solo-uso-parte- 2 reamsﬁos -y-ensayos-para-la-deferminacion-de-lag-

propiedades-fi S|cas-n105884—2-201 1 himl

5.. CURTIDO Y RECURTIDO DE CUEROS; FABRICACION DE CALZADO: FABRICACION DE
ARTICULOS DE VIAJE, MALETAS, BOLSOS DE MANO Y ARTICULOS SIMILARES, Y,
FABRICAC%@N DE ARTICULOS: DE TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA; ADOBO Y
TENIDO DE PIELES.

5.1 Medidas locativas
5.1.1 Adecuacidn

a. Sedeben realizar los debides ajustes a los modulos de produccion para garantizar que
se mantenga una.distancia de al menos 2 metros entre fos trabajadores.

b. Se-recomienda que las. empresas del sector'de curtiembres garanticen la practica de:
lavado de manos cor agua ¥ jabén, asi mismo que cuenten con elementos -de
proteccion personal de acuerdo con el praceso productivo y-gatantice su desinfeccion
antes y déspués de realizar las actividades,

5.1.2 Mantenimiento y desinfeccion

Realizacion de pausas activas cada hora, para fa limpleza y desinfeccion de los pusstos de
trabajo y lavado de manos de fos. Operarios.

5.1.3 Herramientas de trabajo y-elementos de dotacion

2, Para las empresas que cuentan con uniforme o dotacion empresarial, se debe
praceder con el lavado diario con material desinfectante ue asegure Ia eliminacion de
residuos y contaminacion, asi debera gatantizar accion virucida,

. Los elementos de trabajo deben ser de-uso individual. Al terminat ¢l tumo' de trabajo,
Jos elementos de frabajo deben pasar por el proceso de fimpieza'y desinfeccion ‘con
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desinfectantes . que tengan accitn virucida de -acuerdo -a las recomendaciones del

fabricante.

Para las estaciones de trabajo dande el equipo humano tiene manejo y contacto’ con
pegantes ylo aditivos, se recomienda no - utilizar guantes protectores de nitdlo -0

materiales derivados, toda vez que se puede ocasionar la perforacion dé ellos y &

‘afecfacionen la pief de'os trabajadores asaciados a esta fabor.

Para las empresas de cuttiembres:

8.

Se deben disponer de bofas imipermeables plasticas o:d g:_-:'c'auc'hq_;'aara cada trabajador;

que-permitan un lavado y desinfeccitn rapida.

Para. el procese de curtido y reeurtido,- se deberan contar con guanies.de- plastico o

caucho; los cuiales. deberan ser debldamente desinfectados diarigmente:

En el caso-del proceso-del pelambrado.o descame, los guantes de-camaza deberan
ser lavados con agua y jabdn 'y posterior a esd desinfectario- de acuerdo & las

recomendaciones del fabricante, de-manera-diaria, al-iniciar- y finalizar labores; y en

¢ada periodo gue corresponda.
Contarcon petos yle prendas de vestir similares-en maleriales repelentes al‘agua, con

¢l fin de que se garantice 1a desinfeccion de estosy-puedan ser reutifizades en las

labores diarias de operacion.

5:1.4 Manipulacion de insumos y productos-

2

Cuando se trale de procesos productwos el producto en proceso se debe trastadar
entre-frabajadores sin contacto-fisico. Este debe ser dejado-gn el punto de trabaje ¢
mesa para ser recogido-perel operador responsable del-siguiente proceso,

Para el ¢aso de curtiembres, cliando .exisfan procesos qué, dade su grade de
complejldad o mecanizacion, requieran de la presencia de varios: trabajadores en un
espacio redueido-(irferior-a los 2 metrds de distanciamiento), se debe ‘asegurar que.la
totalidad de -estos trabajadores cuenten con los elementos de bioseguridad v
desinfeccion pertinentes,

En el caso de que'la empresa por medio de-sus procesos deba- realizar mampulaclon
de cuero fresco, se debe asegurar gue todo e} personal de Zona hilmeda cuente con
sus implementos y- vestimenta apropiada {guantes, mascaras, tapabocas, enire
otros).

El personal de zona hiimeda que entra en-contacto con.material. vivo deberé pasar
primeramente por una zona de trénsito-en donde se pueda realizar (a desinfeccion
de los elementos de protecmon personal, y el lavado de manos, permitiendd asf que-
puedan posteriormente transitar libremente: por Ia planta de tratamienta.

5.5 Manipulacion de Residuos

Desarrollar y/o mantener protocolos en el mangjo adecuado de cebo y residucs:

organicos derivados del procese.
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5.2 Capital humano

5.2:1 Interaccidn dentro de las instalaciones
Alingreso del turo:

Ingrese, escalonado del personal para evitar aglomeracion al ingréso, inicamente se
permite-el ingreso con zapatos de dotacion. La-ropa y-calzado-del trabajader deben ser

depositados en bolsas exclusivas para cada persona.

Los trabajadores ingresan al turio con su ropa de calle pasando por una primera.
desinfeccion de calzado, pasando-luego hacia el vestier para dejar su ropa en un
casiflero. Allf también deben refirar el maquillaje, dejar sus joyas, relojes y accesorios
de cualquier tipo, que puedan convertirse en riesgo. para la trasmision del virus.. Es.

fundamental evitar tocar cualquier elemento que no sea indispensable y desinfectar los

casilleros, llaves, maletas, entre ofros,

En el siguiente espacio los trabajadores recogen su cabelio y se lavan bien las mangs,.
de ser posible la cara, seglin los protocolos y procedimientos establedidos en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, §¢ colocan la.
cofia o permanecen con-el cabello recogido, seqlin Ja labor a realizar.

L-os {rabajadores pasan a un.4rea intermedia donds se colocan su dotacién de trabajo
muy limpia y- previamente lista (orden sugerido: medias, pantalén y blusa o camisa),
continuando con la proteccion respiratoria 'y facial o visual si es necesaria, y los
guantes. Por Ulimo, se colocan los zapatos. Efi cada tumng, se. debe cambiar
totalmente la dotacidn y tener calzado desinfectado.

Los trabajadores realizan desinfsccion del calzade de trabajo.

Ingresa a las 4reas de trabajo, conservande en todo momento las normas de

_prevencion de contagio establecidas en la Resolucion 666 de 2020. y on este

protacalo.

Alterminar el turno:

a.

b,

Los trabajadores ingresan al 4réa de descanso o terminacion de tumo guardando
distancia minima-de 2 metros.con sus comparieros.

Para sallr, los trabajadores deberan desinfectar el calzado (para el uso de este

desinfectante se deberan tener en cuenta las recomendaciones de uso def fabricante y

a efecfividad contra) y'luego a un espacio donde refiran y disponén dé'su dotacién de

trabajo'y equipos de proteccion personal; asi: _ _

v ‘Lavado de manos: con suficiente agua y jabén, posterior a-esto colocarse los
guantes: ' ' _ )

v" Retirar los zapatos y el uniforme haciendo rolio hacia afuera (blusa, pantaién y
medias). o

v Luego se'retira fa proteccion factal/visual manipulanida por:las correas o amarres y
luego’ la cofia, si aplica. Rociar con. aleohol antiséptico ‘al 70% la proteceion,
colocando.en‘bolsa plastica para Javado, bien sellada y desinfectada.

v La ropa se puede desinfectar con.alcahio! antiséptico al 70%, teniendo precaucitn
con las fuentes de ignicién o calor,

¥ Posteriormente, pasan a un rea intsfmedia donde retiran proteceion respiratoria y
‘por Uitimo los guantes:

v Sa lavan muy bien las manos, rostro-y cuello, _

Finalmente, los trabajadores podran pasar al area de Vesfier, dondé se coloean. su

ropa de calle. Es preferible no llevar la ropa de frabajo a casa, pero en caso de requerir-

haceflo, llevaria en bolsa pléstica, la cual debe ser rociada con agua jabonosa; Estas
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‘dreas pueden estar sepafadas por cortinitias, biombos u-ofros elementos que puedan
lavarse, y desinfectarse, que brinden (a privacidad necesaria. Cada lugar ha de disefiar
-estos corredores y procedimientos de acuerdo con sus espacios y normas..

5.2.2 Alternativas de organizacién laboral

a. S&debe definir la capacidad de produccion de la empresa, teniendo en cuenta que se
debe garantizar una distancia minima de 2 mefros entre personas.

b, Laempresa deberd deterntinar y pactar-los turnos de los operarios de tal forma que se-
tengia ‘en cuenta el-area fotal de la planta, ‘el distanciamiento fisico: requerido entre
procesos y teniendo en-cuenta que los operarios deberan realizar pausas activas y. de
limpigza ¢ada hora, evitando las-aglomeraciones en zonag comunes, bafios, y areas de
lavade de manos, Esto garantizando paralelarmente:al equipo humano las coridiciones-
riecesarias de sanidad, igualdad y irabajo. __ _ .

¢ Suspension fiasta-nieva orgen de eventos dé marcd, lanzamientos, desfiles, talleres y
e general toda reunion de mas de 10 personas en un misma lugar, asi.como en
cualquier evento en &l cual nose pueda:garantizar a distancia minima de 2 mis entre
cada persona. -

d. Cada una de las empresas debera. designar una persona responsable de coordinar la
implementacion y verificacion del presente Protocolo, y cuyas: funciones. son, entre
oiros;.

/ Desplegar la implementacion del protocolo‘al interior de la empresa y- asegurar el
cumplimiento de las normas de sanidad estipuladas por el :Goblemno- Nacionai,
Departamental, Distrital.o Municipal _

v Establecer punto focal de comunicacion con Ids atitoridades locales y nacionales.

5.2.3 Interaccion conterceros (proveedares, clientes; aliados; etc.)

4 Restringir eritrada a persondl externo o esencial a las instalaciones de las empresas.
Para ‘quiengs ‘deban. ingresar; se debe ‘garantizar la existencia de glementos de
limpieza e higiene personal para su uso, de igual manera, establecer horarios para
evitar aglomeraciones, asegurando el cumplimiento.de fas medidas de. distanciamiento
fisico. _ _

Potencializar los despaches a domicifio. o _
Se recomienda: |a aperiura de puntos deventa-de forma escalgnada-iniciando por las
ciudades miés grandes, y restringlendo el nimero de locales-abiertos ef Gada ciudad

6, Se debe limitar 8 niimero de clientes que se atienden simulténeamente en eada.punio
de venta; de tal forma que:se mantenga una distancia.minima. de 2 metros. Iguaiments-
se debe asegurar que dentro de las instalaciones los clientes ufllican el tapabocas y
maniengan las distancias minimas exigidas.

& Laatencidn'a los clientes.debe ser sin contacto, dejando y recogiendo los productos en
una zona de enfrega y manteniendo la distancia minima. de: 2- metros. Establecer
protocolos de accesc filrado de los clientes al-almacen..

. Se debe: utilizar alcohol glicerinado:de 60-a 90% antes de:cada entrega de- producto;
después de su refiro; de entrar en contacto. con dinero en efectivo, arjetas de crédito o
débitoy de tener contacto con superficies o clientes. _ '

g. Sefialar los puntos de-espera, evitar la aproximacion a distancia menor a 2 mefros
entre cliente y demarcar ¢on sefializacion en-ef piso con las distancias requeridas.

n.  Evitar €l pago contra entrega.para prevenir-el contacto entre personas..

.. En caso de que la empresa uilice fos sewvicios de-empresas de domicilio; mensajeria 0.
plataformas digitales relacionadas, debera revisar las ‘wrientaciones: para preverir,




RE-S'OL’UC!ON_ NUMERO 000675 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJAN® 12

Conlinuacion de 13 resolucidn “Par medic -de fa cual se adopta el pmfoco;‘a de bfoseguridad para &l manejo Y
.gentrol def iasgo de! Coranavirus COVIB-19:6h fa Industria Manufacturera”

controlar y mitigar la exposicion: al -Coronavirus (COVID-19), dil‘lglda a -usuarios,
personas, trabajadores, personas que gjefcen su actividad econdmica.a iravés de
plateformas  -en servicios a. domigilio, propletanos Y ‘administradores de
‘establecimientos que prestan Y usan servicios domiciliarios publicadas por el Ministerio
de Salud y-Proteccion Soeial, y el Ministério del Trabajo.

§.2.4 Documentos que se deben fener en cuenta,

a. Reglamento Técnico Andino para el Ethuetado de Calzado, Productos de
Marroquineria, Articulos de Viaje Yy Similares: Resolucién 2107 de Ja Secrctaria
General de la  Comunidad Andiria de Naciones-  {CAN),
2019. htps:/andina.viex. com/wd/reso!uc:on-n-?f07—826291257
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6 TRANSFORMACION DE.LA MADERA Y FABRIGACION DE PRODUCTOS DE MADERA'Y
DE ‘CORCHO, EXCEPTO MUEBLES; FABRICACION. DE ARTICULOS DE GESTERIA Y
ESPARTERIA:

6.1 Medidas locativas:
6.1.1 Adecuacién.

a, Cuando:sea imposible separar por completo 165 puestos de trabajo; se-debera limitar el
nimero de operadores en la estacion y realizar procescs de- demarcacion de los
espacios. individuales que deberan 'ser integramente respetados ¥ mantener la
distancia minita de:2 metrgs.

b Establecer protocolos de identificacion sencila y practica de personal autorizado en
cada uno de los espacios comuines de trabajo: safas de-recepcion, puesies de montaje.
y desmontaje, puestos de recepcton de insumos y.de entrega de prodtictos terminados
a Clientes.y ofros terceros,

¢. Se debera garantizar una. ventilacion adecuada de i0s espacios de- traba]o los
espacios cefrados.aumentan as probablltdades de contaglo

6.1.2 Mantenimiento y desinfeccién.

a. Lasactvidades asociadas a la proliferacion de particulas de polve- de-gran tamafio
deben realizarse.en: espacms con suficiente ventilacién, de modo que se minimicen los
efectos respiratorios que puedan aumentar os riesgos de enfermedades asociadas al
COovID-18;

b. Se debe establecer un protocelo de limpieza. y. desinfeccian de las dreas de trabajo,
que conteriple la recoleccion de residues orgénicos y material residual acumulado
durante las jornadas.

¢. Se debe establecer protocolos.de-ata frecuencia de limpieza y desinfeccion y en fo
posible; aliminar el acceso a méaquinas dispensadoras de-alimento; de- cafe y de ofros
-simitares en los que el trabajador tenga gl reflejo de ‘quitar su tapabocas O SUS
elementos de proteccion y deberan realizar desinfeccion continua:de los lugares donde
-se-manipula.

'6.1.3 Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

s, Cuando el tipo de-particulas requiera del use de respiradores friangulares o-de otro tipo
de mascarilas de mayer-duracién con filtros, deben marcarse .con. los nombres Y
apsilidos e Ideritificacion del operario que lo usa, y debe guardarse en urn’ espacio
o locker al que solo acceda el propietario del articulo, asi misme. debera realizar el
proceso de limpleza y desinfeccion,

b, De lamisma forma, los lentes de- segurl dad y otros elementos de proteccion del rosto y
del campo visual, deben ser de usc individual y :exclusivo y debe guardarse y
conservarse de la misma forma que las mesearillas de-amplia duracién,

¢ Los guantes-de hilo con una palma de Jatek corrugado: tambien: deberan ‘ser de.uso
individual y exclusivo y-deberan ser debidamente desinfectades 2 Ja finalizacion de Ja
jornada laboral.

4. Los botines de cuero de puinta de -acero usados durante la jornada laboral deberan’
upicarse. y ut flizarse Unicamente al interior :de Ja planta de operacion y
se debera garantizar su limpieza y désinfeccion.
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6.1.4 Manipulacion de insumos y productos

& Los procesos de corle'y separacion de materialés de madera y de atros insumos
vedetales, deberdn realizarse siguiendo protecolos que minimicen la infeccion
cruzada.

b. Las materias primas ¢ insumosse deben trasladar entre trabajadores sin-contacto
fisico. Este debe ser dejado en el punto de trabajo o mesa para ser fecogide por el
operador responsable de| siguiente process. o |

o. Elingreso del insumo g las &reas de almacenamiento se realizars €on las manos
limpias o fos guantes desinfectados,

d. Los documentos recibidos en los descarques, daberan dejarse en un espatio indicado
para ello, evitando el contacto entre quien entrega v quien recibe.

6.1.5 Manipulacién de Residuos

Se deben seguir protocolos de-disposicién:de los residuos vegetales y de los residuos de |
‘madera y poivo, de-acuerda con las récomendaciones del Miriisterio de Salud y Proteccion
Socidl,

6.2 Capital humano
6.2.1 Interaccion dentro.de las instalaciones

Las: materias” primas. o insumos. se deben traslada'r entre -trabajadores sin contacto
fisico. Este debe ser defado en el punto.de trabajo o mesa para ser recagido. por el
‘operador respansable def siguiente praceso.

6.2.2 .lh_te'ra';c_ién"c'on terceros {proveedores, clientes, aliados, et}

a. -Sedebe fimpiar el praductoa despachar, con {a solucion desinfactante antes de ubicar
lo'en el vehiculo, en €l drea:de despacho o antes de la'entrega al punto.de venta.

b. La desinfeccién de los vehicuios de transporte debe ser integral (puertas tantc de
cabina como deitrgon, mariias; pisos del furgén, etc.) de acuerdo con lo definido en la
Resolucion 666 de 2020.

c. ‘Bl conductor debera disporier de alcohol glicerinade minime- al 60%, para su uso
frecuente en la cabina del vehiculo. lgualmente, de asegurarse de mantener limpia 13’
cabina-con solucidn desinfectante: volante; palanca de cambios, espejos retrovisores,
pantailas o botones de uso frecuente, cada vez que regrese al vehiculo, Se-
recomienda prescindir del uso de! alre acondicionado en el vehiculo:y optar por la
ventilacién natural, manteniendo las ventanas abiertas. _

d. Laatenciond los clientes debe ser sin contacto, dejande-y recagiendo fos protucios en-
lina-zona de-entrega.y manteniendo-la distancia minima.de 2 metros.

e Se debe utilizar ‘alcotiol glicerinado al 60% ¢ toallas desinfectantes antes de cada
entrega de producto, después de su retiro, de-entrar.en contacto.con dinerd en efectivo
y detener contaeto con-superficies o-clientes, _

f. En la medida de lo posible, se: recomienda llevar un registio de identificacion de
proveedores:y clientes (con algin dato de contacto-como carres elétlbnico o teléfono)
que sirva como referencia para las autoridades sanitarias en caso en ‘que algun
tratiajador sea confirmado como caso.para COVID-18 de modo que:se puedan fastrear
Jos contactos.
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7. FABRICACION DE PAPEL, CARTON Y PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

7.4 Medidas Jocativas

7.1.1. Adecuacién

.a.'Z

b.

Disponer de estaciones de higiene de manos al ingreso de las:instalaciones: o de
\as. diferantes areas de ‘irabajo (administrativo; planta <de produccion, area
comercial, zonas de fransito, safas de. espera, entre ofros), por ejemplo,
disponiendo-de gel/ alcahol glicerinado, en una congentracion minima del 60%.
Privilegiar, siempre que sea posible, la ventiiacion natural de las areas de trabajo,
0 especial durante los.tiempos de permanencia. del personal o visitantes-en las
instalaciones. En caso de usar ventilacion mecénica o €l uso de aire:
acondicionado, se deberan actualizar los protocolos de limpieza-y mantenimiento:
de los ‘equipos, para asegurarta aplicacién de procedimientos de desinfeccion y
protecgion de! parsonal que reaiiza estas labores de mantenimiento.

74.2 Ma_nten_iniient'o y desinfeccion

Establezca un plan- y horario de limpieza y desinfeccion para las disfintas areas de las
instalaciones y-hagalo visible para tedo el personal de limpieza, maritenimientoy atditoria de la
calidad y seguridad enel trabajo '

7.1.3 Herramientas de trabajo y elementas de dotacion

N

Para la§ empresas que cuentan con uniforme o dotacion empresarial, se debe
proceder con ef lavado diario con material desinfectante que asegure la elimiriacion
de residuos y contaminacion,

 Los elementos de trabajo deben ser de so individual. Al terminar el tumo de

trabajo, los elementos de trabajo deben pasar por el proceso de limpieza 'y
desinfeccion.

7.1.4 Elementos de proteccion personal

El personal operativo debera-hacer uso adecuado de todos sus. EPP durante su
permanengia en lasinstalaciongs, de acuerdo con'el rigsgo asociado a la actividad.
Debera hacer usp de mascara. respiratoria de- acuerdo con las. dctividades:
especificas de cada empresa y dg guanies solosi estos Ultimos-son necesarios
como EPP. para maguinaria.

Realizar lavado de:manos cada tres horas.

Se debe usar &ste équipamiento; dé manera-correcta durante-si parmanengia en’
las instalaciones.

Niinca se debe compartir.el equipo con otro trabiajador.

Al finalizar su uso se debe-realizar limpleza-y desinfeccion -de acuerdo con las
recomendaciones delfabricante. -

'Se debera hacer limpieza y -desinfeccion de los- componentes-o puntos en los.
equipos y en la maquinaria.sobre |0s-cuales exista un contacto fisico:de guien Jo:
opera, al menos cada vez que cambie la persona que Jo va-a ufllizar u operar.
Aquellos EPP desechables, deberan disponerse de.manera correcta, Los EPP no:

desechiables (lentes de seguridad, caretas, mascaras respiradoras, tapa oidos (de
copa o.de insercion) deberan desinfectarse-de manera correcta y almagenarse en
un érea limpia y seca.
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7.4.5 Manipulacién de insumas y productos

Asegurar que. el pfdveeder de insumos y productos se’ ajuste 'y de pleno

cumplimiento & los protocalos establecidos porfas:auteridades sanitarias, con el fin
de-evitar la propagacién del COVID.-19, y se comprometa a enfregar los. productos
debidamente: desinfectados, en Ja medida de lo posible..

Establecerun protocalo de. limpieza'y desinfeccion de Jos-productos a fa hora de
recibiros.de los proveedores y entregatlos a los clientes. Garantizar condiciones
de calidad e higiene durante su-almacenamifento.

El movimiento. de productos. entre personas se debe realizar sin contacto fisico,

Los productos deben- ser dejados en un punto: de trabajo o mesa para ser
recagidos por el cliente-o resporisable del sigisiente proceso.

Debe limpiarse externamente el insumo con una toalia de papel yla solucion
desinfectante, deberé disponerse de manera correcta en Una caneca con tapay de
residuos ordinarios (bolsa.negra). '
El ingreso-del insumo-a las 4reas de almacenamiento sé realizara ¢on las manos -
~ limpias o los-guantes desinfectados.

Los documentos recibidos en los descargues, deberan dejarse -en” un espacio

indicado para ello, evitando el contacto entre quien entrega y quien recibe.

7.2 Capital humano

7.2 Interaccién dentro de ias instalaciones

&,

Aguellos: colaboradores que usen dofacion personal deberan lavarss
cuidado.s.ame_nte las manos- durante minimo: 20 segundos y sé dirigiran a los
respectivos vestidores.

~ Se debe asegurar que |a repa.usada en el exterior de la compafiia:se almacena en

una bolsa piastica, alejada de la dotacion personial, _

Pasterior af uso-de {a dotacién personal, deberan lavarse las manos.nuevamente
por 20 segundos. |

Cada trabajador deberd hacer usc de los elementos de proteccion respiratoria de
maniefa correcta durante toda fa estadia en la compaiifa.

Alingresar a las 4reas-de produccion, deberan sequir él protacolo para €| ambiente

de-trabajo: dreas y equipos. N
La dotacién deberd almacenarse en una bolsa plastica, alejada de la ropa

-personal y garantizar su lavado al finalizar el dia.

7.2.2 Alternativas de organizacién laboral

a,

Las-empresas deberan organizar la distribucion del personal para el descanso, la
toma de ‘refrigerios- y almuerzos evitando. aglomeraciones y .garantizando el

distanciamierita fisico (2 metros).

Se debera evitar ef consumo de alimentos en los puestos de.trabajo o zonas que-

rio s¢ enclienfren disefiadas para tai fin, - | _
Los' procedimientos-de limpieza y desinfeccion. deberdn considerar procesos de

‘higienie previo.y pasterior a los horarios para el consumo dé afimentos-en las zonas

destinadas para el corisump de-alimentos.
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7.2.3 Interaccion con terceros (proveedares, clientes, aliados, etc.)

La atencion a los clierites debe ser sin contacto fisice, dejanda y recogiendo los

productos€n ura zond de entrega y manteniendo ld distancia minima de 2 metros,

Se recomienda flevar un registro de identificacian de proveedores y clierites con los

datos de contacto como cored electronico y teléfono; que sirva como referencia

para las- atitoridades sanitarias eni caso de que-algin trabajador resulte positivo
para COVID-19.

Los documentos tecibidos en los descargues: de ifisumos deberan dejatse enun
espacio indicado para éllo, evitando el contacic fisico o encuentrc entre quien
entrega y quien recibe, procedimiento similar debe seguirse-en los despachos de:

‘productos,

El protocolo’ de desinfeccion al ingreso de las instalaciones y-en los equipos: debe
inciuir e use- de alcohol o- hipodlorito. Es importante:seguir as indicaciones’ para

aplicacion. y ventilacién que declaran los fabricantes en fas efiquetas de- estos
productos, ademas de verificar la fecha de vencimiento constantemente. Las
soluciones con base hipoclorito: de sadio-recomenidadas son al 0,1%; ‘es detir; una.
dilucién 1:50 de blanqueador desinfectante que esté al 5%,. fas. solucionies: de,
alcohol deberan contener &l menos un 70% de este: ingrediente, esta. Gltima

solucion: desinfectante -se recomienda. para equipos electronicos ya que las

‘solucicries de hipociority de sodio pueden dafarlos, Sin embargo ¢l alcohiol es
inflamable-y explosivo; y el hlpoclorito de sodio-gs corrosivo y fueriemente oxidante:

(el uso indebido puede ocasicriar graves acc;dentes) se recomienda el uso de

acuerdo con-el-riesgo asociado a fa actividad.

Sé debe asegurar dlsposmmn de aleofiol g!:cerlnado minimo. al 60%, al ingreso de
las instalaciones de fa émpresa.

Se debe utilizar alcoho! glicerinado minimo. del 80 al 90% /o lavado de manos,
antes de cada entrega de producto, después de su retiro, de entrar en gontacto con
dinero-en efectivo y de tener-confacto con superficies o clientes.

7.2.4 Protocolo para productos: de’sgac_hq'-y‘=dist‘rihucifin-

N

d.

Se debe limpiar- el producto a despachar, con la. solucion desinfectante antes de
ubicarlo e ef vehiculo, en ef area de despacha o antes de fa entrega al punto.de
yenta,

. 'La desinfeccion de log vehiculos de transporte debe: ser integral (puertas-tanto de
cabina como de furgon manijas, pisos del furgon; etc,) de acuerdo con lo definido
enla Resolucion 666 de 2020
El canductor debera disponer de alcohiof ghcennado minimo.-al 60%, para su uso
frecuente en la.cabina dej vehiculo. lgualmente, de asegurarse de mantener Iimp1a
fa cabina con Solucién desinfectants: volante; palanca de cambios; espejos
-retrowsores pantailas ¢ botones de uso frecuente cadd vez gue regrese al
vehiculo: Se recomienda prescindir del use del aire acondicionado.eh el vehiculoy

optar por fa ventilacion natural, manteniendo las ventanas abiertas.
El conductor debera prescindir del uso-del.aire-acondiciohado en el vehiculo.

7.2.5 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

Se recomienda que los trabajadores usen ropa-diferents a la de su jornada laboral en
sus desplazamientos.
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8. FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
8.1 Medidas locativas-
8.1.1 Adecuacion

a. implementar y mantener puntos ‘de hidratacian Que permitan & Tos trabajadores
hidratarse de manera continua-en la operacian, con-dispensadores que reduzcan.los
contactos innecesarios; Solicitar el lavado frecuente de:manos antes del usa.del punto
de hidratacion, o

b Disponer-de pafios y desinfectante qui’ permitan asear fas 4reas da contacto (ej. el
parie] de control) de los equipos de.uso general (gj.; microondas) entre.cada persona
que lo utiliza, o designar a una persona que se encargue de-efectuar su manipulacién.

8:1.2 Mantenimiento y desinfeccion

Digriamente, -antes: de |a’ apertura y -al momento del cigrre, todas las zonas comunes,
corredores, puertas, ascensores, bafios, vestidores, bararidas, mesas y asientos de las
instalaciones, seran lavados can agua y jabén y posteriormente desinfectados: con productos:
de uso doméstico o industrial, tales como hipaclorito al 5% dé uso comercial, Se debe contar
con una lista de chequeo de limpieza y desinfeccitn respectiva.

8.1.3 Herramientas de trabajo y elementos. de dofacién,

En caso de utilizar ropa -de trabajo, debe depositarse en bolsas plasticas marcagdas con el
nombre de cada trabajador y: ubicarse en lockers 0.armarios destinados. para guardar los
-objetos personales. En caso de ser llevada al hogar, ésta debe ser Javada 4 femperatura
‘mayer a 60°C.o com agua caliente con-precaiicién-de no querarse las-manos y detergente de
Use comun ¥ no ser combinada o mezclada con la ropa de la familia. Una vez se “haya
-cambiade de ropa, realizar ef proceso-de higiene de manos.

8.1.4 Elementos de proteccion personal

Garanizar la existencia y almacenamiento en condiciones adecuadas de elementos como
tapabocas, guantes de latex o nitrifto v demds. elementos para sef suministrados a los
trabajadores.

8.1.5 Manipulacién de residuos

Disponer correclaments en' las. canecas con tapa para la disposicion de residuos. Los.
tapabocas'y guantes-deben ir separados en doble bolsa de color negro.que no-debe ser abierta
por-el personal que realiza el reciclaje de eficio.

8.2 Capital hurmano

8.2.1 Interaccion dentro de las instalaciones - _

a. Definir ‘protocolos de distanciamiento fisico y de interaccién entre trabajadores vy
colaboradores, que incluyan medidas que favorezean la clrculdcion de aire en espacios.
cerrados. Garantizar ‘&l distanciamiento minimo de 2 metros entre trabajadores; con la
tnica excepcion de- impasibilidad de mantener ef distanciamiento por temas de seguridad.
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¢

Una vez finafizada la actividad, nuevamente se-deben ejecutar precedimientes de lavado

de manos con agua'y jabén y desinfeccian de los elementos de proteccion personal.

Uimitar lag reuniohies y -aglomieraciones en zonas comunes como cafeterias, zonas de

descanso y zonas de clrculacion.

Evitar realizar reuniones /o estrategias de socializacion presenciales, Se re‘_cdm_ienda':ei
uso de redes sociales, videoconferencias,-uso: de plataformas. (Teams, Skype, y otras),

para garantizar la sacializacion, participagion'y cunsultas.fequeridas para la operacion. En

caso'dé que la reunién se-tenga que realizar de manera presencial,-se debe garantizar ef
distanciamierito entre personas de 2 mefros y una vez terminada la reunion desinfectar y

ventilar el sitio. o |
Cancelar las reuniones internas y-externas en persona (fisicas) que-no sean criticas.

Dentro-de:lo posible se sustituiran par reuniones virtuales:

8.2.2 Interaccion con terceros {proveedores, clientes, aliados, etc.)

Se-debe definir claramenite det nimero méximo de proveedores y-de clientes. por turno .que-
pueden estar en el ugar de operacion, dependiendo de ias condiciones. del jugar-de trabajoy
asequrando sierfipre-dos metros (2m) de:separacion entre las personas.

8.3 Plan de comunicaciones

Deben darse mensajes. cantintios de autdcuidado y sobre las pausas aetivas para desinfeccion
a todos los trabajadores y demés personal que preste ‘sus servicios en las empresas. £n
parficular, se debe recordar a todo el personal, la importandia de lavarse jas mancs
constantemente y del distanciamiento fisico (no abrazar, besar, ni.dar la mano).




RESOLUCION NUMERO 000675 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 20

Confinuagion de E'a--résolf._rq_ic_':__n_ “Par metlic de. la cual se addpla el protocolo de bioseguridad para-ei manejo y.
. controf delrigsgo del .C'drbn'a'virus'COVlD-.f_9--,9_.'._1_-.'3 Industria Manufacturera™ ' '

9. FABRICACIO

EQUIPO

N DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL, EXCEPTO MAQUINARIA Y

91 Capital humano

'9.1.1 Interaccion dentro de las instalaciones

Al ingréso del furno:

a,.

Ingreso ‘escalonado del personal para evitar aglomeracion al ingreso, njcamente
se-permite el ingreso con-zapatos ‘de dotacion. La ropa y calzado. del trabajador
deben ser depositados en bolsas exclusivas pata cada persona,

Los trabajadores ingresan al turo con su ropa de calle pasando por una
desinfeccidn de calzado; pasando Idego hacia el vestier para dejar su ropa en un
casillero. Alll también deben retirar ef maquillaje, dejar sus joyas, relojes y

-accesorios de cualquier tipo, que puedan convertirse-en riesgo para.la trasmision

det virus. £ fundamental evitar tocar cualquier elemento que no sea indispensable
y.desinfectar los casillercs, laves, malétas, entre ofros.

En et siguiente espacio los trabajadores recogen su cabello y se lavan bien fas

manos, de ser posible la cara, seglin los protacolos y procedimientos establecidos
en el sistemia de gestion de seguridad y salud en el trabajo-de fa:empresa, se
colocan la cofid o permanecen con. el-cabello recogido, segiin fa labara realizar,

Los trabajadores pasan a un. drea intermedia donde se cologan su dotacion de.

trabajo muy limpia y previamente lista (orden sugerido: medias, pantalgn'y blusa o
‘camisa), continuande con la proteccion respiratonia y facial o visual si es-NBcesara,
y-los guarites. Por (fimo, se colocan los zapatos. En cada turno; se debe cambiar
totalmente la dotacion y tener calzado desinfectado.

Los trabajadares realizar desinfeccion del calzado de trabajo.
Ingresa & las areasde trabajo, conservande en todo’ mometito las normas de-
prevencian de contagio-establecidas:en las normas y.en ests protocolo,

Al teriminar el furno;

h.

Los-trabajaddres ingresan al area de descanso. o terminacitn de turno guardando

distancia minima de 2 mefros con sus compafieros. |

Para salir, los trabajadores deberan desinfectarse el calzado: (para €| uso de este

desinfectante se deberdn tener en cuenta las recomendaciones de uso def

fabricante) y luego a un:espacio donde refiran y disporien de su dotacién de trabajo

y equipos de proteccion personal, asf; |

v Realizar protocolo de Lavado -de. manos con suficiente agua y jabén, y
posterior a esto'colocarse los guantes. o _

v Retiran los zapatos y el uniforme haciendo rolio hacia afuera (blusa, pantalon y
medias).

v Luego retira fa proteccion facialivistial manipulande por las correas o amarres y
luego facofia, siaplica. |

¥ Roeian con :alcohol antisépticoal 70%, colocando en holsa plastica para
|lavado, bien sellada y.desinfectada. _

v La ropa se puede desinfectar con alcohol antiséptico al 70%, tenierido
precaucion con las fuentes de ignicion o calor, _

v Posteriormente, pasan a un drea intermedia donde retiran proteccion
respiratoria y portiltimo los guantes. _

v Selavah miy bien las manas, rosiro y cliello.
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¢ Finalmente, [0s trabajadores. podran pasar al rea de vestier, donde se colocan su
rapa de calle, Es preferible no llevar la ropa de trabzjo a casa, pero en caso de
requerir hacerlo, flevaria en Yolsa plastica, la cual debe ser rociada con agua
jabonosa. Estas 4reas pueden estar separadas. por cortinilias, tiombos u ofros
elementos que puedan lavarse y desinfectarse, que brinden la privacidad
necesaria. Cada lugar ha de disefiar estos corredores y procedimientos de acuerdo
con sUs §spacios y normas,

d. Alllegara la casa, los trabajadores deberan realizar las acciones establecidas. en
a:Resolucion 666 ¢e 2020,

9.2 Altérnativas de organizacion laboral

a  Sedebe définir la capacidad de produccion: de:la empresa, teniendo en cuenta qua
se-debe garantizar una distaricia minima de 2 metros-¢ntre persenas:

b, La empresa deberd determinary pactar los turnos. de los operarios-de- tl forma
que se terga er clenta el drea total ‘de la planta, el distanciamiento fisico
requerido-entre procesos y teniendo en: cuenta que los-cperarios deberan realizar
palisas dctivas y de impieza cada: hora, evitando. las- aglomeraciones en zonas-
comunes, bafios, y areas de lavado de manos: Esto garantizando paralefamente al
sguipe humano las condicienes necesarias de sanidad, igualdady trabajo.

¢. La empresa tendra la posibilidad de adoptar medidas. de flexibilizacion faborat,
tales-como:e] trabajo por horas, durante el despliegue progresiva de la economia.
(Hasta 24 horas semanales durante abril, mayo y junio, por tumos dé trabajo), lo
cual debera pactarse con los irabajadores. ‘

d, Suspension -hasta nueva orden de eventos de marca, lenzamientos, -desfiles.
talleres y-6n general toda' reunion-de mas de 10 personas-en un mismo lugar, asi
.come:.en cualguier evento en el cual no se-pueda garantizar |a distaricia minima de.
2 mts, entre cada persona.

9.3 Plan dé comunicaciones

5. Cadaunade las-empresas debera designar una persona responsable-de coordinar
la implementacion y verificacion’ del presente Protacolo, y cuyas fungiones son,
entre ofros: _ ' :
v Displegar 3 implementacion del protocolo al interior de la empresa y dsegurar
¢l cumplimiente de. las: normas de sanidad estipuladas: por el Gobierno
Nacional, Departamentat, Distrital o Municipal. _ _

v Establecer punfe focal de: comunicacion con las autoridades locales ¥
nacionales.

9.4 Prevencion y manejo de situaciones de riesgo-de contagio
9.4.1 Manejo-de situaciones de riesgo

A_ccio’nes-_.'e_s,_p'ec'iﬁca's_'_par'ai"implementar frente a la-contencion y miligacion en caso-de
que.uho © varios trabajadores presenten sintomas de.COVIDA9:

9.4,2 Mecanisino de respuesta ante un posible caso:

En caso de.que un-trabajador presente sintomas asociados al COVID-19 (tos; fisbre
sobfe'38°C, dolor muscufar y dificltad réspiratoria, entre oifos sintemas de resfriado);
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2. Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable. Evite.
-exponerio frente: a sus colegas-o vulnerarlo de otras mareras. Asegure ur trafo:
‘humanizado. Mantenga en todo momerito |a confidencialidad del caso, recardando
la proteccién de datos persenales y de informacién médica.

b. No acercarse a menos. de dos metros. del trabajador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacion bésica, Disponer para esta-persona- el 4rea ‘de cliidado en
salud, donde pueda estar comoda; segura y que le permita estar en aislamiento,
mieniras se determina-ef punto de traslado y-s¢ dispone de un transporte.

o. Proveer un transporte privado al domicilio con todas fas medidas.de profeccion y
bioseguridad tanto para quien tiene sintomas:como para- quien conduce el vehiculo
(tapabocas, ventanas abiertas, no: utilizacion de aire. acondicionado, distancia,
lavado de manos y desinfeccion del vehiculo). Si fa persona presenta ‘signos.de
alarma. como dificultad para respirar, convulsiones. solicitar una ambulancia o un
transporte privado que lo traslade:al hospital.

d. Generar un canal de comunicacion én doble via .con Ja persona enferma y tener
Sus _.COn'tac__t_o_s_-' persanales. Darle la instruccion de quedarse €n-casa y aislarse
segiin las indicaciones propuestas por el Ministerio de Salud. Esta persona no
puede-asistir por ningtin motive al frabajo. '

e. Solicitar al colaberador information que pueda ‘ser importante para evaluar el
riesgo de la.persona y de las personas.que puedan haber entrado en coritacts con
el posible case de contagio, incluyendo posibles persenas- can las que hia tenido
contacto, viajes o recoridos; sintomas, enfermedades preexistentes o-estado de
embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS; entre otros. _

f. Realizar seguimiento diaric del estado de salud de !a persona y solicitar que le
informe a la EPS o las lineas que han dispuesto.las autoridades de.salud para
reportar y-hacer seguimiento al case y de ser perfinente, se puedan realizar lag
pruebas gue considerén las attoridades.

g. Tenerla informacion de cada case debidamente documentado para su seguimiento:
¥ generar lineamientos para la recuperacion de la persona trabajadora o sobre
presencia de nuevos casos positivos:

h. En.caso de que haya una toma de prugba y que el resultado sea positivo, e
colaboradorfio podré asistir-al trabajo hasta gue reciba atencion médica y posterior
alta médica y debe sequir fas. indicaciones médicas dadas por el Ministetio”de
Salud 0 por el organismo médico a cargo de su caso, ademas de avisar
inmediatamente el resultado a la empresa. _

i. Siel resultado es negativo, se debe reportar inmediatamerite a la emprésa, quien
puede detener las cuarentenas en quisnes se habla considerado. posibles:
contactos, _ '

j. Realizar un interrogatorio frente: a sintormas previo al reingreso del personal  la
empresa, o _ _

k. Notificar a {a Entidad de: Salud correspondiente ‘y-segulr los lineamientos del
Ministerio-de Salud y-prateccion Social.

i Cerrar temporaimente: todas las areas en donde haya estado la persona en las
Ulfimas 72 horas. Incluir matefiales con los que pudo haber entrado-en contacto la
persona. Realizar un proceso de limpieza y desinfeccion con desinfectantes de alto
nivel (amonio de cuarta o quinta generacion) previo al reingreso de otras personas
al area, o seglin lineamientos del Ministerio-de Salud y Proteceion Social,
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9.4,21 Medidas de mitigacién / crisis

e S

‘Cuando aparezean miltiples casos sospechosos o confirmados de trabajadores se

debs?

‘Origntar a atencion de las personas: contagiadas ¥ -garantizar gue tomen las
medidas de aislamiento necesarias y tengan la debida atencion.
Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y nacionales; a través de las

lineas dispuestas, y actuar de acuerdo.con sus. recomendaciones.

Coordinar los planes con las EPS ¢ IPS'de'la’zona y las. autoridades: locales.
Detectar y.documenitar todos los posibles.casos.y sus cantactos.

Implementar acciones de comunicaciones paraesta fase.

Aumentar medidas restrictivas para evitarmayor contaglo

Redlizar seguimients y acompafamienic desde fa empresa a los trabajadores y
familias.

8.5 Documentos que'se deben tener en cuenta,

b

CIRCULAR CONJUNTA 001 det 11 de: abril-dé. 2020, pata-actores del sector de la
construccion de :edificaciones y su cadena de suministros. Del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio; - Ministerio.de Saiud y Proteccion Social-y Ministerio
del Trabajo Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacion para reducir-
la eXposicion y contaglo por infeccion respiratoria aguda causada por el SARS-
COV-2 (covid-18).

Resolucion 522 de -2020. https:/fwww.mincit.gov. cofprensa!medldas -para-mitigar--
impacto-del-covid- 19iconvocatoria-gmpresas- por—ei pais-2020/resolucion-522-pdf-

pdf.aspx
Convogatoria Empresarios por el Empleo, Ministerio. de Comercio; Industria ¥

Turismo; ‘2020. httg:/fwwiw.mincit.gov:co/prensa/medidas- para-mmgar—lmpacto -l
covid-19/convocatoria-empresarios-por-el-emplec-2020.

Higiene: y seguridad. Equipos :de profeccion  respiratoria.  requisitos:
generales, NTC 17331982, ICONTEC. https:i/tienda:icantec.org/op-higiene-y-

seguridad-equipos- -de- protecclon-resp|ratona-reqmsﬁos-generales -ntc1733-

1982, html

Criterios para la sefeccin y Uso de los eguipos.de proteccion respiratoria. parte 1,
definiciones: Nte 3851:1996, ICONTEC, htips: /itienda.icontec. org/gp-cnierlos para-
la-seleccion-y-uso-de-los-equipos-de-proteccion- -taspiratoria-parte-1-definiciones-

ntc3851-1996 html
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10. FABRICACION DE APARATOS Y EQUIPO ELECTRICO

10.1 Medidas focativas

10.1.1 Adecuacién,

a.

¢,

Cuando sea imposible: separar por completo los pusstos de trabajo, se debers.
limitar €| nimero de operadores en la estacion y realizar procesos de.demarcacion
de los espacios individuales que deberan ser infegramente respetados.

Establecer protacolos de identificacién sencilla y practica del personal autorizado

en cada uno de los espacios-comunes de trabajo: salas de recepcion; puestos de

montaje 'y desmontaje, puesios de- recepcion de insumos: y de entrega de
productos terminados a olientes'y otros tercerds, _

Se debera garanizar una ventilacién adecuada de los- espacios de trahaio: los
espacios. cerrados aumentan ias probabilidades de contagio,

10.1.2 Mantenimiento y desinfeccion

a,

Se debe realizar el profacolo de limpieza y:désinfeccion de |a planta como minimo

-en los cambios de tirno, con productos -efectivos para erradicar el virus. de !as

superficies, cuidando que los productos utilizados no ‘causen molestias a los

‘trabajadores. si el protocolo es realizado én Su presencia.

Se debe establecer protocolos de alta frectiensia de limpieza y desinfeccion y.en lo

-posibile; eliminar el acceso a méquinas-:di"s”pens'ad_joras_?de alimento, de cafey de
-ofras similares en los que: el trabajador tenga el. reflejo de quitar su tapabocas o:

sus: elementos de proteccidn, realizar fa desinfeccion ‘de las areas que se

manipulan de manera frecuente,

Implementar la” desinfeccion de Tas lineas de preduccion, equipos: de pruebas,

botones, efe., antes de que sean manipulados por el tumoproximo.

10.1.3 Herramientas de trabajo y elementos de dotacién

a.

Los lentes de seguridad y otros elementos de: proteceion def rosto y del campo-

visual, deben ser de uso individual y exciusivo, deben marcarse con los nombres y
apellidos e identificacion del operario que lo usa, y debe-guardarse en un.espacio
0 locker al que solo acceda.el propietario del atticulo.

Los botines de cuerd de punta de acero-usados durante la jornada faboral deberan
Ubicarse: y ufilizarse dnicamente al interior de la planta de operation y deben
desinfectarse. '

10:1.4 Manipulacion de insumos y productos

a

Las materias primas o insumos se deben trasladar entre irabajadores sin contacto
fisico. Este debe ser dejado en el punto de trabajp o mesa para-ser recogido por &l
operador responsable del siguiente proceso, -

El ingreso del insumo a las reas de almacenamiento se realizara con las manos
limpias o los guantes desinfectados.

Los documentos_ recibidos en fos descargues, deberan dejarse en un espacio

indicado para ello, evitando el contacto entre quien entrega'y quien recibe.




RESOLUCION NUMERO 000675 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 25

Cantinuacién de la sesolucion “Por medio de la cual s¢-adopta.ef protocolo de. bioseguiidad para el manejo y:
control dél fiesgo del ‘Coronavifiis:CoviD-19.en r‘a'-{ndu_s_rrfa.Ma‘ana‘clurera"

10.2 Capital humane
10.2.1 Inferaccion dentro de las instalaciones

a. Las'materias primas‘o-insumos se deben trasladar entre frabajadores sin contacto
fisico. Este.debe sef dejado en el punto de frabajo-o mesa para.ser recogido. por ef
operador responsable del siguiente proceso. o '

b. El operadd de monidcargas, elevador, gatos hidraulicos, water spider, debe
respetar Ia regla de 2 miefros-en fodas las tareas que esta realizando:

10.2.2 Interaccion en tiempos-de alimentacion

a S debe limpiar el producto 4 despachat, con fa solucién desinfectante -antes de
ubiicar Jo-en el-vehiculo, en‘el 4rea de despacho o-antes: de ia entrega al punto de
vénita. La desinfeccion de los vehiculos de transporte debe ser integral (puertas
tanto.de. cabina como.de furgon, manijas, pisos del furgon, etc.) de acuerdo.con lo
definido en la- Resolugidn 666 de 2020. _ _

b. E| conductor debera disponer de- alcohol glicerinado:minimo al 60%, para sU Uso
frecuente-en.la cabina del vehiculo, iguaiments, de agegurarse de mantener limpia
la cabina ‘con’ solucion desinfectante: ‘volante; palanca de cambios, espejos.
retrovisores, pantallas o botones de uso frecuente, cada vez gue-regrese al
vehiculo. Se recomienda prescindir del uso del aire acondicionada en el vehiculo y-
optar por fa-venfifacion natural, manteniendo las ventanas abiertas.

« El conductor debera prescindir del uso del aire acondicionado en el vehiculo:

5. La -atencidn a los clientes: debe ser sin “contacto, dejando: y recogiendo Jos’
productos en una zona de entrega y manteniendo la distancia minima de 2 metres.

e. Se debe utilizar alcohol glicerinado al 60% o toallas desinfectantes antes:de-cada
enirega de-prodicto, después de su retiro, de'entrar en. contacto con dinero en
gfective y de tener contacto-con superficies o clientes. _

t Enla'medida de lo posible, se recomienda llevar un registro de identifieacion de
proveedores y clienfes (con. algln dato de contacte como correo o teléfono) que
sivva como. referencia para las. autoridades. sanitarias efi caso™ en que algtn
‘trabajador salga positivo ;para COVID-19 de modo que se puedan rastrear Jos
tontactos. :

10.2:3 Alternativas. de ofganizacién laboral

a Se fecomienda que parté de los equipos de funciones de soporte (normalmente)
trabiaje también por tlrnos para. garantizar ¢l maximo soporte: y proximidad a la
produccion, al tiempo que se fimita ef riesgo-de contacto fisico y cruces en las
oficinas.

5. Se recomienda interrumpirel ugo de duchas en e lugar durante fodo el periode.

. Tener claro gue-ante &l riesgo de contagio de COVID-19 por parte de los. miembros
de la Brigada de. Emergencia, se permite: solo realizar masaje cardiaco, sin.
réspirdcion boca a boca, segin se -disponga- en & Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e! Trabajo,

4. Evitar que las personas se acumulen en-banos, puntes de lavado -de manos,
casirio, Zonas de descansoy 4reas para fumar {si es permitido)..

e. ‘Revisar y difundir la hora dé inicio de los turnos (1 ‘hora- de: diferencia) para
asegurar: _

v La'salida individual de todo el personal.
v Limpieza de las areas de produceion al final de‘cada umo.
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v Verificar que los miembros de las familias de personal no estén infectados.

11, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA
Y EQUIPQ

11.1 Medidas locativas
11.1.1 Elementos de proteccion personal

-a.  El persenal operativo debera hacer uso-adecuado de fodos sus EPP durante su
permanencia en las instalaciones y durante los procesos de instalacion, de
acuerdo coni €l fiesgo asoclado a la aclividad. Debera hacer uso de- proteccien
respiratoria de -acuerdo ‘con fas dctividades especificas de cada empresa y de
guantes solo si estos Ultimos son necesarios como EPP para maquinaria.

. Realizar lavado de manos cada tres horas.

¢c. ‘Se debe usar este eqmpamlento de manera correcta durante su permanencia en
{as instalaciones y en los procesos de instalacidn.

Nunca:se debe compartir el equipa con otro trabajador.

e. Al finalizar su uso se debe realizarlimpieza 'y desinfeccion de acuerdo ton las
recomendaciones del fabricanite.

i Se deberd hacer I:mpzeza y desinfeceion. de los componentes o puntos-en los.
equipos y en la maguinaria sobre los cuales exista-un contacto fisico de quien-fo
.opera, al mencs cada vez que cambie la persona que lo va a utilizar u operar.

g. -Aquellos EPP desechables, deberan disponerse de manera correcta. Los EPP ng
desechables {lentes de segundad caretas; mascaras respiradoras, tapa oidos-{de
copa 0 de msercmn) deberan desinfectarse dé manera correcta y almacenarse en.
un aréalimpia y seca.

11.1.2 Manipulacion de insumos y productos

a. Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajusts 'y de. ‘pleno
cumplimiento a los protocolos establecides por tas autoridades sanitarias, cor el fin
de evitar la propagacion del COVID -19, ¥ se‘comprometa a entregar los productos
debidamente desinfectados, en a medida de lo-posible.

b.. Establecer un protocolo. de limpieza y desinfeccion de los produictos a la.hora de.
recibirlos de: fos proveadores: y enfregarlos o instalarlos donde los clientes.
Garantizar condiciones de calidad ¢ higiene durante:su almacenamiento.

¢ El movimienio de productos entre personas. se debe realizar sin contacto fisico.
Los productos deben ser dejadds en un punto de trabajo o mesa para ser
recagidos por el cliente o responsable del siguiente proceso, o mstalados donde
los clientes cuando proceda.

Debe limpiarse exteriiamente el insumo con una toalla y {a solucion desinfectants..
Si la toalla es reutilizable, debera lavarse’ cuidadosamente con agua y jabén'y
posteriormente - humedecerse con fa. solucion ‘desinfectante. En caso contrario
deberd disponérse de manera -correcta: {tipos de -bolsas ‘sugeridas: rojas:
pellgrosos riegras demarcadas con “PELIGRO BIOLOGICO")

f.  Elingreso del insumo a las 4reas de almacenamiento se realizara con'las manos
limpias- o los guantes desinfectados.

g Los documernitos recibidos €n los descargues, deberan dejarse en un espacip
indicado para elio, evitando-el contacio entre quien entrega y quien recibe.
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11.2 Capital humano
14.2.1 Interaccioén dentro de las instalaciones

a Aquellos colaboradores que usen dotacion persenal deberan lavarse
cuidadosamente las manos durante minimc 20 -segundos .y se diff g;ran a los

~ respectivos vestidores.

b, Se debe aseqgurar que la‘ropa Usada en el exterior de la: compaiiia s aimaceria én
una bolsa-plastica, algjada de la dotacion personal.

¢ Posterior-al uso de la dotacion personal, deberan lavarse las. manos. nuevaments
par20 segundos

d. Cada trabajador debera hacer usc de. |a méscara.respiradora de manera correcta
durante toda a estadia en'la-compadiia y en los procesos de instalacion donde los
clientes,

e. Alingresaralas.dreas de produccion, deberdn seguirel protocolo para el ambiente
detrabajo: dreas v equipos.

1. Ladotacitn debera almacenarse &n una bolsa pléstica; alejada de ta ropa personal
yprocurar su favado al ] nalizar e! dia.

11.2.2 Interaccion con terceros (proveedores, cliéntes, aliados, efc.)

a, La atencion a los clientes debe Ser sin contacto fisico, dejando (cuando no sea-con
instalacion) v recogiendo: los productos en una zona de entrega-y tmanteniendo: fa
distancia minima de 2 metros.

b. ‘Serecomienda evar Un registro de identificacidn de proveerfores y cligntes con los
datos de contacto-como ‘correo @lectronico y teléfonc, que sirva como referencia
para las alforidades -sanitafias en ¢aso de. que algun trabajador resulte positivo
para COVID-18.

¢ Los documentos recibidos en los descargues de insumos deberan dejarse en un
espacio indicade. para-ello, evitando: el coniacio. fisico 6 encuentro etre: guien
‘entrega-y quien recibe, procedlmlento similar debe seguirse en los despachos de
productos y de instalacion.donde los clientes.

d. El profocolo de desinfeccién.-al ingreso de las instalaciones'y en fos equipos debe
‘incluir €l uso de: aleoho! o hipoclonto Es importante seguir- las: indicaciones para
aplicacion y ventilacion que declaran los fabricantes en- las etiquetas de estos

productos, -ademés de verificar fa fecha de. vencimiento ‘constantemente. Las - '

soluciones con base hipoclorito de sodio recomendadas son -al 0,1%, es decir: tna
dilucion 1:50 de blanqueador desinfectante que esté al 5%, las soluciones de
alcohol deberan contener al menos up 70% de este ingrediente, -esta ultima
solucion desinfectante se recomiienda para €quipos: electronicos ya que las
soluciones de hipoclorite de sedio pueden dafiarlos.:Sin ‘embargo, ¢l ‘alcohol es
inflamable y explosivo, y el hlpoclonto de sodio es corrosivo y fuertemente oxidante
(el uso. indebido puede ocasionar graves accidentes), 'se recomienda el uso de
acuerdo con-e! riesgo asociado-ala actividad.

e Se-debe asegurar disposicion de alcohol glicerinade minimo al 60%, al ingreso de
las Instalaciones de la empresd.

1 Se debe utilizar alcohiol glicerinado:minimo-del 60. al 90%: y/o lavado de manos,
antes de cada entrega de-producto, despugs de su refiro, de entrar en contacto:con
dinero-en efectivo y de tener contacto-con superficies o cligntes.
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11.2.3 Protocolo para productos: despacho y distribucién

Se- debe limpiar ef producto a despachar o instalar, con la solucion desinfestante
antes de ubicar lo en el vehiculo, en el &rea de despache o antes de'su enfrega-o,
instalacion donde-ef cliente. _ _ _

El vehiculo de distribucion, al inlcio de la jomada, debera limpiarse de manera
correcta, haciendo -uso de la solucidn desinfectante en todas las. superficies:
puertas tanto de cabina como de-furgdn, manijas, pisos.de furgén; entre otros:
Ademas, se debera dejar ventilar durante 10 minutos..

El conductor deberd asegurarse de mantener limpia 1a cabina con solucin
desinfectante: volante, palanca de cambios, espejos refrovisores, pantallas o
botones de uso frecuente, cada vez que regreseal vehiculo. _

El conductor debera asegurar [a disposicion de gel antibacterial de uso frecuerite
en la cabina def vehiculo,

Ef conductor deberd prescindir def uso del aire.acondicionado en el vehiculo

11.2.4 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

a. Los trabajadores deben usar ropa difsrents a Ja de su jornada iaboral -en sus
desplazarnientos.
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o . ANEXOTECNICO N° 004 |
ACTIVIDADES FISICAS AL AIRE LIBRE PERMITIDAS DURANTE LA
CUARENTENA

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el numeral 37 del
articulo 3 dei Decreto 593 del 24 de abril de 2020, a la Resolucién 000666 del
24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, fos
lineamientos de Bioseguridad y a lo establecido en el Decreto Municipal 067 de
2020, y en desarrollo de las facultades del Articulo 199 de [a Ley 1801 de 2018,
por medio del presente Anexo sedisporien las medidas, instrucciones y horarios
para permitir en la Jurisdiccién del Municipio de Sopé la practica de actividad
fisica y ejercicio al aire libre.

Lo anterior, siendo conscientes de la importancia dé esta practica en la sajud
fisica y mental y algunos otros beneficios como:

Disminucidn en los niveles de estrés, depresién y ansiedad.

Reduceldh de los casos de violencia intrafamiliar,

Prevencion de-enfermedades no transmisibles.

Fortalecimiento del sisterna inmunoldgico por medio del ejercicio
moderado o de baja intensidad.

N

La necesidad de proteger la integridad de todos los habitantes del municipio de
Sopd, la Secretaria de recreacion y Deportes, mantendra |6s programas y
servicios ofertados por medio de las plataformas digitales y virtuales.

Por lo tanto, se permitira el desarroflo de actividades fisicas y de ejercicio al aire
libre de personas que se encuentren en el rango‘ de edad de 18 a 60 afios, por
un periodo maximo de una (1) hora diaria, de acuerdo a lo siguiente:

1. Todas las practicas se hardn de manera individual,

2. la distancia entre una persona y otra durante la caminata setd de minimo
5m.

3. La distancia entre una personay otra-durante el trote sera de minimo 10m,.

4. La distancia entre una persona y otra en bicicleta serd a una distancia
minima de 200m. o

5. ‘Se establece la estrategia de picoy género para el gjercicio y la actividad
fisica. Para el efecto, adicionalmente, se deberd tener en cuenta la edad
para determinar el horario para el desarrollo de practicas de actividad fisica
de 6:00 a.m. a 8:00 a.m., de la siguiente manera:

PICQ Y GENERO HORARIO " TeEDAD | |

6:00 a.m, 2 7:00.a.m. | De 18 afios hasta los 39

_ afios. o _

Mujeres Dias pares 7:00 a.m. a B:00 a.m | De 40. afios hasta lgs 60 |

afjos.

6:00 a.m. 2 7:00 a.m. | De 18 afios hasta los 39

_anos .

‘Hombres | Dias impares | 7:00 a.m. a 8:00-a.m | De 40 afios hasta los 60
: afios.
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ANEXO TECNICO N° 004
ACTIVIDADES FISICAS AL AIRE LIBRE PERMITIDAS DURANTE LA
CUARENTENA

6. Es obligatorio llevar siempre el kit:de autocuidado (toalla, gel antibacterial;
blogueador solar, tapabocas; h|dratac:on)

7. Esté prohibida la salida para quienes.copviven- con personas de la tercera

edad.

8. Esté prohibida la préctice o salida de:menores de edad.

9. Se prohibg la practica de actividad fisica al aire libre de- mujeres en estado
de embarazo. _ -

10.Los adultos mayores de 60 afios no pueden salir & hacer actividad fisica al
aire libre.

11. Contmuar con el cumphmlento de Ias pautas sobre hlglene personai‘

_ ia cara )
12.Los espacios habilitados para realizar actividad fisica ya sea caminar o
trotar en €l casco urbano a baja o moderada intensidad son:

v TRANSVERSAL 6 Y CARRERA 5: Transversal sexta desde Calle 3a
sur hasta Carrera 4 (en sentido-sur-norte) y- Carrera 5 hasta la calle
3ra sur-(en sentido norte sur)

v VIA APOSENTOS: Calle 3a sur desde Transversal 6ta hasta la
autopista (La Caro-Tocancipa) (conservando siempre fa derecha en
el recorrido)..

No se podrdn salir del radio de los espacios anteriermente: ‘gstablecidos.
Se hard el cierre parcial de las vias de 6am a 8 am entre la. calle 3 sury
la calle 5 que conectan fa transversal sexta y la carrera 5.

13, Las personas residentes en sectores rurales deben realizar su practica en

un radio maximo de 1km de su domicifio en los horarios y dias

establecidos.
14.Personas en condicion de discapacidad podran realizar su practica en. un
radio maximo de 1km de su domicilio en los horarios y dias establecidos.
15.Hacer 1iso de ropa deportiva y-calzado adecuado.

16.5Se prohibe acceder a los parques biosaludables, parques lnfantl[es zZonas:

deportivas, piscinas, coliseos y-escenarios deportivos ptblicos y privados.
17.No esta autorizada la practica del deporte de alto rendimiento.

18.Con el fin de evitar aglomeraciones ‘de personas, 10s: gimnasios seguiran

cerrados.
19.Se prohibe la practlca dirigida o asistida de forma presencial.
20.Se prohibe la practica de .alta o méxima intensidad de’ actividad fisica,
atendiendo que aumentan el riesgo de contagio.

21, Las personas que van a realizar actividad fisica 'en bicicleta: podram
desplazarse dentro del térritorio rural del municipio de Sopé en |os horarios:

permitidos. No podra trasladarse a nhinglin otro muricipio por seguridad.
22.Los habitantes de los conjuntos residenciales podrén realizar sus practicas
en las zohas. comunes, s6lo en zonas duras y senderos al aire libre, y en

jos horarios y dias establecndos y én las condiciones establecidas en el
presente Anexo: y con estricto cumplimiento de los protocolos y
lineamientos nacionales v locales de Bioseguridad, Se prohibe el uso de

gimnasios, piseinas, turcos, campos: de. golf y campos: de tenis en conjuntos
residenciales. La admmnstracnon de los conjuntos estd en la obligacion de
controlary supervisar las practicas atendiendo a las, recomendacionies del
presente Anexo al Decreto Municipal,

-4
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ACTIVIDADES FISICAS AL AIRE LIBRE PERMITIDAS DURANTE LA
CUARENTENA

23.Se prohibe el ingreso de ciudadanos‘de otros municipios para las practicas
deportivas, ejercicic o actividad fisica dentro de la jurisdiccion de nuestro
municipio.

24.El no cumplimiento del presente Decreto. conlleva.a las sanciones que por
Ley corresponda., '

25.Las personas que corviven con pacientes confirmados o en seguimiento
de Covid-19 no-podran salir a realizar actividad fisica al aire libre.

26.5e prohibe la practica del ejercicio o actividad fisica al aire libre si presenta
sintomas {Fiebre, tos; dificultad respiratoria, escalofrios, dolor muscular,
doler de cabeza, dolor de garganta y perdida reciente de oifato y/o gusto).

27. Se prohibe ‘el trénsito vehicular con el fin de realizat practica deportiva
en algun sector rural de nuestro municipio v de la misma manera algin
tipo de acompafiamiento motorizado dutante las pricticas fisicas. El uso
de la bicicleta se debe realizar-en los sectores rurales préximos al lugar de
residencia y-de baja 0 mederada intensidad considerando que'se autoriza
maximo una hora de préctica.

De igual forma se deberan sequir las siguientes recomendaciones;

A. ANTES DE SALIR A HACER EJERCICIO O ACTIVIDAD FiSICA:

= Aplicar bloqueador solar {15 minutos-antes de salir),

- Sitiene gafas deportivas Uselas, ajlstelas v acomddelas antes. de salir de
la casa

- Use tapabocas durante. el tiempo del ejercicio (antes de salir revise que e
tapabocas esté bien ajustade y no se suelte facilmente y que permita
respirar) _ _

- lleve su propia hidratacién,

B. DURANTE LA SALIDA A HACER ACTIVIDAD FiSICA |

- Una vez sale de la casa, no debe tocarse la ¢ara (especialmente ojos, nariz
© boca) con las manos. Si hecesita hacerlo use el antibacterial previo al
‘contacto, _ _

- Hidrdtese cada 10 o' 15 minutos durante la actividad fisica,

C. AL LLEGAR A CASA

- Al llegar a casa. Aplique e} protocolo gue se usa cuando se va al
‘supermercado. _
a. Utilice una caja impermeable {o bolsa de plastico) para dejar elementos
que haya Hevado: celdlar, audifonos, llaves etc. Proceda a hacer la
respectiva desinfeccién de los elementos.
b. Desinfectar ¢l calzado,
¢. Quitarse la ropa y dejarla en un balde para lavar diariamente.
d. Pase a la ducha antes de manipular cualquier cosa en casa o entrar en
contacto.con sus familiares.

R\/ﬁprohé: Danie! Alejandra. Marin Valencfa - Secretarla Ju_r(d:'i_'co y de contratacidn
JRevisd: Dantel Antonio Ayala M ~ Asesor furidico del despacho
Elabord: Wscar Alejdridro Bello - Secretaric de Recreacién v deptirfe
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