Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde

DECRETO N°

¢ 0150

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 142 DE 3
DE JULIO DE 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS ESPECIiFICAS DE LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOPO, NIVEL CENTRAL."

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucién Politica, articulo 313,
numeral 6°, la Ley 136 de 1994, articulos 32, numeral 9, el art 29 de la Ley 1551
de 2012 y actuando de conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004,
Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica faculta al Alcalde para crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias y sefialar sus funciones
especiales.

Que el articulo 122 de la Constitucion politica modificado por el acto legislativo 1
de 2004, regula que “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas
en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo
sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenrar los
deberes que le incumben. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del
mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo
juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracion sélo podra ser
utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor
publico. Sin perjuicio de las demdas sanciones que establezca la ley, no podrén ser
inscritos como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados
como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona,
contratos con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por
la Comision de Delitos que afecten el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya
dado lugar, como servidor publico, con su conducta dolosa o gravemente culposa,
asi calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a
una reparacion patrimonial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor
del dano.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica regula, que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante |la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos queg-
senale la ley.
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Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica faculta al Alcalde para crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias y sefialar sus funciones
especiales.

Que mediante Decreto 785 de 2005, se establece el Sistema de Nomenclatura
y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los empleos de las

entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004.

Que el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de
personal o quienes hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de
los recursos humanos en la administracion publica y que una de sus funciones
especificas es elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad
con las normas vigentes.

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las
entidades y organismos a las cuales se les aplica la referida ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en
cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” cuyo objeto es compilar en un sélo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector
de la funcion publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo
publico; funciones, competencias y requisitos generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y territorial; administraciéon de personal, situaciones administrativas;
capacitacion; sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de
empleos; gerencia publica; comisiones de personal; Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico.

Que el articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, indica; "(..)
ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio. (...)"

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, senala
que la adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Que el inciso c) del articulo 2.2.1.4.1., del capitulo cuarto del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el articulo primero del Decreto 1800 de 2019, sefiala; “(...)
ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y
organismos de la Administracién Publica, con el objeto de mantener actualizadas
sus plantas de personal, deberdn adelantar las siguientes acciones minimo cada
dos afios: c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones. (...)"”
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Que el Decreto 815 del 2018 que modificé el Decreto 1083 de 2015, indico en su
articulo 2.2.4.10, los siguiente; “(...) ARTICULO 2.2.4.10 Manuales especificos de
funciones y de competencias laborales. De conformidad con lo dispuesto en el
presente Titulo, las entidades y organismos en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8
de este Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y
experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida
el Gobierno Nacional. (...)", subrayado propio.

Que el Gobierno Nacional reglament6 el Sistema Nacional de Informacién de la
Educaciéon Superior - SNIES, mediante el Decreto 1767 de 2006, el cual cuenta
con una estructura de clasificacion de los diferentes programas académicos
agrupados en areas del conocimiento y nlcleo basico del conocimiento, que
clasifican campos, disciplinas académicas o profesiones esenciales.

Que para la determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario
tener en cuenta la agrupaciéon de estas, conforme a la clasificacion determinada
en los nucleos basicos del conocimiento, definidos en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior - SNIES, con el propdsito de hacer efectivo
el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones, de quienes cuentan con
una profesién perteneciente a un mismo ramo del conocimiento.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica", sefiala en su Titulo 2 las
"Funciones y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional”,
ordenando en su articulo 2.2.2.6.1 que "Los organismos y entidades a los
cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones
y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para
su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, establece las disciplinas académicas
o profesiones y en él determina el area de conocimiento y su nulcleo basico del
conocimiento.

Que el Concejo Municipal de Sop6 establecid la estructura Orgédnica mediante
Acuerdo 023 de 2013, por el cual otorga funciones al Alcalde para conformar
grupos de trabajo de la Administracion Municipal y se dictan otras diwosicione%
para cumplir con las actividades.
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Que mediante el Decreto No. 142 del 3 de julio de 2019 “"POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOPO, NIVEL CENTRAL”, se estableci6 el Manual de funciones
especificas para la planta de empleados de la Alcaldia de Sopé.

Que la Secretaria de Desarrollo Institucional, para atender las necesidades del
servicio, reviso los perfiles académicos requeridos para el ejercicio de los
empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Sopd, con el fin
de actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Alcaldia Municipal, estableciendo que se hace necesario actualizar los
requisitos de formacion académica en los empleos de la planta de personal.

Que el cargo de Secretario de Despacho Cédigo 20 Grado 7, asignado a la
Dependencia Secretaria de Vivienda, es un empleo del Nivel Directivo cuyo
proposito principal “Fomentar la politicas y programas relacionados con la
promocion de vivienda de interés social y/o prioritario y prioritario en el marco
de los acuerdos municipales No. 024 de 1999, modificado por el acuerdo No.
011 de 2010 "por el cual se cred el Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana del Municipio de Sopd, en el Municipio de Sopd.".

Que los requisitos del cargo para la formacién académica: “(..)Titulo
profesional en: Arquitectura del Nucleo Basico del Conocimiento de
Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil del Nucleo Basico del Conocimiento
de Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial del Nucleo Basico del
Conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines; Derecho del Nucleo Basico del
Conocimiento de Derecho y Afines; Administracion Publica o Administracion de
empresa del nucleo basico del conocimiento de Administracion(...)”

Que del area de conocimiento de ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
Y AFINES donde se encuentran las areas basicas de conocimiento de la
Administracion, se hallan de igual forma Contaduria Publica y Economia.

Que por la naturaleza del cargo Secretario de Despacho Cédigo 20 Grado 7 y
teniendo en cuenta el alcance de las funciones inherentes al empleo es
procedente incluir otros perfiles académicos que se ajusten a las necesidades
de la administracion.

Que para lograr los objetivos institucionales se requiere una modificacion y
ajuste de los requisitos del cargo en cuanto a la formaciéon académica que
define el perfil requerido para el empleo de Secretario de Despacho Cddigo 20
Grado 7, asignado a la Dependencia Secretaria de Vivienda con el fin de ampliar
y definir las profesiones sefialadas en el Decreto 142 de 2019, para el adecuado
desempefio de las funciones del cargo de acuerdo al drea y el nicleo basico del
conocimiento segun lo dispuesto por el Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de
2015.

Que de acuerdo con las necesidades de la Alcaldia Municipal de Sopd, se hace
necesario actualizar los requisitos académicos para el ejercicio del cargo de
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Secretario de Despacho Cédigo 20 Grado 7, asignado a la Dependencia
Secretaria de Vivienda de la planta de global de personal.

Que por lo anterior, es procedente modificar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Sopé.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopd,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modificacién al Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales. Modifiquese el Articulo Primero del Decreto 142
de 2019 que contiene el manual de funciones, requisitos y competencias
especificas de los empleados de la planta de cargos de la alcaldia municipal de
sopd, nivel central.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizar los requisitos en lo correspondiente a la
ficha para el cargo de Secretario de Despacho Cédigo 20 Grado 7, Secretaria
de Vivienda, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho

Cddigo: 20

Grado: 07

Numero de Cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Vivienda

Grupo de Trabajo:

Cargo del Superior Inmediato: Alcalde

Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocion

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la politicas y programas relacionados con la promocién de vivienda

de interés social y/o prioritario y prioritario en el marco de los acuerdos

municipales No. 024 de 1999, modificado por el acuerdo No. 011 de 2010 “por
el cual se creé el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del

Municipio de Sop6, en el Municipio de Sopd.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del
Municipio de Sop6 en los términos del Acuerdo Municipal No. 011 de 2010,
y demas normas que los adiciones, complementen, modifiquen o
sustituyan respecto de las siguientes funciones:

2. Asesorar, apoyar e impulsar en los distintos sectores del Municipio los
programas de vivienda de interés social, exclusivamente para los
domiciliados en el Municipio.

3. Participar en la formulacién de la politica econémica y de los planes y
programas de desarrollo econémico y social en el sector de vivienda de
Interés Social. z
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4, Coordinar la politica del Gobierno Municipal sobre Vivienda de Interés
Social y equipamiento comunitario.

5. Preparar el componente de vivienda social para el Plan de Desarrollo
Municipal en coordinacion con Planeacion Departamental y Municipal.

6. Trabajar conjuntamente con las instituciones del Sistema Nacional de
Vivienda en los procesos de planeacion y presupuesto de acuerdo con las
leyes vigentes. '

7. Participar en la integracién de los sistemas regionales de vivienda bajo la
direccion del Departamento y contribuir con la articulaciéon al Sistema
Nacional de Vivienda.

8. Apoyar el disefio, montaje y administracion de los sistemas de informacion
sobre déficit habitacional en los sectores vulnerables, demanda Municipal
de vivienda de interés social y oferta inmobiliaria de interés social.

9. Generar los mecanismos que permitan suplir la demanda de vivienda de
interés social mediante la integracion de la oferta institucional de
subsidios;

10. Preparar los criterios y propuesta para la asignacion de recursos de
cofinanciacion destinados a vivienda de interés social por parte del
Departamento y los entes nacionales.

11. Proponer politicas de financiacion de vivienda de interés social y/o
prioritario en todas sus modalidades: vivienda nueva, usada, vivienda
mejorada, mejoramiento barrial y titulaciéon de vivienda.

12. Conceptualizar en los estudios relacionados con la destinacion de suelo
urbanizado y urbanizable en areas de expansion urbana y/o suburbana
para atender la demanda de vivienda de interés social y/o prioritario en
los respectivos planes de ordenamiento territorial y asesorar a las
autoridades municipales en la utilizacion de los instrumentos de la reforma
urbana previstos en las leyes 9 de 1989 y 388 de 1997 y demads que las
condiciones, modifiquen o complementen.

13. Coordinar la ejecucion de las politicas municipales de desarrollo en materia
de vivienda de interés social y/o prioritario y realizar su evaluacion vy
seguimiento en asocio con las entidades que intervienen en el desarrollo
urbano departamental y Municipal.

14. Coordinar con los entes municipales la elaboracién de un diagndstico sobre
las necesidades de vivienda nueva teniendo en cuenta los planes de
ordenamiento territorial y prioridad de los proyectos para los sectores
sociales tanto urbanos como rurales.

15. Gestionar ante el Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, constructores privados y entidades financieras privadas, el
apoyo técnico y financiero para los proyectos de vivienda de interés social
y/o prioritario que se construyan en el Municipio.

16. Coordinar de acuerdo a las necesidades la elaboracion de un diagnostico
relacionado con mejoramiento Barrial en el Municipio, empezando con los
sectores que estén mas afectados o presenten deficiencias, para promover
e impulsar las soluciones relacionadas con la infraestructura, servicios
basicos y equipamiento entre otros.

17. Participar en la elaboracion del diagnostico sobre viviendas en riesgo no
mitigable, para promover e implementar programas y proyectos de
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reubicacion y construccién de vivienda para las personas que habitan en

estos sitios.

Elaborar un inventario sobre las zonas que requieren legalizacion de

titulos, y asesorar a los interesados que los requieran en el analisis y

estudio juridico de cada una de las situaciones relacionadas con su

legalizacion.

19. Dar lineamientos a las asociaciones de vivienda Municipal, que les
permitan la participacion de los diferentes entes del sector nacional,
departamental, Municipal y privados, facilitando el acercamiento para
promover la construccion de vivienda de interés social y/o prioritario.

20. Efectuar el seguimiento a las asociaciones particulares de vivienda de
interés social y/o prioritarios encargados de desarrollar programas de
vivienda en el Municipio.

21. Estudiar y proponer mecanismos de negociacion y concertacidn entre
constructores, entidades financieras, y usuarios, a fin de que los créditos
de vivienda, se otorguen con base en analisis sobre especificidades de los
beneficios.

22, Coordinar las actividades con las entidades del Sistema Nacional de
Vivienda de Interés Social, para el desarrollo de las politicas respectivas y
la aplicacion de la Reforma Urbana. En especial coordinara con el Banco
Agrario o la entidad crediticia que haga sus veces, los planes de Subsidio
Familiar de Vivienda con los programas de crédito de esa entidad para
vivienda rural.

23. Administrar los recursos provenientes del Subsidio Familiar de Vivienda,
para la construccién, adquisicién, mejoramiento, reubicacion,
rehabilitacion y legalizacion de titulos de la vivienda de interés social y/o
prioritario de acuerdo con las normas previstas en las leyes 9 de 1989 y
388 de 1997 y sus decretos reglamentarios.

24. Ejecutar proyectos para el desarrollo de soluciones de vivienda de interés
prioritario adelantados de manera directa mediante expreso encargo de la
Junta Directiva aprobado con el voto favorable e indelegable del Alcalde
Municipal.

25. Coordinar la realizacion de planes y programas de vivienda con entidades
publicas, mediante la suscripcién de convenios o contratos por encargos
fiduciarios.

26. Otorgar subsidios para Vivienda de Interés Prioritario.

27. Participar en la coordinacion junto con la Secretaria de Planeaciéon
Territorial y Urbanismo en los planes de mejoramiento integral, de
asentamientos y produccion de vivienda de interés social.

28. Formular las politicas, planes, programas y estrategias para promocién y
gestion de proyectos de rehabilitacion, vivienda de interés social,
mejoramiento integral de barrios y mejoramiento de vivienda, que
incluyan la titulacion predial.

29. Supervisar las actividades de la oficina de Alumbrado Plblico y Servicios
Complementarios

30. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de
acuerdo a las directrices definidas por la entidad.

31. Las demas que se le asigne o delegue el Alcalde o establezcan la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos, los decretos, Iosé

18

A Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca m
L g R} Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 %
H ? www.sopo-cundinamarca.gov.co V
i Cédigo postal 251001

Centificado No. GP-CER311326 Certificade No. SC-CER313325




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Despacho Alcalde

DECRETO N°

( 0150 »

reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
jurisprudencial.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los planes, programas y proyectos de vivienda y reubicaciones, se
realizan conforme a la normatividad legal vigente y al Plan de
Desarrollo.

2. Las acciones a desarrollar en los planes de vivienda sin basadas en los
estudios, encuestas realizadas y a las directrices del Alcalde.

3. Los estudios y la presentacion de informes de caracter técnico vy
estadistico sobre los procesos y procedimientos, estan de acuerdo a la
informacion vigente, a las normas técnicas y a las instrucciones
recibidas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos vy
procesos.
Politica y normatividad vigente en materia de programas de vivienda.
Proceso de mejoramiento y fortalecimiento del clima organizacional al
cliente interno para mejorar respuesta al cliente externo.
Politicas publicas para la administracion territorial.
Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal.
Conocimiento sistémico de la administracién publica.
Conocimiento en normas urbanas.
Conocimiento de la estructura del estado a nivel nacional, departamental
y municipal.
0. Analisis estadistico.

VI. REQUISITOS DEL CARGO

O NOUNA W

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Arquitectura del Nucleo | Veinticuatro (24)
Basico del Conocimiento de Arquitectura y Afines; | meses de

Ingenieria Civil del Nucleo Basico del Conocimiento de | experiencia
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial del Nucleo | profesional.
Basico del Conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines;
Derecho del Nucleo Basico del Conocimiento de Derecho y
Afines; Contaduria Publica, del Nucleo Basico del
Conocimiento de Contaduria Publica, Economia o
Administracion Publica, Administracion de Empresas del
Nlcleo Basico del Conocimiento de Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo e \Vision Estratégica.
¢ Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo.
¢ Orientacion al usuario y al e Planeacion.
ciudadano e Toma de decisiones.
e« Compromiso con la organizacion | e Gestion de Desarrollo de las personas.
e Trabajo en equipo e Pensamiento Sistémico.
e Adaptacion al cambio e Resoluciéon de Conflictos.
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde

DECRETO N°

(0150

ARTICULO TERCERO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias
Laborales. El Secretario de Desarrollo Institucional, entregara a los empleados
publicos objeto de la presente modificacion copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Los demas aspectos del Decreto Municipal 142 de 2019,
no modificados con el presente acto, se mantienen vigentes.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Sopé Cundinamarca, el 3 JUL 2020

GUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopo

Aprob6: Abg. Daniel Alejandro Marin Valencia cretarlo Juridico yqde Captratacion
Reviso: Daniel Antonio Ayala Mora- Asesor Juridico del Despacho

Reviso: Dr. Segundo H. Sanabria Alarcon - Secretario de Desarrolf® Institucional
Proyectd: Carol Zapata Huertas- Contratista Secretaria de Desarrollo Instituciona co
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