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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL. PROCESO PARA PROVEER POR MERITO EL

EMPLEO DE JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SOPH”,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA
En ejercicic de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el
articulp 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Decreto 403 de
2020 vy Decreto 989 de 2020, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece "Son fines esenciales def Estado: servir a 12
comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en fas dedisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacidn; defender Iz
independencia nacional, mantener /a integridad territorial y asegurar fa convivencia pacifica y /a
vigencia de un orden justd’.

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica prevé que corresponde ai Alcaide:
"Dirigir Ia accidn administrative del municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y 1a
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialments; y nombrar y
remover 3 Jlos funcionarios bajo su dependendiz y a los gerentes o direcfores de los
establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerdiales de cardcter focal, de acuerdo
con las disposiciones pertinerntes.

Que el artfculo 122 de la Constitucién Politica sefiala que "Wo habrd empleo publico gue no tenga
funciones detalfadas en ley o reglamento y para provear los de caracter remunerado se requiere
que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en & presupuesto
correspondiente...”

Que el articuio 125 del mismo texto indica que "Los emplecs en los drganos y entidades de/ £stado
son de carrera. Se exceptvan los de eleccicn popular, 1os de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiaies y los demds gue determine /a ley (...} Los fundionarios, cuyo sistema de
nombramiento no hava sido determinado por fa Constitucion o fa ley, sersén nombrados por
concurso pablico (...) Los periodos establecidos en la Constitucion Polftica o en /a ley para cargos
de eleccicn tenen &l cardcter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar
tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su ttular, lo hardn por el resto del periodo para
ef cuaf este fue elegido.”

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica anunda que, "La funcidn administrativa estd al
servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacda, economia, celeridad, impardalidad vy publicided,  mediante  fa
descentralizacion, 2 delegacion vy /a3 desconcentracion de funciones” Al igual que, “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para &f adecuado cumplimiento de
fos finas del Estado”

Que la carta fundamental indica frente al Control Interno que “En /as entidades pdblicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a diseniar y aplicar, segun lz naturaleza de SK
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finciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga /a
ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar fa contratacion de dichos servicios cof
empresas privadas colombianas.”

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 dispone “Se entiende por control interno ef sistema
integradc por ef esquema de organizacion y & conjunto de los planes, meétodos, principios,
normas, procedinientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad,
con ef fin de procurar que fodas las actividades, operaciones y actuadiones, asi como /a
administracion de fa informacicn vy Jos recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y fegales vigentes dentro de las politicas trazadas porla direccion y en atencion
a las metas u objetivos previstos. - El ejercicio del control interno debe consuitar 1os principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publiddad y valoracion de
costos ambientales. En consecuendia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su
gfercicio sea intrinseco al desarrolio de [as fundones de todos los cargos existentes en la entidad,
y en particular de las asignadas a aguellos que tengan responsabilidad def marido.

PARAGRAFD. Fl control intemo se expresars a través de las poiiticas aprobadas por los niveles de
direccidn y administracion de las respectivas entidades v se cumpliré en foda la escala de /a
estructura administrativa, mediante la elaboracion y apficacion de técnicas de direccion,
verificacion y evaluacion de reguladiones administrativas, de manuales de fundones y
procedirmientos, de sistemas de informacion y de programas de seleccion, induecion y capacitacion
de personal.”

Que al articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011
establece que “..Cuando se kate de entidades de ja rama ejecutiva del orden terriforial, ja
designacicn se harg por /a méxima autoridad administrative de la respectiva entidad territorial.
Este fundionsrio sers designado por un periodo fijo de cuatro anios, en la mitad def respectivo
perfodo del alcalde o gobernador.

Que al articulo 44 de la Ley 1437 ordena que “En /@ medide en que el contenido de una decision
de cardcter general o particuiar sea discrecional, debe ser adecuada & 1os fines de ia norma que
fa autoriza, y proporaional a los hechos que /e sirven de causa.”

Que el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017, art
15 establece frente a [a designacion del responsable de control intemo lo siguiente: "Para /&
verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, ef Presidente de la Repiblica
designard en las entidades estalzles de la Rama Ejecutiva def orden nacional 8l jefe de la Unidad
de la oficina de controf interno o guien haga sus veces, guien serd de fibre nombramiento y
remocion. — "Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, /3
designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de 2 respectiva entidad territorial.
Fste empleado serd desigriado por un perfodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del aicalde o gobernador. £ nombramiento de estos servidores deberd efectuarse
teniendo en cuenta el principio def mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de 12 gue gozar
las autoridades ferritoriales.”

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 resefia "Omanizacion del control interno. De
conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las entidades def Estado deberan
implementar un sisterma de controf interno encargado de proteger los recursos de fa orgarizacion,
y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar Ia eficiencia y eficacia del sistemna
¥ la efectividad de los controies de forma permanent%___
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Para /a designacion del jefe de Iz dependencia encargada def control intermo en los organismos y
entidades def Fstado, se fendran en cuenta los criterios de merito, capacidad y experiencia para
el desemperio def empleo v & cumplimiento de los reguisitos y competencias que fije ia ley o
regiamerito.

Para las entidades de 13 rama ejecutiva del orden nacional y territorial, ef Gobierno Nacional fijars
las competencias v reguisitos especificos del empleo, fenfendo en cuenta le naturaleza,
especialidad y especificdad de las funciones y los siguientes minimos y maximos.: Minimo: Tiulo
profasional v experiencia. - Maximo: Tiulo profesional, thtulo de postgrado y experiencia en
asuntos de control inferno.”

Que mediante Acuerdo 023 de diciembre 15 de 2020, (...) "se adopta la actualizacion, redisefio
v modernizadion administrativa de 13 alcaldia municipal, se definen /las fundones de sus
dependencias y se deroga ef Acuerdo No. 023 de 2013 “Por ef cuaf se adopta /a estructura de /2
Administracion Municipal, se definen 13s funciones de sus dependencias, se crean y se modifican
unas unidades administrativas y se dictan oiras disposiciones’ y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Decreto Municipal N°. 060 del 29 de enero de 2021 "Por &f cual se modifica a planta
de empleos de fa Administracion Central del Municipio de Sopd y se dician ofras disposiciones’ se
establecié la planta de empleos global de ta Alcaldia Municipal de Sopé.

Que mediante Decreto Municipal N°. 061 del 29 de enerc de 2021 “Por e/ cual se establece ef
manual especifico de fundones v competencias de los empleados de 1a planta global de cargos
de /2 alcaldia municipal de sopo — nivel central’, se establecen los requisitos y competencias del
cargo a proveer.

Que los requisitos de estudios y experiencia para el desempefio del cargo de DIRECTIVO
TECNICO, cddigo 06, grado 15, cargo de ia planta giobai de la Aicaidia Municipal denominado
JEFE DE CONTROL INTERNQ, se soportan en &f Decreto Municipal N° 061 de 29 de enero de 2021
¥ son los siguientes:

Titulo profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

ol

Que el articulo 1 del Decreto Nacional No. 989 del 9 de julio de 2020 que adiciona el Capitulo 8
al Titulo 21 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn
Plblica No. 1083 de 2015 determina en su articulo 2.2.21.8.2 las competencias para el desempefio
del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de fa Funcidén Plblica No.
1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 989 de 2020 establece que
" .Previo a Iz designacion en &f empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de controf
interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les deberg evaluar Ias competencias
requeridas para &f desemperio def empleo, a traviés de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de fos aspirantes a ocupar 10s citados cargos en fas entidades de
la Rama Ejecutiva def orden nacional, serd adefaniads por el Departarmeanto Administrativo de 13
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Funcicn Piblica, entidad que le informarés al presidente de le Republica si el aspirante cumple o
ne con 1as competencias requeridas, de lo cual dejard evidendia,

£n &l nivef territorial se deberd evaluar fas competencias por la misma entidad, o con /a asesoria
de entidades especializadas en Iz materia o con e Departamento Administrativo de fa Funcion
Puibiica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si ef aspirante cumple o no
con 1as competencias requeridas, de lo cual se dejars evidendia.”

Que el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto recién citado determina los requisitos de estudio y
experiencia para el desempeiio del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel territorial,
teniendo en cuenta las categorfas de Departamentos y Municipios previstas en Ia Ley.

Que para desempefiar el cargo de Jefe de Ofidina, asesor, coordinador ¢ auditor de control interno
o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel territorial dnicamente se
podran aplicar en los manuales de funciones v competencias laborales las equivalencias de estudio
y experiencia contempladas en el Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
Articulo 1 del Decretc No. 989 de 2020.

Que fa Alcaldia del Municipio de Sop6, conforme con la normativa sefialada considera necesario
establecer un proceso interno para la seleccion del Jefe de ta Oficina de Control Interno de la
Administracion Municipal Central, Cargo del Nivel Directivo, Cddigo 06, Grade 15 de conformidad
con lo establecido en el Decreto Municipal N°. 061 del 29 de enerc de 2021 "Por &/ cual se
establece ef manual especifico de fundiones y competendas de los empleados de 1z planta globs/
de cargos de ia alcaldia municipal de sopo — nivel central”

Que se determinan como etapas de este procesc meritocratico para proveer el empleo antes
descrito las siguientes: 1. Convocatoria y divuigacion; 2. Recepcién de las hojas de vida
(Verificacidn de requisitos minimos, antecedentes y hoja de vida), 3. Aplicacion de la prueba de
competencias, 4: Conformacion de fa Lista y 5. Nombramiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. Addptase el proceso interno para proveer por mérito el empleo de Jefe
de Control Internc de la Administracidn municipal de Sopé, cargo del nivel directivo, codigo 06,
grado 15, conforme ias normas constitucionales y legales, requisitos y efapas que se sefialan en
este Decreto.

ARTICULOQ 2°. CONVOCATORIA. La Alcaldia Municipal de Sopé convoca a todos los ciudadanos
colombianos a participar en la Convocatoria Pablica y de Mérito para la provision del empleo para
el cargo de Jefe de Control Intermno, nivel Directivo, Cédigo 06, Grado 15 de la Planta Global de
Personal del Municipio de Sopd.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. La
Convocatoria Piblica y de Méritos para la eleccion del Jefe de Control Intermo de ia AicaK
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Municipal de Sopd—Cundinamarca, estara bajo la responsabilidad de la Alcaldia Municipal y
proceso serz liderado por la Secretaria de Desarrallo Institucional.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Plblica y de Mérito para la
eleccion del Jefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Sopd-Cundinamarca, tiene las
siguientes fases:

1. Convocatoria v divulgacion;

2. Recepcidn de las hojas de vida (Verificacion de requisitos minimos, antecedentes y hoja de
vida);

3. Aplicacién de la prueba de competencias;

4. Conformacion de la Lista;

5. Nombramiento.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. La Convocatoria estd reglada
bajo los Principios rectores de fa funcion pablica, mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, eficiendia y teniendo en cuenta la idoneidad
de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y DE MERITOS. El
proceso de seleccién por méritos que se convoca, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, la Ley 1437 de 2011, Decreto 1083
de 2015, Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, Decreto 989 de 2020, lo dispuesto en este acto
administrativo y demas normatividad aplicable a la materia.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Serd asumido en su
totalidad por la Administracién Municipal de Sopd — Cundinamarca. El aspirante no asume ninglin
costo por participar en la convocatoria para la seleccién del Jefe de Control Interno de [a Alcaldia
Municipal de Sopd. El aspirante debe asurnir el costo de desplazamiento parea la presentacion de
las pruebas escritas en el lugar asignado por la Administracion Municipal de Sopd.

ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en la
convocatoria plblica de méritos para la eleccidn de Jefe de Control Interno de fa Alcaldia Municipal
de Sopd, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano

2. Cumplir con los requisitos establecidos en € Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por
el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado
por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020 y el Decreto No. 061 de 2021 "Por &/ cual se establece
ef manual especifico de funciones y competencias de fos empleados de fa planta global de
cargos de Iz alcaldia municipal de sopo — nivel central’.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad vy de
prohibiciones para ejercer cargos piblicos, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
en las leyes y demas normas que rigen ia materia.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en &l desarrolio de la convocatoria piblica y de
méritos para provision det cargo de JEFE DE CONTROL INTERNO de la Administracién Central
del Municipic de Sopo.

5. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de fas disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad

exclusiva del aspirante. La inobservanda de lo aqui sefialado serd impedimento para tomar
posesion del cargo. N
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ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién para la presente
convocatoria las siguientes:

a. No entregar en las fechas previamente establecidas por la Administracion Municipal los
documentos y soportes establecidos como reguisitos minimos.

b. Entregar los documentos incompletos, extemporaneamente ¢ presentar documentos
ilegibles.

c. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

d. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

e. Noindicar en el acto de inscripcidn que se aceptan las condiciones y términos establecidos
para el concurso.

f. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
la ley y la Constitucion.

g. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la normatividad nacional y lccal para el
gjercicio del cargo.

h. No acreditar ios requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.

i. No cumplir con los demas requisitos sefialados en las disposiciones normativas vy
reglamentarias ¢ la presente convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de ia Convocatoria las
siguientes:

a. Ser inadmitido por no cumplir con los requisitos minimos del cargo, establecidos en la
normatividad respectiva.

No presentarse a la aplicacidn de la prueba escrita de conocimientos.

Ser suplantado para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir fas disposiciones contenidas en el regiamento y fa convocatoria en cuanto a fa
aplicacion de las etapas y pruebas del proceso.

Pep

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmisién y exclusion serdn aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de ia Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO II
NATURALEZA DEL CARGO, FUNCIONES E INHABILIDADES

ARTICULO 11°, EMPLEO CONVOCADO: El cargo para el que se abre la presente convocatoria
es el de JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO con ia siguiente identificacion:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL CARGO JEFE DE OFICINA
CODIGO 06
GRADO i5
CANTIDAD DE CARGOS 1
UBICACION / DEPENDENCIA Oficina de Control Intemo
SUPERIOR INMEDIATO Alcalde Municipal
NATURALEZA DEL CARGO Periodo ~=_
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IT. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Alcaldia Municipal segiin las politicas impartidas por el Gobierno Nacional, garantizando la
implementacion de las tres lineas de defensa y promoviendo el beneficio de la Nacion bajo los
principios establecidos en la Constitucin v la Ley.

ITI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

S

Asesorar el disefio e implantacion del Sistema de Control Intemno del municipio, para
contribuir a camplir los ohietivos y las metas de la administracidn e incrementar la efidienda
y eficacia en la gestién del municipio.

Contribuir a la evaluacion de los Sistemas de Gestion para el mejoramiento continuo de los
indicadores de desempefic y &l logro de obistivos y metas, medidas en Iz preduccion de
servicios y bienes de cada dependencia y en 12 satisfaccion de los usuarios de los procesos.
Disefiar v establecer, en coordinacién con las diferentes dependencias de Ia administracién
municipal, los criterics, métcdos, procedimientos e indicadores de eficienca y de
nroductividad, de tal forma que permita el desarrclic de proceses de seguimiento y de
evaluacion integral de la gestidn, en tiempo real, para proponer las medidas preventivas y
correctivas correspandientas.

Asesorar a las dependencias de la administracién municipal en la elaboracién vy
actualizacidn de los mapas de riesgos y realizar su respectiva evaluacion.

Disefiar, presentar para aprobacidn del comité institucional de control intemnd, ¥ gjecutar
el Pian Anual de Auditorfas seguimiento y rendicidon de informes, y acompafiar en fa
formulacion de los planes de mejoramiento.

Realizar evaluaciones periddicas sobire {a ejecucidn del plan ae acddn, del plan d
desarrollo municipal y de los planes de mejoramiento de acuerds ¢on los compromisos de
cada dependencia de la administracion municipal, ademas proponer las medidas
preverivas y correctivas necesarias.

Coordinar, implantar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa y financiers,
mediante el uso de indicadores y de estadisticas para evaluar los resuitados de ia
administracion municipal v sus dependendcias.

Mantener con los entes de contral exteno una relacidn permanente, ademas de preparar,
soportar y entregar la informacién que éstos demanden, en atencion a sus requerimientos.
Promover ei enfoque hadia ia prevencion en ios servidores del municipio.

Promover por la implementacidn y aplicacion de los esquemas de defensa institucionat de
conformidad con lo dispuesto en el Modele Integrado de Planeadion y Gestién MIPG vy el
esquema de defensa adoptado por ia entidad.

Rendir los informes de Ley, de conformidad con lo dispuesto en ia normatividad vigente vy
demas normas que apliquen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con ia
naturaleza del cargo v el area de desempenio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Rucataye-—w

Las funciones que se encuentran sefialadas en la Ley 87 de 1993, v demds normas que la
maodifican o adicionen son cumplidas llevando a cabalidad todos los procesos alli estipulados.
La verificacidn y evaluacion del Sistema de Control Interno, es planeada, dirigida y
organizada, encaminada a cumplir con los requisitos de Ley.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacidén del Sistema de Control Interno,
encaminade a cumplir con los requisitos de ley.

La cultura de control es fomentada en foda la organizacidn, contribuvendo al mejoramiento

continuo en & cumplimiento de la misidn institucional de la administracidn munid

- . - - - ST TORGRENES
Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca :;‘;”sﬁ,‘_,‘.ﬁ-'{ o

Teléfono: 5576644 — Fax. extensién 624
www.sapo-cundinamarca.gov.co

N°. SC-CERII332S Codigo postal 251001 N°. §G-2019001997



Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcafdia iunicipal de Sopé
Despacho Alcalde

5. La evaluacion de los mecanismos de participacidén ciudadana, disefiados por la
administracion municipal, son verificados y evaluados, con el fin de detectar posibles fallas,
que no permitan el gjercicio de cooperacién por parte de ta comunidad.

6. lLos directivos se mantienen informados acerca del estade del contro! internc dentro de la
entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

7.  Las medidas recomendadas frente al sistema de control interno, procesos y procedimientos
son verificadas para gue se implanten y repercutan en & mejoramiento continuo de la
entidad.

8.  Los resultados éptimos de gestidn, manejo de la informacion, relaciones internas y externas
de trabajo, son asumidos con responsabilidad, mejorando el clima organizacional de la
entidad.

9.  La oportuna y adecuada entrega de informacién y recomendaciones para cada una de las
dependencias garantiza la toma de decisiones efectivas y oportunas

10. Lainformacion confidencial de la dependencia es salvaguardada de acuerdo con paramelros
de leattad v honestidad con la institucion.

11, Las funciones adicionales encomendadas, son desempefiadas de forma coherente a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1.  Estructura y administracién del Estado.

2.  Politicas publicas estatales.

3. Plan Nacional y Plan Municipal de Desarroilo.

4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

5.  Planeacién Estratégica.

6. Constitucidn Politica.

7. Formulacidn y evaluacion de proyectos.

8. Tecnologias de la informacién.

9. Metodologfas para la gestion del riesgo.

10. Auditorias basadas en riesgos.

11. Modelo tres lineas de defensa.

12. Gestidn del conocimiento e innovacion.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA

1.  Titulo profesional
2. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley
4.  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interna.
VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO
Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Aprendizaje continuo Planeacidén
Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Compromisa con la organizacién Gestidn del desarrollo de {as personas
Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

.
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ARTICULO 12°. INHABILIDADES. Serdn las consideradas para el desempeno de empleos
pablicos y las dispuestas en la constitucidn politica y en la ley.

CAPITULO III
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 13°. PUBLICACION. La convocatoria se publicard en los tiempos estabiecidos en el
cronograma de acttvidades en las paginas web de la Alcaldia Municipal de Sopd w5000~
cunginamarca.gov.2o v en la cartelera de la Alcaldia Municipal de Sopd, Direccidn: Carrera 3 No
2-45, Sopd — Cund;namarca_ Colombia.

ARTICULO 14°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria pUblica v abierta
de mérito para proveer el cargo de Jefe de Control Interno del municipio de Sopd, es norma
reguladora del presente concurso y obliga a fas partes como a los participantes. La Convocatoria
no podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Administracién Municipal,
salvo io correspondiente ai iugar, fecha y hora de ia apiicacion de ia prueba.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacion de la prueba se
publicardn por cualquiera de los medios utilizados para ia publicacidn de la convocatoria.

ARTICULO 15°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en ia convocatoria debera tener en cuenta o siguiente:

a. El presente Decreto regla la convocatoria para la eleccidn del Jefe de Control Interno del
Municipio de Sopd.

b. El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumpie con ias condiciones y
requisitos exigidos para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la
inscripcion a las reglas y/fo normas que rigen el presente proceso.

€. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria © se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la Constitucion o ia ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccidn y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya
fugar.

d. Con la inscripcion en este concurso de méritos, queda entendido que el aspirante ACEPTA
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en las respectivas disposiciones
legales y reglamentos relacionados en el mismo.

e. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los trémites v las etapas
del concurso. Los resuitados obtenidos por el aspirante en la convocatoria serdn el (nico
medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuencias y efectos, en atencién
a lo regulado en este Decreto.

f. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacidn v publicacién oficial
durante el concurso es {a cartelera de la Alcaldia Municipal de Sopé v subsidiariamente la
pagina web vwww,sono-cundinamarca. oov.oo

g. El Municipio de Sopd podra comunicar g los aspirantes la informacién relacionada con la
convocatoria plblica y de méritos a través del correo electrénico que registre en su hoja
de vida, Por lo fanto, el aspirante debera informar a la Administracién Municipal sobre
cualquier cambio, actualizacion o modificacidn. En todo caso, e aspirante debe asegurarse
gue el e-mail se encuentre activo y que sea de uso personal.

h. En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion VEraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que este se encuentre:

.&""”*,»s

@ ;? ) . R ; . CONGELTA
Ve Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca ‘,,.\,,&C‘_,‘_R @ ansnioms
Teléfono: SB76644 — Fax. extensién 624 CERTECADA
contec Www_sopo-cundinamarca.gov.co

N SC-CER3132S Codigo postal 251004 N®. $G-2039001997



Repilblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Afcafdia Municipal de Sopd
Despacho Alcalde

Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion yfo en las pruebas,
conlievara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exdusion del
procesq.

E! aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario a fin de establecer los
mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la radicacion de los documentos que acreditan el cumplimiento de ios
requisitos los datos alli consignados son inmodificables. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion,
asi como de los documentos gue acrediten el cumplimiento de requisitos.

La radicacién de los documentos se realizard en la direccién Carrera 3 No 2-45, Sopé —
Cundinamarca, Colombia.

ARTICULOC 16°. PROCESO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES. Se deben tener en
cuenta las siguientes observaciones:

1.

La radicacion de los documentos para el procese de seleccidn del JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la Alcaidia Municipal de Sopd, se debe hacer personalmente en Ia
Secretarfa de Desarrollo Institudonal en la Direccidn: Carrera 3 No 2-45, Sopé -
Cundinamarca, Colombia, en €l horario comprendido entre ias 08:00 a.m. a 12:00 m y de
ias (2:00 hasta ias 04:00 p.m.

Aportar toda la documentacidn debidamente foliada gue soporte la hoja de vida del
aspirante, con un oficio dirigido al Alcalde Municipal de Sopd, (Miguel Alejandro Rico
Suarez) en el cual se manifiesta que se aceptan todas y cada una de as condiciones vy
términos de fa convocatoria para la provision del cargo arriba mencionado.

Los aspirantes que remitan la informacién no solicitada o falte uno solo de los documentos
solicitados en la presente convocatoria, no se tendran en cuenta o quedaran en lista de
inadmitidos.

Los documentos radicados extermnmporaneamente, no seran objeto de verificacion.

Quien aporte documentos falsos o adutterados, serd excluido de la convocatoria en ia
etapa en gue éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas
a que hava lugar.

La documentacién debe presentarse en Carpeta de cuatro aletas tamafio oficio, sin legajar
ni grapar v en €l orden que se solicitan en el articulo 17 del presente Decreto.

ARTICULO 17°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos que
debe aportar el aspirante son los indicados a continuacién, y deben ir debidamente foliados y
organizados en orden cronologico:

4.

b.

e e

iconied
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Formutario Unico de Inscripcidn para Servidores Publicos que se encuentra en la pagina
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

Carta dirigida al Alcalde Municipal de Sopd - Cundinamarca Miguel Algjandro Rico Suarez,
postulando su nombre para aspirar al cargo de jefe de la Oficina de Control Interno de ia
Administracion Municipal de Sopo v aceptando todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria, en el manual de funcicnes, y en las disposiciones normativas relacionados
en el mismo.

Formato Unico de Hoja de Vvida de Ia Funcidon  Publica
https://veww. fundionpublica. gov.cofdescarga-de-formatoes.

Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampiiada al 150%

Fotoconia de la libreta militar ampliada al 150% si es hombre.

Fotocopias de los documentes que acrediten la formacidn bésica, profesional y post
gradual (Bachillerato, especializacidén, maestria o doctorado) que puedan ser objeto de
analisis en la Valoracion de Antecedent&
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g. Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, en caso de ser exigida para la profesidn,
con el respectivo certificado original de antecedentes vigente de la misma no mayor a tres
{3) meses antes de la inscripcion.

h. Certificados de Antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas en
original no mavyor a treinta (30) dias al momento de la inscripcion.

i. Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en los

diferentes cargos que haya tenido. La experiencia admitida es la posterior a la obtencién
del titulo, en actividades independientes, en cargos pUblicos o privados o en & ejercicio
de la profesidn.
Las certificaciones laborales deben tener razdén social de la entidad que las expide,
direccién vy teléfono del empleador, nombre del cargo desempefiado, descripcién de las
funciones esendiales, fechas de vinculacién v desvinculacidn v motivo del retiro vy firmadas
por la oficina autorizada para expedir los mismos.

j- Los demas documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere que contribuyen a
formar un mejor criterio de mérito.

k. Declaracion de Bienes y Rentas en formato del Departamento Administrativo de la Funcidn
Plblica o del SIGEP. hitps://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

I. Declaracidn bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incempatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento legal para asumir el
cargo.

ARTICULO 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Serdn admitidos dentro de la
convocatoria, ios aspirantes que cumplan con los reguisitos minimos descritos en e} articulo 17 de
ia presente convocatoria, Esta evaluacidén se hard conforme al procedimiento de verificacion

documental para el acceso al empleo pdblico y se efectuard en la Secretarfa de Desarrollo
Institucional.

Si los documentos son ilegibles, ia carpeta estd incompleta o no cumplen con las especificaciones
solicitadas, no se tendrd en cuenta. El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden legal, que de no curnplirse
sera causal de no admisién y, en consecuencia, genera exclusidn del aspirante en el proceso.
Contraric sensu, el aspirante que acredife y cumpla con los requisitos minimos establecidos, sera
admitido para continuar en €l mismo.

ARTICULC 19°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. L3 lista de los aspirantes admitidos y no admitidos se publicaréa en la pagina
web de la Alcaldia Municipal de Sopd www.scoo-cundinamarca.gov.co v en la Cartelera de la
Administracidn Municipal.

PARAGRAFO UNICO. Se contintia con el proceso de seleccion para elegir al Jefe de fa Oficina
de Control Interno de ia Alcaldia Municipal con un minimo de un (1) aspirante habilitado.

ARTICULC 20°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Se publicard en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Sop6 www.scoo-cundinamarcs.cov.coy en la Cartelera de la Administracidn
Municipal para que se presenten a la aplicacion de las pruebas en €l lugar, fecha y hora sefialados
en la presente convocatoria.

PARAGRAFO: No se acepfan peticiones de presentacidn de las pruebas en lugares y fechas
diferentes al iniciaimente sefialado.

ARTICULG 21° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. La prueba escrita o
instrumentos de seleccidn que se aplicaran tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidzsw\
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y adecuacion del aspirante al cargo de Jefe de Control Intemo de la Alcaldia Municipal de Sopd y
establecer una dasificacién de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo. La prueba valorara las
siguientes competencias:

COMPETENCIA DEFINiCIGN DELA CONDUCTAS ASGCIADAS
: S COMPETENCIA
_-0nentac10n o a" _-'Realr fas ﬁmc%on&s y" Asume !a responﬁbﬁ;dad por sus !esuitadns = i

-_fﬁﬂ:‘t&uﬁ’ cump!;r 105 compromisos Plantes E'S'ﬁ"al,cgias 1.'33:"&' an‘:arzar G Sﬁpe" caiii"v.adﬂs_
| ‘organizacionaies con { .esperados. - = :
A reficada, calﬁac! v 1 Cumple con omm.ﬂmdad 1as f'.:ncmes de ac'm"'ﬂ oon L,s
oportumdad i i vestandares, ob;etwosyt;empos establecidos por ia entidad.
liGestiona recursos para mgjorar iz productividad v
27 toma medidas necesarias para minimizar los nesgos :
1 ‘Evalia de forma reqular el crado de consemc:on de los
L T e R objelives., T .
Liderazgo e iniciativa: |- Guiar vy dirilgir grupos, |-Mantiene a sus colaboradore; motwados genera un citma
S s establecer y mantener la | positivo y de seguridad. s
. 1cohesién necesaria para | Fomenta la partlcspacson de todos en !os procesos de
i alcanzar  los  objetivos | reflexidn y de toma de decisiones, promoviendo la eficacia
' -j organizacionales. .. - . . | del equipo hacia objetivosymeias instffucionales, .
T C -1 Fija objetives, realiza un adecuado seguimiento y brinda
1 retroalimentacidn a los grupos de trabajo.
| Prevé situaciones y define altemativas de solucidn que
orientan la toma de decisiones de k& alta direccidn.
Se anticipa v enirenta 05 probiemias ¥ proponge adCiones
concretas para solucionarios y aicanzar los objetivos
o : : J i prooyestos
Adaptacion al cambio | Enfrentar con  flexibilidad | Acenta v se adapta facilmente a las nuevas situadiones.
las  siuaciones  nuevas | Responde al cambio con flaxdbilidad,
asumiendc un mangjo | Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
positivo y constructivo de ; activamente en la implementacidn de nwevos obietivos,

los cambios formas de trabajo, estilos de direccion y procedimientos.
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.
Prevé situaciones y escenarios futuros.
Planeacién | Determinar eficazmente las | Establece los planes de accién necesarios para el desarrolio
metas y prioridades | de los abjelivos estratégicos, tenfendo en cuenta actividades,
institucionales, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo

identificando las acciones, | altos esténdares de desempefio.

ios responsabies, ios piazos | Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica,
y Jos recursos requeridos | que tiene en cuenta las necesidades y expecatrvas de los
paia atcanzaias. USUENGs’ ¥ Clidasanacs.

Hace seguimiento a la planeacion institucionai, con base en
os indicedores y metas pleneadas, verificande que se
realicen los alustes v refroalimentando el proceso.

Optmiza el uen de los recyrsos,

Define y concre@ oportunidades gue generan valor a corto,
. mediano v largoe plazo,

Comunicacion efectiva | Establecer  comunicacidn | Utiliza los canales de comunicacién, con daridad, precisidn y
efeciva y positiva con | tono apropiado para el receptor.

superiores jerdrquicos, | Redacta informes, documentos, mensajes, con daridad para
pares y ciudadanos, tanto | hacer efectiva y sendilla la comprensién y los acompaiia de
en la egresion escit, | cuadros, graficas, v otros cuando se requiere.

como verbal y gestual. Mantiene atenta escucha v lechrra a efectos de comprender
mejor los mensajes o informacién recibida.

Da respuesta a cada comunicacion recbida de modo
inmediato.

Fomenta la comunicacion dara, directs v concreta.
Mantiene ia reserva de {a informadicn. ~

vty

4@)
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: S E_sta prueba se supera

Combét'e'ncias n 80 puntos sobre 100
““Valotadionde ol :
estudios y expenenaa f- T

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez entregadas las pruebas a los participantes no se aceptara el
ingreso de ningUin participante a la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: la prueba de conocimientos es de caréacter eliminatorio y para
continuar el proceso, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de ochenta sobre cien (80/100)
puntos. Por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, el aspirente que obtenga un puntaje
menor a 80 puntos no podra continuar en el proceso v sera excluido del mismo.

PARAGRAFC TERCERO: RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante [a
presente convocatoria, sus resultados y demas documentacién que se entreguen en el momento
de la inscripcidn, son de caracter reservado y confidencial y solo seran de conocimiento de los
responsables de la prueba, al tenor de lo establecido en la Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso
a los documentos publicos.

ARTICULO 22°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DE ANTECEDENTES: Este
es un instrumento de seleccion que permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Jefe de Conirol Interno de lz
Alcaidia Municipal de Sopd de acuerdo con el perfil.

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional y los estudios que excedan los requisitos
minimos de estudio y experiencia exigidos para desempenar ei empleo; siempre y cuando, hayan
sido acreditados al momento de ta radicacidén de documentos.

PARAGRAFO PRIMERO: DEFINICIONES.

Empleo: Se entiende por emplec el conjunte de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para levarlas a cebo, con el proposito de
satisfacer el cumplimiento de los planes institucicnales.

Niveles Jerarquicos de los empleos: Seg(in |z naturaleza general de sus funciones, las
competencias v los requisitos exigidos para su desempenio, los emplecs se dasifican en los
siguientes niveles jerarquicos:

v" Nivel Directive: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcidn de pianes,
programas y proyectos.

v Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los trabajadores plblicos de la alta direccion.

v' Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuva naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de ios conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley vy aue, segln su complejidad v
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supenvision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos

institucionaies:
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Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarroliadas mediante el gjercicio de una profesidn, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién v aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion profesional
0 especializacidon tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de ia prefesion o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

Experiencia Relacionada: s la adquirida en el ejercicio de empleos gque tengan fundones
similares a {as del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o area de la profesidn,
ocupacion u oficio.

Experiencia docente: Fs la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgacién del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
Instituciones de Educacidn Superior y con postericridad a la obtencidn del tHituto profesional.

Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones plblicas © privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior
en los programas de pregrado en las modalidades de formadidn técnica profesional, tecnoldgica
y universitaria y en los programas de postgrados en las modalidades de especializacién, maestria
y doctorada.

ARTICULO 23°. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS: Este factor tendré un peso del
10% dentro del total de la Valoracion de estudios y experiencia, y el méximo puntaje que podré
tener cada aspirante sera de 10 puntos. Se evaluara la Educacion Formal segin los siguientes
criterios valorativos:

a. Educacién formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones piblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacion de Colombia que comresponde a ia educacion superior en los programas de
pregrado y postgrado en las modalidades de especializacidn, maestria, doctorado v
postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, actas de
grados o titulos otorgados por ias instituciones correspondientes. En los casos en que se
requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion
expedida por €l arganismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

La Educacién Formal de pregrado v de posgrado se puntuara segin [a siguiente tabla:
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ESTUDIOS DE POSTGRADU
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PARAGRAFO PRIMERC: Para efectos de esta prueba, sdlo se puntuaran ios tituios adicionaies
gue presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colombia y fos titulos
cbtenidos en instituciones exdranjeros que ya tengan la homologacidn por la autoridad
competente, caso en el cual, se debera aportar el certificado de homologacion respectivo
apostillaje.

Cuando se acredite la terminacidn y aprobacién de materias de la formacidn académica
correspondiente, se puntuara con el 90% dei valor determinado para &l tituio.

Cuando se acredite la mitad 0 mas de la formacion académica se puntuara con el 50% del valor
del tituio.

ARTICULO 24°, VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Criterios valorativos para la
Experiencia: este factor equivale al 10% del total de la prueba de analisis de antecedentes y el
puntaje maximo que podré acumular cada aspirante serd de 10 puntos. Para efectos de la
puntuacion de la experiencia se tendra en cuenta la siguiente tabla:

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE
Un (1) punto por cada afo de experiencia relacionada hasta
alcanzar maximo 10 puntos. Cuando existan certificaciones
de experiencia que se hubieren prestado durante el mismao 10
lapsc de tiempc en ung ¢ mas entidades plblicas ¢
privadas, esta se contabilizara una sola vez.

PARAGRAFQO PRIMERO. CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO: Con ol objeto de
identificar las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, deberd
describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los siguientes aspecios:

La identificacidn del proposito principal del empleo que explica tal necesidad de su existencia o su
razon de ser dentro de la estructura de procesos v misidn encomendados al drea a la cual
pertenece.

Las funciones esenciales del emgleo con las cuales se garantice el cumpiimiento del propésito
principal o razon de ser del mismo.
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ARTICULO 259°. RECLAMACIONES SOBRE LA PUBLICACION DE LA VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en el cronograma de actividades de
la convocatoria, fos aspirantes pueden presentar su reclamacién motivada las cuales seran
recibidas por la Secretaria de Desarrollo Institucional contra la decisién gue resuelve la
reclamacion no procede ningln recurso.

Las respuestas a los reclamantes seran enviadas a los correos electrénicos registrados en la hoja
de vida al momento de fa inscripcion.

ARTICULO 269, LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso la Administracién Municipal de
Sopo publicara 1a lista de elegibles para la eieccién del Jefe de la Oficina de Control Interno de la
Alcaidia Municipal de Sopé en la pagina web wyrv.sooc-cundinzmarce.oov.coy en fa Cartelera de
ta Administracién Municipal.
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DECRETG N°
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ARTICULO 289, VIGENCIA, £l presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Estas publicaciones se haran a través de la pagina web de la Alcaldia Municipal y en la cartelera
Mumnicipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sopd, Cundinamarca, € “sg g g‘%é&f ?@?’E

GUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

Revisé: Daniel Alefandro Marin Valencia- jefe oficina asesora juridica v de contratacion
Revisé: Daniel Ayala Mors — Asesor juridico del despacho

Aprobd: Segunde Sanabria — Secretario de Desarroile Institucional

Proyectd: Oscar Javier Pelle Mufioz — Asesor Exberno SDI__
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