Republica de Colormbia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal de Sopo
Despacho Alcalde

DECRETO N°
( -=9anpg )

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 007 DE
2018 "POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD
EN EL MUNICIPIO DE SOPO, Y SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES QUE LE

SEAN CONTRARIAS” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

'En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que
confiere el articulo 311 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136
de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018, el Decreto 1137
de 1999 el Decreto Unico Reglamentarioc 1084 de 2015, los Acuerdos Munampales
N° 007 de 2018 y 007 de 2019 v,

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado social de derecho fundamentado en el respeto a la .
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y
en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar-la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

- Que en articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia menciona “E/
adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion integral. El estado y la
sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos

publicos y privados gue tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
Juventud”. o

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica anuncia que, "La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracion de funciones”. Al igual que, “Las autoridades administrativas

deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”,

Que el articulo 311 de la Constituciéon Politica, consagra que el Municipio: “/e
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso focal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural dé sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las feyes”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica prevé que
corresponde al Alcalde: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarfo judicial y extra]udrc:almente y nombrary remover a los funcionarios
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bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pubficos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”. '

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones
del Alcalde Municipal: "Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo;
representarfo judicial y extrajudicialmente”. C

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018, en su
articulo 1° define su objeto asi; "(...) Establecer el marco institucional para
garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenif en
los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacién, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién e
incidencia en la vida social, econémica, cultural y democratica del pais.”

Que asi mismo, en su articulo 2° ibidem establece como finalidades las siguientes:

1. Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la sociedad como sujeto
de derechos y protagonistas del desarrollo de la Nacién desde el ejercicio de
fa diferencia y la autonomia.

2. Definir la agenda politica, los lineamientos de politicas publicas e inversién

- social que garanticen el goce efectivo de los derechos de las juventudes en
relacién con la sociedad y el Estado; la articulacion en todos los dmbitos de
gobierno, la cualificacién y armonizacién de fa oferta y el proceso de
formacién politica y técnica dirigida a los jévenes, servidores publicos y
sociedad en general.

3. Garantizar la participacién, concertacién e incidencia de las y los jévenes
sobre decisiones que los afectan en los ambitos social, econémico, politico,
cultural y ambiental de la Nacién.

4. Posibilitar y propender el desarrollo de las capacidades, competencias
individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes orientados
a la construccion de lo publico. ‘ ‘

5. Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros y territorios,

. entre ambitos como el rural y urbano, publice y privado, local y nacional.”

Que en el articulo 11 ejusdem se define el término politica de juventud, precisando
que: “Por politica de Juventud debe entenderse el proceso permanente de
articulacién y desarrolfo de principios, acciones y estrategias que orientan la
actividad del Estado y de la sociedad para la promocién, proteccién y realizacién
de los derechos de las y los jévenes; asi como para generar las condiciones
necesarias para que de manera digna, auténoma, responsable y trascendente,

eferzan su ciudadania mediante la realizacién de proyectos de vida individuales y
colectivos (...).

Que el articulo 15 de la norma citada establece que (... )para el disefio y ejecucidn

de las politicas de juventud, y su asignacion presupuestal son responsabilidad en

el dmbito de sus competencias de las Entidades Territoriales y de fa Nacién, de
acuerdo con los criterios de autonomia, descentralizacién y los principios de

concurrencia, subsidiariedad y complementariedad. Los y las jévenes participaran
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activamente en el proceso de construccion de las politicas publicas a nivel local,
departamenta! y nacional, asi mismo ejercer el control de su implementacion y
efecucion a través de los mecanismos fijados por la ley (...)".

Que el articulo 16 de la Ley 1622 de 2013 modn"cada por la Ley 1885 de 2018,
establece las competencias generales en el desarrollo de la Politica Publica de
Juventud asi: "Las entidades territoriales departamentales, distritales y
municipales, en el marco de la presente ley tendran a cargo las siguientes
competencias:

1. Establecer en el nivel departamental y local una estructura organizativa con
una dependencia (secretaria, direccién, oficina, etc.) con capacidad politica,
técnica, financiera y administrativa para coordinar y articular las acciones de
politica que garanticen el goce efectivo de los derechos de fa Jjuventud, y que
ademads esté articulada al sistema de juventud.

2. Concertar e implementar una agenda politica orientada a la garantia de los
derechos de las y los jévenes y su reconocimiento como potenciadores del
desarroflo, con la participaciéon de esta poblacidn, organizaciones de la
_sociedad civil, organismos de cooperacién y organismos de control.

3. Garantizar la asignacion continua y sostenida de recursos fisicos, técnicos,
humanos especializados y financieros que permitan el funcionamiento del
sistema de juventud y de la implementacién de politicas publicas, planes,

programas y proyectos para el goce efectivo de los derechos de las y los
jovenes.

4. Realizar convenios y alianzas estratégicas para vincular a las y los jévenes en
procesos que permitan cualificar su desempefio técnico y profesional,
garantizar sus derechos y mejorar su calidad de vida.

5. Garantizar la organizacién, promocién y capacitacién de las asociaciones
Juveniles, respetando su autonomia para que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestién ptiblica que se establezcan.

6. Promover, incentivar y fomentar fa participacién de los jévenes para que

' integren los Consejos Municipales de Juventud en el menor tiempo posible,
ademds de disponer de los recursos, para apoyar su efectivo y real
funcionamiento. Garantizar la creacién y consolidacién de las veedurias
juveniles al gasto publico social en los diferentes émbitos territoriales.

7. Promover la capacitacién, entrenamiento, formacién. y actualizacién de sus

funcionarios, para que puedan dar cumplimiento a la proteccién de !os
derechos de las y los jovenes.

8. Establecer escenarios de didlogo intergeneracional para que las y los jovenes
fortalezcan su condicién e identidad juvenil, recuperen su arraigo territorial,
identifiquen y comprendan lecciones aprendidas en los asuntos de juventud y

. potencien o desarrollen capacidades para la comprensién sociohistérica de su

contexto departamental y municipal y su relacién con los amb.rt‘os nacional e
internacional. .

9. Desarrollar accrones dfferenCJadas para los jovenes, victimas del conflicto

armado, y jovenes rurales que permitan el retorno y desarroflo de la ]uventud
que habitaba y/o habita el sector rural. - | &
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Que asi mismo, el articulo 19 ibidem, establece las competencias de los
municipios y de los distritos en los siguientes términos: "Son competenc:as def
Municipio y de fos D;strrtos entre otras, las siguientes:

1. Disefar, imp!ementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica e
inversion social destinada a garantizar los derechos de los y las jovenes en
el respectivo dmbito territorial.

2. Facilitar la participacién de jovenes en la planeacién del desarrollo de su
municipio o distrito, y en el desarrolfo de acciones de polr’tiCa e inversion
social destinada a garantizar los derechos de los y las ]ovenes en el
respectivo ambito territorial.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacion sobre
Jjuventud a partir de la realidad del municipio o distrito.

4, Investigar y validar en su territorio modelos propios de participacién,
garantia de derechos de los jévenes, inclusién en la oferta institucional del
Estado, en generaciéon de oportunidades y capac;dades en los jévenes, e
informar avances al departamento.

5. Disefar una oferta programética para los jévenes en el municipio o distrito
a ejecutar directamente 0 a través de alianzas, convenios con-instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresas que desarrollen oferta
en el nivel municipal o distrital.

6. Promover la concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de acciones entre
la nacion, el departamento y el municipio o distrito.

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los
févenes como sujetos de derechos y protagonistas del desarroflo local o
distrital.

8. Liderar alianzas municipales o distritales con entidades del sector privado
para garantizar los derechos de los jévenes.

" 9. Desarrollar un sistema propio de informacion, seguimiento y evaluacién en -
coordinacién con el sistema departamental.

10.Ejecutar programas y proyectos especificos en cofinanciacion con el
departamento. :

11.Desarrollar pactos municipales de inclusion, de convivencia y de
transparencia entre jévenes e instituciones como referentes éticos para el
fortalecimiento def Estado Social de Derecho y la dinamizacién del sistema
municipal o distrital de juventud,

12.Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden
departamental la eleccién, creacién y fortalecimiento de los consejos

municipales o distritales de juventud y del Consejo Departamental de
Juventud.

Que a su vez en el articulo 77 sefiala: "(...) Se establece la Semana Nacional de la
Juventud durante la segunda semana del mes de agosto que tendrd como
propdsito promover actividades para la discusién y anélisis de las necesidades de
las juventudes, asi como las alternativas de solucion a las mismas.

Las Entidades territorisdles bajo su autonomia podran prormover un programa
especial para los jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales,
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deportivas, y écadémfcas de anélisis y propuestas para la juventud en cada uno
de sus espacios y entornos, tales como la educacion, la salud, el medio ambiente,
la sociedad, y el Estado”.

Que el Acuerdo municipal N°© 007 de 2018 “Por el cual se institucionaliza la semana
de la juventud en el municipio de Sopé, y se derogan las disposiciones que le sean
contrarias”, en su articulo 7° sefiala que: “La Administracion Municipal
reglamentard el presente acuerdo en un tiempo no mayor de 2 meses a partir de
su vigencia, conforme lo establecido en la ley 1622 de 2013 modfﬁcada por la ley
1885 de 2018 y demés normas concordantes con la matena

Que el Acuerdo mumczpal N° 007 del 20 de septlembre de 2019, "Por el cual se
adopta la Politica Publica de Juventudes del Municipio de Sopé”, traza los
programas, planes y lineamientos en materia de agenda de la juventud gue se
desarrollaran en el Municipio de Sopd. -

Que el Acuerdo Municipal N°® 009.de 2020 "Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Municipal Sopé es Nuestro Tiempo 2020-2023 y se dictan otras
disposiciones” establecié en el capitulo II articulo 22 el escenario de cambio 1
"Sopé Contigo y con Todos para el Bienestar Social”, las matrices de la prospectiva
literal H, “Promocién social acciones publicas para el bienestar”, con el fin de
fomentar la cohesion familiar, la promocidn, proteccién y respeto de los derechos
y deberes de la familia y, su importancia como nucleo esencial en la construccion
y generacion de valores que repliquen en la materializacién de una mejor sociedad.

Que el Acuerdo Municipal N° 023 de 2020, "Por ef cual se adopta la actualizacién,
redisefio, y modernizacién administrativa de la Alcaldia Municipal, se definen las
funciones de sus dependencias y se deroga el Acuerdo No. 023 de 2013 "Por el
cual se adopta la estructura de la administracién municipal, se definen las
funciones de sus dependencias, se crean y modifican. unas unidades
administrativas y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras disposiciones”
estableci6é la creacidon de la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccidén de
Juventud adscr:ta a la misma, a partir del afio 2021.

Que en v1rtud de lo anterior, se expidié el Decreto municipal N° 0284 del 05 de

diciembre de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo municipal N° 007
de 2018”

Que mediante’ Decreto Mummpal N° 061 de 2021 "Por ef cual se adopta el Manual
especifico de funciones y competencias de los empleados de la planta global de
cargos de la Alcaldia Municipal de Sopé - Nivel Central”, dispuso como propésito
principal de la Direccién de juventud “Promover los derechos de la infancia,
adolescencia, adultos mayores, juventud y adultez, previendo situaciones que
ponen en riesgo la garantia de estos y genera oportunidades para el desarrollo de

proyecto de vida que aportan al desarrollo personal de adolescentes y jévenes, asi
como de sus entornos proximos”

Que se requiere reglamentar el Acuerdo Municipal N° 007 de 2018 "Por el cual se
institucionaliza la semana de la juventud en el municipio de Sopé, y se derogan
las disposiciones que le sean contrarias”, con el fin de incluir aspectos no regulados
en el Decreto 284 de de 2018 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
municipal N° 007 de 2018 y se dictan otras disposiciones”, //"/ :

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopé,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO. REGLAMENTAR ¢l Acuerdo Municipal N° 007 de 2018
“Por el cual se institucionaliza la semana de la juventud en el municipio de Sopg,
y se derogan las disposiciones que le sean contrarias”

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER la celebracién de la Semana de la Juventud
en el Municipio de Sopé, la cual se llevard a cabo la segunda semana del mes de
agosto de cada afio, con el propésito de promover actividades para la discusién
y analisis de las necesidades de las juventudes del municipio, asi como las
alternativas de solucién a las mismas, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
Municipal N° 007 de 2018.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo cuarto del Acuerdo municipal
N° 007 de 2018, el Comité de apoyo a la Administracidon Municipal en el desarrolio
de la celebraaon de la semana de la juventud en el municipio de Sopd, sera la
maxima instancia Municipal de decisién, orientacion y evaluacién para el desarrollo
de la Semana de la juventud y tiene como propdsito, planificar, coordinar y hacer
seguimiento a la ejecucién de las actividades a desarrollar en beneficio de la
poblacion joven. .
ARTICULO CUARTO. CONFORMACION DEL COMITE. El Comité estard
conformado, de acuerdo a lo dispuesto en el Acuerdo municipal N° 007 de 2018,
de la siguiente manera:

El Alcalde Municipal, quien lo presidira.

El Secretario de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces

El Secretario de Deportes o quien haga sus veces.

El Secretario de Cultura o quien haga sus veces.

Un Delegado del Consejo de Juventud (Una vez se conforme, hard parte de
este comité)

Deiegados de los colegios, unaver51dades, grupos U organizaciones de
jovenes legalmente constituidas, organizaciones formales, no formales e
informales.

7. El Jefe de Oficina de la Juventud o quxen haga sUs veces.

8. Un delegado de plataforma de juventud.

VA WA

o

ARTiCUL_O QUINTO, FUNCIONES DEL COMITE. El comité ejercerd las siguientes
funciones:

1. Retroalimentar el Plan de accién de las actividades que se desarrollardn en el
marco de la Semana de la Juventud.

2. Determinar el tipo de reconocimiento, monto y manera a otorgarse a las
propuestas que se reciban por parte de la comunidad joven y las cuales se
ejecuten en el marco de la Semana de la Juventud.

3. Establecer una estrategia de difusion, socializacién y apropiacién social de las

- actividades de la Semana de la Juventud.

4. Cada uno de los integrantes del comité, deberd presentar propuestas o
articularse a las existentes de acuerdo a las necesidades de la poblacién que
representa.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones, objetivos, tareas,

responsabilidades y compromisos que se tracen y se asignen dentro del
comité,
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Apoyar el desarrollo de mecanismos de planeacion, implementacién vy
seguimiento para la ejecucion y evaluacién de la Semana de Juventud.
Evaluar las propuestas de la.comunidad joven que se presenten para ejecutar
en el marco de la Semana de la Juventud de acuerdo a los criterios
establecidos.

Alinear su agenda con los temas prioritarios del Plan de Desarrollo Mumcmai
y Departamental. ,
Vincular a la sociedad civil, organizaciones de base, organizaciones
gubernamentales, sector académico, sector empresarial, entidades
nacionales, cooperacion internacional y todos aquelios actores y organismo
que se relacionen y puedan potenciar el desarrollo de la Semana de la
Juventud. _

Convocar al sector privado para comprometer su responsabilidad social,
lograr su efectiva vinculacidén en la ejecucion de la Semana de la Juventud,
asi como de los planes, programas y proyectos que resultaren de la misma.
Promover, recomendar y gestionar la provisién de recursos econdémicos,
técnicos, logisticos y talento humano para el logro de los objetivos de Ea
Semana de la Juventud.

Conformar los comités o mesas técnicas de trabajo que se conS|deren
pertinentes y reestructuralos cuando haya a lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Previo a la toma de decisiones del Comité, la Secretaria
Técnica debera dar cumplimiento a sus obligaciones en términos de convocatoria,
lineamientos técnicos, metodoldgicos, operativos y desarrolio de mesas de trabajo.

ARTICULO SEXTO. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE Son
obligaciones de los integrantes del Comité las SIQuEentes

1.

3.

4,
5.

Asistir puntualmente a las sesiones. Cuando por causa justificada estén en la
imposibilidad de hacer!o se deberd delegar por escrito a un funcionario
idoneo.

Participar y apoyar las fases de pre_paracién, desarrollo, toma de decisiones
y seguimiento a! cumplimiento de compromisos, garantizando la participacion
de su entidad o institucién.

Registrar y actualizar ante la Secretaria Técnica del Comité, la dll’ECCIOI’! f;s:ca
y electrdnica y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

Permanecer durante el desarrollo de toda la sesidn.

Apoyar con el desarrollo de minimo una actividad en el marco de la Semana
de la Juventud.

ARTICULO SEPTIMO. SESIONES. El comité se reunira de manera ordinaria cuatro
(4) veces al afio y de manera extraordinaria las veces gue sea necesario. El
calendario de sesiones ordmarfo se establece de la- suguuente manera:

1.

2.

PARAGRAFO PRIMERO: E| (la) Alcalde (sa) y la Secretaria Técnica podran invita

e
@
icontec
N°. SC-CER313325

Segunda semana de febrero para apoyo en la formulacién de agenda
institucional y establecer mesas de trabajo.

Segunda semana de abril con el fin de apoyar la planeacién vy
retroalimentacién de acuerdo a las mesas de trabajo.

En la dltima semana de junio con el objetavo de revisar el andlisis y ejecucién
de contratos.

Tercera semana del mes de septiembre con el fin de realizar un andlisis de
resultados sobre los eventos realizados durante la Semana de la Juventud.

Alealdia municipal, carrera 3 No 245 Farque principal, Sopé Cundinamarca

www.sopo-cundinamarca.gov.co IS0 1400t

Cédigo postai 261001

e

Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 :;,CQR compPARila

ams

CEF!TIFFQADA

N°. SG—2019001997



Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde

‘DECRETO N°
« - T0E )
al comité de apoyo a los (as) servidores ‘(as) y las entidades que estimen
convenientes, en calidad de agentes con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el caso de los representantes de entidades
externas a la Administracién Municipal, publicas o privadas, se solicitara a cada
una de estas a través de oficio la delegacién de un representante, quienes para
efectos de qudérum representaran un puesto en el comité.

ARTICULO OCTAVO. CONVOCATORIA. La convocatoria a la reunién de Ia
instancia de decision se realizard como minimo con cuatro (4) dias habiles de
anterioridad. Dicha convocatoria serd responsabilidad de la Secretaria Técnica del
Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria a la sesién del Comité se podrd realizar
utilizando los medios tecnolégicos, siempre y cuando se garantice la participacién
de los integrantes conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de |la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO. QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO. El Comité
sesionard con la asistencia de minimo la mitad mas uno del total de los integrantes
que cuenten con voz y voto. Para la toma de decisiones el quérum se adelantara
con mayorla simple:

ARTICULO DECIMO. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
Quince (15) minutos después de la hora citada para el inicio de la reunién, la
Secretaria Técnica del comité, realizara el llamado a lista y verificacién del quorum.
En caso de no existir el minimo de integrantes, se procedera a dar un tiempo de
espera de quince (15) minutos mas, transcurrido este tiempo se volverd a llamar a
lista y verificar el quérum, y si la sesidén del comité todavia no cuenta con el quérum

respectivo se realizard una nueva convocatoria, dentro de los ocho (08) dias
calendario siguientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ACTA DE LA REUNION. De toda reunién del
Comiteé la Secretaria técnica elevara el acta respectiva, la cual reflejard el desarrollo
de la reunioén, el seguimiento a los compromisos establecidos, la relacién de quienes
asistieron, los anexos correspondientes.y las decisiones a Ias que haya lugar vy el
nimero de votos con que fue aprobada o negada una decisidn, la cual deberd ser
firmadas por los asistentes al comité.

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. La
Secretaria Técnica del Comité, serd ejercida por la Jefe de oficina de la Juventud o
quien haga sus veces, y tendra como funciones las siguientes:

1. Convocar y organizar las reuniones del Comité.

2. Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias y demds
comunicaciones que sean requeridas para el funcionamiento del Comité.

3. Llevar un archivo actualizado, organizado y administrar los documentos del
Comité. _ ,

4. Divulgar la informacién que sea pertinente de manera oportuna.

5. Garantizar la realizacién de m|n|mo cuatro reuniones ordinarias del comite
cada afo.

6. Enviar a los mtegrantes del Comité copia de las actas y compromisos de las

reuniones, del cronograma anual de sesiones, los documentos que se
requieran para adelantar las sesiones y demas que sean necesarios.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopo Cundinamarca

(@ Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 . :’“CQR gg’::?;?[;m
et Www.sopo-cundinamarca.gov.co i, CErrTIEN 2013
. . Cadigo postal 251001

icontec

N®, SC-CER313325

N°. SG-2019001997



. Repuablica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd

' Despacho Alcalde

DECRETO N°
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7. Elaborar y presentar la propuesta de las prioridades tematlcas que deben ser
: incluidas en la agenda interna.
8. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por las entidades dentro '
del comité
9. Mantener actualizado el directorio de los delegados al Comité.
10.Desarrollar la socializacion de la planeacion para la construccién conjunta con
minimo 4 mesas de trabajo con poblacidon juvenil
11.Socializar los requisitos a la comunidad bajo los cuales se evaluaran Ias
propuestas planteadas por los jovenes.
12.Determinar los criterios de evaluacion para participar en la ejecucidon de la
semana de la juventud.
13.Someter a consideracién del comité el plan de accién construido a partir de
las mesas de trabajo, realizadas previamente, para su aprobacidén”.
14.Proponer los lineamientos técnicos, metodolégicos, y operativos para el
desarrolio de la Semana de la Juventud.

ARTICULO DECIMO TERCERO. ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Se deberdn
notificar por parte de la Secretaria técnica, a los diferentes integrantes del Comité,
el contenido del presente Decreto.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICAR el presente Decreto en la pagina Web
de la Alcaldia Municipal de Sopd.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los Decretos que le
sean contrarios, en especial el Decreto Municipal N° 284 de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Sopé, Cundinamarca, el ;£ JUH 191

.f“'s:s.}%

UEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopd

ﬁféprobé: Daniel Alejandro Marin Valencia —ﬁ ‘e Oficina Asesora Juridica y de Contratacién W
evisd: Daniel Antonio Ayala M. — Alaia Juris Estudjo Juridico S.A.S. - Asesor juridico del Despacho ¥ B
Proyectd: Karen Sitva - Directora de Juventud »g?lyJ

JProyecté: Johana Vargas ~ Enlace Municipal de Juventud

Alcaldia municipal, carrera 3 No 245 P'a:que principal, Sopéd Cundinamarca

o T - GBMPAN[A .

@ . Tkl 7664 _Far xnsin 24 >COR o
. =gl . CEFITIFIGADA

h Codigo postal 251001

icontec NC. $G-2019001997
N®, SC-CER313325







