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con ¢ clima § los desasires natwrates.

2. Incorpara: medides refativas ot camiio
cimético en as poiiteas, estrategiay, ¥
pianes munpales.

3. Mejorat 2 educacién, ta sensivilizacién
v la capacidsd humana e Institudonal en
relacdn con's mtgadon def cambio
climiticn, I8 adaptacién 3 &, la reduccidn
de sus efectos y 2 a'erta temprana,

4. Promover mecanismos pars aumentat
15 capacidadde slanificacién y gestidn
eficar en relician con &l @mtie cimitico.
5. Vela pars conenvacion, el

climidtico y sus impactos
Objetivo 15. Proteger, restaurary
promover et usc sostenible de los
ecosisternas {arrestres, el manejo
sostersible de fos bosques, fa

y &l uo sostenitie de bs
restres yion
interloes de aguz duice y los senvicos
quepropbronan, en particulsr los
bosques, loshumedales, iss montahas y
Ias T0n34 B Has en<onsongncia con las

lucha contra la ificacion, v

§o wirtud de fos

detener y revertir la deg/
dela tierra y detener la pérdida
de biodiversidad.

5. Promoveria gestién sosteaible de
todos s bosques, goner fing @
deforestacién, recuperar (05 bosgues
degradados & Incrementar la forestacion vl
ta relovestacin a nivel munlcgal

Adaptacién al cambio
climatico

Atender problematicas
puntuales,
espetialmenteen lo
relacionado con
acueducto, 4se0,
alcantarillado, salud,
educacion, transporte,
camunicacionesy

frente a eventos de
origen climdtico, de
manzra articulada con el
depsitamento
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Realizar coro minimo la impieza d2 4 Km de Numem de kildrnetros de  cause  da
cause de bradas durante el cuatrien idos a través de < ND de Ambl Matural
snvolucrando & fa comunidad. delimpies
en el iplo el progr da)
sage por servicios ambientulss P3A-| [NGmers de hectireas vinculadas 3y o - . N "
{vinculande como minimo 8 hectdreas en zonss| | pregramade PSA Atura
dei és amblental
par cumplimiznto al falle K .
P Ance 13 o4
proferido  dentro de 13 e dxa\-qnce Elabmta', i plhayte tmbag M gl tiimers de planes de trabajo efaborados &
R z en & cumplmisntol cumplimients at falfo proferido déntro de la
scclon popular instaurads) del fallo del Mo 10% T0% sckén  popular  Insaursda  para o) implementados pars dar cumplimlento 2l a Serretaria de Ambienle Natural
para la dascontaminacion — descomtarminacién del Rio Gogotd fallo del Rio Bogola
del flio Bogatden un 70%
Formular & implementar un proyscio gue Nimero de proyectos que promueven la N
sromueva ta adaptacién y/0 la mitigacion del]  |sdaptacion yo la mitigacion del cambiol {0 iy de hmiblehie Matural- Secretata dy
bio climatico en &l municiplo de Sopd timatico: o 0 iegrsl
Disminuir en un 20% laj pl 2 de cosech s, manejo yi ib i Id::]m::chn‘ B tc:‘sx:: man:k]': Sacridiada d o Econdin; 3
emision de gases efecto] |Porcentaje dej w0 racional de aguas luviss para I c_‘,’ AEs P L] 23 e Desart oo Foandmic: Secrataria
invernaderc, siendof freduceion  de 13 spstenibilidad del desarrollo agropecuario Qﬁﬂ\[h.hdud dei desanotio sgropecuaria de Gestidn lnt=gre}
cemecignids ccon. ollemisdn de: ghmes ND 20% implementados
planteado  en e plan| jefecto mvemadeiey i "
I .
nacional de desarofio Gen!onnrls s acnényguesraan m;m.w.ade Numers de viveros para la produccidn,
un vivero parma la produccidn, reproduccion y W % g : E
astablecmienta de especies nativay y material % R de.pxp 0 Secretaria de Amblefte Natural
wegetal + nativas y materal vegstal puestos en marcha
i Imgle: pini o Y irnpi
Gestionar la implemeniacidn de minimo un imern de proyecios de energias limpias] o seceatarls de Ambiedth Natural

{proyecto de energias implas

implemantadas
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BESTION DELRESAO

Fortaecer & Consejo Municaal de Gestion del Feupo, como wn cenjunta de enfidades ponicas

Obistivo de la Dimension de. oMy, Gae desariotardn y nisasterdn los procesos de geshan del rissgo e el marin der sus competencies, su dmbito de
Dasarraile BeRBCiGn ¥ i jir il i o itar, mantene: j g9 i proceso de ¢ de! risgo, G del
misma y mansjo de desasires
Meta del Objetivo de Desarralio Indicador de Pieta def “ Lnea Meta del
Chjetive de Desarrollo Sostenible nible Hembre del programaf | Objetivols) de programa | Meta de reseltado eucuttide Unea base diaiheni Meta de producto Indicador de producta P - Responsable
Elaborar v atdopter el estudio de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo para el fendmeno de| R = i 4 s #
i
bt e josle diteen aieo. ] imera de estudios realizados vy adoptados o 1 Consejo Municipal para fa Gestion del Rissgo
expansion urbana y suelo rurl
Elaborar v adoptar el estudio de amenaza,
vulnerabiifdad v riesgo para ¢f fendniene de 3 i g i
= i fizados M i
| avenidas torrenciales en suso wharw, suelo Namero de estudios reaiizados y adoptades o 1 Consejo Municipal para fa Gestion del Riesgo
de sxpansiin urbana y suels rurat
1, Construir la resiliencia de fos pobres
¥ aquellos en situaciones vuinarables y Elaborar v adoptar ef estudia de smenaxs,
reducit su erposicicn ¥ vulnetabilidad vulnerabliidad y rlesgo para e fendmeno de|
a evenios extremos reladionados con ranildn gn inaEa i sk dreee el 44 Namere de estudios realizades v adoptatios o 1 {Consejo Municipal parata Gestidn de! Riesgo
&l cdima y otres Impacios econdmicos, expansion wrbana ysuelo rural
sociales v ambientales,
2. Reducir @l impacto ambiental
negative prestando especial atencidn Elaborar v adoptar el estudio de smenaia,|
a la calidad del alre v k2 gestion delos vulrerabilidad v riesigo  ofginados  por; 9 o .
desachos muniipalesy de atro tigo. actividades patubaicas n awelo wihena; mik Nunero de estudios realtzadas y adoptados o 1 Conssjo Municipal gara la Gestién del Riesgo
3. Fortalece laresitenciay la de expansion urbana y suelo rwal
jcapatidad dz adaptacion a tos riesgos
e relacionades con el chima y los
l::i‘mw;:;abdr:i:apc:l!\eza desastres naturales. Conservat y suscribir coovenlos con las
5 ¥ i fativ: i ] & G di g i
i 4 lnrmporafl’faeddaﬁma ”ﬂil Incorporar medidas para organ zaﬂ-nneﬁ de socomo ¥ ﬂfeﬂ(tﬂn del INumero de convenlos suscritas :?n las] Cunseja Municipal para fa Gestion def Riesgo-
bitstivo 11, € A i cambio clirmatico en las politicas, e canociientoy la Porcentaja da auance |erergencias -Bomberos, Cruz Roja, Delensal |omunizadones de socoro y atencion de) 1 4 oty d GBI
: e < ‘o"”gu"?ui = | estrategias, y planes nacionnles. Gestion y prevenclan r‘educci(m(mmn:idnw Ejecularen un 403 al plan en la sjecucin del Civil- Policia Nacional de Atendion a Riesgos y| | emergencias o e -
idadesy jos asgataminrios 5, Mejorar h educacion, la detriesgo, porun || oL i de gustion def riesgo del ! ! § Desastres
humanos sean inclusivos, SEgUros | 2 2 2o | mitigacion) del riesgo = plan municipat de 15% 0%
= sensibilizaciiny la capacidad humana Sopd Seguro 4 municiple E: i
presiiunies y sosgailbles « institucioral en refacidn con la bendisntes aldestr i pesiona pe
Obietivo 13. Tamar madidas mitigacion dal cantbio dimdtico, 1a seguro del municpic Actualizar el plan munkipal de gestian dell [Nimero de pisnes de gestidn del riesgo 5 5 i Wi sl i L R T dol Mi
‘-‘;!!ﬂ@‘ pam combiatirel camblo | | ptacién a ), ia reduccion desus riasgo cads vez que se requiers municigales actuafizados
chimdtico y sus impaclos ehecios v la slerta temprana.
6. Promovet meci tismos pars o . di
Realizar 18 capacitaciones en los diferentes i
aumantarlacapacidad de e NGmero de tapacitaciones realizadas en los) . o - .
sectoresfveredas  ded  munici sobre 1] 13 | Con: Municipal pete la Gestion del Riksgo
plariificaciony gestion eficar 20 i 1 SOl sectores/veredas del munipio = il emiingy
relacion con el cambio climético en los
paises menos adelantados
centrandose en particular en las Atender el 100% de las situasciones de| |Porcentaje de situaclones de emergencia N
5 i [ i6n del Ri
mujeres fosiovenesy las comunidades emergentia que se presenten en el munlcipio atendidas en &) municipio o 30 | [Corsalo Minrkipat pars |o Gestion del Riesgs
Iocales marginadas.
Adelantar acclones de prevenciondel riesgo eri|  [Porcentaje de zonas de  alto  riesgo
por Io menos el 15% de las zonas de alto resgo|  |identificadas en &l municiplo atendidas 2 ND 15% Consajo Municipal para la Gastlon del Rissge
que se identifiquen en el municiple trawgs de acclones de prevencion
Eiecutar en un 100% & glan teritorial de salud|  [Porcentaje de ejecucicn del plan errhoriaf] | " - 5 "
2016-2019 - dimensidn Solud Fubica en| |de salud 20162019 - dimension Salud| 0% 100% g i«::: :::;E';d RNk lpal pare e
Emergencias y Desastres Piblica en Emergeaciasy Desastres =8
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o EJE ESTRATEGICO 3. CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

PR

Objetivo del Eje Estratégico:
Garantizar ¢l desarrollo humano integral de la comunidad, a través de la implementacién y ejecucion de estrategias del componente social que permitan el mejoramiento
de la calidad de vida de los Soposefios

ARTICULO 20. Dimensién de desarrollo- EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD.
Objetivo: Garantizar el derecho a la educacion a través de la implementacion de planes, programas y proyectos orientados a incrementar la cobertura de acceso al sistema
educativo, la calidad educativa y el desarrollo de proyectos de innovacion social para los Soposefios.

ARTIiCULO 21. Dimensién de desarrollo- SOPO SALUDABLE.
Objetivo: Implementar estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién Soposefia en todos los cursos de vida, avanzando hacia el goce
efectivo del derecho a la salud.

ARTICULO 22. Dimensién de desarrollo- ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA.,
Objetivo: Promover el deleite del arte y la cultura como opciones de vida para mejorar el aprovechamiento del tiempo libre y construir proyecto de vida.

ARTICULO 23. Dimensién de desarrollo- SOPO MAS DEPORTE.
Objetivo: Implementar programas y proyectos que permitan el desarrollo, proyeccion y posicionamiento del deporte Soposefio, la actividad fisica y la recreacion de los
Soposefios, brindando nueves espacios y oportunidades con calidad.

ARTICULO 24. Dimensién de desarrolio- PRIMERA INFANCIA E INFANCIA.
Objetivo: Garantizar a los nifios y las nifias su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor
y comprension.

ARTICULO 25. Dimensién de desarrolio- ADOLESCENCIA.
Objetivo: Promover el desarrollo integral de la poblacién adolescente, buscando su acceso a los servicios de salud, educacién, recreacion y deporte, cultura y otros, que

favorezcan la construccién de identidad y la consolidacion de proyectos de vida.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodescpo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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ARTICULO 26. Dimensién de desarrollo- JUVENTUD.
Objetivo: Desarrollar estrategias que promuevan el bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida, y la garantia participacion y el goce efectivo de los derechos de

los jovenes.

ARTICULO 27. Dimensién de desarrollo- POBLACION CON CONDICIONES DIFERENCIALES.
Objetivo: Asegurar el goce pleno de los derechos y ¢l cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, promoviendo que desde
su diversidad logren la inclusion plena como personas en la sociedad.

ARTICULO 28. Dimensién de desarrollo- ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO.
Objetivo: Garantizar el respeto y el reconocimiento de la dignidad humana de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas, o
diversas, con el fin de promover la tolerancia, la inclusion'y el libre desarrollo de la personalidad.

ARTICULO 29. Dimensién de desarrollo- MUJER Y GENERO

Objetivo: Desarrollar un programa especial de proteccion para las mujeres adoptando las medidas pertinentes en los espacios de decision interinstitucional, y buscando la
implementacion de acciones orientadas a lograr la equidad de género a través de procesos de capacitacion de las mujeres y comunidades para que ellas hagan parte activa
de los procesos de desarrollo familiar, institucional y social.

ARTICULO 30. Dimensién de desarrolio- ADULTO MAYOR.
Objetivo: Promover el envejecimiento activo en individuos y grupos poblacionales buscando mayores oportunidades de participacién de esta poblacion en todos los
espacios de la vida social y comunitaria.

ARTICULO 31. Dimension de desarrollo- POBREZA EXTREMA y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Objetivo: Promover la vinculacién de la poblacién en pobreza extrema y victimas del conflicto a los programas sociales ofertados en el municipio garantizando el goce
efectivo de sus derechos y el acompafiamiento social necesario para lograr la superacion de su condicion de vulnerabilidad.

ARTICULO 32. Programas, Metas de Resultade y Metas de Producto.
Adéptese como matriz correspondiente al eje anterior la siguiente:

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal - Sop6 Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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CALUIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

.

= i Sarentzar el desarrollo humanc integral de ia comunided, a través de fa impl ion y Gn de dat
b Eje c acial que p ol i i de la calidad de vida de los
l mmhm"“J [ EDLCANDO HACHA LA MODERNIDAD |
Dbjetivo de la Dimensién de | | Garantizar el derecho 4 | 6n o trivés de la dn de planas, progr ¥ proy dos & i la
Desarrolio cobartura deacceso at sistem: 1a calidad yel lio de proyactos o 10 soctal para 1l
Objetivo de Desarrollo Meta del Objetive da el — —_— Linea §{ Metadel i tinea {{ Meta del
Sostenlile Desarrallo Sostenihle Nomes daf programa || Objathiols} da progiams Mstatie B base | feuatrienio Agtals pocEts féicatior de mostc base | leustriento Raspomatie
Gestionar la construccion @I nuevo mkgio s i o o 3 Secretarla de Educacién- Secretaria
para garantizar el accceso al sistema educativo i de Infroestructura y Obras Piblicas
Garantizar 13 construccién Beneficiar a 1456 estudiantes a través de la -
e estudiantes beneficl 1
1. Construir y adecuar Mejores sulas  para| {del nueve plantel educativo construccidn de la primera fase de un plantel Ak mw:n dois pr:i:era m;;dz; :;"w: 0 1456 Secertaria de Educacién- Secretaria
instalaciones escolares que garentizar el acceso alf {Pablo V1 y el mejoramiento PR | i cobertura educativo nuevo, garantizando o acceso & B} | oy para ol Minicipto do Sopd de Infraestructura y Obras Publicas
f dan alas nec de d vl {de 1 infracstructura de fas eéh “um"“ma ik ducativa en el ol | 98% 9904 | |educacion de calidad
|os nillos v las personas fomentar lo  calidad] |diferentes  Instituciones de Sopd Garantizar el mejoramiento, mantenimlento, Porcentale de Instiwuciones  Educativas
discapacitadas y tenganen {educativa educativas, buscando su] operacién  y cuidado  del 100% de 2 f < Secertarfa de Educacidn- Secretarfa
A o i mejoradas, mantenidas ¥ con servicios de 40% 100%
cuenta las cuestiones de mantenimiento continuo, infraestructura educativa en cada una de las operacidn y cuidado de Infraestructura y Obras Plblicas
género, y que ofrezcan sedes.
entomos de aprendizaje Realizar la dotacién de 10 sedes de s8] INimero de  instituciores educativas|
1, i
o i el institiciones educa deboiiag 4 10 Secretarla de Educacion
inciusivos y eficaces para Mantener el servicio de transporte escolar a
todos. fa p i 2408 estudiantes de las instituciones piblicas| [Nimero de estudiantes beneficiados con el :
2. Velar por que todas fas nifias en el sistema educativo de pertenecientes a los diferentes sectores del] {servicio de transporta escolar 408 20 taria de Educacion
y todos los niftes terminen los o Ios estudiantes mediante el] |Reducir la tasa de desercén| Tasa  de  desercidn 4 i
ciclos de fa ensefianza primaria i escolr servicio  de  transporte| |educativa al 2% educativa 145 2% Garantizer fa scguridad slimentaria 2 3116
y secundarla, que ha de ser escolar  y  restaurantes estudiontes de las institucones educativas| [Namero de estudiantes beneficiados con & 116 it
gratuita, equitativa y de calidad escolares plibicas del Muricipio, a trevés de los programa de restaurantes escalares L e Secreteii e ks
y producir resultados escolares |restaurantes escolares
OBIETIVO 4. Asegurar una
st !ndu:'sva de pertinentes y eficaces. Beneficiar al 100% de la comunidad educativa
caildad y equitativa y 8. Asegurar &l m:: de fas custro instituciones pubiicas del| [Porcentaje de lo comunldad educativa de
condiciones de igualdad para | vés insti i
promover cporunidades de | |00 SOt T M”"m"';“n;m ‘"’ue bri::e o e‘:’"’; a1 i Tt "‘f"’“": “"aiz;“’:e 'ff:l 0% 100% || secratarfa de Educacion
laprenditaje permanente para i interisc q poyo
Ay mujeres & una formacian comunidad educativa en la solucién de ta| {equipo Interdisciplinario
# técnica, profesionaly superior poblemética escolar y familiar.
de calidad, incluida la
ensefianza unlversitaria, tmplementar el Plan Educativo Municipal en un{ |Porcentaje de avance en la implementacién
4. Aumenitar sustancialmente 40% el plan educativo municips! o 100 Secretarla de educacidn.
&l namero de jovenes y adultos
que tiznen las competencias Incentivar fa labor de 230 docentes a partir de] [Nomere de docentes boneficlados  con|
necesarias, en particular programas que contribuyan al mejeramiento] |programas que tontribuyen & su bienestar| 1] 230 Secretaria de Educacion
{téenicas y profesionales, para de su blenestar social y profesional, sodlal y profesional
acceder al empleo, @ trabajo
decente y el emprendirniento. Gestionar 16 medias becas para fomentar ¢f] [Nimero de medias becas gestionadss pary
5, Garantlzar gue todos los Mejorat I calldad ! o profesi de los on el el llo profesionat de fos| 0 16 Secretaria de Educacion
5 fin de aumentar la calidad de laeducadlon, docentes
jownesyalmnmun:e educativa 3 trwesrcnde fa v que o 75% de ks
:;ouicma:n sus::;iabtles los puesta en ama 7 "‘: Educativas| |Namero de Instituclonss Agoyar In certficacién en calidad de la
a5, tanto £ON0 £0 prog/ i i tastitucién  Educativa  Pable M 1
. meforen el puntaje promedio| | Educativas ubicadas en el i uea Y ¥ lntmers o —
mujeres, tengan competencias | {Calidad educativa tecnoldgicos ¥ de para la pruchas saber icfes 5%,| | Nivel Alto, Superior y Muy| 50% 5% recertificacién de las demds instituciones| | Lo €. et Afiestas e 3 4 Secretara de Educacion
de e gsritura innovacin que mejoren ell oo 410 oiedando en el Mvell |Superior pabicas a través de apoyo profesional experto d
aritmética. posicionamiente  de  las Alto, Superior y Muy Superior en la materia.
Instituclones Educativas &n B olimpiadas en
las pruebas de estado sotlales u ofras #reas, gue promuevan laf |[NOomero de olimpiadas roalizadas en el o 3 secretarla de Educacién- Secretaria
mejora en el desempefio académico de los| {municipio de Gestién fntegral
estudiantes
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A I
F 4 | Gestionar el apoye a los estudiantes de Ultimo)
grado de bachillerato, con un curso anual de| :Jmem d;ﬁ:‘:ﬁ :nu:lfei.::; pr:ailt;li:o: " a Secretaria de Educacion-
pre- ICFES y de orientacion profesional en cada e Universidades
instit i anuzimente en cada Institucién educative
Promover el desarrolio de una alianza a avés
de la fima de un convenio con e Colegio -mm;rgm:e :mmr:g:ms am_;!mcme- 1 1 Secretaria de Educacion
Cooperativo Comerial Sopb. 2 ¢ sap
1. Construiry adecua 1 onas i
insta;:dom: o:mlah; que ﬁfmtiﬁﬁfmmﬁmﬁg Nipware; de bengiclarion e jos programes
respondant 3 fas necesidades de pmgram;s de |:0b\5ti(‘2 axtrma y vartos 48 de robética extrerna, clenciy, teanologia € 49 110 Secretaria de Educacidn
los nifios y las persenas ciencia, tecnologia e innovacion innovacidn { i)
discapacitadas y tengon en
et las cuestiones de Brindar espacios lidico pedagégicos en los
F"W'V:::“"*z'i’::k ecnocentros beneliciando 2 250 niflos, nifias,| | Ndmero de nifios y nifias benefidados con
seguiros, no viclentos Promover fa puesta en adolescentes, jovenes y adultos & través del| |espados lidico  pedagpgicos  en los 115 250 Secretaria de Educacién
¥ e fomento del uso de las TICs come estrategia) | tecnocentres
inclusivos y eficaces para marcha  de  nuevas didactica.
todos. metodologias de
2. Velar por que todas las nifiss aprendizeje o través de fal ) de p
y todos tos nifios terminen los implementacién 'de Beneficiar a 500 personas con| |benefidadas a través dey Gestionar la dotacién tecnolégica da las
ciclos de 1a ensefianza prniaria ) procesos educativos| |los programas de tecnologiesiflos  programas  de Instituciones Educativas ante ¢f Minlstero dej |Ndmere de tablels gestionadas ante el
y secundarfa, que ha de sev Sopd Online innovadores que fomenten| |de  Ja  Informacién  y)|tecnclogies  de  fa)) 222 500 ias logias de la tn y las| |Ministerio de las teenclogias de la & w16 [[sacurntsaensucans
gratuita, equitativa y de calidad o dosarclio de nuevss| |comunicaciones Y Sond) linformacidn ¥ comuniaciones (MINTIC) y fa Gobemacitn cief |Informacién y fas comunicadones (MINTIC) ool
N ¥ producir resultados escolares habiliades y que pemiltan| |Bilingsie comuricaciones - Sopd Cundinamarca para entregar 2500 Tab y!a Gobernacién de €
catin ke, do. | |Partiventes yefcacs. o wo. g6 Hermint BilingOe para los estudianiss de bachiferato,
& n inclusiva, de 3. Asegurar 6 accasoEn tacnolégicas y o
caNdadyequnatiw_! ¥ condiclones de lgualdad para aprendizaje de la segunda
promover aportunidades de dosgie iy Tt lengua Benefidar » 250 personas o traves de procesos i e " PT— il
s 1omb o
::;sndnaxe permanentapara | | 5 % formacitn I";eﬂ:"“‘uf‘:af; v '“*’“':: o e ul 0 de ap v maneo de unal | 107 250 | |Secretaria de Educacion
= té&cnica, profesional y superior 4 ¥ segunda lengua
actualizsch izac ucativa,
e calisd, loduda walizacidn y medernizacién educativ
s unk i Beneficiar @ 37 personas @ Través do los Namero de personas benefcades a través)
4. Aumentar sustancislmente rogra i de los pregramas que promuevan la
el nimero de jGvenes ¥ adultos :’S qu::szm:m mfﬂ;u:s:cm‘a:: culminacién de los estudios bisicos de 19 a7 Secretaria de Educacion
que tlenen las competendas o\ BthCaeisH A fomnab primaria y secundarla en educacién no
necesarias, en particulor ormal
'@:'e:as ylprvtes;on;m,::m ‘"r‘rz';fﬂﬁmf ”“'ﬂw“:; . Gasticnar la entrega en comodato de la sede] |Porcentale de avance en la gestidn para fa
acceder al efmpleo, &l trabajo eradicad Nimere de  personas Policarpa af SENA, <on ¢ Bin de promover el] fentr tomedata de |3 Sede Poli 0 ia de Educacién
! rar que 340 personas entre rpa s GO e promover el| fentrega en ato de ls icarpa 100 | {Setrstaria de Educa
decenta v el emprendimiento. anaffabetismo y o 11?'[ sguaﬁus s.:e derogn epre 16y 59 afios| desarrolle de carrerss vonicas ¥ tecnoldgicas a1 SENA
5, Garantizar que todes los fabetismeo | ok e e beneficiada a través de no 340
Jovenes y al menos una asl ¢como la promosién de Proces protesos de  formacion Gestionar la realizacién de 6 curses anuales de ;
proporcién sustancialdelos ||, o] [procesos de formackin para formacldn para dlabale \|o o o vaboo educacien técnica y tecnolbgica 3 fravés def mﬁ{ﬁnﬁm:ﬁﬁ;‘;“m‘m 4 & |{secretaria de Educacion
adyltos, tanto iombres come i d::;" MR 3l grabajo, medante la l&?ﬂﬁ
mjeres, tengan competendias FOEREL unhiacion  de  esfuerzos S RS U
de fecturs, escritura ¥ piblico - privades, Mh;c:s "p":vaz '":":mm“eﬂ 'm;:r:: Nimero de estudisntes beneficiados con i B
aritmética. pramoviendo la formacién B e esionaiis o ey |Programas de educaclon siperior a través) | © 10
cducstiva  incluyente| nicos, Fecnotdgloos y profesionaies &N Al |ye 15 modalidad eatinea yfovirtud, isersidades
(poblacion vuinerable Wol v/o virtual beneficlande a 120 estudiantes
con enfoque diferencial plementar el prog “"Educandome por la] {NUmero de programas para lograr la
Prosperidad® pam lograr la reduccidn delf |reduccion det anzifabetismo) 1 1 Secretaria de Educacion
Reducr  la tasa  de analfal o limplementados
analfabetismo al 0,78% Tasa de anaifabetismo 128%, a7ex car a 75 sk Ean &l i Mimero de personas benefiiadas a través
2 pesd prog del programa ‘“Educdndome parz I3 a 75 |Secretarfa de Educacion
Educindeme por Is Prosperidad” |Prosperidad”

Pégina 32




Dimensidn de Desarrollo

SO0 SALUDABLE

Dbjetive de Ia Dimensidn de

que per

maforar fas condiciones de vida y salud de (3 poblacion Soposefia en todos los corsos del
vida, avanzando hacia el goce efectivo del derecho ala salud

=

Objaetivo de Desarrolio Meta dal Objetivo da o o Linea Meta del Unea
Sostenibie Desarrollo Sostenible Nogbee dairomna || Oblstucls) Srprprime Mexice s bese. || uatiasto Meta de prodicto Indicador de preducta o Responsable
N—
Gestionar of mejoramiento de fa inf s Secretaria de Salud- Hospital Divino
general de la ESE Hospital Divino Salvador de Nimer ‘de proyectos de invessin en Salvador de Sopé- Secretarfa de
poral secor 4l sarviis de-ghendidn:en mejoramiente  de  la  infraestructurs [ 1 Infraestructura v Obras Publicas.
salud dos ¢ imp Secretafla  de  Flaneadén vy
Urhank
Gestionar la dotacién de la E3E del municipio de m :: ‘:m mden,;:?:::]so: ° 1 Secretaria de Salud- Hospital Divino|
e i
1. Lograr la cobertura sanitaria Sopb cori aolliariay.izilpce Mesliocs |gestionados Salador de Sopd
universal, en particular la
proteccién w:mm fiesgos Gestionar la construceion del puesto de salud
finandieros, d aceeso 2 con asencién primaria en el settor de Bricefio,| |Porcentaje de avence en la gestitn de I3 0 100% Secretaria de Salud- Hespital Divino
servicios de salud esenciales de promoviende 13 participacién del sector piblico] | construccion del puesto de salud de Bricefio Salvador de Sopé
cabidad y ¢l atceso » y privade para si implementacian,
medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y Realizar anyalmente la contratacién para] [Nimero de contrataciones anuales parz
. izar la afiliacién 2 la seguridad social en| |garantizar Ia afillacion a ia seguridad social
de calidad para todos. garantizar ’
2. Reduir |2 mortalidad salud- régimer: subsidiado de la poblacion que] [on salud- régimen subsidiade de | 1 1. [T B8 MR dAmrR
prematura por enfermedades cumple ton los requisitos v la poblacién pobre] [ poblaclén que cumple con los requisitos v I a
1o transmisibles mediante o no afiliada poblacién pobre no afiliada reatizadas
la pabiacids of porcentaje de
o quelag
AOn Y S Irmaments ). fla acceda a los cobertura da afiliacién ala Realizar 1 de aud de 3
promover 1a salud mental y et ok ¢ F per 1z i
servicios de atencién seguridad social en saiud- irmlento ol 2 | s
blenestar. seguimle ¥ conl 3 la prestacion de) s de i cada EPS,
c primaria en salud con régimen subsidiado para ¢l P H& pelilarisn Solss d Nimero de auditorias reatizadas a fas EPS e EPS, IPS y
5. Fortalecer la prevencién y ¢l i ol ol serviclos de salud que ofrece cada una 66 a5} | o o cons con el fin de asegurar to catidad,| | 2 ¥ stador | |Secretaria de Sal
atar it el Shiiso e calidad, oportunidad y 100% de la poblacion que afiiada  al  régimen 100% 10 | |EPS ISy prestaderes de sewviclos de salud en S e ;egum b | prestador] prestador etaria de Salud
sustancias adictivas, incluido e! eficiencia, beiscanda la cumple con los requisitos y 12 | [subsidiade que  curnpie Sopé con o fn e asequwar ka cabdad | TP R eccesiblided e os de
. s . equidad y el desarrollo poblackén pobre no afiliads con los requisitos oportunidad y accesibllidad. serviclos S
3. Garantizar una vida sana y 1 |uso indebidode ;
3 Sopd, Territorio humane integral en todos con acceso efettivo  los
promover el bienestar para estupefacientes y el consumo Saiudabh 0% eursas de vida, 3 través .
touon e boiles los edades dé sleohol. able o - senvidas de atencién para Realizar 3 jomadas de capacitacién anualmente) [Nimero de Jomadas de capacitadén 2 b 2 i
4 Gaesntizarel sroeso de la implementacion de : toda l2 poblacion para las promotoras de salud | promoeteras realizadas anualmente Secretaria de Salud
i estrategias que mitiguen el
tuniversal a fos servicios de
salud sexual y reproductiv, impacto de {2 enfermedad, iElaborar e implementar un plan para fortalecer] {Nimero de planes para fortalecer |5
{inciuides fos de planificaci6n de Y‘Ne‘ r_mioren las o la autoridad sanitaria y la gobernabilidad en |avtoridad santaria y fa gobernabilidad en 0 1 Secretaria de Salud
| familia, informaciény condiciones a:nunmratwas- satud en el municiplo de Sopd salud elaborados e implementados
"’ financiel i
educacién, y s imtegracién de :reﬂﬂdénm:e:efvido
lo salud repreductiva eni las i Gestlonar 1a implementacidn del modelo de;
astrategias ylos programss atencidn primaria en salud con enfeque familiar
nacionales. a través de L2 cot ién del grupo foi |Porcentaje de famillas identificadas con
5. Lograr la cobertura sanitaria de intervencian y atencidn a la familia (GUIAF)] [riesge v atendidads a través del modelo de 5 100% Secetariz de Sslud- Secretaria de
unliversal, en particular la pars brndar apoyo en ef stompailarmiento yi latencién primaria en salud con enfoque = Gestion Integral
proteccion contra los riesgos praservacion del nivel de bienestar integeal at) | famifiar
financleros, e acreso & 100% defas fomilias que lo reguleran y seglin la
sarvicios de salud esenciales de necesidad v ef riesgo encontrado
calidad y el atcesoa
medicamentos y vacunas . =
seguros, eficaces, asequibles y Fortalecer el servide de atencion a le
de calidad para todos. comunidad (SAC) en el sector salud medi &l je de PQRS 100% 100% Secretaria de Safud
tramite del 100% de las PORS presentadas
i L g
it de 0% de ] |POTIA de putiackn
peblacien que se identifique gue presenta trastemos Ejecutar en un 100% el plan territorial de salud] |Porcentaje de ejecucitn del pion territorial ) "
. m:ma e fmentaies  y del| ND 100%| | 2016-2019 - dimensién Comiventia Social y| de salud 20162019 -  dimensién| | O% 100% GSEM““’, Hi dd Sl Secretasld ag
5 el . . ia comportamiento Salud Mental Convivencia Social y Salud Mental o Integrel
= canalizads y atendida
Leomporamients
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3. Garantizar una vida sana y
{promover ef bienestar para
todos en todas las edades

1. Lograr la cobertura sanitaria

|universal, en particular Ia

protectién contra los riesgos
financieros, el scceso a
servicios de salud esenciales de
calidad y el accesoa
medicamentos ¥ vacunas
segures, eficaces, asequiblesy
de calidad para todos.

2. Reducir fa mortafidad
prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y
promover a ssiud mental y el
bignestar.

3. Fortalecer la prevencion y el
‘tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el
uso indebldode

{estupefacientes y el consume

nocivo de alcohol.

4, Garantizarel acceso
universal a los servicios de
satud sexual y reproductiva,
incluldos los de planificacion de
ta farnilio, informacién y
educacion, y fa integracién de
12 safud reproductiva en las
estrategias yies programas
naclonales,

5, Lograr L3 cobertura sanitaria
universal, en particular fa
proteccion contra los riesgos
financieres, el acceso @
servicios de salud esenciales de
calidad y ef acceso &
medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y
de calidad para todos.

Sopd, Territorio
Saludable

Garantizar que la poblacion
Sopesefia acteda a los
servicios de atencién
primarna en salud con
calidad, oportunidad ¥
eficiencla, buscande |z
equidad y ef desarrollo
hurmano integral en todes
los cursos de vida, a través
de 12 implementacién de
estrateglas que mitiguen el
impacto de I enfermedad,
y quemejoren las
condiclones administrativas
y financieras dela
prestacion del servicle

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

N+ 260 NN AQT-5
Realizar acciones del LNEG. DAL, Ul . TS LU
promocién de Iz salud y de .
riesgos bw‘aias aun 50% de :::m:;?: 2 Pxf;f; )
fa pobleckin del sectOfl) o keoda o traves de Flacutaran s 400% ¢l pian teiodial i suiad], |TToRE d8 glectciin dal plin tartork Secretaria de Safud- Secretaria de
{informal _de la economial| o comoténdel| U S0 Il 01, dhrensitn Sahify Ambito Kebopar’] |0 Flud 20162015 diension Batid'y 1008 | Castion Integral
promoviendo la erradicacion 3 Ambito Laboral
i wabas  nhnm gl SUSY e e
7 ... 11laborales
e en el
de Sopé.
Efectuzr  comrol  sanitario
Parcentaje de 5
ﬁm;:&mﬁw 1031 | siablecimientos <o agw | [EReeutar en un 100% o plan territorial de saivd d"“wﬁe :;129;’:;6"_ ":' p'a“i;"i;:irr; toow | [Secretars de Sahid- Secretarta de
Segin Censo | ol santtariol| o 2016-2015 - dimensién de Sakud Amblentst i imensl Gestion Integral
territorial, bajo el nuevo tactusi Ambiental
modelo sanitario
Disminuir al 8% la tasa del|Tasa de  mortalidad Ejecutar en un 100% ¢l plan territorial de salud| |Porcentaje de ejecucién det plan territorial sucretais e S Sheretoda
mortalidad  prematura  en| |prematura en poblaciénf| 8,5% % 2016-2019 - dimension de Vide Saludable y| |de salud 2016-2019 - dimension de Vida 100% Gestién Integral
poblacitn entre 308 70 afios | |entre 30 70 afios Condiciones No Transmisibles ludable y Condicianes No T t
Realizar el diagnéstico sobre la situacién de| {Nimero de disgndsticos sobre fa situacién|
consumo de sustancias psicoactivas en el| |de consumo de sustancias psicoactivas en 1 Secretaria de Salud
municipio de Sopd el municipio realizados
Secretaria de Salud- Secretara de
Formular ¢ proyecto "Razona y Reacciona"| [Nimerp de proyecios para  generar| Gestién  Integral- Secretaria  de
para  generar estrategias  Integrales de| jestrateglas Integrales de respuests pars 1 Educacién- Secretaria de Recreacion
respuesta para atender el consumo de [atender el consume de  sustancias y Deportes- Secretaria de Cultura-
sustancias psicoactivas en salud psicoactivas en salud formuylados Secretaria de Gobierno- Comisarfa de
Fama
Promover que ¢ 50% de la| |Coberturs de poblacion i
pablacion del municipio tenga| {sensiblizade  y  con Secretarla de Salud- Secretara de
conocimiento sobre la| | conocimiento sobre ND 50% implementar el proyecto “Razona y Reacciona”| [Porcentaje de avance en la efecucidn det 00% | Edicacicn: Sef.rmaria te:obisrp;
problematica de consumo de| | prevencidn del consumol an un 30% proyecto "Razena y Reacciona” Y Comsaria de Familia- Secretaris de
Py sepa como prevenista de SPA Cultura- Secretarfa de Recreacidn v
{Deportes
Implementar el Centro de Escucha como)
mecanismo para apoyar a la pobiacion que lo| [Namero de  “Centros  de  Escucha”| 1 mﬁa ‘:f Sa:-um Secret::a ;:
requiera, afectsda per el consumo de SPApen| | implementados ol (Secreis
: : Gobierno
situacion de riesgo
Disefiar & implementar una estrategia para| |Namero de estrateglas para combatir la
batir la oferts y demanda de SPA,| |oferta y demanda de SPA, reducendo el 1 Secretarfa de Goblerno-  Polica
reduciendo el narc deo y do las| {narec y atacandc las redes de Macional- CT1- SHIN
redes de microtrafico microtréfico disefiadas € implementadas
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b B WS
TAPLE B e i
Diminelorsds Desarrollo 1 | e

ARTE Y CURTURA PARALA VIDA

1

programas que motiven 12
lectura y el aprendizaje a
trovés de los  libros
promowviendo 16200 visitas

publica municipal

bibliotecas piblicas, en el sector urbano y rural.

urbano y rural, dotadas y en operacidn

Objetivo de fa Dimensién de Promover el delaite del artey Ia cultura come opclones de vida para mejarar of aprovechamiento del iempo Itbre y construir
Desarrolio prayeca devida
Chjetivo de Desarrolio Meta del Objetivo de tinea |}§ Meta del Linea Mata del
prog da program: Meta de rasuitado Indicador de resultada Meta aducto Indicador de ucto Responsable
Sestenible Desarrolle Sostenthie Nanitze el rama ] Objetivels] e HaaLd base cuatriank ki i base cuatrienia
nt: de certificacid
Adelantar 3 procesos de fficacion para que Nomero de p Sy o cerHicadon en
los estudiantes obtengan titulo como técnico
técnico leboral  por  competencias 4] 3 Secretara de Cultura
laboral gor competencias para promover el
adelantados
desarrollo humano.
Mantener y garantizar e desarrollo del} |Nimero de diseiplinas dz la escuela de
programa de las Escueles de Formacidn| |formacian artistica v cultural mantenidas y| 56 61 Secretaria de Cultura
Artistica y Cultural y crear 5 nuevas disciplinas en funcionamiento
Desconcentrar los formatos de agrupaciones| |Numero de formatos de agrupaciones
sinfénicas v folcléricas a dos veredas del| |sinfonicas y folcloricas desconcentrados en o 2 Secretaria de Cultura
municipio. veredas del municipio
Fortalecer la tragicién e identided cultural del
o i i !
Beneficiar & 2349 habitantes| [NOmero  de  personas :::'i:::;o!med aMel: ddesaw:;:*e;.: even'tus‘ Nomero de eventos tradicionales Y 1 Secrati G
de Sopd a través de les||benefiadas a través de los 2198 2349 S ?es \t‘lem:-ta lc m‘ :Im actividades culturates realizados = 43 ettt de LUt
programas artisticos y| |programas  artisticos Y i :'"'r"p‘:' : pa gty st L
culturates culturales ntervachontt
1. Fortalecer la prevencion y el IRealizar  meantenimiento  anual  a  la] [NOmero de mantenimientos anuales
tratamiente  del abuso  de infraestructura artistica v cultural de! municipio] trealizades a la infraestiuctura artistica y| 1 1 Secrotarfa de Cultura
sustanclas adictivas, incluido el garantizando su buen funcionamiento cultural
uso irdebido de
. estupefacientes y el consumo Gestionar la firma de una Alianza Estratégica . -
!
o:fwo S S umF nocive de alcohol. Garantizar la participacidn para la consecucidn de recursos para construir ::r:rf:‘?eu:: :;':‘::; ZL::‘::?:" dr: §:
w, sana. Y, promouer 6 2. Redudr la mortalidad de la comunidad en Infraestructura cultursl para eventos equipada i 0% 100% Secretaria de Cultura
bienestar para todos en todas | it réent sl conseeucidn de recurses con el fin de
? st prematura por enfermedades programas  y  proyecios N, shoumes nicas,  aclstlaas ¥ Construir infraestructura caltural
o:, z G 3 no transmusibles mediante la| Ade v culiura pera aff lartisticos y culturdies para arguitectonicas.
’““’DA e amnt:ia!r b p ion ¥ el wo y| [ap! hami dell|e! buen aprovechamierto
e ach] r:f:uziua, promover fa salud mental y elf [tiempolibr del tiempo libre, hadendo Garantizar la dotacion de elementos para €} [Porcentsje de escueles de  formacién)
equitativa y de ci:jdﬂ Y1 | bienestar. de Sopé un  municiplo 100% de las escuelss de formacldn artistica y| {artistica y cuftural en o sector urbano y 100% 100% | {Secretarla de Cultura
PrOTGVRT ?ﬁulﬁdam? ¢te 3. Gerantizar que todos los prornotor y defensor de 1z culturat en el sector urbane y rural, rural dotadas
dizaje duranie a 2 | . :
% jovenes y ai menos  ung vida, | . B d
vida para todos ; implememar un plan de divulga de 3
proporcion sustanclal de los patrimonio cultural del muaicipio en las N::;;’:ntge p::ﬁmﬂe d‘:lwlgmml .d‘ei o . e
aduttos, tanto hembres como instituciones  educativas y comunidag en| | MRLEACIPI eretarie e Cultily
mujeres, tengan competencias| general implementadas
de lectura, escritura i
aritmética. lograr 1a difusion del publicar dos nuevos documentos para rescotar] |Nimero de documentos para rescatar fa
Promover la  difusién dell| la memeria histdrica of municipio memonia histérica el municipio publicades g = Secrdtaiia de CLtur
patimeonio  cultural 3
patrimonio  cultural en €l ND 1000 -
municiplo 1000 personas en @ " —— 1 [Momero de bienes muebles ¢ inmuebles de
municipio e ;tnmunio histérico del municipio patimonic  histbrico  del  municipic 8 13 Secretarfa de Cultura
recuperados.
Identificar, reconocer v exaltar en homenaje ¥
acto piblico al menos a dos personaes de| [Nimere de personajes de importancia para
o]
importanda para el municipio, de diferentes| jel municipio identificados y reconocidos & Saerenatiade Cultuch
|épocas.
Garantizar el acceso de la
comunidad soposefia a ia red
ey ﬁil z':slam'; d: Numero de visitas de las| Garantizar la dotacibn y operacion de las 5| |Numero de bibliotecas que hacen parte de
=i bibliotecas de fa red 15400 16200! |biblictecas que hacen parte de la red dej (ls red de bibliotecas plticas, en &l sector] 5 5 Secretaria de Cultura
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[ Dimansion da pasarralle’ | |

FiE

50P0 MAS DEPORTE

Objetivo de Is Di i6n da 1 ¥ proy tan el desarralio, proy ¥ dei deporta fa actividac
Besarrotlo fisica y la recreacian de los Soposef indando eSpacios ¥ cades con catidad.
Objetive de Desarrallo Meta del Objetivo de i s - Unea |§ Metadel i Linea 1} Meta dat i
Sonenibts vterril alble Naombre del programa || Objetive{s) de programa Metade de hase fenio Meta de preducto ndicador de producto | & Respa
Mantener y garantizar el desarrollo del
programa de las Escuelas de Formadon| |NUmere de disciplinas de la escuela de|
Deportivas y crear 4 nuevas disciplinas enf (formadién deportiva mantenidas y en 19 23 Secretaria de Recreacion y Deporte
Fortalecer los procescs de| deportes no convencionales, pi dendo fa] ffunc
i formacién, medlante| tAumentar a 4069 el nimero] desconcentracién a 1a zona rural
mm;‘or:\m‘meg aﬂ:’:l nuevos i lentos quet jde | ! y| [Mumero de deportistas
:a ! e o permitan fa participacion, 1a) beneficiadas & trovés de fos||inscritos y actives en el 3391 4089 Incrementar a 133 el nGmerc de salidas| [Nimero de salidas depertivas para las
eparie. | proyeciando recreacion [ laj |programas formativos| | programa formativo. deportivas para las escuelas de formacion,| |escuelas de formacian, selecciones | a9 133 8 e REhaacibn v O
&8 = consolidacién de grandes| |recrecdeportivos. selecciones y deportistas con proyeccion al alto] [deportistas  con proyewion  al  alto v
deportistas rendimiento. rendiniento realizadas
Dotar con Implementos daportivos y uniformes| |NGmero de dotetiones entregadas a las
las escuelas de formacién, selecciones y| lescuelas de formacidn, selecciones y 2 4 Secretaria de Recreacidn y Deporte
deportistas con proyeccén al afto rendimiente | jdeportistes
Crear y mantener ¢ programa de apoyo| 5
i de alte i
integral con incentivos a los deportistas de alto .::";ir:’:;:;:g:m:;me:m;f"mm ot 1] 1 Secretatia de Recreacién y Deporte
rendimiento i ¥
p y mantener un grupo| |Numero de profesionaies especialistas en
multidisciplinario especializado de 6 p aplicadas al deporte vinculados por, 3 6 Secretarla de Recreackon y Deporte
en ciencias aplicadas al deporte. afte
1. Fortalecer fa prevencién y el
Objetivo 3. Garantizaruna | [iratamiento del abuso de tmplementar o  Laboratorio Blomédico| |\ oo da deportistas valorados v
vida sana y promover el sustancias adictivas, incluido el mumdzsctphngrm para el meforamiento V| |\ ofeadoe de los servicics del laboratorio 9 100 | {Secretaria de Recreacion y Deporte
blenestar para tedos en todas| |use indebido de perfeccionamiento e los procesos deportivos| |
las edades. estupefacienes y el consumo beneficiande 2 100 personas
Objetivo 4. Garantizaruna | nodlva de alcohol. Lograr la vinculacién de Sopé como polo de| |Mimero de vinculaciones del municipio
educacién inclusiva, 2. Reducir Ia mortalidad disidar, opbritksades: o Proyectar y posicionar a 80 desarrollo  deportivo  del  Departamento| |come poio de desarrolfe deportivo a nivel [} 4 Secretatia de Recreacion y Deporte
equitativa y de calidad y preratura poren‘fern_vedadﬂé ki :Gios e deportistas vinculdndolos alj |Nimero de deportistas anualmente departarental logradas anuaimente
promover oportunidades de | [no transmisibles mediante i Sopd Altos Logros : i zﬂ 2 programa de alto rendimlento| | vinculados al Programa de ] 8G
aprendizaje durante toda prevencion y el tratamiento y o i pﬂ::y“e:c a nivel departamental} | Alto Rendimiento Lograr que 40 deportistas obtengan logros| | Nimero de deportistas que obtienen logros
la vida para todos promaover fa salud mental y el rengimmiiey nacional e intermacional. deportivos de caracter departamental, nacional] |deportives de  cardcter departamental, ° 40 s airati de Recraacibt vD
bienestar. ¢ intemacional y que ingresen a procesos del} [nacional e internacional y que ingresen a ¥
ciclo Olimpico. procesos del tclo Olfmpico.
Realizar 40 capacitstiones especializadas en
clencias  aplicadas  al  deporte  pars,| [NUmero de capacitaciores en cencias _

40 ri: ny D
entrenadores, deportistas, clubes y fideres| |aplicadas al deporte realizadas g Seermiaria de Recienciony Doporte
deportivos del Municipio
Gestlonar 4 convenlos interadministrativos que| | Mimero de convenies interadministrativos
permitan el desarrolio y proyeccion de los| |que permitan ef desarrolic y proyecclon de; a 4 Secretatfa de Recreacion y Deporte
deportistas de altos logros. fos deportistas de altos log’os gestionados
Construir 4 escenarlos especificos de gran
impacto deportive y competitivo {Patinédromo, ¢ .

:;"m"’"a'e:;:'“ Mantener en buen estado y en] | Porcentaje de escenarios Cancha de Futbol 8 sintética, extreme park - :;’mi:cdew?e"?;ECf g"’dnos'm"am ) 4 |lsccretaria de Recreacion y Deporte
Construyendo fuluro el d?los dife d Gptimas de uso ol | fdeportives en buen 16,1 95% | skatebeard, bicicross (BMX) v roller- , muro de Pey y pet
deportivo y recrestivo. 95% de los escenarios estado y en condiciones 2 escatada o tefodromo) en el cuatrienio

programas a cargo de le &

Sy deportivos optimas de uso

) ar al r i y adecuaddn del [Nomero de escenarios recrecdeportivos con
17 ria de Rec
68 ascenarios recreodeportivos anualmente imantenimiento y adecuaclin por afio o Sembani e B acreacon yDeportd

Pégina 36




/

Objetive 3. Garantizar una
vida sana y promover &
hienestar para todos en todas
las edades.

Objetivo 4. Garantizar una
-educacian inclusiva,
equitativay de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda

la vida para todos

’ x’dﬁ!{{%
71

oSt ULenol

/2NIE)
A/ 1D PAR

4 [

1. Fortalecer la prevencion yel
tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluide ol
uso indebido de
estupefacientes y el consuma
nocivo de alcohol.

2. Reduclr |a mortalidad
prematura por enfermedades
no transmislbles mediante la
prevencidn yel tratamiento y
promoever fa salud mentaly el
blenestar.

Proportionar espaclos
adecuados para el
desarrolio de los diferentes
programas a cargo de la
Secretaria,

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Manteneren buen estado y en
condiciones optimas de use el
95% de los escenarios
deportivos

Nit.

Parcentaje de escenarios
deportivos en buen
estado y en condicdiones
Sptirnas de uso

{J

AQT =K
P 174
Gestionar ls construcdén del paidocentro de
Bricefio

{Porcentaje de avance en ls gestién de la

construccidn del paldocento de Bricefio

100%

Secretaria de Recreacidn y Deporte

Gestionar la implementacién de la pista de
Down  Hill del mumclplo 2 trovés  del

impacto ambiental.

con fos propi de los
predios afectados por el trazado, mitigando el

Portentaje de avance én fa gestion de la
implementacion de la pistz de Down Hill del
municiplo

0%

100%

Secretariz de Recreadon y Deporte

Realizar la adecuacitn y construccidn  de,
cublertas y baterias sanitarias de 3 campos
mihigles rurales y/o urbanos

Nomero de escenarios rumies y/o urbanas|
con cubierta y baterfa de baflos

Secretaria de Recreacdn y Deporte

Desarrollo deportive de

Fortalecer por medio de l2|
innovacién, los programas
de activided fisica ¥
aprovechamiento del
tiempo libre en todas las|
edades

Aumentar en un 5%
anuzimente, la particspacion
de personas que se vinculan al
programa de actividad fisica,
deporte aficionado, |
competitive ¥|
aprovechamiento del tiempo
libre .

Nimero de personas que
se beneficlan del
programa  de  actividad
fisica, deporte aficionado,
competitivo yi
aprovechamiento del

tiempo libre

|Asesorar la creacion yfo legalizacién de por lo

menos 12 cubes deportivos del Municipio

Nurnere de clubes creados y/o egalizados

12

Secretarfa de Recreacién y Deporte

Apoyar 20 clubes legalmente constituidos y que
cumplan con la normativa, para el desarrolio]
de sus actividades v participaciones deportivas

Ndmere de cubes legall

v que cumplan con la normativa apoyados

20

Secratarfa de Recreadén y Deporte

Apoyar a 200 de los deportistas aficionados
que cumplen con fos criterios de selecclon para
la participacién en eventos deportives o de
aprovechamiento det tlempo libre

de deportistas afclonados que se

benefician de los apoyos para participar en
eventes deportivos

200

Secretarfa de Recreacion y Deporte

Realizar 160 eventes recrendeportivos de gran)
mpacto sogial y calidad competitiva

Numero de eventos receodeportivos de)
gran impacto sotial y tatdad competitiva

realizados

32

160

Sacretarfa de Recrracdn y Deporte

Lograr la participacion de 1000 personas te la
comunidad estudiantll, del deporte Scoual
Comunitario y deporie diversamente habil en
evantos que motiven su vinculacién,

Nimero de participantes ¢n los eventos de
integracion e inclusién comunitaria

Secretaria de Recreacon y Deporte

|viabilidad técnica y financiera de constitir el

Realizar un estudio que permita evaluar Iz

Instituto Municipal de Depories

Numero de estudios de evaluacién de la
viabilidad técnica y financera de constituir|
@ Instituto  Municipal de Deportes
realizados

Secretarfa de Recreacidn y Deporte-
Secretarla de Haacienda- Secretaria
de Gestion Integral

Formular, adoptar ¢ ejecutar of Plan Decenal
del Deporte, la recreation y la acthndad flsica
en el municipio

Nomero de planes decemles del deporte
tormulades, adoptados e implementados

Secretarfa de Recreatidn y Deporte-
Secretaria de Gestidn Integral
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| bimendién de Desarralio | |

PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

Garantizar a los nifies y fes nifias su plano v armaniosa desarrolio para que crezcan en el seno de Ia familia y 13 comusidad, en un

Juego 1-2-3- por fos rifios v las niftas de Sopd”

implementadas

Objetivo de 1a Dimension de
Desarrollo ambiente de felicidad, amor y comprension
Objetivo de Desarralla Meta del Objetivo de Lines Meta del tinea Meta del
MNombre jativols) de prog Meta de resultado indicador de resultado Meta de producta Indicador de producto Responsable
Sostenlble Dasarrolio Sosterihle el ppogsnia’ || Objatieot:] fama 4 e base P base | lcuatrlen
Lograr gue el promedio de controles prenatales *
aumente a 4 en las madres gestantes ::musmf xxfﬁﬂ:m: 3 4 Secretaria de Salud
|canalizadas e
Garantizar que ef 100% de Jas gestantes| |Porcentaje de gestantes adolescentes
Mantener en cero 13 tasa dej {Tasa de  mortalidad 0% o adolescentes canalzadss tengan atencion| |canalizadas que tienen ingesta minima de ND 100% Secretarfa de Salud
mortalidad maternidad matemna integral e Ingesta minima de alimentos. alimentos
Elecutar en un 100% <f ploan territorial de salud ::rm;:zde ;}J 1620 l:e= -pian ssrmo:::'
20162019 - dimensidn sexualidad, derechos g Simens 0% 100% | |Secretaria de Satud
| sexuales y reproductivos jrocuidad,  derichos  sewusles ]
d
Wantener en cero 2 tasa de wmortalidad por| | Tasa de Mortalidad por EDA en menores de
€04 en menores de 5 afios 5 afigs o O | ecietaadeSolud
Mantener en cere 3 1asa de mortalidad por IRA| | Tasa de Mortalidad por IRA en menares dej
i de 5 afios 5 afios 0% 0% Secretariz de Salud
Dbjetivo Z: Poner fin al Alcanzar s cobertura de vacunacion det 95% of
hambre, lograr la seguridad mas en todos los bicldgicos que hacen parte) | Cobertura de vacunacién en menores de §
omiover gue todos
alimentaria y mejora dela f e fos Mantener en cero Iz fasa def del esquema en nifios y niflas menores de 6| |afios 92% 95% Secretaria de Salud
. nifios v las nifas accedan a! i Tasa de mortalidad
nuiricién y promover 1. Garantizar una vida sana y morialidag  infantit  evitablel fa 0% U6 afios
agricuttura sostenible promover ¢l Blenestar para Los suhiosy e s eistama cesalicl por cada mil hacidos vivos o
Obetivo 3: Garantizar una outisc ity fikie Ik ek ded viven y disfrutan del garsntizando el derecho a Ejerutar anualmente en un 100% el plan| |Porcentaje de ejecucién del plan territorial
B V cromoverl 3 Crarilisruneredyoatin ntvel mds alto de salud | [Tasalud y la vida, a su territorial de salud 2016-2019 - dimension vida| [de salud 2016-2018 - dimensién Vida % 100% Secretaria de Salud
Blaestar para aiidas inclusiva, equitativa y de ;r‘zt:ems::tnmegral con saludable y enfermedades transmistbles yE
tas edades calidad 3
Beneficlar a 3200 nifios y nifias a través de b} | Nimero de nifios y nifvas menores de 5
Dbjetivo 4 Garantlzar una 3. Ponerfin al hambrey 3 X 4 743 3200 Secretaria de Salud
1 afios: #
educacibn inclusiva, asegurar e} acceso de todas las ESleEs AR benefidsdos con ta extatlegla AER
equitativay de calidad personas, en particufor los Disminuir al B% los indites de mafnutricién en
Objetive 5: Lograr la igusldad pabres y las personas en menores de 5 afios a través de T Porcentaje de & Habh cnice L
entre los géneros y el situaciones vuinerables, implemnentacién de alianzas estratégicas dej pohia:k:f me:ur:ﬁ: e = o 9% 8% Secretaria de Salud
empaderantento de tedas las| | includos fos lactantes, auna bilidad social con 1! de R
mujeres y nifias slhimertacién sana, nutritivay {region
suficiente durante tode el afio, Disminuir al 7,5% los indices de mamutricién en|
& Reduclr 1a tasa de fAameigr qnans a Tasa de mortalidad pifios entre & y 31 afos 8 tavis de b Jooo 0 de desnutricién cronka en fa
morialidad materna. mortalidad infantil evitabie infantil por desnutricién 0% % implementacién de alianzas estratégicas de pﬁﬂ:défemw s sr;: af:'os i B,5% 7,5% || Secretaria de Salud
5. Poner fin alas muertes por desnutricion responsabilidad secial con empresas de laj Y
evitables de recién nacidos ¥ de| 60,
ifi res de 5 afios
fifios e Z::l:::es sl a::::l 1::)% }::glzw:ﬁosd: Porcentaje de estudiantes menores de 12
Gifiak 5 de 12 afios que estudian e las amﬁ;:u;n;fm:fa:n e programa dej [ 100% 100% | |Secretaria de Educacion
instituciones pblcas del Municipio
Ejetutar el 60% de las acciones establecidas en Seeretrla ce Goblerno- Secrataria e
: ‘ H H i o Salud- Secretaria de Educacién-
la politica piblica de infancia y ig,| | Por je de de la politica) NO _— {3 do Cu 9
garantizando el seguimiento de la peolitica) |pGblica de infancia y adolescencia Reuea:rbényne e Secretaﬁi:ede
irigida a esta poblacién. DAres:
AP o ot Chals Gestion Integral
i | |NGmero de "Estrategias Juego 1-2-3- por _ -
Disefiar, adoptar e impternentar la "Estrategis fos nifios v las nifias de Sopé” creadss e o 1 Secretaria de Educacion- Secretarfa

de Gestidn Integral
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Objetivo 2: Poner fin al
‘hambre, lograr la seguridad
alimentaria y mejora de la
Autricién y promover
agricultura sostenible
Objetivo 3: Garantizar una
vida sana y promeover el
bienestar para todos en todas
las edades

Objetive 4; Garantizar una
educaclén Inclusiva,
enuitativa yde cafidad
Objetivo 5: Lograr la iguaidad
entre los géneros y el
empoderamiento de todas las
mujeres y nifias

onstryendl
;ﬂ,ff etz
f

132 /if?y,za- 3

&

1. Garantizar una vida sana y
promeover ¢l blenestar para
tedas en todas las edades

2. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad

3. Poner final hambre y
asegurar €] acceso de todas las
personas, en particular los
pobres y las personas en
situaciones vuinerables,
incluidos fos lactantes, a una
alimentacion sana, nutritivay
suficlente durante todo =f afio.
4. Reducir la tasa de
mortalidad matema.

5. Poner fin a las muertes
evitables de recién nacidos y de
nifios menores de 5 afics

Les mifios y fas hihas
crecen en entormos que
favorecen su desarrollo

Articufar esfuerzos con el
fin de promover que los
nifios y las nifias cuenten
£on espacios que
garanticen su desarrolto a
través def acceso al sistema
educative, af juege, arte,
cultura, recreaclén y
deporte a través dela
“Estrategla Juege 1-2-3-
por los nifios y las nifias de
Sopd"

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
.003-491-5

Promover que & 60% los nifios
y las nifias cuenten con
espacios gue garanticen su
desarrolios través del acceso
al slstema educativo, al juego,
arte, cultura, recreacion ¥
deporte através dela
“Estrategia Juego 1-2-3- por
los nifios v las nifias de Sepd”

Nit. 332

Porcentaje de nifios y
nifias menores de 12 afios
que accedan a los
programas promovidos
desde la "Estrategia Juego
1-2-3- porios nifies y las
nifias de Sopd”

ND

m:alemnntaf ‘una base de datos unificada que
permita medir &f acceso de fos nifios y nifas 2|

Nimero de bases de datos unificadas para
medir el acceso de los nifos y nifias a Jos

Secretaria de Gestion Integral-
Secretaris de Educacidn- Secretaria

afios con las Escuelas de Formacion Deportiva

Formacién Deportiva

fos programas desamollades en el marco de la] |programas desarroliados en el marco de la Q i deR P taie
“Estrategia Juego 1-2-3- por los nifios y las| |“Estrategia Juego 1-2-3- por los nifios y las dere;re:c FEsonEy 2
niiias de Sopé” rifias de Sopd™ fmplementadas i
Implementar en comin acuerdo con el ICBF
1res (3] nuevos centres de desarrollo infantil 5
y imera CDls a
(CDis) ampfiando la cobertura a otros secteres| N de ! Inplementaid &y 4 ? Secretaria de Educacién
s mantenidos
dei Municipio y garantizar ¢l mantenimientode
Gestionar fa ampliacion de los horarios de| {Porcentaje de avance en la gestién de la
ibn de los centros integrales (hogares| |ampliacion de los horarios de atencién de
comunitarios] en la madrugada v en horario| [los ©entros integrales (hogares
noctumo para beneficiar a tas madres caberas| |comunitarios) an & medrugsda y  en 0 100% Secretaria de Educacién
de familia y madres trabajadoras que no| {horarto nocturno para benefider a las
tengan quien culde 3 sus hijos con la respectiva| {madres cabezas de familla y modres
certificacién de las empresas, trabajadoras
Impulsar  la  formaciéon de 50 sgentes| |Nmero de agentes educativos formades
educativos (padres de familia, culdadores y| |que promueven la proteccon de la vida, 2
docentes) que promuevan la proteccidn de la) |salud, la nutricién y la generadén de las
vida, fa salud, Ta nutricion y fa generacion de las| |condicones necesarias para el adecuade 0 50 Secretarfa de Educacion
condiclones necesarias para el adecuado| ldesarrolle emocienal, fisco, cognitive y
desarrollo emecionai, fisico, cognitive y social| |social de fos niffos y 1as nifias en Iz primer
de o5 nifios y las niftas en la primera infancia Infancia
Beneficiar a 300 nifios v nifias a travds de| |Nomero de nifios y niftas menores de 5
|programas de atenciGn integral para fa primera) |aflos beneficiados a través de programas de 276 300 Secretaria de Educacion
{intancia atencidnintearal
Desconcentrar las luqctnas y ampliar &l NGmero de nifos y niflas benefidados can
herario de atencldn, brindando atencién & mas| .
el programa de judotecas 1-2-3 por tos 2800 2800 Secretaria de Educacién
de 2800 nifios y nifas del municipio nifies y 1as nifias del municipio de Sopd
lanyslmente iy )
Beneficiar a 6000 nifios y nifias meanores de 5f |Numero de nifios y nifias menores de §
afios a través de los programas de la Bibliotecaf {aflos beneficlados a través del programa de; 4696 6000 Secretar(a de Culturp
Municipal Biblictecas
Beneficiar a 5500 nifios y nifias entre § y 12; jNGmero de nifios y nifias entre 6y 12 afios
aiios a través de los programas de Ia Bibloteca| [beneficlados a fravés del programa de 4915 5500 Setretaria de Cuitura
Municipal Bibliotecas
Brindar asesoria educativa & 800 nifics, nifias,
adolescentes y padres, pertenecientes a todos
s sectores del Munidplo, medlante elj |Nomero debeneficiarios del programa )
programa "Hagamos la Tareas" incorporando| |"Hagamos las tareas” ey o Secretaria de Educicion
como pilares bdsicos el juego, el arte v la
literatura,
Beneficlar a 460 nifios y nifias mendres de 3| [NGmero de nifios y nifios menores de §
afics con las Escuelas de Formacion Artlstica y) |afios bencficlados a través de las Escuelas 480 460 Secretaria de Cultura
Cultural de Formacién Artistica y Cultural
Beneficiar & 1062 nifios y nifias entre 6 y 12§ |Ndmero de nifios y nifias entre 6y 12 afios
afios con las Escuelas de Formacion Artistica y| | beneficiados 3 través de fas Escuelas de| 1012 1062 Secretaria de Cultura
Cuitural Formacién Artistica y Cultural
nimerc de niftos y nifios menores de 5
i i
Bestirs s o as'fnenums ok afios beneficlades a través de las Escuelas 373 573 Sacretaria de Recreacion y Deportes
afios con {as Escuelas de Formacion Deportiva S z
de Formacidn Deportiva
Mimero de nifios y nifias entre 6y 12 afics|
Benefi i i ntre 6
b 41601 nireay pinndsBbin 61y 12 beneficiados a través de las Escuelas de 1692 1962 Secretaria de Recreacién y Deportes
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{Capacitar en pautas de crianza a las familias]

Nimero de instituciones educativas cuyas
familias son benefidadas a través de

Secretar(s de Goblerno- Comisaria de;

adstritas a las 4 instituciones educalivas y s
sedes s X504 proceses de capacitacion en pautas de 4 4 Familia
1. Garantizar una vida sana y |crianza
. y promaover el blenestar para Realizar 96 taileres para prevenir la violencla .
Objetivo % Poner fin al } en todas las edades £ PN g e o Numero de talleres de prevencidn en 0 " Secretars de Goblerno- Comlisaria del
hambre, lograr la seguridad 2. Garantizar una ed 4N ol i violencia intrafamiliar o Familia
alimentaria y mejorade la inclusiva, cquitativa y de lograr que las familias, o el munidpla
nutncién y promover calidad " comunidades y entidades] tograr que e 100% de los Porcentaje de nifios vy Realizar 96 talleres <¢on comunidades
agricultura sostenible 3. Poner fin al hambre y Tados do la} [sean g de los pifios y nifias que lo requieran nifias que lo reguieren educativas, famitias y ciudadanos para prevenlr] |NUmero de tafleres de prevencion del abuso NO a6 Secretaria de Gobierno- Comisarfa def
Objetivo 3 Garantizar una i ‘el 2% fie proteccién  de  los] |derechos de fos nifios y las sean atencidos ¥ se inicien atendides con procesos ND 100% | [€ abuso sexual de manera desconcentrada en| |sexual realizados Familia
vidasana y promover el Emas et arteilarics derechos de los nifios y| nifias, promoviende 8 o3 sdrdinistrativics del tadministrativos de tede €l municipio
bienestar para todos en todas Cemsioialls fas niflas reduccidn de las situaciones f ! i restablecimiento de . 2 «
ik ek pobres y las personas en e dh beracin & 1o restablecimiento de derechos rechios Garantizar o funcionamiento de un hogar|
g ‘: situaciones vulnerables, g?f N Tkt e sustituto con el fin de lograr e restablecimiento Nimwro of hogires) Sustinos: (et Q k3 SeCreteclE de Ganlenior Cotisthnaide
jetivo 4: izar una estdn expuestos il
S::lraci:n h‘\;::::?:a ’ indluldos los lactantes, 2 unia i * de los derechos vulnerados de los nifios y nifias furicioniamients Familia
equitativay &mhéa d alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio. Promover la realizacién de 20 campafias para| [NGmero de campsfias pam premover la)
:::l; Sg'el‘_‘::":z:g““ad 4, Reducirla tasa de fa erradicacion del trabajo infantl! erradicacion del trabajo infantil reafizadas N 29 Secriemplicdy Saiul
monalidad materna,
erm_aoderan::;mode todas las 5. Poner fin a las muertes Realizar la caracterizacion 2 55 casos de| |Nimero de casos de trabajo infanitil 0 - Secretaria de Gobierno- Comisaria del
mujeres ynifias evitables de nacidos y de trabajo infantil identificados en el municipio identificados con caracterizacidn Familia
nifios menores de 5 affos Lograr Ia creacién y funcionamlento del grupo
{Promover 12 participacién "Miniluntas de! Munlcipio®, con &l fin de| |Namero de grupos de "Minluntas de Sopo” 0 1 Secretaria de Gebierno- Oficina de
sctiva de los nifios y nifias a promover la participacion de los nifios y las| |ereados y funcionande Participacion Comunitarla
través de la consolidacion i
" 3 %} tegrar que al menos 75 nifios] [NGmero de nifios v nifias
Nifios ¥ nifias] jde instancias de v niﬁasqhagan parte activa de| [que  hacen panye & implementar  un  programa infantl  que, Niacor *pmgrarf\as ::{ﬂam:es due i
patticipando participacién v lograr que : o 75 iméseva la participacicn de esta poblacién en| (PUTeT B partidpadtn, de esta Secreterfs de Educacién- Oficina de
P cesos  de  participacidn| | procesos de participacion gk ReLFTIG P 0 1 - ;
sclivamente <2 vinculen @ los proceses prot participadion| | p partl \a Emisora de Sops poblacién en la Emisora de  Sopd Participacion Comunitaria
cudadana cludadana "Miniluntas” ementados
de formulacién y ejecucion
de la poitica poblica Acompahar a través de 4 capacitaciones| {NGmero de capacitationes para eleccion de Secretar(a de Gobierno- Oficna de
municipal lanuales los procesos estudlarbles de eleccién| {representantes de Curso y  personeros Q 4 Participacion Comunitaria- Oficina de
de representantes de cUrso Y perSONerss realizadas anualmente fa Juventud
{ Bimensidn de Daumllu_H ADOLESCENCIA
Objetivo de In D T o Pron e d to integrat de |3 poblacidn adok do st access a los sevvicios de salud, educacidn, recreaciiny
Daesarralio departe, tultura ¥ o70s, la eanstruccién de idad v la consoiidacidn de proyectos de vida
Objetivo de Desarrollo Meta del Objetivo de Unea | Meta del ilhea Meta del
Soctanikle o nible fdombra del programa §] Objetivols) da programa Meta de resulftado Indficador ds resultado ciatienic Meta de producio Indicadar de producto i Responsable
Ohjetivo 2: Poner fin al 1. Garantizar una vida sana y Los adolescentes viven y Eecutar en un £00% el plan territorial de salud Porcentaje de ejecucion del plan territorial
hambre, lograr la segurided promover el bienestar para disfrutan de buenas 20062019 - dimension sexusfidad, 2 de salud 2016-2019 -  dimensién % 100% Secretaria de Salud- Secretaria de
alimentaria y mejora de la todos en todas las edades condiciones de salud sexsales y reprodictivos i sexualidad,  derechos  sexuales y Gestidn Integral
nutricion y p 2.6 izar una educacién Ireproductivos
it it Inclusiva, equitativa y de encerolatasade ||Tasa de  mortabdadi| o ||Gremtir que e 100% de las gestentes| |Porcentaje de gestantes adalsscentas
Objetivo 3: Garantizar una calidadPara 2030, P:"e"ﬁ“ "’:,e mortalided materna matema adolestentes lizadas tengan ion| | que tienen ingesta minima de ND 100% de Salud
;;:;?grr;“mnweﬂ toda: :::;::::::: .g: e Promeover que todes los integral e ingesta minima de afimentos. atimentos
5 a3y adolescentes accedan al
fas edades particular los pobres y las sisterna de salud, -
h Promover la reduccién  del  embarazo| |Mimero de casos de embarazo adolescent
Objetivo 4: Garantizaruna persenas en situaciones garantizando la aten<ién en adolescente s 52 casos |dentificados S 26 22 Secretaria de Salud
jeducacion inclusiva, wuinerables, inchuldos los los servicios que requieran
equitativa y de calidad {actantes, a una alimentacién Beneficiar &l 100% de los Porcentaje de|
Obletiva 5: Lograr la iguaidad | |sana, hutritiva y suficlente adolescentes de fos grados 6 3 adolescentes  da o
entre los géneros y el durante todo el afio 11 de las Instituciones grados 6 a 11 de ks Promover habitos de vida saludable 3 través de| {NGmero de campafias solbre dbitos de vida) i
7 instituciones  Educativas ND 100% rocesos de formacion capacitatién  en ludabl lizad: ia ND 100 9,49 Splad: Ok el
empoderamiento de todas las| |3. Reducir fa tasa de Educstivas Poblicas & través i P ¥ capa para P Tt
mujeres y nifias mortalidad materna. de campsfias de  habitos Pdblicas beneficlados 3 prevencion realizando 100 campafias adolescente
sihtidabias través de campafias de

Lhabitos saludables
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estigmatizacion hegativa en los Jévenes y hacia

Lies ipugnes.

redlizados

2
“
S Nat 2929 NN AQ1-5
(P:2703 £ 72 NI OOZy Pie 8 Ay 5 4
f&‘ - 7 ‘_wﬁ, ‘Beneficiar a 3200 adolescentes con programas| |Nimero de Jévenes benciciades a través ND 1200 Secretaria de Educacion- Oficina de
de arientacién vocaciong! anuaimente del pregrama de orientadidn vocacional fa Juventud
Lograr que tos adofescentes - .
dan a los p Poreentaje del Realizar 8 ferias universitarias Ndmero de ferias uriversitnias realizadas 1 B f::;::i::ezdmc’m‘ Griicinada
ue favorecen el % 1 Y
s o— :pmmham‘mm gey| [Beneficiar al 65,5% de los| jadolescentes beneficiados Beneficiar a 4000 adolescentes entre 13 y 17| [Namero de adoiescentes entre 13 y17 afios
= 7 adolescentes @ través def |a través de actividades de afios a través de los progr de la Bibl beneficiados a través del programa de| { 3572 4000 | |Secretaria de Cultura
participan y se forman) | dempo libre, como et antey) | e del |sprovechamiente  del| | 61,8 695 | naumi
en entornes que| |1a cuitura, 1a recreacion y el T n:m Jibr 'n:‘er\zaciéﬂ 4 g {Mugicipal Eiptiotecas
favorecen su desarrolio | |deporte y apoyar sus ;:rr:worien nvoca:ionaslw r?;nal % ‘ecto i Beneficlar 2 477 adolescentes entre 13 y 17| iNimero de adolescentes entre 13 y17 afios
procesos de  orientacién| Y vida ¥ proy afios con las Escuclas de Formacion Artistica y| [beneficiados a través de las Escuelas de 427 477 Secretaris de Cultura
vocacional y conselidadon Cultyral Formacién Artistica y Cultural
de proyecto de vida [
Bancdclur = B0Y sdowscontes enig 13y 17 gix?m‘;‘:dog:::e:te e ﬂ?aaﬂ:s 769 865 ||Secretaria de Recreacion y Deport
afos con las Escuelas de Formacién Deportiva | | ey 2 1) ke BRcie on o retiria ue Recrescion y Deportes
Formacién Deportiva,
Brindar proteccitn al 200%| |Brindar proteccién al 100% def | Porcentsje de . .
z:: a:nles:.:.-mes ﬂg{r’\en de los adolescentes gue lo] |los  adolescentes  que  lof | adolescentes a quienes se| MND 100% crear.;; aﬁfr y & up:ic solnial fin g ‘::‘Tem dfe:::am’ e et creiadon v en O 1 SF:cr"e;ariadﬁGcblemo- Comissria de
fechoaa proteccion requieran requieran les garantiza la proteccién = ite
Objetivo de fn Dimensidn de Desarroilar estrategias que promuevan &l bienestar para el mejoramiento de la calidad d2wida, la garantfa de participackin y 2!
Desarralio goce efectivo de fos derechos de los jivenes
Obijetive da Desarrolle Meta dei Objetivo de T e Linea Meta del tinea Mets del
jetivals) de ma Meta tle de Mata da prod indlcador de producto sponsal
Sastenible Desarroflo Sostenible Nanibre el programa: i ‘b s} de progra hase | |cuatrienio praducto or bass  cuatiarts I Re. ble
. Nimero de politicas pablisss de Juventud Oficina de la Juventud- Secretaria de
Formular la politica pablica de juventud o
s 5 ! formuladas 4 Gestidn integral
implementar la politica piblica de juventud en| |Porcentaje de avance en fz ejecucian de la i
un 30% politica publica de juventud s 0% ickie 4 I favenitud
Garantizar la dotacion y adecuadon de la casa
da la juventud y la toncha zclstica paraj INUmero de casas de la juentud y conchas
fomentar la participacién y ef aprovechamiento| jacisticas dotadas y adecuadas ’ 2 Dfickz dle 2 haventuct
del tiempo libre de los jévenes Soposefios
CojSHH0 S arstaaing Vincular a 160 jovenes a los clubes J i NG de jéve el tos
vida sana y promover e! 5 fnw: o 5 ! v: P s ) ;er? Ed DES:HRS. IREIpacen 154 160 |{Oticina de la luventud
blenastar para todos en todas proy endo su participacion activa ubes juveniles
las edades
z Dotar los 4 clubes juveniles con matenial que . i
3 H I
Oh]euv? 4: Garanthzaruna i) Barantizal e vida sana v . Facilita ol daspriotada s Setiidades Nimero de clubes juveniles dotados 4 4 Oficina de la Juventud
educacion inclusiva, orcentaje de jovenes o
equitativa y de calided pramiver el bienester sy Incrementar Ia Vipcitsr gl 4% ca e vinculados alos
todos en todas las edades 8 Jévenes alos programas de " Capacitar 2 los 4 clubes juveniles en cada una| [Numero de clubes juvenles capacitados|
2 de los o 2 de bienestar, ntud
Qefetivo SéLuyar ! :gualdad 2. Garantizar una educacion gan:::;:;d:ﬂ mmi enes bienestar, ciudadania juvenil, ZLD:;:::: I::,ene“ﬂes : de ias dreas de trabajo de estos anualmente anualmente % 5 Oficina de fa uve
enmm'im i e todas as| | s, eqatatna y de sbides o fl’gramag ofertatos porp | |TIPIeabiidad, crpleabifitad, 3656 ||5a43
empoderamienta de todas las calidad Inclusin y participacion pnu de sl aprovechamiento del tiempo oer 'lo a L ‘ Reaglizar 16 inlercambios de experiencias con| [Ndmero de intercambios de experiencias|
mujeres y nifias 2 ; ajinede e yo ibre y ecucacién liderados par] [ 2P0 vechamien instituciones juventles de otros municipios,| |eon  instituciones  juvenles de  otros <} 16 Oticina de la luventud
Objetivo 16: Promover Ay styntizan o dciopeion o municipio, promoviendo su V kg tiempe libre y educacion . " i
¥ decisiones Inclusivas, ' Ja oficiha de la juventud y &l | o ciudades o regiones rauniciplos, ciudades o regiones reafizados
secledades pacificas e ] — desarrollo integral municiplo iderados por la oficing
nctusivas para ¢l desarrolle participativas y representati juventud y el municipio Realizar 28 eventos de corte cultural yi {NOmere de  ewentos culturales vy ND 3 Ofiirss de o isviiatud
sostenivie, facilliar et acceso | | DUE respondan alas recreodeportivo para [venes recreodeprotivos realizados al afio
a1a [istila para todos y crear | |ECESidadesT tados os Beneficlar a 211 Jévenes entre 18 y 23 aftos 3] |NUmero de jovenes entre 18 y 28 afios
\nstituciones eficaces, niveles. través de las Escuelas de Formacién Artistica y| |beneficiados ‘f través de las Escuelas del 161 211 Secretaria de Cultura
{ responsables e inclusivas 8 Cuftural Formacién Artistica y Culwal
1odos los niveles Baneficlar 2 179 jovenes entre 18 a 28 afios 3| [NOmero de jovanes entre 18 y 28 afios
través de las Escuelas de Formecion} |beneficlados a través de las Fscuelas de 173 175 Secretarla de Recreacién y Deportes
{ Recreodeportiva Formacion Recrecdeportive
Beneficiar a 3000 jévenes entre 18 v 28 afios a| [Ndmere de j6venes entre 18 y 28 aflos
través de los programas de bibliotecas| |beneficdados a través de les programas de 2250 3000 Secretaria de Cuitura
| municipales hibliotecas municipales
Realizar 16 talieres de sensibilizacion, a fin de
todo i d viclenci i 1 de i
prevenir po le lenciz o umere de talleres sensibilizacién o 1% Oficina de la fuventud
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Nit.

Crear ¢ implementar f bance de iniciativas)

Namero de bancos de inkiativas juveniles

responsables ¢ inclusivas a
todos los niveles

con condiciones diferenciales anualmente

programas de inclusion anusimente

o 1 Oficina de la uverttud
wida sana y promever el |juveniles implementados,
bienestar para tedos en todas Disehar & implementar una estrategla para
las edades potendar ia comunitaclén e informacion
Objetivo 4: Garantizar una Juvend, a través de vehievlos de difusién| [Ndmero de estrategias disefiedas e
educacion inclusiva, hechas por jévenes y para jovenes (periédicof jimplementadas  para  potendar la a i Oficina de la Juventud
equitativa y decalidad y/o revista juvenil, redes soclales, fotografia,| |comunicacién e infermacién Juvenil
Objetivo 5: Lograr |a igualdad programas de television y programas radiales,
entre los géneros y el entre otros).
empoderamiento de todas las
| mujeres y nifias Modificar e incrementar los beneficios defl |Némero de personas beneficiadas a travds
Ob]gllvo 16: mer 1. Garantizar una vida sana y |Porcentate e jovenes Fondo para el Sumgnto de la Educacién| |del Fondo para el Fomento de la Educacién 423 450 Oficina de la fuventud
| seciedades padficas & promaover el bienestar para T Vincular al 54,43% dalos inesiladios 2166 Superior {FOES) beneficando a 450 parsonas Superior (FOES)
inclusivas parael desarollo | | 1o4es en todas fas edades : jovenes a los programasde | | orogra
sostenible, faclitar el acceso | |5 o onvizar una educacion participactdn t’leios jévenes X dania juvenil, |1 nas ;:lav::?eswr, Evaluar la viabilidad de establecer una ruta)
. % una Soposefios en los Sk Hits d 1 i
afajusticia para todos y crear | |inqyciva. equitativa y de prograrnes ofétados por b p lidad, tenbilida 36,56 54,43 unlversitariz gratulta de ida hacla:1 el portal Porantaje de avance en el proceso de
instituciones eficaces, catidad Tuventudes con aprovechamiento del tiempo notte de Bogotd en horas de la mafiana y una g I i e fioa
) oficna de juventud y el aprovecharmiento del jreul Chia- Cajicé- Zipaquird SYSIPIGET Pary SLCimMCON Srocos o 0 100 ||oficina del d
responsables eindusivas a 3. Garantizar l2 adopcion de Inclusién y participacion libre y educacién liderados por i ruta circular Sopd- Chia- Cajl paquird- Sopd tversita: tuits: P dia cina de la Juventu
i 3 municipio, promoviendo su 5 tiempo libre y educacion h de e los estud universitarias gratuitas pars los estudiantes
todos los niveles dacisiones Inclusivas, la oficing de la fuventud y el en horas de la tarde para iantes que| e 1o rantiaran
! desarrolio integral i lickovados por a oficine quieran o estén estudiando de noche en estos] | 1% ' 49N
participativas y representativas municlpio juventud y el municipio 3
que respondan a las wgaies
necesidades 3 todos los . MNamero de escuelas de liderazgo creadas 2|
niveles. Crear ¢ implementar fa escuela de liderazge implerentsdas o 1 Oficina de la Juveritud
Brindar apoyo para lograr la conformacion de la| {N de  plataf j 5 -
plataforma juvenil conformadas 0 = e e e
Parcentaje de avance en la gestion de la
f:j::ina: delfmc:;:wmandn del - Consejo conformacién del Conseje Municipel de 0% 100% | |Oficina de la Juventud
i |uventud
(i j il
implementar un  pregrama  juvenl que Himer sdd Pogranies Taeiels Wi
3 promucven la  pariicipacién  de  esta N
promueva la particpacién de esta poblacién en| bladén &n la Emsors de Sopd 0 1 Oficina de la Juventud
Ia Emiscra de Sopd i
Limplementades
[ Dimensidn de Desarrollo [r POBLACKON CON CONDICIONES DIFERENCIALES j
Objetive de fa Dimensidn da Asegurar ef gose plena de los derechos y el cumplinmiento de los deberes da las persanas con discapacidad, sus familias y
Dessrrelio cuidatiores, promoviendo que desde su diversidad logren [a inclusion plena como personas en fa sociedad
|
Objetiva te Desarrolio Mata del Objetiva de i - ) de R A s e asriltid Linea |§ Meta del Mata dlo producto indicador de producto linea || Meta del Responsable
Sostenible Desarrolle Sostenible Hombire dot prog ¥ L A basa }}cuatrlenio base | fcuatrisnia
Objetive 3: Garantizar una |Creacion de la secretarla de desarrollo humano secretaria de Salud- Secretarla de
wida sana y promover el jintegral v bienestar soclal para fa atencion de| ::::;: ir:c r;ec::::;r ;[aﬁ: ::::D ¢} 4 Gestibn  integral- Secretaria de
bienestar para todos en todas| grupos vulnerables egraly Educaclan- Secretaria de Goblerno
las edades
Obetivo 4: Gatantizar una 1. Garantizar una vida sanay {implementaria politica pGblica de discapacidad| |Porcentaje de avance en la implementacion) 0% 0% Secretarfa de Salud
educacidn inclusiva, promover el bienestar para del municipic de Sopd en un 40% de la politica publica de discapacidad
e todas las edades ; .
g‘:::t?:f;-vlze r::r";a‘uduarded 1;dGu:ranﬁ::,wurla educacion Bnnds_r 2ok persongh o Biindar arancional 0% de fa Porcenta{_n te poblaci6n Gestionar la entrega de ayudas téenicas ante
:Log i }'d s e Sopd Induyente de eondlciones diferenciales pobiacisn con condicianes con condiciones las autcridades competentes para mejorar las} | Ndmero de ayudas técnicas gestionadas y
#hire 109 glcigros y ol NCUS £ UIEVRY poblacién en las ayudas terapéuticas y el | |diferenciales identiticada en ¢l | {diferenciates atendida a T s |condidiones de vida de ks personas con] |entregadas o 8 Secretarfa de Sslud
empoderamiento de todas las “lg’ad ey condiclones acompafiamiente sacial municipto a través de los través de los programas onilitiones diarendaiss
g;]:;i; \,; :i-ﬁ:ri . :.eﬂ:ir:::;]a:da;’sai v:spt n diferenciales necesario para mejorar su programas im'x;i;:ﬂemadns dhetl:ur:«dadde atencion = ol benefico a 18 B con| |Ntmero de persomas ton condiciones|
J s 2 calidad de vida. para esta pob| n jral &
sotiedacies paficas e participativas y representativas condiciones dlf?nen:!abs a través dej diferenciales que hacen parte de Igs 18 18 Secretarfa de Salud
Inclusivas para el i e dan 4 s programas de hidraterapla y equinoterapial |programas de hidroterapia y equinoterapia)
sostenible, facilitar i accese | |necesidades a tedos los niveles januaimente |anuaimente
a la justicia para todos y crear Lograr procesos de Inciusion educative €| |Nimero de personas con condiciones)
instituclones eficaces, Irtegracién para el trabajo para 10 personas |diferenciales que hacen perte de los 9 10 Secratats de Salud
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Promover 2 proceses de formadién anuales
sobre inciusién para docentes y parsonas de las)

Namero de procesos de formacion anuales

¥ sus mecanismos de exigibilidad.

conozcan sus derechos y sus meeanismos|

4 thilidad dicefiad
de P

diferentes instituciones con el fin de mejorar] |sobre lnclusién para docentes y persenas dg o 2 Secretaria de Salud
Objitive 3: Garantizar una Jos servicios de atencién a Iz poblacion con] |las diferentes instituclones
viga sanay promover el condicienes diferenciales
bienestar para todos en todas
tas ndadek Mantener el apoyo terapéutico domiciliaric al] |Porcentaje de perscnas con condiciones
Objetivo 4: Garantizar una 1. Garantlzaruna vidasana y 1903‘ de las personas <on conditipnes difei‘_e"ldi?es que reciben apoyo terapéutico 100% 100% | |Secretatia de Satud
educadén Inchusiva, pramover ef blenestar para diferenciales gue la requieran domiciliario
pautmthay oa ciccar fodnaen mw“;“"e’, Srindar a lss personas con | | Brindar atencion 3l 40% de la | |Porcentaje de pablacién Garantizar 1 prestacion del senico de 1a
Objetivo 5: Lograr la igualdad | | 2. Garantizar una educacion Sopb incluy - = diteranciales poblacién con condiclones con condiclones unidad de atencién integral para personas con g
entre los géneros y el inclusiva, equitstiva y de S e . 5 ; - 2 Namero de unidades de Atencién Integral
% poblacidn en {as ayudas terapéuticas y el | | diferenclales identificada en el | | diferenclales atendida a ND 0% condiciones  diferenciales a través del mejoradas y en funcionamiento 1 1 Secretarla de Salud
empoderamient de todas fas| | calidad o condiclones acompafiamiento sociat municipio a través de los través de los programas mantenimiento  y  adecuacion  de
E: etiva‘igi?:: :ﬂGam "::f’: c:ysimspd = diferenciales necesaric para mejorar su programas implementados de la unidad de atencion i I
j . Promover jdecisiones i s calidad de vida, para esta pobiacion integral Beneficlar a 25 personas con condiclones 1
sociedades pacificas e participativas y representatives diferenciales a través de la Unidad de Atencidn) Npmere g Pe“o_m iy ehutithes 22 25 Secretaria de Salud
inclusivas para ¢l desarrolio que respondan alas diferenciales beneficiadas a través de la UAJ
sostenible, facilitar ¢l acceso | |necesidadies a todos los niveles b o
a lajusticla para todos y crear a 37 p con Nomero de personas on condiciones)
\nstituciones eficates diferenclales o trovés de las Escuelas de| |diferendales beneflades a través de las 25 a7 Secretaria de Salud
respansables e mdus;vas = Formacion Artistica y Cultural Escuelas de Formacion Artlstica y Cultural
todos los niveles {Bereficlar a 20 personas con condiciones{ |NOmero de personas con condiciones
diferencizles a través de las Escuelas del |diferendales benefiados 1 través de las 15 20 | Secretarfa de Salud
ac ril | Escuelas de Formacion Deportiva
Mantener en funcicnamiento el Centro de Vidaj |NGmero de Centros de Vida Sensorial en A
. 1 1 Secretaria de Salud
Sensorial | funcionamiento
t Dimension de Desarvolio “ swmommsmuammmum I
dela OF Fén o G izar el respeto y ol reconotimiento de la dignidad humana de las personas con of sexuales @ d: de
Desarrolla genero no hegemdnicas, © dversas, con el fin de p i i3, 12 inclusién y el libre de fa p fid,
|
Objetive de Desarrollo Meta del Objetivo de s i ftad Linea {1 Meta del Unea ] Meta dsl Responsable
Snstanible Dasarraito Sostenibia Nombre del programa §i Objetivois] de programa Mewdar de N R Meta de producto Inditador de producto o il Spo!
Nimero de carscterizationes de las
Caracterizar a las personas lesb gays,| |p feshl gays, bisexuales | Secretaria de Goblerno- Secretarfa de
bisexuales y trans, teniendo en cuenta su perfil| |trans, teniendo en cunza sy perfil [s] 1 Gestidn integral- Secretaria de
productivo de cara a la oferta de trabajo local. productivo de cara a la oferta de trabajo Desarrello Econéimico
locat.
Disefiar e Implementar una estrategla de
sensibilizacion instituclonal que contribuya al
conocimiento sobre la poblacién LGTBI, sus| |NOmero de estrategias de sensibllizacién o 1 Secretarfa de Gobierno- Personeria
derechos y los mecanismos de gestién de| |institucional disefiadas e implementadas Municipal
oferta para garantivar el goce efectivo de sus
derechos
Objetive 16: Promaver| A
3 paclficss € ' Promaver el respeto dalos [, o 00 creadion da. n| | N8R0 ke espacios de) Garantizar el acompafiamiente psicosocial al| |Porcentaje de personas con orientaciones
inclusivas para el desarrolio Giramitey i3 Weopcon o0 dersches Shumanos  de espacio de  participacion | panlpa:lénl Y 100% de las personas con orientaciones| |sexuales eldentidades 5
decisiones inclustvas, p <on orl - representacion  para  la i dentidad d é & h Bni ik Secretaria de Gobierno- Secretaria de
tenible, faciliar ¢l acceso e Sops,  resg fa repres én  para  fa sexua e identidades de género no| |de género no hegeménicas, o diversas, en ) 2
participativas y representativasf | ies e ldentidades de . poblacion con 0 1 Z i ¥ 0 100% Desarrollo Econamico- Comisarfa de
31 justicia para todos y crear diversidad H i poblacién con  orentacienes s ikt hegeménicas, o diversas, que lo requieran en} |procesos de  vincufacion  laboral o) Familia
ebtiioaas eficacas,| | TV% b fipﬂ"gdﬂ" k’: I;S :fj:‘:‘:;m';;n sigzr:s;;::; SavisieE & tdenfidedes da i:i:nldmne;es:;hem iy procesos  de  vineulacién  faboral o] |emprendimientos productivos|
q necesidades a fodos los nivel ; g e emprendim ientos productivos acompafiadas psicosocialmente
;fdimlijul“ Ie Inclusivas @ fibre e integral eanery o Negemonices hegeménicas creados Pt prod P
s los niveles
Disefiar e imp una gia para que; de estrategies para que las
las personas con orlentaciones sexvales ef |persenas con orientadones sexusles e
identidades de género no hegemdnicas| |identidades de género no hegeménicas, 1] 1 Secrtaria de Gobierne
conozcan sus derechos
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’f promuevan & respeto de derechos y que| {Nimerc de campaitas ce sensibilizacién -
trabajen los estercotipos sociales creados| |que promuevan el respsto de derechos y Secretare deGobre‘mo Seafetanade
. o N : [ 20 Desarrolio Econdmico- Comisaria de
frente a las personas con orientaciones| fque trabajen los estercotipos sociales Familla- Secretaria de Salud
i sexuales e Identidades de género no| | creados frente alas persoras LGTBI e il v
i i hegemdnicas, o diversas
L Blmention de Desarrallo }L MUIER ¥ GENSRO —f
Desarrotlar un progr especial de. ion para [as mujeres adoprando las medidas pertinentes an los espacios da decision
Objetivo da la Di idn de i l, v by dala Gn de acziores arkentadas 4 lograr s equidad de génara 2 través de procesas de
paci defas mujeres ¢ mmun‘dadﬁ pari que ellas hagar: parte activa da fos proceses da desarrallo familiar, institucional ¥
social.
Objetive de Desarrollo Meta dei Objetivo de A - 2 B G Linea }i Meta del linea Mata def
Sostenlbla Desarrelio Sostenlble Mombre dat programa 1§ Gb s) de programa g base §{cuatrianio Meta de prcrhictn i s s base cuatrieni Respaiabls
Implementar las acciones de la politica publica| | Porcentaje de avance en h ejecucién de ia .
]
de la mujer en el muncipio de Sopé enun 50% | | poiitica paiblica municipal | At dee
Caracerizar 2 las mujeres soposefias que
1. Reconocer y valorar los tlabaia;\ o1 ::u::::;";:i‘f;:m eanial fin dle Numere de caracterizacionss a mujeres que i i Secretariz de Gestibn  Integral-
ik _ {evidados no remunerados y ef el Y. prompr 8 trabafan en cultivos de flores realizadas Secretarta de Gohierno
Objetivo 5:lograr la fgualdsd| {trabajo doméstico no; gestion de oferta para mejorar sus condicienes
entre los géneros y el| [remunerado  mediante  (a devida
;n;;.’ﬁrﬂnmi!;inm S P’_‘E::sléﬂ i - s:nMd:S Implementar un dres de atencidn psicosedial 2|
Y i o e N plow . la mujer y género en la Secretaria de Gobiernof |Numero de dreas de atencdn psicosocial a :
Infraestructuras 4 fa incrémentar o Lograr 50 [ de ara garantizar el plenc goce de los derechos] [1a rauiery génaro implementadas ’ L Sectetaniatie Goblesnc
Objetive 16 Promover| lformulacién de polftices de, Mujeres  liderando  elf | participacién de las mujores| rtici e r:u]sx u:;lelm e q:e :e‘as mujeres Snpr::seﬁas ) ' ;
sociedades pacificas e |proteccion  soclal, asi come| |progreso sodialf | Soposefas en los ::“:g’end:: es;:::: l:lsbl :a g T:an:: ‘ D;": ] 50 ‘
Inclusivas pora el desarvollo| mediante la promedén de laj |municipal escenarios  de  decision munilci:al Feieailes p::hﬁ:anmumci :l pol Realizar 3 convenics anuales con fas diferentes| |Numera  de  convends realizados
ses!enlmg. faclitar ef acceso! | responsabilidad compartida en publica a nivel municipal o EPS, Profamilia y hospital pera gerantizar la| {anualmente con las diferentes EPS,
ala justicia para tedos y crear| el hogar y la familia. descentralizacién en fa Informacion, divulgacién| |profamilia y hespital pars gerentizar la o 1 Secretaria de Gobierno- Secretaria de
nstituclones eficaces, | | Z. F:._ammizar la adopoién de ¥ acceso a diferentes métodos de planificacion| |descentralizecién  en I informacidn, Salud
responsables e indusivas a| | decisianes inclusivas, familiar con la finalidad de disminuir fa tasa de| |divulgacién y scceso a diientes métodos
todos fos niveles participativas y representativas natalidad en adolescentes, de planificacion famifiar
e feapongon a 9 Realizar F lebracién del Dia de I3 Muj NG de  muj Soposefi:
necesidades o fodos o niveles ealizar la celebradén del Dia de ujer} mero ujeres Soposefias  que ;
promoviendo |a particpacién de J000 mujeres| |participan znuaimente en k celehracidn del NO 3000 :}cnf::m 4 Gobyeria: Setrataria'dy
anuaim ia de la iyl
fortalecer y poner en marcha el consejo .
de ensul
consuliivo de mujeres como instanca de Numerr.? cu?nsejoc mSiiios; 20 mujeres Q 1 Secretoria de Gobiermno
; en funcionamiento
participacién
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r. 8
| Dimensin de peserrotia | | ADULTD MAYOR ' |
Objetivo de la Dimensidn de | | Promover ef envejecimiento activo en individuos y grupos pobl les b da mayares op de parti de esta
Pesarrolla poblacion en todos los espacles de la vida social y comunitaria,
Ohjetivo de Desarrollo Meta del Objsetivo de Lines Meta del Linsa Meta del
bj Litada Indicador de resultado Weta de producto Indicado oducto Responsable
Sostenibls Desarrollo Sastenible Nombee def programe | | Ohletivals] de prograia Mt de ria A e base fenlo, B it cheure B tase | |custrienio
implementar la politica piblica de adulto| |Porcentaje de avance en laimplementacién|
0%
mavyor del municipio de sopé en un 40% de |2 politica pibliea de adulto mayor 0% Secretzrla te Saiud
Garantizar fa continuidsd de los programas
MNimero |
para ¢l adulto mayor -Centro Dia y Convenio, eaero e Programmas b eladuta mayey 2 2 Secretarfa de Salud
enfuncionamiento
con el Centro de Adulto Mayor-
1 i i f
Beneficiar a 393 adultes mayores a través dei] |Mdmero de adultos mayores vinculados al 164 193 Secretarta de Salud
programa del Centro Dia programa de Centro Dia
Mantener la vinculacion de 46 adultos mayores| [NOmero de adultos mayores vinculados a
S tarfa
1 las escuelas de formacién artistica y cultural las escuelas de formaclon ertistica y cultural o 48 Sctetacly de puituca
: 1. Garantizar una vida sana y incrernentar a 176 el nimero de adultos
4 i NGy yores lad
O_h;euvu % ‘Gamntlaar. s promover el bienestar para Promover y  garantiar| mayores vinculados a las  Escuelas  de 0, e Bcliftv i wr,m 058 76 176 Secretarfa de Recreacion y Deportes
vida sana y promover ef : 3 las Escuelas de Fermacidn Deportiva
todos en todas las edades cendiciones de proteccion | Formacién Deportiva
:ﬂene:st:;mrawﬂ"wdas 2. Poner fin al hambre ¥ social Integral y de inclusion| Realizar  anualmente 5 salidas  ludicas
A3 e jcas para los adultos mayores Nimero de salidas lidicas pedagégicas pars
Ofibe. ih: reriovr asegurar el acceso de todas fas| para  que todas  las| e B Cobertura de atencidn del pedagég] y ki pedagédgicas paj 5 5 e Glid
K personas, en  particuiar  los . personas mayores| i adulte mayor a través de garantizar la  apertura  de espacios de| |adulios mayores realizadas anuaimente
saciedades paciticas e jobres Vo ilgs ipkisonas dn Experiencia  para la participen e adultos mavms‘ en les los programas dirigidos a) |22,2 200 1 } familiares
Inclusivas para eof desarrollo SHiinciomesyinersiios Prosperidad clhudsdarics o 1a [Programas dirigidos a esta esta poblacicn lideradcs Reallzar un encuentro anual intergeneracional
tenible, faciitar of 4 el e blacion al 24% - Nimero  de  encuertros  anuales
sostonisle, facllitar o 36eSO/ |3 Garantizar fa adopeion del construcaén  de un| |70 por &l municipio con el fin ce asegurar la memoria viva del intergeneracionales reafizat a 1 Secretarfz de Salud
Tla‘hj‘it,ma pars mdo;y Crear | Secisiones inclusivas, proyecto  colective  de| nicl
e ':;Eﬁ y ‘caces, paiticipativas y representativas equidad  sodal en el Vincutar por lo menos 3 20 adultos mayores en| jNimero de adultes mayores vinculados al
responsables e fnclusivas @ que respondan a s municipio el programa de seguridad alimentana del| [programa de seguridad alimentaria del Q 20 Secretaria de Salug
tooos s ikalay necesidades o todes los niveles municipio municipio
Mejorar y maniener la Infraestructura del] |Ndmero de Instataciones del centro D
Centro Dia, dotando las instataciones con una| |meforadas, mantenidas y dotadas con una) 1 1 Secretaria de Salug
sala de comeuto |sala de computo
Realizar ferias empresariales trimestrates de |a
tercera edad propendiende per el desarrcllo| [Ntmero de ferias empresariales para f 0 4 Secretaria de Salud- Setretarla de
econGmico de los adultos mayores mediante el |tercera edad realizadas anualmente Basarrollo Econémico
Incentivo de trabajo en comunidad,
iantener el beneficio de 223 adultos mayores| |Nimero de adultos beneficiados en o
223 223 fuck
a través del programa Colombia Mayor programa Colombla Mayor Jacretarta de Salu
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| Dimenstin de pesarralio | [

PLIREZA EXTREMA ¥ VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Promower la deia en pobreza y pebr y victuwas del corflico srmado & los programas soclales
Objtivo dela Dimensidncie | | ¢\ os on el de Scpd, gar do ef goce efectiva de sus derechas y ef acompafiamiento sceiat necesasio para lograr
Desarrolio A1 50 & 50 Condicksn e i
Objetivo de Desarrollo Meta del Objetiva de G - Unea Meta dal Linea Mata de}
Sostenible e acrib Sosmitie Pombre del programa { | Objetivols} de de resultado bais  Himetin Meta de prodicto Indicador de preducto base  |levatrtenio Responsable
Identificar a las famliias en pobreza extrema en| |Poreentaje de familias identificadas
el municipio v vincular al 100% al programa de} |vinculadas al programa de superacion de Ia| 0 100% Secretaria de Gestidn Integral
superacién de pobreza y pobreza extrema pobreza extrema
" Porcentaje de la poblacidn victima del
Caracterizar al 100% de poblacion victima del
t conflicte  y  en  pokveza  extrema 35 100% | |Secretaria de Gestion Integral
conflicto y en pobreza extremia en el primer afio
\caracterizada
{Reallzar 8 ferlas de oferta de senvicios para las| [Ndmero de ferias de ofeta de servicios
familias en pobreza extrema y victimas del| |para las femilias en pobreza y gobreza o &8 Secretaria de Gestitn Integral
conflicte armado extrema realiradas
1. Garantizar que todos fos Actualizar el plan de accién territotial para la
{hombres v mujeres, en atencién integral y reparacién de las victimas -
particular les pobres y Jos del conflicto armado, incluyendo la formulation | -Name'm de planes de ria i 1 Secretaria de Gestion Integral
vulnerables, tengan los mismos de una estrategia para atender un eventualf |
derechos 2 fos  recursos postconflcito
econdmicos, asl como accesa 3
ko ;e;:lcios' bé:::”ée la]a :’r::move;ila suzemciﬂn i Promover el goce efectivo de los derechos de la
m“pi "'c: w"b' |s # mhrezd o:: 8 m:'ew] pablacién victima gamntizando la ejecucitn del| |Porcentaje de avarce en @ efecucién dell | %, |is o e ;
s s ey HEESE IR ¥-po % o aTERAE e Garantizar ks superacion de las 60% de las acciones establecidas en el plan de| |plan de accidn territorial ia de Gestidn integral
herencia, los recursos poblacién  vicima  del S e % acudn terriaris!
Objetivo 1. Terminar ¢on fa) |naturales, las nuevas S ansands 1 - conflicto armade y la que oxtrerna dei 0% l;!e s Porcentaje de familias que| g
pobreza en todas sus formas| (tecncloglas apropladas y los w:a i Mse  identiove e ef familias identificadas a través] |SUPEAN Sus condicienesi | ND 80,0 ||Realizar acompafainiento psicosecial al 100% Polcentajle de familias vicimas con
en todas paries servicios financieros, incluida la PO municipio, garantizando el de pobrezs extrema. de las familias victimas identificadas en el 0 100% | |Secretaria de Gestion Integral
" ; de la Red Unides y poblacién " acompafarmienta psicosocial
microfinanciacion, acceso a la oferta sozial dei hich
Hailicr s S i ta el victima del conflicto armado
2 et PO ‘ﬁrz = " bledqui: m:e € Actualizar el plan de contingencls mumicipal
hnmbrles, R’;’“L:m‘ \ il de :les:ch sty L con el fin de promover la prevencién vy T T o
[“"“5 s e q"t:d"""e“ b grechios protecclén de les violaciones a fos derechos| |70 < B SOFRERNCS 1 1 Secretarla de Gestion integral
5 pobreza en s ah humanos y adoptar medidas de proteccién L
[dimenslones con arreglo a las {integral a las victimas
definiciones nacionales,
5. Erradicar la pobreza extrema Brindar ayuda humantiaria de emergenda al] |Porcentaje de  poblacién  victime  del
para todas s personas en el 100% de la poblacién victima del conflicto] fconflicto armado que requiere ayudal 100% 100% | |Secretaria de Gestién Integral
mundo, armado gue lo requiera humanitar encia beneficiada
Vincular al 100% de la pablacidn victima del| |Porcentaje de poblacion  victima  del
confiicto armado y pobaicién en pobreza| |conflicto armado y en pobreza etrema "
extrema en fos programas soclales que| |vinculada a los programas seclales quel e dnas Secretarfa de Gesticn Integral
garanticen su estabilizacion socicecondmica izan su izacion so i
Apoyar el fortalecimiento de la mesa de
participacién de wvictimas, con el fin de L =
promover la participacidn activa de |a poblacién ::;:r: de [:::af dei pecticckn de i 1 Secretarfa de Gestién Integral
victima del conflicto en fos espacios de 8 =
participacién ciudadana
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EJE ESTRATEGICO 4. CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD

Objetivo del Eje Estratégico:

Impulsar la planificacién, actuacion coherente y articulada de los sectores de vivienda, agua potable y saneamiento basico, espacio publico e infraestructura vial y
comunitaria y otros servicios plblicos bajo el concepto de “Ciudades Amables y Sostenibles para la Equidad”, proporcionando a los soposefios proyectos con calidad y
oportunidad.

ARTICULO 33. Dimensién de desarrollo- VIVIENDA, UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSENOS.
Objetivo: Desarrollar proyectos de vivienda de interés prioritario para garantizar el derecho a la vivienda digna, que cumplan con los estandares de calidad en disefio
urbanistico, arquitectonico y de construccion a fin de lograr una reduccion del déficit habitacional, priotizando a la poblacién mds vulnerable.

ARTICULO 34. Dimensién de desarrollo- SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ).
Objetive: Desarrollar acciones orientadas a realizar la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo con calidad,
cobertura y oportunidad, contribuyendo a la prosperidad de los Soposefios y garantizando el derecho de acceso al agua.

ARTICULO 35. Dimensién de desarrollo- OTROS SERVICIOS PUBLICOS.
Objetivo: Garantizar la prestacion eficiente del servicio de alumbrado publico, gas natural y conectividad y promover la ampliaciéon de coberturas en el territorio
municipal, con el fin de lograr la satisfaccion de las necesidades de la comunidad Soposefia.

ARTICULO 36. Dimensién de desarrollo- ESPACIO PUBLICO
Objetivo: Promover el incremento efectivo del espacio piiblico por habitante en el municipio, con el fin de mejorar la calidad de vida de los Soposefios y garantizar el
disfrute del suelo urbano y rural municipal.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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ARTICULO 37. Dimensién de desarrollo- INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE
Objetivo: Mejorar el estado de la infraestructura vial y garantizar que esta se mantenga en buen estado a través del desarrollo de proyectos de construccién, adecuacion,

mejoramiento y mantenimiento constante tanto a nivel urbano como rural, y promover la implementacién de una estrategia municipal que mejore la movilidad urbana y
rural.

ARTICULO 38. Dimension de desarrollo- EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
Objetivo: Desarrollar proyectos de mantenimiento, cerramiento, construccién y ampliacién del equipamiento comunitario municipal con el fin de garantizar el libre
derecho a la participacion ciudadana y el uso de infraestructuras de calidad para el disfrute y aprovechamiento del tiempo libre.

ARTICULO 39. Programas, Metas de Resultado y Metas de Producto.
Addptese como matriz correspondiente al eje anterior la siguiente:

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
Www.concejodesopo.gov.co
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Cbjetiva del Eje Estratigico

aroyectos oon cavclad ¥ oportunided.

impysar i@ panficactn, sctuadicn wherente y articulada de 'os sectores de vivienda, sgus s0tabie ¥ sanesmienio isicn, espacky pibice o infrasstractral
vial ¥ comunitaria § obos servicos publioos bajo el concepto de "Cludades Amabies y Sosterhies putn @ Equided”, properoenands a jos soposefios)

————

VIVIENDA, (N DERELHD DE (06 HOGARSS S0P0SEROS

Objetiva de la Dimensibn de Besarroliar proyeetes de vivienda de intetés procnra parg garentzar o derecho n i3 vents digma, que cumian on fos estrndares decafded en disefio
Pesarroio wrkanstion, 3 quiteddyon y de construccida a fin de iograr una reduccitn dei défict nabitadiona), priorizande 1 li pablacidn més va neratle.
Hfetn def Objetiviade Desarrolio 2 tinea Mista def Meta del
Ohjetive de Desarrollo Sostentble] X HNombre del pregrama Chbjetivols) de programa Meta deresuitado indicador de resultade e s o | Meta de productd Indicador deprodurto tinga base Responsable
Afectar 3l menos dos predios para vivienda de| |Nimero de predios afectados para e . "
terés social y priontario a través del PROT ul |desarolio de vivienda de interds social y| a 2 Ham;n;:z:::r{d;mmana i
otros mecandsmos permitidos por fa Ley, tioriario en el musiclpio. ORI
Adguitir y/o gestionar dos predios para el Nur:mm:e mp:d':! ainI:u;;d:'sv :é‘:
desarrolo de projectes de vivienda g interis| [E°51OM200% P3r o desanollo de vivie 1o 2 Secretaria de Vivienda
social y prioritario en el munkipio. . _m o ¥ poviane e d
municigio.
Bensficiar a 400 familits con subsidivs, para lal
Porcentaje de Inscritos que| adquisicion de vivienda nueva de interdy
; :;«::m e‘:ﬂg,ﬂ:‘?‘:da ﬁ::::rimﬁ;:z soticitan ¥ requieren) prioritado, fecalizando |3 poblacion segin{ [Numero de familias beneficiadas  coni
Benaficlaifok & thaubs 68 ik progtamis v nueva b i) [} 2047 metadojogia del Sisbén vigente, hogares que 5ol para la adquisiclon da vivi (1] 400 {Secretarnia de Vivienda
e it i.d' u: ¥ won el programa  del eftcuentren asentados en zonas de alto riesgo v 3| |nusva
el subsidios de vivienda nueva madres/padres cabeza de farmilia y mujeres en|
situacion de vulnerabilidad.
" ¢ 5 Numero de  familiss beneficladas con
Mejorar fa fic| 45 familias ¢ bsidics de viviend:
Objetwo 21, Lograr que las| snsnepn‘rbie e intlusiva y log] Garantizar el dereche a unal mns::::iénz:lsiﬁp‘::wi.“ e :suPﬁm de;ARienda; oe consruecion e .2 e Secrerhde Viernda
ciudades y los i des para ls ary jun techo digna para para mij | vivienda digna, priorizande a fas) iy propla.
humancs seajs inclusivos, seguros,| [y gestién participativa de fos] Jfamifia familias de mis bajos recursos|
raslligntes y i bl i h del muaicipio de Sopd. Beneficiar a &0 familias ton procesos de asesoria) |Nimero de familias beneficiadas a través de
integrada ¥ sostenible ¥ i para apoyar i3 habil tegatde! |procesos de asesoria y seguimlento par [} 80 Secretania de Vivienda
titwlos apayar la habilitacién legal de titutos
. Baneficlar a 200 nuevas familias con subsidios def {Namero de nuevasiamilizs beneficladas con
Potcinkale e fmeries o mefosamiento de vivienda en ks toua urbana y| |subsiios de mejoramiento de vivienda enla| | 185 200 Secretaria de Vivienda
Lograr que el 44,4% de los inscritos que| | eequieren mejoramisnte del Tural 20na urbana y rural
salicitan mejoramiento de vivienda sean| |vivienda bensficiados con gl 46,7 434
bensficlados da i
i " s Numere de famiiias bensficiadss  con|
de vivienda farmifias d
peneficiar & 350 famiias con, eORmIADS Y] | owos da mefommitnts de fackadas vf | 38 360 Secretaria de Vivienda
yamato.
ormato,
i 3 Numero de  familias :
Beneficier a 213 familias a bavés de la = o) {Gastionar [a construccion de cerramientos mquel .
gestion  del  ceramiente  de  tres) buﬁcﬂ}ud&s A Tl ok i 0 213 beneficien a tres proyectos de vivienda del Ndn.mn o8 provzm‘ws beneficlados corl 13 (1] 3 Secretaria de Vivienda
. gestian del ceframiento de| % gestién de los carramientos
proyecios de vivienda municipio
fos proyecios
Brindar coberiura 3l 15% de los hogares Pomt,ﬂe de femillss Formuiar & implementar un devivienda| | 5 SE R p ¢ = = "
soposefios & traves del programa de beﬂeffna;hs 4 MMM‘E ot 155 saludable gue promueva habites de  vidal oldos & inoten ra:'::"w [} 1 Saiud deVi i ::_, iant dle
rogram; forme - Secret
vivienda saludable bt |saludables, higieney autocuidado pramen a5 de ction infegral
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Objstive  6:  Garsntlzar  la
disponibilidad de agua y su
gestién sostenfble ¥ el
sangamienlo pard todos

Etaborar ¥ presentar yn proyecto para gestionar

reqursos pare o disefio v cmtrucddn de lo aueva

Nimeo de proyectes elakorados v presentados
para jestionu! recursos para ia construccon de|

del xgua ¥ el saneamiento,

plants de T de Aguas Resdsales Municipio] |18 nums planta de tatamiento de Aguas e
tibstiredealantariisdd de S0p6 {PTAR TRINIDAD] |Residuates del buriipio de Sops. Publicas
Sanearniento  bamco  yj |Asegurar I3 prestacion eficientel [Aumentar a 653 la cobertura dejlen el Munidpio de Sopd)
tratamienic  de  aguas) |y con calidad del sewicio] [alcantarillade en & Munici el eficiente 503 _—
residuales pars un  Sop6| |piblico liafio def izando los sistemas 4 de [as aguvas Construr, ampliar, aptimizar yfo mejorar $3:stemas] [Ndmeo de sistemas de tratamiento e aguas Empresa de Senviclos Poblicos de Sopd)
prospero alcantarilladn de aguas residuales exi: id ¥i de tratamients Ja agues residuales existentes paraj |residisles construldss, ampiiados, optimizados| 8 8 Secretaria de Infraestroutua v Obras|
vertidas, cumpiir con la normatividad egal vigente y/a mejocados an e Munidno. Publicas
1. Lograr &l accesu universaly ampiar, optmizar yo mejorar 500) | ... i
equitativo al agua petable segural ineales de redes de aksntarilado que :;ﬁe‘ﬁo :i’:».::::::[fm:f:d:; Empresa de Senvicios Pablicos de Sopd)
y avequible para totns cmdm‘xﬂ el sgua residug Masta los s-st?mfas L] I . 1';s sistemas. de tratsnaienis constridos, L] 5000 Secietaria de Infraestroutusa v Obras)
2. Lograr el acteso & terviclosde tratamierta tenendo en cuenta sectores prioriarios, aaiNdes / astimizsdotyo melorades . Pablicas
saneamientoy de higlene, vaidentifcados
|adecuados y equitativos para
todos, y efiminar la defecacion al Formular el plan de peston intogral de resuns| [Nome'o de planes de geston iregral de
s v mapecial abensibi 2 sidos PEIRS- para el municipio durante el grimer] fresdis siidos -PGIRS- formulados en el 8 1 Secretary de  Gestldn  Inbegral
las necesidades de las mujeresy aiig munidaio Secretaria de Ambiente Natural
Tas nifizs y en situacion de
vuinerabilidad.
. Mej i d %
m?;::ar::ﬁ::hj:::a m?:,::f:‘::;sm 20% de las ccienes que se| %ﬁm de avarcz un la implemenieciin de! a 30% Ss:::::: d:e Afﬂ:::!'::; ::3‘::{:
sm, 12 o de : Ermpresa de Senviclos Piblicos de Sopo|
los vartimientcs y minimizando 14
liberacion de quimicos y
nrateriales peligiosos, reducir ala Disefiar e implementar la estralegis sarz organizar,| |NGmeo de estrateg as para organizar, scredi ;
mitad la progoreion de aguas acreditar y padtar ¢ mm::: de los ::L-ulﬁ ¥ cEnadtan u@rrabfb o? fos ams!":s Sﬂcmnr!a e Gestidln megral
residuates no tratades, y Aumerisr i cobertlid redcladores def mun'ciaie de Sopd, Ivourindalos| |racclidores del municipio de Sops, disefistas of | © 2 Secretaria de  Ambleate Natural-
aumentarat reciclzjay fa  Aumentar la cobertura de prestackon det] | 1S4 de tecoleccidn de con la poiltico det PGIRS. Jimplenentaas Empress de Senvicios Piblicos deSopd
Gt : resicluos  sdlidos  en el 987 93%
teutilizacton sepura. servicio de aseo al 93% de la pobladién | | Municpio al 9%% de la
4. Aumentar sustancialmente la poblacidn Disefigr y gestionar la [mplementacién de un| fNimeo de proyecios de generacon de biodisel 5 "
|eficiencia del uso delagua en progrema que permita la generscion de biodiel af fw patir de 2 tonsfermadon de residucs a 1 smﬂ'“_' - Gestiéry Integrak
odos los sectores y garantizar fa partir de latransformacion de residucs orzinicos arginicos diseiados y gestionados Secretaria de Amblante Natural
extraccion y el suministro
8 Assguiar la
sostenible de agua dulce para atf ” o i ;
" " prestacién efidente y con Amplar, mantener y adquirc 10 shoot’s pare e N e
xﬂs::mmd; ::l:,v z::mum.u. Ordenado y Kaliad el seriopitien :Lnamﬁn!»m o residucs s n fossecor o m:"m‘z:;:“m o municii n - ipiesa it Bibilcos NS5
5 i beitiaia 1 muiicipio que s requieran
ndmero de personas gue suffen pe
de escaser de sgua. i 5 4
5. Aplicar la g::ldn imegrada de tmplementar un proyecks para ¢ aprovechaminio) Hmﬂm::!eﬁ :;nye::: de ;::;Km:;:: ° i Secretarls  de  Gestion  Integral
Tos recursos hidricos en todos los | sostenible de residucs setdes. iplimentade Secretaria de Ambiente Natural
niveles. Inclyso mediante la . " " ey “
cooperacion transironteria N, e Baifen e | B Simhwtenll 3 Empresa de Senviclos Pablicos de Saps
segin sea el caso,
6. Protegery restaurarlos
ecosistemas relacionados con el Porcentaje de la I
agua, incluyendo montafias, {Aumeniar la cobertura de bamido y| |beneficada con el serviciol Diseflar ¢ implementar un Auevo ruteo de barrido y| [ Kéme-o de rutas ¢ barride y recoleccén dal
basques, humedalss, rios, modificar horatios de recoleccidn| jde barrido y nueves horarios) QU% 9% recoleccitn de resduay s6iidos en hodirio noclrno] | residuos solidos en horario nocturno en el cascy 7 9 Empresa de Serviclos Pablicos de Sopo
acuiferns y lages. beneficiands al 999 de la poblacitn de  recolecclin en el en ¢f casco wrhano. urbany implementadas
7. Ampliar la cooperacién municipio
internacional y el apoyo ala
creacidn de capacidodes enlas
actividades y programas
{acionados conel aguayel Aumentar el aprovechamieoto  de :’:;;:::f ?F'WT;;‘E: Disefiar ¢ implementar § nuevas rutas de recoleceidn Wit A B e B
saneamiento, incluyendo materlal reciclable producio de la ruta ot B 29% 45 selectiva para sectores del municipio que na cuenton| “,ﬂ,;ﬁ PR i 12 18 Empresa de Sarvicios Pablicos de Sopd|
tecnologias para 13 cagtacion de selectiva. " conel servico.
agua lluvia, la eticiencia del ;
agua, & i e agua
residuales, el raciclajey la
reutifizacion. wrzw_:rrsfﬁ:,:":ﬁmm;ﬁa:g ,:’;_;:: Poreevtale de prestedores de servidos publicas| Secrstaria  de  Gestion  Imiegral
6 Apayary foriaiecer a :a!antizi:' s trairomtins do recursen de ssbeitiog] {77 NS se cdelanizn comenios paaf | 33% 100% de Macienda- Frestadores,
P i a reakzys la trenslerencia de recursos de Servicios Piblicos
locales para mejorar fa gestidn
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Lograr la aslgnacian de subsidias Porcentaje du los|
Subsidios y contribuciones | [de acueducio, aleantaritlado v Asegurar la asignacion de subsidios dej fprestadorss  de  servicios| | 33.3% 1003
aseoal 100% de Iz pobladion de y aseq, asij ipdblicos  del  municipio]
fos estratos 1, 2y Jsuscritos a come  fa f de lasi[b ton fa| Realizar 13 transferenda del 100% de ios recursos del i =N 7 -
2 5 Forcentaje da recursos del fonde de soldaridad) Secretaria  de  Gestion  Integral-
105 grestadores de servicios constribuclones hacia y desde ol 100%) |scignacion de las subsidios Fonda de Soidaridad y Redishibucidn de Ingresas al [ FER IR RIS RO PSR TR | S o Mt P
wiblicos del municipio de Sops, | |de los prestadores de sewvicios publicos| | de acueducto, alcantariizdo ‘os piestadores de setvidos que lo requleran ) raeiadires ki de Senicics Piblices
garantizandu en todes los casos | jcon el fin debeneficlar a la poblactén daf [y asso y que realizan las soliiten
el cabro de las contribucionas v los estratos 1, 2y 3 suscrita a los mismos, | |contribuciones
1a asignacian de lor recursos del comrespondientes.
SGP establecidos por Ley
Gimensidn ta Dessrveito ”
OTROS SEAVICIDS PUBLICOS.
Objetivo de la Dimensién de |Grrantizar la prestcicn efciente del senvicio de alsmbrato aibieo, gas natural v whedivided ¥ promowst le smplacién de coberturs en & teowiosio
Desarrolic Jmanicu, wn o finde fograr to satisfy s de E
Meta del Objetivo de Desarrofio Linea Meta def Mets del
Ob) ble| antri mtriens
jetiva de Desarrolfo Sosten . le Nombre del programa Dbjetivols) de programa Meta de resultado Indicador de resuitade bise i Meta de producto indicador de producto Lines basa) o 5 Responsable
{Pramover la ampliscion de las expansiones de| [Nomero de nuevas luminarias instaladas en .
300
stumbracio piblico en 300 nuevas fuminarias el municipio ND Recisrtade Geation intagiaf
Lograr coberiung de alumbrade pablico) |Coberura  de  alumbrado J-EWl\' 12 l;!nu:e:rézacl‘?n del s:semn dej {Porcentaje cta:l territorio  municipal hnlzue _— . s s
en el 100% de los sectoresy veredas delf |publico e sectores y|| 61,3 100, #ll o pal en el 100% delf jcuenia con el sistema de alumbrado publical | 0% actateriade Gestinn gl
murilcipio varedas del municipio tertitorio municipal modemuado
. [ Realizar el censo de wsvarios del alumbrado] §
bjetivo 7: Garantizar ¢ acceso o ::;’;‘2’;;:;::;:"’ ““:"N:': piblcocan &f fin de garantlaar st cobro udeccaol RUTSI0 U7 Gesos e usiarios dell | g 1 Secretaria de Gestign Integrat
una energia asequible, segura, corfablesy mod e del impuesto de alumbrado pablice - w L o
sostenible ¥ moderna para lodos. 3 Arbis: - d: i Incrementar ias coberturas de
Objetive 9 Consteui) [ 7o s arceso a los servicios publicos de
5 ¥ | it el peeeso a  laf |Servicios piblicos para todos| ! - § ; e
vras T i alumbrado, Internet y gas Brindar cobertvra del sewido dell. L Lo Promemms |n ketaincidn de secnoingia e EBE Fy s /0l puttorm, et Wilniipls o aria de Educacion- Secretaria de
womovat  la  industrializacion s natursl intesnet al 91% de la poblacion % a4 9156 el 2rceso aintemnet de la comunidad soposefa enf | : 1 is i
! v por] servicio de internet 3 feobertura de internet. Gestidn Integral
mgiusiva y sostenible v fumentar| |Soposatia rees sectores
s facliitar 2] access universal vy
fa lnnovacion. )
a Internat
Gestionar y viabilizar 1a expansién de la red del |Nimero de saclores/veredas gestlonados y
gas nslural hacia 5 veredas v seclores delj {viabilizados par la expancion de la Red de 4 5 Secietaria de Gestion Integral
municiploc Gas Natural
{Aumentar a cobertura de acceso all
sarvicio de gas natural 3l 70% de i3 ?ubenuﬁ dn Jcoews o) 58,5 00
poblacion soposefia eskicly S g dtivm) Disefiar y gestionar us proyecto pare lograr la
"; bt g | b’rlal:'dn o I Nimero ds proyecios pars fograr 12 entrega
ofilregd ot Reteidioe garm. . poblack " {de subsidios para ls poblscién de los o 1 Secretatia de Gestlan Integral
pitralos 1 y.2 coms ey para fachitar estratws 1y 2 dissfiados y gestionados
conexidn domlcillaglz al serviclo de gas natural -
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Dimensicn de Dusarsoth ”

Objetiva defs Dimensidnde | {Promowe & nuenento electiva de: Jbice por Rabit 18 icitic, con e [in de mejorar la calidad de vida de 108 Soposelios y garantizar ¢
Besarrolin disfrate del sueio urbano y rurel muaisisal
Meta del Objetivo de Desarrollo & Lnea FAatadel At Lines b Meta del
Objetive da Desarrolio Sostenible| p e Meta deresultado indicador de resulmdo base || cuateisnio Meta de producto de o Responsable
i s
Elaborar y adapter ta Cariilla de Espaclo Piblico] [ 0m2r e “”“":;z:;“’:‘” s
i | ; const opciones - z 4
que m{l;:al h:s " V] diseto para e amoblamignta elsborsdss y o 1 t Secretaria de Planeacisn y Urbanisma
adgoptadas
Ravisas, actualizar y adoptar €l Plan Maestro de| [NOnere de planes maestos revisados, o 1 - P,
Espacio Piblico para el Munilpla de Sups actulizados y adoptados J ¥
G 4 i
Adecuar y consteuir 1783 matros cuadrados de faf :;umm 1.;:ra ::‘:m:::lba;fn:; d:
infraestructura del Centro de Despachos del senkis de lransporta municipal ® 4] 1785 de Fi y U
servicio de municipal & i dal 5 .
’ . Propordonar acceso 3 10728 veides] Promover el mejoramisntoy )
?‘:M«: ¥ CT‘:h«T' ¥ ewncer Pibloe ey :onmu«l:naﬁ comola Metonac cotruls v gmpllar dA!wm Metres  cuadados  de)
ek S dushatiacin] |IPEbes y scesibles, en parbeuar| 1 o P s Vi T piblico por habitante enel manicpio del |00 S0 ) 5
e o+ oo | Jpars s mojeres y tos niion, tosf [ i bl Sops 5 metros , ’ ~ ||Reatizar b adecuacian v construccisn de 6500
Indusiva y sostenibie y fanveatar laf ) d aumentar & espacio piblico oL habitante | [NOP260 de nuevos metros cusdrados (M2)
miaiin personas  de wdad  y o Latective por habitante porhabitante fluevos metros cuadrados de espacio piblico 5 ; 6092 6500 de ¥
i 5 dseapaciad Urbano yRoral adecsados y construidos
Realizar la valorackin y adecuacién dei20% delos| {Porentaje de andenss y espacic poblicol
andenss y espacio pablico que lo idenificado y para izar 2l
|garantizando el ficlt acceso y moviiidad de la| |faci acteso y movifidad de la poblacion en| KD 2% Secretaria de Flaneacién y Urbanismo
blacidn en i i fifics v, d diferenciales, nifios v nifias,
nifias, adullos mayores y poblacidn en general adullos mayores y poblacitn en general
Dasarroliar fa estrategla de  mejoramisnto] |MNumero de sectores beneficiatos a travis de Secretarias de Despacho- Sacretaria
gral de barros promoviendo Inte it la i5 de maej fntegral del 0 6 de Gestién Integral- Secrstaria de
articuladas en 6 seclores del municiplo barrios Planeacion y Urbanismo
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|

Mejorr o estado de 5 infraestuctur vial y garantzar gue esta ve mantengs en bues estada 3 Taves del desarrolo de proyecios de construccion,|

vias principales de acceso con el fin de mejorar 1)
movilidad dal municipio.

de  carsiles de

ion y sef | &n
s vias principales

Objetivodeta Dimensidnde || mejarstema ¥ manteaimERt (0wt Lo 8 alvel WbINo cmo fural, y romover i Implementsciia de wia extratiga Wasical que)
VewTh msjore la moviidadutbanay rurdl,
jetiun de Desarralio Linea Beta def = Mets del
Ohjetiva de Desarralfo Sostenible Mm“m Nombre del programa Chbjetive{s) deprograma Meta derasultado Indicador de resultado hasi Meta de producto indicador de producto tneabasaff e Respansable
——
Realizar mantenimiento periddico 7 km de vias| |Numero de Km de vias urbanas ton ND " de infraestructura vy Obras|
K . urbanas mantanimiento periddico Pubilcas
Garantizar que &l 83,3% de los km de |Porcantaje de vias urbanas
Vids urhanas se mantengan en buen| lque permanecen en buen) 667 B33
estado estado Reaiizar ia ampfacon v onstruccidn de 25 im de| [Nimeo de km de vias urbanas ampladss y N 5 Secretaria de Infraestructura v Obrasi
Construir y mantener la vias whanas en ashalto constuidas an aslain % Publicas
b
Constrapando: vias pars la Infraestructura vial u: anay
prosperidad s h "
condicianes de movifldad para Realizar mantenimiento pariédico a 26 km devias! |Namere de km de vias rurales con NG 5 Secretariz de Infraestruciura y Obras,
los Soposefios - 3 i i rurales mantenimiento perlbdico Publicas
" |Porcentaje de wias rura
Garantizar qua ef 45% de los km de vias] e, HermaTAERR 0 bl ar a5
rurales se mantengan en buen estado estado
Reaizar 2 construcckin ded km vias ruraies en glaca| [NUmiro de km de vias rurales en placa . 4 Secralaria de infraestructura v Obras|
huelia en concreto huella en concisto construidos Piblicas
it
:::j:;:::s ;‘:“:;nj:;n?méb!aicﬂ:?rr;;:: Nimero de vetedss que tuentan ton censol Setretana  de  Gestion Integrai-
F_' sobre necesidad de nutas de transportsl 1] 6 Secretana de Infraestructura y Obras
y/o sectores con mayor dificultad de accesc, fblices Fusblicas- Sec ia da Gob}
rzatizando ua estudio de tarifas P 3-Secreiaria de Gobiemo
Gestionar el incremento /o Ia puesta en marcha| | Nimera de rutas nuevas que beneficlen 2 i)
Desamrollar Infraesructuras de por fo menos 3 nuevas rutas de acuerdo a 1as] | comunidad de sectorss con mayor dificultad] (1] 3 SS:::::: dr:ubleiae:m“ a1l
Objetive 9: Construir fiables, sostenibles, resitientesy necesidades idantilicadas en el censo daaceso )
infaestructuras resllientes, {de calldad, pare apoyar el
g R 4 smicoyel
inclusiva y sostenibley formentar | | bienestar humane, con especial o Secretana de Infraestructura y Doras|
12 innovacion. hincapié en el acceso equitativo :’:ﬂ'l’:'afm‘fl acduptar 'L?:h:‘:r;'fxﬂd:: Hamero de planes de movilidad formulados] § g Pablicas de Pl ¥
¥ asequible para todos, m::sd:;;ar:::ﬁ yadoptados en el munidpio Urbanismo- Sscretaria de Gestidn
Majorar¢f desplazamiento miegel
dentro del tarritorio urbano v
Maovilidad, hacia un m::;::::ﬂ:a;l;?;z:‘::m Mejorar |z percepeidn demovilidad en | | Porcentaje de veredas con
municipioseguroy :‘m e &1 £0% die los sectoras/ veredas del perceecién positivasobre || 457 8% || naalizar un estudia técaica y financiers sobre fs T R Sorvarn e infraestiueturs: 7 Cbrs
el presenuando ol madio amblente | | TP I3 AT 85 ot ik wabflidad de entiegar of centia de despachos o] e i rvel m:f:':ﬁ % i Publicas- Secretaria de Planeacian y
elgviind idad de vida, 2 un tercero para su operadion en el dia y poner en| s 2 Urbanismo-  Secretaria de  Asuntos
¥ ndo fa cal vida, despachos a un tercerc para su operacian 4
convicencla social v fa sequridad marcha un especio de parquea notiurme Juridicos
Seaetaria te nfraestructura v Otras
tograr la ejecucion del 25% de las acriones Porcentaje de avance en la efecucion de fas| o 5% Publicas- Secrelaris de Plansscién y)
| plas de ilidad munlcigat acclones del plan de movilidad municipal Urbanismo- Secretaria de Gestidn
Integrat
Gestionar la firma d» dos acuerdos con laj |Porcentaje de avance an la gestion de la|
concesitn para fa implementacién de cariles def {firma de acuerdss con la toncesion para ja Secratania de Infrasstructura y Obras|
desaceleracion v izacion h | en fas L 0 % 300% Pablicas- Sscretaria de Planeacion y)
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