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INFORME SECRETARIAL

Hoy, 07 de Marzo de 2018, informo al Sefior Alcalde que fue recibido en esta Secretaria el
Acuerdo 001 de 2018 “POR EL CUAL SE ADICIONA AL ACUERDO 001 DE 2009 DE 2009
QUE CREAE INSTITUCIONALIZA LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

“RECREARTE” DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN SU MODALIDAD DE TECNICO, LABORAL

POR COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO HUMANO “el cual consta de veinte (20)

articulos.

Lo anterior para efectos de lo previsto en el Articulo 78 de la Ley 136 de 1.994

LO SERNA
Secretaria Ejectitiva Despacho Alcalde
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Sopo, 07 de Marzo de 2018 en la fecha se SANCIONA el presente Acuerdo, el cual se sujeta a lo de
Ley.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

SANCIONADO

El Alcalde, ' _/ ~ -
) C[ [

'4N| IAM OCTAVIO VENEGAS RAMIREZ

ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO

La Secretaria,

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No. 2-45, Parque Principal, Sopd, Cundinamarca e
Teléfonos 587 6644 / 857 2143 / 857 2656 Fax. Extension 624 e
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3 CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
F ) Nit. 832.003.491-5
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COMPROMETIDOS CON
TRANSPARENCIA, FARTICIPACION E IGUALDAD

ACUERDO No. 001 DE 2018
C Do We 208 )

“POR EL CUAL SE ADICIONA AL ACUERDO 001 DE 2009 QUE CREA E
INSTITUCIONALIZA LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
“RECREARTE” DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN SU MODALIDAD DE TECNICO

LABORAL POR COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO HUMANO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

En uso de sus atribuciones constitucionales en especial las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucién Nacional, numeral 3, ley 136 de 1994, articulo 32y,

CONSIDERANDO

e Que la Constitucion Politica en su Articulo 70, reglamentado por la Ley 1675 de 2013,
) sefiala: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional”.

e Que el Articulo 71 de la Constitucidn Politica contempla: “La bdsqueda del conocimiento y
la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas
e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofreceréd estimulos especiales a personas e instituciones que
gfjerzan estas aclividades”.

e Que la ley 397 de 1997 "Ley Nacional de Cultura” en su articulo 1°, numeral 3, indica™ “E/
Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco
de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana’.
Numeral 4. “En ningtin caso el Estado ejercera censura sobre la forma y el contenido
ideolégico y artistico de las realizaciones y proyectos culturales”. Numeral 5. “Es obligacion
del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la
Nacion’.
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e Que la Ley 397 de 1997, establece las obligaciones del estado en el reconocimiento,
valoracion, divulgacion y apoyo a la cultura y sus manifestaciones.

e Que la Ley 115 de 1994 modificada parcialmente por la Ley 1874 de 2017 (Ley general de
educacion), establece que la educacion es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

¢ Que de acuerdo a la definicién de la Ley 115 de 1994, la formacién artistica no formal "Es
toda aquella que permite complementar, actualizar y formar en aspectos académicos y
laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo Il de esta
Ley; que tiene como objeto efectuar procesos de formacidn, en las diferentes expresiones
artisticas, culturales y de patrimonio." , derogado por el decreto Nacional 4904 de 2009,
donde pasa a ser la educacidn para el trabajo y desarrollo humano, la cual en el articulo1°,
numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, "Comprende la formacién permanente, personal, .
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona que una
institucion organiza en un proyecto educativo institucional, y- que estructura en curriculos
flexibles sin sujecién de niveles y grados propios de la educacién formal’. La educacién
para el trabajo y desarrollo humano hacen parte del servicio publico educativo". Igualmente
define la formacién Informal en arte: "Es aquella que se ofrece libremente, muy a menudo
por academias pequefas, o docentes particulares, donde no ofrecen ningun titulo o
certificacion de sus programas, y en la mayoria de las veces sus docentes no son
profesionales o técnicos, pero si cuentan con experiencia, los programas son flexibles y se
acomodan al nivel del conocimiento del estudiante y su disponibilidad del tiempo.

» Que el Decreto Nacional 4904 de 2009, reglamentan la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

¢ Que el Articulo 22 del plan de Desarrollo Municipal “Sop6 Seguridad y Prosperidad” 2016-
2019” hace alusion a la: “Dimensién de desarrollo — ARTE CULTURA PARA LA VIDA.
Objetivo: Promover el deleite del arte y la cultura como opciones de vida para mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre y construir un proyecto de vida”.

e Que en Plan de Desarrollo Municipal “Sopé Seguridad y Prosperidad” 2016-2019, quedd
consignado en el tercer eje estratégico “CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL" en el programa “Arte y Cultura para la Vida”, el proceso de certificacion de la
Escuela Recrearte y sus programas. -

¢ Que la EFAC “RECREARTE” para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopé, proyecta
atender al menos ciento treinta (130) estudiantes por promocién.
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e Que la EFAC “RECREARTE" atiende cerca de 2.500 estudiantes en los diferentes
programas de formacion artistica y cultural

¢ Que se hace necesario reconocer la EFAC como Escuela de Formacidn Artistica y Cultural
“RECREARTE" como una institucién educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano con
el fin de brindar herramientas necesarias para que los jovenes accedan al ambito [aboral.

e Que el articulo 2.6.3.3 del decreto 1075 de 2015 indica: “Reconocimiento Oficial: Para las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter estatal, el acto
administrativo de creacion, constituye el reconocimiento de caracter oficial’.

e Que de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en materia de educacién para el
trabajo, es necesario que la Escuela de Formacién Artistica y Cultural Recrearte, se ajuste
a los lineamientos establecidos para las instituciones educativas oficiales que imparten
instruccion técnica por competencias para el trabajo y el desarrollo humano.

¢ Que con fundamento en las consideraciones anteriores, es procedente realizar la adicién de
"los articulos al Acuerdo 001 de 2009 por medio del cual se crea e institucionaliza la escuela
artistica y cultural “Recrearte™ adscrita a la subsecretaria de cultura del Municipio de Sopé.

En mérito de lo anterior expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADICION: Adicionese el Acuerdo 001 de 2009, con los siguientes
articulos:

ARTICULO OCTAVO: CREACION: Crear la Escuela de Formacién Artistica y Cultural
(EFAC) “RECREARTE", en su modalidad de técnico laboral por competencias, como
una institucién educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, la Escuela de Formacién Artistica y Cultural
(EFAC) “RECREARTE”, continuara con sus actividades en los términos establecidos en
el Acuerdo 001 de 2009, en su modalidad no formal.

ARTICULO NOVENO: La EFAC “RECREARTE" para el Trabajo y el Desarrollo Humano
~de Sopbd, en su modalidad de técnico laboral por competencias, es una institucion
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Estatal del orden Municipal no descentralizada, adscrita a la Secretaria de Cultura de
Sopé. )

ARTICULO DECIMO: La EFAC “RECREARTE” para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de Sopd, en su modalidad de técnico laboral por competencias, tendra su Manual de
Convivencia, su Proyecto Educativo Institucional, sus Programas en una estructura de
curriculos flexibles y su Manual de Formadores, que deberan ser disefiados y
elaborados con la participacion de la comunidad educativa y el sector productivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: UBICACION: La EFAC “RECREARTE” para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopé, en su modalidad de técnico laboral por
competencias, tiene su sede principal en el Centro de Integracion Cultural CIC, ubicado
en el casco urbano del Municipio, calle 3* sur No.6-05, barrio el Cerrito, dentro del
campo recreo deportivo La Trinidad y, sus sedes satélites, una ubicada en la Biblioteca
Municipal y el Salén Comunal de la Vereda San Gabriel, otra ubicada en las
instalaciones de la |.E.D. Rafael Pombo de la Vereda Bricefio y en sectores que
posteriormente se determinen de acuerdo a las necesidades de la poblacién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROGRAMAS: La EFAC “RECREARTE" para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopd, en su modalidad de técnico laboral por
competencias, tendra programas de formacion técnico laboral en Musica (Flauta, Oboe,
Fagot, Clarinete, Saxofén, Trompeta, Corno francés, Trombdn, Eufonio, Tuba,
Percusion, Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Guitarra, Tiple, Bandola, Requinto,
Piano, Coro, Voz, Acordedn, Caja, Guacharaca, Guitarra y Bajo eléctrico, Bateria).
Técnico Laboral en Interpretacion Escénica, Técnico Laboral en Creacidén Visual,
Técnico Laboral en Interpretacion de la Danza (Folclor, Urbana, Moderna, Valet),
Técnico Laboral en Artes Plasticas (Dibujo, pintura, moldeado), Técnico Laboral en
Artes Literarias (Lectura — (Comprension lectora, lectura interpretativa, lectura en voz
alta), Escritura- (Redaccion, Poesia y verso, Narrativa, Creacion Literaria) entre otros,
las cuales podran ser certificados por la misma EFAC.

ARTICULO DECIMO TERCERO: MISION: La EFAC “RECREARTE” para el Trabajo y
el Desarrollo Humano de Sopd, en su modalidad de técnico laboral por competencias,
tendrd como Mision promover la formaciéon practica para el trabajo mediante el
desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el
desempeiio artistico ocupacional, con el desarrollo de competencias laborales
especificas, en las areas de musica, danza, teatro, artes plasticas y visuales y artes
literarias.
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Contribuyendo al proceso de formacién integral y permanente de la comunidad,
mediante |la oferta de sus programas flexibles, coherentes con el sector productivo y las
caracteristicas culturales del entorno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: OBJETIVO GENERAL: La EFAC “RECREARTE” para
el Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopd, en su modalidad de técnico laboral por
competencias, tiene como Objetivo General hacer del participante una persona lider
cuya formacion tenga la solidez y el equilibrio que proporciona el manejo adecuado de
sus potencialidades artisticas, culturales y sociales.

ARTICULO DECIMO QUINTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS: La EFAC “RECREARTE”
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopé, en su modalidad de técnico laboral por
competencias, tiene como Objetivos Especificos:

a. Ofrecer espacios para contribuir en el pleno desarrollo de la personalidad del
participante.

b. Brindar una formacién amplia y general en las técnicas artisticas que permitan su
propio desarrollo y proyeccién laboral dentro de la comunidad y la nacién.

¢. Dinamizar el proceso educativo y de formacién en el Municipio de Sop¢ y ofrecer
alternativas de desempeiio laboral a la poblacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DISTRIBUCION DE SALONES: La Planta Fisica de La
EFAC "RECREARTE" para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopb, en su
modalidad de técnico laboral por competencias, es propiedad del Municipio y esta
conformada por treinta y cinco (35) salones distribuidos asi:

14 salones acusticos para ensayo individual de musica,

8 salones acuisticos para ensayo de pequefios grupos musicales,

2 salones acusticos de ensamble musical,

1 salén acustico para grandes ensambles musicales,

2 salones para ensayos de diferentes areas, 2 salones para iniciacién artistica y
musical,

2 salones para artes plasticas, dos salones para artes escénicas,

2 salones para danzas,

1 salén bodega de instrumentos de bandas marciales,

1 almacén general de instrumentos,

1 saloén de exposiciones,

1 oficina de administracion,

1 oficina sala de juntas, 1 recepcién,

4 baterias de baros, parqueadero para automéviles, motos y bicicletas,

A N

LSRN SR N N SR SRY

Pégina 5 de 10



CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
e .}’ Nit. 832.003.491-5

v 1 sala de espera para visitantes y padres de familia, todo distribuido en dos bloques
de dos pisos cada uno con escaleras de acceso y un ascensor, amplios pasillos y'
rodeado de jardines con espacios abiertos. Cuenta con linea telefénica, acceso a
internet y un sistema de seguridad con camaras y alarmas, buena iluminacién
natural y artificial. =

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: La EFAC
“RECREARTE” para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Sopd, en su modalidad de
técnico laboral por competencias, tendra la siguiente estructura administrativa:

a. JUNTA DIRECTIVA:

Es el maximo érgano de Administracién de la EFAC y se encarga de direccionar las
politicas, planes, programas y proyectos académicos, artisticos de divulgaciéon y
concertacion con la comunidad educativa; la junta directiva estara conformada por:

¢ El Alcalde Municipal o su delegado, quien presidira.

El Secretario de Cultura o quien haga sus veces, quien ejercera la Secretaria
Técnica.

El Director de la EFAC.

El Secretario de Hacienda o su delegado, quien ejercera como tesorero de la EFAC.
Dos Representantes de los Formadores.

Un Representante de los Padres de Familia

*

* o o 0

b. CONSEJO ACADEMICO y COMISION DISCIPLINARIA:

El Concejo Académico: es el érgano encargado de adoptar y poner en practica los
planes de estudio de cada area artistica, presenta la estructura, el énfasis y la
intensidad horaria de las asignaturas.

Disefia, aprueba y adopta el sistema y/o metodologia de evaluacién y seguimiento de
los programas académicos, establece y aplica los criterios de promocidn.

Estructura, aprueba y aplica el sistema operativo y cronograma de actividades, disefia el
calendario de estudio, el plan de autoevaluacién y mejoramiento institucional.

La Comisién Disciplinaria: es el c’)rga‘no encargado de investigar y sancionar las faltas
disciplinarias de los alumnos, los formadores y demas personal que haga parte de la
EFAC y que atenten contra la sana convivencia y vayan en contra del Manual de
Convivencia; Estaran conformados por:

Pagina 6 de 10



] CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Y Nit. 832.003.491-5

COMPROMETIDOS CON
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION E IGUALDAD

El Secretario de Cultura o quien haga sus veces.

El Director de la Escuela quien ejercera la secretaria técnica del consejo.

Un coordinador de cada area artistica (Musica, Danza, Teatro, Plasticas, Literatura)
Un representante de los formadores.

Un representante de los alumnos.

El encargado de Bienestar Institucional.

Un representante de los padres de familia.

* ¢ S 4 ¢ ¢ o

c. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

Administrativo: Tiene como mision principal velar por el buen funcionamiento de la
EFAC y participar en las comisiones y consejos de la Escuela de manera permanente.
Servicios: Tienen.como misidn mantener en buen estado de aseo, orden e higiene las
instalaciones de la Escuela y desarrollar las actividades necesarias para el proposito
que les sean encomendadas; Estara conformada por:

El Secretario de Cultura o quien haga sus veces.

El Director de la Escuela.

El encargado de Bienestar Institucional.

Dos conserjes.

Auxiliares de servicios generales. (De acuerdo a las necesidades)
Almacenistas. (De acuerdo a las nelcesidades)

* & 4 > & o

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La EFAC “RECREARTE” para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Sopd, en su modalidad de técnico laboral por competencias,
obtendra sus recursos asi:

a. De las apropiaciones que anualmente se.asignen del presupuesto general del
municipio.

b. De los aportes o donaciones de personas naturales o juridicas.

c. De los aportes o donaciones de entidades publicas o privadas.

d. De los recursos obtenidos por la gestién ante entidades del orden departamental,
nacional o internacional, que apoyen los procesos de formacién artistica y cultural.

e. De los ingresos percibidos por diferentes servicios prestados a terceros por la
EFAC. '

f.  De otros recursos que pueda percibir la EFAC por otros conceptos.

ARTICULO DECIMO NOVENO: E| presente acuerdo, junto con el Manual de
Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional, El Manual de Formadores y Los
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Programas académicos de la EFAC “RECREARTE” para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, en su modalidad de técnico laboral por competencias, deberan ser

- presentados ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca, para
obtener las Resoluciones oficiales de registro de cada Programa, como requisito legal
establecido.

ARTICULO VIGESIMO: Los demas articulos del acuerdo 001 de 2009 quedan vigentes
y sin modificaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo Municipal, adiciona en lo pertinente al Acuerdo
numero 001 de 2009,

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion,
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los veinticinco (25) dias, del
mes de Febrero del afo Dos mil dieciocho (2018). Una vez surtidos los dos (2) debates
reglamentarios de que trata la ley 136 de 1994, asi. primer debate en Comisién Segunda
Permanente de Gobierno el dia doce (12) de Febrero de 2018, bajo la ponencia del Honorable
Concejal Santiago Paul Rodriguez Rojas.

CESAR AUGUSTO HILARION GOMEZ
Presidente Concejo Municipal de Sopo

INGRID mem@m(i

Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprob6 en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: Primer debate en Comisién Segunda Permanente de
Gobierno el dia doce (12) de Febrero de 2018 y Segundo Debate en Sesién Ordinaria los dias
veinticuatro (24) y veinticinco (25) del mes de Febrero del afio Dos mil dieciocho (2018).

El Acuerdo No. 001 “POR EL CUAL SE ADICIONA AL ACUERDO 001 DE 2009 QUE CREA
E INSTITUCIONALIZA LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
“RECREARTE” DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN SU MODALIDAD DE TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO HUMANO”, se remite el dia de hoy primero
(01) de Marzo de 2018 a la Alcaldia, para su correspondiente Sancién y promulgacién por
parte del Ejecutivo Municipal. '

En constancia firman

CESAR AUGUSTESHILARION GOMEZ INGRID JULIETH -
Presidente Concejo Municipal de Sopd Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 001 “POR EL CUAL SE
ADICIONA AL ACUERDO 001 DE 2009 QUE CREA E INSTITUCIONALIZA LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL “RECREARTE” DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN SU
MODALIDAD DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO
HUMANO”, fue aprobado por la comision Segunda Permanente de Gobierno, como se
registra en el Acta de Comisién No. 001 del dia doce (12) de Febrero de 2018.

La Secretaria Administrativa,

Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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