CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ACUERDO No. 007 DE 2019

( o _ )
U SEP Wl

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO
DE SOPO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los articulos 313 Numeral 2
de la Constitucién Politica y Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012y

CONSIDERANDO

e Que, en el marco de la Constitucion Politica de Colombia, se establece en el articulo 1: que
Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y-
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

e Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 11: “El derecho a la vida
es inviolable. No habréa pena de muerte”, asi mismo dentro del articulo 13 se menciona que
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién: por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, :

- religién, opinion politica o filosofica”.

e Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 16 que: “Todas las
personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico”.

e Que la Constitucién Politica de Colombia, establece en su articulo 25 que: “El trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial "
proteccion del Estado..Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”. 2
A su vez, el articulo 45 define que: “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la
formacion integral” donde el Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los
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jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion il
y progreso de la juventud. g

e Que el articulo 67 determina que “La educacién es un derecho de la persona y un servicio ~:J=
"publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura’.

e Que la Ley 1622 del 29 de abril de 2013, “Por medio de la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones” cuyo objeto es “Establecer el marco
institucional para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania
juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados. .
Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de

igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en.la vida social, econémica, o |
cultural y democratica del pais”. =
A su vez la Ley 1885 de 2018, “Por la cual se modifica la ley estatutaria 1622 de 2013 y se -
dictan otras disposiciones”. La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 1622 de 2013, =
por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentando lo -~
concerniente al Sistema Nacional de Juventudes. '
e Que la ley 1014 de 2006, fomenta a la cultura del emprendimiento y en su articulo 12 _
menciona que son objetivos de la formaciéon para el emprendimiento °...contribuir al e
mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les i

il

permitan emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia; fomentar
la cultura de la cooperacién y el ahorro, asi como orientar sobre las distintas formas de
asociatividad”. A su vez en el Articulo 18 sefala que “Con el fin de promover la cultura del
emprendimiento y las nuevas iniciativas de negocios, el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Programa Presidencial Colombia Joven y el
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, daran prioridad a las. siguientes actividades: 1.
Feria de trabajo juvenil: Componente comercial y académico, 2. Macrorrueda de negocios
para nuevos empresarios: Contactos entre oferentes y demandantes, 3. Macrorruedas de:
inversién para nuevos empresarios: Contactos entre proponentes e inversionistas y sistema
financiero, 4. Concursos dirigidos a emprendedores sociales y de negocio (Ventures), 9.
Concursos para facilitar el acceso al crédito o a fondos de capital semilla a aquellos
proyectos sobresalientes, 6. Programas de cofinanciacion para apoyo a programas de las
unidades de emprendimiento y entidades de apoyo a la creacion de empresas: Apoyo
financiero para el desarrollo de programas de formacion, promocion, asistencia técnica y
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asesoria, que ejecuten las Fundaciones, Céamaras de Comercio, Universidades,

incubadoras de empresas y ONG." : 3
e Que la Ley 1098 de 2006, expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, y en su articulo "

20 contempla los derechos de proteccién entre los que se mencionan las peores formas de 8

trabajo. Asi mismo en el articulo 35 “define la edad minima de admision al trabajo y derecho

a la proteccion laboral de los adolescentes autorizados para trabajar. “}
e Que la Ley 1429 de 2010, expide la Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo, a

través de la cual busca “generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales de la

creacion de empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos et

de formalizarse’. e
e Que la Ley 1780 de 2016, promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan 1*5

medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras
disposiciones.

¢ Que mediante la Ordenanza 0267 de 2015 se adopta una Politica Publica juventud en el
Departamento de Cundinamarca y se define como objetivo general “... Garantizar el goce
efectivo de los Derechos de las y los jovenes en su condicién de ciudadanos y ciudadanas
juveniles como protagonistas de su desarrollo y el de sus comunidades, y como actores
estratégicos para la construccion de la Paz, consolidando al Departamento dé
Cundinamarca como un territorio de oportunidades para la juventud”. '

» Que la Personeria Municipal expide la resolucion 113 -16 "Por medio de la cual se registra

una plataforma de juventudes en el Municipio de sopo, Cundinamarca” *f:

« Que el Concejo Municipal expide el acuerdo municipal 007 de 2018 “Por el cual se y« 1

institucionaliza la semana de la juventud en el Municipio de Sopd, y se derogan las »

disposiciones que le sean contrarias” =*

e Que el Concejo Municipal expide el Acuerdo 011 del 2016, “Por el cual se reestructura el -
fondo especial para el fomento de la educacion superior (FOES)”.

En mérito de lo anterior, plioe

~oly

b

ACUERDA e

TITULO PRIMERO

ADOPCION, CONCEPTO, ENFOQUE Y PRINCIPIOS DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SOPO s
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ARTICULO PRIMERO — ADOPCION: Adoptar la Politica Publica de Juventudes del Municipio
de Sopd y su documento técnico que lo soporta, en el marco del reconocimiento y garantia de
la ciudadania juvenil de las y los jovenes en el Municipio de Sopd.

ARTICULO SEGUNDO - CONCEPTO: La politica publica de Juventudes del Municipio de
Sopo, es el marco de accion social, politica e institucional que aporta a la transformacion de la

desigualdad, inequidad, la equiparacion de oportunidades, ampliacién de capacidades y. -

garantia de derechos de las y los jévenes Soposefios.

ARTICULO TERCERO - ENFOQUES: La politica publica de Juventudes del Municipio de
Sopd, cuenta con los siguientes enfoques que orientan su proceso de formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion:

o Enfoque de derechos: Reconoce a mujeres y hombres jovenes, sin distincion alguna
como sujetos titulares de derechos, en el marco de un Estado Social de Derecho. Este
enfoque se fundamenta en los postulados juridicos y normativos definidos por
estandares a nivel internacional, nacional y local. Asi mismo, insta a que los gobiernos
locales asuman la responsabilidad indelegable de desarrollar acciones de mejoramiento
de la calidad de vida de mujeres y hombres jovenes a partir de sus propias realidades.

« Enfoque diferencial: Reconoce las particularidades, necesidades y potencialidades de
mujeres y hombres jovenes, valorando sus distintas experiencias debido a su sexo, la
identidad, el género, la orientacion sexual, edad, el grupo étnico al que pertenecen o se
identifican, las condiciones socio- econémicas, las afectaciones generadas por el
conflicto armado, la discapacidad y la diferencia en el desarrollo, la relacién con el
territorio, entre otras. El enfoque diferencial reivindica la diversidad humana como una

condicion propia de los seres humanos y como la oportunidad para la construccion de

sociedades democraticas e incluyentes, en particular durante la juventud.

« Enfoque de desarrollo humano: Entendido como la ampliacién de las oportunidades,
capacidades y potencialidades de mujeres y hombres jévenes para el goce efectivo de
derechos, en especial el derecho al trabajo y al desarrollo econémico. El municipio
generara las condiciones politicas, econémicas, sociales y culturales necesarias para
las y los jovenes; asi como también desarrollarse integral y auténomamente a partir de
sus propios intereses e historias de vida.

« Enfoque de género: Reconoce la brecha de desigualdad historica entre mujeres y
hombres jovenes, instaurada culturalmente a partir de relaciones de poder y
dominacién. Esta situacion impide que las mujeres ejerzan en igualdad de condiciones y
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oportunidades los derechos. El enfoque de género facilita la identificacion y el desarrollo

de acciones encaminadas hacia la transformacion de las situaciones de discriminacion y f
exclusién social, la equiparacién de oportunidades, el avance hacia la eliminacion de -
todas formas de violencia, el acceso a los servicios, bienes y recursos del municipio, .
entre otras. o

« Enfoque Territorial: Comprende el territorio mas alla del espacio fisico, es considerado
como el escenario en donde interactiian y confluyen diversas subjetividades, en éste se
definen acuerdos, arreglos y codigos sociales y culturales que le dan una identidad
propia. Sop6 se caracteriza por poseer una riqueza cultural producto de la multivariedad
de micro-territorios en lo urbano y lo rural que impactan el desarrollo humano, la calidad
de vida, el estado social y emocional de sus habitantes, etc.

« Enfoque psicosocial: El enfoque psicosocial adhiere los principios generales que
define la ley 1448 de 2011 conocida como la ley de victimas, es decir, es transformador,
diferencial, integral, esta enfocado en los dafios, y se basa en la Dignidad humana, la
Participacién conjunta, y el respeto mutuo. Dicho enfoque representa los fundamentos
de los procesos del acompafiamiento personal, familiar y comunitario para restablecer la= =
integridad, fortalecer las identidades, reconstruir las dignidades y el tejido social. sy

ARTICULO CUARTO - PRINCIPIOS: La politica publica de Juventudes del Municipio de Sopo,
esta fundamentada en los siguientes principios:

e Diversidad: La poblacién Soposefia se caracteriza por la confluencia de multivariadas
expresiones sociales y culturales. Se reconoce, valora y exalta las historias propias
individuales y colectivas, la nocion de mundo, las comprensiones y relacionamiento con
el territorio, las tradiciones, las costumbres, las formas de organizacién y movilizacion
social y los mecanismos propios para el fortalecimiento de la identidad.

o Equidad e Igualdad: Todas las personas son ciudadanas y ciudadanos titulares de
derechos y ejercen plena y auténomamente sus derechos econdmicos, sociales,
politicos, culturales y ambientales en equidad de condiciones, aportando a la
construccién del Municipio de Sopé como un territorio democratico, plural y diverso. Se
reconocen brechas de desigualdad, que se empiezan a configurar desde la primera
infancia, entre mujeres y hombres. Para ello, el Municipio de Sopé pone en marcha un
conjunto de acciones en clave de politica publica para equiparar las oportunidades y
ampliar las capacidades y competencias laborales entre mujeres y hombres. »

e Autonomia y Autodeterminacién: La autonomia y la autodeterminacion entendidas
como las diversas facultades y capacidades que tienen las mujeres y los hombres para:
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deliberar, proponer, decidir y orientar, de manera independiente sin ningun tipo de
presion externa, acciones encaminadas a la exigibilidad de los derechos laborales y de
desarrollo econémico.

e Participacion Real y Efectiva: El Municipio tiene la responsabilidad de generar
condiciones para el empoderamiento y la potenciacion de las mujeres y los hombres en
las acciones de movilizacion social y exigibilidad de derechos laborales y de desarrollo
econdémico. Lo que implica el reconocimiento de las personas como sujetos politicos,’
que inciden en la organizacion de la gestion publica y en el operar del Estado, mediante
la construccién de agendas sociales comunes y la participacién en escenarios

institucionales y comunitarios de deliberacién y decision. : *’f
« Corresponsabilidad: E| Estado, la sociedad, las familias y el sector privado de manera =

articulada y coordinada formulan, implementan y evallan acciones encaminadas a =

mejorar la calidad de vida de las personas mediante el desarrollo de estrategias para la —

generacion de ingresos; asi como también acciones de promocién, atencion y -

restablecimiento de derechos laborales y de desarrollo econémico en el Municipio de

Sopd.

¢ Construccion de Paz: La Administracion Municipal avanzara en la consolidacion de
Sopé como territorio de paz mediante el desarrollo de acciones afirmativas de
prevencion, atencion y restablecimiento de derechos de mujeres y hombres victimas y
afectadas por el conflicto armado; asi como también en la armonizacion de apuestas
institucionales con el marco juridico que fundamenta la construccion de paz y la
resolucion pacifica de conflictos. .

« Sostenibilidad: En aras de garantizar la ejecucion eficaz y efectiva de esta politica
publica, a corto, mediano y largo plazo, la Administracién Municipal contard con un
sistema de seguimiento a la ejecucion que garantice el cumplimiento de la misma, con.
sus respectivos instrumentos y metodologias. e

TITULO SEGUNDO

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO QUINTO - OBJETIVO GENERAL: Promover y garantizar el goce efectivo de los
derechos de las y los jovenes Soposefos a través del desarrollo de acciones orientadas a la
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participacion, el empoderamiento sobre el territorio, la responsabilidad social juvenil y la
construccion y consolidacion de la paz.

ARTICULO SEXTO - OBJETIVOS ESPECIFICOS: La politica publica de juventudes del
Municipio de Sopd, definié los siguientes objetivos especificos: '

Generar y fortalecer espacios que garanticen la participacion social, politica, cultural y
econdémica de los y las jovenes para la concertacién y toma de decisiones frente a temas que
son de su interés.

Establecer acciones encaminadas al reconocimiento de las y los jévenes Soposefios como
sujetos de derechos y deberes y garantizar una atencion integral que favorezca su desarrollo
fisico, mental, emocional, social y cultural.

TITULO TERCERO

ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO SEPTIMO - ESTRUCTURA: Los ejes estructurantes son aquellos que articulan y
orientan de manera general el direccionamiento de la politica publica. Los componentes hacen
referencia al conjunto de acciones intersectoriales dirigidas a avanzar hacia la garantia y el
ejercicio pleno del derecho de los y las jovenes Soposefias. Las lineas de accion estan
orientadas por cada sector de la Administracion Municipal para la promocién, prevencién,
proteccién y restablecimiento de derechos de los y las jovenes Soposefias como momentos
especificos de la garantia de derechos. Por ultimo, las acciones son la manera en que se
concretan de forma especifica las lineas de accion.

La Politica Publica de Juventudes cuenta con dos componentes: a) Garantia de derechos de la
Ciudadania Juvenil, y b) Fortalecimiento Institucional.

ARTICULO OCTAVO - EJE ESTRATEGICO 1: GARANTIA DE DERECHOS DE LA

CIUDADANIA JUVENIL: Se presenta los componentes organizados en clave de derechos, .

con sus lineas de accion y acciones:

Componente 1. Sopo fortalece los escenarios de participacion . e

Linea de accién 1: Participacion activa y democratica
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o Fortalecer el funcionamiento del subsistema de participacién de las juventudes en el
Municipio de Sopo

¢ Realizar la actualizacion de la plataforma Municipal de Juventudes

¢ Garantizar el desarrollo de procesos de formacion-a los y las jovenes Soposeros sobre
la ley estatutaria de ciudadania juvenil 1622 de 2013 y 1885 de 2018 y todas las demas.
normas fundamentales que garanticen su participacion.

* Garantizar y fortalecer las practicas y procesos organizativos juveniles formales, no
formales e informales facilitando las condiciones técnicas, operativas y logisticas para el
optimo desarrollo de sus actividades.

+ Establecer el Consejo de Juventud de acuerdo a los lineamientos de la Ley 1885 de <.
2018 —

o Garantizar la participacion activa del subsistema de participaciéon de las juventudes en
los diferentes escenarios de toma de decisiones de la administraciéon Municipal con voz
y voto. _

« Brindar las condiciones idéneas que garanticen la participacion juvenil en el diseno,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a los y las jévenes.

* Crear estrategias de comunicacién alternativos garantizando el acceso y difusion de la
informacion para y por las juventudes

s Establecer la escuela de liderazgo juvenil

e Crear condiciones que garanticen la igualdad en el acceso de los y las jovenes en
situacion de vulnerabilidad a los espacios de participacion. _

« Crear condiciones que garanticen la igualdad en el acceso de los y las jovenes en-
situacion de discapacidad a los espacios de participacion.

+ Crear condiciones con un enfoque de género que garanticen la igualdad en el acceso
de los y las jévenes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ 'a los espacios de
participacion.

¢ Generar espacios alternativos de participacion y buen aprovechamiento del tiempo libre
constituidos como colectivos juveniles.

e Garantizar la realizacién de la’semana de la juventud segin Acuerdo Municipal 007 de
2018 “Por el cual se institucionaliza la semana de la juventud en el Municipio de Sopé, y
se derogan las disposiciones que le sean contrarias”
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Componente 2. Sop¢ fortalece, garantiza y promueve el desarrolio cultural, deportivo y -

recreativo para la consolidacion de proyecto de vida e

=3

e

Linea de accion 1: Derecho a la cultura, la recreacion, el deporte y el aprovechamiento e
de!l tiempo libre

e Implementar acciones orientadas a incentivar a los y las jovenes talento que se :—_::

destacan en las diferentes areas Cepoy

« Fortalecer los clubes juveniles existentes y promover la creacién de nuevos de acuerdo
a los requerimientos de la poblacion juvenil.

e Vincular las practicas no convencionales y el deporte urbano dentro de las escuelas de
formacion deportiva

 Garantizar el buen estado y mantenimiento de los escenarios deportivos y culturales del
Municipio , !

e Garantizar la participacién de los y las jévenes en concursos y torneos nacionales;
departamentales e internacionales en las diferentes disciplinas. :

e Fortalecer y mantener las escuelas de formacion deportiva y cultural y promover la
consolidacién de nuevas escuelas de formacién a partir de las practicas organizativas
juveniles.

e Promover la vinculacion de los y las jovenes a la escuela Recrearte en los programas de
formacion técnica para el trabajo.

Componente 3. Sopé promueve el empleo y el emprendimiento de las y los jévenes
Soposenos. j

Linea de accién 1: Generacion de ingresos

 Desarrollar estrategias dirigidas a la promocion del primer empleo de los y las jovenes
Soposefios

« Implementar procesos de orientacion vocacional y profesional a los y las jovenes de las
Instituciones Educativas :

« Crear y fortalecer el banco de iniciativas juveniles.

e Crear banco de hojas de vida de jévenes y fortalecer el trabajo de la oficina de empleo’
frente al apoyo brindado a esta poblacién.

4

- |

]
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« Generar un programa complementario de educacién para el trabajo cuya oferta sea
idénea y determinante para el desarrollo territorial y de los y las jovenes, que incluya la
totalidad de estudiantes de ultimos grados de educacién secundaria y este abierto para
la participacién de otros jévenes, que cuente con la participacion del sector privado del
municipio.

« Promover la vinculacién a la educacion técnica para el trabajo

« Desarrollar alianzas ptblico- privadas que fomenten el empleo y la empleabilidad

« Acompaiiar la creacién e implementacion de modelos de negocio innovadores y a la
vanguardia de las nuevas tendencias (networking — startups)

e Orientar y acompafar el proceso de generacion y  fortalecimiento de
microempresas, proyectos de emprendimiento inclusivo y proyectos productivos.

e Realizar procesos de recuperacion del campo y el fortalecimiento de la actividad rural de
las y los jovenes.

« Brindar orientacién técnica para generacion de proyectos de emprendimiento con el fin
de acceder a los beneficios del Fondo de Incubacion Regional Cires u otros.
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Componente 4. Sop6 promueve la garantia del derecho a la salud y el acceso a servicios ey
amigables %

Linea de accién 1: Salud integral para los y las jovenes

e Consolidar las cifras sobre indices de morbilidad por tipologia para el ciclo vital de la
juventud, para poder ejecutar un plan integral de atencién y prevencién de la
enfermedad de jovenes en el municipio. e

e Fomentar estilos de vida saludables entre los y las jévenes del Municipio, mediante ==
estrategias de prevencién, consumo responsable y mitigacion del dafio de sustancias T

psicoactivas, promocion de la practica del deporte y la recreacion, nutricion adecuada, m
salud mental y riesgos profesionales, entre otros. ' f—;:
« Promover el acceso al sistema de salud y garantizar su permanencia -
« Desarrollar acciones para la promocion del ejercicio de la sexualidad sana, placentera y —y
segura. =

» Disefiar y ejecutar acciones encaminadas a mantener la salud mental y emocional de
los y las jévenes Soposerios.
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L

Generar un sistema Municipal de SPA (Sustancias Psicoactivas) que formule e
implemente estrategias integrales, con un enfoque de: a. Prevencion de consumo b.
Reduccion de riesgos ¢. Mitigacién del dafio d. Prevencién de la vinculacion a la oferta.
Poner en marcha centros de servicios amigables en salud para los y las jovenes

Planear y ejecutar un programa integral de cuidado del ambiente, especificamente del
agua, aire y residuos sdlidos, dirigido a empresas, instituciones educativas y familias,
que genere buenos habitos en este tema y que promueva la participacion de los y las
jovenes.

Garantizar el acceso a salud en igualdad de condiciones para los y las jévenes en
situacion de discapacidad y condiciones vulnerables conforme con la ley.

Componente 5. En Sopé se garantiza el derecho a la educacion de las y los jovenes
Soposefios ' '

Linea de accion 1: Derecho a la educacion

Garantizar el acceso a la educaciéon secundaria y media de los y las jovenes del
Municipio y promover el acceso a la educacién continuada en caso de requerirse por
desercion escolar.

Garantizar la inclusién y el acceso a la educacién superior, técnica, tecnoldgica,
profesional y posgradual de los y las jévenes del Municipio.

Fortalecer las practicas pedagégicas para la potenciaciéon del desarrollo de los y las
jovenes Soposefios de los sectores urbanos y rurales del Municipio.

Promover y fortalecer la ensefianza de una segunda lengua en las y los jovenes del
Municipio

Dotar y mejorar la infraestructura de las instituciones de educacion formal y para el
trabajo y desarrollo humano, garantizando espacios adecuados para un optimo
desarrollo académico

Establecer estrategias de transferencia y apropiacion Social de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacion y el Emprendimiento para Ia consolidacion de una Sociedad
basada en el Conocimiento.

Promover la orientacion vocacional y el fortaiec:lmlento de proyecto de vida, desde la-

Institucion Educativa y fuera de ella.
Gestionar el desarrollo y promocién de escuela de padres con énfasis en afectos,
manejo de emociones, pautas de crianza y lenguajes juveniles.
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e Promover escenarios para docentes en lenguajes juveniles y juventud, y metodologias
para el trabajo con jovenes.

e Disefiar y acompafiar estrategias de educacién para jévenes en mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, convivencia y cultura de paz, asi como para su
difusién y posicionamiento en el municipio.

« Fomentar y acompanar estrategias de educacion formal, no formal e informal para las
practicas organizativas presentes en el territorio.

¢ Promover la apropiacion en la comunidad educativa sobre los respectivos manuales de
convivencia, buscando mejorar la convivencia y la reduccion de la violencia escolar.

Componente 6. En Sopo se promueven practicas de autoproteccion y autocuidado y el disfrute
de entornos protectores y protegidos

Linea de accion 1: Seguridad y proteccion de las y los jovenes

e Desarrollar una estrategia de prevencion, atencidn y restablecimiento de derechos en
caso de amenaza, inobservancia y vulneracion de derechos de los y las jovenes.

 Implementar acciones de atencién psicosocial individual y familiar

o Fortalecer las capacidades de las familias para cumplir su rol protector, de afecto y
socializacion

* Promover acciones que fortalezcan el rol de las familias como entornos protectores:
crianza positiva 3

» Desarrollar iniciativas orientadas a la mclusmn social, el respeto por la diferencia y la-
construccion de entornos acogedores y sensibles a las realidades e historias de vida de
los y las jovenes '

« Fomentar acciones encaminadas a mejorar la convivencia y la resolucion pacifica de los
conflictos. :

« Promover acciones de prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas

* |Implementar acciones pedagoégicas que garanticen el buen uso de los espacios pubicos,
bienes patrimoniales, bienes de interés deportivo y cultural. -

+ Crear estrategias para garantizar eficientemente el uso adecuado y concertado de los - |
espacios publicos para el desarrollo de actividades lideradas por las practicas

organizativas juveniles. _"'""',,‘,, Z
* Regular el uso del espacio publico y establecer medldas policivas y normativas que .;_“‘"*‘.

garanticen el buen uso de los espacios
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o Fortalecer los mecanismos y la promocion de la denuncia para victimas y personas
cercanas a ellas, y brindar acompanamiento psicoldgico y juridico permanente para
restablecer los derechos de esa persona.

e Promover campafas para prevenir la violencia de género, con participacion activa de
todos los actores sociales e institucionales presentes en el municipio, para concienciar a
las mujeres sobre sus derechos y sobre la posibilidad y necesidad de denunciar al
victimario. ;

o Realizar el seguimiento psicolégico a todos aquellos jovenes y sus familiares cercanos
que hayan sido victimas de algun tipo de maltrato, para promover el restablecimiento de
derechos y la superacién maxima de las situaciones impactantes que los afectaron.

« Realizar acompanamiento psicosocial a los y las jovenes contraventores.

13
]

Componente 7. En Sopé los y las jévenes cuentan con un habitat adecuado, seguro y sensible..

Linea de accion 1: Vivienda, ambiente y territorio

e Garantizar el acceso a los servicios publicos domiciliarios de calidad

» Desarrollar estrategias que permitan que las y los jévenes puedan acceder a subsidios
de vivienda

e Apoyar iniciativas que promuevan el cuidado y proteccién del medio ambiente

» Emprender acciones encaminadas a la apropiacién, uso y construccién del territorio

Componente 8. En Sopé se garantiza el respeto de los derechos a la expresion de las y los
jovenes en la construccién de sus proyectos de vida y desarrollo integral.

Linea de acciéon 1: La expresion como reconocimiento, valoracion y fomento a la
identidad y diversidad de expresiones culturales, artisticas, étnicas, religiosas, politicas
de las y los jovenes.

e Construccién de una estrategia para la investigacion articulada al observatorio municipal
para el reconocimiento y difusién de las diversas expresiones artisticas y culturales de

los y las jovenes presentes en el territorio municipal a nivel urbano como rural que-

permita visibilizar sus realidades como primer paso para incorporarlas y vincularlas en
los procesos para la construccion de iniciativas culturales incluyentes y respetuosas de
la pluralidad y la diversidad.
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E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co

www.concejodesopo.gov.co
Pagina 13 de 24

k"

o

auhin-:f:ﬁa&--

—“‘
ehap
..,,-,‘.

".!”

iu'

i
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Disefiar una plataforma de visibilidad en la promocién, impulso y facilitacion para que
las expresiones culturales de los y las jovenes se conviertan en generadoras y fuentes
de ingresos econémicos. Esta sera una forma de materializar el reconocimiento de las

manifestaciones de identidad y de construccién colectiva de una sociedad respetuosa 1

de las diferencias y de la diversidad. :

Estimular y promover la creacién artistica y cultural de los y las jovenes, a fomentar,
conocer, respetar y proteger las culturas autoéctonas y tradicionales, asi como, a
desarrollar programas de intercambio y otras acciones que promuevan una mayor
integracién cultural entre los y las jovenes del municipio, el departamento y la nacion,
favoreciendo el didlogo y la identidad generacional, asi como impulsando el intercambio
cultural de los y las jovenes con las expresiones culturales de su comunidad y territorio.
Promover espacios de sensibilizacion con las autoridades municipales, policia y
comunidades para lograr acercamientos a las expresiones propias de los y las jovenes,
fomentar la interaccion y lograr el respeto de las mismas.

ARTICULO NOVENO - EJE ESTRATEGICO 2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Se
refiere a la inclusion de los avances normativos, juridicos y politicos relacionados con las y los
jovenes Soposefios en los procesos institucionales llevados a cabo por la administracion
municipal.

Componente 1. La administracién Municipal se fortalece mediante la implementacion de la

politica publica de juventudes.

v

Linea de accidon 1: Fortalecimiento técnico.

Mantener y fortalecer una dependencia enfocada a las juventudes Soposerias dentro de la
estructura organizacional de la Alcaldia.

Desarrollo de procesos de formacion, capacitacion y cualificacion dirigido a servidoras y
servidores publicos de la Administracion Municipal con el fin de brindar herramientas
tedricas, metodolégicas y conceptuales que favorezcan el desarrollo de capacidades y
competencias institucionales sobre sobre la ley estatutaria de ciudadania juvenil 1622 de
2013 y 1885 de 2018 o la que la reemplace o modifique.

Elaboracion de documentos técnicos que orienten la incorporacion e implementacion de la
Politica Publica de juventudes del Municipio de Sopd
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» Elaboracion y socializacion de materiales pedagogicos y comunicativos que fomenten
buenas practicas y experiencias significativas en torno a la ley estatutaria de ciudadania
juvenil 1622 de 2013 y 1885 de 2018 o la que la reemplace o modifique.

Linea de accion 2. Adecuacion institucional.

+ Promover una cultura de respeto de los derechos de los y las jovenes del Municipio de
Sopé incluyentes y libres de discriminacion. :

o Fortalecer un escenario intersectorial de coordinacién, articulacion y seguimiento a las
acciones desarrolladas por la Administracion Municipal en el marco de la Politica Publica de
Juventudes. |

Linea de accion 3. Generacion de conocimiento.

¢ Disefio e implementacion de actividades de levantamiento de informacion que permitan la
identificacion de la situacion de garantia de derechos de los y las jovenes Soposenos, asi
mismo las oportunidades para la potenciacion del desarrollo y la ampliacién de
capacidades. i

o Desarrollo de acciones encaminadas a la produccién y divulgacion de conocimiento y
saberes producto del didlogo entre las servidoras y servidores publicos jovenes y jovenes
de la comunidad. .

TITULO CUARTO

SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES

ARTICULO DECIMO - CREACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES: De
acuerdo al articulo 22 de la ley 1622 de 2013 que define al sistema Nacional de Juventudes, se

establece para efectos de la presente politica publica de Juventudes que el sistema Municipal.
de Juventudes es: El conjunto de actores, procesos, instancias, orientaciones, herramientas

juridicas, agendas, planes, programas y proyectos, que operativiza la Ley y las acciones
relacionadas con la juventud, mediante la creacion y fortalecimiento de relaciones entre el
Estado, la Sociedad Civil, los y las jévenes y sus procesos y practicas organizativas para la
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garantia, cumplimiento, goce o restablecimiento de sus derechos, el fortalecimiento de sus
capacidades y la generacion de oportunidades para su desarrollo integral y sustentable.

El sistema Municipal de Juventudes del Municipio de Sop6 esta conformado por el subsistema :
institucional, el subsistema de participacién y la comision de concertacion y decision:

SUBSISTEMA INSTITUCIONAL

El subsistema institucional es el conjunto de instancias encargadas de definir, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, prcgramas y proyectos enfocados o que
afecten a los y las jovenes del Municipio de Sopé.

Esta constituido por:

* Alcalde Municipal: El Alcalde es el jefe de Gobierno, ejercerse la coordinacién y control
general de la gestion de la Administracion Municipal para la garantia o restitucion de los
derechos de los y las jovenes.

 Secretaria de Gestion integral: Orienta el desarrollo integral del Municipio mediante el
direccionamiento'estratégico la coordinacion y articulacion de las politicas publicas,
planes y programas en las diferentes dimensiones de desarrollo para la garantia de los
derechos de los y las jovenes.

e Oficina de la Juventud: Garantiza los escenarios de partici'pacién activa, visibilizacion
de practicas organizativas, apropiacion del territorio y buen aprovechamiento del tiempo
libre alternativo. Disefia e implementa proyectos y programas enfocados a las’
juventudes y la garantia de la ciudadania juvenil de acuerdo a la Ley 1622 de 2013 y
1885 de 2018.

e Secretaria de Educaciéon: Promueve el acceso y la permanencia de los y las jovenes
en el sistema educativo, coordinar la ejecucion de la politica, planes y programas
especiales para la juventud en materia de educacion, capacitacion y formacion.

» Secretaria de Gobierno: Planifica gestiona articula desarrolla implementa y evalta las
acciones tendientes a fortalecer y mejorar la seguridad, protege los derechos de los
ciudadanos, vela por la convivencia, generar procesos de participacion de los
ciudadanos y las organizaciones sociales. '

o Secretaria de Cultura: Garantiza la promocién cultural del Municipio, la formulacion y '
ejecucion de las politicas, planes, proyectos y programas que permitan la formacion y el
desarrollo cultural de los y las jévenes.
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Secretaria de Recreacion y Deportes: Planea dirige promociona, gestiona y desarrolla
la politica ptiblica del sector recreativo y deportivo con miras a la formacion integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de los y las jovenes Soposenos.

Secretaria de Ambiente Natural: Define las politicas Medio Ambientales del Municipio
con un enfoque de juventud.

Secretaria de Desarrollo Econémico: Fortalece la productividad, la competitividad, la
sostenibilidad, la asociatividad y la solidaridad para mejorar los ingresos y las
condiciones de empleo, emprendimiento e innovacion de la poblacion joven.

Secretaria de Salud: Dirige, planea, coordina y supervisa el sistema general de la
seguridad social en salud mediante la adopcion e implementacion de las politicas de
salud, la gestion del acceso a los servicios, la gestion de la salud publica y la promocion
social en salud para los y las Jovenes del Municipio.

Secretaria de Vivienda: Fomenta las politicas y programas relacionados con la
promocién de vivienda de interés social y/o prioritario con un enfoque a la poblacmn
joven.

Secretaria Juridica y de contratacién: Brinda asesoria Juridica y adelanta los
procesos contractuales para el desarrollo de los programas enfocados o que afecten a
los y las jovenes del Municipio de Sopo

Secretaria de Hacienda: Asegura la financiacion de los programas y proyectos de
inversion publica enfocados o que afecten a los y las jévenes del Municipio de Sop6
Secretaria de Desarrollo institucional: Provee el talento humano, los recursos fisicos,
materiales y tecnolégicos para el mejoramiento continuo y la correcta prestacion de los
servicios con enfoque de Juventud

Secretaria de infraestructura y obras publicas: Define las politicas de infraestructura
fisica, direcciona el disefio, la construccién, mejoramiento y conservacion de la
infraestructura fisica orientada a los y las jovenes Soposenos.

Secretaria de Planeacién y Urbanismo: Orienta, lidera y evalia el disefo y
seguimiento de las politicas de planificacion del desarrollo territorial, garantizando la
administracién efectiva de los servicios publicos y los recursos naturales, propiciando la
participacién de los y las jévenes y su relacion con el entorno,

Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones: Asesora y apoya la gestion de

comunicacion y prensa de la Administracion Municipal | mediante estrategias de:

comunicacion enfocadas a los y las jovenes
Oficina de Control interno: Asesora y apoya al Alcalde y a la Administracion Municipal
en la definicién de politicas de disefio e implementacion del modelo estandar de control
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interno, que contribuyan a incrementar la eficiencia en los procesos, el autocontrol y el
mejoramiento continuo, teniendo en cuenta el enfoque de Juventud.
« Concejo Municipal de Sopé: Reglamenta las funciones y la eficiente prestacion de los

servicios a cargo del municipio, adopta los correspondientes planes y programas de -

desarrollo econémico y social y de obras publicas, expide anualmente el presupuesto
de rentas y gastos, determina la estructura de la administracion municipal y las
funciones de sus dependencias, reglamenta los usos del suelo, dicta las normas
necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural
del Municipio, realizando su funcién constitucional con un enfoque de Juventud.
Policia: La Policia Nacional esta encargada de garantizar el ejercicio de los derechos y
libertades publicas con pleno conocimiento de la ley estatutaria de ciudadania Juvenil.

e Personeria: La Personeria Municipal como organismo de vigilancia y control, defiende y
promociona los derechos humanos de acuerdo a lo establecido en el orden juridico.
Protege el interés publico, promueve el bienestar de la comunidad, regula la conducta
oficial de los servidores publicos en pro del cumpllmlento de los principios que orientan
la gestién administrativa con un enfoque de Juventud.

SUBSISTEMA DE PARTICIPACION:
El Subsistema de participacién es el conjunto de actores, instancias, mecanismos, procesos y
agendas propias de los y las jovenes y sus procesos y practicas organizativas.

Consejo municipal de las juventudes: De acuerdo al articulo 33 de la ley 1622 de 2013, los

Consejos de Juventudes son mecanismos autonomos de part&crpacnén concertacion, vigilancia.

y control de la gestion publica e interlocucion de los y las jovenes en relacion con las agendas
territoriales de las juventudes, ante institucionalidad publica de cada ente territorial al que
pertenezcan, y desde las cuales deberan canalizarse los acuerdos de los y las jévenes sobre
las alternativas de solucién a las necesidades y problematicas de sus contextos y la
visibilizacion de sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social, politico y.cultural
ante los gobiernos territoriales y nacional.

Conforme al Articulo 50 de la Ley 1885 de 2018, El Consejo de Juventud tendran como minimo
dos (2) sesiones anuales con el Alcalde y su gabinete en sesion de consejo de gobierno, y
minimo dos (2) sesiones plenarias anuales con el Concejo Municipal, en las que se
presentaran propuestas relacionadas con las agendas concertadas dentro del Subsistema de
Participacién y la Comision de Concertacion y Decision. Asi mismo, se debera destinar al
menos una (1) sesion de trabajo de los Consejos de Politica Social al afio para definir acuerdos
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de politicas transversales que promuevan la participacion y ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los y las jovenes y sus procesos y practicas organizativas.

Plataforma municipal de las juventudes: Segun el articulo 60 de la ley 1622 de 2013, Son
escenarios de encuentro, articulacién, coordinacién y concertacion de las juventudes, de
caracter auténomo asesor. Por cada ente territorial, municipal, distrital y local debera existir una
plataforma, la cual sera conformada por un numero plural de procesos y practicas
organizativas, asi como por espacios de participacién de los y las jovenes. La plataforma
debera ser registrada segun formulario para tal fin en la personeria municipal quien se
encargara de hacer el acompafamiento y seguimiento al cumplimiento de las acciones
contempladas en las agendas de las Juventudes del municipio.

Asamblea Municipal de las Juventudes: De acuerdo ahl articulo 63 de la ley 1622 de 2013;
Son el maximo espacio de consulta del movimiento juvenil del respectivo territorio. En este

tienen presencia todas las formas de expresion juvenil, tanto asociadas como no asociadas.
Sera convocada por el Concejo de Juventudes.

Procesos y practicas organizativas: Conforme al articulo 5 numeral 4 de la ley 1622 de
2013, Entiéndase como el numero plural de personas constituidas en su mayoria por afiliados
jévenes, que desarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre comun, cuenta con mecanismos
para el flujo de la informacion y comunicacion y establece mecanismos democraticos para la
toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos, acuerdos internos o
estatutos aprobados por sus integrantes.

o Estos procesos y practicas segln su naturaleza organizativa se dividen en tres:

o Formalmente constituidas: Aquellas que cuentan con personeria juridica y registro ante'

autoridad competente.
e No Formalmente constituidas: Aquellas que sin tener personeria juridica cuentan con
reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.
¢ Informales: Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan a un
objetivo Unico o que cuando lo logran desaparecen. .

COMISION DE CONCERTACION Y DECISION:

Es el principal espacio de encuentro de las administraciones y las juventudes a nivel territorial,
la comision de concertacion y decision esta encargada del disefio, planeacién, implementacion
y evaluacion de las agendas publicas.
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Segln el articulo 22 de la ley 1885 de 2018, las Comisiones de Concertacién y Decision
estaran conformadas por:

+ 3 delegados del Gobierno del ente territorial

e 3 delegados de los Consejos de juventud que llevan la voceria del movimiento juvenil

e 2 miembros de la plataforma de las juventudes como veedores con voz y sin voto

e La Secretaria técnica que sera ejercida por la Oficina de Juventud y la Secretaria de
Gestion integral

e La Personeria Municipal como garante de la realizacién de las mismas y de su
cumplimiento

Paragrafo transitorio del articulo 17. Mientras se lleva a cabo la unificacién de la eleccion de los
Consejos de Juventud, las comisiones de concertacién y decision seran integradas por tres
delegados de la Plataforma de Juventudes, quienes cumpliran transitoriamente las funciones
de los consejos de juventud en las comisiones de concertacion y decision.

La Comisién de concertacion y decision sera convocada obligatoriamente por el Alcalde como
minimo 4 veces de manera ordinaria al afio y la presidencia de las sesiones de las Comisiones
de Concertaciéon y Decisién sera rotativa por periodos de 6 meses alternando entre los
delegados de los y las jovenes y los delegados de la administracion Municipal.
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| SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ
Nit. 832.003.491-5

TITULO QUINTO
ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO — PLAN DE ACCION: A los tres meses de expedido el
presente Acuerdo se debera elaborar el Plan de Accién de la politica publica de Juventudes del
Municipio de Sopé. A los seis meses de la expedicion de cada Plan de Desarrollo Municipal
cada Administracion debera ajustar un plan de accién y definir las actividades para el
cumplimiento de esta politica. La Secretaria de Gestion Integral o quien haga sus veces sera la
responsable de liderar la formulacién del plan de accién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO — ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO: En el marco de la :

implementacion de cada Plan de Desarrollo Municipal la Administracion Municipal, si se
requiere, se debera actualizar el documento técnico de la Politica Publica de Juventudes del
Municipio de Sop6. '

ARTICULO DECIMO TERCERO — RESPONSABILIDADES: La direccion de la ejecucion de la
politica publica estara en cabeza del Alcalde o Alcaldesa del Municipio.

La formulacién, seguimiento y evaluacion de esta politica estara en cabeza de la Secretarla de
Gestion Integral o quien haga sus veces. A su vez la ejecucidn de esta politica estara a cargo
de la Oficina de la Juventud adscrita a la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces y
demas Secretarias responsables, quienes se encargaran de la consecucion de los recursos
financieros (propios o por medio de convenios con organismos privados), humanos y logisticos
que garanticen el cumplimiento del plan de accion.

ARTICULO DECIMO CUARTd — ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES: Desarrollar una
estrategia de comunicacién que permita:

a. Dar cumplimiento a los objetivos de la Politica Publica.
b. Garantizar la participacion efectiva de las juventudes.

c. Presentar los resultados de la ejecucion de las acciones de la politica pablica realizar. «

gjercicios de retroalimentacion constantes.
d. Utilizar lenguajes propicios que faciliten la comprension de los jovenes sobre el
quehacer del sector publico y de la misma poblacién juvenil.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E- Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

e. Incidir en los comportamientos individuales y colectivos de la poblacién juvenil a partir
de la implementacién de las formas de comunicacion innovadoras, acordes a las
realidades de la informacién del mundo actual.

ARTICULO DECIMO QUINTO — SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La politica publica de
Juventudes del Municipio de Sopd y los instrumentos que de ella se deriven, seran objeto de
seguimiento y evaluacién permanente, a través de los sistemas de informacién disefiados para
tal fin.

Sobre la implementacién de estos, se efectuara una vez al afio una rendicién de cuentas a la
ciudadania, por parte de la Administracion Municipal, para lo cual las entidades con
competencia en la materia remitiran la informacion respectiva de acuerdo con lo establecido en
el manual de rendicion de cuentas.

e
-
S |
=3
—
-

- q

ARTICULO DECIMO SEXTO - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo
Municipal rige a partir de la fecha de su publicacién en el registro Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopd, a los'Diez (10) dias, del mes de -
Septiembre del afio Dos mil diecinueve (2019). Una vez surtidos los dos (2) debates. .
reglamentarios de que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comision Segunda
Permanente de Gobierno los dias Veintiocho (28) de Agosto, Dos (02) y Cuatro (04) de
Septiembre de 2019, bajo la ponencia del Honorable Concejal Nilton Martinez Lesmes.

2kl

4

RETEES

SE MANUEL'CORTES GARCIA

Presidente Concejo Municipal de Sopo
———— =

ey

INGRIDJU!
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

1 i
-
B
B
e
EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA ,
-_..:?‘
—vegillf
R o 4
CERTIFICAN: *:HN

Que este Acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, asi: Primer debate en Comisién Segunda Permanente de-
Gobierno los dias Veintiocho (28) de Agosto, Dos (02) y Cuatro (04) de Septiembre de 2019 y
Segundo Debate en Sesion Prorroga el dia Diez (10) de Septiembre del afio Dos mil
diecinueve (2019).

El Acuerdo No. 007 de 2019 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SOPO”, se remite el dia de hoy Dieciséis (16) de
Septiembre de 2019 a la Alcaldia, para su correspondiente Sancién y promulgacion por parte
del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman

RTES GARCIA ) :
Presidente Concejo Municipal de Sopd Secretaria Administrativa Concejo Municipal--

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopd Cundinamarca: Telefax: 091 857 2653
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

-
HACE CONSTAR s
>
Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 015 de 2019 “POR EL ﬁ
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SOPO”, “""""
fue aprobado por la Comisién Segunda Permanente de Gobierno, como se registra en el =7
Acta de Comision No. 022 del dia Cuatro (04) de Septiembre de 2019 g

La Secretaria Administrativa, ' -

4 |

Ut ATy J ‘
(e
INGRID JULIETH RAMHREZ G
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia Municipal

Sequridad @mg;md‘ ad : :
Hoy, eql':" de gepti mbre de 2019, informo al Sefior Alcalde que fue recibido en e&t¥Secretaria
el Acuerdo 007 de 2019 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE SOPQ" el cual consta de diez y seis (16) articulos.

Lo anterior para efectos de lo previsto en el Articulo 7 la Ley 136 de 1.994

ROJAS
Audxiliar Administrativa-

FhkkhkkkhkEhkhd kb hbhdhhbhd kbt bt bhthribhrhrthdrhdtttdhies

Sopd, 20 de septiembre de 2019 en la fecha se SANCIONA el presente Acuerdo, el cual se sujeta

alo delLey. ’
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

SANCIONADO

8

WILLTAM OCTAVIO VENEGAS RAMIREZ
ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO

El Alcalde,

La Secretaria,

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No. 2-45, Parque Principal, Sop6, Cundinamarca
Teléfonos 587 6644 | 857 2143 / 857 2656 Fax. Extension 624
Www.sopo-cundinamarca.gov.co




