Replblicz de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal de Sopé
Documento Controlado

Version: 02

Vigencia; 08-07-2020

Sopo, 05 noviembre de 2020

Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No 013 “POR EL CUAL SE CREA Y SE
REGLAMENTE EL PROCESO DE CONVOCATORIA SELECCION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOPO, SE MODIFICA PARCIALMENTE Y SE DEROGA EL ARTICULO DECIMO
CUARTO DEL ACUERDO No. 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2017, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
136 de 1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasara

dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al alcalde para su sancién”, se procede a
SANCIONAR el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacion de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacion en la pagina oficial del municipio, en la emisora
Sopd FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal,
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Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Dacumento Controlado

Version: 02

Vigencia: 09-07-2020

Sopo, 05 noviembre de 2020

INFORME SECRETARIAL

En fecha seis (05) de noviembre del afic dos mil veinte (2020) me permito informar al
Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 3673 el Acuerdo Municipal No 013
‘POR EL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTE EL PROCESO DE CONVOCATORIA
SELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO, SE MODIFICA PARCIALMENTE Y SE
DEROGA EL ARTICULO DECIMO CUARTO DEL ACUERDO No. 005 DEL 7 DE

SEPTIEMBRE DE 2017, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’ el cual consta de doce
(12) folios.

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la L.ey 136 de 1994.

Sirvase proveer.

i3

LUZ AMPARQ CHUNZA LIZARAZO
Secretaria Ejecutiva de Despacho
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ACUERDOQ No. 013 de 2020
(OCTUBRE 29 DE 2020)

“POR EL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONVOCATORIA,
SELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJQ CONSULTIVO DE
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPQO, SE MODIFICA PARCIALMENTE Y SE DEROGA EL

ARTICULO DECIMO CUARTO DEL ACUERDO No. 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE
2017, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en los articulos 313 numeral 2 de la Constitucion Politica yla
ley 136 de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley 1551 de 2012, y, Ley 51 de 1981
reglamentada por el Decreto Nacional 1398 de 1990, Ley 82 de 1993, Ley 248 de 1995, Ley

581 de 2000, Ley 823 de 2003, Ley 1009 de 2006, Ley 1475 de 2011, y demas normas
concordantes, vy, '

CONSIDERANDO

Que el articulo primero de ia Constitucidn Politica establece: Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territorfales, democrstica, participativa Y pluralista, fundada en ef respeto de /z
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de fas personas que /a infegran y en I3
prevalencia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone como fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar /a efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. ’

Que la Constitucién Politica en su artfculo 13, dispone: Todas fas personas nacen fibres e
lguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades Y gozardn de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosdfica”

Que en cuanto a lo que tiene que ver con los derechos especificos de las muieres, en el articulo
40 de la Constitucién Politica reconoce la plena igualdad entre mujeres y hombres y establece
en su inciso final: "Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de las
mujeres en los niveles decisorios de la administracion publica”: de igual manera en el articulo
43 plantea: “La mujer y ef hombre tienen iguales derechos v oportunidades. La misjer no podrd
ser somelida a ninguna dase de discriminacion. Durante ef embarazo V después del parto
gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyard de manera especial a la
mujer cabeza de familia’,

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica estipula: La funcidn administrativa ests af servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moraligad, eficacia, economia, celeridad, Imparcialidad Y publicidad, mediante [
descentralizacion, la delegacicn y la desconcentracion de funciones. las autoridades
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administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adectado cumplimiento de los fines def
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se
efercerd en los términos que sefale ia ley.

Que la Constitucion Politica acorde a la Sentencia C-082/99, establece la razon de ser de la
discriminacion a favor de la mujer "La fgualdad de derechos que se reconoce al hombre y a g
mujer no es simplemente de cardcter formal, pues en algunos eventos se justifican
diferenciaciones en aras de terminar con la histdrica discriminacion que ha sufiido 13 poblacion
femenina”,

Que mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada la "Convencidn sobre Ia eliminacidn de todas las
formas de discriminacion contra la mujer”, aaoptada por la Asamblea General de Jas Naciones
Unidas ef 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio de 1980" y se
establece en su articulo tercero “Los Fstados Partes tomarsn en todas las asferas, y en
particular en las esferas pofitica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de cardcter legislativo, para asegurar ef pleno desarroflo y adelanto de la muger, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hompre”,

Que mediante sentencia C- 507 de 25 de mayo 2004, se establece que ™ ef 18 de diciembre de
1979, la asamblea general de las naciones unidas aprobd la convencion sobre I3 eliminacidn de
toaas las formas de discriminacion contra fa mujer (CEDAW) gue entrd en vigor como tratado
internacional e/ 3 de septiembre de 1981 tras su ratificacion por 20 paises(... )",

Que Colombia se acogié como garante de las disposiciones de la convenios sobre los derechos
politicos de las mujeres (1952); la declaracién de la asamblea general de las naciones y el
programa de accién de la conferericia mundial sobre derechos humanos {(Viena 1993); la
primera conferencia mundial del afio internacional de la mujer (México 1975); y la 1V
conferencia mundial sobre la mujer (Beijing 1995), llevando al plano nacional mestas
determinaciones adquiriendo entre otros compromisos, el deber de “modificar los patrones
socloculturales de conductas de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en I3
idea de inferioridad o superioridad de cualguiera de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres”.

Que la ley 136 de 1994, en su articulo 32, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012,
en cuanto a que ademds de las funciones que se le sefialan en ia Constitucién y la Ley, le
establecio otras atribuciones a los concejos municipales.

Que Colombia es un pais firmante de los objetivos del Desarrollo Sostenible propuestos por la
Organizacién de las Naciones Unidas ONU y que el guinto "Lograr la igualdad entre los géneros
Y empoderar & todas las mujeres y nifias” es de trascendental importancia para contribuir al
desarrollo del pais, en especial en el Municipio de Sopé — Cundinamarca.

Que teniendo en cuenta los compromisos y obligaciones adquiridas por Colombia a nivel
internacional, las propuestas de las diversas expresiones del movimiento de mujeres, los
mandatos constitucionales y legales vigentes y el reconocimiento de la potencialidad,
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necesidades e intereses de ias mujeres en Colombia y especificamente las de nuestro Municipio,
asi como las metas trazadas en el plan de desarrollo “Sopd, es Nuestro Tiempo”, se hace
necesario la creacion de un sistema de coordinacién integral, dindmico y efectivo de las politicas
municipales con el funcionamiento de los organismos y las entidades entre si, estableciendo
mecanismos de interrelacion entre éstos y las formas organizadas de Ia sociedad.

Que los Consejos Consultivos de Mujeres, fueron creados para fortalecer la participacién y
facilitar la implementacién y el ejercicio de la politica nacional para las mujeres, ¥ que es a
través-de los Consejos Consultivos de mujeres donde se deben promocionar entre otros, los
derechos humanos, sociales, econémicos y culturales de las mujeres, con equidad de género, y
fortalecer la participacién politica como contempla la Constitucidn Politica en sus articulos 13 ¥
43 y la Ley 1257 de 2008.

Que la ley 1257 de 2008, en su articulo 15 dispone. Obligaciones de la Sociedad, Fn
cumplimiento del principio de corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, fos gremips economicos y demds personas
Juridicas y natwrales, tienen la responsabifidad de tomar parte activa en el logro de /a
eliminacion de la violencia y ia discriminacion contra las mujeres. Para estos efectos deberan. 1.
Conocer, respetar y promover los derechos de lss muferes reconocidos sefialados en esta ley.
2. Abstenerse de realizar todo acto o conducts que impligue maftrato fisico, sexual, psicologico
o patrimonial contra las mujeres. 3. Abstenerse de reafizar todo acto o conducta que impliqgue
discriminacion contra las mujeres. 4. Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres
Y la violencia y discriminacion en su contra. 5. Participar activamente en la formulacion,
gestion, cumplimiento, evaluacion y control de las poiiticas publicas relacionadas con los
derechos de Jas mujeres v la eliminacion de fa violencia Y la discriminacicn en su contra. 6,
Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente ley y en la
efecucion de las politicas que promuevan los derechos de /as mujeres y la eliminacion de g
violencia y la discriminacion en su contra, 7. Realizar todas las aCCionas gue Sean necesaHas
para asegurar el ejercicio de los derechos de las mujeres y efiminar la violencia y discriminacion
eén sy contra.

Que la Ley 823 de 2003 en su articulo tercero estipula: Para ef cumplimiento del objeto previsto
en ef articulo 10 de la presente ley, las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de
iqualdad de oportunidades deberdn: a) Promover y garantizar a las mujeres ef ejercicio pleno
de sus derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales vy el desarroffo de su
personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en todos los
campos de la vida nacional y el progreso de fa Nacion; b) Eliminar los obstdculos gue impiden &
las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos y e acceso a los bienes gue
sustentan el desarroflo democrdtico ¥ pluriciitural de fa Nacidn; c) Incorporar fas politicas y
acciones de equidad de género e jgualdad de oportunidades de /las mujeres en todas las
instancias Y acciones del Estado, a nivel nacional v territorial.

Que acorde a Sentencia C-371 de 2000, esta avals la adopcién de medidas de discriminacidn
positiva en razén de género estipulo: “(..) ef mismo articulo 13 superior, en éf inciso 2°
dispone que ef “Estado promoverd las condiciones para que la jgualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados,”
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Que en concepto emanado por la Corte Constitucional: "& principio de fa democracia
participativa y derechos politicos acogido por la Constitucion supone un proceso politico abierto
y libre, a cuya realizacion deben acudir tanto los particulares como todas las autoridades”

Que el Documento CONPES 161 de 2013, dirigido a la Equidad de Género para las Mujeres,
desarrollé los “Lineamientos para la politica plblica nacional de equidad de género para las
mujeres”, y el “Plan para garantizar las mujeres una vida libre de violencias”

Que mediante el Acuerdo No. 005 del 7 de septiembre de 2017, se adoptd la politica pablica
para las mujeres y la equidad de género, y se crea el consejo consultivo de mujeres en el
marco del reconocimiento, garantfa y restitucién de los derechos de las mujeres en el Municiplo
de Sopd. '

Que la Administracion Municipal de Sopd — Cundinamarca, debe promover la inclusion de
proyectos, programas y acciones orientadas a dar cumplimiento en lo dispuesto en la normas
nacionales, departamentales y en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “SOPQ ES NUESTRO TIEMPO
2020-2023", lograr la implementacion de la polftica plblica de Mujer y equidad de género
dentro de un escenario de cambio "L.SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA F BIENESTAR
SOCIAL”, prospectiva comunitaria “G. PROMOCION SOCIAL ACCIONES PUBLICAS PARA EL

BIENESTAR, programa: 3. MUJIERES PRESENTES EN LA CONSTRUCCION DE SOCIFDAD” ~

aerecho a 1a igualdad y no discriminacion entre hombres Yy mujeres..

En el Acuerdo No. 005 de 2017, en el articulo décimo quinto estipula: PLAN DE ACCION: A los
seis meses de la expedicion de cada Plan de Desarrollo Municipal, cada administracion debers
adoptar un plan de accion y definir las acciones para el cumplimiento de la politica Piblica para
las Mujeres y la Fquidad de Género.

Que el proyecto de acuerdo Municipal que en esta oportunidad se pres.'enta a consideracién del
Honorable Concejo de Sopd, se enmarca en la necesidad de crear y estructurar el Consejo
Consultivo de Mujeres y Equidad de Género del municipio de Sopé — Cundinamarca.

Que, en virtud de lo anterior, la Administracién Municipal debe promover y garantizar a las
mujeres del ejercicio pleno de sus derechos, politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales
para el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades de la mujer a través de acciones
afirmativas que les permita participar activamente en todos los &mbitos de la vida municipal,
regional y nacional y propender por la erradicacion de obsticulos que impidan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Concejo Municipal de Sopé - Cundinamarca,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Crear of “"CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA”, como una instancia de interlocucién y coordinacion
entre los organismos y/o sectores de mujeres del Municipio de Sopé y la Administracidn
Municipal, para que, sin distingo se garantice el cumplimiento de sus derechos a través de su
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participacién activa en todos los &mbitos de la vida municipal, regional y nacional, de
conformidad con las normas citadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. E! Consejo Consultivo de Mujeres del Municipic de Sopé
Cundinamarca, serd un organismo de caracter téchico y politico, que represente las
necesidades, intereses, potencialidades y derechos de las mujeres que habitan en el municipio,
considerando la diversidad generacional, cultural, étnico - racial, territorial, socioeconémica e
ideolégica de orientacién sexual, credo, v las distintas capacidades motoras, visuales, auditivas,
psicoldgicas y cognitivas.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. El Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Sopé
Cundinamarca, tendra como funciones:

1. Servir de mecanismo plblico de interlocucidn con el proposito de analizar,
conceptualizar, proponer, hacer seguimiento sobre los temas de Equidad y Género y
coordinar las acciones tendientes a erradicar las desigualdades y discriminaciones que
experimentan las mujeres en razén a su género.

2. Articular y focalizar planes, programas, proyectos, acciones Yy espacios en procura de la
igualdad entre mujeres y hombres en acciones conjuntas con la Administracién
Municipal.

3. Mantener un didlogo permanente con las dependencias de la administracién y las
organizaciones sociales de mujeres del Municipio.

4. Promover los procesos de participacién a escala municipal, nacional e internacional
teniendo en cuenta la globalizacién desde la interculturalidad del mundo actual.

5. Focalizar y canalizar los proyectos y solicitudes gue representan las mujeres a través del
' Consejo Consultivo, a nivel municipal, departamental, nacional e internacional que
busquen empoderar a la mujer a los procesos de desarrollo municipal con perspectivas

de equidad de género,

6. Articular la red de mujeres para la participacidn ciudadana visibilizando todas sus
acciones,

7. Promover la movilizacién social y la participacion ciudadana de las mujeres en el disefio,
formulacién y evaluacién de la Politica Plblica de Mujer y Género en e Municipio_de
Sopd — Cundinamarca.

8. Establecer el reglamento interno para su funcionamiento.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS. El Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Sopé
Cundinamarca se regira por los principios que se detallan a continuacién y los demas que
acorde con las disposiciones de orden legal y constitucional, sean concordantes con el objeto
del proyecto:
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1) Igualdad de oportunidades y equidad de género: los conceptos del consejo

consultivo deben propender por la igualdad de oportunidades para las mujeres y la
consecucion de la equidad de género, mediante las propuestas Y las recomendaciones
que se construyan para la garantia y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
salvaguardando la proteccién de la dignidad humana de las mujeres contra toda forma
de discriminacién en los distintos &mbitos de las relaciones y la convivencia familiar,
social, politica, educativa y cultural.

2)  lusticia_redistributiva: Propender por el pleno goce de los Derechos Humanos de
las Mujeres y buscar que las Politicas Plblicas expresen una mds adecuada distribucién
de la riqueza, acorde con los principios de equidad e inclusion, para avanzar en la
disminucién de las desigualdades entre hombres y mujeres.

3) Reconocimiento de la Diversidad: Fomentar el reconocimiento y la valoracién de
las diversidades y de las diferencias, en la bisqueda de una mayor autonomia de las
mujeres, para promover nuevos ejercicios de ciudadania.

4) Solidaridad: El trabajo desarrollado por el Consejo Consultivo de Mujeres del
Municipio de Sopd, mantendrd una relacién de hermandad y solidaridad entre las
mujeres para crear redes de apoyo que promuevan cambios sociales, para lograr la
Igualdad. ‘

5) Concertacion; Propender porque toda decisién del Consejo Consultivo de Mujeres de
Sop6 sea aceptada y respetada dado que responde al interés general preponderante
para la comunidad, sin favorecimiento de intereses particulares.

6) Autonomia: Las autoridades y las representantes de las mujeres que formen parte
del Consejo -Consultivo de Mujeres de Sop6, ejerceran libremente sus funciones.en
materia de participacién con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de
ellas se le haya asignado en la Constitucién Nacional, la ley y el presente Acuerdo,
buscando el pleno ejercicio de la libertad y la promocién de la autodeterminacién
individual y colectiva de las mujeres.

7) Transparencia: Todas las decisiones que se tomen en el Consejo Consultivo de
Mujeres del Municipio serdn de conocimiento plblico, debidamente divulgadas a las
mujeres y a la ciudadania en general.

8) Corresponsabilidad: Las recomendaciones y decisiones del Consejo Consuitivo.de
Mujeres de Sopd seran producto del trabajo conjunto de las representantes de las
mujeres y de la Administracidén Municipal.

9) Representatividad: las decisiones del Consejo Consultivo de Mujeres de Sopd
garantizaran la participacion y representacion de las diversidades que constituyen a las
mujeres, para garantizar la legitimidad de sus decisiones.

10) Reconocimiento del territorio: La composicién y el accionar del Consejo Consultivo
de Mujeres de Sopd tendrdn en cuenta la distribucién espacial del territorio rural y
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urbano, asi como las expectativas, motivaciones e intereses de las mujeres que los
habitan,

11) Concurrencia: la nacién y las entidades territoriales, desarrollaran oportunamente
- acciones conjuntas en busca de un objeto comin, cuando asi esté establecido, con
respeto de su autonomia.

12) Sororidad: El consejo consultivo de mujeres serd una experiencia que conduzca a las
mujeres a una blsqueda de relaciones positivas a la alianza existencial y politica,
cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para contribuir con
acciones especificas a la eliminacién social de todas las formas de opresién y al apoyo
mutuo para lograr el poderio genérico de todas y al empoderamiento vital de cada
mujer.

13) Respeto por [a diversidad: El trabajo desarroliado por el Consejo Consultivo de
Mujeres de Sopd, estara basado en el respeto a la diversidad, como una consciencia
colectiva de que las personas son diferentes y que estas diferencias no Implican la
pérdida del valor humano. :

ARTICULO QUINTO. MODIFIQUESE. Modificar en su totalidad el articulo décimo tercero del
Acuerdo Municipal 005 de 7 de septiembre de 2017. El cual quedard asi:

"(...) ARTICULO DECIMO TERCERO. INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
LA MUJER DEL MUNICIPIO DE SOPO: Fi Consejo Consultivo de Mujeres lideresas de los
diversos grupos poblacionales y organizacionales def Municipio de Sopd, a saber: sector urbano,
veredas, urbanizaciones; sectores, organizaciones privadas y publicas, ciudadanos en general,
asi:

Una (1) representante de mujeres campesinas y/o rurales

Una (1) representante de mujeres victimas del conflicto

Una (1) representante de las jévenes

Una (1) representante de mujeres profesionales

Una (1) representante de mujeres del sector educacién

Una (1) representante de mujeres comerciales industriales y empresarias

Una (1) representante de mujeres del sector de cultura y deporte

Una (1) representante de mujeres pertenecientes a pueblo étnicos (afrocolombianas,
indigenas y Rrom)

9. Una (1) representante por la diversidad sexual

10. Una (1) representante de mujeres Adultas mayores

11. Una (1) representante de mujeres en condicién de discapacidad

12. Una (1) representante de las mujeres miembros de juntas de accién comunal

13. Una (1) representante def sector salud

14. Una (1) representante de mujeres reincorporadas a la vida civil

15. Una (1) representante de mujeres pertenecientes a cultos y creencias religiosas

16. Una (1) representante de mujeres madres cabezas de familia

17. Una (1) representante de mujeres migrantes (regular — irregular — asilos politicos)

PN RN
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PARAGRAFO PRIMERO. Las mujeres victimas a las que hace referencia este articulo, se
entiende como la mujer victima del conflicto armado, conforme a lo dispuesto en la ley 1448 de
2011, articulo 3 que dispone " VICTIMAS. Se consideran victimas, para los efectos de esta ley,
aquellas personas que individual o colectivamente hayan suffido un dafio por hechos
ocurridos a _partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Hurnanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno {...}” Deigual forma de
brindar especial atencién en lo concemiente al enfoque diferencial de que trata el articulo 13'de
la norma citada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada una de las representantes del Consejo Consultivo de Mujeres
de Sopd, contard con una suplente, la cual seré elegida o designada en los mismos procesos

descritos en el presente acuerdo y actuard solo en ausencia justificada de la representante
principal.

ARTICULO SEXTO. AUTORIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS. Las autoridades
politicas administrativas del Municipio gue haran parte del Consejo Consultivo son:

El Alcalde Municipal de Sopé — Cundinamarca o su delegado
Secretario de Gobierno o quien haga sus veces

Secretaria de Educacion o quien haga sus veces

Secretaria de Gestion integral o quien haga sus veces
Secretaria de Salud o quien haga sus veces

Comisaria de Familia o quien haga sus veces

oV h N

ARTICULO SEPTIMO. CONFORMACION. El Consejo Consultivo de Mujeres de Sopd, estard
conformado por veintitrés (23) integrantes, de las cuales serdn diecisiete (17) representantes
de diferentes sectores de mujeres, y seis (6) representantes de las autoridades politicas y
administrativas del Municipio, conforme se indica en los articulos 5 y 6 del presente proyecto de
acuerdo,

PARAGRAFO PRIMERO. Los integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres de Sopd,
concurriran con voz y voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Quorum decisorio del Consejo Consultivo de Mujeres de Sopd,
serd la mitad mas uno de sus integrantes y las decisiones se adoptara por mayoria simple.

PARAGRAFO TERCERO. Seran invitados permanentes al Consejo Consultivo de Mujeres del
Municipio de Sopé, el Personero (a) Municipal, la Gestora Social, un integrante de la Comisidn
de Equidad y Género del Concejo Municipal, las demas Secretarias de la Administracién
Municipal, representantes de las comunidades religiosas debidamente organizadas o
constituidas y todas aquellas instancias que el Consejo Consultivo considere pertinente de
caracter publico y privado, quienes participaran con voz, perc sin voto.

ARTICULO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
de Mujeres de Sopé, sera ejercida por la secretaria de Gobierno del Municipio de Sopd.
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Las funciones de la Secretaria Técnica seran:

Convocar con anticipacién a las sesiones del Consejo Consultivo de Mujeres de Sopd.
Preparar la agenda de Ias reuniones.

Levantar registros de las sesiones mediante actas, listados de asistencia.

Desarrollar todo el proceso de convocatoria, seleccién y conformacién del Consejo
Consultivo de la Mujer del Municipio de Sopé, asegurando amplia promulgacion a las
personas, instituciones, organizaciones, asociaciones, fundaciones, grupos o redes
de mujeres con trabajo local y/o municipal, que trabajen en defensa de derechos e
intereses de la mujeres, para que participen en el proceso.

5. Las demds funciones que solicite el Consejo Consultivo de Mujeres de Sopd

W

ARTICULO NOVENO. SELECCION. EI proceso de conformacion y seleccién de integrantes del
Consejo Consultivo de la Mujeres de Sopd, se realizard por parte de la administracién Municipal
mediante amplia convocatoria de sectores, grupos y organizaciones de mujeres, elegidas en
Asamblea General en forma auténoma, una vez seleccionadas, se levantara el ACTA respectiva
y se notificara a la secretaria de Gobierno o quien atienda los asuntos de género del Municipio.

ARTICULO DECIMO. PERIODO. Cada Consejo Consultivo de Mujeres de Sopé tendrd una
periodo de dos (2) afios. Para lo cual la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres
de Sopo, dentro de los noventa (90) dias calendarios antes de la terminacién del respectivo
periodo, realizara el proceso de convocatoria, seleccidn y conformacién del Consejo Consultivo
de la Mujer del Municipio de Sopd, asegurando amplia promulgacidon a las personas,
instituciones, organizaciones, asociaciones, fundaciones, grupos o redes de mujeres con trabajo
local y/o municipal, que trabajen en defensa de derechos e intereses de |a mujeres, para que
participen en el proceso.

PARAGRAFOQ. La convocatoria se realizard por diferentes medios de comunicacion, tales como
emisora, canal comunitario, perifoneo e internet; y se solicitara el apoyo en la convocatoria-de
las juntas de accién comunal,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LAS MUJERES
QUE INTEGRARAN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOPO. Para la eleccién de las integrantes de los diferentes sectores de mujeres, se tendran los
sigufentes criterios entre otros, pertenecer a alguna organizacién, asociacion, institucion,
fundacién, grupo o red de mujeres con trabajo local y/o municipal, en defensa de los derechos
de las mujeres y/o demostrar trabajo previo con mujeres o cualquier grupo poblacional en
cualquiera de los sectores sociales establecidos en este acuerdo.

PARAGRAFO. De presentarse més de una aspirante de un grupo y/o sector pob!acional,j se
debera realizar una votacién interna entre ese grupo y de este modo determinar quién sera su
representante.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PRESUPUESTO. Para dar cumplimiento al presente
acuerdo, autoricese al Alcalde Municipal de Sopé, para implementar las apropiaciones
presupuestales necesarias que garanticen el cumplimiento de las actividades del plan de accién
de la politica pdblica de mujer y equidad de género.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. Una vez sancionado y publicado el presente acuerdo, la
secretaria técnica del Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Sopd, deberd en un
término no mayor a sesenta (60) dias calendario realizar el procedimiento de convocatoria,
seleccion y conformacion del Consejo Consultivo de fa Mujer del Municipio de Sopé, asegurando
amplia promulgacién a las personas, instituciones, organizaciones, asociaciones, fundaciones,
grupos o redes de mujeres con trabajo local y/o municipal, que trabajen en defensa de
derechos e intereses de la mujeres, para que participen en el proceso.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Derdguese el articulo décimo cuarto del Acuerdo Municipal 05
del 2017, Las demas disposiciones del Acuerdo No. 005 del 7 de septiembre de 2017, no
sufren ninguna modificacién, transformacion, o cambio y su exigibilidad permanece.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su sancidn y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopd, a los veintinueve (29) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020). Una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios
de que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comisién Sequnda Permanente de
Gobierno, los dias 20 y 22 del mes de octubre del afio 2020, bajo la ponencia de la Honorable
Concejal Sandra Jazmin Rojas Rodriguez.

Presentado por,

s / '
ANDO GOMEZ SIERRA
Preside Conce;o Municipal de Sopo

(—-Q.)
YUDITH Rocio RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobé en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad
con el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate en Comisién Segunda
Permanente de Gobierno, los dias 20 y 22 del mes de octubre del afio 2020.
Segundo Debate en Sesién Ordinaria el dia 28 y 29 octubre del afio Dos mil veinte
(2020).

El Acuerdo Municipal No. 013 de 2020 “POR EL CUAL SE CREA 'Y SE REGLAMENTA
EL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION, CONEORMACION 'Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOP(), SE MODIFICA PARCIALMENTE Y SE DEROGA EL
ARTICULO DECIMO CUARTO DEL ACUERDO No. 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE
DE 2017, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se remite €| dia de hoy cinco
(05) de noviembre de 2020 a la Alcaldia, para su correspondiente  Sancidén vy
promulgacién por parte del Ejecutive Municipal.

En constancia firman

&}
vu:%—n Roiiz RODRIGUEZ SUAREZ

Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 024 de 2020 “POR
EL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONVOCATORIA,
SELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO, SE MODIFICA
PARCIALMENTE Y SE DEROGA EL ARTICULO DECIMO CUARTO DEL ACUERDO
No. 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2017, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fue aprobado por la Comisidn Segunda Permanente de
Gobierno, los dias 20 y 22 del mes de octubre del afio 2020, como se registra en el
Acta de Comisidn No. 006 del dia veintidés (22) de octubre del afio 2020.

La Secretaria Administrativa,

S

YUDITH ROCiO RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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