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DECRETO N°-
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“"POR EL CUAL SE CONVOCA A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

- PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOPO NIVEL
CENTRAL PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE

" CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA

En uso de las atribuciones constitucionales y legales que le confiere la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 1010 de 2006, Ley 1622 de
2013, Resolucién No. 2646 de 2008, Resolucién 0652 del 30 de abril de 2012 y
Resolucion 1356 de 2012, Resolucién 0312 de 2019 capitulo III articulo 16 y
demds normas concordantes y complementarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica anuncia que: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”. Al igual que, “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado”. IR

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica prevé que
corresponde al Alcalde: "Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representario judicial y' extrajudicialmente; y nombrar 'y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las
funciones del Alcalde Municipal “Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a
su cargo,; representario judicial y extrajudicialmente”,

Que el artfculo 25 de la Constitucién Politica, consagra que: “£/ trabajo es_ un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial

proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones gy
dignas y justas”. ' :
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Que mediante la Ley 1010 de 2006, se adoptan las medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y en general las diversas formas. de
agresidén, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y , en general,
todo ultraje a la dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan sus
actividades economicas en el contexto de una relacién laboral privada o puUbica,
sefialando en el articulo 9° el deber a las empresas e institucion de prever

mecanismos de prevencién de esas conductas y establecer un procedlmlento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Que el articuio 2° de la Ley 1010 de 2010, define el acoso laboral como: “toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
companero de ftrabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacidn, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién
en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo” '

Que el articulo 74 de la Ley 1622 de 2013 modifica el numeral 3 del articulo 2°
de la Ley 1010 de 2006, "por medio de la cual define la discriminacién laboral
de la siguiente manera: "Discriminacién laboral: todo trato diferenciado por
razones de raza, genero, edad, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacién social que carezca de toda razonabilidad desde el
punto de vista faboral"

Que el articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social, contempla como medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral, entre otras: conformar el comité de convivencia laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral, establecer el procedimiento para formular la queja
a través del cual se pueden denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral,
garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador.

Que mediante la Resolucidén 652 de 2012, el Ministerio de Trabajo estableci6 la
conformacion y funcionamiento del com;te de convivencia laboral en entidades
publicas y empresas privadas.

Que para dar cumplimiento al considerando anterior la Alcaldia Municipal de -
Sopd expidié la Resolucién 803 de abril 15 de 2014 "Por medio de la cual
establece un procedimiento interno para prevenir y corregir las conductas que
constituyen acoso laboral y se crea el comité de convivencia laboral de la Alcaldia
Municipal de Sopd”.

Que el capitulo III en su articulo quinto de la Resolucidn No. 803 de 2014
establece que “Los representantes principales y suplentes de los empleados
publicos serén elegidos por votacién directa y secreta que represente la
expresion libre, esponténea y autentica de los mismos, a través de convocatoria
a elecciones, mediante resolucién expedida por el Alcalde Municipal de la entidad
en la cual se establezca el cronograma en el que deberd surtirse la eleccién
segun el procedimiento establecido en la presente resolucién”,

Que mediante Resolucién No. 593 del 15 de abril de 2016 se modificé el articulo

cuarto de la Resolucidon 803 de 2014, en la que se establecié que el comité estara
compuesto por cuatro miembros, con sus respectivos suplentes, de los cuales

dos (2) actuaran en representaciéon del empleador y dos (2) actuaran en
representacién de los empleados plblicos de la entidad.
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Que mediante Resolucion No.3698 de 2019 “Por medio de la cual se realiza la
conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral de la alcaidia
municipal de Sopd vigencia 2019-2021"

Que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral, serd de dos
(2) aflos, contados a partir de la fecha de la designacién.

En mérito de la anterior el Alcalde municipal de Sopd

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR z los empleados publicos que hacen parte
del nivel central de la Administracién Municipal de Sopé, para la eleccién de los
representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral - CCL de la
Alcaldia municipal de Sopé para la vigencia 2021 - 2023. '

El Comité de convivencia laboral - CCL, estara integrado por:

» Por parte del empleador: Dos (2) representantes principales y dos (2)
suplentes,

*» Por parte del trabajador: Dos (2) representantes principales y dos (2)
suplentes por el periodo de (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a
ser representantes de los empleados publicos ante el Comité de convivencia
taboral - CCL, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ostentar la calidad de servidor publico de la Planta de Personal de la
Alcaldia Municipal de Sop6 y encontrarse en servicio activo.

2. No haber sido sancionado disciplinaria, penal, o fiscaimente durante el
afio anterior a la fecha de inscripcidn de la candidatura.

PARAGRAFO: El comité de convivéncia laboral no podrd conformarse con
servidores publicos a los que se les haya formulado queja de acoso laboral,
que hayan sido victimas, ¢ que hayan denunciado hechos constitutivos de acoso
laboral, en los Ultimos seis (6) meses anteriores a su conformacién.

ARTICULO TERCERO. INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS: La inscripcion
de los -candidatos principales y suplentes para conformar el Comité de
convivencia laboral, se realizara mediante el correo electrénico
saludocupacionai@sopo-cundinamarca.gov.co los dfas 15 al 17 de septiembre
de 2021, mediante solicitud deberan manifestar:

e Nombre y apellido del candidato.

* Documento de Identidad.

* Manifestacion expresa de que quiere formar parte del Comité y que retine
los requisitos para ser aspirante.

ARTICULO CUARTO. DIVULGACION LISTADO DE CANDIDATOS: E! dia 20
de septiembre de 2021 la Secretaria de Desarrollo Institucional publicara la
lista de inscritos al comité de convivencia laboral que hubieren reunido Iosé/
requisitos exigidos por la ley.
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ARTICULO QUINTO. ELECCION Y DESIGNACION DE JURADOS: La
Secretaria de Desarrollo Institucional designard dos jurados de votacion para
garantizar la transparencia del proceso, e informara por escrito su des;gnac;on
a los aspirantes inscritos, dentro de los dos dias siguientes al cierre de |nscr|pC|on
de aspirantes

ARTICULO SEXTO. ELECCION: Las elecciones para ser representantes
principales y suplentes de los empleados publicos ante el Comité de convivencia
laboral de la Alcaldia Municipal de Sop9d, se llevaran a cabo el 21 de septiembre
de 2021, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal

Seran elegidos principales los dos aspirantes que hayan obtenido las dos
votaciones con el mayor puntaje.

Quienes obtengan las votaciones en tercer y cuarto lugar seran elegidos
suplentes.

En caso de presentarse empate entre el cuarto y el quinto lugar entre los
aspirantes se realizara el desempate al azar, para definir el segundo suplente.

- ARTICULO SEPTIMO. REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACIGN.
Dentro del mismo periodo el Alcalde Municipal de Sopé, de5|gnara sus
representantes ante el Comité de convwenc;a laboral

ARTICULO OCTAVO. COMUNICACION DE RESULTADOS: El Secretario de
Desarrollo Institucional, comunicara a los correos electréonicos de los aspirantes
y electores los resultados de la jornada de votacion. Igualmente se daran a
conocer a los funcionarios gue resulten elegidos para ser representantes
principales y suplentes de los empleados publicos ante el Comité de convivencia
laboral, para el periodo 2021 - 2023.

Una vez comunicados los resultados del escrutinio, la Secretaria de Desarrollo
Institucional, procedera a la conformacion del Comité de convivencia laboral, en
los términos sefialados en la normativa vigente.

ARTICULO NOVENO. REMISION: Remitir copia del presente Acto
Administrativo a la Secretaria de Desarrollo Institucional para los tramites
propios de su competencia.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA: E| presente Decreto rige a partir de su
expedicidén y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AREZ
: Ic_alde Municipal de Sopé

prabd: Daniel Alejandro Marin Valencia %fe oficina asesora juridica y de Tﬁtratamon
evisé: Segundo H. Sanabria Alarcdn — Secretaric de Desarrollo Instituciona
Oscar Javier Pefia Mufioz - Contratista secretaria de Desarroile Institucional
Proyectd: Angie Pulide ~Contratista de Seguridad v salud en el trabaj
Digitd: Angie Pulido —Contratista de Seguridad y salud en el trabajo ‘&
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