PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
“SOPO, ES NUESTRO TIEMPO"
Cs i Jiempo
IGENCIA 20;
El Plan Anticorrupcion y de Atenci6n al Giudadano estd contemplado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el que hacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo, el monitoreo y evaluacion de los avances en la gestion insitucional y sectorial, propuestas desde el nivel nacional
Obletivo Genera! 30 de Abril de 2022
Promover el fortalecimiento institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la enirega de herramientas de gestion del
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(Total de acciones Adoptado mediante Decreto No. 212 d 2020 | E1 12 ¥igencia 2020 mediante decreto 212, se
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ciud ; disposiciones" se ha inclido dentro de la
protocolo de atencion al e e et dent hitpsdive.google.comdrive/ul0ffolders/1Rp
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Atencion al ciudadano

Mejorar la calidad y accesibilidad de los
tramites y senvicios de la administracion
municipal y satisfacer las necesidades de
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A corte 30 de abril de 2021, se han expedido
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Se evidencia que la oficina asesora de
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4:30pm
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rsonas con diferentes discapacidades que socializada e Estratogia laborada/ 3 30 de Agosto Institucional 33% uales fueron certfisados adicionalmente la entidad cuenta con
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Desarrollar capacitaciones al interior de la Capacitaciones a 3 de Capacitaciones 30 de Abri oo se ;“;n‘:’;“;’:;I2:":‘&"‘:;‘:"3“::‘522::;’5 constitucional, atencion al ciudadano,
entidad, reforzando el compromiso y el sevicio Funcionarios y 3 30 de Agosto 33% g tansparencia y anticorupcion, (0o
Atencion al atencion al ciudadano, tan: ay
udadano Contratistas Capacitaciones Ejecutadas 30 de Diciembre [ eneon ot implementado dentro del plan institucional de
capacitaciones, enriqueciendo el
los ¥ o
valor dentro de la entidad.
Se expidio [a resolucion No. 061 de 2022 "Por 1a |, .t tonciaefacto adminisuatvo por el cual
Disenar estrategias e incentivos para evaluar el Pian de incentivos 30 de Abri pesarolo cusl e adopia el Plan de Bienestar Social, | o2 SIEEICI SLACR SRS O S BUe)
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30 de Abril Desarrollo w.50po-cundinamarca.gov.co a todo esta manera que cualquier ciudadano al
Gerantizar el acceso a o inormacen pUICad2 | niormacion ispoible | | 1@ entidad Bubleadal | g 30 de Agosto nsiitucional 33% ciudadano con conexion a Intemet, garantizando | ingresar a la pagina web de Ia entidad,
pag e 30 de Diciembre | Area de Sistemas asi el derecho a | ublica como o . pueda
inica el Articulo 20 de la Consttucion Politica |  verificar e informarse sobre la informacion
de Colombia que la entidad publica,
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electronico corporativo con dominio Sopo- inegracion ol a govo, asi como los
por el MINTIC para el
par la nube e las TIC para los.
Etaborar mecarismos de mejora del Namero de mecanismos de Mecanismos Desarrollo Farn compar 308 doounartos enre oinas,y funcionarios, y la ciudadania.
§ de mejora de TIC Eiaborados / Mecanismo | 1 30 de marzo Insttucional 100%
aprovechamiento de TIC para el afto 2022,

Calidad. Se garantiza el acceso a Intemet de

de alta calidad, y se garantiza la seguridad
perimetral para la entidad con equipos de.

drten meor manefo ol Sistema de Gestn de | De gual manerase ez e exluaciones

a de
forma constante con un senvcio en fibra optica | sistemas para la actualizacion de poanas y

correspondientes por parte del &

se esté gestionando el Plan
Sensiiizacion, Concentzacion
Capacitacion en Seguridad de la Informacion
encaminado a la seguridad perimetral de la
informacion.
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Ala fecha se encuentran publicadas las
ejecuciones presupuestales con fecha de corte

Se evidencia en la pagina web la publicacion

Ejecucion Pasiva 31 de diciembre de 2021
Ejecucion pasiva 31 de enero de 2022

de las ejecuciones presupuestales
correspondientes a los meses de:

Consolidacion del
documento

e
3 de reportes generados / .
oo e apionaves | e | E SIS | e ot SRS T | e | G e
o o o i Se anexa link para su consulta y verificacion;
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httpsifisopo-
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Se evidencia la publicacion en la pagina web
Se verifica la publicacion de las ejecuciones | de la entidad de la ejeccion presupuestal
Publicaciones presupuesto presupestales mes a mes hasta el 31de | con corte a 31 de diciembre de 2021
Publicar el presupuesto ejecutado igencia |\ merq ge publicaciones. | ejecutado / Publicaciones | 1 31 e Enero Secretaria de 1 100% diciembre de 2021. https:lisopo- Se anexa link para su consulta y verificacion;
2021, iacienda
Presupuesto publicado cundinamarca.gov.coldocumentos/118/ejecucio
fon-presupuestall
Se evidencia la publicacion en la pagina web
e evdencia en las publicaciones de las | g5 enjgag de la publicacion pasiva con
ejecuciones el valor del presupuesto inicial en
Publicar el presupuesto proyectado del afto Publcacianies presupuesto Secretaria de cada rubro y fuentes de financiacion link corte a 01 de enero de 2022,
Numero de publicaciones. | proyectado / Publicaciones | 1 31 de Enero 1 100% : Se anexa link para su verlficacion;
2022 iacienda hitps:fisopo-
Presupuesto publicado » hitps/isopo-
n-presup
Socializar el Codigo de ética a los funcionarios y | Codigo de ética | Codigo de ética aprobado Desarrollo Para este periodo no se reporta seguimiento
1 30de marzo 0%
contratistas Socializado Codigo Socializado Institucional de la actividad program
Se realiza una jomada de induccion y A wavez del area de sistemas se han dado
reinduccion del sistema de gestion ambiental
ara funcionarios y contratistas el dia 29 de Jos lineamienkos para o usa do 123
Promover la mejora continua de la Mo e 2003 en o conl 2o axclich ol manejo | {mPresoras, establecienda el formato folio, a
prestacion del senvicio a los clientes el o Ay o ton e s | doble cara, asi como forma predeterminada
intemos y externos y s procesos del ¥ q para las impresoras pertenecientes ala
4 X 3 de procesos de contiene, entre Ios que se encuentran los
municipio de Sopo, Realizar un proceso de reinducci6n y Numero procesos de o Secretaria de e e admininistracion municipal
sensibiizacion sobre la politica de cero papely v y 30de marzo Desarollo o lgualmente desde la secretaria de ambiente
reinduccion y sensibilizacion 2 1 50% Reducir el uso de papel en las actividades y
directiva ambiental a funcionarios y contratistas o e zados x 30 de Noviembre | Insitucional iomitos de 1s Ad e e Mol as) | 58 genero la Guia Informativa Para Reducir el
del S. Ambiente A ‘Consumo de Papel, se realizo la induccion
Reinducciones ejeculadas como recordanda algunos parametros de | SIS 18 R0 oe also o Beesd
GUIA DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIA | 2140 a conocer el manejo del link del SGA,
‘CERO PAPEL presente en el mismo Link.
Deniro de este mismo se encuenira para pre | ¥ "eCordando los parametros de la guia d
implementacion estrategica dde cero papel.
consulla las actividades propuestas por el PAMI
sus respecivos avances a la fecha Se anexa link para su verificaclon:
y hitps:dive.google. com/drivelulO/olders/13Q
_WDN2vaYZustyWxwKxOWN-mOXSTVV.
Total 1867%
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