Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sop¢6
Despacho Alcalde

RESOLUCION N°

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIQNALES Y ESTRATEGICOS
PARA LA VIGENCIA 2022 EN EL MUNICIPIO DE SOPO — CUNDINAMARCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

" EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, los articulos 15 y 17 de la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado social de derecho fundamentado en el respeto a la dignidad humana,

en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

Que la Constitucion Politica de acuerdo al articulo 2° en el que definié qué son fines esenciales
del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de Jos deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Que el artl'culo 209 de la Constitucién Politica enuncia que: "La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Al igual que, ‘“Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica prevé que corresponde al Alcalde:
"Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde Municipal
"Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto
612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, las Entidades deberan integrar al Plan de Accidn, los planes

- institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de
Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estos planes atienden las Rutas de Creacion de Valor establecidas en el

"MIPG: Ruta de la Felicidad, Ruta del Crecimiento, Ruta del Servicio, Ruta de la Calidad y Ruta
del analisis de datos.

Que el MIPG concibe al talento humano como “ef activo més importante con el que cuentan /as
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y }/
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resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que /aboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacicn
y esfuerzo al cumplimiento de /a misidn estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de los ciudadanos”, siendo el propdsito de esta Dimensién "ofrecerie a /3 entidad
publica las herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de
vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia de/
derecho fundamental al didlogo social y a la concertacion como principal mecanismo para
resolver las controversias laborales; promoviendo siempre /a integridad en el ejercicio de las
funciones y.competencias de los servidores ptiblicos”

Para MIPG, el plan de accidn recoge los requerimientos de todas las politicas, estrategias e
iniciativas, en materia de Gestién y desempefio Institucional sin desconocer que muchas de ellas
poseen metodologias e instrumentos propios.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998, crea “£/ sistema nacional de capacitacion,
definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos,
escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propdsito comuin de
generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y
de accion, en funcion de lograr la. eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para
ello de manera coordinada y con unidad de criterios”.

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 2.2.4.6.1
del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben
ser aplicadas por todos los empleadores piblicos, privados, contratistas, trabajadores
cooperados y trabajadores en misidn.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14
establece que el empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y
contratistas.

Que el literal ¢ del articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece como obligacién de las
entidades - estatales establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las
condiciones para acceder a los programas de capacitacion.

Que el Decreto 1083 de 2015, refiere en su articulo "2.2.9.1. Planes de capacitacion. Los planes
de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiguen
necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para desarroflar los
planes anuales institucionales y las competencias laborales. - Los estudios deberdn ser
adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se

apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de Ja Funcion
Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica () -
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Que el numeral 6 del articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Ley 1083 de 2015, establecié que las
entidades del Estado de acuerdo al dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de Gestion vy el
Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos.

Que el Decreto 612 de 2018 "Por e/ cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado” adiciona
al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica el articulo 2.2.22.3.14 de la siguiente manera:
"Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades
del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn
\integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”
Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar los Planes
Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2022, el cual constituye el instrumento de
planeacion fundamental para adelantar la gestién.
En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopd,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continqacién, para la vigencia 2022:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones ‘

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégicb de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7.. Plan de Incentivos Institucionales |

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Gestion de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI

/
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PARAGRAFO PRIMERO: La formulacion e implementacién de los planes se realizaran de
manera anual y observaran lo establecido en la normatividad vigente para cada tema. Estaran
sujetos a modificaciones por factores como cambios estratégicos institucionales, cambios en la’

planta de personal, disponibilidad presupuestal, resultado de mediciones o evaluaciones
efectuadas, entre otros.

PARAGRADO SEGUNDO: Los documentos técnicos correspondientes a cada uno de los planes
y programas relacionados en el presente articulo hacen parte integral del presente Decreto.

'ARTICULO SEGUNDO. RECURSOS Los planes institucionales y estratégicos adoptados se
ejecutaran con los recursos presupuestales asignados, los . recursos fisicos y humanos
disponibles en la entidad de forma anual para este fin. -

ARTICULO TERCERO. EVALUACION La evaluacién de los planes institucionales y
estratégicos adoptados medirdn el impacto a través de diferentes medios, con el fin de
identificar el nivel de satisfaccion alcanzado y las acciones de mejora que deben adelantarse
para préximas actividades.

Cada Secretaria -0 Oficina competente deberd realizar el seguimiento de las diferentes
actividades que hacen parte de los planes institucionales y estratégicos a su cargo.

ARTICULO CUARTO. BENEFICIARIOS Serén beneficiarios de los planes institucionales y
estratégicos la comunidad, funcionarios y servidores ptblicos del Municipio de Sopé.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el municipio de Sopd, Cundinamarca, el & [ CHE 4Ude

1

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

Aprobd: Abg. Daniel Alejandro Marin Valencigf Jefe Oficina Asesora juridica y de contratacidn.
Revisé: Javier Eduardo Jiménez Forero — Jefe Oficina Asesora de Planeacién tégica éc

Revisd: Segundo M. Sanabria Alarcén - Secretario de Desarrolio Ins'citucicma%m1|

Proyecté: Abg. Oscar J. Pefia M. - Asesor Juridico Externo Secretarfa de Desakrollo Institucional.w
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