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INFORME SECRETARIAL

En fecha tres (03) de marzo del afio dos mil veintidés (2022) me permito informar al Alcalde
Municipal que se recibié mediante radicado No 1202 el Acuerdo Municipal No 001 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y

DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SOPO” el cual consta de dieciocho (18)
folios.

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la Ley 136 de 1994.

Sirvase proveer.

LUZ AMPARO CHUNZA LIZARAZO
Secretaria Ejecutiva de Despacho
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ACUERDO No. 001
(FEBRERO 24 DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION
Y DERECHO3 HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SOPO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en los
articulos 2, 13, 38 y 40 de la Constitucién Nacional, la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, y la
Ley 434 de 1998, modificada en lo pertinente por el Decreto Ley 885 de 2017, y conforme al
Sistema Nacional de Derechos Humanos de acuerdo el Decreto 1081 de 2015 modificado por el
Decreto 1216 de 2016, y la prevencién a las violaciones de los derechos a la vida, integridad,

libertad y seguridad de personas, g/upos y comunidades conforme los Decretos 1581 de 2017 y
2252 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado social de derecho fundamentado en el respeto a la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Que la constitucion Politica de acuerdo al articulo 2° en el que definié qué son fines esenciales
del Estado “servir a la comunicled, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deneres consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender ia independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que asi mismo en el articulo 11 d= la Constitucién Politica define que “el derecho a la vida es
inviolable” y en su articulo 13 s:Faia que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirén la misma proteccion i’ trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos,
libertades, y oportunidades sii ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacionalidad o familiar, legua o religién opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”; adicional en el articulo 22 ibidem dispone que “La paz es un
derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”.

Que el articulo 315 de la Consiitucion establece como atribuciones del Alcalde, entre otras, las
de “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas,
y los acuerdos del concejo. 5. Fresentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo
sobre planes y programas de dzsarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual
de rentas y gasz‘os y los demas gue estime convenientes para la buena marcha del municipio.”
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Que el Decreto 4100 de 2011 derogado parcialmente por el Decreto 1081 de 2015, cred y
organizo el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con
el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y territorial, y coordinar sus
acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos y la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
el disefio y consolidacién de las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos vy
enfoque diferencial.

Que el Decreto 1216 de 2016, modificé el Decreto 1081 de 2015 el cual compil6 el texto del
Decreto 4100 de 2011 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico de la
Presidencia de la Reptblica’, modificando lo dispuesto del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y estableciendo que contara con una instancia
en cada una de las entidades territoriales en el ambito de sus competencias y autonomia, la
cual sera responsable de disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar en aquello que
corresponda, la politica integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
“Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034", asi como politicas
publicas, estrategias y directrices formuladas por el Ministerio del Interior en el marco del

" Decreto 1066 de 2015.

Que mediante la Ley 434 de 1998, se crea el Consejo Nacional de Paz, disponiendo las
siguientes funciones establecidas en el articulo 6 ibidem, asi “1. Como asesor y consultor del
Gobierno Nacional: a) Asesorar de manera permanente al Gobierno Nacional en materias
relacionadas con la consecucién de la paz; b) Elaborar propuestas para el Gobierno
Nacional acerca de soluciones negociadas al conflicto politico armado interno, el
respeto, promocion y defensa de los derechos humanos, la_aplicacion efectiva del
Derecho_Internacional Humanitario, la disminuciéon de la intensidad o el cese de las
hostilidades, Ia reincorporacién a la vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros,
la reconciliacion entre los colombianos, la consolidacion de la democracia, y la creacién
de condiciones que garanticen un orden politico, econémico y social justo; c) Proponer al
Gobierno Nacional mecanismos de participacion de la sociedad civil en los procesos de didlogo
y negociacion con los grupos guerrilleros; d) Promover, difundir y establecer estrategias
para que se respeten los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario; e)
Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente sustentadas, en materia
de organizacion territorial y competencia municipal de servicios publicos en plena concordancia
con las politicas, planes y estrategias de paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria
evaluacion por parte de las autoridades, a excepcion del érgano legislativo; f) Motivar a la
ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al Gobierno Nacional las
propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover en todo el pais la cultura y Ia
formulacion educativa de la paz; g) Asesorar al Gobierno Nacional en el disefio de las
modalidades de accién y participacion internacional, a partir de la colaboracion de gobiernos
extranjeros y entidades y organismos internacionales; h) Proponer al Gobierno Nacional
mecanismos de incentivos cor el fin de propiciar inversién del sector privado en programas,
politicas y planes de paz en la zonas de conflicto. 2. Como facilitador de la colaboracién
armonica de las entidades y 6rganos del Estado: a) Disefiar los anteproyectos de politicas,
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estrategias, planes, programas y proyectos orientados a garantizar una paz integral; b) Sugerir
a las distintas entidades y organismos de la administracion central y descentralizada,
modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar la ejecucion de las
politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas por las
entidades y organismos correspondientes; c¢) Promover la creacion de los Consejos
Departamentales y Municipales de Paz, y coordinar sus actividades; d) Evaluar las actuales
politicas y programas de reinsercién y proponer las modificaciones y ampliaciones que permitan
atender las necesidades futuras derivadas de un procesos de reconciliacion nacional; e)
Solicitar a la autoridad competente su intervencién o la realizacién de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacién y respeto de las
normas relacionadas con los derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario;
f) Elaborar el mapa del conflicto del pais e identificar un orden de prioridades para la
implementacion de la politica social y las inversiones para posibilitar la paz y el desarrollo en
esas regiones. 3. Presentar un informe anual publico al Congreso Nacional sobre el proceso de
paz. 4. Dictarse su propio reglamento. Pardgrafo.- La evaluacion obligatoria que deben efectuar
las entidades de la administracion central y descentralizada deberd contener elementos
técnicos y fundamentos de hecho y derecho que la sustente. (...) “(Subrayado y negrilla fuera de
texto original).

Que de acuerdo al articulo 13 de Ley 434 de 1998, los gobernadores y alcaldes adelantaran las
acciones que estimen necesarias para organizar y poner en funcionamiento esta instancia en
sus territorios de acuerdo al mecanismo de coordinacion Nacidn-Territorio y Territorio-Territorio,
teniendo en cuenta sus competencias y el principio de autonomia de las entidades territoriales y
en especial se encuentran autorizados para crear el Consejo Departamental o Municipal de paz.

Que el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y de Derechos Humanos, surge en respuesta
a lo dispuesto en el articulo 13 Ley 434 de 1998, modificada por el Decreto Nacional 885 de
2017 y a lo dispuesto en los Decretos 1216 de 2016, 1081 de 2015, 1581 de 2017 y 2252 de
2017, por tanto, sus funciones y composicion son analogas con el Consejo Nacional de Paz,
con la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Que mediante la Ordenanza No. 0017 de 2016 se cre6 el Consejo Departamental de Paz, el
cual fue modificado y adicionado por la Ordenanza Departamental 010 de 2020, estableciendo
en su articulo primero en cuanto a la naturaleza y denominacién asi: “El CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ, creado a través de la Ordenanza 017 de 2016, se denominara a
partir de la vigencia de la presente Ordenanza, para todos sus efectos, CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ, con la participacion de la sociedad civil como Organo Asesor y
Consultivo del Gobierno Departamental. Su misién seré propender por el logro y mantenimiento
de la paz, generar una cultura de reconciliacion, tolerancia, convivencia, y no estigmatizacién y
facilitar la colaboracién arménica de las entidades del orden departamental y municipal con la
finalidad de lograr relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente.”.

Del mismo modo en el articulo 5 de la enunciada ordenanza, se adicioné la siguiente funcion
general al Consejo Departamental de Paz “..Elaborar propuestas para el Gobierno
departamental acerca del respeto, promocién y defensa de los derechos humanos, Ia
reconciliacion entre los habitantes del departamento de Cundinamarca, la consolidacién de la
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democracia y la creacién de condiciones que garanticen un orden politico, econémico y social
Jjusto, asi como facilitar la reincorporacion y reinsercion a la vida civil de los miembros de los
grupos guerrilleros y/o al margen de la ley.”

Que en el Decreto No. 1081 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector de la Presidencia de la Republica”, se compilé el Decreto No.
4100 de 2011 por el cual se cre6 y organizé el Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, modificando igualmente la Comisién Intersectorial de
Derechos. Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Que el articulo 2.1.7.1.5. de la aludida normatividad, establece que son objetivos del Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, “1. Fortalecer la
capacidad institucional, con el objeto de mejorar las condiciones sociales y del ejercicio de los
derechos de las y los colombianos, y el respeto del Derecho Internacional Humanitario. 2.
Organizar la institucionalidad publica para garantizar los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario que permita la accién y gestion integral, oportuna, efectiva e idénea
del Estado, en los érdenes nacional y territorial. 3. Estructurar y contribuir a la implementacién
de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario Nacional
para la Garantia los Derechos Humanos 2014-2034" | en materia de respeto y garantia de los
derechos civiles y politicos; los derechos econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del
ambiente; justicia; igualdad, no discriminacion y respeto por las identidades; ciudadania, cultura
y educacion en Derechos Humarios y construccion de y aplicacién del Derecho Internacional
Humanitario a través de los subsistemas establecidos para cada componente de la Politica. 4.
Promover la incorporacién del enfoque de derechos y enfoque diferencial en las politicas
publicas sectoriales. 5. Impulsar cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 6.
Contar con un Sistema Informacién que permita monitorear, hacer sequimiento y evaluar la
situacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario."

Que el Decreto 1216 de 2016 crea una comision y refiere su objeto en el articulo 2.1.7.2.1. Asi:
“Objeto de la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. La Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario estara encargada de coordinar y orientar el Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y sera la instancia de definicién, promocion,
orientacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, y de respuesta e impulso al cumplimiento de los
compromisos internacionales en esas materias”

Que, en el mismo sentido el Decreto 1216 de 2016, modifica las funciones de la comision
referida disponiendo, “Funciones. Comisién Intersectorial tendré a su cargo las siguientes
funciones: 1. Coordinar el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario 2. Orientar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Integral en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario "Estrategia Nacional para
la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034" y la incorporacién del enfoque de derechos y
el enfoque diferencial en las politicas sectoriales. 3. Definir los Subsistemas en materia de
respeto y garantia de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales, colectfvos
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y del ambiente, y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario, asi como su integracion,
coordinarlos acorde con los roles de las entidades y dependencias correspondientes. 4.
Promover acciones e impulsar iniciativas para que ordenamiento juridico interno incorpore los
estandares internacionales de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones internacionales en
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 6. Orientar las acciones de
coordinacion y articulacién con Nacional de Atencion y Reparacién a Victimas. 7. Orientar el
disefio e implementacion de estrategias de promocién y divulgacién en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 8. Definir los lineamientos generales para la
conformacion y operacion de un Sistema de informacion, que permita monitorear, hacer
seguimiento y evaluar la situacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
y el impacto de la Politica Integral en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
"Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034". 9. Definir
estrategias gestion de recursos presupuestales la adecuada implementacién la Politica Integral
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario "Estrategia Nacional para la
Garantia los Derechos Humanos 2014-2034" Y. en general, para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 10. Adoptar su
reglamento interno y plan estratégico del Sistema Nacional Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. 11. Hacer recomendaciones al Mecanismo Coordinacién Nacion-
Territorio, para que el disefio institucional en los ¢rdenes nacional y territorial se encuentre
debidamente articulado y definir las directrices para su implementacion. 12 Coordinar y
determinar cuales entidades son las responsables de la implementacion de las medidas
reparacion ordenadas y/o concertadas en decisiones érganos internacionales de derechos
humanos en casos individuales, siempre que la medida de reparacién no haya sido asumida
con anterioridad por otra entidad y no se trate del pago de indemnizaciones de que trata la ley
288 de 1996. Igualmente, designar la entidad responsable del trdmite de pago de
indemnizaciones ordenadas en sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.”.

Que mediante el Decreto 0314 de 2017, se modifica el Decreto 0010 de 2013, por medio del
cual se crea el comité de derechos humanos y derecho internacional humanitario del
departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, disponiendo en su articulo
primero que, el Comité Departamental de Derechos Humanos y DIH del Departamento de
Cundinamarca es una instancia asesora y de concertacién para la prevencién, promocion,

proteccion, defensa y ejercicio de los derechos humanos de impulso al Derecho Internacional
Humanitario.

De esta forma es claro que las dos instancias, comparten una linea funcional, tienen objetivos
en comun, asi como incluyentes, y la naturaleza de las mismas permite colegir que las dos se
complementan y en ningln caso, se excluyen, precisando que como se extrajo, las funciones
relacionadas con el respeto, promocion y defensa de los derechos humanos, la aplicacion
efectiva del Derecho Internacional Humanitario, se encuentran inmersas en las que se
establecen para Consejo Nacional de Paz y Reconciliacién.

De acuerdo a lo anterior, y de conformidad al Decreto Municipal N° 132 de fecha 26 de julio de
2021, "Por el cual se actualiza el comit¢ de Derechos Humanos- DDHH- y Derecho
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Internacional Humanitario-DIH en el municipio de Sopé, se deroga el Decreto N° 229 de 09 de
octubre de 2020 y se dictan otras disposiciones”, se creé el maximo érgano en consulta de
derechos humanos y de manera interinstitucional con el propésito de que funcione como
instancia que a futuro integre el Sistema Municipal de Derechos Humanos conforme al articulo
2.1.7.12. del Decreto 1081 de 2015 dando alcance a la garantia, promocién y respeto de los
Derechos Humanos con funciones andlogas a las dispuesta normativamente para los Consejo
Municipales de Paz, reconciliacién y derechos Humanos.

Que con el fin de propender por el logro y el mantenimiento de la paz y facilitar la colaboracién
armonica de las entidades y organos de la Administracién Municipal y de la sociedad civil local,
la Administracién Municipal requiere la creacién del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos.

El Concejo Municipal de Sopé,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA. Créase el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Derechos Humanos, en el Municipio de Sopé, con participacion de la sociedad
civil, como o6rgano asesor y consultivo del Gobierno Municipal; el cual no tendran el caracter de
entidad central o descentralizada en el Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: MISION. Su mision sera propender por el logro y mantenimiento de la
paz; generar una cultura de reconciliaciéon y no estigmatizacién y facilitar la colaboracion
armonica de las entidades y 6rganos del Estado, otorgando prioridad a las alternativas politicas
de negociacion del conflicto armado interno, a los grupos, comunidades, lideres y lideresas de
organizaciones y movimientos sociales y comunales y defensores y defensoras de derechos

~ humanos, en orden a alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente,

la garantia de los derechos humanos y respeto de las normas del Derecho Internacional
Humanitario.

PARAGRAFO PRIMERO: Si existiere conflicto armado interno, podran igualmente participar los
actores armados irregulares, siempre y cuando, a juicio del consejo, hayan manifestado su

voluntad expresa de participar en un proceso de paz, y el Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacion y avale su participacion.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES. - ElI Consejo Municipal de Paz,
reconciliacion, y Derechos Humanos se orientara por los siguientes principios:

a) Integridad. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminacion de la guerra; se requiere simultdneamente de un
conjunto de medidas integrales de caracter socioeconémico, cultural y politico que
combatan eficazmente las causas de la violencia;

b) Solidaridad. La paz no es sdlo el producto del entendimiento y comprension de
los seres humanos sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad;
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c) Responsabilidad. Como la consecuencia de la paz es una finalidad del Estado y
a la cabeza de éste esta el Presidente de la Republica, sera él quien responda por
los resultados; en los términos de la Ley, responderan igualmente las Comisiones,
los Comités que aqui se crean y el Alcalde en lo municipal.

d) Participacion. Alcanzar y mantener la paz exige la participacién democratica de
los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacién de las
politicas y estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo
politico, el debate democratico y la participacion especial de las mujeres, jévenes y
demas sectores excluidos de la politica, y en general, del debate democratico.

e) Negociacién. La consecucién de la paz implica la utilizacién prioritaria del
recurso del didlogo y la negociacién como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacién de los conflictos sociales y politicos Nacionales, Departamentales,
Municipales y territoriales.

f) Gradualidad. Una paz sélida sélo se construye en un proceso continuo y gradual
de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas. ‘

g) Libertad religiosa y de cultos. El articulo 19 de la Constitucién Politica
garantiza la libertad de cultos y establece que toda persona tiene derecho a profesar
libremente su religién y a difundirla en forma individual o colectiva; derecho que fue
desarrollado por el legislador en la Ley Estatutaria 133 de 1994, para promover un
entorno nacional de tolerancia religiosa y estrategias eficaces de divulgacién,
pronunciandose claramente contra.la intolerancia, incluida la apologia del odio
religioso, fomentando la libertad religiosa y el pluralismo.

h) Enfoque territorial: Se propendera porque las politicas de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales,
las necesidades y particularidades econémicas, culturales y sociales de los
territorios y las comunidades; una comprensién diferenciada de los impactos del

conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y Sus visiones de
paz.

i) Enfoque de Desarrollo Humano: El Estado debe propender por generar
contextos culturales, sociales y de formacion para el respeto y garantia a los
derechos a la vida, a la integridad, a la libertad, y a la seguridad de personas,

grupos y comunidades, para que puedan potencializar sus capacidades de
participacion y de toma de decisiones.

J) Enfoque diferencial: Se propendera por que las politicas de paz cuenten con un
enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos étnicos, comunidad campesina,
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victimas, diversidad sexual, condicién de discapacidad. Las politicas de paz tendran
especiales énfasis en la situacion de mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

k) Enfoque basado en Derechos Humanos: es el reconocimiento, respeto y
garantia de los derechos humanos y las libertades de caracter universal inherentes
a los seres humanos, sin distinciéon de ningln tipo y cuyo propésito es garantizar
condiciones de dignidad en todos los ambitos de la vida individual y colectiva de los
sujetos de derechos, busca la aplicacion de las normas y los estandares
establecidos en la legislacion nacional e internacional de los Derechos Humanos,
como un marco que ofrece un sistema coherente de reglas en el ambito del
desarrollo para las politicas y practicas relacionadas, que ve a la persona humana
como sujetos de derechos con la capacidad de demandar y exigir determinadas
prestaciones y conductas por parte del Estado. Bajo este enfoque se prestara
atencion prioritaria a las personas, grupos y comunidades en situaciéon de
vulnerabilidad.

I) Enfoque de Género: El disefio y la implementacién de la politica puablica de
prevencion debe prestar atencion a las particularidades de género de la poblacién,
teniendo en cuenta su orientacion sexual e identidad de género y la forma como
éstas se intersectan en la evaluacion de riesgos y en la identificacién de medidas
efectivas en la prevencion de violaciones a sus derechos a la vida, a la libertad, a Ia
integridad y a la seguridad de personas, grupos y comunidades, lgualmente,
favorecera la participacion de las mujeres y de personas con identidad de género y
orientacion sexual diversa, para que expresen sus necesidades e intereses frente a
las situaciones de riesgo que viven y al planteamiento de alternativas de solucion.

ARTICULO CUARTO: COMPOSICION. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos, estara conformado de la siguiente manera:

Son representantes de la administracién municipal:

1.
2.
3:

4.
5.

El Alcalde municipal (o su delegado) quien lo presidira.

El o la Secretario-a de Gobierno o quien haga sus veces o su delegado.

su delegado.
El o la Secretario-a de Desarrollo Social 0 quien a sus veces o su delegado.

El o la Comandante de Policia del Municipio o su delegado.

Son representantes de los organismos invitados con caracter permanente:

6.
7.

Un representante del sector comercio.

Un representante del sector industrial
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8. Un representante de la mesa de participacion de victimas,
9. Dos representantes de organizaciones campesinas del Municipio.

10. Un representante de organizaciones de indigenas en caso de existir en el municipio de
Sopé.

11. Un representante de las minorias del Municipio (afro descendientes, palanqueras y
raizales, room, entre otros)

12. Una representante del Consejo Consultivo de MujereS:

13. Dos representantes de organizaciones que trabajan por el logro de la paz, la promocién
y la defensa de los derechos humanos.

14. Dos representantes de las IED en el orden Municipal.

15. Un representante de las organizaciones que tengan por objeto el desplazamiento
forzado.

16. Dos representantes por las organizaciones no gubernamentales,

17. Un representante del Consejo Municipal de Juventud.

18. Un representante de las organizaciones juveniles existentes en el municipio.
19. Un Concejal y una Concejal del Municipio de Sopé.

20. El -0 la Personero-a Municipal de Sopé o su delegado.

PARAGRAFO PRIMERO. El personero como representante del ministerio publico sera
miembro permanente del comité con voz pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los MIEMBROS PERMANENTES tendran voz y voto.
Adicionalmente, se podra invitar con caracter ocasional a los representantes de las siguientes

entidades publicas y organismos de la sociedad civil y de derechos humanos quienes tendran
s6lo voz: - ,

Invitados Ocasionales:
1. Un o una representante de las ONG de Derechos Humanos.
2. Un o una representante del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
3. Un o una representante del Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR.
4

Un o una representante de organizaciones de los sectores sociales LGBTIQ+ y de
personas con orientacicnes sexuales e identidades de género diversas.

2]

Un o una representante de las Personas en Situacion de Discapacidad.

6. Unouna Representante de los Adultos Mayores.
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7. Un o una representante de las Juntas de Accion Comunal / Asojuntas.

8. Un o una representante de las organizaciones sindicales.

9. Un o una representante de los personeros estudiantiles.

10. Un o una representante de las veedurias ciudadanas.

11. Dos representantes de los diferentes Credos Religiosos.

12. Dos representantes de las Organizaciones Juveniles.

13. Un delegado del zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.
14. Los demas que sean de interés para el respectivo Consejo.

PARAGRAFO TERCERO. EI Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Derechos Humanos
podra empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos inicialmente o designados por lo menos
las dos terceras partes de sus miembros. En caso de controversia acerca de la eleccion de
algin miembro de la sociedad civil, el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos
Humanos podra nombrar hasta por un periodo de seis (6) meses a su representante. El
Gobierno Municipal definira los mecanismos de convocatoria y eleccion del Consejo Municipal
de Paz, reconciliacién y Derechos Humanos.

PARAGRAFO CUARTO: EI quérum deliberatorio, se definird por la mitad mas uno de los
asistentes a la sesion convocada al respectivo Consejo. Asi mismo, el quérum decisorio sera la

mitad mas uno de los integrantes del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos
Humanos.

PARAGRAFO QUINTO: Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil,
cuya participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz, el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Derechos Humanos podréa ampliarse como lo estime conveniente.

PARAGRAFO SEXTO: Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacion y Derechos Humanos podra invitar a los funcionarios del Estado que
considere pertinentes, asi como a los miembros de organizaciones y sectores de la sociedad
civil y representantes o voceros de la comunidad internacional.

PARAGRAFO SEPTIMO: La participacion de los miembros de la sociedad civil en el presente

Consejo, no impide su participacion en otras instancias de trabajo por la Paz y los Derechos
Humanos.

PARAGRAFO OCTAVO: La asistencia a las sesiones del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Derechos Humanos es delegable.

PARAGRAFO NOVENO: La eleccion o designacion de los representantes del sector publico en

el Consejo Municipal de Paz, reconciliacién y derechos humanos, se hara de la siguiente
manera:

1l s designaran sus representantes.
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2, Los concejales mediante la asociacion o por eleccion directa.

El correspondiente ente elector deberd comunicar a sus representantes, dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a su comunicaciéon por parte de la Secretaria de Gobierno
Municipal para tales fines.

PARAGRAFO DECIMO: Con el fin de garantizar la legitimidad y representatividad de los
sectores de la sociedad civil en el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos
Humanos, sus representantes deberan ser designados por las organizaciones del respectivo
sector que reunan las siguientes condiciones:

1. Acreditar su existencia mediante el registro de su personeria juridica de conformidad con
las normas legales vigentes o excepcionalmente, mediante prueba a supletoria aceptada
por la Secretaria de gobierno Municipal, segtn sea el caso.

2. Haber desarrollado actividades propias y representativas del respectivo sector.

3! Poseer cobertura o representatividad municipal, siguiendo los lineamientos del articulo 4
de la Ley 434 de 1998, cuando asi lo exija. La eleccion se efectuara de conformidad con
los procedimientos establecidos por las organizaciones del respectivo sector, en
coordinacién con la Secretaria de Gobierno Municipal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION. Con el fin de
preservar la participacion democratica y la igualdad de oportunidades en la eleccién de los
miembros del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos, la secretaria de
Gobierno Municipal efectuara ia convocatoria de las organizaciones sefialadas en el Decreto
Ley 885 de 2017 y en el articulo 4 del presente acuerdo, para que elijan sus respectivos
representantes y comuniquen tal decision dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a
la publicacién del presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: INSTALACION. La instalacién del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Derechos Humanos se surtird en acto publico presidido por el Alcalde del
Municipio, cuando vencido el término sefialado en los articulos precedentes hayan sido elegidas
las dos terceras partes de sus miembros. En caso contrario, la Secretaria de Gobierno
Municipal continuara propendiendo por la organizacién y eleccién de los miembros de la
sociedad civil con el fin de lograr ia instalacion de esta instancia en el menor tiempo posible.

ARTICULO SEXTO: DEL REGLAMENTO. EI Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Derechos Humanos se dara su propio reglamento interno, en concordancia con lo establecido
por las disposiciones del articulo 12 de la Ley 434 de 1998 y normas concordantes, establecera
los eventos en los cuales se hagz necesario reemplazar alguno de sus miembros. Para efecto,
solicitara al sector correspondiente la designacion o eleccién de su representante, conforme al
proceso general previsto en los articulos anteriores. En el caso de que éste no pueda surtirse,

el consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos determinara la forma de
hacerlo.
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PARAGRAFO PRIMERO: CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se
presenta controversia sobre Ia eleccion de un miembro del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y Derechos Humanos en los siguientes casos:

1l Cuando alguna organizacién de la sociedad civil que cumpla con los requisitos
sefialados en este acuerdo y que pertenezca al sector correspondiente, impugne la
designacion o eleccion de su representante ante la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliaciéon y Derechos Humanos.

2. Cuando instalado el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos no
se haya logrado precisar la decision del sector correspondiente.
3. Cuando sea necesario reemplazar a alguno de sus miembros y transcurridos 2 meses

no haya sido posible su designacion o eleccion por el procedimiento general previsto en
este acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONAMIENTO. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos se reunird cada tres meses, sin perjuicio de que el Alcalde, la Secretaria
Técnica o el 40% de los miembros que conforman el Consejo lo convoque a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos sera causal de mala conducta para los funcionarios que la integren.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES. E Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos
Humanos ejercera las siguientes funciones:

1. COMO ASESOR Y CONSULTOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL:

il Asesorar de manera permanente al Gobierno Municipal en materias relacionadas con la

consecucion de la paz, la reconciliacién, los derechos humanos y el cumplimiento del
- derecho internacional humanitario;

2. Elaborar propuestas al Gobierno Municipal para una efectiva planeacion del territorio
con enfoque de derechos humanos, acerca de soluciones negociadas al conflicto politico
armado interno, el respeto, promocion y defensa de los derechos humanos, la aplicacion
efectiva del Derecho Internacional Humanitario, la disminucién de la intensidad o el cese
de las hostilidades, la reincorporacién a la vida civil de los miembros de los grupos
guerrilleros, la reconciliacion entre los colombianos, la consolidacién de la democracia, y
la creacion de condiciones que garanticen un orden politico, econémico y social justo;

3. Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités, mesas,
instancias y mecanismos de participacién en asuntos de paz, reconciliacién, derechos
humanos y prevencion y no estigmatizacion. El Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Derechos Humanos, propiciara un ambiente favorable para la
articulacion de estos mecanismos, al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de
conexion y falencias entre las acciones implementadas.

4, Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la sociedad civil en los

procesos de dialogo y negociacion con los grupos guerrilleros;
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Solicitar a la autoridad competente su intervencion o impulsar las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacién y respeto de las
normas relacionadas con los derechos humanos y el Derecho Internacional
Humanitario;

Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, debidamente sustentadas, en
materia de organizacion territorial y competencia Municipal de servicios publicos en
plena concordancia con las politicas, planes y estrategias de paz concebidas. Las
sugerencias son de obligatoria evaluacion por parte de las autoridades, a excepcion del
organo legislativo;

Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos humanos
y la paz, motivando a la ciudadania a presentar iniciativas en materia de paz y derechos
humanos, transmitir al Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la
sociedad civil y promover en todo el Municipio la cultura y la formulacién educativa de la
paz, los derechos humanes y la reconciliacion:

Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de accion y
participacion intermunicipal sobre Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos, a partir de
la colaboracién de gobiernos extranjeros y entidades y organismos internacionales;
Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin de propiciar
inversion del sector privado en programas, politicas y planes de paz y derechos
humanos en las zonas de conflicto.

Las que le asigne el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y La Comision
Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Presentar un informe anual pulblico al Concejo Municipal sobre las acciones
desarrolladas en el marco de sus funciones, el cual debera socializarse con la sociedad
civil. '

Dictarse su propio reglamento.

2. COMO FACILITADOR DE LA COLABORACION ARMONICA DE LAS ENTIDADES Y
ORGANOS DEL ESTADO:

1.

Disefiar a solicitud de alguno de las instituciones y/o integrantes del respectivo Consegjo
y de manera articulada, los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos orientados a garantizar una paz integral;

Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracién central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar la
ejecucion de las politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser
evaluadas por las entidades y organismos correspondientes;

Evaluar las actuales politicas y programas de reinsercion y proponer las modificaciones
y ampliaciones que permitan atender las necesidades futuras derivadas de procesos de
reconciliacion Municipal;

Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacién de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacion y respeto de las
normas relacionadas con los derechos humanos y el Derecho Internacional
Humanitario;

Pagina 13 de 18 )
Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653

E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co

Wwww.concejodesopo.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

3. Elaborar el mapa del cenflicto del Municipio e identificar un orden de prioridades para la
implementacion de la politica social y las inversiones para posibilitar la paz y el
desarrollo en esas regiones.

6. Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités, mesas,
instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz, reconciliacién y no
estigmatizacion.

7. El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos propiciara un

ambiente favorable para la articulacion de estos mecanismos, al crear visiones
estratégicas, encontrar puntos de conexién y falencias entre las acciones
implementadas.

3. COMO ASESOR Y COLABORADOR DEL GOBIERNO EN:

L

10.

95 .

12.

El disefio y ejecucién de programas de reconciliacién y prevencion de la estigmatizacion,
con la participacién de las entidades territoriales.

La promocion del respeto por la diferencia, la critica y la oposicién politica.

La promocion del respeto por la labor que realizan en pro de la construccion de la paz y
la reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales.

La promocién del respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestién del gobierno y las
gue se opongan a sus politicas.

La promocién de la no esstigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacion LGBTI,
los jovenes, nifios y nifias y adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, las minorias politicas y las minorias religiosas.

La puesta en marcha de programas de capacitacién para funcionarios publicos y lideres
de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacion.

El impulso de programas de formacién y comunicacién para la apropiacién del Acuerdo
Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios de participacion
politica y social alli contenidos de ser necesarios.

La creacion de ser necesario, de un programa especial de difusion del Acuerdo Final
para que se implemente en todos los niveles del sistema de educacion publica y privada.
El disefio y ejecucion de camparias de divulgacion masiva de una cultura de paz,
reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

La promocion de la reconciliacién y la tolerancia, especialmente en las poblaciones mas
afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto
sobre las mujeres.

La capacitacién a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios
publicos en cargos de direccion, en el nivel municipal, en el tratamiento y resolucién de
conflictos.

Fortalecer de ser necesario, las relaciones de confianza, solidaridad y la reconciliacién al
interior de las comunidades, en el marco de desarrollo del Programa Integral de
Sustitucion de Cultivos de Uso ilicito.
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5 La promocién de un Pacto Politico Municipal que busque la reconciliacion y la
convivencia pacifica entre los colombianos.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimento del articulo 13 de la Ley 434 de 1998, las anteriores
funciones y las actuaciones en general del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos, deberan ser realizadas en coordinacion con el Consejo Departamental de
Paz, reconciliacién; y de acuerdo con el Comité Departamental de Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario, en concordancia con las directrices y parametros que estos
senalen.

ARTICULO NOVENO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos sera ejercida por dos representantes del mismo,
de los cuales uno sera la Secretaria de Gobierno y el otro un representante de la sociedad civil,
elegido por el respectivo Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos en los
términos que el reglamento del Consejo determine.

~ Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

il Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,
disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Derechos Humanos,

2. Desarrollar e implantar la coordinacién interinstitucional, y
3. Las demas que le asigne el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos
Humanos.

ARTICULO DECIMO: CUERPO CONSULTIVO. EI Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos podra conformar un Cuerpo Consultivo compuesto por representantes de
las Universidades y Centros de Investigacion que se encuentren en el municipio asi como
personas naturales o juridicas de reconocida solvencia académica en los temas asociados con
las funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria sobre temas especificos. El
Consejo definira la composicién y funciones de este Cuerpo Consultivo. Podran hacer parte de
dicho Cuerpo las Instituciones o Entidades que el Consejo considere convenientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PERIODO. Los servidores publicos seran miembros del
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos mientras ocupen sus
respectivos cargos. Los miembros de la sociedad civil lo seran hasta tanto sean reemplazados

por las organizaciones que representan y en todo caso no podran permanecer mas de cuatro
(4) arios en este cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FINANCIACION. Para la implementacion del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacién y Derechos Humanos, los recursos financieros seran
brindados por cada dependencia de la administracion y las instituciones que hagan parte de
conformidad con sus diferentes politicas, programas y proyectos con enfoques de derechos
humanos y en conjunto con las demas instituciones publicas, privadas y sociedad civil.

Pagina 15de 18 .
Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653

E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co

www.concejodesopo.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ARTICULO DECIMO TERCERO: INVERSION SOCIAL PARA LA PAZ. El Alcalde del
Municipio, determinara las zonas en las cuales deberan adelantarse programas prioritarios de
inversion social para los fines de la politica de paz a ‘que se refiere este acuerdo en
concordancia con los integrantes del respectivo Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Derechos Humanos. Las mismas deberan ser tenidas en cuenta en la elaboracion y ejecucion
del presupuesto del Municipio y de las entidades descentralizadas del orden Municipal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DIVULGACION. El presente Acuerdo sera divulgado

ampliamente, por el Gobierno Municipal y el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y
Derechos Humanos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA. EI presente Acuerdo regira a partir de la fecha de
Su sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los veinticuatro (24) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022). Una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios
de que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comision Segunda Permanente de
Gobierno el dia dieciocho (18) de febrero del afio 2022, bajo la ponencia de la Honorable
Concejal Sandra Yazmin Rojas Rodriguez y segundo debate en la sesion ordinaria del dia
veinticuatro (24) de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

CESAR AUGUSTO F—IILARION GOMEZ
Presidente Concejo Municipal de Sop6

4 ~
) o7 2,/;

OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprob6 en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate en Comisién Segunda Permanente de
Gobierno el dia dieciocho (18) de febrero del afio 2022, bajo la ponencia de la Honorable
Concejal Sandra Yazmin Rojas Rodriguez y segundo debate en la sesion ordinaria del dia
veinticuatro (24) de febrero del afio dos mil veintidés (2022)

Que el Acuerdo Municipal No. 002-2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE

SOPQ”, se remite el dia de hoy tres (03) de marzo de 2022 a la Alcaldia, para su
correspondiente sancién y promulgacion por parte del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman,

(/ .

CESAR AUGUSTO HILARION GOMEZ OSCAR LEONARD S CORREDOR
Presidente Concejo Municipal de Sopd Secretario Administrativo Concejo Municipal
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EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 002-2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y DERECHOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SOPQ”, se surti6 el dia dieciocho (18) de febrero del afio
2022, como se registra en el Acta No. 002 de la Comisién Segunda Permanente de Gobierno
del dia dieciocho (18) de febrero del afio 2022.

El Secretario Administrativo,

/

oy

OSCAR LEONAR/DO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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