Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal de Sopd
Despacho Alcalde

DECRE'_I‘O N°

"POR EL CUAL SE CONVOCA PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - COPASST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
PARA LA VIGENCIA 2022 - 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

" En. uso de sus atribuciones - Constitucionales y Legaies en ‘especial las
' consagradas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012 la Ley 9 de 1979, la Resolucién 2400 de
1979, el Decreto 614 de 1984, la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto ley 1295
de 1994, Ia Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1443 de

" 2014, ia Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, y demas normas
complementarlas,y -

‘CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;

facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la wgencia de un orden justo”.

.Que el artlculo 25 de la Constltucmn Politica, establece que- el trabajo es un
derecho y una obligacién social que goza de la especial proteccién del Estado,
. €N consecuencia, toda persona tiene derecho a un trabajo en cond;cmnes dignas.

Que el articulo 209 de .la Constitucién Politica enuncia que, “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
- fundamento en Jos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacion y.la desconcentracion de funciones”. Al igual que, “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumphm:ento
de los fines de/ Estado”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constitucidn Politica dispone- que
corresponde al Alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplit la Constitucién, la ley, los
decretos del gobferno las ordenanzas y los acuerdos del concejo” ,

Que el art:cu!o 315 numeral 3 de la Constltucmn Polltﬁca prevé son atnbucmnes
del Alcalde.. "Dirigir la. accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo . judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover .a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter ﬂ}/ )
Iocal de acuerdo con las disposiciones pertinentes”,
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Que el numeral 1° contenido en eI Iiteral d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las
funciones del Alcalde Municipal: “1. Dirigir la accién admlmstratlva del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los serwcros a

su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente”.

| Que el articulo 111 de la Ley 9 de 1979, establece que en todo lugar de trabajo
deberd existir el Programa de salud ocupacional, con el fin de prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo

Que en el literal D contenido en el articulo 2° de la Resolucidn 2400 de 1979, se
obliga a los patronos a crear el Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
conformado por los patronos y trabajadores, el cual estara a disposicion de la
divisién de Salud ocupacional. -

Que én el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, 1a cual establecié la creacién del
Comité de medicina, higiene y seguridad industrial.

Que mediante la Resolucién 2013 de 1986, el Ministerio de trabajo reg[amento
- la conformacion y el funcionamiento del Comité de medicina, higiene y seguridad
mdustrlal

Que la Resolucién 2013 de 1986, define que el Comité Paritario de Segurldad y
Salud en el trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y
‘ reglamentos de salud ocupacional dentro de ia empresa.

Que el articulo 2° de Ea Resoluciéon 2013 de 1986, define el ndmero de
representantes. que conformaréﬁn el comité, y que para el caso en concreto
corresponde a 2 representantes por cada una de las partes, es decir, 2 por parte
del trabajador y 2 por parte del empleador con sus respectivos suplentes, en
atencién a'que la planta de personal estéd compuesta por 113 empleados

Que ‘mediante el articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, el Comité de
medicina, higiene y seguridad industrial se denominara Comzte Parltarlo de Salud
Ocupaczonal COPASQ.

Que mediante la Ley 1562 de 2012, se modificd el Sistema de Riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Que en el Paragrafo 2°¢ del articulo 2° del Decreto 1443 de 2014 contenldo en eI

articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, sefiala que se entenderd el Comité

Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que el pardgrafo 2° del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 menciona
que "El empleador estd obligado a la proteccién de /a seguridad y salud de los
traba Jadores acorde con lo establecido en la normatividad vigente”,

Que la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 el Ministerio de Trabajo,
definié los estdndares minimos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de
personal, gue se aJusten adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o
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entldad conforme al nimero de traba;adores, actividad econémica, clase de
rlesgo, labor u of"caos gue desarrolfen

- Que con el fin de dar cumplimiento de lo dispuesto por la normativa invocada en
los acdépites anteriores y conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo ~ COPASST, se hace necesario realizar esta convocatorla

En mérito de lo expuesto, El Alcalde municipal de Sopd,

DECRETA
ARTfCULOF PRIMERO CONVOCATORIA. Cdnvoquese a los funcionarios
publicos que hacen parte del nivel central de la Administracion Municipal de
Sopd, para la eleccidn de los representantes de los empleados al Comité Paritario

de Seguridad y Salud y el Trabajo — COPASST del Mummpao de Sopd para la
" vigencia 2022 - 2024,

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRANTES: El Comité Paritario de Segurldad Y
Salud y el Trabajo - COPASST estara mtegrado por:

‘s ‘Por parte del empleador. Dos (2} representantes principales y dos (2)
suplentes, y
'« Por parte del trabajador' Dos (2) representantes pnnmpa!es y dos (2)
suplentes por el periodo de (2) afios.

ARTICULO TERCERO. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a
ser representantes de los empleados publicos ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud y el TrabaJo - COPASST, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ostentar la calidad de servidor pubhco de [a planta global de personal del

"~ Municipio de Sopd y encontrarse en servicio activo. _

2. No haber sido sancionado dlscnplmarla penal, o fiscalmente durante el
ano anterior a la fecha de inscripcion-de la candidatura.

. ARTICULO CUARTO. INSCRIPCIONES Y PLAZO: La inscripcion de los
candidatos principales y suplentes para conformar el Comité Paritario de
Seguridad y Salud y el Trabajo — COPASST se realizara los dias 15, 16 y 17 de _
‘noviembre de 2022 mediante solicitud personal radicada al correo electrénico
' aludocugacaonal@sogocundlnamarca gov.co en la cual deberdan manifestar e

informar los 5|gu1entes datos

1. Nombres y apell:dos del candidato.

- 2. Documento de identidad.

‘3. Manifestacién expresa de que quiere formar parte del COPASST Y que
reune los requisitos para ser aspirante.

PARAGRAFO PRIMERO. El proceso de mscripcic')n de los aspirantes para
conformar el COPASST estara a cargo de la Secretaria de Desarrolio Institumonal
en Ia Oficina de Talento Humano. :
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PARAGRAFO SEGUNDO. Las lnscrlpczones se reallzaran de acuerdo a las
indicaciones arriba. establecidas, no obstante, si en el mismo periodo no se
* inscriben por lo menos cuatro candidatos o los inscritos no ‘acreditan los
requisitos exigidos en' este Decreto el término de inscripcién se prorrogara
automatlcamente en un Iapso igual en dias habiles,

ARTICULO QUINTO. DIVULGACION DE LOS ASPTIRANTES: La Secretaria de-
Desarrollo Institucional publicard en la pagina web y en las carteleras de la

Alcaldia Municipal de Sopé la lista de candidatos inscritos que cumplen con los
requisitos ex:gldos el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para

" lainscripcién de aspirantes.

ARTICULO SEXTO. JURADOS: La Secretaria de Desarrollo Instltuc:onai
.designara dos (2) jurados de votacién para garantizar la transparencia del-
proceso e informara por escrito su designacién a los asparantes inscritos dentro
de los dos’'(2) dias hdbiles siguientes al cierre de la inscripcion de aspirantes. .

'ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES: Los jurados de votacién deberdn cumplir
las siguientes funciones:

1. Informar la instalacién de la mesa de votacion en la fecha Y hora fijada.
2. Vigilar el proceso de votacion.

3. Informar del cierre de la mesa de votacion en la fecha y hora sefialadas.
4. Realizar el escrutinio de los votos y consignario en el acta.

5. Firmar el acta de escrutinio.

6. Entregar los resultados a la Secretarfa de Desarrollo Instqtuci’onal.

ARTICULO OCTAVO. TARJETONES Y ACTAS DE ESCRUTINIO: La Secretaria
de Desarrollo Institucional con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de
~ Comunicaciones del Municipio de Sop6 se encargaré del disefio y elaboracién de
los tarjetones y el acta de escrutlnlo de la jornada de votacién,

ARTICULO NOVENO. ELECCIONES: Las elecciones para ser representantes
principal y suplente de los empleados pablicos ante el COPASST del Municipio de
Sopd, se llevaran a cabo el dia miércoles, veintitrés (23) de noviembre de dos
mil veintidds (2022) en el patio adjunto a la Secretaria de Hamenda de Ia Alcaldia
Municipal de Sopé. -

Seran elegzdos prmapaimente dos (2) aspirantes que hayan obtenido Ias dos
votaciones mas altas

Qmenes obtengan las votaciones de ‘tercer vy cuarto pues’co seran elegidos
suplentes,

En caso dé presentarse empates entre el segundo y el tercer lugar y el cuarto y
quinto lugar entre los aspirantes, se reailzara el desempate al azar, para definir
el segundo suplente.

ARTICULO DECIMO. REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION: Dentro
del mismo periodo el Alcalde Municipal de Sopé designara a sus representantes
ante el COPASST del Munluplo de Sopb.
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- ARTiCULO DECIMO PRIMERO. COMUNICACION DE RESULTADOS: La
Secretarfa de Desarrollo Institucional, comunicard los resultados de las
elecciones a los correos institucionales el dia habil siguiente de las elecciones.
Una vez comunicados los resultados del escrutinio se procedera a la expedicion

del acto administrativo por el cual se conforma e] COPASST para el periodo 2022
- 2024,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REMITIR copia del presénte " Acto

Administrativo, a la Secretaria de Desarrollo Institucional, para los tramites
-propios de su competencxa ' '

ARTICULO DECIMO TERCERO PUBLICAR el presente DECreto en la pagina
- Web de la Alcaldia Municipal de Sopé.: ]

ARTICULO DECIMO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de ‘su
expedicién y_deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ ?’E F: e\"‘!H EG"‘%
£
Dado en el municipio de Sop6, Cundinamarca, el = ~

IGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

Aprobd: Daniel Alejandro Marin, Valencla %e Oficina Asesora Juridica y de Contratacién,

Revisé: Oscar Javier Pefia Mufioz — Alala Juris Estudic Juridico S.A.S. - Ase r]urldmo del Despacho”
. Segundo Sanabria Alarcon - Secretarlo de Desarrolio Institucional ;
) F{royecto Angie Pulide - Contratista Secretaria de Desarrollo Instituclonal
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