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ACTA NO. 2

(ACTA EVALUACION DE REQUISITOS DE LAS HOJAS DE VIDA RECIBIDAS
PARA LA CONVOCATORIA No 001 DE 2017 PARA EL CONCURSO AL
CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPO DE

SOPO EN EL NIVEL CENTRAL Y DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE SOPO “EMSERSOPO- E.S.P” DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 648
DE 2017)

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

VERIFICACION DE REQUISITOS

FECHA: 11 de diciembre de 2017

Siendo las 8:00 a.m., se inicia el proceso de evaluacion de los requisitos de las hojas
de vida presentadas dentro de la convocatoria No. 001 de 2017 para el concurso al
cargo de JEFE DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE SOPO EN EL NIVEL
CENTRAL Y DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO “EMSERSOPO-
E.S.P.” DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 648 DE 2017; donde la Secretaria de
Desarrollo Institucional procede a revisar y evaluar los documentos contentivos de
las hojas de vida presentadas por los interesados dentro del presente proceso de
conformidad con el cronograma establecido por la entidad.

\ 1. (Orden del dia, agenda del dia / temas a tratar)

- 1. Registro de asistencia

Se deja constancia a través de la firma de los funcionarios asistentes dentro
del proceso de evaluacion.

2. Lectura Orden del dia.
No aplica.

3. Lista de los sobres radicados para la convocatoria
Dentro de los plazos establecidos en la convocatoria N° 001 de 2017, es decir
del 5 al 7 de diciembre de 2017, la entidad recibid 5 sobres cerrados
contentivos de las hojas de vida de los postulantes, de los cuales la entidad
procederd a realizar la respectiva verificacion y evaluacion.

4. Apertura de sobres y verificacion de requisitos
Se procede a revisar y verificar por parte de la Secretaria de Desarrollo
Institucional los documentos contenidos en cada sobre y posteriormente a

realizar la confirmacion de la informacion contenida en cada uno de ellos para
su eventual evaluacion.
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I1. Participantes:

a) No. Total de participantes:
2

b) Integrantes : Los funcionarios que asistieron a la apertura de los sobres
para esta de convocatoria son:

Doctora  Sulmary Quiroga Secretaria de Desarrollo Institucional
Aux Administrativo Yadira Ortiz de Desarrollo Institucional

| IV. Descripcion de las tematicas

1. Se procede a verificar y evaluar las hojas de vida presentadas por todos y
cada uno de los postulantes arrojando los siguientes resultados:

Convocatoria 001 de 2017 para el concurso al cargo de JEFE DE CONTROL
INTERNO DEL MUNICIPIO DE SOPO EN EL NIVEL CENTRAL DE CONFORMIDAD
CON EL DECRETO 648 DDE 2017; '

NOMBRE CUMPLE
1 | Maria Angélica Sanchez Cabezas Si
2 | Marcela Delgado Guarnizo Si
3 | Gloria Rubiela Gaitan Garcia Si

Convocatoria 001 de 2017 para el concurso al cargo de JEFE DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO “EMSERSOPO-
E.S.P.” DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 648 DDE 2017;

NOMBRE CUMPLE
1 [ Mirian Hercilia Martin Jiménez Si
2 | Andrea Alexandra Arévalo Garzén No |
2. Siendo las 5:00 pm se da por terminada la verificacion y evaluacion realizada

de todos y cada uno de los postulantes y de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 284 del 1 de diciembre de 2017 se procedera a la respectiva publicacion
dentro de los términos establecidos en el cronograma.

En constancia firman:

A |
NOMBRE | FIRMA [

Doctora Sulmary Quiroga Secretaria de ﬂ

Desarrollo Institucional
Aux Administrativo Yadira Ortiz de Desarrollo
Institucional .
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JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

OBJETO: Convocatoria 001 Decreto 284 de 2017

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA ANGELICA SANCHEZ CABEZAS CRITERIO
DOCUMENTOS REQUERIDOS
item|
EN LA HOJA DE VIDA DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA HOJA DE VIDA CRITERIO
COPLA DE LA CEDULA DE CIUDADANLA .
L | P TAGA A 1509 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% EN FOLIO 1 CuMPpLE
2 |HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. |HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA FOLIOS 2 AL 4 CUMPLE
FOTOCOPIA DEL ACTA DE GRADO Y DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN SIETE (7) FOLIOS,
1. ACTA DE GRADO DE LA ESCUELA SUPEROR DE ADMINISTRACION PUBLICA COMO AGMINISTRADOR PUBLICO FOLIO 5.
2. DIPLOMA DE GRADO DE LA ESCUELA SUPERDR DE ADMINISTRACION PUBLICA COMO ADMINISTRADOR PUBLICO FOLIC
3
3. DIPLOMA COMO ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA FOLIO 7.
4. ACTA DE GRADO COMO ESPECIALISTA EN ALTA GERENCTA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA FOLIO 8.
5, CERTIFICADO DE LA ESAP PARTICIPACION EN EL SIMPDSIO LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN COLOMBIA FOLIO 9.
6. CERTIFICADO SENA ASISTENCIA CURSO DE FOMACICON CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES FOLIO 10.
o ;&%&?&ﬁm YDE |3 CERTIFICADO FUNEVSO ASISTENCIA EN EL FORO MUNICIPAL PEDAGOGICO E INFORMATIVO DE SOCIALIZACION DEL cuMPLE
* PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS DE ACCIDENTE DE TRANSITO FOLIO 11,
5. CERTIFICADO ESAP PARTICIPACION EN EL SEMINARIO TALLER DE CONTRATACION ESTATAL FOLIO 12.
9. CERTIFICADO ESAP ASISTENCLA SEMIMARIC FUNDAMENTOS EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD ¥ MECI FOLIO 13,
10. CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION CGH ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA DAFP ASISTENCIA A LA CAPACITACION HUEVOS RETOS DE CONTROL INTERNO ¥ EL CONTROL
INTERND CONTABLE FOLIO 14.
11. CERTIFICADO ALCALDIA DE MEDELLIN ASISTENCIA AL TERCER SEMINARIO INTERNACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
PARA ENTIDADES PUBLICAS TRANSPARENCIA COMO GARANTIA DE BUEN GOBIERNG FOLIO 15,
FOTOCOPLA DE LA TARJIETA .
4 |PROFESIOMAL EN CASOS FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE SADMINISTRADOR PUBLICO FOLIO 16. CUMPLE
REGLAMENTADOS EN LA LEY
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA QUE ACREDITEN TIEMPO, UBLIGACIONES O FUNCIONES, LAS CUALES DEBERAN ESTAR FIRMADAS
5 POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA ENTIDAD DONDE LABOR® EN SEISD (6) FOLIOS.
1. CERTIFICADO ALCALDA MUNICIPAL DE SUBACHOQUE EN EL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO CUMPLE
DESDE EL 13 DE EMERD DE 2014 HASTA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DEBIDAMENTE FIRMADA FOLIO 17. ACREDITA 2 AROS ¥ 7 MESES
COMQ JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERND
7. CERTIFICADO HOUSFITAL SAN WICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIDSECO CONTRATD DE PRESTALION DE SERVICIOS, NO CUMPLE
COMO COORDINADOR EN EL AREA ADMINISTRATIVA DESDE EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2013 HASTA EL 3 DE DICIEMBRE DE | v GUE NO ACREDITA EXPERIENCIA
2013 DEBIDAMENTE FIRMADA FOLIO 18. HELACIONADA CON CONTROL
INTERNO
3. CERTIFICADO HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN DE TABIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS . FUMPLE )
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA QUE| oo oe 510naLES CUYO OBIETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS CONTROL INTERNO DESDE EL 2 DE JULIO 2013 AL 31 | ACREDITE 5 MESESY I3 DiAS
ACREDITEN TIEMPO, OBLIGACIONES O | e 1y1c1g MBRE DE 2013 DEBIDAMENTE FIRMADA FOLIO 19 CCHO PRESTACION CE SERVICIOS
FUNCIONES, LAS CUALES DEBERAN ' PRERESIGHALES E TOMTROY.
ESTAR FIRMADAS POR LA AUTORIDAD JNFERNO
COMPETENTE DE LA ENTIDAD DONDE EONFLE
LABORCY. 4, CERTIFICADO GESTION ESTRATEGICA ¥ DESARROLLD GED EN EL CARGO DE CONSULTOR ESPECIALIZADO DE ACREDITA 5 MESES ¥ 15 Dias
CONTROL INTERNG DESDE EL 15 DE ENERO DE 2013 AL 20 DE JUNIO DE 2013 DEBIDAMENTE FIRMADA FOLIO 20. €MD PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES DE CONTROL
INTEONO
CUMPLE
5, CERTIFICADO AGUAS ¥ ASED DE SUBACHOQUE SA ESP CONTRATO DE TRABAXD COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |  AcREDITA 2 AROS Y2 MESES
EN EL CARGO DE TESORERO ¥ CON FUNCIONES DE CONTROL INTERNO DESDE EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2009 HASTA EL | COMO PRESTACION DE SERVICIOS
11 DE ENERO DE 2013 DEBIDAMENTE FIRMADA FOLIO 21 FROFESIONALES DE CONTROL
INTERND
6, CERTIFICADO CORPORACION GESTIGN ¥ CALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DURANTE LAS FECHAS| CUMPLE .
OE OCTUBRE 4 DE 2008 A DICIEMBRE 31 DE 2008 HIZO PARTE DEL EQUIFO ENCARGADO DE LA EJECUCION DEL e .
CONTRATO DE IMPLEMENTACION DEL MODELD MECI EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA; DEL 23 DE JULIO DE ACEES AL EE DE CONTROL
2009 MASTA EL 23 DE AGOSTO DE 2009 PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACICN Y DESARROLLO DEL MECT 1000:3005 EN LA INTERNG
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA FOLIO 22 DEBICAMENTE FIRMADA
CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITA 5 ANDS, 9 MESES, 13 DIAS Y LO SOLICITADO POR LA ENTIDAD CORRESPONDE A 3
ANOS.
FORMATD DILIGENCIADO DE
MANIFESTACION EXPRESA, BAJO . y
o AT Be (R BAGY FORMATO DILIGENCIADD DE MANIFESTACION EXPRESA, BAJO JURAMENTO DE IDONEIDAD ¥ VERACIDAD DE LOS —

VERACIDAD DE LG5 DOCUMENTOS QUE

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA HOJA DE VIDA EN FOLIO 23,

SOPORTAN LA HONA DE VIDA,

Sulmary Quiroga Rodriguez

Secretaria de Desarrollo Institucional
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