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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 060 DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2023 “POR EL
CUAL SE DISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
: CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOPG”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el articulo 315
de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada en lo pertinente por la Ley 1551
de 2012, la Ley 209 de 2004, ef Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos Municipales-N.© 023 de 2020 y 003 '
de 2023,y

CONSIDERANDO

Que, en relacion con las atribuciones del alcalde, los numerales tercero y séptimo del articulo 315 de la
Constitucion Politica dispone: “Son atribuciones del Alcalde: 3. Dirigir Ia accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarfo judicial
y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter jocal, de
actierdo con las disposiciones pertinentes. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalarles funciones especiales y fijar los eﬁ?o/umenfos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No

‘podrd crear obﬁgacrones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto -

inicialmente aprobaa’o

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley -
1551 de 2012; indica dentro de las funciones del Alcalde Municipal "Dirigir la accicn administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo”. Asi
mismo, el numeral 2 del literal d) que dispone: "Nomébrar y remover fos funcionarios bajo su dependencia
v.& los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de
cardcter focal, de acuerdo con las disposiciones pertinentes’s y en su numeral 3 del- literal d) expone:
“Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos”.

Que de acuerde con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1551 de 2012, los municipios
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites constitucionales y legales, "5)
adoptar la estructura administrative que puedan financiar v que se determine conveniente para dar
‘cumplimiento a las competencias que les son asignadas por fa Constitucion y la Ley”. -

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades y organismos a las
cuales se les aplica la referida ley deberan mantener actualizadas las plantas globales dé empleos
necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta
las medidas de raoonahzauon del gasto.

Que el inciso ¢) del articulo 2.2.1.4.1. del capitulo cuarto del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulo -primero del decreto 1800 de 2019, sefiala que: '(..) Las entidades y organismos de la
administracion publica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberdn adelantar

Jas siguientes acciones minimo cada dos afios: ¢. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos
que se requieran para el cumplimiento de las funciones, (..)"

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 023 de diciembre 15 de 2020 se adoptd la actualizacién, redisefio
y modernizacion administrativa de la alcaldia municipal, se definieron las funciones de sus dependencias
y se derogd el Acuerdo No. 023 de 2013 “Por ef cual se adopta la estructura de la Administracion Municipal,
se definen las funcicnes de sus depenidencias, se crean y se modifican unas unfdades administrativas y se
dictan otras dfsposrc:fones’ ‘

- Que mediante el Acuerdo Munzc:pai No. 003 de fecha 28 de febrero de 2023 se cred Ia Secretaria de

fransitc y movilidad y se modificé la estructura administrativa de la admlnlstraczon central del municipio
de Sopo, contemda en el Acuerdo 023 de 2020. :

" Que el Concejo Municipal de Sopo expidi¢ a iniciativa del gobierno municipal el Acuerdo Municipal No. 05
el dia 31 de julio de 2023 “Por el cual se autoriza al Alcalde del Municipio de Sopd para adelantar IOV

tramites contractuales tendientes a celebrar el contrato de concesién de los servicios de transito
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actividades conexas del organismo de transito de Sopé y se d:ctan otras dtsposmones cuyo plazo fenece
el dia 31 de diciembre de 2023. .

)

Que en el mismo sentido e] Concejo Municipal expidid el Acuerdo Municipat No. 010 el dia 09 de octubre
de 2023 “Por el cual se fijan las tarifas de derechos de transito y otros servicios que preste la Secretaria
de Trénsito y Movilidad del Mumcsplo de Sopo y se dictan otras disposiciones” acto administrativo que rsge
a partir del inicio de la operacién del organlsmo de transito en el municipio.

Que de conformldad con los resultados de la consultorfa que consta en contrato No. MC-2023-0696 suscrito
.con la EMPRESA SMART ADVANTAGE S.A.S se hizo necesario ajustar y modificar la planta de cargos de
los empEeados la Alcaldia Municipal de Sopd para crear los dos cargos necesarios para garantizar Ia
operacion del organisme de transito del Municipio de Sopé tal como consta en el Decreto Municipal N° 148
de fecha 20 de diciembre de 2023 "Por ef cual se modificd el Decreto Municipal N° 059 "Por el cual se
modffica la planta de emp/eos de la administracion central del Municipio de Sopg, y se dictan otras
a‘;spos:c;ones

Que como consecuencia de la reforma efectuada, se hace necesario incorporar a los empleados a la nueva
planta de personal de la entidad incluyendo los dos nuevos cargos creados, en un (nico cuerpo normativo
a efectos de garantizar la seguridad juridica de las relacnones juridico laboraies vinculados laboralmente al
Municipio de Sopd.

En mérito de lo expuesto, el Alcaide Municipal de Sopg,

DECRETA

~

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Asignar a las diferentes dependencias de la administracién central del .
municipio de Sopd los cargos de la planta global modificada mediante el Decreto Municipal No. 149 de .
fecha 28 de diciembre 2023, asf:

NUmero de

cargos ' Denamihacién del empleo | Cédigo | Grado Clasificacién del Empleo

Despacho del Alcalde

1. Despacho del Alcalde

1 (Uno) Alcaide . : | 005 NiE. Eleccién Popular

Secretario-Ejecutivo del

1 (Uno) Despacho del alcalde 438 22 Libre Nombramiento'y Remocién
1 {Ung) Conductor 480 23 Libre Nombramiento y Remocion
Planta Global - ) ‘
1.1 Oficina Asesora de Planeacién Estratégica
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora 115 - 18 . Libre Nombramiento y Remocién
1 (Uno) Profesional Universitario 219 14 - Carrera Administrativa
1 (Uno) Profesional Universitario 219 03 : Carrera Administrativa
1 (Uno) Profesional Universitario 219 01 Carrera Administrativa -
1 (Uno) Técnico Administrativo ' 367 14 Carrera Administrativa
1(Uno) | Féenico Administrativo 367 03 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 20 " Carrera Administrativa
1.2 Oficina Asesora Juridica y de Contratacion '
. 1(Uno) Jefe de Oficina Asesora : 115 |18 Libre Nombrantiento y Remocién
"1 3 (Tres) Profesional Especializado 222 22 Carrera Administrativa
2(Dos) | Profesional Universitario 219 14 Carrera Administrat.iva
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 18

Carrera Administrativa
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1.3 Oficina Asesora de Comunlcacmnes T
- 1(Uno) i Jefe de Oficina Asesora ‘ 115 07 Libre Nombramiento y Remocién
1.4 Oficina de Control Interno ' '
1 (Uno) l Jefe de Cficina l 006 15 Periodo Fijo
2, Secretaria de Desarrollo Social
-1 (Uno) Secretario de Despacho 020 15 Libre Nombramiento y Remocion
1(Uno) - | Profesional Universitario =~ | 219 - 14 Carrera Administrativa
1(Uno) | Profesional Universitario 219 03 Carrera Administrativa .
1 (Uno) Profesional Universitario 219 01 Carrera Administrativa
2 (Dos) | Auxiliar Administrativo 407 20 Carrera Administrativa -
2.1 Direccién de Mujer, Equidad y Género A
1 (Uno) Director Técnico 009 1 01 - } Libre Nombramientoy Remocidn
2.2 Direccién de Juventud ‘
1(Uno) } Director Técnico 009 t o1 ] Libre Nombramiento y Remocién
3. Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
1 (Uno) _Secretario de Despacho 020 12 Libre Nombramienta y Remocién
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 23 Libre Nombramiento y Remocién
4. Secretaria de Deportes '
1 (Uno) Secretario de Despacho - 020 12 Libre Nombramiento y Remocidn
2 (Dos) ‘Profesional Universitario 219 10 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 18 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 14  Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 10 © Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar de Servicids Generales - 470 12 Carrera Administrativa
5. Secretaria de Cultura _ )
1 (Uno) Secretario de Despacho 020 12 Libre Nombramiento y Remocién
1-(Uno) Lider de Programa 206 14 Carrera Administrativa
1 (Uno) Profesional Universitario 219 10 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 20 Carrera Administrativa
"1 (Uno) AuxiliarAdministrativo 407 12 . Carrera Administrativa
© 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 11 Carrera Administrativa
1 (Uno) Operario 487 18 Carrera Administrativa
1 (Uno) Operario 487 14 Carrera Administrativa
6. Secretaria de Gobierno
1 (Uno) Secretario de Despacho . 020 15 Libre Nombramiento y Remocién
2 (Dos) Comisario de Familia 202 22 Carrera Administrativa-
3 (Tres) Profesional Universitario 219 14 Carrera Administrativa
2 (Dos) Profesional Universitario ’ 219 03 Carrera Administrativa
-2 (Dos) f:;iz;g?ar de _PolEcia 3.2 6 303 18 - Carrera Administrativa R
1(Uno) | Técnico Administrativo 367 03 Carrera Administrativa A1
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 20 Carrera Administrativa 5
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3(Tres) | Auxiliar Administrativo | 407 | 18 Carrera Administrativa
6.1 Direccién de Gestién del Riesgo -
1 {(Uno) 1 Director Técnico , ’ 009 t - 01 Libre Nombramiento y Remocién
6.2 Direccion de Seguridad y Convivencia ' o : ,
1 (Uno) I Director Técnico | 009 ’ 01 ' Libre Nombramiento y Remocion-
7. Secretaria de Salud
1 (Uno) Secretario de Despacho 020 15 Libre Nombramiento y Remocién
2 (Dos) Profesional Universitario 219 14 Carrera Administrativa ‘
2 (Dos) Profesional Universitario 219 | 10 Carrera Administrativa
1 (Uno) Técenico Administrativo 367 | 03 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Area Saiud 412 | - 16 Carrera Administrativa
8. Secretaria de Ambiente _
1(Uno) | Secretario de Despacho 020 12 Libre Nombramiento y Remocién
1 (Uno) Técnico Operativo 314 | 11 Carrera Administrativa l
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 . 22 Carrera Administrativa -
9. Secretaria de Desarrollo Econdémico - ' _
1 {(Uno) Secretario de Despacho 020 i5’ Libre Nombramiento y Remocién
1 (Uno) _Profesional Universitario 219 12 Carrera Administrativa
1(Uno) | Auxiliar Administrativo 407 . 18 Carrera Administrativa
9.1 Direccién de Desarrollo Agropecuario y Rural '
1 (Uno) Directar Técnico 008 | 01 Libre Nombramiento y Remocién
1 (Uno) Teécnico Operativo 314 11 Carrera Administrativa
1 (Uno) Conductor 480 12 Carrera Administrativa
9.2 Direccién de Turismo ' \ ' _
1(Uno) | Director Técnico 009 01 Libre Nombramiento y Rerhocion
10. Secretaria de Educacion _
1 (Uno) Secretario de Despacho 020 15’ Libre Nombramiento y Remocién
1 (Uno) Profesional Universitario 219 .03 Carrera Administrativa
2 (Dosy | Técnico Administrativo 367 14 Carrera Admihistrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 18 Carrera Administrativa
11. Secretaria de Urbanismo y Desarrollo Territorial '
1 {Uno) Secretario de Despacho 020 15 Libre Nombramiento y Remocién
4 (Cuatro) | Profesional Universitario 219 14 Carrera Administrativa
" 1 (Uno) Técnico Administrativo 367 14 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auwxiliar Administrativo 407 | 12 ~ Carrera Administrativa
11.1 Direccion de Vivienda
1{Uno) | Director Técnico 009 07 Libre Nombramiento y Remocién
1 {Uno) Auxiliar Administrativo 407 20 Carrera Administrativa
12, Secretaria de Hacienda k
1 (Uno) | Secretario de Despacho 020 15. Libre Nombramiento y Remocién <
2 (Dos) - Profesional Universitario 219; 17 Carrera Administrativa £
2 (Dos) Técnico Administrativo 367 18 Carrera Administrativa %0
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13. Secretaria de Infraestructura

- 1(Uno) | Secretario de Despacho | 020 15 _ Libre Nombramiento y Remocién
1(Uno) - | Profesional Especializado - 222 | 2 ~ " Carrera Administrativa
2 (Dos) Profesional Universitario 219 .| 14 _ Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo. 407 20 ' Carrera Administrativa
1(Uno) | Operario ' 487 12 , Carrera Administrativa
14. Secretaria de Desarrollo Institucional )
1 (Uno) Secretario de Despacho 020 | 12 Libre Nombramiento y Remocidn
1 (Uno) Almacenista General 215 14 Carrera Administrativa-
1 (Uno)’ Profesional Universitario |29 |14 Carrera Administrativa
-1 (Uno) Profesional Universitario - 219 | o1 | Carrera Administrativa
1 (Uno) Técnico Administrativo - 367 | 18 Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo ' 407 23 Carrera Administrativa
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 407 20 ‘Carrera Administrativa
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 407 16 Carrera Administrativa
1-(Uno) Auxiliar Administrativo - © 407 11 . Carrera Administrativa
6 (Seis) Auxiliar de Servicios Generales 470 12 ' Carreta Administrativa
‘5 (Cinco) Conductor , . 480 - 16 Carrera Administrativa
3 (Tres) Operario | 487 12 Carrera Administrativa
14.1 Direccion de Control Disciplinario Interno
1(Uno) | Director Técnico | 009 | 01 | ' Libre Nombramiento y Remocion
15. Secretaria de Transito y Movilidad '
1 (Uno) Secretario de Despacho 020 07 Libre Nombramiento y Rernocion
2 (Dos) Agente de Transito : 340 11 Carrera Administrativa

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en el MunJCIplo de Sopo Cundmamarca el 2@ DIC m

-_-___,- ¢
- - !

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ.
Alcalde Municipal de Sopé

Aprobd: Abg. Daniel Alejandro Marin Valemm%.‘l/efe oficina asesora Juridica y dep Contratacidn
Revisd: Dr. Segunds H. Sanabria Alarcén - Sbcretario de Desarrollo Instituci on%
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