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' “POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N.° 062 "POR EL CUAL
SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPE TENCIAS LABORALES
DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO NIVEL CENTRAL”

' E!; ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucicnales y Legales, en especial las que le confiere el
articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombig, la Ley 136 de 1994, modificada en lo
pertinente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
Municipal-N® 003 de 2023, el Decreto Municipal N.¢ 059 de fecha 26 de junio de 2023 y '

'CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia dispone como fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar /a efectividad de
los pf’mCIplOS derechos y deberes consagrados enka Consr/tuaon “

Que la Constitucion Politica de Colombia es norma de normas; en consecuencia, el inciso 2° del
articulo 4° de la Constitucién Politica establece que: “Es deber de /os nacionales y de los

extranjeros en Colombia acatar /a Const/tuaon y las leyes, vy respetar y obedecer a las -
' autor/dades '

Que el art;'cuio 122 de la Constitucion Politica, modificado por el acto legislativo 01 de 2004
regula que "No habrd empleo pdblico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.
y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor pdblico
entrard a ejercer su- cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar Jos deberes que fe incumben. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del
mismo o cuando autoridad competente se lo solicite, deberd declarar, bajo juramento, el monto
de sus bienes y rentas. Dicha declaracion sdlo podrd ser utilizada para los fines v propdsitos de

la aplicacion. de las normas del servidor publico. Sin perjuicio de 1as demds sanciones que
establezca la ley, no podran ser inscritos como candidatos a cargos de eleccion popular, ni
elegidos, ni designados como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta
persona, contratos con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la
comisicn de delitos que afecten ef patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar,
como servidor publico, con su conducta dolosa o gravemente culposa, asi calificada por-
sentencia judicial, salvo que asuma con cargo a su patrimonio el valor def dafio. ”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica regula, que la funcién administrativa esta. al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, «celeridad, imparcialidad y publicidad, ‘mediante la

descentralizacion, la delegacion vy la desconcentracién de funciones. Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del

Estado. La administracién publica, en todos sus dérdenes, tendrd un control interno que se
. ejercerd en-los termlnos que sefiale la ley.

Que, en relacion con las atribuciones del alcalde, los numerales tercero y séptimo, del articulo
315 de la Constitucidn Politica dispone: "Son atribuciones del Alcalde: 3. Dirigir fa accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los _
serviclos & su cargo, representarfo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover @ /o%/
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- funcionarios bajo su dependen(:/a y alos gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. 7. Crear, suprimir o fusionar fos empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar los emolumentos con arreglo a los acuerdos corréspondientes. No podrd crear
obligaciones que excedan e/ monto g/oba/ fifado para gastos de personal en el presupuesto
-inicialmente aprobado.”

Que el numeral-1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde Municipal "Dirigir /a accicn
administrativa de/ mun/cwlo asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de
los servicios a su cargo”. Asi mismo, el numeral 2 del literal d) que dispone: "Wombrar v remover
los funcionarios bajo su dependencia y a Jos gerentes y directores de los establecimientos
plblicos y las empresas industriales comerciales de cardcter Jocal, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”; y en su numeral 3 del literal d) expone: “Suprimir o fusionar
entidades o dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos”,

Que el literal i) del articulo 5° de la Ley 136 de 1994, sostiene que, mediante la economia y eI
buen Gobierno, el municipio buscara garantizar su autosostenibilidad econémica y fiscal,
deberad propender por la profesionalizacién de su administracién, para {o cual promovera
esquemas asociativos que privilegien la reduccidn del gasto y el buen gob:erno en su
conformacion y funcionamiento.

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 def articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, los
municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, "5) adoptar /a estructura administrativa que puedan financiar y que
se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les son asignadas por
la Constitucion y la Ley”.

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998 establece que: “as reglas relativas a
los principios pf'OpIOS de la funcion administrativa, sobre delegacién y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacicn administrativa,
desarrolfo administrativo, participacion y control interno de la Administracion Publica se
aplicaran, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin p@l‘]UIC/O de la autonomia que les
es prop/a de acuerdo con la Constftuaon Politica”.

Que el arti’cuio 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o -quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestidn de los recursos humanos en la
administracién pdblica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades y
organismos a las cuales se les aplica la referida ley deberdn mantener actualizadas las plantas
globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para
lo cual deben tener en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.

Que mediante el Decreto 785 de 2005 se establece el Sistema de Nomendiatura y Clasificacion
"y de Funciones y Requisitos Generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 '

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide e/ Decreto Uﬁ!CO Reglamentario def
Sector de Func;on Pub//ca”cuyo ob]eto es compllar en un solo cuerpo normativo los decretas
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reglamentanos vigentes de competencia del sector de la funcnon pUblica, dispone en su articulo
2.2.2.6.1. que: "Los organismos y entidades a /os cuales se refiere el presente Titulo expedirdn
e/ manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que

correspondan a los empleos de /a planta de personal y determinando los reqwstos eX/g/dos
para su ejercicio, (.. )”

Que el inciso segundo del artsculo 2.2.2.6.1. del Decreto-1083 de 2015 sefala que la adopcidn,
. adicién, modificacion o actualzzauon del manual especifico se efectuard mediante resolucion

interna del jefe del orgamsmo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contemdas en el
presente Titulo,

'

Que el inciso ¢} del articulo 2.2.1.4.1. del capitulo cuarto del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el articulo primero del decreto 1800 de 2019, sefiala que: "(..) Las entidades y organismos
de la administracion piblica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, -
© deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afios: ¢. Analizar los perfiles y las
cargas de trabajo de los empleos que se recuieran para ef cump/fm/ento de las funciones, (...)”

Que el Decreto 815 de 2018, que modificd el Decreto 1083 de 2015, indicé en su articulo
2.2.4.10 que: "De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y
organismos en los manuales especificos de funciones y competencias laborales deben incluir:
el contenido funcional de los empleos, las competencias comunes a los empleos publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7, yv.2.2.4.8. de este Titulo;
las competencias funcionales; y los reguisitos de estudio y experiencia de acuerdo con fo
establecido en el Decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional, (...).”

Que .el Gobierno Nacional reglamenté el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion

- Superior -SNIES-, mediante el decreto 1767 de 2006, el cual cuenta con una estructura de
clasificacién de los diferentes programas ‘académicos agrupados en éreas del conocimiento v
nlcleos basicos del conocimiento, que clasifican campos, dtsc:phnas académicas o profesiones
esenciales.

Que para la determlnaaon de las dlscapimas académicas o profesiones a prever en los manuales
especafcos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas, conforme a la clasificacidon determinada en los nicleos basicos del
conocimiento, definidos en el Slstema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior -

- SNIES-, con el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de
condiciones, de quienes cuentan con una profesidn perteneciente a un mismo ramo del -
conocamlento

Que el Decreto 1083 de. 2015 Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se ex;:nde el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica,” sefiala en su Titulo 2: las
"Funciones y requisitos generales para los empleos publicos de fos distintos niveles jerdrquicos
de fos organismos y entidades del nacional,” ordenando en su erticulo 2.2.6.1. que "Los
‘organismos y entidades a los cuales se refiere ef presente Titulo.expediran el manual especifico
de funciones que corresponda a los empleos de fa planta de persona/ y determinando los
reqws:tos eXJg/dos para su ejercicio.

La adopcidh adi'cidn modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard medianite

- resolucion interna del jefe del. organfsmo 0 entidad, de acuerdo con las d/sposmones confemdas
enéef presente Titulo, /
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Corresponde ala un/dad de personal, a la que haga sus veces, en cada organismo o ent/dad
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion- o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cump//m/enfo ge las d/5p05/c10ne5 aqgui
previstas.”

Que mediante Acuerdo 023 de diciembre 15 de 2020 se adoptd la actualizacion, redisefio y
modernizacién administrativa de la alcaldia municipal, se definieron las funciones de sus
dependencias y se derogd el Acuerdo No. 023 de 2013 "Por el cual se adopta la estructura de
la Administracion Municipal, se definen las funciones de-sus dependencias; se crean y se
modifican unas unidades adminjstrativas y se dictan otras dlsposm/ones y se dictaron otras
disposiciones.

Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, modificada por las Leyes 1150 de
2007 y 1882 de 2018 el Municipio de Sopé desarrolld todo el proceso contractual que llevo a la
suscripcion del Contrato de Prestacidén de Servicios No. D-2021-0483 con la sefiora Carol
Jasbleidy Salazar Hernéndez quien brindé acompafiamiento y orientacién a la Secretaria de -
Desarrollo Institucional en el procedimiento interno de estructuracién organizacional de la
planta central para la conformacion de la Secretaria de Transito y Transporte.

Que como resultado de dicho estudio técnico, se cred la Secretaria de trénsito y movilidad y se
“modificé la estructura administrativa de la administracién central del municipio de Sopé,
contenida en el Acuerde 023 de 2020 mediante el Acuerdo Municipal N° 003 de fecha 28 de

~ febrero de 2023, con el fin de formular y orientar las politicas sobre la regulacmn y control de
trénsito, el transporte plblico urbano en todas sus. modalidades, el mejoramiento de las
condiciones de la movilidad dentro del municipio, haciéndose necesario implementar medidas
de orden administrativo tales como lo son tramites registrales de transito, registros de transito,
registro de parque automotor, modernizacion de tecnologias de sistemas de regulacién y control
vial, operacion de patios y grlas, entre otros, aunado a‘la seguridad vial y una adecuada gestlon
de la movilidad para toda la poblacion de Sopo.

Que mediante resolucién Numero 20233040016585 de fecha 27 de-abril de 2023 emitida por
el Ministerio de Transporte, la SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD MUNICIPAL DE SOPO

-~ CUNDINAMARCA se clasifico en la Categorfa “A” conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de
[a Resolucidn 3846 de fecha 11 de agosto de 1993.

Que en virtud de |a anterior categonzauon para el organismo de trénsito dei municipio de Sopo
se hizo necesario adelantar la contratacién de una consultoria mediante contrato No. MC-2023-
0696 con la EMPRESA SMART ADVANTAGE S.A.S supervisado y vigilado por la Secretaria de
Transito y Movilidad del Municipio de Sopo para realizat los estudios técnicos, juridicos y
financieros para la estructuracion y operacién dél Organlsmo de transito del Municipio de Sopo.

Que, como resultado del antericr contrato de consultoria, se estimé que la me]or forma de
funcionamiento del organismo de tréansito seria mediante una concesién, adicionalmente se

estimo que independientemente de la modalldad el municipio debia crear los cargos de agentes
de transito y proveerlos. :

Que en vista de los anterlor el Concejo Mun;cnpal de Sop6 expidid a iniciativa del gobierno
municipal el Acuerdo Municipal No. 05 el dia 31 de julio de 2023 “Por el cual se autoriza al
Alcalde del Municipio de Sopé para adelantar los trdmites contractuales tendientes a celebrar
el contrato de concesién de los servicios de transito y actividades conexas del organismo de
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trénsito de Sop6 y se dictan otras disposiciones” cuyo plazo fenece el dla 31 de diciembre de

2023.

- Que en el mismo sentido el Concejo Municipal expidid el Acuerdo Municipal No. 010 el dia 09
de octubre de 2023 “Por el cual se fijan las tarifas de derechos de transito y otros servicios que
v ~ preste la Secretaria de Transito y Movilidad del Municipio de Sopé y se dictan otras:
' d[sposmtones” acto administrativo que rige a partir del inicio de la 0perac10n del organismo de
transnto en el municipio.

Que de conformidad con los resultados de la consultorfa que consta en contrato No, MC-2023-
0696 suscrito con la EMPRESA SMART ADVANTAGE S.A.S se hizo necesario ajustar, y modificar
la planta de cargos de los empleados la Alcaldia Municipal de Sop6 para crear los dos cargos
necesarios para garantizar la operacion del organismo de transito del Municipio de Sopd.

Que medlante el Decreto Mun&cnpai N°® 059 de fecha 26 de junio de 2023 "Por el cual se modifica
la planta de empleos de la Administracion Central del Municipio de Sopd y se dictan otras
disposiciones”se establecié actualizd la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Sopd, no
obstante, para esta fecha no se contaban con los resultados de la consultoria mencionada en
el considerando anterior y que recomendd proveer los cargos de agentes de transito en virtud:
de la alternativa seleccionada para la operaciéon del organismo de transito, por lo cual mediante
Decreto Mumcxpal N° 148 de fecha 20 de diciembre de 2023 se modificé la pianta de personal
del Municipio de Sopé incluyendo los mencionados cargos,

Que teniendo en cuenta la asignacién de funciones, trémites y servicios al ciudadano que
cubrira la Secretaria de Tréansito y Transporte y el Organismo de Transito de Sopd, se estima,
que es necesario contar con el personal necesario para cumplir las funciones como autoridad
de transito y sequridad vial de manera auténoma, es decir, cumpla funciones misionales en la
Secretaria de Transito y Movilidad y a su vez con funciones operativas de trénsito en la
expedicién y. tramite de especie venales, control y regulacion del trénsito en el municipio.

Que el analisis de dicho estudio técnico permitié identificar la necesidad.de empleos gue se
requieren para adelantar los procesos, actividades pUblicas y administrativas misionales y que-
estas sean desarrolladas por personal de planta y asi prestar efectivamente los servicios a los

- ciudadanos, y asi lograr los objetivos establecidos en el plan de desarrollo municipal y las
‘competencias constitucionales y legales, es por ello que para el correcto funcionamiento del
Organismo de Transito del Municipio de Sopd es necesario -un Secretario de Trénsito y
Movilidad, nivel directivo y minimo dos agentes de transito, nivel técnico para lograr los
objetivos trazados vy la satnsfacoon de las necesidades de .la comunidad de Sopé —
Cundmamarca :

Que la definicidn de organismo de transito contenida en el articulo 2° de la Ley 1310 de 2009,
modificado por el articulo 56 de la Ley 2197 de 2022, indica que.“Son entidades publicas del
“orden municipal, distrital o departamental que tienen como funcidn organizar, dirigir y controlar
el trénsito y el transporte en su respectiva jurisdiccion” en dichas disposiciones legales se define
a la Autoridad de Transito y Transporte como “Toda entidad piblica o empleado pdblico que:
esté acreditado conforme al articulo 3° de la Ley 769 de 2002, el alcalde e inspectores son
algunos de ellos, y por Agente de Transito y Transporte a “Todo empleado pUblico o contratista,
que tiene como funciones u obligaciones, regular la circulacién vehicular y peatonal, vigilar,
controlar e intervenir.en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno

de los entes territoriales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1310 de 2009, respecto de la
carrera administrativa” .
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Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 125 de Ia Conétitucién Politica, "Los empleos
en los 6rganos v entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los
de libre nombramiento y remocicn, Jos de trabajadores oficiales y los demas que determine la
fey. : :

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la ley, seran nombrados por concurse publico. -

El ingreso a los cargos de carrera y ef ascenso en /os mismaos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de fos
aspirantes (... }".

Que el empleo de agente de transito segin la Ley 1310 de 2009, inciso segundo del articulo 6
corresponde a un empleo de ‘carrera administrativa al nivel técnico identificado con el codigo
340 y el articulo 2 ibidem sefiala las funciones, las cuales consisten en regular la circulacion
vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de trénsito
y transporte en cada uno de los entes tem’cortales

Que en consecuencia deberd procederse a actualzzar el manual de funciones y competencias
basicas a efectos de incluir la regulacién atinenite a los cargos que fueron creados mediante el
Decreto Municipal N® 149 de fecha 28 de diciembre de 2023 y que ya fueron incorporados a la
planta mediante Decreto Municipal N® 151 de fecha 28 de diciembre de 2023 y distribuidos
mediante Decreto Muhicipal N°152 de fecha 28 de diciembre de 2023,

Que de conformidad al articulo 2 1b:dem los agentes de trénsito son empleados publicos
investidgs de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e
“invertir en el cumplimiento de las normas de transito y trasporte en cada uno de ‘los entes
territoriales, vinculados legal y reglamentariamente en el organismo de transito.

Que el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES—, ha tenido diferentes
actualizaciones en la estructura de clasificacion de los diferentes programas académicos
agrupados en dreas del conocimiento y ncleos basicos del conocimiento, con el propésito de
hacer efectivo el acceso al empleo piiblico en igualdad de condiciones, de quienes cuentan con
una profesion perteneciente a un mismo ramo del conocimiento, razén por la cual el Manual de
Especifico de Funciones y Competencias Laborales debe actualizarse para cumplir con los
nuevos criterios técnicos.

Que el presente proyecto de modificacion del manuai especifico de funaones y competencias
bésicas de los empleos de la planta de personal de la Administracién Central del Municipio de
Sop6 se publicé en la pagina web de la Administracién Municipal, fueron femitidos y conocidos
por los representantes de las organizaciones sindicales con presencia en el Municipio; asi mismo
fueron conocidos por la totalidad de los empleados plblicos y traba}adores de la planta de
personal a efectos de conocer sus apreciaciones sobre el mismo.

Que la modificacién propuesta en el presente acto adrninistrativo cuenta con certificado emitido
por el Secretario de Hacienda del Municipio de Sopd en el cual se afirma gue de conformidad
con la proyeccion de gastos de funcionamiento para la vigencia 2024 se cuenta con los recursos

presupuestales suficientes para sufragar los gastos de personal asociados a- [os cargos de los
cuales se ordena su creacion. :
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Que en la modificacion procura Ea efcuenua chaCIa, celeridad y demas fines que rigen la
Administracién Pubilca

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopd,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO. INCLUIR la descrlpcson de los S!gutentes cargos a la planta global los
cuales quedardn asi:

: . - I - IDENTIFICACION DEL CARGO
-:N;vel Dithiomn i e bt Téenico

'Denommacmn del Emp!eo* Agente de Trénsito
Codigos o Lo cooo ] 340

-Gl_‘adOZ_-".".;-_;-; e e 11

No: de: Cargc'as-- g Cisoooeoid Uno (1)

‘Dependencia;:: o oo i oo s ] Dopde se. ubique el empleo

' ;Cargo del Jefe InmedlatO"""' il Quien ejerza la supervision directa
-"Naturaleza del cargo: - !if G e Carrera Admmlstratlva

II. - AREA: SECRETARIA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE

111, ‘PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de las actividades la secretaria de
movilidad, trénsito y transporte, en cumplimiento de las de desempeﬁo de acuerdo con los
procedimientos establecidos v de las normas de transito y transporte en el drea de
jurisdiccién del ente territorial

~IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES'ESENCIALES :

1. Apoyo en la ejecucion y dlseno de los programas tendientes a garantizar la
" seguridad vial y disminuir las infracciones en materia de Transito y Movilidad,
atendiendo con diligencia y oportunidad los. accidentes de transito de conformidad
a los lineamientos y procedimientos establecidos por el superior jerarquico.y la ley.

2. Apoyar las respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones solicitudes
inherentes a su cargo, en los términos establecidos por la ley, asi como, elaborar y
presentar oportunamente los informes que le sean solicitados en concordancia con

~ los parametros establecidos, por la dependendia.

3. Proporcuonar a los usuarios toda la mformacuon que requieran en lo referido a la
mision, funciones, organizacion, procesos, procedimientos, tramites, servicios y
demas orientacion relacxonada con las normas de la dependencsa

4. Participar en el desarrollo y programacion de eventos y actividades relacionadas

con el cumplimiento de planes, programas y proyectos a desarrollar por la

+ dependencia o grupo de trabajo de conformidad con las instrucciones del superior
WWW.SGpo-cundinamarca. qov. co

mmedlato
/
| wsoscos . ’ Cédigo postal 251001
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5. Consolidar y mantener actualizada la informacion para la elaboracién de estudios,
respuestas, conceptos tecnicos e mfo;‘mes,‘de conformidad con las instrucciones
del }efe inmediato.

6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de
sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y que el objeto
contractual a supervisar tenga relacion con sus funciones, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

7. Cumplir con el desarrollo de los procesos" y procedimientos, segun los criterios de
transparencia, gestion documental, control interno, SGC y MIPG, en los términos y
condiciones que establece la ley y las ;nstruccmnes que imparte la autortdad
competente

8. Las demas asignadas expres‘arhente por ta ley, en especial las establecidas para los:
- cuerpos de agentes de transito y transporte en el articulo 5 de la ley 1310 de 2009,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de Transito y Transporte:

Procedimientos de regulacién y control del transito
Cultura Ciudadana

Planes de Seguridad vial.

Procedimientos de Policia Judicial

Manejo y.resolucion conflictos

Comunicacién asertiva.

Técnicas de educacion y pedagogia

Técnicas de valoracidn Inicial y secundaria del paciente.

O N Wb W N

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES .
COMUNES e POR NIVEL JERARQUICO -

Aprendizaje. continuo
Orientacidn a resultados

Orientacidn al usuario y ai ciudadano | Confiabilidad Técnica
Compromiso con la organizacion - | Disciplina
Trabajo en equipo Responsabilidad

Ad‘aptacién al cambio

_ VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
S - FORMACION ACADEMICA ROtk EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica o tecnoldgica
establecida en la resolucion 4548 de 2013 S
10 demas normas que lo modifiquen. Doce (12) meses de experiencia relacionada

o laboral
Licencia de conduccnon de carro y de moto
vngentes

Alcaldfa Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
) Telefono: 5876644 — Fax. extension 624

WwWw. Sopo-cundinamarca, qov.co
Cadigo postal 251001
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I IDENTIFICACION DEL CARGO"

'vael G : | Técnico

-Denomenac;on del EmpleO' “noor oo Agente de Trénsito

Codigo: : S0 340 '

Grado: = o 11 : :

‘No. de cargas JUno (1) - N
Dependencia; : ] Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmedlato. ~o4n Quien ejerza la supervision directa
‘Naturaleza del cargo: 7 _':_;E:_"Z?if*_i‘ -{ Carrera Administrativa

_IL.  AREA: SECRETARIA DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE _

III.

Aplicar los conocimientos técnicos para realizar la regulacidn vehicular, peatonal, vigilar,
controlar e intervenir para el cumplimiento de las normas de transato y transporte en el
area de jurisdiccidn del ente territorial

PROPOSITO PRINCIPAL

IV, ZDESCRIPCiéN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

“ Ejercer funciones de Policia Judicial,

Inmovilizar

Apoyo en ia ejecucidén y disefic de fos programas tendientes a garantlzar la
seguridad vial y disminuir las infracciones en materia de ‘Transito y Movilidad,

atendiendo con diligencia y oportunidad los accidentes de trénsito de conformidad
a los lineamientos y procedimientos establecidos por-el superior jerarquico y la ley.

Realizar los operativos que han sido previamente establecidos por la autoridad
competente; -asi mismo como el apoyo a las actividades programadas por la
administracién municipal en materia de transito y movmdad

respecto de los hechos punibles de
competencia de las autoridades de transito de conformidad al Cddigo de
Procedimiento Penal y Codigo Nacional de Trénsito, asf como apovyar las diferentes
diligencias judiciales, ante la Fiscalia, Medacma Legal Juzgado de conformidad con
lo de su competenaa

los vehiculos automotores cuando las normas lo determinen,
levantando los respectivos informes, movilizando o trasladando con ayuda de los
medios idoneos todo tipo de vehiculos gue sean inmovilizados o retenidos a las
instalaciones de la. Secretaria, de Movilidad, Transito y Transporte u.otros lugares. |
autorizados, segln lo demande el procedumsento

Conocer y realizar activEdades concernientes a la imposicidn de drdenes de
comparendo, asi como informe_Unico de accidente de transito de conformidad con
los laneam|entos normativos vigentes en la materia.

Diligenciar los informes de accidentes de trénsito y comparendos en forma clara y
precisa, completa y veraz, de manera que en ellos estén los datos solicitados para
ser presentados y cargados en los términos estableczdos por la Secretaria y el ;.
Codigo Nacional de Transnto

|

O

NOSCLERILIZS -

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax, extension 624
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7. Investlgar y apoyar las respuestas a las consuitas requerimientos vy petlcmnes
solicitudes inherentes a su cargo, en los términos establecidos por la ley, asi como,
elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean solicitados en
concordancia con los parametros establecidos, por la dependencia.

8. Realizar las supervisiones de los contratos gue se |e-asignen en cumphmsento de |-
sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y que el objeto
contractual a supervisar tenga relacion con sus funciones, de acuerdo con-la Ley-
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

§. Cumplir con el desarrollo de los procesos y procedimientos, segun los criterios de
transparencia, gestién documental, control interno, SGC y MIPG, en los términos y
condiciones que establece la ley y las instrucciones que lmparte la autorldaci
competente |

10. Las demas asignadas expresamente por la ley, en especial las establecidas para lds_'
~ cuerpos de agentes de transito y transporte en el articulo 5 de la ley 1310 de 2009.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de Transito y Transporte.
Procedimientos de regulacién y control del transn:o
Cultura Ciudadana _
Planes de Seguridad vial.
~ Procedimientos de Policia Judiciai
Manejo y resolucién conflictos
Comunicacion asertiva.
Técnicas de educacion y pedagogia
Técnicas de valoracién Inicial y secundaria del paciente.

LoONGhWNE

VL COMPETENCIA COMPORTAMENTALES _
- COMUNES e POR NIVEL JERARQUICO -

Aprendizaje continuo
Orientacién a resuitados

Orientacién al usuario y al ciudadano - Confiabilidad Técnica
Compromisc con la organizacién : Disciplina
Trabajo en equipo _ Responsabilidad

| Adaptacién al Cambio

V REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Sl - EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica o tecnoldgica

establecida en la resolucién 4548 de 2013 : _

0 demds normas que lo modiﬂquen. | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
' laboral

Licencia de conduccién de carro y de moto :

VIQentes

Alcaldia Municipal, Carrera 3 Ne 2-48 Parque Principal, Sopd Cundmamarca
. Telefono; 5876544 — Fax. extension 624
www, sopeo-cundinamarca gov.co
Cddigo postal 252001
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A_RTiCULO SEGUNDO. La parte considerativa y los demas articulos del Decreto N° 062 de
2023, continGan vigentes.y no sufren modificacion alguna.

ARTiCULO TERC_ERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, para
situaciones administrativas futuras y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias,
especialmente, el Decreto municipal N.© 062 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Sopd, Cundinamarca, el diag § DIC 2023

T B

“\

MIGUEL ALEJANDRA RICO SUAREZ .
Alcalde Municipal de Sopé

Aprobé: Abg. Daniel Alejandro Marin Valenci?%Ofcina Asesora Juridica y ge Contratacion
Revisé: Dr. Segundo Sanabria Alarcon - Secfetario de Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 °
www, sopg-cundinamarca,aov.co
Cadigo postat 251001
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