FORMATO UNICO ACTA DE INFO‘RME DE GESTION
| (Ley 951 de marzo 31 de 2005) -
1. DATOS GENERALES R - |
A. NOMBRE bEi_. FUNCIONARIO RESP(‘)N‘SABL'E: KEVIN FABIAN URREA RIOS
B, CARGOI: Secrét'ario de Desarrollo Economico
C. ENTIDAD.(RAzc’)N SOCIAL): Alcaldia Munici;ﬁaf de Sopé. :
D. CIUDAD Y FECHA: Sopo, Cundmamarca 3lde dnc1embre de 2023

E FECHA DE INICIO DE LA GESTION enero 01 de 2020 al 31 de d1c1embre de
' 2023,

F. CONDICION DE LA PRESENTACION Presentacaon mforme de gestEon v1genCta
2020 2023 _

2, INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION Resumen gjecutivo -de ias
Dtreccnones y Coordmauones
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| " PREGUNTAS DNP

1. (Cuéles fueron los 10 principales resultados de desarrollo de dependencia?

Mayor cobertura en el servicio de asistencias técnicas a nivel municipal, realizando
una sobre ejecucion del 152% desde el 2020 a corte de agosto 2023, en total se
realizaron 9135. : ' ' '

Se logra habilitar Secretarfa de Desarrollo Econdmico como Epsea, dando
cumplimiento a la ley 1876 del 2017, y de esta manera la alcaldia municipal puede
acceder a convocatorias y brindar con los. profesionales-un servicio de extensién
agropecuaria a nivel departamental y nacional, generando recursos al municipio. -
Establecer la escuela de formacion campesina en -la finca el Carrizalito, la cual
cuenta con aulas y espacios de practica y proyectos productivos activos con la

“comunidad y en conjunto con entidades educativas coma la UNAD, la UMNG y el

Sena
Formalizacion de instancias en pro al desarrollo y fortalecimiento del turismo, tales
como el Consejo Municipal de Turismo y la Direccidn de Turismo, instancias
pertinentes para programa y ejecutar acciones tendientes a impactar de manera
positiva la cadena de valor inmersa en el sector turistico ' :
Crecimiento en un 170% dentro de las lineas de financiacién del programa de
emprendimiento, reflejando un apoyo integral a méas de 60 ideas de negocio de
soposefios ' _

Cumplimiento meta de empleabilidad- Por medio de la oficina de empleo, la
Secretaria de desarrollo Econdmico logrd incorporar a mas de 1000 soposefios a
distintas empresas de la regidn, demostrando asi una gestién importante en
beneficio de la poblacidén econdmicamente activa. _ _
Formulacién y puesta en marcha de ejecucién del Plan de Desarrollo Turistico,
como herramienta metodoldgica para el fortalecimiento del sector turistico local
dentro de los préximos 10 afios ‘ _
Participacion de mas de 700 soposefios en los procesos de formacidn técnica
productiva, con el objetivo de aportar herramientas necesarias para ia generacion

‘de ingresos : :

Ideacion y ejecucién de acciones (Compra y gane- créditos corporacion de
Cundinamarca) con el objetivo de mitigar afectaciones y reactivar econdmicamente
al municipio durante y después de la pandemia. :

Beneficio a mas de 1200 pequefios y medianos productores- agricolas con la
entrega de mas de 19.000 herramientas para el fortalecimiento del sector
agropecuatio local.

Mencicne los 5 proyectos mas estratégicos sobre los cuales el secretario (a) entrante -
deberfa hacer énfasis importante en su culminacién para garantizar la continuidad de
las grandes inversiones que se realizaron.

2)

1y El desarroilo dentro del programa de emprendimiénto CIRES, fue una de las

mayores apuestas por parte de la secretaria, por lo anterior, es importante que se
tenga en cuenta todos los procesos metodoldgicos estandarizados, al igual que, la
posibilidad de formalizar otras alianzas con instituciones de educacidn superior y/o

- entidades a nivel nacional y departamental, entendiendo la importancia que

representa para el proceso. -
La obtencidn, estandarizacidén y normalizacién de informacidn cuantitativa y
cualitativa de cada uno de los procesos a cargo de la secretaria se situaron con un

_insumo determinante para la toma de decisiones, por lo anterior, es importante.
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gue se sigan alimentando y- actualizando cada una de las bases de datos e
informacion relacionada a cada proceso y que sed usada para la toma de decisicnes
~ de manera acertada.

3} La posibilidad de establecer acciones para fortalecer las . competencnas basicas
laborales de la poblacidon econdmicamente activa desde la oficina de empleo refleid
grandes resultados dentro del proceso de contratacién de mano de obra calificada
y no calificada, por lo anterior, es importante seguir realizando y fortalecimiento
este tipo de acciones en pro al benéficio laboral de la poblacion local.

4) Continuar y fortalecer la Escuela de formacion campesina, dando la oportunidad a
los campesinos para que tengan una formacidn continua y actualizada frente a los

- cambios climéticos, tecnologlcos legales, de marketing, entre otros, y de esta-
maneja promover la generacion de ingresos entre la comunidad.

5) Desarrollar y ejecutar acciones intrinsecas en el Plan de Desarrolio Turfstico,
teniendo en cuenta que cuenta con , programas, acciones y/o actividades que

- estan. estructuradas para fortalecer de manera exponencral el sector turlstlco
soposeno :

¢Cudles son los 10 prmc;pales retos en materla de desarroi!o gue le quedan al nuevo
secretario (a) de despacho? o

Continuar con la creacién de espacms comerciales para Ios productos campesinos de

los pequefios productores.

Que la plaza de mercado sirva como V;trma para venta de los productos agropecuarios

"y como punto de acopio de productos de la region, y de esta manera asegurar mejores

precios tanto para el productor como para el comprador. -

Fortalecer de manera exponencial la-Escuela de Formacién Campesina, toda vez que,
se podrsa estabiecer como-un nodo de desarrolio emportante en gl sector agropecuarfo
regional.

Promover la retencion de jovenes en el campo, a través de programas con entidades
educativas para asegurar el mantenimiento de la producc;on de alimentos en el
municipio,

Generar estrateglas para el reEevo generacnonai ‘dentro del sector artesanal del
municipio, priorizando la_productividad y el desarrollo econdmice de los jovenes. |
Establecer alianzas publico privadas que infieran directamente dentro del sector laboral
para lograr una mayor inclusion laboral, sobretodo de la mano de obra calificada local. -
Generar acciones para brindar herramientas dentro del proceso de formalizacion de
emprendimientos locales, que pueda reflejar un desarrolio de empresa que retribuya

- al municipio en el medianc 'y largo plazo.

Establecer acciones y estrategias que puedan relativizar el sector comeraal del
municipio, ‘dentro de un contexto de dinamizacion econdmica refacionada con Ias
tendencias macroecondmicas.

Generacion de espacios y/o eventos para Ia mtegracson y el desarrollo del sector
econdémico local.

10) Estructuracion de estrategias para la promocmn y vaab;hzarsan del mumc:|p|o a nivel

4,

. regional, naqonal e :nternacmnai

cQwenes fueron Ios pranpa!es alaados pubhcos, prlvados o ciudadanos para Iograr

los resultados? ‘

1) UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
2) UNIVERSIDAD DE LA SABANA .
3) FUNDACION PARQUE/JAIME DUQUE
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4) GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
5) PRODENSA

Describa las 5 recomendacnones mas importantes para el Gobeerno Nacuonai para
meJorar el apoyo a las iniciativas de desarrollo del territorio.

Fomentar la participacion activa de la comunidad Iocal, autoridades municipales y
lideres de la regidn en la planificacion del desarrollo territorial, Esto implica la creacion
de un plan de desarrollo que refleje las necesidades vy aspiraciones de la poblacién de
Sopd, garantlzancio que sus voces sean escuchadas.

Priorizar la inversién en infraestructura basica en Sopd, incluyendo carreteras servicios
de agua potable y alcantarillado, electricidad y comunicaciones. Estas mejoras son
esenciales para estimular el crecnmlento econdmico y mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la region,

Sopé cuenta con un gran potencial turistico debldo asu belleza natural y su proximidad
a Bogotd. El Gobierno Nacional debe apoyar iniciativas para promover el turismo
sostenible, incluyendo la preservacion de areas naturales, la promocion de actividades
ecoamigables y la creacion de servicios turisticos de calidad.

Dado el entorno rural de Sopd, es importante fomentar |a agricultura y la agroindustria
como motores econdmicos. El  Gobierno debe. proporcionar capacitacion,
financiamiento y acceso a tecnologias agricolas modernas para aumentar la

- productividad y la competitividad de los agricultores locales,

5)

Implementar programas de formacion y capacitacion para la poblacion Ioca! con el
objetivo de desarroliar habilidades técnicas y empresariales. Esto ayudard a crear
empleo local y permitird a los habitantes de Sopd participar activamente en el
desarrollo economico de la regidn. -
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1. Direccién Desarrollo Agropecuario Y Rural.

La Direccion de desarrollo agropecuario y rural se cred por medio del acuerdo No. 023 de
2020 (diciembre 15.de 2020) mediante el cual “se adopta la actualizacién, redisefio y
modernizacion administrativa de la ‘alcaldia municipal,” se - definen  funciones de sus
dependencias y se deroga el acuerdo No. 023 de 2013 “Por el cual se adopta la estructura
administrativa municipal, se definen las funciones de sus dependencias, se crean y modifican

“unas unidades administrativas y se dictan otras disposiciones”. Enel artscu!o 26. Se encuentra

la Direccion de desarrollo agropecuario y rural y sus func;ones

- 1. Dirigir el disefio y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo para el
‘sector agropecuario, teniendo en cuenta las necesidades identificadas en el Municipio,

incorporando tecnologias, con sujecién a las normas ambientales, que mejoren los
nlveles de productividad y rentablhdad en todos los procesos productlvos

2. EJecutar acciones de artlculamon con las instancias competentes del gobiernc
nacional y departamental, para el alistamiento e implementacién de Ios acuerdos y-
otros programas del posconfi:cto en el Municipio. :

3. Promover Ia oferta de servicios inst|tumonales para meJorar la competltlwdad

“basadas en el mejoramiento de la interaccion con ia comunidad

4. Dlrlglr Yy promover ante Ias instancias competentes, las acthades de asesorsa
capacitacion y asistencia técnica que requ:eran las empresas asociaciones vy Ia
comunidad en generai '

5. Dirigir.y coordinar con los organismos y entidades de caracter plblico y privado
competentes en materia agropecuaria, la elaboracion de diagnésticos, asi como la
formulacion, ejecucién y evaluacion de planes sectoriales que lmpulsen el desarrolio
del sector en el Munucap;o

6. Promover }a artlcu!acmn y: organlzaC|on social de los pequenos y medianos
productores de bienes Y servicios agropecuartos e incentivar proyectos de
emprendimiento, innovacion tecnoioglca y generacmn de empleo farmal, asi como su
integracion a nuevos mercados.

7. Propiciar la adecuada articulacién de los diferentes eslabones de la cadena.de
produccién y comercializacién de bienes y servicios agropecuarios y el me;oramtento
de la competltlvzdad del sector y.la busqueda de la equidad rural.

8. Mantener actualizada 1a informacion que se d'esarroﬁe en el sector Yy que ‘sea
necesaria para ejecutar los procesos de andlisis, planificacidn y evaEuaCton de la
gestién agropecuana en el Municipio.

9. Promover politicas y programas sectorsales en relacién.con ef medio amb|ente y los
recursos naturales renovables del MUI‘]ICIDIO en concordancia con los lineamientos de:
la Secretana de Ambiente.
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10. Articular y promover la autogestlon del Consejo Municipal de DesarroEIo Rural —

'CMDR.

11. Gestionar la consecucién de recursos con el fin de fortalecer la ejecucién de

programas y prciyectos para el posconflicto y la promocién del desarrolio rural.

12. Mantener actualizadas Eas estadisticas e |nd|cadores para facuiltar el seguimiento,
el control y toma de decisiones.

13. Realizar los informes de gestién, seguimiento y control para el cumplimiento de
acciones que desde su competencia garanticen los componentes del plan de desarrollo

y planes estratégicos relacionados con su dependencia.

14. Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de Secretaria
técnica de los distintos comités relacionados con su competencia, designados por la
ley o delegados por el alcalde, elaborando las citaciones, seguimiento, verificacion.y
convocando al comité de acuerdo con lo reglamentado para su funcionamiento.

15. Los demas que le sean aagnadas por su. jefe inmediato y que estén acordes con

fa naturateza del cargo y el area de desempefio,

Direccién De Turismo

La direccion. de Turismo se crea en el afio 2021 por medio del acuerdo No. 023 de 2020
(diciembre 15 de 2020) mediante el cual “se adopta la actualizacién, redisefio y modernizacién
administrativa de la alcaldia municipal, se definen funciones de sus dependenc:as y se deroga

.el acuerdo No0.023 de 2013" Por el cual se adopta la estructura administrativa municipal, se

definen las funciones de sus dependencias, se crean y modifican unas unidades
administrativas y se dictan otras disposiciones”. A través de la modernizacion mstztucnonal de
la administracion, In;aando labores el dia 5 de febrero de 2021

Las principales Iabores de la direccién de turismo se han enfocado en fortalecer los pilares en
los que debe asentarse la gestion y la planificacion turistica del municipio. Estos son:.
INSTITUCIONALIDAD: Fortalec;mzento de la institucionalidad administrativa por medio de
la creacién de la Direccidn de Turismo, una oficina con objetivos especificos de trabajo
enfocado en el sector., '
GOBERNANZA: La direccion de turismo estd enfocada en la participacion pluralista de los
diferentes actores de la sociedad en pro de que estos aporten a la construccidn colectiva del
sector. Esto asegura que las voces de los residentes sean escuchadas, se respeten sus
derechos y se consideren sus preocupaciones. Ademas, la participacién comunltaria genera
un mayor sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo turistico. '
PLANIFICACION: Desde la direccién de turismo es de suma importancia proyectar de

“manera prospectiva el sector turfstico det municipio a traves dé planes, programas, proyectos

y metas, que produzcan cambios. significativos. Para lo que nos enfocamos en crear el Plan
de Desarrollo Turistico, el cual proporciona una guia estratégica para aprovechar el potencial
turistico del municipio, de manera sostenible, equitativa y beneficiosa para todos los actores
mvolucrados

PROMOCION: La direccion de turlsmo apropia la promocion entendida ‘desde diferentes

_angulos tales como:

a. promover eventos y actividades atractivos para visitantes,
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b. promover a través de diferentes medtos de comunicacién Ias actmdades turlst:cas que se,
pueden realizar en el territorio.

€. promover en los locales el emprendimiento turistico sostenible social, economica ¥
ambientalmente.

d. promover nuevos atractivos tunsticos culturales a naturafes, pUblicos o prlvados ‘que
generen mayor ¥ me]or transito de turistas.

En resumen, la dta’ecr:ton de turasmo, coordina acciones entre eE gobierno local y nacional, eE

“sector prlvado, la academia y las comunidades. Abarca desde la planificacion estratégica y la

promocién del destino hasta la gestidn de recursos, el desarrollo de infraestructuras turisticas
y la medicidn del impacto. La direccién de turismo actia como un punto central para la
informacion, orientacion y desarrollo de productos turfsticos, trabajando en pro de una
experiencia positiva tanto para la comunidad local como para los visitantes.

Funciones de la direccidn de turismo las siguientes;
1. Identificar el potencial . turistico y Ja infraestructura ex:stente y d|senar los programas y
proyectos especnc icos '

2. Coordinar e implementar con la direccidn de la palicia nacional y departamenta[ programas

- que involucren a la policia de turismo

3. Liderar la implementacion de las normas técnicas sectorlaies a que haya lugar segin la
tipologia turistica que desarrolle el municipio.

4. Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los servicios turfsticos del municipio y fa calidad
del servicio ofertado por los prestadores turisticos presentes en el territorio’

‘5. Coordinar con fas entidades a las que haya lugar, la definicién y realizacién de programas

de ecoturismo vy turismo cultural, historico y re!rglaso, turismo gastronomsco agroturismo %
de aventura.

6. Disefar, ejecutar y admln:strar un sistema de informacion y promocnon turlst:ca para ei
municipio en materia de turismo,

7. Disefiar una base de datos de los atractivos turisticos y capacsdad instalada del municipio

_en materia de turismo.

8. Sensibilizar y brindar asesoria técnica a la comunidad en materia de planeacmn turistica,
disefio del producto, formulacidn de planes de mercado y promocion del turismo. reglonal y
local.

9. Investigar y analizar el comportamaento del sector turistico del mumcsplo

10. Integrar los comités que les correspondan y desempeifiar las funciones de Secretaria
técnica de los distintos comités relacionados con su competencia, desagnados por la ley o
delegados por el alcalde, elaborando las citaciones, seguimiento, verificacion ¥ convocando al
comité de acuerdo con Io reglamentado para su funcionamiento.

11. L as demds que le asigne la ley o que correspondan a [a naturaleza de ia d_ependencia:

Coordinacién CIRES

El programa de emprendimiento CIRES se desarrolla soportado en el acuerdo municipal 001
de 2019, el cual dispone los llneamtentos y condiciones generales para su desarrollo.

Desde el programa de emprendimiento CIRES entre los afios 2020 2023 se han adelantado -
las acciones necesarias para promover a.la poblacion 50posena las herramientas necesanas _

- para la creacion, forta1et:|m|ento y el lmpuiso a la creacién de empresa.

El programa CIRES se sostiene en 3 pilares fundament_ales los cuales a partir de su
estructuracion, permitieron al:equipo de emprendimiento construir una ruta que
permitiera a los emprendedores Soposefios.
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1. Capacitacion y formacion
2. Validacién de producto
3. Financiacion

Capacitacién y Formacion

Desde él,programa CIRES se considera que es pilar fundamental la formacion
académica y especifica para los emprendedores y sus proyectos, por ello, aunamos
esfuerzos por traer a la comunidad emprendedora, procesos de formacién en dreas
tales como: administrativa, financiera, ‘contable, de mercadeo y ventas entre otros,

" dichos espacios se lograron en ar’uculacmn y gestion con entidades pubhco privadas

en las cuales destacan:

= Universidad De La Sabana

» Universidad UDCA

+ Camara De Comercio De Bogoté
= Sena

» Perimetral De Oriente
Universidad Militar.

Validacion de producto

. Desde el programa de'emprendimiento durante el cuatrienio y en aras de brindar

herramientas de reactivacién econdmica, se realizaron esfuerzos para buscar espacios
de comercializacidn que le permitieran a los Soposefios vinculados a CIRES contar con
vitrinas comerciales donde sus productos y/o servicios pudiesen ser exhibidos y que
en dichos espacios y bajo el estudio de mercado pudiesen establecer oportunidades

- de mejora, potencializarian de producto y/o generar criterios para la eliminacién de

producto si la respuesta de los clientes es baja, espacms tales como:

+ Cabafa Alpina.

+ Parque Arauco,

» Expocundinamarca. -

» Empresas Privadas (Corona, Alplna San Lorenzo).

+  Gobernacion De Cundinamarca.

- Festival De La Colombianidad, Asocentro, Feria Regidn Guavio.

Financiacion -

+ Una de las bases més importantes del programa CIRES es su financiacion a través de
las lineas establecidas en el acuerdo municipal 001 de 2019, capital semilia y crédito
fondo., desde el programa de emprendimiento se enfocaron todos los esfuerzos en
mcerat;var y fortalecer la linea de capital semilla, considerando que los emprendedores
necesitan capital condenable para la activacion y en varios casos dada la pandemia
COVID-19 la reactivacién de unidades productivas, con mas de 65 beneficiarios y una
inversion superior a los $190.000.000 de pesos, se logré de forma acertada impulsar
el desarrollo de empresa en el municipio de Sopd.
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Por otro [ado, es im;jortante recalcar que la il’hea de CREDITO FONDO, e's.capital en
modalidad de préstamo con tasa de mteres, y entendiendo que la administracion municipal
“SOPO ES NUESTRO TIEMPO" cred una linea de credito para comerciantes y

“emprendedores con tasa de mteres condenable no se hizo uso de esta figura desde CIRES.

Coo‘rdinacién ESFORMA

"Escuela de Formacion en oficios de manufactura de -Sopé tiene como objetivo acoger a toda

ia‘_comunida_d del municipio que quiera aprender y/o fortalecer los oficios artesanales como:

cerémica .
« - tejeduria en las técnicas de dos BQUJEIS, crochet, macrame, telar, taplz
+ arte manual en la técnica arte en reciclaje. (denommado)

Al finalizar los cursos los aprendzces estan en capac;dad de emprender y ser trasladados al
programa de emprendimiento CIRES, de esta manera se continGa con las trad1c10nes Yy se -
fortalece tos valores e identidad de nuestro municipio. ‘

ESTADO ACTUAL:

Desde la ¢oordinacidn de ESFORMA se gestiona con el Sena. cursos complementarios en
diferentes areas y con Navidarte by Edwin Forero curso de-Mufiequeria navidefia fraccionada

-a solicitud de la comunidad quienes desean diversidad en Ios CUrsos.

Del 2020 al 2023 se dictaron 38 Cursos, total inscritos 907 personas de las cuales se
certificaron 779. :

Oficina de Empleo

En la vigencia 2020 - 2023 |a oficina de empleo se enfoc en ser un canal de comunicacidn
entre la comunidad y las empresas, donde su proposito es ofertar las vacantes disponibles
que existen en el sector, asi mismo, apoya a los usuarios a través de diferentes herramientas
y capacitaciones para que estos puedan acceder a un empleo estable v que les mejore la
calidad de vida, dentro de estas herramientas y capacitaciones encontramos que la oficina de
empleo orienta su servicio en dos areas: -

1. Herramientas Laborales: Dentro de esta area encontramos la asesoria en realizacién y
estructuracién de hoja de vida, desarrollo. efectivo de una entrevista laboral,
presentacidn de pruebas psicotécnicas y plataformas digitales (computrabajo.com.co,
elempleo.com.co, APE SENA, Simoy LinkedIn para profesionales) _

2. Desarrollo Personal: En esta drea encontramos asesoria y. capacitacion. enfocados en
tematicas de fortalecimiento en competencias blandas, es decir, habilidades,
comunicativas, habtlldades sociales, habilidades emocmnales manejo de la ansiedad
y el estres . -

2.1 Presentacién actual del proceso — Resimenes de logros
2. 2.1.1 Direccién Desarrollo Agropecuario Y Rural.

1. Habilitacién de la secretaria de desarrollo econdmico como entidad prestadora del
servicio de extension -agropecuaria — EPSEA: Durante la vigencia 2020-2023 se -
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realizaron las acciones necesarias de acuerdo a la Ley 1876 de 2017 para habilitar la
secretaria como entidad prestadora del servicio de extension agropecuaria, la cual, se
logré en el 2023, gracias a la habilitacidn la secretaria tiene la facultad de realizar
contratos a nivel nacional y departamental para prestar el servicio de- extensidn
agropecuaria a entidades come ADR, ministerio de agricultura u otras alcaldias
municipales, generando empleo e ingresos adicionales -a la administracion municipal
para realizar inversién en el municipio.

Esterilizacion gratuita: la Direccién de desarrollo agropecuario y rural realiza
gestion con el Instituto de proteccion y bienestar animal de Cundinamarca — IPYBAC
y logra brindar a la poblacion soposefia 4 jornadas de esterilizacién gratuita para un
total de 347 mascotas esterilizadas entre perros y gatos, donde la administracién

- municipal no tuvo que hacer ningtn tipo de inversion.

Implementos JDA — IPYBAC: en el 2022 se gestiona con el IPYBAC la entrega de
implementos de dotacidn para el funcionamiento y prestamon del servicio por parte de
la junta defensora de animales.

Dia del campesino: debido a la pandemia durante el 2020 y ten:endo en cuenta las
medidas de bioseguridad-establecidas por el ministerio de salud, se hizo necesario por
parte de la secretaria de desarrollo econdmico realizar de manera diferente el

 homenaje a los campesinos Soposefios, por lo cual, se decide hacer entregas.

individuales a los campesinos reconociendo la gran labor que desempefian. Por eso, a
principio de afio del 2021 se realiza la primera entrega de herramientas a cada-
campesino del municipio. _ -

Proyecto Una Semilla para la Vida: gracias al convenio realizado con la UNAD, en
el afio 2022 se realiza visita por parte de los funcionarios y contratistas de la Direccion
de desarrollo agropecuario y rural al proyecto autosostenible Suefio verde en el
municipio de Caqueza, donde la direccién tiene la oportunidad de identificar la
necesidad e importancia de fortalecer la soberanta alimentaria mediante el intercambio
de semillas nativas y conservacién de los saberes ancestrales; de alli surge el Proyecto
Una semilla para la vida, mediante el cual se realizaron encuentros con los Soposefios,
y con otras comunidades interesadas en.la conservacion y multiplicacién e intercambio
de semillas nativas. Se realizar la Primera feria de intercambio de semillas y
saberes ancestrales, el 02 de septiembre de 2023.

Dia de campo: se realiza el 18 de mayo de 2023, conté con la participacion de

. empresas como: agrosavia, CAR, ICA, Banco agrario de Colombia, JINVERSIONES SAS

- AGRICULTURE - Uso de drones en la ganaderia y agricultura (actividad demostrativa)
en la Escuela de formacién campesina El Carrizalito, donde los productores agricolas y
pecuarios tuvieron la oportunidad de conocer nuevas tecnologias para el campo.

Mercado campesino — Gobernacion de Cundinamarca: pensando en la apertura
de nuevos mercados e incentivar la economia de los emprendedores Soposefios, se

~gestiona con la secretaria de agricultura de la gobernacién de Cundinamarca, la

logistica de los mercados campesinos en el municipio para el dfa 05 de noviembre
2023, la secretaria aporto toda la logistica: carpas, sillas, mesas, manteles, delantales
y gorras, adicionalmente, realizaron diferentes actividades publicitarias. -
Universidad Militar Nueva Granada — UMNG: se gestiona ‘con la UMNG, la
implementacion del proyecto “Generacidn y transferencia de conocimientos )%
tetnologias para elevar capacidades de CTel de pequefios productores de tornate para
afrontar problemas derivados del COVID-19 asociadas a 1a Seg. Alimentaria en las Sab.
Centro y Oriente, Cundinamarcd”, el cual se lleva a cabo en la Escuela de formacidn
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campesina El carrizdlito, donde se vinculan 20 familias soposefias, con el proyecto las
familias tienen la oportunidad de afianzar conocimientos, -recibir capacitaciones v -
acompafiamiento de profesionales de la universidad con temdticas de. Seguridad
alimentaria, inocuidad, manejo integrado cie plagas, adicionalmente, el proyecto
incentiva la economia de las familias. |

9. Universidad Nacional Abierta Yy a Dlstam:la' durante el ano 2021 se firma '_ '

convenio con la universidad para llevar a cabo el proyecto investigativo titulado
“Desarroflo de un sistema para produccion de energia eléctrica y térmica desde -
 lactosuero mediante la implementacion de un biodigestor anaerdbico en el municipio
‘de Sopd, para mejorar la competiti vidad y sostenibilidad en el marco de la dec/aratorfa
de emergencia del SARS-2 Col-2" y finaliza el 01 de julio de 2023.. _

10. Proyecto Fundacion Alpina: se gestiond para el afio 2021 en conjunto con la
Gobernacién de Cundinamarca, el proyecto de huertas con la fundacién Alpina, el cual
se Hlevo a cabo en la Escuela de formacién campesina El carrizallto y beneficio a 30
. familias soposefias con msumos agncoEas, capac:ltar:tones % espac1os para la venta de
sus productos agricolas,

11. Gestion con la Gobernacién de Cundmamarca Afectados cambio climatico:
en el 2022 se entregan 91 kits agropecuarios a campesinos afectados por-heladas y‘
verano en el 2021, por un valor de $35.212,210. _

12. Gestién con la Gobernacién de Cundinamarca -GPS, Moto y portatil: se

gestiona durante el 2022 con la Gobernacién de Cundinamarca la entrega de un GPS

y uh portatil por un valor de $6.255.949 y una moto por un valor de $11.852.080, los
cuales fueron recibidos a finales de! afio 2022, ' '

13. Gestion con la Gobernacién de Cundinamarca — Kits ganaderos: se gestlona ‘
durante el 2022 la entrega de kits ganaderos los cuales fueron entregados durante el
primer mercado ganadero el 18-de diciembre del 2022 y en el 2023 se entregan 57
kits agropecuarios afectados por camblo climatico a fmales del 2022 y principios del -
2023.

14. Gestion con la Gobernacion de Cundinamarca - Insumos Zodas: en gestlon
con' la Gobernacion de Cundinamarca se hace entrega en el 2022 dei insumos para 20
huertas familiares en el municipio, por un valor de $6.766.410

15. Gestion con la Gobernacion de Cundinamarca — ACIDC: tarjetas
agropecuarias, 2022 entrega de 47 Tarjetas “Red de progreso ‘agropecuario” a
productores de las asociaciones: Asopogan, Asopoleche, Aagros y Coosopostres,

* pequefios productores y Victimas de conflicto armado, por un valor de $11.750.000 y
~ en noviembre del 2023 fueron entregadas por parte de la gobernacson 122 tarjetas
agropecuarias, por un valor de $30.500.000,

- 16. Asistencias técnicas: se resalta la gestioh realizada durante el periodo 2020-2023,

donde la direccién de desarrollo agropecuario tenfa como meta en el plan de desarrolio
~realizar en el cuatrienio 6000 asistencias teécnicas; a corte de octubre 2023 se
realizaran un total de 9780, con un porcentaje de cumplimiento del 163%..

. 17. Hectareas intervenidas: dentro de la meta del plan de desarrollo se tenia intervenir

“ 1300, se resalta que a corte de octubre un total de 1694 ‘con un porcentaje de
cumplimiento del 130%,

18. Apoyo asociaciones lecheras:
*Asopogan: durante el afio 2021, se realiza acercamiento con ia asociacion de
techeros para identificar que hecesidades tenian de funcaonamlento. Durante el cual
- se identifica gue requieren los implementos para instalar el tanque de enfriamiento

!
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entregado por la gobernacion de Cundinamarca, por lo cual desde la administracion
municipal se apoya a ia’asociacién con la entrega de todos los implementos necesarios
para la instalacion y puesta en funcionamiento del centro de acopio, impactando
directamente en la economia de la asociacion.

FECHA 15 de junio de 2021 , | I
DESCRIPCION: Montaje corriente eléctrica tanque de leche finca la fraguita —
A ,
SCH 40*3 mt .
1 “I];EE;TPI\PCICEéGndULt 3/4 unidad 4
2 [Curva PVC Condult 3/4" Corta — PLASTIMEC unidad -2
3 | Tablero trifasico 12 circuitos — LUMINEX unidad : 1
4 | Caja electrica metfalica 10*10 tipo pesado unidad o1
5 | Chazo plastico 1/4" ‘ ‘ ) unidad : 30
"6 Torillo goloso #8 * 1 1/4 o unidad 30
7 | Cinta electrica atslante 3m super 33 SCOTCH Unidad 1
8 -|Grapa galvanizada en U 1/2 : unidad 10
g | Grapa galvanizada en U 3/4 —~ GENERICA . . unidad - 10
10 | Caja metalica 5800 fipo pesado unidad 2
i " - ICADO * .
- TL(J?OIZ\J;C- ff)ndwt 1/2" - CERTIF 3mt= unidad v
12 | Interruptor sencillo - AVE unidad 1
13 | Breaker industrial 80 Amp unidad 1
14 | Tablero trifasico 12 circuitos — LUMINEX ' ©unidad 1
15 | Breaker 3*50 AMP Enchufable — LUMINEX unidad 11
16 | Breaker 3*20 AMP Enchufable — LUMINEX unidad 1
17 | Toma 3*50 AMP incrustar — COLDECA unidad 2
18 | Cable encauchetado 4*10 * mt — Certificado unidad 10
18 | Cable 7 hilos #10 — CERTIFICADO ' metros 48
20 | Cable 7 hilos #14 verde — NEXAN  metros 20
21 | Clavija trifasica 50A — CODELCA ' “unidad - 2
22 {Lampara hermatica LED 2*18 — RETILAMP unidad i3

*Asapoleche: durante el afio 2023, en conjunto con la secretaria de salud, se identifica
‘que la asociacién reguiere Implementar mejorasen tas instalaciones dél centro de acopio, por
lo cual, la administracién municipal apoya con la entrega de tabletas e implementos
necesarios para la adecuacion y mejora de las tnstalaciones del centro dé acopio. '

19. Fortalecimiento de diferentes sistemas productivos en el municipio — Apicultura: durante

el afio 2022 en diferentes conversaciones con productores del municipio, se identifica la

necesidad de fortalecer el sistema productivo de la apicultura como fuente generadora de
ingresos y amigable con el medio ambiente, por lo cual se realiza convocatoria y solicitud del
curso de apicultura con el SENA emprende rural de Chia, se resalta la labor llevada a tabo
durante 2022 y 2023 donde el SENA realiza fortalecimiento mediante la capacitacion, y entrega
de insumos a fos apicultores del municipio. .

20. Censo agropecuario: se realiza censo agropecuario durante el afio 2021, el cual se
complementa durante el afio 2022, para un total de 1015 productores censados.
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21, Convenio ICA: en el afio 2021 se finaliza el convenio con el ICA, por lo cual fue necesario
“realizar.un nuevo convenio interadministrativo de cooperacion técnica, el cual figura con el

No. CUN-CA-33-2021 y un plazo de 48 meses,

. Direccién De Turismo

1. Pueblos Dorados:

Por gestién se logré participar de ‘esta iniciativa del IDECUT, y ser incluidos entre seis
municipios como. destinos turisticos para promocionar sus ofertas y planes en. el entorno
nacional, cémo gran oportunidad de conocer la cultura, el paisaje, la gastronomia, la historia
y la tradicién de Cundinamarca. Gracias a esto se desarrollaron mesas de trabajo con distintos .
grupos sociales del municipio, v se consolidé la peatonalizacién del parque principal en la cual

participaron la fundacmn pmtuco y el colectivo local de artistas.
' 2. Consejo Municipal De Turismo

Es importante destacar la intencién permanente de la administracion municipal por generar

gobernanza y participacion ciudadana, para el turismo, inicialmente se consolidé la mesa
sectorial de turismo, la cual fue un preambulo de este importante érgano. 'y la cual fue

‘exciussvamente conformada por 9 personas de los diferentes sectores relacionados al turisme.

La consolidacién del con'sejo municipai de turismo se da en 2022 con la parti’cipacié’n de 14"
miembros de la comunidad y 7 mnembros de la admzmstracmn municipal med:ante el acuerdo
004 de marzo de 2022, :

t

3. Plan De Desarrolio Turistico

I

Por medio del acuerdo 001 de enero de 2023, se sanciond y adoptd el plan de desarrollo
turistico prospectivo “Sopé es mi destino turistico sostenible y competitivo 2023 — 2024". El
plan se presenté en dos ocasiones al concejo municipal, se retiré en primera instancia por
solicitud de la comunidad y del concejo municipal, para reahzar una socializacién a un mayor
sector de a poblacién.

A través del PDT se establecieron 94 metas, planteadas en4 ejes estructurales asi: Naturaleza
Cultura, Infraestructura, Destmo inteligente,

4, Expo Cundmamarca |

Como principal evento de promocidn turistica y cultural del departamento, se realizé de nuevo
en 2021 en el municipio de Sopo, después de pandemia y como estrategia de reactivacion
econdmica. La gest:on realizada y la presencia en medios nacionales e internacionales Ie
brindaron al municipio importantes resultados a nivel turistico.

En 2022, ei municipio asistié con’ promocion turfstica, cultural y artesanal a Expo
Cundinamarca Girardot, presentando la innovacién de promocion a través de.la experiencia
de realidad virtual, generando un importante impacto en los asistentes.

5. Via Peatonalizada

La-apropiacion y consolidacién de mas de 600 m2 de espacio publico al servicio del ciudadano
y del turista, enfocado en la buena permanencia de los visitantes en el municipio. Esta via se
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consolidd y planted con el IDECUT a través del programa de Pueblos Dorados, y ha

demostrado ser un lugar, en el que ahora con la inclusidn de mobiliario y alas de arcangel,
locales y visitantes disfrutan de este importante espacio que se ha convertido en pocos meses
en un lugar obligado de V;SIta

6. Marca Turistica‘

"Sopd es mi destino” se consolidé como el logro de una meta para la promocion turfstica del

municipio. Esta marca representa més que un simple distintivo; es el resultado que husca
comunicar la rigueza cultural, natural y gastrondmica de Sopd con una estrategia sombrilla
que permita promocionar los diferentes atractivos y subsectores del turismo en el municipio,
no en un solo elemento visual sinc en una composicidn especifica minimalista. Busca no solo
atraer turistas y empresas, sino también crear un arraigo local, generando un sentido de

: pertenencza que potenme el orgullo de la comunidad.

7. Hackathon Sopo Dti

En el afio 2021 se llevd a cabo este reto basado en la blsqueda de aiternatlvas para solucionar

- probleméticas locales, la propuesta de la direccién de turismo fue trabajar la solucidén mediante

proyectos turisticos gue contribuyen al progreso local, realizade a través de la metodologia
Destinos Turisticos Inteligentes.

Al evento se vincularon 50 participantes, quienes, d|v1d|dos en 10 grupos, trabajaron durante
24 horas en el disefio de propuestas. El director de turismo fuel el ponente principal,
presentando el reto y contextualizando con mformauon relevante sobre la metodolog|a
Destinos Turisticos Inteligentes a los asistentes,

8. Festival Gastronom:co

La direccion de turismo consolidé la institucionalizacién de este importante evento,
fortaleciendo el papel del sector gastrondmico en el municipio, como principal -atractor de
visitantes. El primer evento se flevd a cabo en 2021 en el marco del parque principal, con la
participacién de 22 establecimientos, cerca de 3500 asistentes y realizandose el primer
concurso de la. mejor hamburguesa artesanal del municipio, con la participacién de 7
establecimientos y 3 jurados. Por medio del acuerdo 003 de marzo de 2022 se institucionalizé
el festival gastrondmico “Sabor a cueca y meusa, la cocina del cacique Sopd”, y se realizé la
segunda edicién, generando un evento gastrondmico nunca antes visto en el municipio, en el
marco de las ferias vy fiestas. En 2023 el evento se realizd en el marco del cumpleanos del
municipio, v se reallzara de igual manera la’ version decembrina.

9. Los Insaciables

Promocidn turistica del sector gastronomlco mediante estrategla d|g|tal de mﬂuencers con los
denominados Insaciables. Se realizd la visita a 10 restaurantes soposefios de renombre
generando contenido digital a través de reels y videos, los cuales tuvieron un alto a[cance a

- nivel regional y nacional.

10. Realidad Virtual

La direccidn de turismo consolidd una’ mnovadora estrategia de promocion mediante el uso
de tecnologia de punta; el uso de gafas de realidad virtual y un ambiente de visidn 360 grados.
Con esta tecnologia la' inmersién en el temtorlo esun atractivo en st misma y proporciona una
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experaenma mteresante alos v;sﬂ:antes potencnales En esta se presentan mas de 150 puntos

' de interés tUI‘ISt]CO con contenido multlmedna de alta calidad.

- 11, Seﬁa[iz‘acién Turistica.

Se llevo a cabo un plan de sefializacion turistica en la via que conduce al parque ecoldgico

- pionono v al interior del mismo, con elémentos de sefialética tipo parques naturales, ideales

para ser implementaclos en dreas de reserva natural. Con esto se pretende garantizar el buen

trénsito de los visitantes en esta via, la cual adicionalmente ha sido mejorada en’ su
infraestructura.

12. Vallas Ai:cenorte Y Valla Alpina

La gestidn de la direccion de turismo logré que por primera vez en la historia del municipio se
lograra la aparicién en las vallas digitales gigantes del peaje Andes concesion Accenorte, en
la autopista norte, la cual durd 8 dias de manera ininterrumpida, fogrando un beneficio por

gestidn, de un servicio que hubiese tenido un costo de 35 millones de pesos mas impuestos.

Por otra parte, y mediante gestién con la division en la oficina de mercadeo y marca A!piné,
nos vinculamos con nuestra marca destino en la valla que esta importante empresa de lacteos
nacional posee sobre la autop:sta norte en el cruce del puente de retornos Hato grande -

‘Cajica— Bogota. = , _ '

13. Presstrip Y Fantrip

Estas importantes actividades fueron realizadas en el municipio como acciones de promocion

-con enlaces periodisticos y agencias de turismo, las cuales visitaron el municipio conociendo

sus atractivos turfsticos y sus-operadores gastrondmicos. Esta actividad se llevé a cabo en 4

gcasiones y como resultado se generaron pub!lcaaones freepress en medios regionales v
nacionales.

14. Pit Movil + 360 Sopo + Gafas Vr

La direccién de turismo se propuso llevar promocion turlstlca a espacios fzsu:os distintos a los
del territorio, lo cual se hizo con la adquisicion del stand mévil y de las gafas de realidad virtual
con las cuales hemos creado el Punto de Informacion Turistica Mévil, de facil desplazamiento,
con ef cual asistimos a diferentes lugares como goberacién de Cundinamarca, cabafia alpina, -
centro comercial Arauco, diferentes colegios y universidades.

15. Ruta De Los Murales

¢

Dentro del marco de pueblos dorados se planted la puesta en marcha de una ruta artistica,

aprovechando el nimero de murales que se encuentran expuestos en diferentes lugares del
municipio. En 2022 se llevd a‘'cabo el ler festival internacional de arte pdblico, con

-participacion de mas de 32 artistas de diferentes paises [atinoamericanos, los cuales crearon

cerca de 70 nuevos murales en el centro urbano, Bricefic y hato grande completando 300
murales en total, siendo el mumc1pro de Cundinamarca con la galerfa mas grande a cielo
abierto. :
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16. Ruta Navidefia Y Vitritour

La vinculacién a nivel turistico con Asocentro y CCB, consolidé en sabana centro dos
importantes .eventos de promocidn turistica. El primero denominado Vitritour, el cual es un

espacio-de contacto y networking entre los actores de {a cadena y las entidades de promocion.

- El segundo evento fue la ruta navidefia impulsada desde Bogota en dos trayectos, la primera ;

Cota, Chia, Cajic, Zipaquird y la segunda, La Calera, Sopd, Tocancipa y Gachancipa. En estas
actividades la direccién de turismo participd activamente, en promocion, ejecucidn y en
atencién a los visitantes, - i - : '

17. Rodada Harley Davidson |

La direccidn de turismo gestioné la rodada Harley Davidson capitulo Bogota 2023, la cual se
desplazo desde fa ciudad de Bogoté con mas de 450 motociclistas nacionales y extranjeros, y
con mas de 600 acompafiantes que asistieron desde las 8 am en el parque principal. Este
evento generd presencia en medios nacionales, Los establecimientos de comercic se vieron -

positivamente impactados por el evento, . Lo

18. Gestién Parque Ecolégico Pionono

Por gestion directa del sefior alcalde y de la direccidn de turismo, en 2022 se recibié la.buena
noticia de.la asignacién mediante resolucién dada por la corporacién auténoma regional de
Cundinamarca CAR de la sesién de administracion del parque ecoldgico pionono a la
administracion municipal de Sopé.

Coordinacion CIRES

Desde el programa CIRES y gracias a la implementacion del modelo de TRIPLE HELICE

entre fos emprendedores, la academia y la administracién municipal se lograron grandes - -

metas tanto en alcance como en impacto, a continuacion, se relacionan los principales logros. -
1. Convenio UDCA.

Desarrolio del programa consultorias "Pro-sopé”iniciativa que nace en el 2020 y se aplica
en propiedad a partir del afio 2021 a la fecha, espacio donde los émprendedores interesados
en presentar proyectos para participar por recursos de capital semilla reciben
acompafiamiento en forma de plan padrino por parte de un grupo de estudiantes y docentes
de la UDCA del area de ingenierfa comercial, proyecto liderado por el Dr. David Ricardo
Africano y que a la fecha ha vinculado a 'mas de 50 emprendedores, 30 estudiantes y 6
docentes y acompafiamiento de decanatura, '

Dicho proyecto ha contado con reconocimientos en espacios como La Feria Del Libro De
Bogota tanto en los afios 2022 como el 2023. '

3. ' Convenio Sabana.

Programa de fortalecimiento empresarial en articulacién con el programa Forma Emprende,
se cuenta con 2 cursos al afio en plan de negocio con diferentes énfasis (finanzas, marketing,

~ administracion, etc), este programa se ha desarrollado de forma ininterrumpida desde el afo
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2020 con més de 240 mscr:tos y 120 graduados donde a lo largo de la vigencia 2020-2023,

- 14 proyectos han pasado al.CEIS sabana por su excelencia académica.

4. UNIMINUTO: V fase del programa MD M|cro negocms en Ia provmcua |
Sabana Centro.

Programa promovido‘ par la UNIMINUTO, en el cual se busca fa reactivacion econémica de
los -establecimientos de comercio afectados por la pandemia covid-19, en este proceso la
universidad puso a disposicion facilitadores y formadores con el fin de capacitar de manera
personalizada a los propietarios de los establecimientos de comercio, para la vigencia 2023,
6 establecimientos de comercuo se vincularon. : '

5. CENPRENDE INNPULSA

Durante la vigencia 2020- 2022 se Eogfa artlcula'r de forma adecuada con' MANUELA PENA
GOMEZ Profesional CEMPRENDE REGION, diferentes procesos de formacuon remotos para
los emprendedores Soposefios en temas taies como:

Convocatoria Misién Softlanding - Fase Inmersion, Convocatoria Crecimiento — Tech Charla
Direccién Nacional de Derecho de Autor, Convocatorla Modelo -de Negocu) y Taller con
Invima .

Estos espacios de formacion fuerbn de gran importancia para los emprendedores tanto para
adquirir conocimiento en merchardising y manejo de herramientas ofimaticas.

6. SENA

El Servicio Nacional De Aprendizaje acompano activamente los procesos de formacxon de
los emprendedores Soposefios, durante la vigencia 2020.2023, se lograron articular mas de
10 cursos de formacion complementarla en temas como:

» Mercadeo y ventas _
= Salud y seguridad en el trabajo |
+ Servicio al cliente

Entre otros, con mas de 120 emprendedores beneficiarios y mas de 400 horas de formaczon
7. Per:metral de Oriente |

Dentro de los proyectos de extensaora soc;al de la perimetral de oraente, se logra generar la

articulacion, para que desde la entidad nos brinde apoyo para la difusion -del Mercado -

Campesino Soposefios, la asesoria a la PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA COOPSOPOSTRES

en temas légales y contables, y'la capacitacion en mercadeo en articulacion con IDEA

COMUNICATION, estos espaCIos Eograron beneficiar a mas de 50 personas en la vigencia-
v+ 2022-2023. '

8. Camara da Comerc:o

Dentro de los procesos de forrnamon y acompanamiento al sector comeraal la Camara De_
Comercio De Bogotd como - aliado” estratégico brindd apoyo en la mplementacnon del
programa "6 estrategias para hacer crecer tu negocio” con IA, un espacio donde se
realizaron procesos de capacitacién en; -marketing, contabilidad, finanzas, ventas, aspectos
legales entre otros; dicho espacio conto con la partzcspauon de mas de 80 comerciantes y
microempresarios, donde un totai de 53 ‘empresarios fi nallzaron con éxito el proceso y
fueron certificados
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Asi mismo, los espacios denominado MIERCOLES DE COMERCIANTES, fueron el escenario
perfecto'para que los comerciantes y emprendedores tuvieran espacios de capacitaciones
acordes a la dispenibilidad de tiempo y en temas enfocados a los establecimientos,
vitrinismo, contratacion laboral entre otros, en estos procesos se vincularon de forma activa
mas de 120 comerciantes. o

9. Programa CIPUEDO

‘Désde el-programa CIPUEDO, se realizo alianza estratégica con el fin de aunar esfuerzos en

los procesos de capacitacion para los emprendedores interesados en participar de las
convocatorias det FED (FONDO DE EMPRENDIMIENTO DEPARTAMENTAL), dicho
proceso tuvo lugar entre el afio 2020 y 2022, en cabeza del enlace para el municipio Jonathan
Alfonso y su equipo de trabajo, mencionado proceso permitié que mas de 25 empréndedores
participaran con proyecfos productivos de alto nivel en diferentes convocatorias por recursos

y financiacién.

"~ 10. HACKATON

Desde la administracion municipal Sopé es Nuestro Tiempo, se dio creacion al programa
HACKATON, liderado por la Secretaria de CTel, para el afio 2022, se generd la alianza para
liderar desde la segunda edicion en articulacidn con las instituciones educativas plblicas y
privadas, en este caso con los estudiantes de grado decimo y once, buscando asi un espacio
donde las ideas innovadoras proyectadas al afio 2050, fueran el eje central de desarrollo,

" . premiando asi las mejores iniciativas y exposiciones.

11.EXPOCUNDINAMARCA

La vitrina comercial mas grande de Cundinamarca, en su tercera version, tuvo como anfitrién
al municipio de Sopo, este espacio contd con la participacidn de los 116 municipios, un
espacio donde mas de 40 productos de emprendedores Soposefios tuvieron la posibilidad
de que sus productos fueran conocidos. -

Para el afio 2023, la sede de la cuarta versién fue el municipio de Girardot, donde desde la
Sec. Desarrollo Economico se contd con la participacion de més de 40 productos de
emprendedores y de forma presencial con 11 emprendedores y prestadores de servicios

turisticos.

12. AGROVITRINA

En aras de garantizar espacios para los emprendedores Soposefios, se logré consolidar la -
participacién en la AGROVITRINA de la Gobernacién de Cundiriamarca, un espacio donde
mas de 30 emprendedores, artesanos y productos agropecuarios tuvieron |a posibilidad de
mostrar lo mejor del talento y tradicion del municipio.

13. Banco de Iniciativas Ju_veniles

El emprendimiento como eje de transformacion social fue la herramienta para ingresar a las
instituciones educativas plblicas y privadas del municipio e incentivar a los estudiantes de
grado Décimo y Once, con el fin de que los proyectos que los estudiantes presentan para
graduacion tengan la posibilidad de participar en concurses emitidos por la administracion
municipal para obtener recursos condonables. : ‘

Junto con la direccién de Juventud y fa CTei se crea en el afio 2021 BIJ, mediante decreto
096, un decreto que reglamenta los aportes y categorfas que se desarrollan en las
convocatorias por recursos de alcance a las instituciones, la Secretaria de Desarrollo
Economico se encarga de los proyectos productivos, a corte 2023, 10 estudiantes de las

Instituciones educativas fueron beneficiados con una inversidn superior a los 20 millones de

pesos.
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14. Agencia De Comercializacién

Desde la secretaria de Desarrolio Econdmico a traves de la direccion agropecuaria y el

B programa CIRES, se acompafio el desarrollo de la convocatoria emitida por la- AGENCIA DE

COMERCIALIZACION E INNOVACION DE CUNDINAMARCA, donde desde la asocaacaon de
emprendedores de Sopd SOPOE, se realizé la postulacion de la empresa del sefior EDUARDO
TOBON, quien en compafiia de Ia Secretarfa, el equipo de trabajo, elevé su solicitud, v con el
paso de las etapas de evaluacion y subsanac:on logré hacerse acreedor a un apoyo.econémico
por valor de $51.000.,000, los cirales se mplementaron en la adecuacion y modernizacion de
la planta de produccién ub|cada en ¢l caso urbano del munrc:plo :

15. Linea de crédito comert:lantes

En aras de mitigar los efectos de la pandem:a COVID-19, se cred la Imea de créditos para
comerciantes, en alianza con la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, se habilitd
recursos por valor de $400.000.000 por parte del municipio, y $200.000.000 por parte de la
entidad, con el fin de poner en marcha la apertura de créditos para los comerciantes
Soposenos por valor de 5 SMLV, una vez liquidado el convenio se logro impactar a 117
comerciantes, artesanos y productores agropecuarlos el convenio se encuentra en proceso
de liquidacion. ‘ ‘

16 Compre y gane en Sopo

Desde la-administracion munlcmal Sopd es Nuestro Tiempo en aras de generar estrateglas

-de reactivacion econdmica se puso en marcha el programa COMPRE Y GANE EN SOPO, la cual

logré vincular @ méas de 400 comerciantes del municipio, promoviendo que los habitantes y
visitantes hicieran compras en [os establecimientos de comercio, dicha estrategia permitié la
reactivacion econdmica del municipio, temendo en cuenta gue contamos con una participacion
de mas de 30000 personas, y.se logré poner en circulacion mas de $1 800 millones de pesos.

17. Parque Jaime Duque

La participacion en ferias comerciales es vital para'ei‘programa de emprendimiento, las vitrinas
comerciales sén necesarias para que los emprendedores Soposefios tengan la posibilidad de

. mostrar a la comunidad sus productos y servicios, es por ello participamos durante el

cuatrienio de forma activa en todos los espacios de ferias promovidos por la FUNDACION
PARQUE JAIME DUQUE, donde mas de 35 emprendedores tuvieron la oportuntdad de
participar y hacer lazos comerciales. : ‘ :

18. Censo Comerciantes Caracterizacién Emprendedores.

. Con el fin de tener una actualizacién del estado de los emprendedores vy sus proy’ectosrque a

lo largo .de los afios han pasado por el programa de emp'reradlmlento CIRES, se realizdé un
Censo a un grupo identificado de 67 emprendedores cuyas caracteristicas pranczpales eran la
variedad de afios en los que recibieron capital semilla, iniciando en el 2006, hasta el afio 2022,
esta informacidn nos permitié identificar factores de desercion y tambten de crecimiento Eos
cuales fueron factor para fa toma de decisiones.

| 19 Ferias Sabana Centro y Region Guavio.

La articulacién con Ios municipios de SABANA CENTRO fue clave para el programa CIRES,
entendiendo que esta provincia es la mas fuerte de Cundmamarca tanto en PIB PERCAPITA

~ como en poblacion, participamos en ferias en los municipios de. CAJICA, TOCANCIPA, CHIA,

COTA, fuimos anfitriones por 3 afios de la feria regional de emprend:mlento reglonal
part!opamos ininterrumpidamente en las ferias de la region del Guavio organizadas en el
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* municipio de Guasca, o cual nos permitid abrir espacios para mas de 100 emprendedores, los

cuales lograron reconocimiento, clientes y nuevos puntos de comercializacion.
20. Ingreso a empresas privadas para comercializacion

Uno de los compromisos adqguiridos por €l programa de emprendimiento era liegar a lugares
donde no se tenia presencia por parte de nuestros emprendedores, es por ello, gracias a fa
gestion de la Secretaria, logramos ingresas en las empresas ALPINA S.A, SAN LORENZO Y
CORONA, para la organizacion de ferias comerciales, donde nuestros emprendedores tuvieron
la posibilidad de ofrecer sus productos a un mercado que concentra un alto nimero de
empleados no solo del municipio sino de la regidn, mas de 80 emprendedores a lo largo det
cuatrienio se lograron beneficiar de estos espacios, los cuales son esenciales para generar
sinergia entre la empresa privada y la administracion municipal. ’

21. Mintrabajo Ferias.

Uno de los espacios que mas valoramos, fue ser gl primer. municipio de Colombia en hacer

~ presencia institucional en la feria anual de emprendimiento realizada por el Ministerio de

Trabajo, un espacio donde los emprendedores Soposefios tuvieren. la opertunidad de hacer
presencia en fa sede central de la entidad, mostrando lo mejor del talento de los Soposenos,
sus tradiciones saberes y sentido de pertenenma

22. Centro Comercial Fontanar.

- Dentro de la articulacidn con INNPULSA COLOMBIA nacié la posibilidad de abrirnos espacio

en el CENTRO COMERCIAL FONTANAR, en la feria de mujeres emprendedoras, donde 2
embajadoras del municipio representaron lo mejor del talento Soposenos en uno de los
centros comerciales mas grancles de la region, siendo este un espacio de potencial conexidn
con clientes. .

23. Capital semllla CIRES.

Desde el programa CIRES consideramos parte fundamental brindar la posibilidad de
financiaciéon para los proyectos productivos, aimentando tanto el capital destinado para
CAPITAL SEMILLA, como el numero de beneficiarios, es por esto ¢que en cuatrienic se
gonsohdo CIRES como un programa comprometido con el desarroilo del emprendimiento en
opo:

2020 14 48.800.000
2021 _ ’ 26.000.000
2022 ' 22 64.000.000
2023 19 46,000.000-

24, Emprendimiento Cundinamarca.

El municipio de Sopo se posesiond como referente emprendedor a nivel regional, muestra de
ello; es la eleccién de Sopd como uno de los 20 beneficiarios a nivel Cundinamarca del
programa EMPRENDIMIENTO CUNDINAMARCA, donde 25 emprendedores Soposefios
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tuvieron la oportumdad de recibir procesos de fortalec;mlento empresanai personahzado y un

capital de inversion por persona de $6, 000 000 para un valor total de $150, 000 OOO
25 Cundinamarca se Reactiva. | '

Dentro de los programas de reactivacién econdmica del departamento, Sopé participd
activamente de la estrategia que buscaba. postular comérciantes y/o emprendedores para la

~entrega de kits en el marco de las estrategias de fortalecimiento' de unidades productivas, el

programa CIRES acompafio la postula_cién de cerca de 40 proyectos, gracias a una correcta -
postulacién, resuitaron favorecidos de kits 32 Comerciantes Soposefios, por unvalor estimado -

‘total de $180.000.000, en maquinarias, equipos; insUmMos_para sus negocnos

26. Fondo Emprendlmlento Depal‘tamental

- A través del programa CIPUEDO, tuvimos la poszblhdad.de. acompafar y apoyar la realizacion

de proyectos para postulacién, como base la mayoria de interesados fueron en algin momento
usuarios del programa CIRES, lo cual permitio que tuvieran bases sdlidas, en el cuatrienio se

E postularon mas de 15 proyectos para participar por.capitales- entre 4 y 15 millones de pesos.

Coordinacién ESFORMA

2020 Corporacién Red de Cultura Ciudadana, se gestaona curso de veias, capamtacsones
virtuales de turismo, durante la. feria SOPO LLEGA A USAQUEN, se gestiond la publicidad en
seis (6) medios dé comunicacion naCIonaies como canaE caracol, blu radio, la W .celebracién
dia del artesano

Celebracmn dia del artesano, se entregan 58 kits de biosegundad

2021 se organlzan los Mercados campesinos en el parque principal para reactivar el gremio

‘de pequefios productores de mercado de hoja, postres y artesanos

Se hacer mantenimiento y se restauran 0s0s de peluche para el mes de diciembre,
benef ciando Ia comumdad al tener mas escenarsos para visitar.

Ce!ebracnon dia del artesano, se entregan 45 ksts

Se participa en la feria Market Fest en corferlas con 19 artesangs y en expocund:namarca con

8 artesanos,

2022 Se gestiona el espacio de comercializacién para artesanos en la Cabana Alplna el cual
no habia sido utlfizado por las medidas samtarlas del lugar. -

Celebraoon dia del Artesano con viaje a nobsa y obsequio, total beneficiados 40

Se traslad_a al programa Cires el emprendimiento Plato Pando y Retos y proyectos.

Se crea la primera coleccién de prendas artesanales Bruma, Moda para el frio,

Secred la estrategza de un espacso comercial en eI Pargue Qutlet Arauco para emprendedores
Artesanos y artistas del Municipio, se d;sena el local SOMOS SOPO, lo desarrclla Casa Social
de la Mujer. , _ _ -

Se partlmpa ‘de La colombianidad en Tocancma con 8 artesanos, en Expocundmamarca con 8
artesnos , en la feria de la Mujer de Asodamas con 10 Artesanas :

- Oficina de Empleo : . . ' !

Creacidn de un Ciclo de Servicio: En la vigencia 2020 — 2023 se implementa un'uclo de
servicio que le permlta tanto a los usuarios como a la cemunidad acceder a los servicios de la
oficing .~ de . “manera _ organlzada
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1.1 Usuarios: Ingresan a la Oficina, se inscriben a la base de datos y a listado de asistencia,
se explica en que parte encuentran las vacantes disponibles y publicadas, se orienta en
estructuracién de hoja de vida y plataformas, se solicita al usuario enviar la hoja de vida a un
correo electrénico para que una vez la tengamos actualizada podamos ofertarla en las

diferentes empresas - del sector que requieran . &l _perfil.

1.2 Empresas: Ingresan a la Oficina, se inscriben a la base de datos y a listado de asistencia,
se le solicita al empresario un correo electrénico donde enviamos el formato de requisicion
(Excel), una vez que ellos lo diligencian y lo reenvian a la oficina nosotros en base a la
informacion perfilamos hojas de vida para enviarlas de acuerdo al requerimiento y creamos la
pieza publicitaria para publicarla en los diferentes medios para reforzar el acceso a hoja de
vida. . ' ‘

2. Cumplimiento de Meta al 596%: Para la vigencia 2020-2023 se cumple con la
meta de fomentar la empleabilidad Soposefia, logrando la contratacion de 2686
personas en la oficina de empleo, el 300% de la meta planteada y a través del convenio
con el Sena se cuenta con la rétroalimentacion de 2675 contratados. Para un total de
5361 Soposefios en la vigencia 2020-2023 y un cumplimiento de la meta del 596%,

3. Fortalecimiento de la Capacitacion virtual en Pandemia: Durante el 2020 y
bajo las condiciones de confinamiento que trajo la pandemia se logré realizar 31
capacitaciones virtuales con una asistencia de 382 Soposefios, esto permitié que las
personas tuvieran mejores herramientas para que accedan a un empleo, fortalecio la
capacitacion virtual y contribuyé a mejorar la salud mental de la comunidad.

4. Aumento en Ferias y Convocatorias Laborales: En la vigencia 2020 - 2023 se
realizaron 15 ferias de emplec con una asistencia de 3231 personas y 144
convocatorias con una asistencia de 4115 personas con este proceso aumentamos de

" manera significativas la ferias y las convocatorias laborales para gue la comunidad
pueda acceder a un empleo digno v de calidad. ‘

5. Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas: En la vigencia 2020 ~ 2023 se
establecio alianzas con las diferentes cajas de compensacion (Colsubsidio, Cafam,
- Compensar y Comfacundi) y la Agencia Plblica def SENA (APE SENA) para que de
manera voluntaria nos enviaran los reportes de las personas colocadas en sus
respectivas entidades, esto permitio contar con fos servicios de asesorfa de dichas
entidades y aumentar el acceso a ofertas laborales. . :

6. Colsubsidio en la Oficina de Empleo: Durante el 2020 en pandemia Colsubsidio
cierra sus sedes fisicas al pUblico y desde ese momento su servicio lo presta de manera
virtual, en el 2021 la oficina de empleo logra establecer una alianza para que en el
marco de la reactivacidn econdmica una persona de Colsubsidio asistiera a las
instalaciones de la oficina de empleo con el objetivo de ofrecer sus servicios a la
comunidad, dentro de dichos servicios se prestaba; atencién en estructuracién y
creacién de hoja de vida, inscripcién a la base de datos de Colsubsidio, asesoria y
orientacion en subsidio al desempleo; esta alianza permitié que la comunidad ampliara
su oferta en vacantes disponibles y accediera al subsidio al desempleo de manera
presencial. .

7. Gestion de -Cursos SENA: En la vigencia 2020 - 20203 se realizd junto con
ESFORMA los cursos de: Mantenimiento preventivo de motos, mantenimiento
preventivo de 2 y 4 tiempos, basico -de mesa y bar, gastronomia colombiana Y
mantenimiento preventivo de maquinas de coser. .
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2.2 Informacion de personal y estructura organizativa.

Direccion Desarrolio Agropecuario y Rural

Funcionarios de planta:

1 Cargo: Dire.ctolra de desarrollo agropecuario y rural
S Zootecnistay Contador_a Ptﬁbifca - Espécialista en gestion de
Perfil: proyectgﬁs ' o '
2 Cargo: Técnico operativo
Perfil: Adrﬁinistrador de empresas - tecndloge en alimentos
. Programa_c_ic’m del tractc;r
Asistencia técnica huertas urbanas, rurales y escolares
Actividad'es Asistencia técnica érboles‘frutales élima frio
gue realiga ‘Entrega de insumqs.a;gn’cblas |
) Contratacion publica
Apﬁyo en la coordinacion de éctividrades-del grupo agrario
3 Cargo: Operario ' l
Actividades _ ) o
gue realiza | Manejo de tractor y servicio-de maquinaria agricola
~ Contratista:
] ‘ N .
4 Cargo: ngeniera agronoma
| Asistencia técnica huertas urbanas, rurales y escolares
Actividédes' Asistencia técnica arboles frutales cli‘mé frio
que realiza [agicrencia técniéla en cultivos de clima frio
Entrega de insumaos agricolas -
5 Cargo; Médico veterinario y Zoot'ecnista
| | Asistencia técnica vet;erinaria c-Je grandes y pequefios animales
Actividades Vlnseminacién ér.tiﬁcial '
que realiza Chequeos reproduétivos
Entrega de i_nsur'ﬁos veterinarios
6 Cargo: :Ztljoteansta

i
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Expedicién de Guia Sanitaria de Movilizacién de animales

Asistencia técnica grandes y pequefios animales

Actividades — PP
, Inseminacion artificial
gue realiza
Chequeos reproductivos
Entrega de insumos
7 Cargo: Administrador de empresas agropecuarias
Administracidn del hogar de paso
Actividades . :
| Tenencia responsable de mascotas
que realiza ‘ .
Bienestar animal
8 Cargo: Auxiliar técnico veterinario
Actividades _
que realiza | Administracion del hogar de paso
Tenencia responsable de mascotas
Desparasitacidn y vitaminizacion
Apoyo médico veterinario
Bienestar animal
9. Cargo: . Operario
Actividades ,
que realiza | Trabajo en la escuela de formacién campesina Ef Carrizalito
10 . . |Cargo: Operaria
Actividades .
gue realiza |Trabajo en ta escuela de formacion campesina El Carrizalito
11 Cargo: Operario ’
Actividades |Trabajo én la escuela de formacién campesina E| Carrizalito - Hogar .
que realiza |de paso '

DIRECCION DE TURISMO

1 DIRECTOR DE Bi ' Técni
TURISMO _ mactor ECFIICD
_Acompafiamiento en la formulacidn de proyect:
= PROFESIONAL DE 2 Elaboracion de i P POvECos.
, APOYO aboracion e informes técnicos .
Sequimiento de las metas del PDT
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Identificar posibles fuentes de financiacién para
: provectos

- INFORMADORA

Bnnda Informacion turistica'a los visitantes del PIT

Presenta charfas a coleglos, empresas y universidades
‘ Realiza tabulacién y andlisis de encuestas

_TURISTICA . P e
2o Apaya procesos de capacitacién en temas del turismo

Apoya desarrollo y promocién de rutas turfsticas

Brinda informacion turfstica a los visitantes del PIT

Presenta charlas a colegios, empresas y universidades

INFORMADORA

TURISTICA Realiza tabulacion y anlisis de encuestas

Apova procesos de capacjtacion en temas del turismo

Apoya desarrollo ¥ promoceon de rutas turisticas

.-

Brinda. informacién turistica a los visitantes del PIT

Presenta charlas a colegios, empresas y universidades

INFORMADORA . Realiza tabulacidn y analisis de encuestas

TURISTICA - : =
Apoya procesos de capacitacion en temas del turismo

\ _ Registra visitantes en la plataforma FONTUR

_ Codrdinacién CIRES

Nombre: Andreés Felipe ROdrig_uez Cémargo
| Perfil: Economista- Especialista En Gerencia Empresariai
| Cargo: - Coordinador
Nombre: | Sandra Milena Patifio Venegas
Peril: Administrador de empresas
-1 Apoyo a emprendimientos
Actividades | Convocatoria y acompanamiento en capacitaciones
que realiza :
q ‘ | Planeacion y logistica de eventos |
_| Acompafiamiento y seguimiento de proyectos
Nombre:: Hernan Manuel Robayo
Cargo Enlace Municipal de COmercio
Actividades Asesoria y acompafamiento en la formacson de establemmlentos
que realiza de comercio :
Nombre: Jeffry Manuel Pascagaza B R
Cargo Profesional de apoyo -
Perfil: "Administracion de empresas especialista en docencia universitaria
Actividades - ' -
que realiza Asesor de proyectos productlvo.s
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Coordinacion ESFORMA

INSTRUCTOR CERAMICA BASICA
Apoyar en ta convocatoria de inscripcion a fos cursos
Tener minimo dc;s grupos con 12 integrantes cada uno
ACE\GHE)AD Crear un programa academmo y dar las capacitaciones teorico
REALIZA practicas
' Proyectar salidas academicas donde se realicen intercambios de
cohocimientos
Realizar con sus estudiantes muestras academlcas para el cierre
del programa ‘
CARGO INSTRUCTOR CERAMICA AVANZADA
Apoyar en fa convocatoria de inscripcion a los cursos
Tener minime dos grupes con 12 integra’nte_s cada uno \
_AC'z\lljlé)AD Crear un programa academico y dar las capamtamones teorico
REALIZA practicas
Proyectar salidas academicas donde se realicén intercambios de
conacimientos
Realizar con sus estudiantes muestras academlcas para el cierre
del programa '
CARGO INSTRUCTOR TEJEDURIA DOS AGUJAS Y CROCHET
Apoyar en la convocataria de inscripcion a los cursos -
Tener minimo dos'grupos con 12 integrantes cada uno
ACE\SED AD Crear un pregrama académico y dar las capacitaciones teérico
REALIZA practicas
Proyectar salidas academicas donde se realicen intercambios de
conacimientos
Realizar con-sus estudiantes muestras academicas para el cierre
del programa
CARGO INSTRUCTOR TELAR Y TAPIZ
Apoyar en la convocatoria de inscripcidn a los cursos
Tener minimo dos grupos con 12 integrantes cada-uno
ACTIVIDAD
. QUE Crear un programa académico y dar las capamtacmnes tedrico
REALIZA - practicas
4 Proyectar salidas academicas donde se realicen intercambios de
canocimientos
Realizar con sus estudiantes muestras academicas para el merre
def programa . )
CARGO |INSTRUCTOR ARTE EN RECICLAJE (DENOMiNADO)
Apoyar-en la convocatoria de inscripcién a los cursos
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Tener minimo dos grupos con 12 integrantes cada uno

ACTIVIDAD
QUE Crear un programa academlco y dar las capacntacnones teorico

REALIZA practicas

Proyectar salidas academzcas donde se realicen mtercamblos de
conocimientos -

Realizar con sus estudiantes muestras académicas para el cierre
del programa ‘

‘Oficina de Empleo

Funciones.

La funcion principal del coordinador de empleo-es organizar, planificar y
estructurar las diferentes visitas a las empresas para ofertar los servicios de Ia
oﬂcma de empleo, asi como asignar y delegar las diferentes responsabilidades |.

de la oficina a su equipo de trabajo ;

Cargo:

Psicdlogo (3)

Perfil:

Funciones,

~ Profesional.

Dos psicdlogas de la oficina se encargan de Ia atencién y orientacién al
usuario en estructuracién y creacién de hoja de vida, entrevisia, pruebas
psicotécnicas, fortalecimiento en competencias blandas y orientacién en’
plataformas digitales, asi como la estructuracion en capacitaciones a la
poblacién en general; asi miso, hay un psictlogo responsable de los procescs
de la vinculacién laboral de la poblacién en condicidn de discapacidad
pertenecientes al programa de la UAIL

Cargo:

Auxiliares Administrativas {2)

Perfil:

"~ Técnico.
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Funciones.

Una de las auxiliares administrativas apoya el proceso de inscripcion a la base
de datos, explicacién de los diferentes medios donde se publican las ofertas y
recepcion de lamadas para validar el estado {Cesante o Trabajando) de los
usuarios; asi mismo, la segunda auxiliar administrativa se encarga de apoyar
al programa de ESFORMA v la elaboracién de actas de la oficina de empleo,

2.3 Informes que- rinde a dependencias internas o externas

. Direccion Desarrollo Agropecuario Y Rural

Anualoa 14/08/2023
solicitud de Ia
EXCEL - Correo electrénico EvA agricgta y Gobe.r.nacic’)n de.
pecuaria Cundinamarcay
Ministerio de
agricultura
De acuerdo con 23/10/2023
solicitud del
usuario en los
La expedicion de horarios
SIGMA https://sigma.ica.g guias de establécidos ante
_ ov.cof movilizacion de el ICA,
) animales. actualmente
lunes, miércoles y
viernesde 8a 1
. pm
De acuerdo con 23/10/2023
Descargue de RUV SDhCI.tUd del
registro tnico de usuario e:-m los
https://sinigan.ica | vacunacién contra horctmos
SINIGAN .gov.co/Injcio.aspx | aftosa y brucelosis establecidos ante
. PReturnUrl=%2f bovina en cada ol ICA, :
) actualmente
uno de los ciclos -,
o lunes, miérecoles y
de afio. , : ]
viernesde8al
pm :
DE MANERA 1. Libro de 05/10/2023
FISICA SE HACE recaudos ’ '
ENTREGA DE - ) - 2.8 Mensual
LOS INFORMES | Cartasenfisico traniﬁggig:
EN LA OFICINA electrdnica emitido
DEL ICA CHIA por hacienda
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3. Carta de rendicién

de informe-firmada
por el alcalde '
4, Planilla de

. satisfaccion de

entrega de guias de’
movilizacion
5. Documentos
anexos de formatos
ICA {en casos
" especiaies) -

‘Se reportaala . . 24/08/2023
| secretaria de Salud )
el inventario de ;
animales bovinos | De acuerdo con

Correo L al Ultimo ciclode - | fos comités de
L Correo electronico L
electréhico . vacunaclon, zoonosis y de
' involucrando © carnes

. - categorfasy :
cantidad de
" predios ,

Direccion de Turismo

o _ Numero de I _
Fontur | https://intranet.pitscolombia.com.co/ \Plllﬁit?g:izzsl trimestral ,Szr;tize[r]gi;re
o | R genero '

Oficina de Empleo

Fallos en la ‘
’ BUGLER : plataforma | Segin-
: empleéate agqui necesidad

sopo )

3. Acciones politicas 'pt":b‘licas '

Direccién Desarrollo Agropecuario Y Rural o
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GENERACION
DE INGRESOS

Pesarrollo de un programa que fortalezca los trabajos y oficios llevados a
cabo con hombres y mujeres campesinas y rurales reconociendo sus saberes
y canocimientos.

Fortalecer el acompafiamiento en la formulacidn e implementacién de
Proyectos Productivos para el fortaledimiento de fa produccidn agropecuaria.

Promover la asociatividad, la asistencia técnica o extensién rural a los
productores vy la transferencia tecnoldgica hacia el campo.

Disefiar e implementar estrategias para la promocidn del mejoramiento de los
procesos a nivel de bioseguridad, sanitario, ﬁtcsamtano yla produccidn -
limpia.

Aumentar la produccion agropecuaria, mediante acciones de financiamiento,
capacitacion, asesoria, constitucién de empresas de ecenomia solidaria,
afianzas productivas y subsidios al sector empresarial campesing.

Desar;‘ollar programas de transformauon y distribucion de productos

agropecuarios.

Promover procesos sostenibles y sustentables de desarrollo social y
econdmico en el campo que mejoren la calidad de wda de las familias
campes:nas

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Realizar 160 asistencias profesionales en temas de empleabillidad, a traves del
formato de fortalecimiento de habilidades blandas.

Realizar 20 acompafiamientos y/o asistencia técnica y/o entrega de insumos
durante el afio a las huertas Escolares, comunitarias y urbanas.

Realizar 1500 asistencias técnicas agropecuarias en el municipio de Sopo, que
fortalezcan las practicas agropecuarias y promuevan la generacion de
conocimiento,

Realizar 20 capaditaciones antales, a los productores vinculados a la
estrategia de mercados campesinos, con realizar fortaleam ento empresanal y
desarrollo econdmico.

Implementar una estrategia comercial, que permita el acceso de productores
del municipio al sector economico reg!onaE

Realizar 4 capacitaciones a las asociaciones agropecuarias y/o productores, en
tematicas relacionadas con Buenas Practicas Agricolas, manejo fitosanitario y
produccion limpia.

Mantener 1 alianza con una institucion de educacion superior con el fin de
desarrollar un proceso investigativo en tematicas relacionadas con el maneja

fitosanitario sin la utilizacion de quimicos vy asi transmitir dichas tecnicas a Ios
productores locales.

Fortalecer y continuar anualmente los 8 programas de Desarrello
Agropecuario para beneficio de los soposefios.

Realizar 2 encuentros anuales, enfocados al intercambia de sem|llas y saberes
ancestrales.
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. Promover espacios de capacitacion y acompafiamiento técnico a las
JUVENTUDES : instituciones publlcas del municipio con enfoque agropecuano con €l fin de

: incentivar en los jbvenes la actwldad rurat
Generaqon y fortalecimiento de espacios para la promocién de Eos productos
elabor. as, mujer

MUJER abo ados por | ljeres.

EQUIDAD Y . R T - ,

GENERQ | Desarrollo de un programa que fortalezca los trabajos y oficios llevados a
cabo con mujeres campesmas y mUJeres rurales reconociendo sus saberes y
conocimientos.

Direccién De Turismo

GENERACION DE O o )
. INGRESOS Crear y desarrollar acciones de prevencidn de explotacion sexual

| Disefiar e implementar una iniciativa de Fortalecimlento de la cadena.
de valor turistica del Municipio de Sopd,

Promover estrategias de innovacidn social que impulsen el turismo y
aumente la generacidn de ingrescs.

Liderar .iniciativas enfocadas "a aumentar la_competitividad y la
sostenibilidad en el sector turistico que involucre diferentes actores
sociales claves.

comercial, turismo sexual y narco-turismo y demas delitos- ESCNNA

Desarrollar estrategias de. turismo de haturaleza qUe promuevan la
proteccién y cuidado del medio ambiente, la conexién con el entorno
% habltos de wda saludable

Establecer medidas preventivas que fortalezcan la seguridad vy la
convivencia de turistas y residente del Municipio de Sopo.

COORDINACION CIRES

GENERACION
DE INGRESOS

Promacion- de la participacion de poblacidn vulnerable en los programas de
capital semilla v apoyo a unidades productivas lideradas por las mismas,

Desarrollo de estrategias arientadas a promover la educacion financiera en la
poblacidr Soposefia.

Generacion y fortalecimiento 'de espacios para la promccmn de ios productos
| elaborados por mujeres y hombres en situacidn de vufnerabilidad.

Acompafiar el proceso de generacion y fortalecimiento de mscroempresas
proyectos de emprendlmlento inclusivoy proyectos productlvos '




JCPimentel

Promaver procesos de formacion y capacitacion para los soposefios, de tal forma
que se adelanten acciones que permitan adoptar las nuevas tendencias de la
giobalizacion y la informacidn, como por ejempla el Networking, con el fin de
crear y desarrollar oportunidades de negocio, compartir informacion y buscar |
clientes potendiales.

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Beneficiar como minimo a 2 nicleos familiares en vulnerabilidad manifiesta
(victimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, desplazados,
migrantes, etc.} con capital semllla o credito fondo, como mecanismo impulsor
de sus emprendimientos.

Acompaniar el desarrollo de mi nmﬁo un proyecto p%’Od%JCtIVO con enfoque de
sostenibilidad, tanto ambiental como financiera.

‘Realizar 1 evento de cocineritos ancestrales en el marco de la feria

gastronomica del municipio de Sopo.

MUJER
EQUIDAD Y
GENERO

Disefio e implementacion de una estrategia de educauon para la promocion de
la independencia financiera.

Promocion de la participacién de las mujeres en los programas de capital
semilla y apoyo a unidades productivas lideradas por las mismas.

Disefio y efecucién de acciones que motiven la vincuiacion de las mujeres al
programa de acceso al credito.

DEPORTES.

Estructurar e Implementar el programa del deporte empresarial en conjunto
con las empresas presentes en el municipio.

Y ADULTO
MAYOR

Realizar minimo 4 capacitaciones de asociatividad de emprendemiento

. |inclusivo.

DISCAPACIDAD.

Promover la creacion y funcionamiento de 2 asociaciones de emprandimiento a
través de procesos de formadion v acompafiamiento.

Otorgar beneficios especiales en las condiciones de entrega de recursos a
minimao un proyecto productivo liderado por personas con discapacidad y/o
adultos mayores.

Vincular a los emprendedores con discapacidad y adultos mayores a las ferias
empresariales y ruedas de negocios realizadas por el municipio.

JUVENTUD

Acompafiar la creacidn e implementacion de modelos de negocio innovadores y
a la vanguardia de las nuevas tendencias {networking — startups)

Orientar y acompafiar &l proceso de generacién y fortalecimiento de
microempresas, proyectos de emprendimiento inclusivo y proyectos
productivos.

Brindar orientacidn técnica para generacion de prayectos de emprendimiento
con el fin de acceder a los beneficios del Fondo de Incubacién Regional CH‘ES u
otros.

Coordinacién ESFORMA
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GENERACION
DE INGRESOS

Flaboracién de acciones erientadas al fortalecimiento de Ios oficios tradicionales
realizados por los habitantes del Municipio.

~ MUJER
'EQUIDAD Y
GENERO

Elaboracion de acciones ortentadas al fortaEemmlento de los oficios tradlcmnales '
realizado por las mu;eres

Oficina De Empleo -

'GENERACION
DE INGRESOS

Desarrollo de-estrategias interinstitucionalés para Ja promocién del primer empleo
en mujeres y hombres egresadas de las instituciones educativas del municipio.

| verificacion de accembshdad y frato justo.

Acompafiar a los actores involucrados en los procesos de inclusién laboral
(empresas u organizaciones contratantes) para las personas. con discapacidad,
victimas del conflicto armado, mujeres y poblauon LGBTI .incluyendo la

Implementar y fortalecer un pro'grama de oferta taboral Municipal.

Desarrollar alianzas. pubhco prlvadas que fomenten el empleoy la empleabilidad
en el MUHICIDIO.

Impulsar procesos asociativos de trabajadoras y trebajadores informales.

Desarrollar acciones enfocac!as a la erradmaaon del trabajo mfantll en el
Municipio de Sopd.

Elaboracion y socializacion de materiales pedagdgicos y comunicativos que

fomenten buenas practicas y experiencias slgnaf cativas en torno & derechos
laborales y desarrollo econdmico.

Realizar 6 capacttac ones a los grados once de Ias IED, relac;onados can empleo

y empleabilidad formal.

'SEGURIDAD -
ALIMENTARIA

cesante.

Realizar minimo 1 feria de empleo semestral, con el fin de presentar la oferta
laboral de las empresas del municipio y sus.alrededores, a la.comunidad

- MUJER
EQUIDAD DE
GENERO

Desarrollo de estrategias interinstitucionales para la. promocion del primer
emplec en mujeres egresadas de las instituciones educativas del municipio.
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Generar Acuérdos de colaboracion estables v a largo plazo con ei sector privado
de la region, en el marco de la RSE. Ofreciendo espacios de promocion y
marketing.en eventos deportivos que sean atractivos a las empresas privadas y
que a través de estos s¢ busque estimular la cooperacién para la empleabilidad
y otros mecanismos de apoyo para los deportista de rendimiento (Politica
Publica compartida con la Secretaria de Deportes).

DEPORTES ‘Realizar minfmo 4 vistas y/o jornadas de sensiblilizacién a las empresas del
| Municipto que favorezcan los procesos de inclusion laboral.

Desarrollar estrategias dirigidas a Ia promocion del prtmer empleo de los y las
javenes Soposefios ‘

- Crear banco de hojas de vida de jévenes y fortalecer el trabajo de 'la'loﬁcina de
JUVENTUD . o
emplec frente al apoyo brindado a esta poblacmn.

Desarrollar alianzas pUblico- privadas que fomenten el empleo y la
empleab;lldad

_Es importante adiarar que las acciones de Politica Rablica expuestas anteriormente en ¢ada uno de los

procesos a cargo de la Secretaria pueden tener variaciones que correspondan a las acciones propuestas
en el plan de accidn de cada Politica por wgenma

METAS PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

Descripcion

ANO 2020: Esta'meta no se desarrollé por metivos de pandemia.
ANO 2021: [a secretarfa de desarrollo econdmico adelanté los procesos de

orientacién laboral a todos los usuarios que solicitaban el servicio en fa oficina de
empleo, sin embargo, abiertamente solo una persona se identificd como miembro de
la comunidad LGTBIQ+ a la cdal se le prestd la asesoria y orientacién correspondiente,

La secretaria de desarrollo econdmico por medio de la oficina de empleo tiene a
disposicion dos psicologos para los procesos de orientacion laberal, identificacion y
reforzamiento de las capacidades laborales de las personas que Elegan solicitando los
servicios de la oficina, estructuracidn de su hoja de vida y capacitaciones para afrontar.
mejor las entrevistas por parte del sector privado.
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ANO 2022: En cumplimiento de Ia meta, la secretaria .de desarrollo econdmico
adelantd los procesos de orientacidn laboral a todos los usuarios que solicitaban el
servicio en la oficina de empleo; cinco persona se identificaron como miembro de la
comtinidad LGTBIQ+ a los cuales se le presté la asesorfa y orientacion correspondiente.

ANO 2023: En cumplimiento del 100% de la meta, la secretaria de desarrolio
econdmico, a través de la oficina de empleo adelantd el proceso de orientacion laboral
al 100 % que asi lo soIICItaron de los cuales dos personas se |dentzfcaron con la
comunidad = LGTBIQ+; es de resaltar que la oficina de emp!eo-cuenta con tres
profeszonales en psicologia los cuales adelantan el proceso.de orientacion laboral el
cual estd basado en el fortaleczmlento de la hoja de vida, la eIaborauon del perfit
profesional y el forta!emmento de habilldades blandas. '
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Descrupcmn La Ofi icina de Empleo durante el cuatreno) reahzo para las PcD sus fam;llares
y cuidadores 9 capacitaciones con un total de 526 personas benefi c1adas.

2020 406 personas de manera virtual,

» Capacitacién de proyecto de vida. “Edificando vidas para un futuro mejor” 1.
> Capacitacién de proyecto de vida. “Edificando vidas para un futuro mejor” I
- {segunda jornada) '
» ESFORMA v discapacidad
> Capacitacion de proyecto de vida. “Edlf cando \ndas para un futuro mejor” I1- Cémo
lograr la independencia.

» CIRES y discapacidad = Capacitacion corazén valiente {dirigida a padres y
cuidadores) : E

- » Capacitacién independencia en la discapacidad y el trabajo
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2021 89 personas capaatadas de manera presenaat

Se desarrollo soc;ahzac:on con los padres de famma de la 1mportanc=a de! certlﬁcado de
dlscapa(:ldad

v

2022 31 personas capacitadas de manera presem:lal Capamtacuon en beneficios tributarios
para empresas e inclusion iaborai

.

2023: Se desarrolla la capacitacién "Beneficios de contratacion de personas en condicidn
de discapacidad" con la participacion de empresas tales como alpina, Ceramica san

Lorenzo y Flores Suasugue. Se desarrolld la capacitacién "Manejo de la plataforma de la
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e R
Descripcion:’

APE” a los estudiantes de la UAI de Sopd. Se desarrolla orientacidn personalizada a los
usuarios de la UAI para la elaboracidn de la hoja de vida.

ANO 2020: Se vinculd laboralmente a 586 personas a través de la oficina de empieo
~del municipio.

ANO 2021: Se avanzo en un 94% de la meta planteada, cabe anotar que la meta
propuesta para el cuatrienio se ha cumplido a cabalidad, sin embargo, seguimos
trabajando en pro de la empleabilidad de las personas cesantes del municipio, alll se
han adefantado trabajos y procesos importantes desde a oficina de empleo,
orientacién, capacitacién, fortalecimiento de habilidades y pteparacidn para afrontar
con mejores herramientas los procesos de seleccion.

Ademas, hemos disefiado varias estrategias que permitan abrir todos los canales
posibles para que las personas que requieren empleo lo puedan consegu;r de manera
mas oportuna y en las mejores condiciones de estab:ildad '
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~ Se ha puesto en marcha un aplicativo web y movil que buscara en tiempo real subir los

diferentes procesos de seleccion pero que ademdas va a permitir al usuario postular en
tiempo real también su hoja de vida, con esta plataforma también buscamos que las
personas usuarias de la oficina de empleo puedan ver ios CUrsos que se. ofrecen desde
allil y postularse también en tiempo real, :

CONTRATADOSVS INSCRITOS

CONTRATADG = @ DESEMPLEADG

ANO 2022: Se avanzé en un 212% de la meta planteada, cabe anotar que la meta

propuesta para el cuatrienio se ha cumplido a cabalidad, sin embargo, seguimos trabajando

-en pro de la empleabilidad de las personas cesantes del municipio, allil se han adelantado

trabajos y procesos importantes desde la oficina de empEeo orientacion, capacitacion,
fortalecimiento de habilidades blandas vy preparacién para afrontar con meJores
herramlentas Eos procesos de seleccion.

Ademas hemos dlsenado varias estrateglas que permitan ‘abrir todos los canales posibles. |
para que las personas que requieren empléo lo puedan conseguzr de manera mas oportuna
y en las mejores condtmones de establlzdad

CONTRATADOS .

© 186

B CONTRATADDS

FEBRERO.  MIARZO ABRIL MAYD JUNID HHIO AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE

.Se ha puesto en marcha un aplicativo web y mévil que buscard en tiempo real subir los

diferentes procesos de seleccion pero que ademds va a permitir al usuario postular en

| tiempo real también su hoja de vida, con esta plataforma también buscamos que las

personas usuarias de la oficina de empleo puedan ver los capacstacaones que se ofrecen
desde alli y postularse tambren en tiempo real.

ANO 2023:
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2023: Para la vigencia 2023 a corte de septiembre se ha logrado la contratacion de 537
soposefios, es de resaltar que la meta establecida para la vigencia 2020-2023 se planteaba
como objetivo la inclusion laboral de 900 personas, dicha meta ya se a superado en un
298% teniendo en cuenta gue se ha logrado el proceso de contratacion de 2686 pos;aones
ocupadas por soposefios en Ias diferentes empresas del sector.

' A la fecha se cuenta con un total c;le 2317 Soposefios contratados.-

Total 2020-2023
1086

586 a7y - B37

2020 | 2021 § 2022 | .2023
| CONTRATADO

‘Descripcién:

ANO 2020: Se realizd la contratacion de dos psicdlogos que realicen los procesos de
capacitacién y asesoria en la agencia de empleo del municipio.

Se realizd la contratacién de un coordinador de la agencia de empleo que Iidere todos
los procesos de orientacion, vinculacion y seguimiento laboral.

Se capacitaron 382 Soposefios medlante 31 capacitaciones y se asesord laboralmente al
100% de los usuarios que requirieron el servicio.




ANO 2021: Esta meta se ha cumplido'en sus totalidad, gracias al trabajo que viene

desempefiando la oficina de empleo, alli, los psicologos y el coordinador han desarrollado
i y brindado toda la asesorfa correspondiente a los usuarios que llegan a solicitar empleo
0 gue se postulas a: través de la oficina a .alguna vacante, se han hecho las
correspondientes convocatorias por las redes sociales oficiales de la administracion y
llevado a cabalidad las ferias de empleo que enel 2021 fueron én su mayoria de caracter
presencial. Para la vigencia 2021 se asesoraron mas de 188 usuarios.

JCPimentel 7
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| ferias de empleo gue en el 2022 fueron en su mayoria de caracter presencial. Para la

ANO 2022: Esta meta se ha cumplido en sus totalidad, gracias al trabajo que: viene |
desempefiando la oficina de empleo, alli, los psicdlogos y el coordinador han desarrollado
y brindado toda la asesoria correspondiente a los usuarios gue liegan a solicitar empleo o
que se postulas a través de la oficina a alguna vacante, se han hecho las correspondientes
convocatorias por las redes sociales oficiales de la administracion y llevado a cabalidad las

vigencia 2022 se asesoraron mas de 287 usuarios.

ANO 2023: Se ha logrado cubrir la totalidad de las personas que se acercan a la oficina
de empleo en blsqueda de asesoria en temdticas laborales vy de fortalecimiento en
habilidades blandas y mejoramiento de hojas de vida logrando asi a corte de septiembre
de 2023 la participacion de 251 personas, las cuales han sido atendidas por los psicologos
de la oficina quienes garantizan la prestacién del servicio. Asi mismo se han desarrollado
en el 2023 tres ferias con la participacién de 458 personas; 41 convocatorias con la

participacion de 1005 personas y la publicacion en redes sociales y grupos de WhatsApp de
389 vacantes laborales. :

i
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Descripcién:

ANO 2020: Esta meta no se desarrollé por motivos de pandemia. -
ANO 2021: Para la vigencia 2021 se han venido adelantando algunas actividades

plasmadas en la politica. piblica de'empleo decente, este trabajo se viene adelantando
con-ASOCENTRO, asociacién de municipios de sabana centro, en el cual se tienen las
actividades plasmadas en el plan de accién de la politica que se viene trabajando desde
el 2020, esperamos para la vigencia del 2022 avanzar en el porcentaje que se programd,
para que las actividades desarrolladas desde la oficina de-empleo vayan en sintonia de
los ineamientos establecidos en el plan de accion de esta politica.

s

ANO 2022: Para la vigencia 2022 se han venido adelantando algunas actividades
plasmadas en la politica plblica de empleo decente, este trabajo se viene adelantando con
ASOCENTRO, asociacion de municipios de sabana centro, en el cual se tienen las
actividades plasmadas en el plan de accidn de la politica que se viene trabajando desde el |
2020, esperamos para la vigencia del 2023 avanzar en el porcentaje que se programd, para
gue Eas actividades desarrolladas desde la oficina de empleo vayan en sintonia de los
lineamientos establecidos en el plan de accidn de esta politica.

ANO 2023: Para esta meta se tuvo en cuenta las estrategias de la politica piblica

de empleo decente que se describen a contlnuaaon

1. Desarrollo de estrategias zntennstttuczonaies para la promocién del primer
empleo en mUJEI’ES y hombres egresados de las instituciones educativas del
municipio.

2. Acompafar a los actores involucrados en los procesos de inclusion laboral
(empresas u organizaciones contratantes) para las personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, mUJeres y LGBTI ;nciuyendo la verificacion de -

accesibilidad y trato justo.

3. Desarrollar alianzas pablico privadas que fomenten el empleo y la
empleabilidad del mun1c1p|o :
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| ANO 2021, 2022: Esta meta se dio cumpilmlento a través de la conso!:daczon e

4. Implementar y fortalecer un programa de oferta laboral municipal.
Para la vigencia 2023 se ha desarrollado actividades enmarcadas en la politica

plblica de empleo decente en donde se logra la contratacion- de soposefios, la
capacitacion y mejoramiento de las hojas de vida de |a totalidad de las personas
que se acercaren a la oficina de empleo y s& consolidd el t,rabajo con el sector
privado del municipio y alrededores logrando asi desarrollar ferias de empleo y
convocatotias laborales.

Descnpcaon.

ANO 2020: Se contraté un desarrollo tecnoldgico (App) que perm|ta me;orar y d!gltahzar
los procesos de la agencia’ de empleo de la secretaria de desarrollo econdmico.

|mplementac10n de la plataforma de empleo llamada EMPLEATE AQUI, que permite tener |
una mejor conexidn e interrelacion con las empresas del sector. Por medio de esta
herramienta el usuario que requiera los servicios de la.oficina de empleo ya no va a tener
gue hacer filas ni estar.de manera presencial para obtener la asesoria y servicios de la
oficina, esto en términos practicos benef ciara y reducira los tramites que normalmente se
hacen de manera presencial.

"Ademas, con la implementacién de la plataforma, también viene la puesta en marcha de’
una app que permite tambien desde aplicativos méviles tener el contacto con fa oficina de
empleo, postular su hoja de vida e ;nscrlb;rse a los diferentes cursos y convocatorias, '
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| Descripcion:

ANO 2023: Se logré la 'impiementacic’m de una plataforma de empleo llamada “EMPLEATE
AQui SOPQ”, en Ia cual se desarrolla la publicacién de vacantes, en dicha plataforma se
cuenta a la fecha con 287 personas registradas y la publicacién de 242 vacantes.

REPORTE

GENERAL
SUNEMPLEO

Ciudadanos registrados
.0 SunEmplesty -
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ANO 2020: Se realizd una feria de empleo de manera presencial y una de manera
virtual. . t

Se realizé la contratacion de una auxiliar administrativa que brinde apoyo a todos y
cada uno de los procesos adelantados por la agencia de empleo, -
Se realizd la contratacién de un coordinador de la agencia de empleo, que lidere todos -

los procesos de orientacion, vinculacidn y sequimiento laboral.
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ANO 2021: Para esta vigencia se realizaron 4 ferias de empleo de las cuales se lograron

vincular gran parte de la mano de obra def municipio, aproximadamente 185 personas
que estaban en condicidn de desempleo y por medio de estas ferlas se !ograron vincular

con el sector privado.

ANO 2022: Para esta vigencia se realizaron 4 ferias de empEeo de las cuales se lograron
vincular gran parte de la mano de obra del municipio, aproximadamente 280 personas .

que estaban en condicion de desempleo y por med:o de estas ferias se Iograron vincular
con el sector privado.




ANO 2023: Se han desarrollado en el 2023 tres ferias con fa participacién de 458
personas; 41 convocatorias con la participacion de 1005 personas y se ha logrado la
contratacion de 537 soposefios.

JCPimentel
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ANO 2021
los gerentes de las grande
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retroalimentacion de lo que la empresa privada espera del municipio, se mostré ademads la
oferta institucional que estara al servicio de las empresas y que permitira tener una mejor
relacion y vinculo entre el sector plblico y el sector privado, de esta manera se refuerzan
los lazos institucionales que permitan aumentar la vmculacnon por paite del sector privado
de mano de obra calificada y no calificada soposefia. Para esta vigencia hicimos dos
jornadas, una con los gerentes de las empresas y otra con los Jefes de talento humano de

- | las mismas.

ANO 2022: Para la realizacién de esta meta hemos adelantado unas mesas de trabajo con

1 los gerentes de las grandes empresas del municipic, alli se logrd adelantar con ellos una

retroalimentacion de lo que la empresa privada espera del municipio, se mostré ademas la
oferta institucional que estara al servicio de las empresas y que permitird tener una mejor
relacidn y vinculo entre el sector publico y el sector privado, de esta manera se refuerzan
los lazos institucionales que permitan aumentar la vinculacidn por parte del sector privado
de mano de obra calificada y no calificada soposefia. Para esta vigencia hicimos dos

jornadas, una con Eos gerentes de las empresas y otra con los jefes de talento humano de
las mismas.




ANO 2023: En el desarrollo de las actividades de la oficina de empleo se ha logrado la
consolidacion def trabajo mancomunado con las empresas del sector privado, logrando asi
la publicacion de 389 vacantes de la cual se tienen como registro de retroalimentacion la

contratacién de 537 soposefios. 'En lo corrido del presente afio se ha realizado la

presentaczon de la oficina de empleo y de sus servicios a 74 empresas nuevas que buscan

el apoyo de la oficina en la publicacién y busqueda de personal. Asi mismo se realizaron

visitas a empresas del sector con el f‘ in de lograr acercar Ias vacantes Iaborales ala

comumdad cesante de Sopo.
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Descr:pcuon'

 llamada compre y gane en Sopd, también adelantamos trabajos consistentes desde la

 PRESENTACION OFICINADE
_EMPLEO AEMPRESAS NUEVAS

- 10 - 10

FEBRER
O
MARZO
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ANO 2020: Se adjudicod recursos de capital semilla a 2 emprendimientos hderados por
jovenes incubados en el marco del programa CIRES.

ANO 2021: Para el desarrollo de esta meta, la secretaria de desarrolio economico ha
participado de las diferentes mesas de trabajo y comités referentes- al seguimiento de
politicas publicas, de esta manera también varias de las actividades ‘gque desarrolla la
secretaria estan enmarcadas a esta politica publica, la secretarfa ha hecho programas para
el fortalecimiento del sector comercial, como la estrategia de’ reactivacién econdmica

direccién de turismo para [a reactivacién econdmica, aumento del | ingresos de los turistas y
]ornadas de alargue de horarios para que la parte comercial tuviera mejores oportunidaces.
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Asi mismo en trabajo conjunto con la secretarla de salud ayudamos ala 1mp1ementac:|on de
los protocolos de bieseguridad v demas para poder hacer un aumento progresivo en el
aforo para la atencion del turismo.

También en trabajo con}'unto con la secretarfa de recreacion y deportes se hicieron varias

| jornadas de eventos los cuales permitieron no solo el aumento del turismo, sino también

que el sector comercial mejorara sus ingresos y ventas.

ANO 2022: Para el desarrollo de esta meta, la Secretaria de Desarrollo Econdmico ha
participado de 'las diferentes mesas de trabajo y comités referentes al seguimiento de
politicas pUblicas, de esta manera también varias de las actividades que desarrolla la-
secretaria estan enmarcadas-a esta politica plblica, la secretaria ha hecho programas para
el fortalecimiento del sector comercial, como la estrategia de reactivacién econdmica
llamada compre y gane en Sopd, también adelantamos trabajos consistentes desde la
direccién de turismo para la reactivacién econdmica, aumento del ingresos de los. turistas
Y Jornadas con horarios extendldos para.que el sector comercial aumente sus ventas.

Asi mismo en trabajo conjunto con [a secretarfa de salud ayudamos a Ia |mplementac10n de

los protocolos de bioseguridad y demads para poder hacer un: aumento progreswo en el
aforo para la atencion del turismo.

También en trabajo conjunto con la secretaria de recreacion y deportes se hicieron varias
jornadas-de eventos los cuales permitleron no solo’ el aumento del turismo per cé, si no

| también que el sector comercial mejorara SUs ingresos y ventas.

ANO 2023: Desde el programa de_emprendimiento se han adelantado impoi’tantes,
acciones que contribuyen al fortalecimiento de la PPGL.

Ferias: Durante la vigencia 2023 se ha participado en més de 12 ferias empresariales a nivel
local, regional y nacional, donde méas de 50 emprendedores Soposefios vinculados al
programa CIRES han tenido la oportunidad de tener vitrinas de venta lmpor‘cantes espacnos
de reconommtento lazos comerciales, etc.

Capacitaciones; Entendlendo Ia importanua que tiene los procesos de formacaon de los
emprendedores Soposefios, se han dispuesto mas de 40 procesos de formacién, cursos,
talleres, foros, conferencias, con entidades tales como; UNIVERSIDAD UDCA,

UNIVERSIDAD DE LA SABANA, UNIMINUTO SENA, ORACLE CAMARA DE COMERCIO DE
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BOGOTA, PERIMETRAL DE ORIENTE, ACCE-NORTE, INNPULSA COLOMBIA entre otros,
donde més de 450 soposefios entre emprendedores comerciantes se han vinculado a los
procesos de formacion.

FINANCIACION: Se IOgra ejecutar por tercer afio el programa BANCO DE INICIATIVAS
JUVENILES, un espacio donde los jovenes de las instituciones educativas y los colectivos
de Juventud, tienen la posibilidad de presentar proyectos en las areas SOCIALES,
PRODUCTIVAS E INNOVADORAS, desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico se ha
brmdado apoyo economico a 7 proyectos liderados por estudiantes y jovenes entre 14y 28
anos.

Desde el programa CIRES se ha logrado impulsar el apoyo econdmico a través de la linea
de capital semilla a mas de 70 emprendedores Soposefios que han participado. de los
procesos de formacidn y han formulado proyectos productivos al municipio para su
aprobacion, con una mversmn superior a Ios 190 miflones de pesos.

Estas acciones han sido adelantadas con tode tipo de poblacion, mujeres cabeza de hogar,
victimas del conflicto armado, jdvenes, poblacién LGBTI colectiva, emprendedores srlver
entre ofros.
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Descripcion:

ARNO 2023: desde el programa de emprendimiento cires se llevd a cabo con éxito el
programa "6 estrategias para hacer crecer tu negocio” con la camara de comercio de
bogota, un espacio donde se realizaron procesos de capacitacién en: marketing,
contabilidad, fi inanzas, ventas, aspectos legales entre otros, dicho - espacio contd con la
participacion de mas de 80 comerciantes 'y microempresarios, donde un total de 53
empresarios finalizaron con éxito el proceso y fueron certificados en una ceremonia de
grado que tuvo lugar el 29 de Junlo clel presente afio. '
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| de Juventud y la Sec, Desarrollo Econdmico, se desarrolid el banco de proyectos, orden al

ANO 2020: Se adJUdICO recursos de capital semlila a2 emprendlmlentos hderados por
jovenes mcubados en el_marco del programa CIRES.

Se contraté un coordinador para el programa CIRES, que lidere todos los procesos de
emprendimiento, capaotacnon e incubacion de ideas de negocuo.

ANO 2021: | a secretaria de desarrollo econdmico en el marco de la semana de 2 Juventud
y a través del Banco de Iniciativas juveniles, en articulacién con la Sec de CTel, la direccidn

meérito NEL.SON GARZON donde una vez realizada fa. convocatoria a los estudiantes de
grado Décimo y Once en las 3 categorias estipuladas, se recibieron 6 proyectos, siendo la

[.E.D la Vicleta en la Categoria Proyectos productwos la que se Ilevo el reconocimiento y
apoyo econdmico.

ANO 2022: E| colegio Cooperativo junto con la secretaria de desarrollo economico, realizé

una feria de emprendimiento donde participaron 150 estudiantes emprendedores y se



JCPimentel

calificardn- los mejores dandoles ia oportunidad a los 3 mejores proyectos de postularse al
programa de emprendimiento CIRES en su linea de capital semilla.

ANO 2023: Desde ¢l afio 2021 se llevé a cabo la implementacion del programa BANCO DE
INICIATIVAS JUVENILES, una iniciativa donde en articulacién con la Direccidn de Juventud,
la secretarla de Desarrollo Social y la Sec. Desarrollo Econdmico se crea esta iniciativa donde
los jovenes soposefios de las instituciones piblicas y privadas del municipio  pueden
presentar sus proyectos productivos que desarrolfan en las aulas y tener la posibilidad real
de participar por recursos para mplementar, ejecutar y/o mejorar sus proyectos.

A la fecha se ha brindado apoyo a 11 proyectos juveniles de las instituciones educativas
Colegio Cooperativo, Colegio Pablo VI, Colegio la Violeta, con una inversion de las 3
secretarlas superior a los 20 millones de pesos.
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A traves de la Secretaria de Desarrollo Economlco el Goblemo de Sopé coordiné el apoyo

con la embajada de Israel y la CAmara de Comercio Colombo-Israeli para flevar tecnologia’
e innovacidn al campo soposefio.

Se traté de la entrega de 4 distritos de riego, el prtmero de los cuales fue instalado en finca
El Carrtzahto

Estas nuevas. tecnologias van a ayudaron a mejorar la productwaciad y la calidad en el
trabajo de los agricultores. '
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—

Descnpc:on

ANO 2020: Se contrat un psicélogo para garantizar asesorfa y acompafiamiento con
enfoque de inclusion en la agencia de empleo municipal. Se logrd vincular laboralmente a
dos grupos poblacionales (personas mayores de 35 afios y jévenes a mi primer empleo)
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ANO 2021: La secretaria de desarrollo econdmico por medio de la oficina de empleo viene
adelantando todo .el asesoramiento a estos grupos poblacionales, ademds desde la
secretaria se adelantaron jorhadas de trabajo con los gerentes de las empresas del sector
para fortalecer los lazos de amistad y asi garantizar la vinculacion cEe estos grupos

'pobiacaonales a temas de empleabilidad.

POBLACIONES - CONTRATADO

HCONTRATADG

ANO 2022: La Secretana de Desarro!lo Economlco por medlo de [a oficina de empleo viene
adelantando todo el asesoramiento a estos grupos poblacionales, ademas desde la
secretaria se adelantaron jomadas de trabaJo con los gerentes de las empresas del sector |
para fortalecer los lazos de amistad y asi garantizar ta vmcuiaaon de estos grupos
poblamonales a temas de empleabilidad.
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ANO 2023: Desde Ia oficina de empleo se garantiz6 el cubrimiento de la orientacién” de
estos grupos poblacionales, Jos cuales se acercaron a la oficing, se les brindo asesoria
perSonaIizacia y contamos con retroalimentaciones de las empresas en donde se relaciona:

288 jdvenes entre 18 y 28 afios contratados, 101 personas mayores de 35 afios contratadas,

150 madres y padres cabera de hogar (99 Masculino, 51 femenino) contratados.

Desde la secretarfa de desarrollo econdmico se cuenta con la inclusién Eaboral de dos
contratistas pertenecientes a la poblacién con discapacidad del municipio, una de ellas con

perfil profesional que se encuentra vinculada a la oficina de empleo. Adicional Para las

personas con discapacidad pertenementes a la UAL de Sopé se adelantd procesos
particulares para la inclusidn: laboral con la émpresa BBI, el cual esta en su etapa final a
esperas del certificado de discapacidad de las personas postuladas, este trabajo estd
acompafado por el personal de -UAI de Sopo quienes estan en el tramite de dicho

certificado. N
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288 "GRUPQS POBLACIONALES

CONTRATADOS EN EL 2023

150
101

2

JOVENES  MAYORES DE CABEZASDE  PERSONAS
- 35 ANOS HOGAR CON
~ DISCAPACIDAD

NUMERO DE USUARIOS CONTRATADOS VIGENCIA 2020-2023
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS

EXTRANIEROS
'CABEZAS DE HOGAR

| PERSONAS MAYORES DE 40 AROS 246

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA & 8
PERDSONAS CON DISCAPACICAD | 5
COMUNIDAD LGBTIQH '} 5

Descnpcmn-

ANO 2020: Se realizé la entrega de kits de bioseguridad los comerciantes y artesanos
del municipio como reconogimiento a su Eabor y con el fin de ailwar algunos de sus

gastos.

723




ANO 2021: DIA DEL COMERCIANTE Para la vigencia 2021, se desarrolld la
conmemoracion a la labor del comerciante Scpo'seﬁés,- donde se contd con un despliegue
completo por parte del equipo de trabajo de 1a Sec. Desarrollo Econdmico, desplazandose
a cada vereda del municipio y el casco urbano, garantizando la entrega a mas de 1200
comerciantes que dla a dia desempenan tan importante Iabor

DIA DEL ARTESANO Para la vigencia 2021, se llevé a cabo la conmemoracion a la
labor del artesano Sopoéeﬁo, un evento que tuvo lugar en el mes de octubre en la
Plaza de Artesanos, donde en compafiia del Sefior alcalde y equipo de trabajo de la
Sec. Desarrollo Econdmico hizo entrega de los diferentes kits para 75 Soposefios que

realizan esta bonita y ancestral labor. -

N ANO 2022: DIA DEL COMERCIANTE Para a vigencia 2022 se desarrolld la
conmemoracidn a la labor del comerciante Soposefio, donde se realizd un evento en el,
restaurante la chula, el viernes 29 de julio, donde participaron més de 650 comerciantes,
que dia a dia desempefian tan importante labor. La secretaria de Desarrollo Econdmico
realizo el apoyo de 4 rutas para los comerc;antes tanto de ida como de regreso.

JCPimentel
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- DIA DEL ARTESANO

Para el afio 2022, desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico se adelantd la
conmemoracion de la labor artesana en 2 partes, inicialmente se adelanté una salida al
municipio de Nobsa, donde tuvieron la. oportunidad de intercambiar experiencias ¥
conocimientos, y en segunda medida, se les hizo la entrega de una LONCHERA VAPORERA
para cada uno de los artesanos registrados, con lo cual podrén lievar sus alimentos a los
diferentes espacios de ferias donde participen.




i izt

ANO 2023: DIA DEL ARTESANO | .

‘Para el afio. 2023, desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico se adelantd la

conmemoracion de la labor artesanal, se adelantd una salida al municipio de Melgar, donde

tuvieron la oportunidad de disfrutar del centro vacacional CAFAM, por grupos visitaron todas

 atracciones. del lugar, compartieron en la actividad de integracion y pudieron descansar y
cambiar de actividades cotidianas por tres (3) dias.
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DIA DEL COMERCIANTE: Para la vigencia 2023, se desarrollé Ia entrega de un |
obsequio por mas de 760 establecimientos de comercio por el reconocimiento una
entrega por la labor del comerciante en el mes de Noviembre y diciembre.

Descripcion:
ANO 2020: Se cred el portafolio de servicios en el que los ciudadanos y empresas puedan
conocer los productos y servicios ofrecidos en el municipio.

ANO 2021: En.cumplimiento de la meta, la direccién de turismo: -
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1 Creé el portafolio’  de  servicios ~ digital -de turismo . online  en
Www.tUrsSmosopo.gov.co/servicios/ el cual también incluye directorio de restaurantes ¥
hoteles. Lo cual permite que los ‘visitantes y turistas conozcan-de prlmera mano Ea
informacidn més relevante de los atractivos turisticos del municipio. *

2. Se cred la marca “Sop'é es Mj Destino” y se elabord el manual de imagen para el uso y
aplicacion en los diferentes elementos publicitarios, campafias v estrategias, esta marca
permitira llegar a través de estrategias segmentadas de. marketing a los diferentes nichos
de mercado de nuestros productos vy servicios turisticos tanto a nivel regional y naaonai

‘como a nivel internacional.

Dentro del marketing es fundamental el andlisis estadistico permanente de las variables
mas importantes del mercado y de los modelos de negocio, por lo que desde la direccién

-se han implementado ejercicios mlc;ales de analisis cuantltatwo v cualltatlvo del turlsmo V%

de los visitantes del municipio.
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ANO 2022: En cumplimiento de la meta, la direccién de turismos

1. Se realiza el mantenimiento del portafolio de servicios digital de turismo online en
www.turismosopo.gov.co/servicios/ el cual también incluye directorio de restaurantes y
hoteles. Lo cual permite. que los visitantes y turistas conozcan de pnmera mano la
informacion mas relevante de los atractivos turlstlcos del municipio.
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ANO2023:https://drive.google.com/file/d/1fNOGZ8ibLTC1 PoonfiEsHO4AXVaVCY Wz/view?
usp=sharingse el portafolio de servicios se actualiza cada dos meses con'la informacién
turistica del municipio. Esta vinculado a un cédigo QR que se encuentra en el PIT del parque

principal y que también se vincula a la estrategia PIT movil,
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'ANO 2021: A través del convenio interadministrativo firmado entre [a alcaldia municipal

de Sopé y la Inmobiliaria de Cundinamarca se da inicio a los estudios y disefios del -
megaproyecto Quyca el cual esta enfocado en la rica herencia ancestral muisca y cultural
artlstlca legada por la |mportante coleccidn pictdrica. denominada Los 12 arcangeles de
Sopd.

Se realiza la declaracion de 3 Areas de Desarrolio Naranja con la finalidad de a través de

esta estrategia del mmCultura, poder apilcar y financiar los proyectos turisticos que se
tienen planteados en el municipio.

Se realiza el proyecto para participar erj la convocatoria de la Mesa de Economia Naranja

del Departamento, de la cual Quyca “Ruta de los Arcangeles” sale priorizado dentro de 4
proyectos a nivel departamental. '
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ANO 2022: Se entregaron los estudios y disefios del megaproyecto .Quyca el cual esta
enfocado en la rica herencia ancestral muisca y cultural artistica legada por la lmportante
coleccidn pictdrica denominada Los 12 arcangeles de Sopd.

Se inicia la estructuracion de proyectos ante Fontur con la finalidad de darles viabilidad y si
es viable, llevarlos a cabo mediante cofinanciacién. . '

-Mirador Urbano y Arborismo
-Mirador de cristal

-Mega Celumpio
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ANO 2023::5e entregéron los estudioé y disefios en el afio 2022 del megaproyecto QUYCA
a través de un convenio con la anmoblhaﬂa de Cundinamarca para su desarro!lo en el predio
de Hato Grande.
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ANO 2020: Se realizd el seminario "cannabis de uso medicinal, industrial y cientifico”
con el fin de promover lineas de emprendimiento mnovachr gque tambien impulsen la
produccaon agropecuaria,

Se inicia la creacién del micro sitio wiww.turismosopo.gov.co el cual tendra la versién
espafiol e inglés y se sumaran Ios dominios WwWW.S0po.travel + el relac;onado con la
marca destino.

ANO 2021: Se realiz el ler Foro de Turismo y economia Naranja, en el marco. de Ia
semana.de la juventud

"EL TURISMO, REALIDAD HOY, OPORTUNIDAD PARA EL MANANA”,

En el'marco del 2do Hackaton municipal, se formulé el prbbfema sobre cdmo convertir a
Sopo en un Destino Turistico Inteligente, vy se capacitd a los participantes en la metodologia
DTIy en los 5 ejes que deben ser los pilares para lograr llegar a cumplir esta meta,

Se dictd la charia denommada Innovacién en Turismo dentro del marco de la semana de la
innovacion Sopd 2021,

De Igual manera durante 2021, a los actores de los dlferentes subsectores del turismo, se
les han -brindado charlas, talleres, seminarios, respecto a varios temas de fundamentat
aplicacion en sus labores, en pro de mejorar sus capacidades y habilidades
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ANO 2022 Acciones realizadas por la coordinacion CIRES

1. Foro "Retos y Expenenoas en ei Emprendlmlento”

El Foro se - realfzo en el marco de la semana de-la Juventud GUECHA 2022 donde

participaron ponentes de la umversgdad de la Sabana, de la universidad UDCA, Prodensa e
Impulsa Colombia, con una asistencia de més de 92 emprendedores. Este foro se realizé
el 20 de agosto del 2022 en el auditorio de-la casa de la cultura.

ANO 2023: esta meta se.cumplié en el afio- 2021 y 2022. en el afio 2021 ler foro de
turismo y economia naranja, en el marco de Ia semana de la juventud “el turismo, realidad
hoy, oportumdad para el mafiana”.

foro "sopd, destino tur:strco inteligente”; en el marco del 2do hackaton municipal.

s
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en &l afio 2022 jornada de capa(:ltacmn de la marca destlno para el centro de historia y
operadores turisticos.

la direccion de turismo en 2023 con apoyo de la car realizo €l curso de turismo de naturaleza
con la vinculacion de 35 participantes

En 2023 se llevd a cabo el curso de Turismo Natural con el consorcio Ruta Natural en

‘convenio con la CAR el cual tuvo un proceso exitoso de formacion de 35 personas enfocadas

en generar productos turisticos operables en torno a la naturaleza del municipio. Como

resultado del proceso se ‘generaron 5 grupos con prototipos. de proyectos para ser
ejecutados.
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Descrlpcmn'

ANO 2020: Esta meta no se ejecutd en el afio 2020 por motivo de pandemia, fue
desarroliada en el ano 2021 mediante la creacion de la Dtreccton de Turismo. -

ANO 2021:

1. La direccion de turismo en aras de mejorar Ias expenenuas turlstlcas en el
municipio crea y disefia las siguientes rutas para ser aplicadas a corto plazo por
operadores turisticos, se debe tener en cuenta que técnicamente una ruta
turistica debe estar conformada por un guién, un mapa y su respectiva
sefializacion: Ruta patrlmonlo Ruta del camino del indio, Ruta de las aves, Ruta
de los Lacteos, Ruta Pionono. Se anota que la direccidn de turismo realiza el
‘apoyo a iniciativas de la comunidad y de privados para nuevas rutas turisticas
de otros sectores como lo son la gastronomia, el deporte v el arte, ejemplo:
Ruta de los murales, la cual es una iniciativa de los colectivos artisticos juveniles
del munICIplo y ya cuenta con avances importantes para su puesta en marcha.

2. Seinicio y se lleva a cabo un proceso permanente de mapeo e identificacién de
sectores, actores y prestadores de servicios que puedan hacer parte de las rutas
3. Se cred el semillero de turismo vy banco de proyectos turisticos, el cual esta
planteado para estimular el conocimiento del turismo en la comunidad Y
encontrar ideas, emprendimientos y proyectos que se estén gestando en el
territorio.
4. Se realizaron ejercicios leOtO con grupos. de estudiantes en diferentes rutas
" planteadas como andlisis en tiempo real de la pertmenc:la de guiones y
senderps.
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e Ratrimonie
Mana e obaradidn
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A0 2022: Se realizan los pilotos de 1as
de los frailejones”, “ruta patrimonio”.




Reapertura del parque ecoldgico Pionono después de 3 afios de permanecer cerrado a 1os
visitantes. Desde el dia 10 de diciembre y sin costo alguno para este mes, se realizd la
reapertura para locales y turistas, EI sabado 10 de Diciembre se contd con la visita de 47
personas, el domingo 11 se contd con la visita de 95 personas.

ANO 2023: Se apoy6 el proceso de creacion y operacion de la ruta de los murales, con la
creacion de mas de 30 nuevos muraEes 2 de estos mega murales en diferentes lugares del
municipio. Adicionalmente se cred fa ruta historica, la cual se pEanteo para ser reailzada en
‘el marco del parque principal, se realizdé un primer piloto, como ejercicio de
perfeccionamiénto y de pfomodén. Por otro lado la ruta de los frailejones se crea y se
realiza un piloto, esta se encuentra ubicada en el parque ecoldgico pionono, cuenta con
1.54 kms de largo. Finalmente se estructura la ruta de cicloturismo implementada en la

JCPimentel




cicloruta Sopo- Bricefio, se plantea el documento para ser aplicado cuando dicha
infraestructura esté operativa. : '

Ciclo Ruta Bricefio Sopo:

https://drive.coogle.com/file/d/1U PKXAKwIikEZQOTU kagfeN6fecKbRThl/view?usp=sharing

Ruta Ciclo montafiismo:

https;//drive.google.com/file/d/1-C2WvDIO71dtsGOCLTRV-9C5ST EFekt/view?usp=sharing

JCPimentel
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Ruta - . '\ ' ‘de IosFral!e}ones
://drive.goodle.com Fl_e d 19 3Enx AILS?IfEa 4Sh 4ia0 2ubdb0/view?us =drive link

Descripcion:

ANO 2021: A través del. convenio interadministrativo fi rmado entre la alcaldia munlc:pal
de Sopd y la Inmobiliaria de Cundinamarca se da inicio a los estudios y disefios del
megaproyecto Quyca el cual estd enfocado en la rica herencia ancestral muisca y cultural
artistica legada por la importante coleccién pictdrica denominada Los 12 arcangeles de Sopd

Se realiza la declaracién de 3 Areas de Desarrollo Naranja con la finalidad de a través de |
esta estrategia del min Cultura, poder aplicar vy fi inanciar los proyectos turisticos que se
| tienen planteados en el muntcnpio

Se realiza el proyecto para participar en la c'onv'o'catori'a de la Mesa de Economia Naranja
del Departamento, de la cual Quyca “Ruta de los Arcangeles” sale priorizado deritro de 4
proyectos a mvel departamental.
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ANO 2022: A traves del convenio mteradmlmstratlvo fi rmado entre la alca[dia mumcmal
de Sopd y la Inmobiliaria de Cundinamarca se reciben los estudlos Vs disefios del proyecto
Qcha para la zona proteglda del rio Bogota en Hato Grande y Reserva Ecologma Pionono.
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ANO 2023: Se realizaron los estudios en el afio 2021 A través del convenio
interadministrativo firmado entre la alcaldia municipal de Sopd y la Inmobiliaria de
Cundinamarca se da inicio a los estudios y disefios. del megaproyecto Quyca el cual estd
enfocado en la rica herencia ancestral muisca y cultural artistica legada por la importante
coleccién pictdrica denominada Los 12 arcangeles de Sopd.

Se realiza la declaracién de 3 Areas de Desarrollo Naranja con la finalidad de a través de
esta estrategia del minCultura, poder aplacar y financiar los proyectos turlstlcos que se
tienen planteados en el municipio,

Se realiza el proyecto para participar en la convocatoria de ta Mesa de Economia Naranja
del Departamento, de la cual Quyca “Ruta de los Arcangeles” sale priorizado dentro de 4
proyectos a nivel departamental.

En el afic 2022 A través del convenio interadministrativo firmado entre la alcald:a mumcnpaE
de Sopo y la Inmobiliaria de Cundinamarca se reciben los estudios y disefios del proyecto
Quyca para la zona protegida del rio Bogotd en Hato Grande y Reserva Ecoiogm:a Pionono,
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Descrlpcmn :

ANO 2020: Se inicio la Estrategia PIT mévil fisico y.Dig.‘ital.

'ARNO 2021: La derecc;on de turlsmo realiza dentro de esta estrateg:a y de manera virtuai

desarrolia el Punto de Informacidén Turistica digital, es decir que la informacion que se
entrega a los visitantes en el Punto fisico PIT, es fa misma que podran encontrar en el sitio

web, www.turismosopo.gov.co El cual funge como PIT mévil y-cumple totalmente con el
ob]etavo de contener la-informacion compieta reguerida por los turistas y visitantes.

Aunque ya con esta imp!_ementacion la meta estd desarrollada al 100% y cumple con el
objetivo de contener !a'informaclén se debe reforzar de 2 maneras.

1. Reahzando estrategias de marketing digital para llegar a Ios visitantes Y tur:stas
que visitan €l mumcaplo como a'los potenc1a!es

2. Fortalecer !a estrategia de manera fisica con mob:har:o de facn traslado, para crear
PéT de Sopé que puedan ser llevados. a ferias, congresos. U ofros espacios
comerciales fuera del municipio y que en esos lugares se entregue Ia mformacron

turistica por parte de los mformadores

Este-fortalemm:ento de la estrategia se tiene planteado para ser lievada a cabo en 2022.
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Se realiz6 la contratacién de 2 informadoras turfsticas para atencién al visitante en el PIT
del parque principal, de tal manera gue de lunes a domingo se prestase el servicio sin
interrupciones. o '

ANO 2022: La direccién de turismo realiza dentro de esta estrategia y de manera virtual
desarrolla el Punto de Informacion Turistica digital, es decir que la informacion que se
entrega a los visitantes en el Punto fisico PIT, &s la misma que podran encontrar en el sitio
web, www.turismosopo.gov.co El cual funge como PIT mévil y cumple totalmente con el
objetivo de contener fa informacion completa requerida por los turistas y visitantes.

ANO 2023: Se ha asistido de forma presencial con el stand y las gafas de realidad virtual

‘promocionando los sitios turisticos del municipio, a la Universidad Distrital, Parque Arauco,

| Parque Jaime Duque, Universidad de Cundinamarca, gobernacion de . Cundinamarca,
Cabafia de Alpina y San Lorenzo.
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ANO 2021: La direccidn de turismo recibid un problema especifico, que se ha generado en
el lugar de ingreso de visitantes al parque Ecolégico. pionono, el cual se plantea por la no

confiabilidad de los reportes dados por los administradores y vigitantes del lugar sobre el
niimero de ingresos de visitantes, ya que se tiene conocimiento e informaciones de que se
han declarado nimeros inferiores a los que realmente acceden al lugar. Teniendo en cuenta
que el ingreso en temporadas normales tiene un costo de 6000 pesos por persona, esto

concluye que los: administraderes o vigilantes estan apropiandose indebidamente de

recursos que son de las arcas municipales.

El planteamiento de la solucidn se desarrolla en un documento técnico preliminar basado
en el problema anteriormente descrito, denominado “Sistema de ingreso parque ecolégico
Pionono” el cual presenta en sintesis una solucién propuesta basada en la tecnologia. El
uso de un sistema compuesto por una cadmara de vigilancia con capacidad para el
reconocimiento facial y conteo de personas, sumado a un computador que almacenara la
informacion y un sistema de alimentacion de energia alternativa permanente, lo que
permitird que no se puedan seguir reportando cifras inferiores a las reales. Este sistema
aportara de igual manera a la segundad y vigilancia del tugar.

v

Ubicacién documento en drive:

https: / /docs.google.com/document/d/1MWBST 9H8bciv3iReNyivHXdHBoWY
TIIlGGSCingI [edit’ugp: sharing

' ANO 2022 Ublcacnora documento en drive:

https //c!ocs google, com/document/d/ 1IMWBET 9H8bcw3|ReNv:vHXdHBoWVeTII1668Clqk
Wl/edit?usp=sharing

El sdbado 10 de diciembre se reabre el parque Pionono, se contd con la visita de 47
perscnas, el domingo 11 de D|C|embre se conto con la VISEta de 95 personas.

ANO 2023: Se implementd a traves de manillas impresas -numeradas tipo concierto el
conteo para el reglstro de los visitantes del parque Pionono, los cuales se inscriben
igualmente en una planilia de | ingreso, la cual se pasa a excel y se grafica para su respectivo
analisis. Los visitantes de Bogota son los que en un mayor porcentaje visitan el parque,
seguidos de los soposefios, lo cual es un buen indicador, respecto del sentido de pertenencia
y vinculo con el lugar, Los Cajiquefios son los visitantes de region que mas han v1sntado
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Finalmente tenémos esporadicos visitantes extranjeros de Portugal, Brasil, Holanda, |
‘panamd. Se ha digitado y analizado hasta el mes de marzo de 2023, se esté digitando los
meses que corresponden hasta la fecha del comodato con la EDTS.
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. Origen visitartes marro

Origen Visliankes Engeo de 2028

.z f*a :

Descripcion:

ARNO 2020: Alistamiento de operadores para la recepcidn del turista y Apoyo logistico al

visitante en el ler Duatlén municipal.




ANO 2021 La direccion de Tur:smo con apoyo de la Oficina asesora de Prensa, realizo el
primer Presstnp en el municipio, con presencia de 8 periodistas e mﬂuencers

+ - | Este evento se Ilevo a cabo el dia 6 de diciembre de 2021, desde las 6 am hasta las 8 pm,
visitando con los part:cspantes los lugares mas emblematicos del municipio.

El itinerario unifico atractivos culfturales, gastrondmicos, naturales, deportivos y de
aventura. . La experienma estuvo planificada para ser de alta recordacion e impacto, y el
impacto esperado en rédes sociales y medios de comunicacion superd las expectativas
-planteadas. Para 2022 se continuar con una segunda invitacion.

AfO 2022: Se. realizan 2 viajes de familiarizacion (FamTrip) 1. Con operadores turisticos
del municipio por los diferentes atractivos del municipio. 2. Con los operadores tur;stlcos
funcionarios del Idecut y ejecutores de Pueblos Dorados

JCPimentel
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ANO 2023: Esta meta se cumplié en el afio

realizacién de 2 famtrips respectivamente.

2021 con un famtrip y en 2022 con la




ANO 2021: La direccion de turismo realizé el proceso para la declaracién de 3 Areas de |.
Desarrollo. Naranja, ADN, en el municipio de Sopo, con el fin de poder participar en las

| convocatorias, estrategias y programas que al respecto desarroila en gobierno nacmnal a
través def MlnCuItura

Es asf que el sefior alcaEde firma el decreto No 109 dei 3dej Jun:o de 2021, proyectado por

¢l director de Turismo, y que conforma las Areas: Herencna de Hato GrancEe, Arcangeles de
Sopé y Cerro Fuerte,

ESpecnf icamente el "ADN Herencna de Hato Grande” contxene la estructuracion para llevar
a cabo la realizacidn de esta meta de producto, permitiendo a través de este programa
nacional presentar el proyecto que estructure y adqulera los-recursos técnicos y financieros
para realizat-el embellecimiento de las 4 calles del municipio con elementos de la cultura,
historia e ldent|dad del munluplo
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ANO 2022: Se realiza Ia adecuamon v embeiiecmento mediante murales'artlstlcos de
calles en Hato grande, Bricefio y centro urbano de importantes muros como el de la antigua

cabafia Alpina, con mas de 70 m2 de mtervencmn Banco Agrario sobre la calle 2da entre
otros. : ,
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ANO.2023: Las calles elegidas como representativas son la calle 2 en el pargue principal,
denominada “Sendero de los Tibas”, La cra 4 frente a la antigua cabafia alpina
denominada “La calle por un mundo delicioso”, el pasaje peatonal entre la calle 6ta y
la calle 7ma en-Bricefio, denominada “Calle del Folclor Colombiano”, la calle 2da junto
al banco agrario denominada “Calle del amor y las leyes”.

Se tiene planteado en el Ultimo trimestre es incluir en el articulado del plan decenal de

cultura la identificacion de las calles representativas para ser aprobado por proyecto de
acuerdo del concejo municipal.
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Descripcmn'

ANO 2020: Se adjudico cap|ta1 semilla a Soma Ymeth torres Perez MIStlkO glampmg,
Hector Andrés Sanchez Ferndndez - Demente natural, una idea de regocio turistico a
través del programa CIRES del municipio de Sopd. o

Se contraté los servicios de un profesional para reanallzar acompafamiento a los
benef iciarios del programa CIRES. ‘

ANO 2021 Esta meta en 2020 adjudlco a través del CIRES, recursos a 1 proyecto de |
alojamiento turistico rural, en 2021 no se present6 a la convocatoria un proyecto especifico

relacionado al turismo, por lo'que se espera que los siguientes proyectos sean programados
para darse cumplzmlento enia v:genc;a de 2022.

ANO 2022: Esta meta en el ano 2022, se presento un emprendedor con 1deas de negocios

turisticos, el cual cumpli¢ con el minimo de requisitos para aplicar al programa de
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emprendimiento Capital Semilla, lo cual sumado al proyecto ‘aprobado en la vigencia 2020
damos cumplimiento a la meta, buscando impulsar este sector que fue de los mas
afectados por la pandemia.

ANO 2023: Desde el programa CIRES sé ha realizado el acompafiamiento técnico a
proyectos de turismo artesanal, de aventura y gastrondémico, durante la vigencia 2020-
2023, se llevo a cabo la asignacién de capltal semilla a 8 proyectos que presentaron sus
iniciativas para la implementacion y ejecucion en el sector turistico.

Sop6 como referente gastrondmico y cultural de la regidn nos permite trabajar- por apoyar
e impulsar proyectos gue en sus alimentos, en sus artesanias la escencia del municipio,
atendiendo a ia alta oferta turistica-con la que cada fin de semana cuenta el municipio,
aunando esfuerzos para ofrecer al turista una experiencia de calidad que no solo permita

-que Vuelva a visitarnos sino que recomiende y venda a Sopo como un destino famitiar.




JCPimente|

Descrlpcién: :

ANOQ 2020: Se particip6 en una feria VIrtual y fisica en la p[ataforma "mumcnplos web" con
el fin cEe fortalecer el turismo del municipio de Sopd.

Se contraté servicio de-apoyo Io’gt’stEco para la act]vidad navideﬁas a cargo de la secretaria
de desarrollo econémico (dia de la velitas.y novenas) con el fin de fomentar el desarroilo
turistico en el mumupno de SOpo.

Se reaiizc') la compra 20 carpas y 10 mesas con el fin de fortalecer las actividades
comerciales de los mercados campesanos y de postres, como una estrateg:a de
fortalecimiento turistico.

Se adJUdICO capn:aE semilla a Una idea de negouo turtstlco a traves del programa CIRES del
municipio de Sopo
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ANO 2021 Y 2022 : La direccién de Turismo cred el programa Semilleros del Turismo,

“con dos objetivos:

1. Fomentar en la comunidad, el incremento de los conocimientos y apropiacion
- del turismo como escaldn primordial de la economia de una regién y su impacto
positivo en el crecimiento de la calidad de vida de sus habitantes.
2. Incrementar las capacidades y habilidades en cuanto a capital humano, en los
actores y prestadores de servicios turisticos del municipio, desde las habilidades
blandas, hasta habilidades técnicas especificas.

Como insight o descubrimiento’ del sector, se detecté que los actores del sector, estan
cansados de la capacitacion formal larga, y que prefieren adquirir conocimientos agiles
de répida ejecucion y facil implementacidn que realmente impacten sus beneficios.

Se dictd un curso de marketing dig-ital a todos los comerciantes y emprendedores del
municipio en el cual participaron 'solo 2 actores del sector turistico, lo que evidencid falta
de compromiso e interés por los cursos impartidos por la administracion municipal, sin
embargo se detectan otros tipos de cursos y tips de aplicacion agil que pueden ser més’
relevantes para ios subsectores.

Se cred el whatsapp bot autoresponder para la atencion a los usuarios y visitantes a través
de la pagina web y cddigos QR. Se gestiond la promocisn de la marca “Sopé Es Mi Destino”
durante 11 dias, en las vallas led gigantes del peaje de los Andes concesion Accenorte, lo
cual representa un valor de 35 millones de pesos y-generd Un impacto positivo en las v1s:tas
al municaplo. :

-ANO 2023: Esta meta se ejecuto en el afio 2021 con el programa “Semilleros del Turismo”,

en el afio 2023 se llevd a cabo la primera feria de servicios turfsticos en los cuales se vinculd

| al sector hotelero gastronomlco y-artesanal. Se Ianzo la ruta de los murales.
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“Programa
SEMILLEROS DEL
TURISMO

Descrrpcron.

ANO 2020: Logistica, grabauon y emision de wdeo para emisién Canal 13, Anato
DIRECTV canal 129 programa travesias Coiqmbla min 6:40, y para tienda Kuna Mya.

ANO 2021: La direccion deé turismo se vinculd al aplicativo mévil, desarrollado por
Asocentro, denominado Sabana Centro, el cual tiene como propdsito divulgar los atractivos
turisticos de los 11 municipios de la asociacién. La direccidn de turismo se encargd de |
establecer la informacion que se encontraria en dicha aplicacidn, respecto al -municipio de
“Sopd, y de la misma ‘manera fue labor la sub:da ala plataforma. o

Adicionalmente, nos encontramos en el aphcat:vo mov:i multimedia, que la gobernacidn de
Cundinamarca a través del Idecut, desarrolld vy que se encuentra a disposicién de los
wsntantes enla tsenda dei departamento denominada Kuna Mya.

Es importante tener en cuenta que la-direccion de turismo ha estabiemdo gracias a las
herramientas dligitales un andlisis estadistico permanente de las cifras que arrojan algunas
plataformas tecnoldgicas y ha estabiec:do un barometro de turismo pltoto para entender
Ias dindmicas del sector. :

Fortaleceremos esta estrategia, potenciando la presencia de los actores y prestadores de
servicios turisticos del muntc:pso en las. apps lideres a nivel munciaat del sector turistico y |
afmes.




ANO 2022: Se realiza el mantenimiento de la vinculacion en la app de sabana centro

ANO 2023: Se trabajé en la actualizacidn y mantenimiento del aplicativo. Turistico de
Sabana Centro al cual esta vinculado desde el afio 2021,

Descnpc:on'

Aﬁ_o 2021: Participamos en la ruta Leyenda el dorado por ser un municipio con
importantes atractivos histdricos ancestrales de la cultura indigena muisca.

En primera instancia el Idecut invita a un panel de socializacién de la ruta con la finafidad
de que os actores del turismo conozcan las caracteristicas del proyecto y puedan hacer
parte activa de la formulacidn del misma. -

JCPimentel
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La iniciativa planted la instalacion de una Valia en eE parque ecologlco plonono por ser el
emblema de la herencia ancestraE mulsca en el munlop:o

ANO 2022: Pamczpamos en Pueblos Dorados por ser un ‘municipio con |mportantes
atractivos histéricos ancestrales- de la cultura indigena muisca, esta iniciativa nace del

Instituto Departamental de Cultura y Turismo IDECUT,

ANO 2023: Se particip en la estrategia de pueblos dorados por ser un municipio con
importantes atractivos histdricos ancestrales de la cultura indigena Muisca esta iniciativa
nace del instituto departamental de culturay turismo IDECUT. Como resultado de este
proyecto se realizo la peatonallzacson de la calle Zda enel parque principal,
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Descnpczon-

ANO 2020: Se apbyc') al colectivo .de muralismo "Sopo es Diverso” con materiales para la
realizacion del festival ENRRAIZARTE, contrlbuyendo al embellecimiento de las calles del
municipio.

ANO 2021: Se generd la estrategia inicial para el proyecto de Murales Territorialidades,
con el fin de establecer la promocion de la ruta a nivel regional y Bogota, como principales
objetivos de mercado cultural y artistico. Dicha estrategia se estd trabajando de la mano
con los colectivos artisticos juveniles que conforman este proyecto, el cual ya fue constituido
por ellos como empresa y el cual puede ser un Jalonador zmportante de visitantes al
municipio.

Esta meta se dard cumplimiento en la vigencia de 2022 y estara en el marco del disefio y
puesta en marcha. de las rutas turisticas planteadas.

ANO 2022: Por medio de eventos y promocion en medios se promueve la ruta turistica de
los murales de Sopd, apropidndose también en el evento Sopo Despierta, se realiza la




promocion de la Peatonahzaczon del Cammo Real del Cauque en ia cal!e 2da entre 1ra y
2da. S S : _ - .

Realizacion del ler Festival Internat:ional de Arte Plblico de Sopo con la partlc:ipaoon de
méas de 30 artistas de diferentes paises de centro y Sudamérica, realizando importantes
intervenciones en lugares emb!ematlcos como Hatogrande Br:ceno Banco Agrario y Alpina
entre otros.

ANO 2023: Se promovi6 la ruta de Eos murales y la ruta histonca de los atract;vos cuiturales
y arqwtectomcos del centro historico del pueblo.

JCPimentel
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Descripcion:

ANO 2020: Se capacito v acompano en &l proceso cfe formalizacidn a los operadores
turisticos del municipio,
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ANO 2021: | a direccién de turismo ha generado un mapa de algunos actores que €stan
prestando servicios turfsticos sin contar con RNT, esto con la intencién de ilevar a cabo con
ellos una serie de pasos para lograr en camlnar!os a la formalizacién de sus actividades.

Aquellos que en su momento determinado y después de utilizar todos los mecanismos
establecidos, no llegaran a formalizarse, seran reportados ante las autoridades competentes
para que se aplique sobre ellos la normatividad vigente.

ANO 2022: Se apoya la formalzzac&on de 3 establecimientos de alojamiento y de un

+ operador turfstico.

Se esta é"poyando a la fecha la formalizacion de 1 establecimiento en la vereda Carolina alta
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ANO 2023: Mediante la éstrategia Turismo Formal Sopd, se realizé seguimiento y control
de las plataformas de alquiler y alojamiento virtuales tales como airbnb, booking, entre
otras, debido' a que es en estas plataformas donde se promocionan los alojamientos no
formales, en 2023 se present6. una dinamica de alojamientos informales durante la
realizacién del estereopicnic, pero durd apenas un fin de semana, fuego desaparecieron de

las plataformas, por lo cual no se hizo n:ngun requer:miento. Se estipula. que es dificil
controlar la dinamica de dicho evento ;
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PRINCIFALES PLATAFDRMAS DE BUSQUEDA DE ALOIAMIENTO ANALIZADAS

B @

Descrlpcmn'

ANO 2021: Este lmportante documento para el sector turistico del municipio, tuvo Sus
respectlvas etapas -de socializacién vy divulgacion en los diferentes sectores sociales y
econdmicos del municipio, se encuentra ya finalizada la fase de la fase de Duagnqstlco, yse
esta trabajando en la fase de planificacion del documento macro de planificacidn.

Se realizaron diferentes mesas de trabajo Con la comunidad, recogiendo la informacion a

través de la metodologla FLOR y a través de encuestas y otros métodos de recolecc;on de

informacion.

El documento sera presentado ante el concejo municipal durante la vigencia 2022 en el
primer. trimestre del afio, y espera decretarse para iniciar con la operatividad del plan y sus
accianes especificas.
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-ANO 2022: Se adelantaron las mesas de trabajo pertinentes en la vagencna 2022, donde
se han hecho los cambios que desde el Concejo Municipal se han hecho hincapié

ANO 2023: El 25 de enero de 2023 mediante el proyecto de acuerdo 001 de 2023 por el
cual se adopta el plan de desatrolio turistico prospectivo Sopd-es mi destino turistico,
sostenible y competitivo 2023-2034. De dicho proyecto se apropiaron 54 metas para ser
desarrolladas én 2023, con el fin de facilitar la |mp[ementac10n de las metas restantes a las
sxgusentes admmlstracsones.
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Turismo, siendo esta la oficina de turismo oficial de Sopd.

Descripcion:

ANO 2020: Se realizd el estudio para la modernizacion y reestructuracion de.la planta
administrativa del municipio, dentro de ta cual se tiene contemplado la creacidn de la oficina
de turismo.

ANO 2021; Se lleva a cabo la modernszaoon admmlstrativa creando la dII’ECCIOI‘] de

En Marzo se realiza Ea convocatoria y eleccion de la ler Mesa Sectorial de Turismo de Sopd;
con el nombramiento de 9 representantes de los diferéntes subsectores del turismo en el
municipio, la cual es un primer piloto de gobernanza vy ejercicio participativo lievado a cabo
en el municipio, con el fin de comprobar la efectividad que un drgano de tales caracteristicas
ofrece al crecimiento del sector.

ANO 2022: En Marzo 2 de 2022 Se estabEece el consejo municipal de turismo por medio
del acuerdo No 004. En Agosto se realiza la convocateria. En Octubre se realiza la primera
asamblea del mismo, con la finalidad de establecer el cronograma de actividades y de
consofidar el manual interno.
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ANO 2023: En el afio 2021 Se Iieva a cabo la modermzaczon administrativa creando la
-dlreccton de Turismo, siendo esta la oficina de turismo ofi CIai de Sopo

En Marzo 2 de 2022 Se establece el consejo municipal de tunsmo por medio de acuerdo No

004, En Agosto se reahza la convocatona En Octubre se realiza la primera asamblea del
mismo.

En el afio 2023 se han realizado mesas de trabajo con el concejo municipal de turisimo, en
las -cuales se estén estipulando temas del funcionamiento y reglamento del mismo,
adicionalmente se han tratado asuntos de proyectos conjuntos.
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Descripcion:

ARNO 2021: Los dias 18 y 19 de diciembre de 2021 se lievé a cabo 13 primera versién del
Festival Gastrondmico, “Cocina del Cacique Sopd” contando con 22 establecimientos
representatwos de lo mejor de la gastronomta del municipio.

Este evento se realizé en la calle frente al palacio municipal, generando un espacio de
-encuentro para comensales y operadores que permatlo que el evento se desarrollara de
manera optima.

Uno de los objetivos del festival es hacer parte de la Red de eventos gastrondmicos de
Colombia; para lo cual se invitd al chef Victor Gutiérrez del restaurante Parolaccia, miembro
activo-de dicha entidad y quien aparte de acompafiar el evento general, participé como
jurado evaluador en el ler concurso de hamburguesa artesanal ancestral, llevado a cabo
con 7 establecimientos que presentaron propuestas innovadoras. '

A su vez se realizé una divulgacion en redes y medios de comunicacién gue potencié el
evento y que generd un [mportante |mpacto publicitario, llegando a miles de tur;stas act|vos
¥ potenc:aEes en la region y en el pais.
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ANO 2022: El 1ro de marzo de 2022 en ¢l concejo municipal de Sopé se emite el proyecto
de acuerdo No 003; por medio del cual se snstltuuonat;za el festlval gastrondmico “SABOR
ACUECA Y MEUSA, LA COCINA DEL CACIQUE SOPO"

ANO 2023: Esta meta se cumplic’n' mediante &l acuér_do 003 -de 2022, la Di%eccién de

turismo en el afio 2023 realizé el segundo festival gastrondmico en el marco delt cumplearios
del municipio, como mantenimiento de esta meta. Este festival inicid en el afio 2021 con el

primer festival “No institucionalizado” en el marco del parque principal del municipio

durante las ferias vy fiestas, Ya en 2022 se realizd el festival mst;tucronahzado igualmente
en el marco de las ferias y fiestas.
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ANO 2020: Se realizé un convenio interadministrativo con la Corporacion Social de
Cundinamarca con el fin de poner en marcha una linea de créditos a favor de los
microempresarios, comerciantes e independientes afectados por las consecuencias de la
pandemia del covid-19. ‘ : '

ANO 2021: Para la vigencia 2020, se realizd el convenio entre la Alcaldl’a Municipal de Sopé
y la Carporacién Social de Cundinamarca, donde por medio de una linea de créditos a tasa
0 de interés corriente y con un periodo de gracia de 6 meses, los comerciantes que

cumplieran con los requisitos minimos establecidos podrian acceder a este beneficio que
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contempiaba montos a aprobar hasta por 5 S.M.L.V, para el afio 2021 se contmua dando
desarro[io la estrategsa esta ird hasta agotar el recurso.

ANO 2022: Se continla con el convenio entre la Alcaldia Municipal de Sopd y la
Corporacién Social de Cundinamarca, donde por medio de una linea de créditos a tasa 0 de
interés corriente y con'un periodo de gracia de 6 meses, los comerciantes que cumplieran
con los requisitos minimos establecidos podrian acceder a este beneficio que contemplaba
montos a aprobar hasta por 5 S.IM.L.V, para el afio 2022, se beneficiaron 15 comerciantes
del municipio de Sopd. Los recursos han SICIO asignados en un 97% con un total de 131
créditos desembolsados a la fecha.

£}




ANO 2023: A raiz de la pandemia COVID 19 y en aras de garantizar herramientas se levo
a cabo la implementacion de la linea de creditos para comerciantes afectados por los uerres
y el confinamiento. ,

Esta linea ejecutd sus recursos hasta el afio 2022, impactando de forma directa a 117 |
-comerciantes soposefios que tuvieron la posibilidad de acceder a una linea de cred|to sin
interés, con periodo de gracias y plazos comodos de pago.

Para el aﬁo 2023 se realizd el seguimiento y acompafiamiento a las diferentes solicitudes
que los comerciantes elevaban a la secretaria y que a su vez se transmitian a la entidad.

JCPimentel
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Recorrido virtual parva la gerente del Forndeo
de Agua para la Biocuenca 7 apoyo a los
cmprendedores de Sopo

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 el programa ESFORMA realizd los programas y cursos
en carpinteria, marroquineria, talla en madera, mufiequeria navidefia, decoracidn de
interiores, para completar 7 cursos en lo corrido del afio. Los cursos se desarrollaron en el

casco urbano del municipio y diferentes sectores veredales en el territorio. '

ANO 2022: Ei programa ESFORMA dicto los cursos de: Tejeduria en dos agujas, Tejeduria
en crochet, Arte en Reciclaje, Ceramica 1, cerdmica 2, Bisuteria Artesanal, Manejo de
Méquinas de confeccidn, Tejido en nudos de macramé, Mufiequeria Navidefia Fraccionada,
Decoracion Navidefia, Tejeduria navidefia, Arte en Reciclaje Navidefio, Ceramica 1
navidefo, para completar 15 cursos en lo corrido del afio. Los cursos se desarrollaron en el
casco urbano del municipio y diferentes sectores veredales en el territorio,
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ANO 2023: El programa ESFORMA dicto los cursos de:. Tejeduria en dos agujas, Tejeduria
en crochet, Tejeduria en telar, Tejeduria en Tapiz, Arte en Reciclaje, Cerdmica 1, cerdmica
2, Elaboracién de Productos Artesanales con Material reciclado v biodegradable, Manejo de
Maquinas de confeccién, mantenimiento preventivo de motos, Mufiequerfa Navidefia
Fraccionada, bésico en mesa y bar, mantenimiento preventivo en motores de dos y cuatro |
tiempos, mantenimiento preventivo de maquinas de coser para completar 16 cursos en lo
corrido del afio. Los cursos se-desarrollaron en el casco urbano del munigipio y diferentes
sectores veredales en el territorio, ' o
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ANO 2021: Las ferias locales y regionales fueron un pilar fundamental en el proceso de
apertura de mercados y reactivacion economica que desde la secretaria de Desarrolio
Econdémico se viene implementando, es importante mencionar que nuestros -
emprendedores, artesanos y empresarios han tenido la oportunidad de estar en las vitrinas |
mas importantes del pais como lo son: Expo-Cundinamarca, Market Fest, Prosperidad Social

| desde el Min. Interior y mas de 15 ferias reglona!es a las cuales hemos sido invitados por

ser el referente de emprendimiento de la regién.

ANO 2022:

Se han desarroflado 2 ferias locales y 12 ferias regi'o'naies', donde han participado mas de.

150 emprendedores del municipio, ayudando a la reactivacién econdmica. Es importante

mencionar que nuestros emprendedores y artesanos han tenido la oportunidad de estar

en Expo-Cundinamarca, como invitado espemai en la feria de la Colomb:amdad en el
Munluplo de Tocancipa, feria de Guasca, feria de Cajica, centro

comércial Arauco, Gobemaoon de Cundmamarca cabafia de Alplna y Jaime Duque, en la
empresa San Lorenzo centro comerc&al Fontanar y Cota.
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ANO 2023: Dentro de las estrategias de validacidn de producto y comercializacidn se han’
realizado esfuerzos para abrir espacios y vitrinas donde los emprendedores tengan la

posibilidad de exponer el trabajo que realizan, durante el afio 2023 se ha hecho presencia
en:
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PROMEDIO

FERIA | NUMERO

S | EMIPRENDEDORES VENTAS
PARQUE CORONA 15 $  2.750.000,00
CERAMICA SAN :ma-ﬁmzm 16 $  2.918.000,00
MUNICIPIO DE GUASCA = $  1.046.000,00
MUNICIPIO DE CANCA 2 $  750.000,00
GOBERNACION DE - o :
CUNDINAMARCA 3*15 $ 1.975.000,00
LOS INSACIABLES 25 £ 11.000.000,00
CENTRO COMERCIAL |
SABANA NORTE CHIA ‘ @ B Aenoon.oo
PARQUE CORONA L6 % 72000000
CABALA ALPINA 20 1 5 12.000.000,00
CODABAS - s 5 3BO.000,00
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b 0
Descrspc;on Brindar acompanamlento y asesoramlento contmua al . 100% de las| ’
asociaciones inscritas en el Municipio. : - '

ANO 2020' Se realiz6 el estudio para la modernizacién 'y reestructuracion de fa planta
administrativa del municipio, dentro de la cual se tiene contemplado la creadon dela EPSEA
munlupal . .

ANO 2021: para dar cumpilmlento ala meta de producto lmplementar y poner en marcha

la EPSEA municipal, se desarrollaron las siguientes actividades: en el mes de enero

mediante Decreto 061 de 2021 se adopta el manual especmco de funciones y competencias

de los empleados de la planta global de cargos de la alcaldia de Sopd en el cual se |
| especifican las funciones y competencias de la direccidn de desarrollo agropecuario v rural,

para el mes de febrero se realiza la contratacion del Director de desarrollo agropecuario y

rural, en mayo se realiza la i inscripcion del servicio de asistencia técnica directa rural para

el afio 2021 y en junio la gobernacidn de Cundinamarca confirma la inscripcion ‘como
entidad prestadora del servicio de asistencia técnica directa rural, por otra parte para dar
cumplimiento a la resolucién 0422 de 2019 de Ia agencia de desarrollo rural ADR, capitulo
tercero, paragrafo tercero, en junio se reallza Inscripcidn al curso de extensmn por parte
de la direccion de desarrollo agropecuarlo y rural con el Seha como reqwssto para
implementar la UMATA, - .
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ANO 2022: Durante 1a wgencza 2022 para dar cumphmaento a la meta de producto:

implementar y poner en marcha la EPSEA mumcnpal se desarrollaron las siguientes
actmdades :

Por parte de los integrantes de Ea Direccion de desarrolio agropecuario y rural se realiza |
Diplomado en Extension Agropecuaria de acuerdo a la Ley 1876 del 29 de diciembre de
2017, dictado por parte de la ADR 'y Universidad Nacional de Colombia. '
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ANO 2023: | a alcaldia de Sopo ha sido habilitada por. medlo de ia Resolucion 642 del 2023
(26/09/2023) Como Entidad Prestadora del Servicio de Extensidn Agropecuarta EPSEA.

iy b

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
RESOLUCION NOMERO ( 6 4 £ il ) DE2023
76 SET, 2023

"Por la cual se habilita #la SECRETARIA DE QES}%WEC}LLO £ {‘;C}MOM#QO DEL
MUNICIPIO DE SOPQ, identificads con ef NIT: B96.999.468-2, como Entidad
Prestadom def Servicio de Extension Agmpmuana—ﬁﬁ$EA

EL VéCEPRESJDENTE e iﬁ?E@RMEiON PRQQUQ?IV!‘&
DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ~AE}R '

En elercicio desus facu[tades !ega!es an especml s previstas en la Ly 1676 de 2{}1 7,
ia Resu?umaﬁ 0422 de 2019 modificada por lag Réseoluciones 042 de 2020, 213 de 2{}2{}
¥ 371 de 2020, v en espeial Fiesakmmn 362 ds 2020

-AI'\'EO 2020: Se 'contraté un desarfollo te¢noiégico (App) para él iévantamiento del censo |

Descripcién:

agropecuano que permita mejorar y digitalizar los procesos de la secretaria de desarrolto
economlco Y grupo agravio.

ANO 2021: Dando cumphm:ento a la meta del PDM “GENERAR CENSO AGROPECUARIO
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DEL - SISTEMA NACIONAL - "DE  INNOVACION
AGROPECUARIA” Se desarrolld y dio cumpllmlento ala mlsma con las S|gu|entes actividades
y resultados., :

1. Se visitaron !as 17 veredas del municipio de Sopd, para lo cual se realizo la-
contratacion de 10 encuestadores Yy un coordinador para el desarrol!o v
. supervision de las actividades,
2. Se realizaron en total 417 CENSOS AGROPECUARIOS donde se actualizé la -
base de datos de la Alcaldia Municipal De. Sopo y se determind guienes
_ desarrollan actlwdades Agropecuarias. : _
3. Se-realizd la visita a 915 predios con una extension total de 3930 Mectareas para
recolectar la informacién. necesaria para desarrollar el CENSQ.

4 Se determlno que a traves del CENSO MUNICIPAL las prlnupaies actividades
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desarrolladas se comprenden en un 54% Lecheras 6_doble propdsito y un 46%

agricola y pecuaria. ‘ -

' ANO 2022: Dando cumplimiento a la meta del PDM “GENERAR CENSO AGROPECUARIO

ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA. NACIONAL DE INNOVACION

AGROPECUARIA” Se desarrolld y dio cumplimiento a fa misma con las siguientes actividades
y resultados:

1. = Durante la entrega del dia del campesino se implemento la estrategia de realizar

censo a los productores para ampliar la base de datos del censo agropecuario.

2. - Serealiza analisis estadistico de los datos recopilados.

ANO'2023:

Descripcién: La publicacién se realizé el dia 29 de septiembre de 2023.

Link de la publicacién: https://desarrolloeconomicosopg.gov.co/resultados-
censo-agropecuario/ :
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Link _ del documento: - httbs://desarrblloecon.omic-osooo.qov.'colwp~
content/uploads/2023/09/Resultados-Censo-Agropecuario-2021-2022. pdf

il Bebre Mosetras v Fragrams Ofren 3 v Lantaclenos

i Shesarmaflu Agrapeciarte v Olicing

Resultados Cen}so Agr@pe@uarm |

o i -

v Resultados Censo
x | agropecuario

Descripcion:

'

ANO 2022: Durante la vigencia 2022, se realiza OP; se redacta documento borrador y se
| realizan mesas de trabajo en diferentes veredas' del municipio, que sirvan como insumo al
plan municipal de extensién agropecuaria.
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ANO 2023: Se realiza ia pub[:cacmn el dia 27 de Septiembre de 2023, en e micresitio de
la secretarfa de desarrollo econémico en el link:

httDs://desarroiIoeconomicosoDo.qov.co/WDFcontent/uDIoads.’ZO23/O9/Plén—de~Exteh_sion— '
Agropecuaria-2023.pdf

Se realiza reporte del diagrama de gantt:

El Diagrama de Gantt, queds adjunto en la pagina "Planes" predlspuesta en la seccién
"Desarrollo Agropecuario”.

Link de la publicacion: htips://desarroltoeconomicosopo.dov‘colplanes/

Plin ¢4 exteasion Agropseuario

Descrl pc;on-
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.

ANO 2020 Se compraron. 2800 pollas ponedoras con el fin de beneficiar pequenos
productores campesmos del municipio de Sopd.

Se comprd una maguina desbrozadora y un subsolador con el fin de me]orar las practlcas

| agropecuarias en el munsctpio de Sopo '

Se realizd una ;ornada de vacunamon de 1500 equmos con el fin de prevenir la encefahtls
equina. . S -

Se realiz6 la compra de insumos médicos veterinarios para fortaEecer las as:stencnas técnicas
| pecuarias en el muniqp:o de Sopo.

Se contraté el suministro de los elementos necesarios para el fortalecimiento de los
programas agropecuarios del municipio de Sopé.
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ANO 2021: 1. PROGRAMA DE PRODUCCION Y REPRODUCCION

>

1,

Se realizd convenio con el Comité de ganaderos del Area 5 de Zipaquird mediante
el cual se gestiona la compra del silo para pequefios ganaderos, total familias 60.

Se compraron 61 Toneladas de silo.

-Se han realizado chequeos reproductivos con el ecografo y apoyo de los |

profesionales del area.
Compra de insumos para reproduccidn y material génético,
Total, asistencias técnicas 452

Se han realizado chegueos reproduct:vos con &l ecografo por parte de los
profesionales del area.

Compra de insumos para reproduccién y material genético.

Se realiza el ciclo de capacitaciones en temas como asociatividad, manejo

contable, forraje verde hidropdnico y bloques nutricionales.

'PROGRAMA DE ESPECIES MENORES

23 familias Soposefias estan. realizando el curso PAPSA (Producc;on para la
soberama alimentaria) con el SENA :

Programa de aves de postura.

> Dos ciclos de vacunacion de Newcastell 4800 aves.

SANIDAD ANIMAL

Con el Comlte de ganaderos, area 5 se realizaron muestreos a 24 predios para un
total de 270 pruebas de Brucelosis y 330 de tubercuioms

De acuerdo al presupuesto para este afio se realiza Ia compra de medicamentos
veterinarios.

Se hace apoyo a los dos cnclos de vacunacion de af‘tosa en el mun|c1p|0 por medio
radial, plataforma del municipio y redes sociales. El. censo bovino para el primer
CIC|0 seglin fedegan fue de 15.380 bovinos vacunados
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> Se dio continuidad al convenio.con el ICA para la expedicion de guias sanltarlas
de movilizacién animal y se renovo el convenio con ef ICA en el mes de noviembre
2021

r

VO AR BT NACOSAL LGN S T )
IO P OVERA. Y ARBIA 14 COLIN S

3. PROGRAMA D MAQUINARIA 'AGRICOLA

» las actividades “agropecuarias ‘son todas aquellas actividades o acaones
relacionadas con las actw:dades primarias de la economia del sector agropecuario.

-+ Hectareas mtervemdaS' 462 en diferentes veredas {Meusa, Aposentos, 5an
Gabriel, Gratamira, La Violeta, La diana, el. ChuscaE ‘Comuneros, BeHawsta La
Carolina, Pueblo viejo, Agua caliente y Centro Alto)

+  Se realizd un contrato para el mantenimiento de Ia maqumarla, camblos de aceite
del tractor para el anc 2021.

4. PROGRAMA'DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

"> Asistencias técnicas a usuarios de Huerta Urbana, Casera, Escolar. Enfocadas -en
manejo - integrado de plagas vy enfermedades, fertshzaqon siembra, labores
cufturales '

> Compra de insumos y semnlas para fortalecer el programa de agricultura
sostemble. _ . , '

> Convenlo con Ia fundacién AEpma (Capamtacnones, plantuladero, entrega de
plantulas, apertura ventana comercial en alpina y expo Cundinamarca)

> Funa![za curso de hogares sostenibles en con}unt:o con la CAR y la secretarla de
ambiente, - - o

» . Convenio con la UNAD (biodigestor)

' > Taller teorico-practico JAC

> Visitas de asistencia tecnica y evaluacion con JAC




> Apoyo y asistencia a huerta Centro dia

> Inicia ciclo de capacatacmnes sobre lombricultivo, ~ manejo de plagas y
enfermedades, abonos organicos, entre otros.

‘Asi mismo se sigue apoyando a la Asociacidn AMUC, en la-participacidn a los diversos
mercados a los que nos invitan a nivel regional y departamental.

Se continla impulsande la venta de los productos agricolas en los mercados campesinos en
el parque principal fos domingos

5. FRUTALES DE CLIMA FRIO

> Se realizaron asistencias técnicas en frutales de clima frio como: tomate de &rbol,
duraznos, feijoa, mora, Iulo, uchuva y granadilia.

> En el segundo semestre del afio se realizd el contrato del ingeniero agronomo para
fortalecer este proceso productivo y actividades agricolas del municipio.

Se inicia-la asistencia técnica y la entrega de insumos a las personas que les fueron
entregados arboles frutales en el 2020

JCPimentel
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PROGRAMA DE BUEN TRATO DE LAS MASCOTAS

. -‘ )
Asistenc_ias técnicas: 1528 a 2635 maspofas.
30 jornédas de desparasitac}.i.én y vitaminizacién,

Atencién_ de emergencias :y remisién a cls"nica-'. L
Asesorfas en formulacién de dietas.

Aproximacion al diagndstico presuntivo de las diferentes patologlas que presentan
los pacientes. . _ , ¥

A_Corhpaﬁamient_o de casos de maltrato animal en compafifa de la inspeccidn de
policia. S : : &

18 esterilizaciones del hogar de paso
9 jornadas de adopcidn
45 actas de adopcion

42 visitas de control animal

Celebracion del dia de Ia _masc'ot'a ]
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\ ) >

> Serealizd jornada de embellecimiento del hogar de paso. (arreglo, pintura de las
instalaciones y adecuacion de camas)

» Jornadas de bienestar animal (desparasmamon bafios, vacunacion anti- rablca,
esterilizaciones y microchips).

7. PROGRAMA CREDITOS AGROPECUARIOS

+* Mediante el convenio interadministrativo entre la alcaldia de Sopd y el Corporacion
- Social de Cundinamarca fueron desembolsados 5 créditos. :

+ Por medio del Banco Agrario mediante la linea fi inagro vy recursos del estado se
" desembolsaron créditos,

ANO 2022: 1. PROGRAMA DE PRODUCCION Y REPRODUCCION - MEJORAMIENTO
BOVINO : ' : ‘
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2. SANIDAD ANIMAL

brucelosis bovina a los ganaderos.

> Total asistencias 685

Brevas S B dgan

B et e 20 feite & 00 pam,

Bopeorrivhor vpena Do 7 a6 8500,

»  Se realizan jornadas de desparasitacion y vitaminizacién en bovinos, caninos y
félincs en las veredas y casco urbano de municipio ,

>  Sereactiva el servicio expedicién de guias de movilizacion sanitaria

> Se realiza charla con-INVIMA |

> Se brinda informacior de los ciclos de vacunacion contra la fiebre aftosay la.

sk A vl 0 1

R St
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3, PROGRAMA DE MAQUINARIA AGRICOLA

. Durante el 2022 se continlia prestando el servicio de tractor junto con la

magquinaria. i .
. Se apoya la siembra cle avena, maiz y arveja de Ias asociaciones Asopoieche %

Asopogan para el ensilaje,

. Hectareas intervenidas: 405 a corte de noviembre en difefentes veredas {(Meusa,
Aposentos, San Gabriel, Gratam:ra La Violeta, La dlana el Chuscal, Comuneros, Bellavista,
La Carolina, Pueblo viejo, Aguacallente y Centro Alto)

. Se realizé un contrato para el mantenlmuento de la maquinaria, cambios de aceite
del tractor para el afio 2022

. Apoyo proyecto CAR con asocna(:[ones v productores del municipio,

4. . PROGRAMA DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

» Total asistencias 418

> Asistencias técnicas a usuarios de Huerta Urbana, Casera, Escolar, Enfocadas en manejo
integrado de plagas y enfermedades, fertilizacidn, siembra, labores culturales.

> Compra de insumos y semitias' para fortalecer el programa de agricultura sostenible.
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| » Se realizan Capacitaciones en diferentes tematicas como: plantulacion, se hace entrega

de plantulas, se fortalece la venta de hortalizas en Alpina institucional y en la cabafia Alpina,
también se abren espacios comerciales en mercados campesmos de Bogotd y otros
municipios

» Se realiza curso de hogares sostenibles en conjunto con la CAR y'la secretaria de
ambiente al grupo de mercados campesings.

> -Se realiza convenio con la UMNG y se inicia curso de manejo de tomate chonto, siembra
en el carrizalito y se apoya la venta de los productos en diferentes plazas.

> Se continua con el Convenio con la UNAD (biodigestor)
> Apoyo y asastenc;a a huerta Centro dia

> As{ mismo se sigue apoyando a la Asociacién AMUC en la participacion a los diversos

| mercados a los que nos invitan a nivel regional y departamental.

> Apoyo a las mingas con insumos y asistencia técnica

> Seinicia el proyecto de huerta en Ia policarpa y se entrega su admmlstracmn a la casa

de la mujer 3

> Se realiza el proyetto con la UAI de huerta en la Escuela de formacion campesina

» Formacién en buenas précticas higiénicas y manipulacion de alimentos en congunto con
ia secretaria de sa!ud

> Se apoya En tu Vereda'en Piedra herrada y San Gabriel

» Se reaEiza curso g:drto con el SENA de BPA

> Se hacen encuentros con la comunidad y la fundacion Soydoy sobre huertas
> EE SENA realiza entrega‘de-insumos a las per_sonaé del curso PAPSA

» Se reailzan 3 encuentros y se crea el grupo Una semilla para la v:da, durante los
encuentros se hace intercambio de saberes y semillas

> Dentro de la estrategia de la gobernaczon para apoyar a los afectados por el invierno se

realiza convocatoria a los productores del municipio para que se acerquen a la oficina de la
direccidn a‘inscribirse.

> Se continda impulsando la venta de los productos.agricolas en los mercados campesinos

en el parque principal todos los domingos para un total de 54 mercados campesinos a lo
largo del afio.

‘Se vinculan 30 productores de hbrtaliza al proyecto de ZODAS de la gobernacién de

Cundinamarca donde reciben capacitacion e insumos agricolas y semilla
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5. FRUTALES DE CLIMA FRiO

> Se realizaron asistencias técnicas en frutales de clima frio como: tomate de arbol,
duraznos fetjoa, mora, lulo, uchuva y granadlila

» En convenlo con el SENA se real:za el curso de frutales de clzma frio PAPSA
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> Total asistencias 31

6. PROGRAMA DE BUEN TRATO DE LAS MASCOTAS

»  Asistencias técnicas: 1200 | o :
» 45 adqpciones
» 30 jornadas de despar'as-itacién y vitaﬁin]zacién
> Atencién de emergencias y remision a clinica.

> Asesorias en formulacion de dietas.

» Aproximacion al diagnéstico presuntivo de las diferentes patologias que presentan los
pacientes.

» Acompanamlento de casos de maltrato animal en compafifa de la inspeccidn de
palicia.

> Tres jornadas esterilizacion gratuitas con un total de 320 animales esterilizados
> 10 jornadas de adopcién
» 53 actas de adopcion

> Celebracion del dia de la mascota, jornada de esterilizacion, jornada de desparasitacion
y vitaminizacién, consulta veterinaria

> Se realizé jornada de embelteCEmlento del hogar de paso. (arreg!o pintura de las
instalaciones y adecuacion de camas)
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.

> Jornadas de b|enestar anlma! (desparasﬁacnon bafios, vacunacion antlrrablca

estermzaaones)
> Instalacién parque para mas'cotas'

> Jornadas de sensmlllzaoon en buen trato a las mascotas en coleg:os pubhcos del
municipio.

»  Se gestiona con la gobernacidn de Cundinamarca la entrega de elementos para fa
junta defensora de animales, entre ellos, jaulas, guacales, carpa, mesas y sillas.

7. PROGRAMA CREDITOS AGROPECUARIOS o

. Medlante el convenio.interadministrativo entre la alcaldfa de Sopo vy la Corporac:on

‘Social de Cundmamarca fueron desembolsados 2 créditos.

. Por medio del Banco Agrario mediante la linea ﬁnagro y recursos del estado se

. desembo!saron créditos.

e
s RS

ANO 2023 Descripcion: Es una meta de mantenimiento que se encuentra activa, este
afio se realizé la contratacion de los profesionales, el contrato de arrendamiento del
carrizalito, la aprobacion de los POAS por parte del CMDR, v mensualmente se realizan ias
actwldades orientadas al cumplimiento de los POAS

Se han realizado a corte agosto un total de 1672:

AGRICULTURA SOSTENIBLE 417
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BUEN TRATO A LAS MASCOTAS 616

ESPECIES MENORES 29
FRUTALES DE CLIMA FRIO 19
MAQUINARIA AGRICOLA 46

PRODUCCION Y REPRODUCCION 149
SANIDAD ANIMAL 39

1

POA AGRICULTURA SOSTENIBLE

POA BUEN TRATO A LAS MASCOTAS
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POA ESPECIES MENORES

£

3;35”; b
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POA PRODUCCION ¥ REPRODUCCION ANIMAL
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POA SANIDAD ANIMAL

Jornadas de desparasitacion

' 10

Total asistencias : .'_2£‘)3.

Ji?erros 310

Gatos 126
Bovinos 66

Ovinos 8

Cépﬁnos 1
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T
ripcién
ANO 2021: Para dar cumplimiento a la meta: Establecer la escuela demostrativa de
formacidn campesina, la primera actividad que se realiza es la renovacion del contrato de
arrendamiento de la finca el carrizalito, se firma de convenio con la fundacién alpina v la
gobernacion de Cundinamarca para realizar durante el afio 2021 con mujeres rurales una
serie de capacitaciones; fortalecimiento empresarial v el establecimiento del plantuladero
‘en la finca el carrizalito; se firma convenio con la UNAD para implementar un biodigestor
en la finca del municipio el cual tendrd como fin servir como modelo de ensefianza en
produccion de energia y manejo de residuos orgdnicos vy para fin de afio se firma el contrato

Desc
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| con Cordesac nimero D- 2020 0508 para Impiementa;' lombricultivo y punto de forraje

verde hidropdnico en &l carrizalito.

ANO 2022: Durante la vigencia 2022 para daf cumplimiento a la meta: Establecer la

‘escuela demostrativa de formacion campesina, la primera actividad que se realiza es ia

renovaCion del contrato de arrendamiento de la finca el carrlzalato.
» Se gestiona el logo para la escueia de formacn_on campesina con prensa,

> Se realiza en la Escuela de formacidn campesina: cursos tedrico practicos con el SENA,
proyectos con la UMNG, UAI, Coopsopostres, plantulacion con mujeres rurales, Amuc,
Asopoleche, UNAD, v se tuvo la visita del CEIS, Coleg'io La violeta, Vacaciones recreativas
de Sopd, UMNG, enclientro de Una sem;lla para la vida, mini Juntas grupo de robética de

_Sopo, entre otros. :

s o
1w A —
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I e
CHESITRTRY
R

Bttt ot sic
DRSO

ANO 2023: |a mformamon queda publicada en el micrositio de Desarrollo Economsco, de
fa siguiente manera:

s La Informacién sobre la escuela de formacson El Carrizalito, quedd distribuida en su

propia pagina, predispuesta en la. seccuon "Desarrollo Agropecuario”. Link de la pubhcamon
https //desarro!Ioec:onom:cosopo gov. co/escuela-de formacion-campesina-el-carrizalito/ -
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Doshioio Inicis  Sobre Nesoros ~  Programs Cires v Dnséﬂ‘o}!a/kgropacuaric v QOfcinn Empleo . Contdstencs
Hogrdmgn

Escuela de formacién campesina
El Carrizalito

-\ i,

El 29 de séptierhbre se recibe visita por parte de AGROSAVIA y productores del municipio
de La Calera en la escuela de formacién campesina el Carrizalito

Durante el 2023, se mantuvieron activos los convenios con la UNAD vy la UMNG, ademas
de los procesos de huertas de la UAI, Coopsopostres y AMUC, se mantiene el proceso de
plantulacidn, se dio mantenimiento a las parcelas sembradas con mafz por Asopoleche, se
continua con las clases tedrico practicas de tomate (UMNG), y los cursos del Sena de
Cultivos organicos transitorios y apicultura. También se presta el servicio de plantulacidn

de tomate para el colegio la violeta vy se siembra semiila nativa para su multiplicacion y



4

conservacion - Proyecto una semilla ‘para la vida Adicionalmente, se recibieron las
siguientes visitas: : -

El 11 de abril: clase del Sena curso de_apiculfura Sena o R :

18 de mayo: Dia de campo

JCPimentel
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Huerta AMUC

Aimldf& Mupicipath de Sogm Q;:;pa Tificiat,
HEe S0 ST

BEe 3

#hatidaleda SZb e esounla de formeacidn campesing B Cavizatitn pecibid Iz visita de
35 gstudiantes del {rcea niggrade Foay Featicioco, (B ouienes tavieen e oporiunidad de coﬁecw

- subre fos diferentes proyectos gue 32 mateEn en §a estuels como o proceso de PGIRS “Voeltive

de tomste, bindigestar, Phuertas ening atross)
| Esta achvidad se reafizd con el apayﬁ o iz Secratards de Deserrofio Eoondmice v ia Secretaria'
de Ermbient.

#30 '%m:"f‘arf* L]
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Huerta UAI Plantulacién de tomate Colegio la Violeta

Descripcion:

ANO 2020: Se realizé un contrato de arrendamiento para el uso del predio "carnzahto
para el desarrollo de actividades agropecuarias

Se comprd 20 carpas y 10 mesas con el fin de fortalecer las actividades comerciales de Ios
mercados campesinos y mejorar su competltlwdad
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ANO 2021:

Durante el afio 2021 en aiticulacion entre la Direccion de Turismo y el programa de
emprendimiento CIRES se han logrado obtener diferentes espacios a nivel local y regional
para que los productores campesinos y emprendedores tengan una vitrina comercial donde
puedan exponer, vender sus productos, generar alianzas y canales de comercnahzac:on que

les permita generar un mayor nlvel de producuon que por ende sera de ingresos y
crecimiento, tales como: ‘

o Ferias regionales (CHIA, COTA, GUASCA, TOCANCIPA, CAJICA)
e MARKET FEST en Corferias |

Expo Cundinamarca_
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ANO 2022: Para la vigencia 2022 sedio cumplamlento a la meta producto: apoyar el trabajo
de las mingas mediante las SIguaentes actividades: se presta servicio de maquinaria agricola
(arado y retobo) durante el afio, apoyo para la compra de material vegetal, se continla con
la venta de los productos en Ios mercados campesinos del municipic, centrc comercial

“Arauco, parque Jaime dugue, vy mercados campesinos organizados administracion

municipal, Corporativo Alpina y cabafia Alpina, y otros mercados regionales. Se hizo entrega
de insumos agricolas. Apoyo de las mingas con insumos como abonos.

Apoyo en el proceso de inscripcién para acceder a |a tarjeta agropecuaria de Cundinamarca,

capacitaciones enfocadas en produccaon limpia y fortalecimiento empresarlal dictadas por
UMNG, :

| se vmculan productores de la minga al proyecto de ZODAS de la gobernacion de:

Cundinamarca donde reciben capacitacién e insumaos agricolas y semllla
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ANO 2023: Se apoyan Ioglst:camente estrateglas comerciales en Bogotd, Zipaquira, Cajica
y diferentes mercados que promuevan el acceso a mercados regionales por parte de los
productores del municipio, 6 salidas al parque de Alcald, 6 Mercados campesinos de Bogota,
3 salida a mercados campesinos de Zipaquira, 1 salida a la agrovitrina de'la Gobernacion
de Cundinamarca, 2 salidas a la plaza Simén Bolivar en conmémoracién. del d:a del
Campesmo Carrera verde de Colombia — Alpma

Los Esparamoes
sty

Mercados campesinos parque Simén Bolivar Bogota
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Carrera verde de Colombia ~ Alpina

Errtiel
Descripcion:

ANO 2020: Se realizé un proceso de capacitacién dirigida a los productores
agropecuarios del municipio con el f‘ in de fortalecer sus conocimientos y mejorar sus
practicas.

Se reallzo la compra y entrega de 1200 kits de herramientas a los productores
agropecuanos del munlupao como estlmulo y reconocimiento a su labor.

JCPimentel
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ANO 2021: se dio cumplimiento a la meta producto! apovar el trabajo de las mingas |
mediante las siguientes actividades: 'se presta servicio de maguinaria agricola (arado y |
retobo) durante el aﬁo,*a'poyo para la compra de material vegetal con transporte y entrega
a productores casa a casa, por pandemia, se hace entrega de herramientas a la asociacién
AAGROS (34 asociados), se abren las puertas para vender los productos en los mercados
campesinos del municipio, centro comercial Arauco, parque Jaime dugue, y mercados

| campesinos organizados administracién municipal-fundacién alpina, Expo Cundinamarca,

Marketfest, v otros mercados regionales. Se hizo entrega de insumos agricolas, convenio
con la fundacion alpina enfocado en capacitaciones tedrico-practicas, plantulacion y venta
de productos agricolas, capacitaciones y entrega de abonos organicos con Cordesac.

ANO 2022; Se dio cumplimiento a la meta producto: apoyar el trabajo de las mingas
mediante las siguientes actividades: se presta servicio de maquinaria agricola (arado y
retobo) durante el afio, apoyo para la compra de material vegetal, se continda con la venta
de los productos en los mercados campesinos del municipio, centro comercial Arauco,

1 parque Jaime duque, y mercados campesinos organizados administracidn municipal,

Corporativo Alpina y cabafia Alpina, y otros mercados regionales. Se hizo entrega de
insumos agricolas. Apayo de las mingas con insumos como abonos.

Apoyo en el proceso de'inscripcion para acceder a la tarjeta agropecuaria de Cundinamarca,

capacitaciones enfocadas en producc;on limpia y fortalecimiento empresarial, dictadas por
UMNG
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Se v:ncuian productores de la mmga al - proyecto de ZODAS de la gobernacidn de
Cundmamarca cionde rec:ben capacntac&on e msumos agrlcoias y semilla.. '

ANO 2023: Es una meta de mantenimiento gue se ha desarroflado todos los afios,
mediante [a entrega de insumos agricolas orgénicos y semillas; esto se realiza cada vez que
se organiza una minga, Durante el 2023 se han apoyaron las mmgas con insumos agncolas,
las cuales fueron realizadas:

21 de abril de 2023.

09 de junio DE 2023:
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Descripcion:

ANO 2020: Se realizdé el acompafiamiento para el desarrollo de los mercados
campesinos, brindandoles un lugar y los elementos necesarios para su desarrollo.

'Se realizaron 19 mercados campesinos en el presente afio

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 el municipio realizé 34 mercados campesinos en el
parque principal del municipio y mas de 14 mercados campesinos regionales, se brinda
transporte y apoyo logistico para el desplazamiento de productores a los mercados
campesinos en parque el salitre y parque Alcald en Bogota, Corferias, Zipaquira y otros
municipios, se solicitan flayers publicitarios en ‘las redes sociales del municipio para
promover 1os mercados campesmos.




ANO 2022: municipio realizé 57 mercados campesinos en el pargue brincipal del
municipio y mercados campesinos regidnales, se brinda transporte y apoyo logistico para el
desplazamiento de productores a los mercados campesinos en parque el salitre y parque
Alcald, la floresta en Bogotd, Corferias, Zipaquira 'y otros municipios, se soficitan flayers
publicitarios en las redes sociales del municipio para promover los mercados campesinos.

JCPimentel
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ANO 2023:

el
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Invitamos aJa c‘nmamrda & disfrutar de

MERCADOS CAMPESINOS

: C?}"mmzﬁ SER0Ien0

Tendrermos. gsome.invitados 2 logemprendedores
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o lus munitipios da
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Descripcién:.

ANO 2020: Se realizé el festlval de Ia pacha mama contando con el apoyo iog;stlco para
su realizacion.

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 se réaliza convocatoria en conjunto con la secretaria
de ambiente para convocar a la comunidad en general a integrar el grupo de multiplicadores
ambientales y crear un espacio de participacién ambiental, se solicita flayer en redes
sociales, se crea al grupo de WhatsApp denominado Multiplicador ambiental en el cual se |

maneja toda la mformacxon relacionada con el tema ambiental y es luderado por la secretarla
de ambiente.

Muitiplicndor &m b:ema! @

— . . B Y ok
. i)

'ANO 2022: Se realizan reuniones con el grupo Ibi-tekoa Viftuales y presenciales durante

las cuales se busca apoyar las actividades propuestas por el grupo para sensibilizar a la
comunldad sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

ANO 2023: De la mano con la Secretaria de ambiente, mediante reuniones y organ;zaaon
de actividades con el grupo de muit;pllcadores ambientales,

El dia 15 de mayo se reallza reunion: con la Secretaria de ambaente para reahzar la
conmemoracion al dia de la tierra y citar al grupo de multlphcadores amblentales para un
primer encuentro, el dia 02 de junio se realiza primer encuentro’ de multsphcadores
ambientales donde se define €l nombre del grupo, la misién y la visidén, v se define Ia-
creacion del grupo ambiental, los dias 5 v 6 de junio se realiza la conmemoracién al dia de
la tierra y el dia 30 de junio se envia para revisién por parte de juridica del decreto de, Ia

.creacion de la mesa de partmpacaon

Adicionalmerite, se realiza la campafia de entrega de bolsas ecoldgicas por material
reciclado en conmemoracion de la madre tierra, y en el marco de Ia primera feria de
intercambio de semillas y saberes ancestrales llevado a cabo el dia 02 de septlembre

"Primer encuentro‘de multlphcadores amblentafes
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02 de septiembre Prirhera feria de intercambio de semillas v saberes ancestrales
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- Repdbiicn de Goiomida
Exapariarnendo do Cundigromes
Adoaidia Muricipsd do Sopd
Bespachn floalds

DECRETO N2,
. ]
“POR EL CUAL SE CREA LA MESA DE pAQTchPACIéht DE
MULTIPLICADORES AMBIENTALES "SOPOSENOS UNIDOS POR UN
FUTURO SOSTENIBLE” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En ejarcicio de sus atribuclones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas en los articulos 2 y 315 de la Constitucién
Bolitica, la ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 99 de
1993 modificada por la Ley 388 de 1997, la Ley 155 de 1994, la Ley 1549 de
2012, el Decrato 1743 de 1994 compilando en gl Decreto N°1075 de 2015 v
dernas normas concordantes y complementarias, v,

CONSIDERANDO

" Que los articulos 8, 79, v 80 de la Carta Politica; establecen gue son deberes
constitucionales del Estade proteger las riquezas naturales, la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las dreas de especial Importancia ecolégica,
planificar & manejo vy aprovechamiento de los recursos naturales para
garantizar su conservaclén y restauracion, asl como pravenir y controlar los
factores de deterioro ambiantal, , '

Descri

| ANO 2020: Se adjudicé capital Vsem'i_lia a una idea de negocid agropecuario Lacteos

Catleya del Sr. Luis Ferney Buitrago a través del programa CIRES del municipio de Sopo.
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ANO 2021: acuerdo municipal 001 de 2019, y acorde a las metas trazadas en el PDM,
para este afio 'se logrd apoyar el proyecto TULASI, del sefior GONZALO ROMERQ, este
consta de la elaboracidn de enhcurtidos v mermeladas, 1os cuales desde el proceso de
sembrado de las mismas se hace en la via San Gabriel, hasta el embazado y puesta en
venta.: En el marco del programa de emprendimiento CIRES, durante todo el afio se ha
realizado el acompafiamiento necesario a cada-una de las ideas, planes y proyectos que

~ han llegado a nuestra Secretaria, para €l afio. 2021 y una vez culminado todo el proceso

de fortalecimiento empresarial, presentaciones.ante los comités. ‘

ANO 2022: En el marco del programa de emprendimiento CIRES, durante todo el afio se
ha realizado el acompafiamiento necesario a cada una de las ideas, planes y proyectos que
han llegado a nuestra Secretaria, para el afio 2022 y una vez culminado todo el proceso de
 fortalecimiento empresarial, presentaciones ante los comités y demés espacios definidos en
el acuerdo municipal 001 de 2019, y acorde & las metas trazadas en el PDM, para este afio
se logré apoyar el proyecto SUAMENA, del sefior CARLOS CAST. ANEDA.
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ANO 2023:

Descripcion: Desde el programa de emprendimiento CIRES en articulacion con la
Direccién de Desarrolio Rural y agropecuario se ha identificado proyectos agropecuarios
con potencial de crecimiento y generacion de ingresos para los integrantes y sus familias,
es por ello, en la vigencia 2020-2023 se ha brindado apoyo a 6. proyectos de enfoque
agropecuario en los cuales identificamos 2 factores:

1. La seguridad alimentaria como eje fundamentai Contamos con proyectos que
. 'buscan garantizar el minimo vital de alimento para las familias a través del
aprovechamiento de la tierra, aplncacmn de nuevas técnicas de cultivo con apoyo

. técnico y financiero.

2. Del. productor al consumidor: identiﬁcamos proyectos que cumpl_an con las
condiciones necesarias para suplir las necesidades de los grandes restaurantes del
municipio, &s por €llo, desde el programa CIRES apoyamos proyectos agropecuarios
que en el desarrollo de su producto cuenten con un componente organico,
acompafiando para que los consumidores disfruten de un producto de calidad y el
pageo sea.a un precic justo.
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Descripcion:

%

ANO 2020: Se contraté un veterinario con el fin de garantizar la expedicion de guias de

movilizacion y asi dar continuidad al convenio con el ICA,

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 el 20 de septiembre se dio terminacion al
" convenio interadministrativo 083 del 2017 v en el mes de noviembre se reanuda el
convenio por cuatro afios mas con el nimero CUN-CA-33-2021 teniendo en cuenta la
importancia de aunar esfuerzos para la expedicidn de Guias Sanitarias. de Movilizacién
de Animales en el Municipio de Sopd, con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA,
ya gue se obtendran miltiples beneficios para los ganaderos teniendo en cuenta que
tenemos un inventaric bovino de méas de 15.000 semovientes, mensualmente se
- expiden mas de 100 guias de movilizacién, donde son transportados mas de 300
animales que van para otros predios, ferias comerciales o frigorificos; de esta forma
abastecer los experidios de carne garantizando la’ seguridad alimentaria para los
habitantes del municipio de Sopd; para el afio 2021 se realizaron 562 guias de

movilizacién, la entrega de informes y contratacion del profesional a cargo del
convenio. : '
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ANO 2022: Durante Ia vugenCIa 2022 temendo en cuenta la importancia de aunar esfuerzos
para la expedicidn de Guias Sanitarias de Movilizacidon de Animales en el Municipio de Sopd,
con el Instituto.Colombiano Agropecuario ICA,.ya que se tienen mltiples beneficios para
los ganaderos teniendo en cuenta que tenemos un inventario bovino de mas de 15.000
semovientes, se realiza el contrato de la persona encargada de prestar el servicio, solicitud
de la apertura de cuenta en Bancolombla 893-000011- 12 y entrega de mformes mensuales

al ICA,

El servicio prestado es: creacién de predios, registro de animales con la oficina local,
comprobacidon de guias y anulacién, permisos de licencias zoosanitarias para las ferias.
Total de guifas realizadas: 343 a corte del 30 de nowembre donde son transportados para
otros predios, ferias comerciales o ﬁ’IgOI‘ifICOS y de este modo se abastecen los expendios
de carne garantlzando la segurldad ahmentana para fos. habltantes del mun:c:pio de Sopo.
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ANO 2023: Durante la vigencia 2023 se da mantenimiento al convenio ICA, se han
realizado 201 gufas de movilizacidén con un total de 1300 bovinos, 11 equinos, 100 porcinos.
Menstialmente por parte del profesional encargado se realiza cierre y entrega de informes
de acuerdo con lo requerido por parte del ICA en cumplimiento del convenio.
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Descripcion:

ANO 2020: Se contratd dos veterinarios con el fin de realizar las asistencias técnicas
pecuarias. o :

Se contrato un agrénomo y un' técnico con el fin de realizar las aSIstenaas teécnicas
-agrlcolas

Se realizd la compra de un ecégrafo y material genetlco con el ﬁn de prestar un mejor

serwc:o en cuanto a las asistencias técnicas pecuatias.
v

Se realizaron 1291 asistencias técnicas agropecuarias al mes de octubre de 2020,

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 se realizaron 2830 asistencias técnicas a productores
Iecheros, ganaderos, agricultares, huertas caseras tanto urbanas como rurales canlnos
felinos -especies menores, visitas de mspecc:on entre otros.
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ANO 2022: Durante la vigencia 2022 a corte de noviembre, se realizaron 2769 asistencias
técnicas a productores lecheros, ganaderos, agricultores, huertas caseras tanto urbanas
como rurales, caninos, felinos, especies menores, visitas de inspeccion, entre otros,
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DESCI‘IPC!OH:

- ANO 2020: Se compré una maquina desbrozadora y un subsolador con el fin de mejorar
las practicas agropecuarias, e incrementar las hectdreas intervenidas con asistencia
técnica agropecuaria en el municipio de Sopd.

Se logrd intervenir 441 hectdreas con asistencia técnica agricola al mes de noviembre.,

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 para dar cumplimiento a la meta de producto:
Incrementar én et cuatrienio a 1.300 el nimero de hectareas intervenidas, se realizaron un
total de 462 hectdreas en las diferentes veredas 'del municipio de Sopd, fortaIeCIench los
procesos agricolas y pecuarios del municipio.
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ANO 2022: Durante la vigencia 2022 para dar cumplimiento a la meta de producto:
Incrementar en el cuatrienio a 1.300 el niimero de hectareas intervenidas, se realizaron un
total de 387 hectéreas a corte del 31 de octubre, en las diferentes veredas del municipio.
de Sopd, fortaleciendo los procesos agricolas y pecuarios del municipio. -

ANO 2023: La meta para el afio 2023 es de 325 hectareas inteWenidas, a corte de agosto
se han realizado un total de 248 hectéreas intervenidas con un cumplimiento del 76%
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Descrspcnon'

ANO 2020: Se realizé una jornada de vacunacion de 1500 equmos con €l fin de
preven;r Ea encefalitis equing. -

Se contrato a dos veterinarios con el fin de realizar las asistencias técnicas pecuarias.

y

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 para dar cumplimiento a la meta de producto:
gjecutar al 100% los recursos asignados para la prevencion y el control de enfermedades
como brucelosis y tuberculosis, encefalitis y/u otras en el sector agropecuario, se

realizaron las siguientes actividades: apoyo en la desarrollo de las dos ciclos de
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| vacunacion contra aftosa y tuberculosis mediante la socializacién a la comunidad en las

redes sociales del municipio, carteleras y brindando informacién en [a oficina de agrario. .
Se realiza contrato con el Comité de ganaderos drea 5 No D-2021-0439 para la toma de
muestras de Brucelosis y tubercuIOSIs para la declaratoria de hatos libres en el municipio

de Sopo, mediante e} mlsmo contrato se reailzo la compra de 61 toneladas de silo de
ma:z

ANO 2022: Durante la vigencia 2022 no se destinaron recursos para esta meta. Sin
embargo, se apoyan Ios dos CICfOS de vacunacnon contra fiebre aftosa y tuberculosis.
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ANO 2023 Se contrata al funqonarlo Jhon Jairo Pineda Almanza No de contrato DI-2023-
0256 por valor de $ 13,860,000, el 20 de junio se firma nuevo contrato con el nlimero DI-

2023-0745 por un valor total de 18.595.500 por 5 meses y 11 dias y se mantiene activo el
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convenio ICA-CUN—33-2021, con-un total de 201 guias de movilizacion con un total de 1300
bovinos, 11 equinos, 100 porcinos. Mensualmente por parte del profesional encargado se

realiza cierre y entrega de informes. de acuerdo con lo requerido por parte del ICA en
cumplimiento del convenio.

Sl Pt i ks
Descripcion:

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 para dar cumplimiento a la meta de producto:
promover e incentivar 1 feria comercial agropecuaria, eén conjunto con la celebracion
del dia de la mascota se realiza la feria comercial agropecuaria, el cual contd con la
participacion de comerciantes del municipio de Sopd, t_ambién se abre espacio con el
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restaurante Santa costilla donde se realiza una segunda feria comercial- agropecuaria
en Ia cual partICIpan dlferentes emprendedores del municipio.

'Al'\'lo 2022: Durante la vigéncjia 2022 'para dar cufnplimiento a la meta de producto:

promover e incentivar 1 feria comercial agropecuaria, en conjunto con la cabalgata el 10
de nowembre, el festival equino el 17 de diciembre y 1er mercado ganadero el 18 de

diciembre, se realiza la feria comercial agropecuaria, la cual conté con la participacién de
negocios agropecuarios de diferentes partes tales como AGROSAVIA, venta de equipos de
ordefio (Johan Abril), talabarterfa Puro cuero Mijo, Distribuidor de concentrados
deparcamentaf MI lote 28 (Algjandro Manr;que)
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ANO 2023: Fl dia 18 de mayo se realizd la feria comercial agropecuaria la cual contd con
la participacion de empresas como: agrosavia, CAR, ICA, Banco agrario de Colombia,
JINVERSIONES SAS - AGRICULTURE - Uso de drones en la ganaderia y agricultura
(actividad demostrativa) en la Escuela de formacién campesina El Carrizalito, donde los

productores agricolas y pecuarios tuvieron la oportunidad de conocer nuevas tecnologias
para el campo. o
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Descripcion:

ANO 2020: Se compro una.maquina desbrozadora y un subsoiador con el fin de mejorar
las practicas agropecuanas, y fortalecer el banco de maqulnana del municipio de Sopd.

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 para dar cump[zmlento ala meta de producto:
realizar 3 procesos de adquisicidn de equipos que fortalezcan el banco de magquinaria
municapai mediante el contrato de ferreteria 0103-3-3.5.1- 09 se adquiere guadafia,
hidrolavadora, fumlgadora puhdora, herramienta para mantenimiento de los equzpos
agricolas y tractor, y materiales para fortalecer procescs productivos

‘ANO 2022: Durante la vigencia 2022 para dar cumphmlento ala meta de producto: se

realiza el proceso de compra de picadora para el programa de -PGIRS, el cual queda
establecido en la’ Escuela de formacién campesrna El carrizalito. La cual es recibida el 21 de
septiembre.
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Descrlpt:uon'

ANO 2020: Se contratd un agrénomo y un técnico con el fin de-realizar las asistencias
técnicas agr:colas.

Se realizé un programa de capacitacion que incluya los procesos de agricultura urbana

que se adelantan en el municipio con el F in fortaiecer sus practicas y capacidades
productzvas. : : :
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ANO 2021 Durante la vigencia 2021 para dar cumplsmiento a la meta producto
promover y fortalecer 40 procesos dentro del programa de agricultura urbana, se

‘realizaron las siguientes actividades: con la fundacion alpina se fortalece las huertas
" de mujeres rurales mediante la implementacion del proceso de plantulaaon de

hortalizas en la finca el carrizalito; se realizan diferentes trabajos en la huerta del.
colegro san Gabriel como es la preparacién de terreno, se da asistencia técnica, entrega
de insumos, compra de plantulas y maquinaria agrlcola en la huerta de centro dia; se
realiza la convocatoria para el curso de Hogares sostenibles de la CAR, se hace entrega
de.insumos a JAC Cacique Sopo, se realiza una capacitacion tedrico practica en el

carrizalito sobre huertas casera rural y urbana a las juntas de accion comunal y se

gestiond el fortalecsm:ento a la asociacion AAgros con insumos agrlcolas en el
programa mUJer rural a través de la gobemauon de Cundmamarca




ANO 2022: Durante la vigencia 2022 para dar cumplimiento a la meta producto promover
y fortalecer 40 procesos dentro del programa de agricultura urbana, se realizaron las
siguientes actividades: '

1. Curso de hogares sostenibles dictado al grupo de mercados campesinos por parte la
CAR vy en conjunto con la secretaria de Ambiente, el cual tuvo 4 sesiones y al final les
fueron entregadas plantulas de hortalizas y semillas de cilantro.

2. Durante el afio 2022 se han realizado 38 asistencias técnicas enfocadas en huertas
urbanas. ' o ' '

.3. En conjunto con la secretarfa de desarroilo social y la Casa de la mujer se Emplementc’:
una huerta urbana en la antigua policarpa la cual es trabajada por el grupo de mujeres de
la- Casa ‘de la mujer, desde la secretaria de desarrollo econdmico se brinda
‘acompafiamiento, asistencia técnica y entrega de insumos.

4. En el Casco urbano se han realizados procesos de formacion e implementacion de
huertas escolares en el casco urbano, como son: Jardin colegio pablo VI, Colegio CEIS,
Centro dia y Jardin psicopedagdgico carrusel

5. Se realizd jornada de servicios en Hato grande para el segundo semestre de 2022 donde
se brindd asistencia técnica en huertas y entrega de semillas e insumos.

6. En la semana de noviembre de vacaciones recreativas, el dia viernes 27 de noviembre
se recibe visita de los nifios de la cabecera municipal y veredas en la Escuela de formacion
campesina El carrizalito, se realiza recorrido por las instalaciones, y se realiza actividad de
siembra de semillas de cilantro, donde se explica a los nifios la importancia de las huertas
en los hogares, aproximadamente asisten 250 nifios, esto es en conjunito con la secretarfa
de Deportes. ‘
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ANO 2023: Durante el afio 2023 se continua con la entrega de semillas e insumos agricolas
para promocionar €l programa de agricultura urbana vy las huertas comunales de Centro

dia, UIA, casa de la-mujer, y los colegios jardin departamentai pablo VI, Jarden carrusel

colegio la violeta, coleglo Félix Samanlego _ :

Se han realizado un totaE de 332 asistencias téchicas durante el 2023, de las cuales 256
son huertas famllaares, 1 huerta comunal, 12 huertas escolares y 63 son urbanas.

Descripcion:

ANO 2020: Se realizé una jornada de vacunac1on de 1500 equmos con el fin de prevenlr
la encefalttss equma.

Se 'contra'té a dos veterinarios con el fin de realizar las asistencias técnicas pecuarias.
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Cacar

ANO 2021: Durante la vigencia 2021 para dar cumplimiento a la meta producto realizar 8
campaﬁas sanitarias pecuarias: a lo largo del afio se realizaron 30 Jornadas de
desparasitacion y Avitaminizacién de mascotas para un total de 1101 caninos y 316 felinos,
dos jornadas de vacunacion contra Newcastle al programa gallina feliz y se. realizaron
muestreos a 24 predios para un total de 270 pruebas d!e Brucelosis y 330 de tuberculosis.




JCPimentel

ANO 2022: Durante la vigencia 2022 para dar cumplimiento a la meta producto realizar 8
campanas sanitarias pecuarias a lo largo del afio se realizaron:

Tres jornadas de esterilizacion .gratuita can‘ina y felina, para un total de 270 animales
esterilizados, con apoyo del IPYBAC '

- 34 jornadas de desparasitacién y vitaminizacién canina y felina en la cabecera y veredas,
para un-total de 942 caninos y 312 felinos desparasitados

18 jornadas de desparasitacién ¥ vitaminizacién bovina, péra un total de. 282 animales
desparasitados ' ' '

ANO 2023: Durante el afio 2023 se realizaron 22 jornadas de desparasitacion canina y
bovina, vereda por vereda'y en Ia cabecera municipal.

Total asistencias técnicas 441 - Total animales 1089 '




Animales desparasitedos por sspecia

fdaptes
Cinds
Fardngs

Halos

a 100

Para el primer semestre del afio 2023 se gestionan dos jornadas de esterilizacién gratuitas
con el IPYBAC, durante las cuales se realizaron 184 asistencias técnicas, donde se
esterilizaron 82 felinos y 108 caninos, para un total de 190 mascotas esterilizadas.

Descripcion:

Aﬁp 2020: Se realizd un programa de 10 capacitaciones con el fin de fortalecer las
practicas y actividades productivas de las asociaciones agropecuarias 'del' municipio.

JCPimentel ) \
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ANO 2021: Durante la vigencia 2021 bara dar cumplimiento a la meta’ producto de 4
capacitaciones a las diferentes asocnac:ones agropecuarias del municipio, se fortalecieron
los procesos productivos en la asociaciones de Asopogan, Asopoleche, Aagros, Amuc,
Coopsopostres mediante. dzferentes capacitaciones, ‘a las asociagiones Asopogan y.
Asopoleche  sobre emprendimiento, fortalecimiento, desarrollo - empresarial  y
aso‘ciatividad por parte de la cdmara de comercio, Capacitacidn y acompafiamiento a
Asopogan en el manejo contable y cooperativismo por Cordesac, y se realizaron varias
jornadas de capacitaciones a asociaciones todas las asociaciones con Cordesac en temas

como lombricultura, bioques nutricionales y forraje verde hidropénico,

"ANO 2022: Durante la vigencia 2022 para dar cumphmlento ala meta producto de 4
capacitaciones a las diferentes asociaciones agropecuar:as del municipic, se fortalecieron
los procesos productivos en las asociaciones de ‘Asopogan, Asopoleche, Aagros Amuc
Coopsopostres mediante diferentes capac:ltaaoraes




Capacitacion ' Asociacién Fecha
Buenas  practicas  de Asopogah_ : - 121/04/2022
manipulacion en leche. _
Asopoleche - | 16/03/2022
AMUC
Educacion financiera AAGROS - 02/08/2022
COOPSOPOSTRES )
Educacion financiera Mercados campesinos 04/08/2022
AGROSAVIA . Asopogan 07/12/2022
Asopoleche |

ANO 2023: Durante el segundo trimestre del afio 2023, se realizaron 8. capacitadones a
las diferentes asociaciones del municipio: ' '

1. El dia 02 de mayo se realiza capacitacion sobre Buenas practicas agricolas en conjunto
con la Gobernacién de Cundinamarca — secretaria de agricultura.

2. El dia 13 de abril se realiza capacitacion en manejo de redes sociales para la

comercializacion de productos agropecuarios en conjunto con la UMNG

El dia 18 de mayo se realiza dia de campo durante la cual.reciben las siguientes
capacitaciones: ‘

JCPimentel
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'3. Secretaria de Salud: Uso de residuos de floristerfa en la ganaderia

4. CAR - Corporaciones Auténom_as_Regionales: Produccion mas Iimpia

5. ICA Instituto Colombiano AgrOpecuaﬂo Enfermedades de ControE Of‘ C|al y Movilizacion
de anlmales

6. Banco Agrarlo de Colombla Credltos agropecuaﬂos LEC

7. AGROSAVIA, TECA; CONNEC BOGOTA REGION Uso de problotlcos en la crianza de
terneras -

8. }INVERSIONES SAS - AGRICULTURE Uso de. droaes en la ganaderla y agricultura
(actividad demostrativa)

.02 ‘de‘rriayo Capacitacio'n_s.obre Buenas précticas agricolas

13 de abril se realiza capacitacién en manejdcie réde_s sociales

18 de mayo se realiza dia de campo
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Alealdia Municipal de Sogé - Grups Oficial,
& e mavs - B

fé’fﬁ;aié&iiam_g@ choma AL Aorouitores v ganaderes dal munlaipio de Sopd celebraron una jornada
especial con capacitaciones en diferentes temas de apoyo y fortalecimiento para ¢l campo,
© Agradecamos & las entidades que apoyaren fa acthiadad.y s

- Secretaria de Safud: Use de mesiduos de Horister’s en la ganadents '
- AR - Corporaciones Autdnomas Regionaled Produccidn mias limpia

ICA - ingtituto Colombiane Agropecusrio: Enfermedades de Control Gé’" iciaty moviizacion de
aﬂzmaies

» Banco Agrenio de Colombiar C:ecideas agr@pxgcuartm - LEC ‘
TEC.A, Agrozavia, Cormec Bogotd Regids: Uso de probidtices sn s crianza de terneras
g HINVERSIONES SA%: Uso de drones en s ganader y sgriculurg (actividad demostrativa)

i

#Fhopsfahlues isg«?zﬁmpf}

#FnnaderosSopd

ghgrsultoresSops #ecrstarialeles arrnliol Eeondmico v@p@
#ecrstnrialebaluaSond

' ANO 2020: Esta meta no se desarrollé por pandemia.

' ANO 2021: Debido a Ia pandemia COVID-19 y las variantes derivadas de la misma, los

Descripcion:

picos y rebrotes no se ha realizado estos eventos para la vigencia 2021, una vez las
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condiciones epidemiolégicas mejoren se tendré dispuesto realizar estas actividades una
vez ia concentracic')n masiva_o parcial no represente un‘riesgo para los Soposefios.

'ANO 2022: Festavai equino el 17 de d:csembre
1er mercado ganadero eI 18 de d:cuembre |

Festi_va} canino' 17 de Diciembre

P s ganadim :

ANO 2023: E| dia 18 de mayo se realizé Ia feria comeraai agropecuar[a la cual conto con
la participacién de empresas como: agrosavia, CAR, ICA Banco agrario de Colombia,
JINVERSIONES SAS - AGRICULTURE - Uso de drones en.la ganaderia v agricultura

(actividad demostrativa) en la Escuela de formacion campesina El Carrizalito, donde los
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productores agricolas y pecuarios tuvieron la oportunidad de conocer nuevas tecnologias
para &l campo.

2. El dia 02 de septiembre se realiza la primera feria de saberes anicestrales e intercambio
de semilias nativas “Una Semilla para la Vida 2023, la cual conto con la participacién de la
fundacién Jaime parque dugue, prodensa, red de semillas libre de Colombia, sugaca, UNAD,
CbEegio la Violeta y el grupo Festival americano del maiz.
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‘ ANO 2020: Se realizé la compré y entrega de 1200 kits de herramientas a los
pro_ciuctores agropecuarios del municipio como estimulo v reco‘no;imiento a su labor,
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ARNO 2021: Dando cumplimiento a la nfita del PDM, referente a la conmemoracion de Ia
labor campesina, para la vigencia 2021, se realizé la entrega de 1200 kits para los diferentes
productores campesinos, en aras de reconocer y exaltar su labor que dia a dia hacen de
este remanso de paz un mejor lugar para vivir, se contd con el despliegue del equipo de
trabajo de la Sec. Desarrolio Econdmicp por las 17 Veredas def municipio y el casco urbano.

ANO 2022: Dando cumplimiento a la meta del PDM, referente a la conmemo;"acic’m dela
labor campesina, para la vigencia 2022, se realizé la entrega de kits de herramientas para
los diferentes productores campesinos, en aras de reconocer y exaltar su labor que dia a

dia hacen de este remaniso de paz un mejor lugar para vivir, se conté con ei despliegue del
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equipo de trabajo de la Sec. Desarroli Econdmico y los funcionarios de ia Aicaldta por las
17 Veredas del mumcgpso y el casco urbano, el 29 de octubre

ANO 2023: £n conmemoracion del dfa del campesmo se realiza entrega de obsequio el
sabado 25 y lunes 27 de noviembre, la entrega se realiza en el saldn comunal de cada
vereda, con-apoyo de los pre5|dentes de JAC vy Ios colaboradores de la secretaria de
desarrollo econdmico S ,

Total campesihos, 1177 4
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Descrlpcmn:

ANO 2020: Se implementd la estrategia "compra y gana en sopo” con ia cual se
pretende reactivar econémicamente a los comerciantes del municipio. ‘

Se realiz6 un convenio interadministrativo con la Corporacion Social de Cundinamarca
con el fin de poner en marcha una linea de créditos a favor de los microempresarios,

comerciantes e mdependlentes afectados por las consecuencias de la pandemia del
covid-19.

Se realizd la compra y entrega de 1200 kits de herramientas a los productores
agropecuarios del municipio como estimulo, reconocimiento a su labor y estrategia de
reactlva(:]on economica.




ANO 2021: Desde el afio 2020, se generd la estrategia’ COMPRE Y GANE EN SOPO :
donde més de 400 establecmentos de comercio se vieron vmcuiados a esta actividad,

la cual se desarrolld en los meses de noviembre y diciembre del afio 2020 y el primer
semestre del afio 2021, generando resultadds superlativos en ventas, reconocimiento
|y reactivacion de los comercios.

JCPimente.I
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ANO 2023 Para cumpltmzento de esta meta se llevé a cabo la- mplementacnon de ia
estrategia COMPRE Y GANE EN SOPO la cual logro vincular a mas de 400 comerciantes del
municipio, promoviende que los habitantes y visitantes hicieran compras en los
establecimientos de comercio. ,

Contamos con una partfopaqon de mas de 30000 personas, y se logré poner en circulacion
mas de $1.800 millones de pesos..

Sin duda la imp!ementacion de este programa generd un impacto en el sector comercial
permitiendo generar una mayor reactivacion econdmica en el municipio.

Descripcion:

"ANO 2020: Se realizé acompafiamiento para la implementacidn y seguimiento del
aplicativo SINFILAAP. '

ANO 2021: Durante el afio 2020, se implementd fa APP SINFILAPP

Se trata de una plataforma para adquirir productos y servicios en el comercio de Sopd,
sin filas y sin salir de casa.
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Durante el afio 2021 se ha realizado somallzauon y ajustes de la misma para lograr que
mas comermos Ia puedan utmzar. ' ,

BEELE AT

e

drimer

ANO 2022: La meta fue cumplida en su totalidad \en el afio 2021'._ |
ANO 2023: Durante el aﬁo 2020, se impiementa* la APP SENFILAPP

Se trata de una plataforma para adqumr productos y servicios en el comercno de Sopo
sin f‘Ias y sin salir de casa. :

Durante el ano 2021 se realizé socnal[zacmn y ajustes de-la misma para Iograr que mas
comercms la puedan utallzar

Esta meta se ejecutd en su totélidéd en los afio 2020 y 2021,
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Descripcion:
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ANO 2020: Desde la administracién municipal Sopo es nuestre Tiempo a través de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico v la gestora social se logré la conformacion de la

precooperativa multiactiva Coopsopostres, la cual esta enfocada a la elaboracion de
postres, misma cooperativa se conforme cori 20 miembros y gracias a la articulacion con
entidades de orden territorial y nacional como Secretaria de Competitividad de
Cundinamarca, ASODAMAS y UAEQS se Iogro la adquisicion de maquinaria y equipo para
garantizar su funcionamiento.

ANO 2021: Durante la vigencia 2021, desde el programa de Emprendimiento CIRES, se
realizdé un acompafamiento completo a las diferentes asociaciones del municipio de Sopd,
que han sido participes de las diferentes capacitaciones con nuestros aliados estratégicos
tales como: Universidad U.D.C.A, Universidad Nacional, Universidad UNICOC, CIPUEDO,
SENA, entre otros, donde a través de asesoria personalizada para los miembros de las
asociaciones AAGROS, COOPSOPOSTRES, ASCPOLECHE, ASOPOGAN, AMUC, entre otras,
lograron fortalecer las diferentes herramientas en &mbitos legales, de constitucion,
formalizacion, acceso a recursos entre otros. ' :
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ANO 2022: Durante la \ngenaa 2022, desde el programa de Emprendimiento CIRES, se
realizd un acompafiamiento completo a las diferentes asociaciones del municipio de Sopd,
que han sido participes de las diferentes capacitaciones con nuestros aliados estratégicos
tales como: Universidad U.D.C.A, Universidad Nacional, Universidad UNICOC, CIPUEDO,

SENA, entre otros, donde a través de asesoria personalizada para los miembros de Ias
asociaciones AAGROS COOPSOPOSTRES; ASOPOLECHE, ASOPOGAN, AMUC, entre otras,

lograron fortalecer las. diferentes herram;entas en &mbitos Iegales de constitucion,
formallzacmn acceso a recursos entre otros.
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| ANO 2023:

T

Desde la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y el programa de emprendimiento CIRES se
ha brindado constante apoyo a las diferentes asociaciones adscritas al municipio de Sopo,
vinculadas con procesos de formacién, asesoria, capacitacion, acompafiamiento técnico,
‘postulacién a convocatorias de orden territorial, participacidn de ferias comerciales,
congresos técnicos, apoyo logistico y econémico. ‘ :

Las SIguientes son asociaciones que se han podido apoyar y acompanar en los pProcesos
antenormente vinculados:

1. AAGROS

. AMUC
ACORSCPO
SOPOE
ASOPOLECHE”
ASOPOGAN

. COOPSOPOSTRES

‘\IO’IU!:HWN

La importancia de la articulacidn con las asociaciones municipales, su partEcipaCién directa
en las actividades han sido primordiales para generar un impacto positivo en todos sus

miembros, &l acercamiento con los sectores comerciales y agropecuarios no hubiese sido

posible sin la articulacidn con las asociaciones, el trabajo conjunto nos ha permitido obtener
resultados importantes tanto en difusidn, alcance y ejecucion de las propuestas de trabajo

de la administracién Municipal “Sopd Es Nuestro Tiempo”.
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Describc_ion: _ _ _
2022y 2023, en la linea de artes tradicionales y oficios en el eStr’mii_Io de creacion artesanal. .

'PROPUESTAS INSCRITAS PME ~ 2022

' dei fert
ARTES TRADICIONALES Y Creaci Ancestros - seres dei | Valeria

. OFICIOS én Creacion - . |-cielo hovaqui Agudelo
R Artesa :
ral : ) o ' Mendoza

Pomarrosa - Nataila Lombana

PROPUESTAS GANADORAS PME ~2023

Creacidhy griesaral pars

i3 idertidad cultural de ffgrtha-
) Baémaz

o . . Premis  municdpel a2 I3
ARTES rﬁ?&f&gﬁ&ms ¥ fraysctods 13 arkes

tradicicrales IR | s
gastrondmicas

Teresachoy -

Durante

En el afio 2023 se realizd el evento piloto SOMOS EXPOTEJIDO SOPO 2023
el afo 2023 se realizd el evento piloto SOMOS EXPOTEIIDO SOPO 2023 donde ocho (8)
Artesanas participaron en la creacidn de la segunda coleccidn de Moda para‘él frio, fa cual
fue inspirada en los atardeceres, siete (7) talleres de tejeduria del. municipio v la Casa
Social de la mujer, durante el evento se presentan tres pasarelas asi:

- Desfile de ios falleres de tejedurl'a',' Bordatej, Tejidos Ove, Aracnia, Tejidos Rosita,
Tejidos Amelia Barragén, Gujaturas, Temacle, cada taller desfila 18 prendas.

- Desfile de Casa Social de la Mujer, desfilan 36 prendas elaboradas en Hilaza

- Desfile de'la co[e'ccié-n ATARDECER, MODA PARA EL FRIO‘_
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Con un total de 200 prendas, se contd con la colaboracién de 18 modelos del municipio y
la asesoria y organizacion de Héctor Bedoya, el evento se desarrolld en el coliseo municipal
con asistencia de mas de 450 personas.

-
Descripcion:

'ANO 2023: En cooperacion .con la secretaria de salud se promueve el programa de

cocineritos ancestrales con el fin de promover las buenas préacticas alimenticias e incentivar
el uso de productos del campo organicos.

Se realizé la convocatoria a los nifios del municipio, para dar a conocer estas buenas
practicas y contribuir a la politica de seguridad alimentaria.

Se contd con la participacion de 12 nifios del munic‘Ip'io de Sopd.
16 AGOSTO CARRIZALITO

Se realizd visita a la finca el Carrizalito en la vereda la Violeta, con el fin de dar a conocer
todos los procesos productivos de la escuela de formacion campesina EL Carrizalito,

permitiendo que los nifios participaran en un acercamiento con la naturaleza. buscando
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apoyar su seguradad alimentaria v conoaeron un poco de Ios procesos gue se desarrollan
allf tales como:

e Produccidn de tomate chonto baJo mvernadero {(control blologlco de la mosca
blanca)

o Plantulacion de hortalizas
. Produccmn de energias por med|o de b|od|gest|on
. Produccnon de abono orgamco a través de composta;e

» Cultivos a cielo abierto de Lahuerta, frutales de clima frio y maiz.




7 SEPTIEMBRE MANE3JO DE UTENSILIOS
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14 septiembre VISITA A LA CABANA DE ALPINA

 Gracias al. apoyo de la empresa Alpma nos permztleron visitar el punto de venta de la

Cabafia de Sopd, con el fin de que los nifios conocieran mas sobre los productos saludable
que se elaboran en esta empresa Serealizd un recorrido,




13 OCTUBRE ROCKARBON .

El restaurante Rockarbon abrio sus puertas para realizar el cierre de cocineritos ancestrales,
"gracias al.apoyo de los chef se logré incentivar a los nifios para que prepararan alimentos
sajudable con todas las técnicas de elaboracion. . :
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4. SITUACION DE i.OS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
POR METAS DE PRODUCTO DEL CUATRENIO. -

Fomentar la empleabilidad Soposefia, con la inclusidn laboral de minimo 900
persanas en el cuatrienio realizando seguimiento a ios procesos de
vinculacion

)

-Brindar al 100% asesoria profesional'y personaﬁzada a fos usuarios de fa
oficina de empteo, buscando ser objetlvos en los procesos de seleccion
acorde a su perfil [aboral,

incorporar minimeo eE 25% de las acciones plasmadas en el plan de accion de
la pohtlca piblica de empleo decente

.o , Generar con el sector privado una alianza de apoyo instituciona iogrando &l
aumento de la vinculacién de perscnal Soposefio técnice, Tecnologmo vio
profesional

Lograr la ejecucion del 50% de las acciones propuestas en la poiitica plibilica
de generaaon de ingresos

Consolidar 3 ideas innovadoras en semilleros empresariales-vinculando las
Instituciones educativas y colectives de juventudes del municipio de Sopo

Consolidar al menos. un proyectc de cooperaaon departamental nacional y/o
internacional, |mpu|sanc§o la vocacion economica hacia la oferta de servicios

Crear, organizar e institucionalizar |a Ferja de Canercio de'la ’
cultura/artesanfa, como muestra-de competitividad v realizacién de ideas
1| Innovaderas de todos los artistas ya artesanos soposefios

Realizar anualmente minimo 7 jornadas de tallerés, seminarios y/o cursos
artesanales y de manualldades, dirigidos a la comunidad Soposefia’como una
alternativa para el fortalecimiento de |a polltlca publica de generacién de
ingresos.

JCPimentel
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Disefiar e implementar 4 experiencias turfsticas especializadas en turismo de
naturaleza (senderisme, avistamiente de flora y fauna, fotografﬁa,
interpretacién ambiental y/o otros)

Implementar ia estrategia PIT Mévil, como alternativa de promocién de
nuestro municipio y fortalecer los Puntos de informauon Turistica (PIT} con
personal altamente competitive

¥

43250896

Desarrollar e implementar un mecanismo de registro de visitantes y turistas
en el parque ecologico picnono

111.965.769

Fomentar desde el programa CIRES, minimo dos ideas de negocio productivas
relacionadas con el turismo, que potencialicen al municipio de Sopd como un
destino Turistico

19195778

Desarroflar un programa de fortalecimiento turistico que promueva los

subsectores hotelero, gastrondmico, artesanaly demés subsectores que

corresponda, que contemple bilinglismo, mejoramiento de imagen,

producto, servicio y calidad, marketing y marketing digital

soo 689 599 L

Institucionalizar el festival gastrondmico “Sabor a Cueca y Meusa la cocina del !

catigue Sopd” dentro de los eventos de la Region, como una estrategia del '

“impulso del emprendimiento gastrondmico del municipio de Sopé.

Fortalecer y continuar anualmente los 8 programas de Desarrollo
Agropecuario para beneficio de los soposefios

585,348, 411 C

Establecer |a escuela demostrativa de formacién campesina

Implementar una estrategia comercial que permita el acceso de productores
del municipio al sector econdmico regional

Apovyar el tréba;‘o delas’ Nlmgas , en el territorlo fortaieciendo los lazos

| comunitarios e mstltucaonaies

Fortalecer minimo 1 emprendlmlento agropecuarlo enmarcado en e!
programa CIRES -

Dar continuidad al convenio con el ICA de expedicidn de guias sanitarias de
movilidad, herramienta que impulsa el fomento pecuaric

Realizar 6000 asistencias técnicas agropecuarias en el cuatrienio con enfoque
de sostenibilidad
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Incrementar en el cuatrienio a 1,300 el ndmero de hectareas |nterven|das con
asistencia técnica agricola .

=

‘Ejecutar el 100% de los recursos asignados-para la prevencién y el control-de

enfermedades como brucelosis y tuberculosis, encefahtfs y/u otras en eI
sector agrapecuarlc

Promover e incentivar 1 feria comercial agropecua'ﬁias anuales

46.057.190

Realizar 3 procesos de adqwsn:mn de equipos @ herram:entas que fortalezcan’
el banco de magquinaria mun|C|pa| y las asociaciones agropecuarias del
munmlp:o

Realizar 8 campafias sanitarias pecuarias

Lograr el 50% de !as acciones necesarias estableudas en ej cuatﬂemo dei Plan
de Seguridad Alimentariay Nutrlcaonaé

Garantizar el funcion'amiento del hogar de paso canino

Establecer un programa de apoyo a emprendimientos que generen

oportunidades empresariales dentro de las crisis para el desarrollo de bienes
y/o servicios garantizando |a calidad en los productos desarroliados

$ 204,270,065

Realizar dos actividades anualmente que reconozcan el trabajo de nuestros

) comerc;a ntes y artesanos

| Mantener ef apoyo a 4 proyectos productivos anuales pre_s_enta'd_os- por la

pobiacién victima del conflicto armado

Vincular a minimo 5 acteres econdmicos municipaies (MiPymes, jéi/enes,
emprendedores, comerciantes, artesanos) con las lineas de participacién y/o
financiaciones ofrecidas por el MinCIT, Min Tic, cooperacién internacional de
paises del primer mundo

- Promover y fortalecer 40 procesos dentro dél prograrha de agricultura.

urbara (escolar. familiar y cemunal), como una alternativa a la seguridad
alimentaria familiar - : ' '

Generar el Censo Agrdpecuarid acorde a los lineamientos dei Sistema
Nacional de Innovacion Agropecuariz (ley 1876 de 2017) -

Disefiar, formular e implementar la primera fase de un megaproyecto de

impacto regional cultural, de innovacién econdmica y tecnblégica que

fortalezea la productividad, competitividad y comercializacidn de productos

del sector agropecuario s




JCPimentel -

Promover dos (2} rutas tur(sticas sobre iconos histéricos y expresiones

artisticas como murales, sefializacidn Interactiva, y dn‘us:on mediante redes y
medios pubhcatarios

-+ 39.049,513

Ejecutar 4 capacitaciones anuales para las diferentes Asociaciones
Municipales Agropecuarias para garantizar el desarrollo de actividades de
fomento y comercializacién

: -‘;_5 36 397 0171 i

Realizar el comité de carnicos 3 veces al afio formulando y Publicando su
respectivo Plan de Accion

i

Tnasns

Disefiar en conjunto con los actores pertinentes del municipio un producto .
turfstico de impacto regional que garantice su implementacion a med!ano

plazo.

L $7170,582.149" -

Establecer identidad de minimo 4 calles representativas del municipio,
mediante embellecimienta de entornos involucrande a la comunidad con
elementos de nuestro ambiente cUltura y tradicion

©§7.18.027:000 :

Formular ei Plan de Desarrolio Turistico, con enfoque productivo y sostenible,
como instrumento de planeacidn sectorial, teniendo en cuenta el plan
sectorial de turismo existente y sus lineamientos en coosdinacién con las
disposiciones de! Mincit

!

Formular un paguete turistico en articulacion con el IDECUT gue permitan el
impulso de la promocién y de la actividad turistica de Sopé dentre de la “Ruta
det Agua, cuna de rigueza y tradicion” y/o demds propuestas por el
bBepartamenio

10.014286 - |

Realizar los estudios v disefios para la adecuacion de infraestructura como

soporte para el desarrollo del turismo con manejo ambiental de acuerdo con

io establecido en el Plan de Manejo del Area Protegida par la Autoridad
Ambiental Competente (CAR)

Desarroliar minimo un programa que motive fa innovacién y el
emprandimiento a partir de las ideas de los jdvenes y estudiantes de las
instituciones educativas del municipio.

Garantizar a 5 grupos poblacionales (jovenes a mi primer empleo, personas
con discapacidad, personas mayores de 35 afios, mujeres vulnerables y
comunidad LGBTIQ+ vulnerable) la vinculacion laboral con enfoque de
inclusién

Implementar una plataforma tecnolégica (App) qué facilite ta inscripcidn y

accese a nuevas oportun_idadés laborates a a comunidad Soposefia.

Realizar 10 ferias de empleo que generen alternativas de acceso 2 un empleo

40,995,618
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Apoyar la Institucionalizacion de dos (Z) eventos culturales anualmente, que _

generen mayor dindmica del turismo local

L

Certificar a 30 MiPymes como empresario digital con el apoyo del MINTIC -

Establecer el cabildo verde fomentando mecanismos y espacios de

“participacion con dctividades como El festival de la Pacha mama, coiectlvos

ambientaies y grupos de conservacmn ¥ preservacidn

Ejecutar 3 actividades de publicidad y promocion turistica con capacidad de
atraccién de distintos sectores turisticos {Famtrip y/o Presstrip) '

-~ 53.860.891

Reallzar 3 foros, o semmarlos o Jornadas de capamta{:lon que promueva Vi
garantice el turismo, el emprendimiento, y/o el emplec d|r|gxdo ala
comunidad del mumuplo de Sopd

Brindar acompafiamiento-y asesoramiento continua al 100% de-las
asociaciones inscritas en el Municiplo.

Realizar 3 actividades pecuarias enel marco de una feria que permita el
desarrollo econdmico del sector agro' de nuestro municipio. )

Fomentar una vez por afio una actividad di reconocimiento y estimulo a la
labor del campesino Soposefio

Incrementar a 30 las actividades anualmente que | fortalezcan la economia
rural a través de mercados campesinos mumupaies Y
regionales . oo

Desarrotiar 3 ferias de economia cultural y creativa para los estudiantes de Ias e

instituciones educativas del municipic proyectando fas

‘mejores ideas en semilieros de incukacién empresarial

Crear unBanco de proyectos culturales y/o artesanales, como un nodo de
generacion de ideas innovadoras y de generacion de

ingresos

Establecer como minime 1-convenio de cooperacién del orden nacional y/o
internacional, para la gestién y desarrollo de {a economia
municipal
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tenencia de mascatas

Formular e implementar un progréma de proteccion animal e! cual vele por
generar una cultura de proteccidn y responsabilidad en la

14393683

Crear e implementar 1 portafoiio de servicios, en el que se integrara una

fuerte identidad soposefia mediante el disefio de marca. manual de imageny |+ :$ . 5310708 ay
despliegue de una red de marketing ) T
Realizar un proceso de recoleccién y andlisis de informacion frente a los 3 5 75049077 e

efectos del covid-19 en el comercio local y el empleo.

70.PLANTA DE PERSONAL2023

CIRES

ANDRES FELIPE
RODRIGUEZ CAMARGO

DI-2023-0536

Prestacion de servicios
profesionaies para realizar
acompafiamiento en la
coordinacién del centro
de incubsacidn regional
empresas de Sopd,.
fortalecimiento
empresarial, a cargo de fa

“secretarfa de desarrotio
1 econdmico de la alcaldia

municipal de Sopd

S 20.686.548,00

SANDRA MILENA
PATINO VENEGAS

DI-2023-0601

Prestacion de servicios
profesionales para realizar
acompafiamiento en el
programa de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial a cargo de la
segretaria de desarrollo
econdmico del muriicipio
de S0pé '

$15.213.425,00

YEFRI MANUEL
PASCAGAZA CORREDOR

}-2023-0743

Prestacicn de servicios
profesionales para el
acompafiamiento en la
estructiraclon, desarrolla
y fortalecimiento procesas
innovadores en el centro

-de Incubacion regional

- ¢ 18.550.000,00

empresas de Sopd, y
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direccién de turismo, a

cargo Qe |a secretarfa de

- desarrollo econdmico de

la alcaldia municipal de
Sopd - S

HERNAN MANUEL
ROBAYO AVILA

DI-2023-0599

Préstacion de servicios de

apoyo a la gestién para el

programa de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial a cargo de.da
secretaria de desarrollo
econdmico del municipio

;

I de Sopd |

$12.190.863,00

YIRLEI YOLIMA CRUZ
DiAZ

DI-2023-0640

Prestacion de servicios de
apovyo a la gestion para
realizar acompafiamiento
en las diferentes acciones
en el proceso de -
seguimiento a las politicas
publicas, apoyo a la
formulacién de proyectos
y demds que se requieran-
desde la secretaria de
desarrollo econémico del
municipio de Sopd

(5-12.187.637,00' '

Empleo

SAUL DAVID SANCHEZ
PACHON

DI-2023-0622.

Prestacion de servicios
profesicnales como
psicélogo para brindar
acompafiamiento en el
desarrollo de las
actividades del programa
de empleo & cargo de lz
secretaria de desarrofio
econdmice del municipio
de Sopé.

$ 14.737.800,00

VICTOR ALFONSO PEREZ
ALFEREZ .

BI-2023-0600

Prestacion de servicios

profesicnales como
psicdlogo para brindar
acompaRamiento en el
desarrollo de las
actividades del programa
de empleo a cargo de la
secretaria de desarrolio
econdmico del municipio
de Sopd

$ 14.737.800,00

CLAUDIA NAYIBE SAENZ
HMENEZ .

01-2023-0621

Prestacidn de servicios
profesionales parz el
acempafiamiente 2 |z
oficina de empleo y en las

$ 13,998.544,00




JCPimentel .

diferentes plataformas de

empleabilidad utilizadas o
a cargo de la secretaria de
desarrollo econdmico del
municipio de Sopo.

INGRID TATIANA MORA
PRIMICIERO

01-2023-G740

Prestacién de servicios de
apoyo a la gestidn para
brindar acompafiamiento
en los procesos y
procedimientos del
programa de empleoy
esforma, a carge de la
secretar(a de desarrofle
econdmico del municipio
de Sopd o

$ 9.756.863,00

JIMENEZ

DORIS YOHANA PRIETC -

D1-2023-0762

Prestacién de servicios de
apoyo 2 la gestion para
brindar acompafamiento
en los procesos y
procedimientos del
orograma de empleo y
esforma; a cargo dela
secretaria de desarrollo
econdmice del municipio
de Sopd

$10.071.600,00

'ESFORMA

MARTHA CECILIA
ESPITIA CHAUTA

DI-2023-0741

Prestacion de servicios de
200Y0 & la gestion para
realizar acompafiamiento
en el fortalecimiento del
programa esforma y de
los procesos de
emprendimiento a cargo
¢ge |a secretaria de

- desarrolic econdmico det
‘municipio de Sopd

$10.451.600,00

- EMILDA MARIA PARDO
DUARTE

D1-2023-0746

Prestacidn de servicios de
apoyo a la gestidén como

| instructor de la escuela de

oficios y manufactura
esforma a cargo por la
secretaria de desarrollo
econdmico

58.213.333,00

ANGELA MARIA
ALARCON ROBRIGUEZ

DI-2023-0744

Prestacidon de servicios de

‘apoyo a la gestidn como

instructor de la escuela de
oficios y manufactura
esforma a cargo por la
secretaria de desarrollo
econdémico.

$ 8.162.000,00
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OLGA YANETH NIVIA
CHIQUILLO

DI-2023-0750

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién como
instructor.de la-escuela de
oficios y manufactura
esforma a cargo por la

‘secretaria de desarrollo
econdmico '

$8.264.667,00 |

LUIS ALBERTO LESMES
GOMEZ

DI-2023-0641

Prestacion de servicios de | -
[ apoyo a la gestién como |
‘instructor de la escuela de.
| oficios y manufactura

| esforma a cargo por la

| secretaria de desarrollo

economico

-5 8.470.000,00

FELIPE TORRES DIAZ

DI-2023-0620

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn como
instructor dea escuela de
oficios y manufactura
esforma a cargo por la
secretaria de desarrolio

1 econdmico -

$ 8.932.000,00

Direccién de Turismo

{UBIA ESPERANZA
FORERO BEJARANO

DI-2023-0751

Prestacion de servicios
profesionales para el

.acompafiamiento de ios
. | proyectos de gestién de
- | desarrollo turistico de |z

direccion de turismo del
municipio de Sopd.

$ 18.666.667,00,

ANGELA VIVIANA
GONZALEZ
MALDONADO

DI-2023-0639

Prestacién de servicios de

‘apovyo a la gestién para
~acompafar el proceso de

informacion turistica, a

..cargo de la secretaria de

desarrollo.econémico del

“municipio de Sopd

$8.247.478,00

LUZ STELLA BAQUERD
VILLALBA

DI-2023-0742

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién para
acompafiar el proceso de

-informacién turistica, a -
_cargo de la secretarfa de
" desarrollo econdmico del

municipic dée Sopd .

$ 7.805.649,00

DANIELA HERNANDEZ
VELA. ’

DI-2023-0598 -

Prestacién de servicios de.
apoyo a la gestién para
acompafiar el proceso de
informacion turistica, a

. $8.100.202,00

cargo de fa secretarfa de
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desarrollo econdmico del
municipio de Sopd.

VIVIAN CAROLINA
HERNANDEZ GONZALEZ:

DI-2023-0456

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn para
acompafamiento
operativo del parque
ecdlégico picnono y de la
direccién de turismo
adscrito a la secretaria de
desarrollo.econdmico del

5 2.002.350,00

Direccidn de desarrollo Agropecuario y Rural

_municipio de Sopo. _

JUAN CAMILO PRIETO
ARIAS

DI-2023-0151

Prestacidn de servicios
profesionales para brindar
acompafiamiento de las
actividades y proyectos
relacionados con el sectar
agropecuario del
municipio, fas unidades
productivas y asociaciones
a cargo de la direccidon de
agropecuario adscrita a la
secretaria de desarrolio
econdmico

$14.000.000,00

JHON JAIRO PINDEDA
ALMANZA

DI-2023-0256

Prestacion de servicios

profesionales para brindar

acompafiamiento en las
actividades conexas con &l
sector agropecuario,
unidades productivas
municipales y acciones
anteel ICAacargodela
secretaria de desarrollo
econémico.

$13.860.000,00

LUISA FERNANDA
MIRANDA FLOREZ

Di-2023-0254

Prestacion de servicios
profesionales para realizar
el acompafamiento al
sector agropecuaria del
municipio y los

| componentes productivos

a cargo de la direccion de
agrario a cargo de la
secretaria de desarrolio
econdmico

$11.752.696,00

ELIZABETH RIVERA
DOTOR

DI-2023-0379

Prestacidn de serviclos
profesionales para realizar
el acompafiamiento y
seguimiento de los
programas y proyectos del

$ 8.814.522,00

sector agricolay las



unidades productivas
municipales en la
" |- direccién de agrario a
cargo de la secretaria de
: ' C desarrollo econdmico .
YUILIET ALEXANDRA DI-2023-0258 ~ | Prestacidn de servicios de $8.316.000,00
ROJAS SILVA : : apoyo 4 la gestion para las :
actividades de, extensidn
rural proyectos y unidades |
productivas del sector :
agropecuario a cargo de la
direccién de agropecuario
adscrita a la secretaria de
‘ * | desarrolio econdmico : .
HECTOR JULIO 'DI-2023-0241 . Prestacion de servicios de $ 6.715.820,00
BERMUDEZ BOLIVAR . apoyo a la gestién para S
' ' o " | acompafiar los programas
de farmacién campesina -
“en lafinca el carrizalito a
cargo de la direccidn de
agrario adscrita a la '
secretaria de desarrollo
‘ : : econdmico : :
o BRAYAN STIVEN * DI-2023-0408 “Prestacién de servicios de $3.357.910,00
: ' BOHORQUEZ . ' ' apoyo a ia gestién para o
RODRIGUEZ ) acompafiar los programas
' ‘del hogar de paso canino,. |
bienestar y buen trato a
mascotas, proyecto de
.abonos argénicos y coso
municipal de Sopd .

. CONTRATOS GENERALES DESARROLLO ECONOMICO ANO 2023

CONVENIOS Y ARRENDAMIENTOS

EMPRESA SOCIAL DEL | DI-2023-0261 Contrato de _
ESTADO HOSPITAL - o arrendamiento para uso’
DIVINO SALVADOR DE _ ~del predio carrizalito
SOPO ' , propiedad del hospital
. ' divino salvador de sopid .
matricula inmobiiiaria
-nlmero 176-20094, para
el desarrollo de proyectos
- agropecuarios y de
emprendimiento liderados
por la secrataria de
desarrollo econdmico de
fa alcaldia municipal de
: ' .- Sopo. ‘
EMPRESA DE D1-2023-0773 Entrega atitulode $0.00
DESARROLLO . ' comodato precario de J\n
_ TERRITORIAL ' drea de los bienes
JCPimentel ' ' | inmuebles que conforman |-

$22.952,862
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SOSTENIBLE IVEST IN
SABANA

el pargue ecolégico
pionono-pertenecientes &l
municipio de sopo para su
administracidny
operatividad.

EMPRESA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL
SOSTENIBLE IVEST IN
| SABANA

DI[-2023-0596

‘Entregar a titulo de

comaodato del bien
inmueble denominado
hatogrande para €l
desarrollo de proyectos
agropecuarios, culturales
y de innovacion
econémica y tecnologica

$0.00

SERVICIOS Y SUMINISTROS

PALERMO
ENTERTAINMENT SAS

L-2023-0873

Prestacion de servicios
para llevar a caho la,
organizacién y ejecucion
de las diferentes
actividades realizadas por
el municipio de sopod.

TOTAL
$1.037.360.130,33
D. ECONOMICO

$ 348.032.160

CONCENTRADOS EL
RANCHO

ORDEN DE COMPRA

113977

Suministro de

‘medicamentos,

implementos e iNsumos
veterinarios con el fin de .
apovar a los pequefios
praductores pecuarios y el
programa de buen trato de
las mascotas y hogar de
paso del municipio de
Sopo.

$73.392.731,00

UNION TEMPORAL
MUEBLES SOPO 2023

L-2023-0857

Compra de mobiliario
exterior para usc de la
direccién de turismo de Ia
secretaria de desarrollo
econdmico.

$31.088.000,00

6. PLANTA DE PERSONAL

"KEVIN FABIAN URREA RIOS

i

Econdmico

Secretario de Desarrollo

LUZ ANGELA ROBAYO NEMOGA

Auxiliar administrativo

| JOHANNA CONSTANZA
PIMENTEL MATAJIRA

DIR. Desarrollo

Agropecuario Y Rural.

FREDY MAURICIO FORERO
MANCERA

DIR Turismo

Profesional universitario

DIEGO RENE SOTO GONZALEZ
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WILLIAM HERNANDO ’Técnico ope‘rat_ivo
MALDONADOQ ROBAYO o
GABRIEL PRIETO ROZO "1 Conductor

7. RELACION DE SENTENCIAS Y DEMANDAS, JUICIOS Y DEUDAS JURIDICAS
(apllca excluswamente para la Oflcma Asesora Jurld:ca y de Contratacion)

1. TABLAS DE RETENC!ON INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

. (aplica exclusivamente para la Secretaria de Desarrollo Instutucnona! Archivo

Mumc;pal
Direccién Desarrollo Rural Y Agropecuario

DOCU’MENTACI(')N DIGITAL

_Carpeta Indicadores 2020- 2023, drive del correo electrénico dir. agropecuario@sopo—

cundinamarca,gov.co, en ‘el enlace:
https://drive.google, com/drlve/foiders/1DmioRL1hZOLAZdv twORvG GWeOSiw A?usp=driv

e e_link, con el documento analisis de indicadores 2020-2023 consolidado.xisx

' Carpeta del convenio ICA: con [os siguientes dccumentos:

- Acta de liquidacidn por mutuo acuerdo del convenio interadministrativo de cooperacién.
- Acta de verificacién a convenio de Sopd 2022

- Cierre convenio 2022

- Convenio CUN-CA-33-2021_Sop

- Guias de movilizacién ICA 2022
- Guias de movilizacion ICA 2023 hasta el- 24 de oct

- Solicitud capacitacidn y usuario 2022

- Solicitud usuario 2023

- Acta auditoria ICA 16—11-2023 :

Carpeta Mercados campesinos, con los sngusentes archivos: -Logo de mercados
campesinos.jpeg, ficha de seguimiento mercado campesino (forms), reglamento mercados
campesinos actualizado. pdf, acta 11 de mayo.pdf, mapa mercados campesinos.xlsx y a
carpeta denominada Ficha de segu1m|ento de mercado ¢campesino con el registro fotografico
de los emprendimientos, en total 122 tmagenes en el drive del correo electrénico
dir. agropecuarlo@sopo cundlnamarca gov €O, ‘en el enlace:
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https://drive.google.com/drive/folders/18] 191OBhdewU]I3U40dr2ENI39vtDzb?usD drlve li

nk

Se maneja con el equipo de trabajo dos carpetas en Drive para Ea presentacmn de
ewdenc;as e mformes mensuales, denominados:

D. AGRARIO D.AGRARIO-2023 - Google Drive

Informes direccion agropecuaria y rural Informes Direccién agropecuario v rural - Google
Drive -

Carpeta CURSOS SENA, drive del correo electrénico  dir.agropecuario@sopo-,
cundinamarca.gov.co, en : el o enlace:
https: / /drive.google.com/drive/folders/1n17yxLpH6nAIR-
VOS80sx8ldshoWZbPGC?usp=drive link, con dos carpetas: Inscripcién Cursos Sena
inseminacion artificial en hembras bovinas y la carpeta Inscripcion cursos del Sena 2023-2, v
dos forms: Inscripcién Cursos del SENA 2023-2 Inscripcidn Cursos del SENA 2023-2 -
Formularios de Google e Inscripcién Curso SENA INSEMINACION ARTIFICIAL EN HEMBRAS
BOVINAS Inscripcion Curso SENA INSEMINACION ARTIFICIAL EN HEMBRAS BOVINAS -
Formularios de Google

También se cuenta con los formularios en drive:

Encuesta Bienestar y Proteccion Animal Encuesta Blenestar y Proteccion Animat -

Formularios de Google

FICHA DE SEGUIMIENTO MERCADO CAMPESII\EO FICHA DE SEGUIMIENTO MERCADO
CAMPESINO - Formularlos de Google

'CENSO 2022 drive del correo electrénico dir.agropecuario@éopo-cund]namarta.gov.co, en

el enlace: CENSO AGROPECUARIO - Formularios de Google, la carpeta contiene los siguientes
documentos: Resultados censo agropecuario.pptx, resultados censo agropecuario.pdf,.
informe resultados censo agropecuario 2022 en Word, estadistica censo agropecuario.xlsx, y
la carpeta Censo agropecuaric 2021 que contine los siguientes documentos: Manual
SUNAGRO Mévil.pptx, informe de ejecucion general censo agropecuario.docx, Caracterizacion '
territorial.xlsx y caracterizacion territorial.pdf. '

Dia de campo Ganaderos y Agncultores Dla de campo Ganaderos y Agricultores -

‘Formularios de Google

Inventario agricola: en el drive del correo  electronico  dir.agropecuario@sopo-

" cundinamarca.gov.co, se encuentra el documento en Excel Inventario agricola, con 19 h{jjas,

listado de maquinaria agricola, desbrozadora montana, desbrozadora Rverneland, rastrillo
Shell molding, arado de cincel vibratorio, motocultor, tractor-tl 90, tractor Kubota, renovador
de praderas, subsolador, silopack, rollo cuchilla, remolque, rastrillo vibratorio, tanque, moto
Yamaha 250, moto Yamaha 125, moto honda 125 y camioneta toyota, en el enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vi00Q SgDhtARb4 Fr-

fzXIoMXCvbnWeG/edit?usp=drive link&ouid=117182172966368334162&rtpof=true&sd:=try
g : : ' , , :
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Invéntar:o medlcamentos, insumos agnco!as, pajillas y concentrado caninos: en el

drive del correo electrénico dir. agropecuarlo@sopo -cundinamarca.gov.co, se' encuentra

dotumento en Excel con 4 hojas, agricola, concentrado, pecuario y pajillas, en el enlace:
https://docs.google. com/snreadsheets/d/lsza1dstanLBDTThC1C7WrOSCthOvF/ed|t?uso
-—drlve link&ouid= 117182172966368334162&z‘toof—true&sd true '

Actas de reuniones:

El drive del correo electrdnico dir.agropecuario@sopo-cundinamarca.gov.co, se encuentra
documento con 21 folios en .pd'f, en el enlace: htips://drive.google.com/file/d/1-

_ de2OCDYELDOFI—sFi2‘Sn LCltn ha bAe/ view?ugp=drive link

Carpeta registro de la EPSEA en el drive del correo electronico dlr agropecuar!o@sopo-

" cundinamarca.gov.co, o en el - enlace:

https://drive.google. com/drwe/folders/l3erAnDhOZF FEIc9x807529 BaSTOht?usD drive ki
nk - .

: ‘Con una carpeta denominada Solicitud EPSEA SOPO agosto 2023.zip y un documento -
Resolucién No. 642 de 2023 ~ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. pdf

Carpeta con . las presentaciones del CMDR, en el drive del correo electrénico
dir. agropecuario@sopo ~cundinamarca.gov.co, . en el - enlace:

https://drive.goodle, com/drave/folders/lfvta EJthMvTcxchoY)(UAC?hxn3X9k?uso drive I|
nk

La cual contiene tres carpetas: .

2021: Presentacion CMDR 2021~1.ppt
| Présentacién; CMDR 2021-2.pp£
Presentauon CMDR 2021 3. pptx
2022: Presentacion CMDR 2022-1, pptx
Presentacién CMDR 2022-2.pptx
Presentacién CMDR 2022-3.pptx:
2023: Presentacién CMDR 2023-1.pptx
Pr'esentaci.én. CMDIi 2023-2.pb_tx
Presentacion CMDP;.2023—3 pptx

Carpeta MULTIPLICADORES AMBIENTALES en el drive del correo eiectronico
dir. agropecuar:o@sopo-cundmamarca gov.co, “en el enlace:
https://drive.google. com/drlve/foiders/ 1X1IXIzHsonkAQCwil.FiUXm- :

unJrM8hvg?usp=drive link, la cual contiene: acta de reunién formalszauon multlpiicadores

amblentales pdf y decreto mesa de participacidn multiplicadores en Word para revision.
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Carpeta IPYBAC, en el drive del correo- electrénico dir.agropecuario@sopo-
cundinamarca.gov.co, en el ~ enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/lerafN3Wx9FyRMDMSxMe6WSIDpW73zCl 2usp=driv.
e link, la cual contiene los siguientes documentos: acta de entrega parques.docx, respuesta
pargue mascotas sopd 2023.pdf, carta ipybac.pdf, radicado de traslado pargue delos
perros.pdf y 1278 respuesta parque sopo.pdf. :

Carpeta Convenio UNAD - Biodigestor: en el drive del correo electronico

- dir.agropecuaric@sopo-cundinamarca.gov.co, en el enlace:

https://drive.gogdle.com/drive/folders/1i6WKYgcesNIRyOEzEXmMQ- o
4Fs41aMHVZc?usp=drive link, la cual contiene: acta de liquidacion bilateral UNAD.pdf,
muestra de datos.xIsx, otro si unad, F-10-7-16 informe 1.pdf, F-10-7-16 informe 2.pdf,

~Informe convenio Noviembre-Diciembre 2022 Enero y febrero 2023, Informe convenio marzo-

abril-mayo - junio de 2023 Biogas, F-10-7-16 Informe 3 (5), REPRESENTACION LEGAL (1),
propuesta_unad_5, plano general $8-unad, 20230815125327438, CONVENIO UNAD-SOPO _
VE (OK) y Informe ejecutivo de la ejecucién presupuestal a la fecha de entrega del avance
del 100%.

Carpeta POMCA: en el drive del correo  electronico  dir. agropecuaﬂo@sopo~
cundinamarca. gov.co, - ' en el enlace:

https://drive.google. com/drlve/folders/lvFCIBeAvvdIOWMDZlkdqebabBLDFeWunF?uso drive

_link, la cual contiene: cuatro carpetas (abril 2022, marzo 2023, abril 2023 y oct 2023) cada
una con tres archivos de Excel: -30.Formato de reporte CAP522 Rio Bogotd, 5.Formato de
réporte GB115 rio bogota.xlsx y 33.Formato de reporte CAP533 Rio bogota.xlsx

Carpeta.  PAAM: en el drive del correo electrdnico  dir.agropecuario@sopo-

cundinamarca.gov.co, en el enlace:
https://drive.google. com/drave/folders/iuPuIBDOdOThtakJ4ananWruUsPOFlK?usn drive li -
.n_k, la cual contiene tres carpetas: octubre 2022 con el archivo en Word PAAM — Soporte

actividades -SIGAM.11, la carpeta nov 2021 con Jos documentos en Word PAAM — Soporte
" - actividades -SIGAM.11 y Excel Archivo PAAM y la carpeta Agosto 2023 con los documentos

Word Soporte actividades-SIGAM 11 y pdf asistencia de huerta (1).

Carpeta Politicas publicas: en el drive del correo electrdnico- dir.agropecuario@sopo-

- cundinamarca.gov.co, en el enlace;

https: //drive.qoogale.com/drive/folders/1WZEKI CD2257K'X 9nMO7NnY3U18eTx7us =drive i

" nk, la cual contiene una carpeta denominada AVANCE PP 2023 con tres carpetas: 1Trimestre
~con los documentos en Word Formato de evidencia politica plblica PGIN, Formato de.

evidencia politica piblica PPMEG, Formato de evidencia politica plblica PPIUV y Formato de
evidencia politica publica PPSAN, carpeta 2Trimestre con los documentos en Word Formato
de -evidencia politica plblica PGIN (1), Formato de evidencia politica piblica PPMEG(1),

. Formato de evidencia politica publica PPIUV (1)y Formato. de evidencia politica publ;ca

PPSAN(1) y la carpeta PPSAN 2022 con la carpeta SEPT 2022 Ia cual contiene los documentos.
evidencias politica agrario.docx y actividades politicas agrario primer semestre.xlsx.
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Carpeta Dia del campesino: en el drive del correo electrénico dir.agropecuario@sopo-

cundinamarca.gov.co, en el enlace: ' https://drive.qoogle.com/drive/folders/1pkA4B21

G_Vw7UI3UW54XSIUIzZn?usp=drive_link, con los archivos en Excel: 2020, 2021 y 2022.

~ Digital en Drive carpeta Hogar de paso, con las siguientes carpetas:

- Historias chnlc:as tota! 19

Estenltzac:ones, con las sugulentes carpetas

 2022: 10 imagenes ipg y .consoilclado de .esterilizaciones 2022 en Ekcef :
2023: 9 iméagenes jgp |

- Cronograma de actividades: dos documentos d;stribuczon hogar de paso y cronograma

fines de semana hogar canino.

- Control de ailmen’co con las 5|gulentes carpetas
. 2022: 12 documentos pef |
- Adopczones con las szgu:entes carioetas
2022 Actas de adopcion: 53 documentos pdf
| 2022 Flyer y adopoones 421] 1magenes Jpeg
2023 Actas de adopcion f
2023 Flyer y adopc;ones 21 :magenes }peg
- Documento catalogo de perros

- Evide’ncias fotogréﬁcas 2022: con”ll-carpetas |

- Documentos compfementarlos con dos documentos Entrega prem:amon marz.pdf y
formulacién de estrateglas chcx ,

- Control limpieza y desmfeccmn -
- Brbchure ﬁaré adopcién: con dos carpetas
2022 con 13 iméagenes .jpeg |

2023 con 26 imagenes jpeg

https://drive.qdoqle.com/drive/fo[ders/lDUtRB rIbWe.—WJkBthvOsthhSciTXS?L_Jersharﬁnd
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Direccion de Turismo
Archivos digitales-

Listado de archivos digitales con su respectiva ruta o link, los cuales
reposan en el Google Drive del correo dir.turismo@sopo-cundinamarca.gov.co .

Evidencias Plan de desarrollo turistico 2023:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1 IZLVYIMCBaSszJOAwanNAAVKoiOKZ?USD
=sharing
Informes de Gestion
https://drive.google.com/drive/folders/ 1DN5DGam66218VZ1z-
mh7mf8AJEK55gSY?usp=sharing
Mapa de riesgos turisticos
https://drive.google. com[drzve[foiders[1vaTWR7Pe7PSE!TbWwaFemmerBOTCk?u

sp=drive_link
Murales

https://drive.goo Ie.com drive folders 16¢2 dZRtM?‘APBhISVhIVmJDc Ss--
6l7usp=drive link

PDT 2022 - 2023

https://drive.google, com/dr:ve/folders/ 1U7kuNLDAqEOFhUUlfBDchZVONGZOhif’?usD
=drive link

Evidencias PDT 2023 C ‘
hitps://drive. qooqle com/dnve/fo!clers/ 1 IZLvYIMCBaSszJOAwaDNAAvKoIGKZ?uso

=sharing
Rutas Turisticas

ttps://drive.google. com[dr:ve[folders[1XBQ]tQWBIS4Uy_>ngeHnoD‘i‘Bg‘eSSSyO—
?usp—sharmg
Ecolodge

https://drive.qoogle. com/drsve/folders/ 1Tbc4FHEkaSb8TrdaBaEIYeokoOfsqmlz?usn—
sharing

Evidencias Plan de desarrolto turistico 2023:
https://drive.google.com/drive/folders/1 IZLVYIMCBaSszJOAwapNAAVKolOKZ?usn

~=sharing

Informes de Gestion

https://drive.google. com/dnve/folders/lDNSDGlmG6218V21z~
mh7mf8AIEK55gSY?usp=sharing

Mapa de riesgos turisticos -
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https://drive.google. com/dr;ve/folders/ 1D9vaR7Pe7P5EITbWwaFemmerBOTCk?u

sp=drive_link.
Murales

https://drive.qoogle. com/drive/folders/ 16c20 dZRtM?APBhISvh;VmJDc Sg--

‘61?usp=drive_link

PDT 2022 — 2023 -
https://drive.gooqle. com/drfve/foiders/ 1U7kuNLDAaIOFhUUEfBDKZcZVONGZOhIf?USD

- =drive link -

Evidencias PDT 2023 - ' '
https: //drive.google. com/dr;ve/fo!ders/l IZLvYIMCBaSszJOAwaoNAAvKoIOKZ?usr.) o

=sharing
Rutas Turisticas

hitps://drive. qooq!e com/dnve/folders/ 1XBOItDWBIS4vaerHnoDT30 -e555y0- -

. 2usp=sharin

Ecolodge
https://drive. csooqle com/dnve/folders/ 1Tbc4FHEkaSb8TFdaBaIIYeokoOfsc:mlz?uspm '
sharing

CARPETA
https: //drlve google com/dnve/u/ 1/foiders/ lanLsT60m54hBGDOZM5NfsyuzsngRLZI

Coordmacnon ESFORMA

Archivos .Digitales:'

- En el afio 2020 se crearon las cartillas digitales para los cursos de tejeduria (tejido en dos

agujas, crochet, tunecino), ceramica, arte en reciclaje, artes mixtas, madera, se encuentran

en el DRIVE correo e sforma@soao ~cUndinamarca. gov O

Los formatos que se utlllzan en el programa ESFORMA se encuentran en:

Escritorio seccion Esforma /computador de mesa/ escritorio /parte superior derecha en la
pantalla link sistema de gestion/ procesos misionales/gestién para la competitividad y
productividad/ gestién de desarrollo econommo/format:os/ esforma/ asistencia capautacuones
avance estudiante, inscripcidn esforma. _

Oficina de Empleo
Archivo Digital
Base de datos de las personas reg|stradas en la o’r" icina de empleo, archivo dlgltal guardacio

en la oficina de empleo, computador serial. 47564, en el escritorio, carpeta “compartida
empleo” 2023, BASE DE DATOS 2023. g

Hojas de v:da en formato digital, de las vigencias 2020-2021-2022-2023. archivo digital -
guardado en la oficina de empleo, computador serial 47564, en el escritorio, carpeta
compartlda empleo" 2020-2021-2022-2023-seglin cada afio,



Formatos de requisicion. archivo digital guardado en la oficina de empleo, computador serial
- 47564, en el escritorio, carpeta “compartida empleo” 2023 FORMATOS

Formato.de fortalecimiento de habilidades biancfas. Archivo digital guardado en la oficina de
empleo, computador serial 47564, en el escritorio, carpeta “compartida empleo” 2023
formatos. _

Formatos de asistencia de ferias o convocatorias. archivo digitél guardado en la oficina de
empleo, computador serial 47564, en el escritorio, carpeta “compartida empleo” 2023
formatos. :

8.
9.

. COMITES Y/O JUNTAS QUE LIDERA SU DEPENDENCIA

Direccion Desarrollo Agropecuario Y Rural -

Comité de zoonosis municipal: representante de la secretaria de desarrolio econdmico.
Comité de cadena cérnica municipio de Sopo representante de la secretaria de
desarrollo econdmico.

Grupo de delegados ambientales: como de!egado ambiental de la secretaria de
desarrollo econémico.

Comité de seguridad alimentaria y nutricional: como delegado de ia secretaria. de
desarrollo economico.

Rendicidn de cuentas de nifios, nifias y adolescentes: como: delegado de ta secretana
de desarrollo econdmico.

Programa famlha unién y paz: como delegado de Ia sec:’etana de desarroilo
econdmico.

Junta defensora de animales: ~como representante de la Direccidn de desarrollo
agropecuario y rural.

CMDR ~ Conseje Municipal de desarrollo rural: secretaria técnica del CMDR

POMCA: representante de la secretaria de desarrollo econdmico, -

© 10. PAAM: representante de la secretaria de desarrollo econémico.
.11. SIGAM- CIDEA: representante de la secretaria de desarrollo econémico.

Direccion de Turismo

1

La direccién de turismo es miembro del consejo municipal de turismo, y cumple la
funcion de secretaria técnica, la cual se encarga de solicitar y coordinar las reuniones,
enviar los respectivos oficios y levantar las respectivas actas.

La direccion de turismo también hace parte del SIGAM, come miembro activo, tiene a
su cargo el apoyo de la realizacién de algunas metas del plan ambiental.

Coordinacion CIRES

1

2.

]
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.. Comité CIRES: organizador- acuerdo 001 de 2019.

Comite semana de la juventud: participante — cada 3 meses.



3. Comité de ctei: participante - cada 3 meses.
4. Comité de victimas: participante - cada 3 meses

Coordmac:on ‘ESFORMA

1. En el Consejo de TurEsmo se encuentra en representacion del gremio artesanal la
sefiora Martha Ochoa qunen es artesana y pertenece a la asociacion de Artesanos
Artesopo

- Oficina de Empleo

1. Comité de politica plblica del buen trato y SPA, en calidad de delegado de la secretaria
* de desarrolio econdmico.

2 Comité de plan de accién en prevencion en. v:olenuas en caildad de delegacio de la
© secretaria de desarrollo economnco

3.Comnité de plan de accién en prevencuon en conducta suicida. en calidad de delegado de
la secretaria de desarrollo economlco

9. INFORMES QUE SE RINDEN DESDE SU DEPENDENCIA
Direcci_én-Dg.sarrollo Agropecuario Y Rural.

» Se realizan reportes a las Politicas piblicas de: seguridad alimentaria, generacién de
ingresos y mujer equidad y género, politica piblica de juventudes, Plan de Accidn del
Programa Familfa, Unidn y Paz (sec. Gobierno), planeacién estratégica y las secretarias
gue requieran la informacion de la Direccidn. Las actividades reportadas son las

realizadas de acuerdo con el plan de desarrollo y relacionadas con las polfticas.

> Matrices POMCA, PAAM, liderados por la secretaria de ambiente, estos son trimestrales
y se reportan las actlwdades relacionadas con el cumplimiente de los proyectos POMCA

_ y el plan de accion ambiental municipal PAAM.

» Avances del plan de desarrollo, trimestrales solicitados por planeacion estratégica.

#» Se rinde informe al CMDR de los avances de los POAs, estos. se reallzan con una
periedicidad trimestral.

> Los que sean solicitados desde las d!ferentes dependenoas secretaria de agrlcultura,

- Ministerio de agricultura, Agencia de comercializacién e innovacion para el desarrollo
de Cundlnamarca ACIDC, Agencia de desarrolio rural ADR, entre otros.

Direccion de Turrsmo

> A dsano se sube mformacaon ala plataforma de Fontur, reportando los datos de los
usuarios que visitan el PIT del parque principal. Este informe se suma a uno trimestral,
que consta de informacion relevante del lugar de oragen edad género, lugares
wsutados entre otros, de los VlSEtanteS

qurdmacnon de CIRES

> Informe de actividades: Se realiza informe de actlwdades mensuales paruales acorde
a las acciones a adelantar, dnrectamente para aprobacion del Secretario.
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» Informes trimestrales de politicas plblicas: - Se realiza acorde "al cronograma
establecido, teniendo en cuenta las actividades en las cuales tiene injerencia la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, directamente el programa de emprendsmnento se
finde a las diferentes

e Politica Publica de Juventud
« Polftica Pdblica de Seguridad Alimentaria
» Politica Publica de Generacion de Ingresos

» Informes de gestidn: Se realiza de forma anual, en la cual se recopilan todas las
acciones adelantadas acorde a las metas del plan de Desarrolio.
» Informes estado bienes comodatos Gobernacion De Cundinamarca,

Coordinacion de ESFORMA,

. ¥ Serealiza mforme de las ferias artesanales organizadas por la coordmaczon de
ESFORMA.

» (Se arma carpeta desde la convocatoria hasta el resultado, se tiene registro
fotografico).

» Cada Instructor y Coordinador elabora informe mensual de actividades que es
entregado al supervisor del Contrato ~ Secretario de Desarrollo Econdmico.

Oficina de Empieo

» Informe de ejecucion de actividades contractuales del equipo de empleo, en el cual
se da a detalle las acciones realizadas mes a mes para el cumplimiento del objeto
contrato, el cual se rinde al coordinador de la oficina de empleo o al supervisor del
contrato. '

> Informe de avance de las politicas publacas El cual se rinde a la secretaria-de
planeacion estratégica.

> Informe de avance de la politica pablica de salud y prevencuon dei SUECId[O El cual se
rinde a la secretaria de salud.

» Informe de avance de la politica publica de salud y prevencion del consumo de SPA,
El cual se rinde a la secretaria de salud.

Informe de avance de la politica puablica de salud v prevenc:on de la violencia mtrafamlllar El
cual se rinde a la secretaria de salud.

10. REGLAMENTOS Y MANUALES (cuando aplique)
Direccién Desarrollo Agrb_pecuario Y Rural.

v Reglamento de mercados' campesinos: pagina de calidad
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 96ZwngfhgHXMEhEIUQEL30t5VIsUz
v 7 ) .

~ ¥ Formato de inscripcién a mercados campesinos, seguimiento a mercados

. campesinos y aceptaCIon de reglamento de mercados campesinos, en la pagma
de calidad:

https://drive.google, com[drwe[u[O[fo!ders[ iDYd KEYGMIkRZmezZKRBsGCowtp
HUN

v Actualizacion del procedimiento de asistencia técnica, en la pagina de calidad:
JCPimentel ' : i '



httDs://d}ive.Gooqfe.com/drive/u/O/folders/l 962wn(:1fhc1HXMEhEinEtIBOtSVEsUiV ,

v Planilia de saElda y planilia de mgreso del hogar de paso, en la pagma de calidad:

Aqrarlo Goocsle Drive

. v Control de pajjlias, Control de nitrégeno, en la pagina de calidad:

Agraric - Google Drive

v Guia de manejo de roedores, gula de desinfectantes, hogar de paso, planllla de
seguimiento y Ilmpleza, formato de siembras, formato de apiicacuones '
pfantuladero, en la pagina de calidad:

| Agrario - Google Drive
- ¥ Historia clinica hog.ar de péso; en la pégina dei calidéd: .
A_gfario - Google_D{ivé
v Carpeta digital en drive de la documentacion de habilitacion de la UMATA como

EPSEA frente a la ADR: https://drive.qoogle.com/file/d/ 1ULthN86—
Duv405XfIw0vcheVWfLm]G/Vtew?usn drive: link

Digital en micro sitio:

v Se realizd la publicacion del documento PLAN DE EXTENSION AGROPECUARIA
2023 en el micrositio de Desarrollo econdmico en la seccién Desarrollo '
Agropecuario - Planes.

v" Serealiza la publicacidn el dia 27 de septiembre de 2023.

Link de la ubicacidn del

documento: https: //desarrolloeconommosooo gov.co/ Dlanesf

Link del documento: https://desarrolloeconemicosopo.qov.co/wp-
content/uploads/2023/09/Plan-de-Extension-Agropecuaria-2023.docx

v Se fealizé la publicacion del documento CENSO AGROPECUARIO 2021-2022 en
el micrositio de desarrollo econdmico.en Ia seccxon Desarrollo Agropecuarlo
- Censo Agropecuario 2021 2022.

¥ la publlcacron se realizd el dia 29 de septiembre de 2023,

v Link de'la publicacion: https //desarrolloeconomlcosono CIOV cof resultados -CENsO-

agropecuario/

v" Link def documento: https: //desarroiloeconomlcosono QOV.COIWD-

_ content/uploads/2023/09/Resuitados-Censo-Agropecuario-2021-2022.pdf

v Se realizd la actualizacién del micrositio de Desarrollo Economlco de la siguiente
manera:

v"La Informacion sobre Ia ESCUELA DE FORMACION EL CARRIZALITO quedo
distribuida en su propia pagma pred|spuesta en Fa seccion "Desarrol!o
Agropecuario”, - ;

v" Link de la publicacién: httDs //desarrolloeconomicosopo.gov. co/escuela—de-

- formacion-campesina-el-carrizalito/

v EI DIAGRAMA DE GANTT, quedd adjunto en ia pagma "Planes" preduspuesta en
la seccmn "Desarrollo Agropecuario”.

JCPimentel



v Link de la publicacién: https://desarrolloeconomicosopo. ov.co/planés
Direccién de Turismo

v Acuerdo 003 de 2022 Institucionalizacién festival gastrondmico

v https://drive.google. com(ﬂle[d[llku?FchdrEb—
AGP1TL . s5HITV3tHOu/view?usp=sharing
v Acuerdo 004 de 2022 Consejo Municipal de Turismo

v https: //drive.google.com/file/d/11 FZ8lyMbZb)ZEZfGfhslypIwtVUSdFg5/view?u
sp=drive_link
v Acuerdo 001 de 2023 Plan de Desarrollo Turistico Sopé 2023 - 2034
v https://drive. qooa[e com/file/d/1V7IhQmiw2IQ 4wecvmeelU91Pxzd301 Bofvie
‘w?usp=sharing
v Decreto 109 de junio de 2021 creacién 4reas de desarrollo’ naranja
v https://drive.google. com/file/d/1p0 tONtZ7aHWIvb2 s-
- jin3raGygmaQL0/view?usp=sharing
v Manual de marca Sopo es Mi Destino -
v https://drive.google.com/file/d/1A9goVOBhFS-
QUK990p43PizAcad7abwT/view?usp=sharing
-v_ Manual de sefializacion turistica
v https://drive. qooq!e com/fi le/d/lNUXXoZ?P GGaxDZu2m60vu26RKnnkth!vze
w?usp=sharing -
v Red de Marketing Sopd Turismo
v' hitps://drive.google. com/lee/d/1CESR3H530115ukuZoBT3ciY9thvzsqu/v1ew

?usp=sharing
v Reglamento interno Consejo Municipal de Turismo

v hitps://drive.google.com/file/d/1B dth—VMMNLxd 1IFHgi2BoPdo-
phiE7 view?usp=sharing -

v Programa semilleros del turismo

4 https://drive.google.com/file/d/1- :
7k9YEtNbsbiTkngSquYzVprphWilSpX/view?usp=drive link

v Ruta de los Frailejones

v hitps://drive.qoogle.com/file/d/ 1903En><DA|L57leaD4Shv41aO¥2ubdbO/weW'?us
p=drive link

v . https;//drive.google.com/fi le/d/ 19g3EnxpAi L57ifEaD45hv4la012ubdbO/wew?us
p=drive link

v" - Ruta turfstica cmlomontamsmo

v hittps://drive.google.com/file/d/1- CZWvDIOTJdtsGOcqurV-
9C5STEFekt/view?usp=drive link

v Ruta cicloturismo Bricefio — Sopd

¥ https://drive.google.com/fite/d/ 1JX3k5vBsW!de9F83v67GEYoaASLQRDD/wew?
usp=drive link ‘

v Portafolio de servicios turisticos

https://drive.google.com/file/d/ lfNOq281bLTClpoonﬁEsHO4AxqucYWz/vaew?uSD dr
ive link

o Coordinacién CIRES

o v 'Decheto banco de iniciativas juveniles: Afio 2021 decreto 096 de 2021.pdf
JCPimentel ‘ '
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v Por el cual se crea la convocatoria del banco de an;cnatwas Juvemles del
munac;pno de sopd. Afio 2022; decreto 047 de 2022.pdf -

v Por el cual se-crea la convocatoria dél banco de iniciativas juveniles del :
municipio de sopd, se establecen las caractersstlcas y especificaciones para su.
participacion y se dictan otras disposiciones ANO 2023: DECRETO 032 DE 2023.PDF
v' -~ Por el cual se crea la convocatoria del banco de iniciativas juveniles del
municipic . de sopd, se establecen las caracteristicas y especificaciones para su
participacion y se dictan- otras “disposiciones Decreto ampliacion de horarlos
establecrmlentos de comercio decreto 165 de 2021;pdf

v Por el cual se establece el horario de funcionamiento de establecimientos de
comercio que desarrollan actividades econdmicas que trascienden a lo publico. en la
jurisdiccion del municipio de sopd v se dictan otras disposiciones

v ‘Acuerdo mujer emprendedora: acuerdo 011 de 2022.pdf por el cual se
- institucionaliza la jornada denommada dia oficial de la mujer emprendedora

soposefia.
v Resoluciones motivadas: corresponden a las resoiucuones emitidas desde Ia
secretaria de desarrollo econdmico para ios beneficiarios de las lineas de capltaf
semilla del programa de emprendlmfento CIRES :

> . Afio 2020: 14 resolucnones motivadas
> Afio 2021: 7 resoluciones motivadas
> Afio 2022: 22 resoluciones motivadas -
> Aﬁo 2023: 19 resoluciones motivadas_

La ubicacidn de dichas resolumones se encuentra en cada carpeta de Eos beneficiarios
en los afios relacionados, carpetas fisicas ubicadas en el archlvo de la Secretana de

DesarrolEo Economlco

Documentos aprobado’s en calidad formatos:
Plantilla plan de negocios CIRES 2023 (Word y pdf)
Matriz compre y gane en sopé 2020

Inscripcion CIRES (caracterizacion)

Se encuentran ubicadas en el link de calidad pProcesos misionales- 2.4 gestién pard la
competitividad y productividad-formatos-CIRES

hitps://drive. qooaze com/drlve/ u/O/foEders/ 12868viflmviprszas?rlfuuqvxyzqkf

11 CLAVES Y USUARIOS INGRESO AL SISTEMA

Secretaria de Desarrollo Ecqnomlco
‘economico.pﬁof@'soﬁo—c.undinamar(:a.gov.-c_o
—Contraseﬁa:

econormco sec@sopo-cundmamarca gov co
Contrasena

Dlreccmn Desdrrollo Agropecuario Y Rural.
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* Correo electrénico:

dir.agropecuario@sopo-cundinamarca.gov.co

' Contraseﬁa' Sop02024

Computadores: ACER de mesa: 2020

Tres portatlies

1. ACER placa 82024 clave de ingreso es: 2023

2. HP placa 56789 clave de ingreso es: ICA2021 -
3. LENOVO placa 75582 clave de ingreso: no tiene
i’lataformas:

1. Aérosig:

Usuario: agrosigl

Contrasefia: Oapa_2023

Se entregan un total de 1351 usuarios registrados y se llevan a cabo las encuestas
de Apicultura Cundinamarca, Registro de perdidas agropecuarias y Agr05192021

2. Inscripcion de productores para el servicio de extension agropecuaria
en fa plataforma

Enlace: https://eicampoinnoVa.minagr]cultura,gov.coﬂogin
Usuario: dir.agropecuario@sopo—cundinamarca.gov.co
Contrasefia: Sopo*2023

3. ICA — plataforma SIGMA: para expedicion de guifas de movilizacién, el usuario
y contrasefia es especifico para la persona autorizada por el alcalde, este se debe
soiicitar. ante la gerencia seccional de Cundinamarca. '

4, ICA - plataforma SINIGAN: para descargar el RUV a solicitud de los
ganaderos.

5. APLICATIVO SUNAG RO:

Link de acceso al aplicativo Web de producuon http: //soirecEes-

T3, kloud digital01.com:8080/sunagro/

Usuario de ingreso: Alcaldia.sopo
Contrasefia: 52396603

Link de acceso al aplicativo Mévil de produccion:
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https: //drlve google com/fi Ie/d/1ZPgmd6841EYD20876bCXBoJ3 dePlQW/vaew’?usp -

=sharing

Direccion de Turismo

Correo: dir, tunsmo@sogo -cundinamarca. gov co Contrasena dlrturnsm02023*
Plataforma Fontur:

“Usuario: turismo@sopo- cundmamarca.gov,co
Contrasefia: Diego2021**

Micrositio

~ https://turismosopo.gov.co/

Datos de ingreso

Link: https: [[turlsmosogo gov co[wp—adml

Usuario: sopa
Contrasena eQ*OSFW3W

Coord:nacmn CIRES

Correo mst;tucmnai II‘ES@SDQO -cundinamarca. Jov.co

Contrasefia: ciressde2023

Coon_‘din'acién ESFORMA

Correo institucional e sforma@sogo cundlnamarca gov.co
Contrasena SESFORMA*2023

.Oficina de Empleo

Correo institucional de empleo: 'emgteo@sapo—cundinamarca.gov;co
Contrasefia: OEMPLEO2023 oo

APLICATIVO DEL SENA https://ape.sena.edu. co[sge-
web/spe/login;isessionid= OOId7AW]d0cU5natIDm9GNJanabSB(312MMWZ—

'DhGMEQKGxn9Im2M!1527869712

Usuario: 52144109
Contrasena -oficina2023

' Correo de hojas de V|da ofi cmasogohv@gmail com

Contrasefia: oficinasopohv123

Red de Wi-Fi EMPLEO

Contrasefia: Empleo SOpo_ 2022*# : '
Aplicativo empléate aqui sopo. hitp://solredes-3.kioud.digital01.com: 8080/nueva-

-sunone/ingreso?app=19&fbclid= IWAR1f’tYSOCfRCov8NJOUXY18aJ ZWSxM4eq9DyY17

6CcDOZAvaan713|34 _
Usuario 79683700

Contrasefia 79683700

" 12. COMODATOS VIGENTES
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Entrega a titulo de comodato del la Empresa DI-2023-0566 | 5 afios 07-06/23
bien inmueble denominado de Desarrollo |
hatogrande para el desarrolio de Territorial
proyectos agropecuarios, culturales y Sostenible
. - L INVEST IN
de innovacidn econdmica y
- Sabana -
tecnoldgica. EDTS-IIS .
Entrega a titulo de comodato la Empresa DI-2023-0773 | 5 ANOS 22/06/23
precario de un rea de los bienes de Desarrolio | ‘ o
inmuebles que conforman el parque | Territorial
ecolégico pionono perteneciente al | Sostenible
parque ecolégico pionono del INVEST IN
S i Sabana -
municipio de Sopd para su EDTS-IIS
administracién y operatividad
'El departamento de Cundinamarca— | Departamento | SG-CDCTI- 5 ANOS 21/07/2022
Secretaria general entrega a titulo de | de 300-2021
comodato ¢ préstamo de uso, al Cundinamarca -
municipio de Sopé de un rack de 4 Secretaria ‘Bienes
tanques de fermentacién y general Entregados
maduracién y una marmita a gas de ' mediante _
coccion ‘ acta de 27 de
marzo de.
2023 ala
Asociacién
' de
comerciantes
de Sopo
ACORSOPO
Comodato o préstamo de usa del | Asociacion de D-2019-0502 | 5 afios 04/07/2019
bien inmuebie ubicado enla carrera | artesanos de '
2 A No. 3-12 del municipio de Sapd™ | Sopé
ARTESOPO :
Entrega en calidad de arriendo del PEDRO LUIS D-2018-0372 | 5 AROS. | 01/02/2023
predic denominado plaza de _ARIAS ' TEMINADO
mercado, ubicadoc en la carrera 3 no. | MARTINEZ YEN
3a - 61 sur del municipio de sopo ' PROCESO
identificado con cédula catastral 01- | DE
00-0024-0035-000, matricula - EJECUCION
inmobiliaria 176-111423. PARA
' \ ENTREGA
Entrega a titulo de comodato EMSERSOPO D-2022-0563 | 5 ANOS 12/12/2022
precario de bienes muebles ES.P L.a secretaria
denominados {3) tres bombas’ de Desarrollo
sumergibles (1) una bomba Econdmico
centrifuga y {1) chipeadora a gasolina entrega
para el uso de |as estaciones de mediante
bombeo de agua potable del servicio acta No 01
de acueducto que se prestador parte de 2022
de emsersopo al municipio de Sop&‘n ' '
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13.CONCEPTO GENERAL

i it bbb i
% Elevar proyectos desarrollados en ei mum(:lplo desde el programa CIRES para
financiacion de orden territorial.
%  Calidad en la gastronomia local.
% Alianzas estratégicas con diferentes entidades pubilco privadas que permitan a los
emprendedores, comerciantes y empresarios del municipio tener acceso a un
programa de fortalecimiento empresarial que cuente con el personal altamente
calificado para orientar y acompafiar [os procesos.
% Equipo de trabaio compromendo con el desarrollo de las actwadades y consecucion de
: resultados en aras de generar un mayor desarrollo econdmico para el municipio.
-« Identificacion de los actores y prestadores de servicios turisticos en un mapa
. consolidado y actualizado.
< Interés por parte d¢ la administracién para ade[antar proyectos de infraestructura vial,
“que permita [a visita a nuestro municipio generando mayor desarrolio economico
¢ _Conocimiento de las necesndacfges de Ia obiacnon del municipic

J

& Consohdac:on de proyectos_dei orden reglonai que se conwertan en atractuvos
turisticos del orden internacional.

% Presentacidn de un nuevo acuerdo municipal en el marco del programa CIRES, con el
cual se permita ampliar los rangos de financiacion y la obtenqon de recursos: para el
desarrollo del mismo,

 Plantear acciones que permitan incrementar la accesibilidad a los diferentes -

programas que maneja la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

< Mejorar los mecanismos del proceso de convocatonas ala poblacmn Soposena para
fomentar su inclusmn participacion significativa

% Presupuesto insuficiente para tener'un mayor alcance y cobertura en la aplicacion de
los programas dela administracion municipal.

% Poco espacio para desarrollo de capacitaciones y programas técnicos.

% Desconocimiento de los distintos programas que maneja la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

% No contar con los recursos humanos, tecnologlcos y estructurales para el desarrollo de
las actividades plasmadas en el PDM.

% No lograr mejorar la infraestructura vial y de servicios para el transito cfe visitantes.

* No contar con el presupuesto necesarzo

‘

14.RECOMENDACIONES GENERALES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

1. El desarrollo dentro del programa de emprendsmlento CIRES, fue una de las mayores
-apuestas por parte de la secretarfa, por lo anterior, es. importante gue se tenga en
cuenta todos los procesos . metodoldgicos estandarizados, al igual que,-la posibilidad
de formalizar otras alianzas con mstltucmnes de educacién superior y/o enttdades a
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nivel nacional y departamental, entendiendo la importancia que representa para el
proceso.

La obtencidn, estandanzac;on y normalizacion de informacion cuantitativa y cualitativa
de cada uno de los procesos a cargo de la secretaria se situaron con un insumo
determinante para la toma de decisiones, por lo anterior, es importante que se sigan
alimentando y actualizando cada una de las matrices e informacion relacionada a cada
proceso y que sea usada para la toma de decisiones de manera acertada.

La posibilidad de establecer acciones para fortalecer las competencias basicas
laborales de la poblacidon econdmicamente activa desde la oficina de empleo reflejé
grandes resultados dentro del proceso de contratacién de mano de obra calificada y
no calificada, por lo anterior, es importante seguir realizando y fortaIeCimlento este
tipo de acciones en pro al beneficio laboral de la poblacién local.

‘Continuar y fortalecer la Escuela de formacién campesina, dando la oportunidad a los

campesinos para que tengan una formacion continua y actualizada frente a los cambios
climaticos, tecnolégicos, legales, de marketing, entre otros, y de esta maneja

promover la generacion de ingresos entre la comunidad.

Desarrollar y ejecutar acciones intrinsecas en el Plan de Desarrollo Turistico, teniendo
en cuenta qgue cuenta con , programas,  acciones y/o actividades que estan
estructuradas para fortalecer de manera exponencial el sector turistico soposefio.
Continuar con la creacion de espacios comercxales para los productos campesmos de
los pequefos productores,

Que la plaza de mercado sirva como vitrina para venta de los productos agropecuarios

-y como punto de acopio de productos de la region, y de esta manera asegurar me;ores

10.

11,

12,

13.

precios tanto para el productor como para el comprador.
Fortalecer de manera exponencial la Escuela de Formacidn Campesina, toda vez que,

se podria establecer como un nodo de desarrolio importante en el sector agropecuario

ragional.

Promover la retencién de 3ovenes en el campo, a través de programas con entidades
educativas para asegurar el mantenimiento de la produccion de alimentos en el
municipio.

Realizar el seguimiento al proceso de presunto mcumpllmlento del convenio
interadministrativo D-CV-2020-0016 con la corporacién Social de Cundinamarca.
Generar estrategias para el relevo generacional dentro del sector artesanal del
municipio, priorizando la productividad y el desarrollo econdmico de los jovenes.
Establecer alianzas publico privadas gue infieran directamente dentro del sector laboral
para lograr una mayor inclusion laboral, sobretodo-de la mano de obra calificada local.
Generar acciones para brindar herramientas dentro del proceso de formalizacion de
emprendimientos locales, que pueda reflejar un desarrollo de empresa que retnbuya

. al municipio en el medlano ¥ largo plazo.

14,

15,

" 16.

17,

18.

Establecer acciones y estrategias que puedan relativizar el sector comercuaE del
municipio, dentro de un contexto de dmamlzaC|on econdmica relacionada con las
tendencias macroecondmicas.

Generacién de espacios y/c eventos para la integracién y el desarrollo del sector
econdmico local, -
Estructuracion de estrateglas para la promomon y visibilizarian del municipio a nivel
regional, nacional e internacional.

Realizar el seguimiento al siniestro de caso No. 291999 correspondiente a una
reclamaci6n por siniestro con la aseguradora Previsora Seguros S.A

Consolidar el proceso de gestion y creacién de documentacion de las direcciones y
coordinaciones existentes en la Secretaria es fundamental, ya que esta informacion es
relevante como herramienta para futuras tomas de decisiones dentro de los procesos
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23

19

20

21,

L 22,

de gestion.’ Esto lmpilca mantener y conservar mformaczon htstorlca pertmente que
asegure una gestién efectiva de los servicios proporcionados por la Secretana,
Basarse en'la documentacién de los procesos de las direcciones y coordinaciones es -

fundamental para llevar a cabo una gestion efectiva que, a su vez, sea congruente con

los procedimientos "de gestidén documental. . Esto permite tener trazabilidad y
seguimiento de las acciones realizadas, contrtbuyendo de manera positiva y
exponencial a los procesos de calidad.

. Realizar el seguimiento de la defensa juridica del munscrp;o correspondsente al contrato

de arrendamiento D-2018-0372 celebrado entre la Alcaldia Municipal de Sopo y el Sr,

Pedro Luis Arias Martinez del predio denominado Plaza de Mercado.

Fortalecer la direccion de desarrollo agropecuario y rural para impulsar la transferencna'
de tecnologia a los pequefios productores del sector agricola y pecuarlo con alianzas
estratégicas de entidades pablicas y privadas

Ampllar la capacidad de instalaciones para la dlrecuon para la prestauon del serV|C|o -
de extensidn agropecuaria.

Implementar una clinica vetermarla de primeros auxmos, clotada con equipos y

profesionales.

24,

25.

26.

Impiementar zonas para el hogar de paso de manejo de, cuarentena h"taternas :
neonato y felino ‘
Fortalecimiento de fa asociatividad en 10s pequenos productores del mumcuplo no solo
en.cadenas productivas tradicionales sino en nuevas actividades agricolas y pecuanos
como por ejemplo la produccién apicola, ovinos, caprinos entre otros.

Mercados campesinos: integrar lineamientos. de tiempo de_ permanencia, dentro del
reglamento actual para promover la rotacidn y fortalecimiento de las - unidades

' productivas, teniendo en cuenta que los mercados campesinos deben ser una vitrina

27,

28.
29.

30.

31,

32,

temporal v plataforma de impulso para los emprendedores. o
Teniendo en cuenta que durante  la vigencia 2023 se logrd la habilitacion de la
Secretaria de desarrollo econdmico como Entidad Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuario — EPSEA, Ia secretana tiene la facultad. de realizar contratos a nivel
nacional y departamental. para prestar el servicio de extensidn agropecuaria a
entidades como ADR, ministerio de agricultura u otras alcaldlas municipales,
generando ingresos adicionales a la alcaldia municipal; dicha habilitacién es por un
afio, por Eo cual se recomienda presentar la solicitud ante la agencia de desarrollo rural
con una antelacién de cuarenta (40) dias hébiles antes del vencimiento del acto -

‘administrativo (Resolucién ndmero 642 de 2023 — 26 de septiembre de 2023)

Realizar contrato para re5|duos pehgrosos RESPEL

Realizar la renovacion del convenio ICA el cual vence en el 2025, esto con el fin de
continuar brindando el servicio a la comunidad.

Desarrollo del proyecto hato grande para el cual existen los estudsos y disefios previos
realizados a través del convenio con la inmobiliaria de Cundinamarca y el municipio,
para la creacién de un mega parque turistico y cultural.

Implementar metas del Plan dé Desarrollo Turistico que permitan ser desarrolladas en
el primer -afio del cuatrienio, teniendo en cuenta los avances realizados.

Fortalecer la direccién de turismo para consolidar los pliares desde ei gobierno, fa
“comunidad v el desarrolio de las metas del PDT.
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33. Mantener y ampliar la peatonalizacién del Sendero de ios Tibas impulsando la creacion
de nuevos espacios. de parqueadero fomentando el turismo en el centro hlstorsco del -

municipio.

34. Apoyo e impulso a la gestton del Consejo Municipal de Turismo mediante reuniones,
consolidacion de actores y estableciendo. proyectos por cada sector vinculado.

35. Desarrollar estrategias para la marca destino aprovechando las virtudes de
segmentacion de cada una de las submarcas, con una planifi cacmn de medios vy
estrategias de marketing principalmente digitales.

36. Dar operatividad a las diferentes rutas turisticas con los operadores ¥ actores de

turismo locales

37. Continuar con la promocidn turistica en otras reglones a través del PIT movn v la

realidad virtuat 360

38. Crear cuentas oficiales de redes sociales en instagram, Facebook y tiktok, de la

marca destino para llevar a cabo la promocién
39, Apoyar el fortalecimiento de la ruta de los murales y la ruta histérica a traves de

promocion en los diferentes medios oficiales de la alcaldia y de la direccién.

40. La administracién entrante debe poner en funcionamiento el fondo de emprendimiento
municipal, debe hacer la tarea de buscar la cofinanciacion con fa gaobernacion de
Cundinamarca y el fondo de emprendimiento departamental

41, Carpetas crédito fondo: se recomienda no archivar las carpetas que tengan

~ seguimientos pendientes antes de sus cierres finales. Las siguientes carpetas son

rocescs abiertos:

NOMBRE PROYECTO NOMBRE EMPRENDEDOR ARO FOLIOS ESTADO
MONTEDCRADD JENNY ANDREA GALVIS ROBAYO 2018 - 108 ABIERTO, PAGOS PENDIENTES
MISTER TANQUE NICOLAS EXNEIDER AVILA GUTIERREZ 2012 196 ABIERTO, PAGOS PENDIENTES
ECOVAPOR JOSE.RICARDO RAMIREZ SALAMANCA) 2019 127 ABIERTQ, PAGOS PENDIENTES

'42.Es importante que la administracidn entrante tenga en cuenta que en el mes de

Diciembre se realizaran las asignaciones de capital semilla para la vigencia.2023 del
programa de emprend|mlento CIRES, dentro de las responsabmdades que tendran

estan

» Seguimiento a ks implementacién de los recursos asignados. ‘
» Acompanamlento durante un afio del desarrollo de los proyectos a partir de la fecha

de asignacion.

» Cierre al final del'afio de seguimiento sujeto a cumplimiento de objetivos.

A continuacién relaciono los beneficiarios de la vigencia 2023, descripcién y montos.



JCPimentel

1[LELIS ANDREA REGALADD VARG 46453013 MAGIA BN TUS & 5 ‘ _ 4,060,000
2[WHLLIAN HUMBERTO TORRES ZAH 2150935 |DBRA 51P : . & 000,000
3|SANDRA PATRICIA BELTRAN BEI SadzE0d8|UNIR BISUTERIA . 4,000,000
4|EvA GOMEZ LOZAND . 20947458 | LA HOGUERS PROCESADOS ] © 00000 -
5|DIEGO FELIPE TRIAKA LUGD ¥IEH  1075875818IBUBLE | ) _ _ 2.000.000]
BIANMGELICA MARIACUBILEDS MERI S2607424| DISILL : : 2.000.800]
7IYENNY CARCUINA SOBAGARCIA | 10758718T2IARORIA TE ELEVA A UN MUNBD m:_ PLACER. - 2000000
B|DEYANIRA GUERRERO NIND . 35426746 HORMNEADOS SUENDS L2.000:000
Sl DANIELA WIARTINEZ (UREA | . 1020753721 WADERA SIEMRRE VINA - o “2.060.000
1O MONICA MARTINEZ WMONROY | S2ELIAL 7GRN ARTEY BESING, - .2.000.000
L WAL LEY DY WILEARIL BENTZON 52568071 ECO KAWWI TOALLAS ' 2,000,606
12| ALVARD JAVIER BOLIVAR PUERTY  10496208111D0G GIFT : L - 2:060.000
13|CLARA ELVIRA ROMERO BELOPE] - 39500849 RECUERDOS 5070 ’ 000,000
. 14|CLEMENTING HUERTAS A002L753| WIVERD SAN-ANTORID ' 2,000,000
© 15|ROSA ELVIRA GANTIVA S0B43585TEHDOS BOSITA 2,000,000
I6{MARIO DANIEL DELGADG YALBU|  1075878633|D'STAMP ’ 2.000.000
I7|NINEA GUTIERREZLEITON | - . S0265652|CREACIONES CRIGLLITA . 2000500
IB{WILLIAM ALEXANDER PAPAGAY(] | -BO432S05|WILIAMS INVITACION ¥ PUBLICIDAD o 2.0006.100
“F9[IUAN SEBASTIAN GUMEZ CARDE ‘ -m‘zﬂeazm ANTARES:LASER 2;1:10&3&& _

43. La admm:stracnon entrante debe implementar la creacion de plataformas digitales,

para que los emprepdedores tengan espacios de venta en el cemercio electronlco, &
pandemia nos mostré que los canales de comercializacidn cambiaron.

44.5¢ recomienda continuar con la creacién anual de coleccién de MODA PARA EL FRIO,

ya que es una forma de resaltar y apoyar a los Artesanos del Munsapso, segulir
realizando el evento SOMOS EXPOTEJIDO SOPO

45, Continuar apoyando técnicamente al grupo de Retos y proyectos de la UA, _
46. Mantener el espacio en la Plaza de Artesanos para que los estudsantes de ESFORMA

tengan donde exhibir y comercializar sus productos.

47.Vincular los grados octave noveno y décimo de los colegios del Mun!qpio a los cursos

de ESFORMA de igual manera a Ios grupos de Centro dia y UAI, para mantener
nuestras tradiciones.

i

48. Compra o atreglo del horno de ceramlca compra de tornetas torno para ceramlca ya

que los estudiantes deben pagar fa quema de sus piezas en un taller partlcular v el
horno para cerdmica que hay en el cic tiene una capac:dad muy pequefia

49, Modlflcar el servicio de la oficina de-empleo de sopd, por agencia plblica de empleo

de sop6 con el fin de garantizar la prestacidn del servicio de manera ininterrumpida
contando con personal iddneo que sea contratado como empleados de. planta de la

alcaldia municipal. Con el fin de fortalecer el proceso de empleablildad en sopo, y .
mejorar las oportunidades para la comunidad en general.

50. Contar con un espacio adecuado para fas asesorias personalizadas, teniendo en cuenta

51,

la -privacidad de los usuarios y sus probtematscas Es importante garantizar la
confidencialidad de los procesos de asesorfa de cada uno de los usuarios los cuales en :
ocasiones. llegan con dificultades a nivel personal, familiar y/o social derivadas de la
falta de trabajo, las cuales son atendidas por los psicdlogos en la oﬁcma de empleo, y
en ocasiones al estar con el aforo completo de Ia oficina de empleo se pierde el respeto
por la infimidad del usuario

Brindar capacitacién en clima organizacional a las. empresas del sector que tienen la
necesidad de mejora_de sus equipos de trabajo y no cuenta con los conoumlentos
profeszonales para poder fortalecer los equipos de trabajo

52. Capacitar al equipo de la oficina de empleo y de toda la alcaldia en diferentes lenguajes

que garantlcen la atencidn a todos los usuanos entre ellos, iengua de sefias y brallle



Esto garantizaria la inclusion de toda la poblacidn en los servicios ofrecidos por la
oficina de empleo v ayudaria a mejorar el impacto en la pc:blacic’:n que asi lo necesita.

16. TEMAS SOBRE LOS CUALES DEBE DARSE PRIORIDAD

Direccion Desarrollo Agropecuario y Rural.

>

>
»
>

A7

‘\7.

Compra de insumos agricolas.

» - Compra de insumos veterinarios

'

Compra de concentrado para el hogar de paso
La contratacién del personal para asegurar la prestacién de los servicios de asistencia
técnica : : :
Renovar el contrato de arrendamiento de la finca El Carrizalito o lograr un comodato
con el Hospital que promiueva la Escuela de formacion campesina El Carrizalito y el
Hogar de paso. .

La implementacion de la plaza de mercado como fuente de ingresos para los pequenos
productores agropecuarios de municipio y como centro de acopio de la region.

Direccién de Turismo.

VAR A A

Contratacién de personal idéneo para la operacidn de la direcciéon y la prestacion de
informacion turistica en el PIT principalmente para la temporada de enero febrero.
Renovar contrato con proveedor de plataforma de realidad virtual 360°.
Comunicacién permanente con operadores gastronémicos y hoteleros, con el fin de

- mantener comunicacion sobre las actividades relacionadas con el sector.

Reunidon con el consejo municipal de turismo, buscando establecer una relacion
interinstitucional solida desde el inicio de la administracién.

FiRMA:

b L L

KEVIN FABIAN URREA RIOS

Secretario (a) de Despacho

,WA conserZA PIMENTEL MATAJIRA
~ eccion de desal‘rollo agropecuario y rural
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' Jei‘ de Control Interno -

FREDY MAURICIO FORERU MANCERA

Director de Turismo
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