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Dra:

Alba Fabiola Muiioz Rodnguez

Alcaldesa electa

Correo: DrocesodeemDalmer52023@qmali com .

Sopd, Cundinamarca T : T

Asunto: Cumplimiento Ley 915 de 200.5- “Por fa cual se crea el écfa de infor‘me de gestién”.

Respetada Alcalde:sa reClba un cordlaE saludo por parte de la Admlmstramon “Sop6 Es
" Nuestro Tlempo . . S i

Por medio del presente y-con el f;n de atender a las disposiciones constltuuonales y legales,
frente al proceso de “cierre de gobierno exitoso”, me permito hacer entrega del Acta de Informe
de Gestion-Ley 951 integrada por todos y cada uno de los procesos estratégicos, misionales -
y de apoyo que componen la admlnfstramon municipal.

La mformacuon summlstrada, tiene como f’ in la consolldamon del panorama de la gerenma

pubicay el desarrollo del quehacer admlnlstratwo del municipio de Sopd entre el periodo 2020-
2023. _ : .

Anéxo a los mformes de gestion Ley 951 de cada secretaria, se hace entrega del Acta de
Entrega de Cargo a cada uno de los delegados por parte de la Alcaldesa en el proceso
desarroliado

Con esto, se cuentan con herramientas esenciales para establecer las bases y fundamentos.

técnicos que le permitan el buen inicio y desarrollo de su gestion a partir del 2024, siendo

parte también de los insumos que le brindaran soporte en el proceso de formulacion de su
Plan de Desarrollo y del estabelecimiento de la futa mas adecuada para el cumphmento de‘
sus proposrtos y de los de su equipo de trabajo.

Deseandole exitos en esta noble iabor

Cordialmehte,

~ MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ . ]
Alcalde Mummpal S : L35 c:;wr*\_f
Sopo R : _

- Anexos; 1.0 Carpetas. 1440 folios, dos (2) Cd.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sepd Cundinamarca
- Teléfono; 5876644 — Fax. exténsion 624 o
www.sopa-curdinamarca.gov.co
: Cédigo postal 251001
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. 1L DATOS GENERALES
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

A NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE Mlguel A!eJandro Rico Suarez
B CARGO Alcalcie Mun|C|paI | '
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Alcaldla Mumcmal de Sopé
D.CIUDAD Y FECHA~ Sop6, Cundmamarca - 31 de d|C|embre de 2023
k E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION enero 01 de 2020 -

- F. CONDICION DE LA PRESENTACION Presentacién informe de gestlon vsgencsa
2020 - 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

En atencidn a Io establecido en el Decreto 090 del 14 de agosto de 2023 “Por el cual se conforma
el equipo encargado de preparar el proceso de: empalme, y el acta. de informe de gestién del
municipio de Sopd” atendiendo los lineamientos establecidos en la cartilla de “Cierre de Gobierno
Exitoso”, se dio apertura al proceso de empalme el 07 de noviembre del afio en curso,
concertando Eas accmnes que permztleron definir el. cronograma de trabajo entre los dos equlpos

La graf ica a continuacion refleja la relacidn de las 82 reunlones desarrofladas con cada una de las
dependencias y reuniones especuaies asi: -

?\qu de reuniones por dependencia -




Reuniones especiales

A continuacidn, se relaciona por sectores en su respectivo orden y nimero de folios por cada
dependencia. como anexos y parte integral del presente documento:

Dependencia o j ,, No. De folios

Secretarfa- Desarrollo Social (Direc;iones de juventud y mujer, equidad y género) : 187
Secretarfa Desarrollo Economico (Direcciones de agrario y turismo) y - 125
Secretarfa de Gobierno - L 91
Secretaria de Educacidn - - 123
Secretaria de Cultura ' o129
Secretaria de Déportes . N - ‘ | 143
} ) : Bl -

Secretaria de-Salud Y leon X 1 118
Secretarfa de Ambiente \ ‘A A & : 64
Secretaria de Urbanismo y desarrollo territorial (Direccién de \}ivienda) ‘ 21
Secretaria de Infraestructura - o ’ : 102 |
Secretarfa de Ciencia, tecnologfa e innovacion ’ . 38
Oficiné asesora de planeacion estratégica - 44
Secretaria de Tréansito y Movilidad : l _ - _ 5

\«‘\ Oficina asesora de Jurl’dica:y contratacién Eﬁ‘gum Lo ‘-écj 4 C Peern oty 121
v Secretaria de Desarrollo institucional ‘ . : ' 57

Oficina asesora de Comunicacidn ‘ : : 13
Secretaria dé Hacienda R | : . : 7

: Sec;etart’a de Transito y Movilidad ‘ . 5

_[fnvest in sabana _ ‘ | '12_

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Haciendo una verdadera transformacion social
Hemos logrado marcar un hito sin precedentes en nuestro amado municipio, al crear la Secretaria

de Desarrollo Social para promover una inclusion efectiva. Nos hemos enfocado en desarrollar el
JOBanoy ’ '



potencial humano, y, especiaimente, en brindar apoyo a Ia poblacaon vuinerabie para me}orar su
calidad de vida y fortalecer el tEJIdO social de nuestra comumdad

En este proceso obtuvimosj los siguientes Iogros:

Unidad de Atenci6n Integral (UA]_:)

Con los proyectos de emprendimiento "Cosechando Oportunidades” y "Retos y Proyectos" de la.
“UAI, en articulacion con la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, se han superado algunas barreras

"laborales, contribuyendo a la generacién de ingresos para cuidadores, padres de familia. y
" Personas con Condicién de Discapacidad (PcD).

— Las familias de la UAI labran la tierra, cultivan hortalizas y le apsjestan a la moda circular con la .
" realizacién de bolsos ecoEoglcos para’ superar ia dependenCIa economlca y contrlbuw a sus
hogares.

Los proyectos prbductivos de la UAL beneﬁ_cién a més de 30 familias de Personas con condicion
de Discapacidad (PcD) y sus cuidadores.

Centro Dia

JOBanoy ‘ /_
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Es Tiempo de la Inclusion Efectiva

e Estructuramos y viabilizamos el proyecto para la construccién de la UAL
- e Mas de 100 nifios, nifias v adolescentes de la UAI recibieron su ‘
certificado de Discapacidad.

Ambientes Saludables

o Con esta estrategia beneficiamos a més de 45 hogares soposefios, permitiéndoles
mejorar la calidad de vida de sus familias.

Actividades dia de las madres

En el cuatrienio, més de 8.000 madres soposefas disfrutaron de su dia, exaltando surolenla
sociedad.

Estds espacios contaron con shows artisticos y cuiturales en los cuales el humor vy la musma
fueron los protagonistas - :

Todos por la promocién y proteccién de los Derechos Humanos

e Las victimas del conflicto residentes en Sopé son participes en todos los escenarios
municipales, rescatando la memoria hlstorlca y buscando espacios para la construccion
~ de la paz.
* Beneficiamos a mas de 30 familias con incentivos econémicos para la creacién de sus
' unidades productivas, mejorando asi su calidad de vida.

En el programa de Fortalecimiento de Capacadades de Licferazgo Gestlon de Proyectos y
Habilidades Blandas, e joven soposefio Jhon Alexander Gutiérrez Astroza, representante lider de -
la nueva Mesa de victimas def conflicto armado en el municipio, fue acreedor de un viaje a Espafa
para participar en una Misién internacional para ‘actividades liderada por la Fundacién
General de la-Universidad de Salamanca. |

Casa Social de la Mujer, una realidad para Sopé

Con gran esfuerzo, dedlcacmn Y un compromiso inmenso, en la Admmlstrac:on Mumc;pal "Sopg,
Es Nuestro Tiempo" hemos llevado a cabo la estructuracién, gestion y construccién del Centro de
Emprendimiento e Innovacion Casa Social de la Mu;er

Este centro, con una superficie de 400m2, tiene como objetivo liderar y desarrollar programas

‘para la formacion, implementacidn y capacitacién tanto de mujeres como de hombres que buscan

empoderarse, logrando su crecimiento personal, independencia econémica y progreso familiar.



~Ademas, nos enorgu!lece destacar que hemos incrementado la cobertura de usuarios en un 118%
entre los afios 2021 y 2023. Esto se ha iogrado gracias a la vinculacién de més de 1.200 personas
superando mas de 20 cursos ofrecidos en la Casa Social de la Mujer, brindéndoles las
herramientas necesanas para su empoderamlento y desarroilo

Logramos gestionar con eI Outlet Arauco, el Iocal comercsal "Somos Sopd" con el objetivo de
contar con un espacio para que nuestras emprendedoras y emprendedores comemailcen y

exhiban sus productes. En el proceso se ha vinculado y beneficiado amas de 43
emprendimientos. : o '

Vivienda propia para las familias més vulnerables

Doce familias soposefias cumplieron el suefio de tener casa propia, gracias a la Administracion
— ~ Municipal, la Fundacion Catalina Mufioz y nuestra Gestora social Luz Aida Pérez Torres, quienes

~con gran esfuerzo y trabajo garantizaron a estos hogares un espacno dlgno y
esperanzador para vivir, -

JOBanoy
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Donacion de telas e hilazas

Hemos puesto a disposicion de los soposefios herramientas para fomentar el aprendizaje y el
desarrollo de emprendimientos. En este sentido, hemos llevado a cabo una gestién exitosa con
entidades del Orden nacional y Organizaciones No Gubernamentales (ONG), lo cual nos ha
permitido recibir donaciones. valiosas, incluyendo 440 rollos de tela y més de 5.000 rollos de
hilazas, asi como otros elementos necesarios. Estas contribuciones son de gran utilidad para
impulsar los emprendimientos y fortalecer el desarrollo econdmico en nuestra comunidad.

Carrera de la Mujer Soposeia

Con una destacada participacion de mas de 300 mujeres de nuestro municipio, llevamos a cabo
esta emocionante carrera, enmarcada dentro de la estrategia "Somos". Nuestro principal objetivo
fue fomentar la actividad fisica y promover los derechos de la mujer. Fue un evento inspirador
donde se celebré la fuerza y determinacion de las mujeres soposefias, y se destac la importancia
de su empoderamiento. -

Promocion y prevencion

Desde la campafia "Somos", hemos llevado a cabo diversas actividades para defender los

~derechos de las mujeres y combatir la violencia de género. Enfocamos la promocién y difusion-de

la linea 155 Zonas Seguras, con el lema "Ni en la calle, ni en la casa, la violencia no me alcanza".
Nuestro objetivo es minimizar las situaciones de violencia y brindar apoyo a las mujeres en
situaciones de riesgo. '

Trabajamos_incansablemente para crear espacios seguros y proteger la integridad de todas las
mujeres de nuestra comunidad.



Cunas con Amor

En colaboracidn.estrecha con la Fundacidn Fruto Bendito, gestionamos y entregamos a las madres
~ gestantes de nuestro municipio cunas, colchonetas y prendas de bebé. Esta labor se llevé a cabo,

conscientes de la importancia de garantlzar la proteccion de los derechos de las madres Y sus

hijos durante los primeros dlas de vida. Nuestra prlorldad es asegurar que estas familias cuenten
“con los elementos necesarios para brindar un comlenzo Seguro y comodo a sus bebés,

Es t&emw ée tosj }wmgs* '
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Durante la \ngeﬂcsa I0gramos amp!:ar la part1cupaC|on a 3512 Jovenes en las actividades de la
agenda de la semana de la juventud Giiecha 2023; eh donde se logro articular a cinco propuestas
]uvemles 'y seis propuestas musicales las cuales se visibilizaron ‘durante la semana y se

_ beneficiaron con ‘un incentivo economico.
JOBanoy



COBERTURA SEMANA DE JUVENTUD 2023

Total 3212

{RHFLRYLRA SERARA JEVENTIE 2023

Como estrategia para crear e incentivar a los jovenes a participar y fortalecer sus capacidades y -
procesos se articularon los cinco programas de la direccidn de juventud con tres estrategias
puntuales como lo fue Reconosernos, Activozy Ser social, con lo cual se logré aumentar la
cobertura de participacién de jévenes en la vigencia 2023 a 2128 jévenes viriculados.
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Para el 2023 logramos realizar la articulacion y el acompafiamiento de la convocatoria “El arte de
*la memoria” construida por los Consejeros Municipales y con la cual se generd una convocatoria
construida por parte de los jovenes para los jovenes con un beneficio en procesos de formacion

sino y promocion en la creacién de’ productos artisticos los cuales fueron reconocidos con un
mcentlvo economlco : S

| Logramos cumplir con una agenda de actividades ofertadas especificamente para Ios consejeros
de juventud como una forma de incentivo por la labor. social que lideran -bajo el rol de consejeros
“con la juventud del municipio, de esta forma se Iogro un espacio de formacién con un diplomado
en derechos humanos el cual fue certifi cado, asf como salidas pedagdgicas a las cuales
. participaron y adicional se vincul6 jovenes del proceso de liderazgo.que realizaban los consejeros.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Apoyamos a nuestros comemantes durante la crisis cle la pandemia COVID 19

En aras de brindar alternativas de créd_]to sin interés para los comerciantes v e_mprendedores, el
municipio de Sop6 diSpuso una linea de crédito para comerciantes hasta por 5 Salarios minimos
mensuales legales vigentes, en respuesta a la desaceleracion causada por la pandemia a través
de convenio con la Corporar:ion Soual de Cundinamarca . . .

JOBanoy
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Con el objetivo de generar una estrategia de reactivacién econdmica y aplicando la metodologia
de Economia Circular, lanzamos la estrategia Compra y Gana en Sop0 para beneficiar
. el comercio local. : '

Ideas, una realidad de negocio

Fortalecimos el Centro de Incubacién Regional de Empresas de Sopo (CIRES). con el objetivo de
respaldar el emprendimiento como una de las herrarhientas mas importantes para el -
desarrollo local.
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Canales de Comunicacion

Realizamos la apertura de mas de quince (15) nuevos canales de comercializacién para nuestros

Emprendedores, entendiendo su vital importancia en el desarrollo econémico del municipio:

Outlet Arauco.
Cabaiia Alpina.
Mercados Campesinos.
C.C. Fontanar.
Gobernacién de Cundinamarca.
~ Ferias regionales. , ‘ ,
Bogota. - T

* & & & & & 0

Iniciativas Destacadas



~ Por medio de la Oficina de Empleo logramos exitosamente la incorporacién de los Soposefios en
diversas empresas de la regién. Esto demuestra una gestion significativa en benef‘ icio de la
pob!acron econémicamente activa.

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL
Reconocemos |a labor de nuestros campesinos

En c‘onmemor'acién del Dia del Campesmo, por primera vez, thlmos un reconoczm|ento a esta
gran labor de manera individual y especifica. ‘Llegamos a cada uno de los productores del
muntaplo con herramientas que pueden aprovechar en su cotidianidad.

Proyecto Fundacion Alpina

Se gestiond para el afio 2021 en conjunto con la Gobernacién de Cundinamarca, el proyecto
“de huertas con la fundacién Alpina, el cual se llevd a cabo en la Escuela de Formacidn
Campesina El - carrizalito y beneficio a 30 familias soposefias con insumos agricolas
capacxtacxones y espacios para la venta de Sus productos agricolas.

JOBanoy
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Gestion con la Gobernacion de Cundinamarca — GPS, moto y portatil
{

Se gestiona durante el 2022 con la Gobernacidn de Cundinamarca la entrega de un GPS y un
portatil por un valor de $6.255.949 y una moto por un vanr de $11.852.080, los cua!es fueron
recibidos a finales del afic 2022. =~ -

~ Asistencias técnicas

Se resalta la gestidn realizada durante el periodo 2020-2023, donde la direccién de desarrollo
agropecuario y rural tenfa como meta en el plan de desarrollo realizar en el cuatrienio 6000
asistencias técnicas; a corte de octubre 2023 se realizaron un total de 9780, con un porcentaje
de cumplimiento del 163%.

Hectareas intervenidas

Dentro de la meta del plan de _d'esarrotlo se tenfa intervenir 1300 hectareas, se resalta que a
corte de octubre un total de 1694 hectéreas, con un porcentaje de‘ cumplimiento del 130%.

Jornadas de Esterilizacion -

La Direccién de Desarrollo Agropecuario y Rural realiza gestidn con el Instituto de’ Proteccidn y
Bienestar Animal de Cundinamarca — IPYBAC y logra brindar a la poblacidn soposefia, 4 jornadas
de esterilizacion gratuita para un total de 347 mascotas esterilizadas entre perros y gatos, sin
inversidn econémica por parte de la Administracién Municipal.

En el marco de la Semana de la Juventud 2022 gestionamos, ‘por medio de donaciones, méas de
media tonelada de comida para mascotas. Con esto, beneficiamos a los animales del ‘hogar de
paso Y las Fundaciones de proteccién animal del municipio.
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Implementos para la Junta Defensora de' Animales — IPYBAC |

Se gestiona con eI TInstituto de Proteccién Y Blenestar Animal de Cundinamarca la entregade

implementos de dotacién para el funcioriamiento y prestacién del servicio por parte de Ia junta’
defensora de animales, |

. Proyecto Una Semillé parala Vida

Gramas al convenlo reahzado con la UNAD en el afio 2022 se reahza visita por parte de los
funcmnarlos y contratistas de la Direccibn de Desarrollo. Agropecuario y rural al proyectd
autosostenible Suefio Verde en el municipio de Caqueza, donde la direccidn tiene la oportunidad
-de identificar la necesrdad e importancia de fortalecer la soberama alimentaria mediante el
intercambio de semillas nativas y consetvacidn de los saberes ancestra]es, de alli surge el
~Proyecto Una Semilla para la Vida, mediante el cual se realizaron encuentros con los Soposefios,
y-cen otras comunidades interesadas en la conservacion y multiplicacion e intercambio de semillas -
nativas. Se realizar 1a Primera fena de |ntercamb;o de semlilas y saberes ancestrales, el 02 de
' septlembre de 2023.

Dia de campo
Se realiza el 18 de mayo de 2023, conté con la participacién de empresa's como: Agrosavia, CAR,
‘ICA, Banco Agrario de Colombia, Inversiobes SAS - Agriculture - Uso de drones en la ganaderia _
y agricultura (actividad demostrativa) en la Escuela de Formacién Campesina El Carrizalito, donde
tos productores: agrlcolas y pecuarios tuweron la oportunidad de conocer nuevas tecnologlas para
el campo. :

JOBanoy
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Proyecfo productivo con la Universidad Militar Nueva Granada - UMNG

Se gestiona con la UMNG, la implementacion del pfoyecto “Generacién y transferencia de

‘conocimientos y tecnologias para elevar capacidades de CTel de ‘pequeﬁ_os productores. de.

tomate para afrontar problemas derivados del COVID-19 asociadas a la Seg. Alimentaria en
las Sab. Centro y Oriente, Cundinamarca”, el cual se lleva a cabo en la Escuela de formacién
campesina El carrizalito, donde se vinculan 20 familias soposefias, con el proyecto las familias
tienen la oportunidad de afianzar conocimientos, recibir capacitaciones y acompanamiento de
profesionales de la universidad con tematicas de Seguridad alimentaria, inocuidad, manejo
integrado de plagas, adicionalmente, el proyecto incentiva a economia de las familias.

Convenio Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Durante el afio 2021 se firma convenio con la universidad para llevar a cabo el proyecto
investigativo titulado ™ Desarroflo de un sistema para produccion de energla eléctrica y térmica

-desde lactosuere mediante la implementacion de un biodigestor anaerdbico en el municipio

de Sopd, para mejorar la competitividad y sostenibilidad en el marco de /a declaratoria de
emergencia del SARS-2 CoV-2"y finaliza el 01 de julio de 2023.

Centro de Acopio de Leche

‘Apoyamos la instauracion del Centro de Acopio de Leche con materiales de construccion,

instalacion y la dotacion de un tanque de enfriamiento de leche de 2.500 litros. Con ello
beneficiamos a la asociacion Asopogan en la vereda Pueblo viejo.

‘ Apoyarhos a la Asociacién de Lecheros Asopoleche ubicada en la vereda San Gabriel, con

la entrega de tabletas e implementos necesarios para la adecuacién y mejora de las
" instalaciones del centro de acopio. '

‘Secretaria prestadora de servicio de extensién agropecuaria - EPSEA

Durante la vigencia 2020-2023 se realizaron las acciones necesarias de acuerdo a Ia Ley
1876 de 2017 para habilitar la Secretaria como entidad prestadora del servicio de
extension agropecuaria a partir del 2023. Generando asi la facultad de realizar contratos
a nivel nacional y departamental para prestar el servicio de extensién agropecuaria a
entidades como ADR, Ministerio de Agricultura u entidades publicas de orden municipal,
generando empleo e ingresos adicionales a la Administracidn Municipal.
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DIRECCION DE TURISMG

Creamos la Direccion de Turismo como encargada de Ia gestion y planeacién turistica en el
municipio. Adicionaimente, se cred el Consejo Municipal de Turismo, con el fin de tener una
instancia de gobernanza y participacion para los actores cfe este |mportante sector de la economia
Iocai

Sop6 cuenta con la Galeria a Cielo Abierto mas grande de Cundinam'arc'a,'gracias al
colectivo Guaque y a la gestién de la Administracidon Municipal, consolidada por 38 artistas de seis
paises latinoamericanos durante el primer Festival de Arte Pulblico de Sopé, se crearon 300

murales en Hatogrande, Bricefid y el Centro- Urbano, consolldandose como un destmo cultural y
artistico. : :

Q’r‘aamz&g ks Vs pmmmi&w&a “Sessﬁem '
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Formulamos el Plan de Desarrollo Turistico que contempla 4 ejes fundamentales para el
desarrollo del sector, con planteamientos mnovadores para ser ejecutados durante los préximos

11 afios. Por medio del acuerdo 001 dé enero de 2023, se sanciond y adoptd el plan de desarrollo
“turistico prospectivo “Sopo_es mi Destino Turistico Sostenible y Competitivo 2023 — 2024",

Se institucionaliz6 el Festi\)al Gastrondmico "Sabor a Cueca y Meusa, la Cocina del Cacique .
Sopo", fortaleciendo el papel del sector gastronémico en el municipio. A lo largo de los cuatro
afios, conseguimos la participacion de mas de 80 establecimientos y recibimos a mas de 30 mll

‘comensales.



JOBanoy

i6

Implementamos un plan de sefializacion turistica en vias que conducen de sectores rurales
que conducen a destinos -turisticos del municipio como el Parque Ecoldgico- Pionono.
Especialmente disefiados para su implementacion en areas de reserva natural. Este esfuerzo tiene
como objetivo principal asegurar un transito efectivo y seguro para los visitantes.

Organizamos Fam Trips y Press Trips con comunicadores, operadores e influencers turfsticos.
De esta manera, conseguimos aumentar la visibilidad de los diversos atractivos municipales tanto
a nivel nacional como internacional. Estas iniciativas, se realizaron periddicamente durante el
cuatrienio. Generando interés y atraccion a visitantes, contribuyendo al crecimiento econdmico
local y fortaleciendo el turismo.

Publicidad Peaje Andes: Por primera vez en la historia del municipio, logramos la promocion .
de Sop6 con la marca "Sopd, Es Mi Destino” en las vallas publicitarias digitales del peaje Los

Andes, impactande un mercado regional masivo durante 15 dias consecutivos.
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Imp!ementamos con exnto Ia realldad virtual como un medio mnovador de promocton
llegando a diversos lugares como centros comerciales, unlver5|dades colegios y empresas en

Bogota y la region. Esta estrategla ha sido destacada en los - medios de comunicacion
-departamentales o . "

Realizamos curso de formacién en turismo de naturaleza junto con la CAR, a través del
consorcio Ruta Natural, por -medio del cual se prepararon operadores locales en la creacién de
paquetes especializados, promoviendo Ia diversidad natural en sus distintas opciones como el
aviturismo, turismo de montana turismo botanico, senderlsmo tunsmo de contemplacion entre
otros.

Consolidamos la via peatonalizada "E! Sendero de los Tibas" mediante la instalacion de
parasoles, con el propdsito de ofrecer un espacio agradable de permanencia tanto para los locales
y visitantes. Ademaés de i rncorporar elementos fotogemcos que generaran influencia indirecta en

espacios tunstlcos a traves de las redes sociales.
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‘ SECRETARIA DE GOBIERNO .
Una verdadera participacion ciudadana a través del Presupuesto Participativo

Mediante este mecanismo fortalecimos las relaciones entre el Gobierno, las Juntas de Accién
Comunal y-las Asociaciones de la Sociedad Civil. Generando inversiones y acciones articuladas
para atender prioridades de los territorios. : '

anidad L ) '
e Mercensrio, Gratamira, La Violeta, Andes, Montons,

g - Pueblo Vigo Meass, Centrd Alto y Carolina Alta,

‘Con las Juntas de Accién Comunat
también construimos
4 Convenios solidarios aprobados - Vigencias 2000 - 1023

Comunidadis banofictadus; Hitlo Srande, San &qe'ygt;'n, Pudblo Viejo, ﬂmliﬁ' !
I vy - Al £ Mirador, Urbadtracion La Garling, &
o Chissoa, Medma y Sun Gabriel -+

i Gmversidn tedal PRy
 Homvenies batiderids

Skt v e o s B

HetsGrande  Sanhgustii . UrbanizaciénLaCaroling

Awtes

Daspyuds.
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Encuentro Regional Miniju'ntas

En el marco de la semana de la Inclusién se reuniéron comunales y comunalitos de los

‘municipios de Sopd, Guasca y Sesquilé, para llevar a cabo el encuentro intergeneracional

en el que los presidentes de las Juntas intercambiaron experiencias exitosas de sus
trabajos a los pequefios para motivar y Crear amor por ¢l trabajo comunal, evento que
se llevd a cabo en la Casa Social de la MUJer del Municipio de Sopd-el 22 de junio de 2023
contando con la Part|C|paC|on de 100 asistentes.

Ruta Integral de Atencién a la Primera I_nfancia - RIA

Dando cumplimiento a la meta de formulacién de la Ruta Integral de Atencién a la Primera
Infancia en la vigencia 2023, se desarrollaron 44 Mesas de trabajo entre asistencias técnicas,
mesas de trabajo del equipo de formulacion y mesas internas del equipo lider se logré diligenciar-
en su total]d_ad los 6 instrumentos reglamentarios. Adoptando mediante Decreto el protocolo para

+
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la implementacidn del mapa de ruta integral de atenciones para el desarrolio integral de la primera
infancia - RIA .en el municipio de Sopd, Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

Familia, Unién y Paz

La Administracion Municipal “Sopé, Es Nuestro Tiempo” disefio y ejecuta el Programa Familia,

Unién y Paz — FUP desde la Secretaria de Gobierno; el cual busca prevenir, orientar y sensibilizar
a las personas atendidas en la Comisaria de Familia, a los agentes educativos, a los beneficiarios
de los programas de atencion a poblacién vulnerable, estudiantes, padres y madtes de familia de
las instituciones educativas pUblicas y privadas, empleados de las empresas del sector y usuarios
de los programas sociales del municipio acerca de la prbmocién y fortalecimiento de las

- capacidades de las familias soposefias como sujetos colectivos de derechos, protagonistas del

desarrollo social y de la construccion de paz, teniendo en cuenta que en la familia se transmiten
va]ores, prEncEpEos y virtudes a través de los cuales se teje la sociedad.

Para ia vigencia 2023 se desarrolld en un 100% del programa Familia, Umon y Paz FUP Como
un programa transversal de la Admlnlstracmn Municipal.

: Convertimos la 'seguridad en una realidad

~Con el fin de garantizar el cumplimiento, con apoyo de Policia de Infancia y Adolescencia, Ia

Comisaria de Familia, Direccion de Seguridad y [a Secretaria de Gobierno, se dictaron charlas de
prevencién en los colegios. Pablo VI y Rafael Pombo, asi mismo con Policla de Vigilancia se
montaron puestos de control en las entradas del municipio para controlar el ingreso de SPA, en
coordinacion Policia Nacional, Ejército Nacional se llegaron a Ios sitios donde se tenia informacién
de presunto consumo de SPA.

¢ 11 DE ABRIL 2023 Instltucmn departamental Pablo VI y Rafael Pombo (130 alumnos)
25 DE OCTUBRE : * Colegio La Violeta (100 alumnos)

Tecnologia para la seguridad

$1.588 millones
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Resultados con medios tecnolégicos .

Sopd es ejemplo en tiempo _de-respuesta.en la atencién de casos de-inseguridad, Iograhdo la
- captura de bandas delincuenciales en las diferentes vigencias. |

- . Fortalecimiento de pie de fuerza -

Gestionamos ante la policia nacional:

Una (1) unidad de policia de infancia y adolescencia :

La incorporacién de cinco (5) auxiliares de policia. ademds de continuar con la ‘
estrategia de incorporacién con los comandantes de estacién y la Secretarfa de gobierno
durante las vigencias 2020 a 2023. '

. \
Fortalecimos el parque automotor

La administracién municipal adquirié y"e.ntregc') ci.nco' (5) vehiculos para la Policia-Nacional
-y el Ejército Nacional. De igual manera, se hizo la entrega de material de intendencia para
el ejército nacional al batallon No. 10 tequendama. :

Hacemos equipo con los comunales

JOBan_oy s ' .
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Brindamos apoyo y acompafiamiento a las Juntas de Accién Comunal en la consecucién y
actualizacion de mas de 200 documentos indispensables para la presentacion en
convocatorias de nivel nacional, departamental y municipal.

& ’i?mg&ﬁaé}ewmﬂe T (g 16 proyectos ejecutados

& 1 proyectos vidhBizados @ ?gzwyaﬁsm vhabilizados

& 32 Sutan de Ancidn de Comunsl (55 33 Juntas de Aceisn de Comnsl

@ 1 Jintade Vivienda Compnitacte (% 2 Juitas de Vivienda Comunitaia

Fortalecimos las minijuntas

A través del Acuerdo Municipal 018, de agosto 26 de 2021 mstntucuonahzamos las
minijuntas del municipio de Sopo y adoptamos su reglamentauon

Aumentamos a 10 !as Minijuntas, conformadas por 83 nifios soposefios de los sectores:
Bellavista, Comuneros, Cacique Sopd, Meusa, Jardin del Norte, Centro, San Gabriel, Pueblo
Viejo, Chuscal y'Rincon del Norte.

!

8% 2002 dosEncintras

Reglonales con sade enof

Mo de Sopt doramteler
k..

FBEL: Ensventss Departamendal
e Gomurabios en of Manldipio
e Chia,

2.02.15»-12%3%2- 02T sallidas
pedandgicas.a Mundo
Foventira, Malokay Pargue:
ey Dugue,

“Sop6 Es Nuestro Tiempo”, garantia de derechos y libertades

Implementamos la Pol[ttca Publica de leertad Religiosa y de Cultos. Con acompanamlento
de la Oficina Asesora de Planeacion Estrateglca (OAPE} y la Secretaria de Gobierno, se ha
trabajado en la implementacion de la Politica Plblica, de la mano de los 15 lideres
religiosos del municipio. Con el fin de brindar espacios que articulen actividades sociales
y programas radiales para su desarrollo. En el marco de estas actividades, se realizd el

* primer concierto de mosica Gospel en conjunto con los lideres religiosos y la

Administracién Municipal de Sopé.

Es importante resaltar, que el municipio recibié un reconocimiento al ser pionero en lai
implementacion de Politica publica de Libertad religiosa y de Culto por ‘parte de la

Gobernacién de Cundinamarca.
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DIRECCION _GE‘STI(_’)N DEL RIESGO

Acciones preventivas, correctivas y de reduccién para mitigar los rlesgos y desastres en
el municipio. Desde la Direccién de Gestion del Riesgo, establecimos un enlace con las
entidades .de socorro para que de manera articulada, se realice la. coordinacidn de
'S|tuac:ones de alerta o emergencia, buscando dar reSpuesta adecuada y oportuna a cada
caso. Hemos atendido de forma efectiva las emergenczas con los siguientes indicadores:

Inversién en la via al mirador $228 millones
Intervenciones por la ola invernal

Durante la temporada de lluvias se presentaron casos de emergencia en diferentes
sectores del municipio y con apoyo de los cuerpos de socorro logramos una atencion
oportuna.- Realizamos intervenciones de obra para dar soluciép a las problematicas
que surgieron. -

-~ VEnfregames sygdag
- hlmaiitarias ¢
Bl emm}mzmsa
e fam'iias ;i?é&méas

JOBanoy
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Nuevo punto.de atencién de emergencias en Bricefio

Este espacio cuenta con personal capac:tado para la atencion de emergenuas por parte de la
Defensa Civil, incluyendo servicio de ambulancia.

Acciones preventivas

La Administracién municipal, realizé el desarrollo del simulacro nacional en el cual se busca medir
las capacidades de todos los ciudadanos, identificar qué hacer, cémo actuar y la respuesta de los
organismos de socorro locales.

1

Ademas adelantd socuahzac;on por sectores, estableciendo las acttv:dades que las familias
requieren para reaccionar ante una emergencia o desastre

Fortalecimiento institucional

Se Frmaron convenios con Bomberos por un valor de $548.861.479 y Defensa Civil por un valor
de $122.094.000. De esta manera, se fortalece la capacidad preventava y se da respuesta a las
diferentes alertas y emergencias que se presentan. Sumado a lo anterior, se hace entrega de 6
trajes forestales a Bomberos, de esta manera se mejora la condicién de respuesta a emergencias.

JOBanoy
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Ademas, dotamos algunos sectores del rnunl(:lplo por med|o de las Juntas de Accmn Comunal con
swenas para persuadtr sobre diferentes situaciones de emergencia.

Atendimos Ia emergencia Convid 19

Durante la emergencia Covid 19, se atendi6 con decidido apoyo a la comunidad Soposefia, con ,
diversas estrategi'aé aunadas al apoyo del sector privado. En este sentido; se hizo entrega de
tapabocas, .mercados, alcohol, antnbacterlal Y- diversas ayudas . human;tanas para garantlzar el
bienestar de la comunidad.

Sumado a lo anterior, se adeEantaron acciones preventlvas cémo desinfeccion de vehsculos en las
entradas al territorio municipal, desmfeccmn del espacio plblico, comercio y apoyo aunado para
garantizar el despEazamlento de pauentes criticos a los centros de salud con todas las medidas
de segurldad necesaria.

SECRETARIA DE EDUCACION

Nuevo Colegio PABLO VI

PR

Como resultado de un trabajo articulado y sighiﬁ.cativo, la ‘Administracion Municipal '_entregé la
primera fase de construccién de la nueva infraestructura del Pablo VI se culminada en su 100%,
y la segunda fase de construccién, a la fecha, se encuentra en un avance del 95% a Ea espera de_
la firalizacion de la torre de prlmarla - :

: Asf mismo, .para su puesta en funcionamiento, se realizé la dotacién de todas las instalaciones de
esta nueva infraestructura realizando una inversion de $1.525.627.741, 23 en elementos
destinados a la educaCIon de ‘alta calidad con bsbkotecas, laboratorios, espacios recreatlvos y

‘ deportlvos entre ofros.
JOBanoy
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Simultaneamente, se fortalece el programa de los PUNTOS DE INNOVACION AUTODIDACTA,
logrando llegar a cada una de las veredas y sectores del municipio, implementando 18 escenarios
que brindan a la comunidad acceso a internet gratuito, equipos de computo y personal capacitado
presto a orientar cada una de las actividades requeridas por los usuarios, reduciendo las brechas
de conectividad existentes “en todo el territorio municipal con la capacitacién de nuevas
tecnotogias de la informacién y la comunicacién a mas de 1.027 Soposenos anualmente.

Transformamos la edue:ac:zégas

“de tos soposefios.
Punios de Inndvacibn ﬁi&mdsdatta iPi&i}}

Premio Municipal a la Excelencia Educativa

A través del Acuerdo Municipal 019 del 12 de octubre del 2022 "Por el cual se crea e
institucionaliza el premio municipal a la excelencia educativa Silveria Espinosa de Rendén del
Municipio de Sop6", se cred un incentivo para el fortalecimiento educativo de docentes y de las
Instituciones Educativas tanto plblicas como privadas, con el objetivo de reconocer e incentivar -
las précticas pedagégi'cas,.innovadoras, atiles y demostrables en el aula a nivel de educacién
preescolar, basica, secundaria y media del municipio de Sopd, logrando realizar dos versiones
durante el aflo 2022 y 2023 durante el desarrollo de esta convocatoria participaron el 75% de los

docentes , entregando treinta y seis (36) m:l!ones en la’ v;genaa 2022 vy vemtise;s (26) millones
en la vigencia 2023,



e
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- Tecno es Cool

Estrategla a traves de la cual benef' iclamos a estudiantes de Instituciones Educatlvas Pdblicas,
con equipos tecnoldgicos para el acceso a la informacién y navegacion continlia, aportando de
manera significativa al cierre de brechas tecnoldgicas de las familias de bajos recursos, logrando :

el fortalecimiento de la oferta institucional ofrecida por la Secretaria de Educacién, promoviendo

un gran porcentaje de actividades de formacién academica dirigidas. a los dlferentes ciclos
poblacionales, en las cuales la comunidad part|C|po de manera actlva

En este sentido, es importante mencionar que se han generado alternativas de meJoramlento

para acceso y conectividad a internet, logrando amplsar la cobertura de internet' y equipos
tecnoldgicos dirigidos a toda la comunidad del municipio, mediante la apertura y prestacion de
servicios de orientacién pedagdgica en los puntos del programa PIAD en la veredas y sectores,
asi como la entrega de 585 tablets en el Municipio de Sopé.
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La estrategia Yo si Puedo, busca la implementacién y aplicacién de acciones planificadas para el
afianzamiento de competencias y habilidades en las diferentes areas del conocimiento, mediante
los procesos de la alfabetizacidn académica vy la alfabetizacion digital, con base al postulado y
enfoque de Paulo Freire, con miras a disminuir la tasa de analfabetismo en el municipio vy las
brechas de acceso a la educacién en los diferentes niveles académicos. Ademés de establecer
convenios, con las Instituciones Educativas (IE), para la certificacién de estos procesos.

Numero Total de Estudiantes por Institucién
Institucién ~ DECRETO N°147 de 2021 DECRETO N°072 del 2022
Educativa . o
Total, Total, Beneficiarios Total, Total, Beneficiarios
Inscritos - . Inscritos
Pablo VI 251 167 266 110
Rafael Pombo '| 121 83 86 43
CEIS 116 81 72 31
La Violeta 50 37 86 33
“Total © 538 _ 368 ' 510 - 23
INDICADOR DE
ANALFABETISMO

2019 j 2020 | 2021 | 2022 | 2023

35% | 35% | 32% | 2.6% | 1,3% |
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Por otra parte, se desarrollaron es’crateglas pedagogmas y dldactlcas con entidades reconoadas
y certificadas en competencias académicas, que han permitido el acompafiamiento 'y -

fortaleczmlento de los procesos curriculares en las Instttucnones Educativas pubhcas del mUHICipiO
como: :

Promovimos !a ,!engua extranjera

Fortaieqmos las habilidades comunicativas en espafiol e inglés, medlante la Unlvers;dad de la

~ Sabana para el fortalecimiento de las competencias en las habilidades comunicativas de espafiol

y Ilngmstscas eninglés a los estudlantes de grado 8, 9, .10 y 11.de las Instituciones Educativas
Pdblicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y la Violeta del Mun|c1p|o de Sopd. Procesos de preparacién

y afi lanzamiento de competenaas para forta!ecer las hablildades de Eos estudiantes para Ea

presentaaon del examen ICFES.

Apadrinamiento bshngue para los estudiantes de preescolar de las Instltucaones Educativas
Pablicas del Munrcspzo mediante. eI convemo con el Coieg|o Campo Alegre

. Adicionalmen"te, la estrategia Yo soy Bilinge busca fomentar y promover acciones articuladas

que impulsen el aprendizaje y conocimiento de una segunda iehgua como el idioma inglés
(lengua de mayor habla a nivel mundial), y otras Ienguas extranjeras, desde la prestacion de
un servnc:o de caildad el uso de herramientas pedagogicas, didacticas y tecnologlcas gue

garanticen la: accesmlhdad de toda la comunidad soposena en aras del desarrollo personal,

académico y la orientacion profesmnaE de los estudiantes quienes contmuaron SU proceso
“formativo en una segunda lengua, logrando as; lai maugurac:on del primer centro de interaccion

~ Bilingie espa0|o que centrahza los espacaos enfocados en el fortalec;mlento del desarrollo

mteg ral:

Educacién inclusiva y de calidad =~ " R

De igual modo, la Secretarfa de Educacién garantizo becas a personas en condicion de
discapacidad auditiva a través del convenio con la Fundacién para el Nifio Sordo ICAL, el cual se
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~encuentra enfocado en garantizar espacios educativos mcluswos y efectivos segin las

particularidades de la poblacion estudiantil,

De ahi que, se brinda acompafiamiento psicosocial a la comunidad educativa , a nivel individual,
familiar y grupal brindando estrategias psicopedagégicas gue favorezcan vy faciliten el bienestar
integral, por lo que simultdneamente, se realiza la activacion la ruta cfe atencién para mitigar
problematicas sociales y neceSIdades de acompafamiento.

Trazabilidad de procesos con otras dependencias municipales, entidades plblicas y privadas para
fortalecer los procesos que se conllevan con la comunidad contribuyendo a garantizar una
educacion con calidad en el municipio.

En este sentido, se logrd la consolidacidn del Proyecto Escuela de la Familia municipal desde el

“afio 2020 con desarrollo de actividades hasta el 2023, mediante el levantamiento de un

diagndstico psicosocial a los estudiantes de las Instituciones Educativas, realizando de manera
anual talleres y encuentros famihares para Empactar de manera positiva a toda la comunzdad
educativa del Municipio.-

~ Por otra parte, se logré la institucionalizacién de la JUME mediante Acuerdo Municipal, asi como
‘también se logré la consolidacion del Plan Educativo Municipal con proyeccion a 10 afios , que

permiten ampliar y fortalecer el sistema educativo a nivel Municipal favoreciendo el desarrolio
integral de los individuos y, por tanto, del territorio. :

La universidad vuelve a Sopo

Se logrd la consolidacién de la estrategia la Universidad Vuelve a Sopd, con el comodato N° DI-
2023-0841 por un periodo de 5 afios, la Universidad Santo Tomas prestara los servicios educativos
técnicos, tecndlogos, profesionales y de posgrado debidamente aprobados por los estamentos

“educativos correspondientes, ampliando de manera significativa las pombahdades de crecimiento

académico de la poblacmn del municipio.

_Fondo de Educacién Superior FOES

Durante la vigencia, se logré mantener una fuerte afluencia de la comunidad estudiantil de
educacién superior realizando la ejecucion del 100% de los beneficios del FOES, logrando articular
y mantener una amplia oferta de universujades con convenio de cooperac;on ‘generando altos

descuentos a los Soposefios. : : |

En el afio 2021 se realizé ante el concejo municipal la solicitud de actualizacién a los Acuerdos
existentes que regulan -el Fondo para la Educacién Superior FOES. Este se encuentra regulado
por ef Acuerdo Municipal 004 de 2021 y el Acuerdo Municipal 013 del 2021, incrementando
significativamente los incentivos y el presupuesto destinado al inventivo y promocion de la
educacion superior que para la vigencia 2023 correspondié a $500,164.841 pesos.
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__ PRESUPUESTO FOES ~ |-

ANO |  RECURSOS

2020 |  287.172.650

2021 | 314.756.557

2022 | 396.840.177

2023 . 500.164.841

~ Cumplimos el 100% del numero de éstrategias y metas progra’rhadas’ para el cuatrienio logrando

de manera considerable mejoras en la calidad educativa tanto del sistema educativo publ:co como
el privado buscando siempre la articulacion entre cada uno de estos sistemas.

Asi mismo, mediante la aprobacién del Acuerdo Municxpal No. 022 del 2022, para el
financiamiento de proyectos de inversioén incluidos en el Plan de Desarrollo. Especificamente la
dotacién de las instituciones educativas municipales, hasta por una inversién de cuatro mil

_ trescientos millones de pesos ($4.300.000. 000). En este sentido, se realizaron inversiones en

mobiliario y demds elementos requeridos por las Instituciones educatfvas, las cuales fueron
entregadas en su totalidad en el marco de lo establecido en la Resolucién 533 de la CGN en

cuanto al reconocimiento de los activos, el potencial del servicio, beneficios, control y riesgos de

los bienes, con eI fin de beneficiar a estudtantes docentes d!rectlvos y su comumdad educativa

-en general

-

Por otra lado, es de resaltar que en cuanto al programa de incentivos para educacion superior,

se encuentran los beneficios entregados a través del convenio con la universidad de la Sabana, -
donde de manera anual se han entregado becas destinadas a beneficiar al estudiante con el

mejor puntaje ICFES de cada vigencia, por lo que para el 2023 se entregd al estudiante de la IED.
Rafael Pombo. Siendo el tercer beneficiario de este programa que para la vigencia 2023

corresponde a $53.562.000 de pesos. En la promocion 2020 del Pablo VI, promocion 2021 del

CEIS y de la promocién del 2022 Rafael Pombo
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'SECRETARIA DE CULTURA

Cultura sin fronteras

Forta'fecimos la infraestructura cultural, dando cumplimiento a la Ley de Espectéculos PUblicos,
que apoya a los productores vy artistas independientes. Ademas, adquirimos el mavil itinerante
para llevar el arte y la cultura para los soposefios.

Eventos y circulacion

Sopd se destaca por la. calidad y el reconocimiento-de los grupos artisticos que participaron en
los' diversos eventos como la Semana Cultural, Carnaval Artistico, Festlvai de Bandas Marciales,
Festival de Piano, Festival de Cine, Domingos Culturales y Artistas en mowmsento entre otros.

Ademas, celebramos con éxito eventos emblematicos del municipio tales como: aniversarios y las

tradicionales ferias y fiestas "Feria Turfstica” "Festival Gastronomlco
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Creamos e implementamos el Portafolio Municipal de Estimulos para apoyar la creacién, la
investigacidn y la circulacién de productos culturales en el municipio, con una bolsa total de:
$424 millones en el cuatrienio.

Hemos proyectado, pl'anif‘ icado y'diseﬁa‘do de manera. En'te'grai instrumentos de Poh’tica PUblica
Cultural, que incluyen importantes documentos como el Plan Decenal de Cu!tura y Plan de
Lectura 'y Escntura '

[
Apoyo a los Gestores. Culturales

‘Se realizd por primera vez Ea convocatoria de Beneficios Econdmicos Periddicos BEPS, de la cual

se beneficiaron 10 creadores y gestores culturales, aduitos mayores del municipio.

“MeJoramos y ampllamos la cobertura y la c:rculacnon, de las Escuelas de Formacién

Recrea rte

Ampliamos los recursos y servicios de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural Recrearte, con

‘el objetivo de brindar formacién en diversas disciplinas como: mdsica, danza, teatro, artes

plasticas vy literatura. Estos _programas estdn dirigidos a toda la poblacién, acogiendo
fundamentalmente a las madres gestantes, bebés, personas con discapacidad y adultos mayores, |
generando asi un impacto positivo, tanto en la caltdad como en la cantic!ad de estudiantes que

- se beneﬁuan de los programas

.Contamos con 8.868 estud|antes en el cuatrienio, de todas Eas edades, que hacen parte de los

programas artisticos, tanto en la sede central como en las sedes descentralizadas.

v
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vy Los-grupas representativos de la Escuels han aleanzado
reconocimiento a nivel nacional por su calidad artistica

Juviinil 42 Abtnide of
Peinter pussto wnivil
degiartatiserial ¥ un
mcnﬁaszmtem@mmmﬁi

Es ti'enipo para la lectura y la literatura

Gestionamos con el Mmssteno de Cultura vy la Blbhoteca Nacional la dotacidén de mobiliario,
buscando consolidar el proyecto de Fomento a !a Lectura y la theratura que ha permitido el

_ fortalecimiento de la Red de sz[:otecas

o LaRedde Bibliotecas‘MunEdpales Eduardo Carranza ha registrado 21.742 visitas anﬁaies.

reportadas por "La Llave del Saber”.
¢ Realizamos una dotacién completa de mobiliario, hbros % tecnologsa segln lo planeado
~ en las.cinco (5) sedes de la Red de B|b||otecas mejorando asi la calidad de la oferta y del
Servicio. o
¢ Hemos capacitado y actualizado el talento humano de la Red de Bibliotecas para incentivar
el habito lector en los soposenos, Obtuvimos seis (6) premios y reconocimientos con el
Programa de Estimulos Corazonarte, otorgados por la Gobernacion de Cuncimamarca y el
Ministerio de Cultura.
¢ El Viaje de Leo es un proyecto ejemplar a nivel nacional, que tiene como principal objetivo
fomentar la lectura y el conocimiento del territorio en las familias del municipio. Este
- proyecto ha sido merecedor de diversos reconocimientos, tanto a nivel nacional como
internacional porsu impacto significativo. :

SECRETARIA DE DEPORTES

Deporte para Ia Vida

Creamos la escuela de formaqon deportwa de skate y ciclismo de ruta. Ademés, de obtener el

aval de las escuelas de formacidn deportiva existentes mediante la Resolucién 225 del Instituto
Departamental para la Recreacién y el Deporte) con un total 25 escuelas de formacion deportiva

alcanzando una cobertura total de 2656 usuarios atendldos en todo el territorio mumcxpa[

Incrementando y fortaleqendo la capacidad tecnica de las escuelas de formacién deportiva, con
la contratacién de entrenadores e instructores idéneos para la promocién del deporte formativo
respondiendo a indicadores y estadisticas que permitieron la toma de decisiones y el control de
la capacidad de oferta institucional.
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Sumado a lo anterior, se Jnvzrtleron cifras hlstorfcas en la dotacmn de implementacién deportiva
de la més alta calidad, a través de la gestion ante el Gobierno Departamental y la inversion de
recursos propios que permitieron dotar el 100% .de las escuelas de formacion deportiva e
implementar dos almacenes de implementos deportivos dispuestos para el desarrollo de la oferta _
deportiva. Ademds, de dotar a los deportistas con uniformes que responden a los lineamientos y
especiﬁcaciones reglamentarias de_cada disciplina deportiva ofertada.

Garantizamos 228 partsupaczones competitivas de mvel regional, departamental y nacional para
los deportistas de las escuelas de format:lon deportiva,

‘ Construyendo Deporte, Salud y la Vida

Se reallzo la adecuacmn y-mejoramiento de 26,229, 21m2 de 31 415 17m2 de 4rea que
conforma el Comple]o Deportivo La Trinidad

JOBanoy
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Sumado a lo anterior, se invirtieron més de $68.000.000 en la recuperacién del cuerpo de agua
ubicado en el Complejo Deportivo La Trinidad que hoy acoge a especies nativas y migrantes.

ademas de ser un importante espacio de recreacidn pasiva y atraccién turistica de nuestro
n N . .‘{ .
territorio. : :

“
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Adelantamos iaborés- que permitiéron la construccién . de sistemas’ de filtracién y desagle del
Complejo Deportsvo La Trinidad, para mitigar los efectos de la época invernal en los escenarios
deportivos vy los programas ofertados por Ia Secretaria de Deportes, con resultados significativos.

Sumado a lo anterior, se adelanto la recuperacion de la zona dura con la adecuacién de dos

“campos multiples y el muro de tenis reactivando los. escenarios existentes y complementando el
“area ’cota{ dispuesto para la practica del deporte. Ademas de adecuar las unidades sanitarias.’

Mi;‘.g% S%-?
.
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Se adelantaron los estudios y disefios qUe\ permiten contar con una propuesta de Pian Maestro
del Complejo Deportivo La Trinidad. Ademés de contar con un avance significativo de la ejecucion
del mismo. ' '

En este sentido, se gestionaron e invirtieron mas de dos mil achocientos millones de pesos para
la construccion de la pista de patinaje Suefios Sobre Ruedas.

-Con una inversion de sesenta y ocho millones de pesos construimos el segundo campo de
voleibol playa. ' '

JOBanoy
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En cuanto-al skate park se gestionarori mas de mil ochocientos cuarenta y ocho millones de pesos

entre la fase 1 y 2. Haciendo entrega del 100% de ejecucion de fa fase 1 e inicio de la e;ecuczon
del proyecto fase 2 :

A partir de la.gestion de recursos en-el Ministerio del Deporte, por un presupuesto de seis mil
ciento veintitrés millones novecientos cincuenta mil doscientos veintiln de pesos se dio inicio a
las obras de construccion de la pista atletlca

i

Con 'una inversién que supera.los $600.000.000 de pesos recursos de aportes al sistema de
alumbrado plblico para la modernizacidn del sistema de fluminacién dei Estadio José Vicente
Rodriguez Riafio, que garantiza la transformacion de las condiciones luminicas y mejora del

— sistema consumo de energia eléctrica con luminarias led que reducen en mas del 44% los gastos ,
de funcionamiento. Ademas de reemplazar los mastiles teniendo en cuenta el avanzado estado
de deterioro que se presentaba en cada uno de ellos contando con més capacidad pasando de
20m a-25m de altura, un tablero de mando por cada uno de los paneles luminicos que estan
instalados en los mastiles pasando de tener 11 a 18 luminarias y una canasta que garartiza su
mantemmlento

JOBanoy
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En cuanto a los escenarios deportivos rurales con una inversion superior a los mil millones de
pesos construimos y pusimos en funcionamiento el campo deportivo y la cubierta de Meusa.

g

Sumado a lo anterior, con una inversion superior a los mil seiscientos once millones de pesos
construimos y pusimos en funcionamiento el campo deportivo y la cubierta de Bricefio.

A partir del trabajo articulado con las Juntas de Accién Comunal en el marco de los proyectos
de presupuesto participativo se hizo entrega del campo recreativo y parque infantil de Jardin del
Norte, parque infantil en Chuscal vy la recuperacién del campo deportivo de Quintas de Bricefio.
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Construimos deporte salud y vida con la modernizacion del Comple;o La Trinidad, ademas de
contar con el Plan Maestro que incluye los estudios y disefios del Centro Acudtico, campos
multiples y proyectos de urbanismo que se desarroilaran durante la proxima vigencia de la Pol;tica-
Plblica del Deporte.

Sop6 Movimiento para Todos

Teniendo en cuenta las limitaciones de la pandemia COVID- 19, se lideraron innovadoras
_ estrategias para el desarrollo y {a promocion de la actw:dad fisica en eI terr;tono como
_ “Asomate a la Ventana en la Ruta del Movimiento”.

Sumado a lo anterior, se desarrollaron estrategias como-Mi_\‘FamiIia se Mueve, Sopd Pedalea,
Ruta del Movimiento entre otras. Que permitieron el desarrollo de actividades innovadoras que
incrementan significativamente la poblacién atendida en actividad fisica sistematica alcanzando
una cobertura én los programas alcanzando una cobertura total de 1635 usuarios atendidos.

Cantidud mmmms
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Poblacidn que se beneficid ademas de la entrega de uniformes y dotacién que permitié el
desarrollo de nuevas tendencias como e ° Jumplng

Fomento de Campeones

Creamos la primera Unidad de Control de Rendimiento Deportivo UCRD, con un espacio dotado
de equipos y elementos tecnoldgicos y cientificos para la evaluacién, control y seguimiento de las
capacidades y componentes que influyen directamente en el rendimiento deportivo.

Incrementamos y diversificamos los estimulos econdmicos a los deportistas mas destacados de
cada temporada. mediante la sancién del Acuerdo Municipal 010 del 2022, entregando para la
vigencia 2023 més de ochenta millones de pesos a los actores representativos del deporte
municipal.
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Internacionalizamos a dos deportistas en el marco de la eStrategia_Mi Deporte, Mi Educacion.

Dotamos a ios deportrstas con mclumentaraa deportlva como sudaderas maletlnes canguros
maletas de v:a;e uniformes de presentacién, uniformes de competencia. Garantizando de esta

—_ manera la representat:wdad y el sentldo de pertenencia de los deportlstas de competenoa y
proyeccnon

JOBanoy
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Clasificamos a 28 deportistas a Juegos Nacionales y Paranacionales obteniendo importantes
logros deportivos para el departamento de Cundinamarca y generando importante
posicionamiento del deporte municipal a nivel nacional. Ademas, de garantizar 266 participaciones
competitivas departamentales, nacionales e internacionales a los deportistas pertenecientes al
programa Fomento de Campeones. | |

Aumentamos las becas universitarias a los deportistas mas destacados pasando de entregar 2
estimulos al afio, a 4 estimulos anuales.

!

Sopé Es Mi Destino Deportivo

Organizamos y realizamos el Primer evento mundial de gimnasia virtual, el cual tuvo alcance en
mas de doce (12) paises y captd la atencién de los medios de comunicacion internacionales. Este
evento se destacd como una solucion significativa durante la época de Pandemia.

Realizamos el Primer evento masivo y bioseguro del pais con el desarrolio del Duatldn,
favoreciendo la reactivacién _ec'onémica de distintos sectores por medio de eventos deportivos.

‘

Ademas de desarrollar importantes eventos deportivos y recreativos que permitieron promover la

" marca Sopd, Mi Destino Deportivo. Permitiendo desarrollo econémico de los diferentes sectores

con eventos como: El Festival del Viento, Sopd Trail, Corre Sopd, Travesia Zucaritas, Travesia
Pionono, Media Maraton Padre Jesis de la Piedra de Sopé alcanzando 193 eventos deportivos
que permitieron a las familias el aprovechamiento del tiempo fibre por medio del deporte,
Alcanzando un total de 465 deportistas aficionados apoyados.
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Cuenca de Atletas, Valle de Campeones

Se disefio, formuld e implements la politica plblica del deporte Cuenca de Atletas, Valle de
Campeones por medio del Acuerdo Municipal 015 del 25 de junio del 2021 por un periodo de 12

“afios con un registro de cumplimiento del plan de accién para la Gltima vigencia del 95%.

Tasa Pro Deporte

Mediante Acuerdo Municipal, Sopd adopt6 la tasa prodeporte como-un mecanismo tributario que’
permitiera incrementar significativamente, los recursos con destinacion especifica al sector del
deporte en todas sus m_anifestaciones. Recaudando mil quinientos cincuenta y dos millones
ochocientos sesenta y dos mil ciento treinta y nueve pesos para fa promocion del deporte en

* nuestro territorio. Siendo uno de los primeros municipios del pais en adoptarla. .
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EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST IN
SABANA - EDTS IIS

Asi avanza

Por Acuerdo del Concejo Municipal 018 del 10 de octubre de 2022 y Decreto 124 del 30 de
noviembre de 2022, hemos creado la Empresa de Desarrollo Territorial Sostenible Invest In
Sabana como una herramienta que permita hacer mas eficiente la gestion publica para los nuevos
tiempos y asi buscar alternativas gerenciales que sean, no solo generadoras de cambio,
innovacidn y. progreso, sino que también promuevan oportunidades laborales por medio de
proyectos sociales autofinanciados.

Proyectos en ejecucion

Estamos actualmente trab_ajando'-en la estructuracién y gestién de algunos proyectos propios que
son inherentes a la naturaleza y razdn de ser de la EDTS INVEST IN SABANA - EDTS IIS. Entre
estos se encuentran el Comodato Parque Pionono y el Comodato Hato Grande, los cuales tienen
como objetivo principal desarrollar el manejo de residuos solidos, impulsar iniciativas en ciencia,

tecnologia y. desarrollo, realizar proyectos ambientales, generar energia solar fotovoltaica y crear

zonas recreativas, ltdicas para la comunidad, especialmente la nifiez y la juventud.

MISION: -

La EDTS IIS Una empresa Industrlal y Comercial del Estado, creada para Generar acciones que

fortalezcan el ecodesarrolio de la regién, mediante la oferta de servicios, asesoria, consultoria y
proyectos de buen uso de los bienes y servicios de los municipio y entidades plblicas o privadas
de la sabana, consolidandose como un mercado atractivo para la mvers&on plblica y privada
nacional o extranjera, mediante la articulacién de ecosistemas integrados y diversas en todos los
sectores econdmicos de la regidn.

VISION:

Ser una Entidad que para el afio 2030, sea lider en la regidn, el desarrolfo de municipios y-

entidades dei orden nacional, departamental y municipal que genere bienestar a las comunidades
de la regidén y del pais mediante el desarrollo y crecimiento sostenible, asf como la promocién y
crecimiento de los seres humanos que participan en el desarrollo de los diferentes proyectos,
creando confiariza entre los usuarios internos y externos de la EDTS ISS.

SECRETARIA DE SALUD
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Regionalizacin y modernizacién del
Hospitat Divine Salvador de Sopd _

A través de diferentes medidas de c_on'tencién-en contagio y reduccién de morbilidad y mortalidad .
proyectada por contagio de Covid 19 para el municipio de Sop6. A través de estrategia, Pruebas,
Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible PRASS en los entornos de contacto social; apoyados

con estrategias de informacion, educacién y comunicacion, se mantuvo informada a la comunidad

por las redes munICIpales Comportamiento Total: 3.698 personas confirmadas con COVID 19; 63

. personas fallecidas segin INS; 47,830 dosis de vacuna.aplicadas contra COVID 19, para una

cobertura de vacUnacic’)n del 67,5% esquema completo y 30% en 'refuerzo.

El municipio de Sop6 cuenta con certri‘" icacion sanitaria favorable en materia de cahdad de agua
para la wgenua 2022. Es decir, IRCA Sin Rlesgo '

v Cero mortalidades maternas, durante lo corrido del‘ cuatrienio, como resultado de las acciones
extramurales del programa MATERNIDAD SEGURA, el grupo de trabajo en campo realizd visitas
de monitoreo y  seguimiento para mitigar los riesgos durante la gestacion y el puerperlo
articulando acc;ones con Ias IPS garantlzando atencmnes oportunas

Vv Mantener en cero las gestaciones en nifias de 10 a menores de 14 afios y mantener por debajo

~ de 2.5% la tasa de fecundidad en nifias de 15a 18 anos termlnando con una tasa de fecundidad

por cada 100 naados vivos del 1.53%.

Afio 2020 | Afio2021 | Afio 2022 | Afo 2023 p

2,73 1,38 1,13 | 1,53

Desarrollo del Programa Preventivo en temas de cuidado y crianza, promocion y prevencién en
salud, alimentacién y nutricion en la educacion inicial de los nifios y nifias y auto cuidado fisico y
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psicologico en cumplimiento al Plan Territorial de Salud, articulando acciones con la Secretaria de
Gobierno, Centros de Desarrollo Infantil, Oficina de Prensa y profesionales del area de salud
pUblica - ( Psicologos, Nutricionistas, Pediatras, médicos familiares y enfermeras) expertas en
salud publica.

Activa tu mente, transforma tu vida: Programa de salud mental y prevencién de
afectaciones mentales

Hemos desarroliado estrateg;as a nivel urbano y rural que promueven la escucha activa y brmden
orientacion psicoldgica, con el objetivo de reconocer y fortaiecer las Redes de apoyo individual y

~grupal para los soposefios. Aumento en la cobertura de a.tencmn en salud mental, ‘atendiendo
durante el cuatrienio con las estrategias del programa “ACTIVA TU MENTE, TRANSFORMA TU -

VIDA”, implementando acciones en los ambitos: comumtarlo, educativo, institucional y Iabora!
atendlendo un total de 18.342 personas.

’
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Articulamos la prestacion de servicios de psiguiatria con aliados estratégicos como la Fundacion
Génesis (Famisanar) y el Hospital Divino Salvador de Sopé. Lo anterior, con el fin de acercar los
serv;uos especializados en salud mental a los soposefios.

tstrategia: Adoptar la politica de Salud Mental manteniendo la articuiauon con los diferentes
sectores.

Fortalecimos los acueductos veredales para la captacion y el tratamiento de agua.

Aseguramos la continuidad y el mantenimiento del indice de Calidad del Agua Potable sin Riesgo

"(IRCA) en las redes de distribucién del municipio. Con un avance del 80% en el proceso de-

elaboracién de Mapas de Riesgo para la Calidad de Agua de las fuentes abastecedoras de agua
del municipio, en articulacion de las autoridades ambientales y sanitarias con una participacién

activa de la comunidad aproximéandonos a la meta descrita en el Plan Decenal de Salud Pubilca
2012 — 2021. '

Se aplican herramientas tecnoldgicas adquiridas por la administracién municipal que permlten

~ identificar de mejor forma el terreno a través de sobrevuelos con drones.
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Fortalecimos 8t 100 % delag as:uacimta:s v&r&éai@s para lac Bracisn y [ R
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“Apoyo a las comunidades en la gestién y determinacién.de las variables de las tomas de muestras

de agua cruda en bocatoma, con andlisis especificos microbioldgicos y fisicoquimicos, usualmente -
fuera del alcance econdmico de los acueductos veredales, lo cual impedian obtener sus

. certificaciones sanitarias para la renovacién de concesiones de agua ante la autoridad ambiental.

Fortalecimiento del 100% de acueductos veredales en la captacmn v tratamiento del agua,
asegurando continuidad y calidad a sus beneficiarios, para mantener el Indice de Calldad del

" Agua. Potable sin Riesgo en las redes de dlstnbuaon del municipio.

Fortalecmos las buenas practlcas en materla samtar:a en los establecimientos de

comercm

' Realizam‘os mas de 5.948 visitas a establecimientos de aito riesgo, de los cuales un 9 %

recibieron una sancion sanitaria, lo. que demuestra el compromiso de los soposefios. para evitar

-enfermedades transmitidas por ahmentos Capaatamos 1 423 comerciantes en Buenas practicas
y Mampulacnon de al;mentos o

Implementamos estrateglas de mltzgac:on del riesgo en seguridad alsmentar:a y nutricional para
evitar brotes de enfermedades . transmitidas por los alimentos a través de Procesos de
capacitacion y fdrmacién ‘continua de la comunidad a través de planes de capacitacién en
normatividad sanitaria y visitas de Inspeccion, Vigiianda y Control. Sanitario al 95% de
establecimientos relamonados con distribucion, preparacion, venta y transporte de allmentos y
bebldas.

Superambs las aciveréidades dellCO_VID-19 implementando la estrategia "Codo a Codo, Unidos
en la Distancia”. Entregamos ayudas alimentarias a las familias soposeiias, superando de manera
efectiva las adversidades de la Pandemia por COVID-19.

Suscribimos un contrato de. suministro de paquetes-alimentarios con la Fundacion Banco de
Alimentos de la Diécesis de Zipaquird. Lideramos la recoleccidn de ayudas alimentarias con
comerciantes, industrias y empresas del sector. Gestionamos entregas en cooperacion con:
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v Implementacién de la estrategia CERS, articulando acciones con sectores relacionados en
mltngar el cambio climatico, acciones en agua, aire, manejo de residuos pehgrosos y reduccién
de: hueila de carbono.

SECRETARIA DE AMBIENTE
Gestion integrél de residuos solidos

Se implementaron acciones para garantizar la gestion adecuada del 100 % de los residuos que
se generan en nuestro municipio, a través de jornadas de reciclaje, post consumo, llantaton, eco
trueques, la estrategia Padrinos Wakata, entre otras actividades en las que la comunidad
soposefia partlcmo actwamente '
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Lluvia para la vuda

En articulacion con la Corporac:on Auténoma Regtonal (CAR), fomentamos el-ahorro y el uso
eficiente del agua, beneficiando a 102 familias rurales, mediante la entrega de tanques y canales
para Ia recolecuon y el aprovechamlento de las aguas iluwas

Hﬂg:ares sastem%leﬁ

Proyectos Amblentales Escoiares (PRAE) y Procesos Comunitarios de Educac:on
Amblental (PROCEDA)

Se estructuraron procésos para la.construccion de saberes, valores y practicas ambientales en
espacios “de educacion, con el objetivo de promover la conciencia ecoldgica y el
cwdado del amblente o '

s ‘Sae benef“ iciaron el 100 % de Ias Inststucmnes Educatlvas del mumc;pzo de Sopo, a través
 delos PRAE. :
e Se realizo la compilacidén de diez (10) documentos PRAE cumpliendo las metas de
educacion ambiental, contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal
e Mediante una alianza con el colegio CEIS, se beneficié al 100 % de los estudiantes de
grado décimo y undécimo, apoyando sus proyectos de profundizacién ambiental.
Sembrando futuro

Se adelanto la ref’orestac;on de arboles nattvos en predios de tnteres hidrico y amblental con el
fin de promover la conservacién de Ios ecosistemas y la conectividad biologica, durante gl
cuatrienio, se adelantaron procesos de siembra en 37 hectéreas del municipio.

Tomando comc referencia las acciones que contribuyen al desarrollo del municipio como un
territorio sostenible, articulando actividades para cada uno de los componentes ambientales. En
este sentido, Sopé fue reconocido en el ranking de ‘los mejores municipios de Colombia,
destacandose por-sus !ogros ambientales y por el cumphmiento de los Ob]etIVOS de Desarrollo

Sostenible (ODS).- |

Otros logros
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e Respecto a las acciones de control a los impactos ambientales, se adelantaron

aproximadamente 1.500 asistencias técnicas de seguimiento, monitoreo, control y .

vigilancia a los recursos naturales, 7

e Se disefiaron y ejecutaron diversas capacitaciones y sensibilizaciones con el objetivo de
incentivar e implementar la educacién ambiental en ef territorio soposefio.

¢ Se direccionaron esfuerzos para continuar con la certificacion bajo la norma NTC ISO
14001/2015, a través de la cual se fomenta la gestion ambiental y la implementacién de
distintas estrategias que tienen como finalidad fortalecer las practicas ambientales.
sostenibles.

e Con la finalidad de posicionar al‘ municipio como referente en generacion de conocimiento

' en torno a las riquezas naturales y paisajisticas presentes. en el territorio, se realizo la
caracterizacién de flora'y fauna presente en las areas de importancia ambieptal de nuestro’
municipio, con el objetivo-de reconocer la biodiversidad presente en las mismas. _

e Seimplemento el Sistema de Gestién Ambiental Municipal (SIGAM) como una herramienta
que permite la gestién ambiental del territorio, y mantiene la oferta a través de actividades
establecidas en el Plan de Accién Ambiental Municipal (PAAM).

* Se realizé la formulacidn del catastro de arboles, a través de una caracterizaci6n
exhaustiva del arbolado en las dreas urbanas, areas peatonales y plazoletas para
identificar la flora presente en los parques de Sopo a fin de determmar los elementos
naturales y arbolado urbano presentes en el Municipio.

SECRETARIA DE URBANISMO 'Y DESARROLLO TERRITORIAL

Sopo consolida su ordenamlento terrltorlal

Revisién y actualizacion del PBOT. A partir del afio 2020, continuamos el proceso de revision,y de

-actualizacion del Plan Bésico de Ordenamiento Territorial (PBOT), con el que logramos: -

Dentro del proceso de actualizacion y formulacién del PBOT del municipio de Sopd, la ejecucién

del estudio Basico de Gestion del Riesgo el cual fue aprobado por la Corporacidén Auténoma
Regional de Cundinamarca CAR Mediante informe técnico DGOAT N. 060 del 13 de julio de 2021,
Este estudio, fue incorporado al modelo de ordenamiento propuesto por el municipio y presentado
a la CAR, para concertacidn de asuntos ambientales lo cual se consolidé con el acta. de
concertacion de asuntos ambientales de fecha 24 de agosto de 2023, y se expide por parte de
la autoridad ambiental la Resolucién DEGEN N.20237000582 de fecha 1 de septiembre de 2023.

Se recibio concepto del Consejo Territorial de Planeacién CTP, con fecha 23 de octubre de 2023.

- Con fecha 1 de noviembre de 2023 una vez surtidas las etapas previstés en los articulos 22,25y

concordantes de la Ley 388 de 1997, Decreto Nacional 1077 de 2015, y su modificacién Decreto
1232 de fecha 14 de septiembre de 2_020 se presento a consideracion de la honorable corporacidn
Concejo Municipal; para iniciar su estudio y trdmite el Proyecto de Acuerdo N. 017 de 2023 “Por

el cual se adopta la revision general del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de
Sopd”.

- Mediante comunicacion CMS-CI-162-2023, el 'Concejo MuhicipaE realiza la citacién a cabildo

Abierto para el dia 25 de noviembre de 2023, escenario en el cual se realizé por parte de la
Administracién municipal, la exposicion de la propuesta de ardenamiento.

El dia 2 de diciembre de 2023, se dio respuesta en sesion de concejo a las respuestas de Ias
preguntas que surgieron durante el cabildo, ablerto

El dia 6 de diciembre de 2023, el Concejo Municipal cité a la comisién primera permanente y
dando Iectura al contenido del Auto de fecha 24 de noviembre de 2023, emitido por la H.
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Magistradé Villamizar, fue retirado del orden del dia el estudio del Proyectd de Acuerdo N. 017
de 2023 “Por el cual se adopta la revision general del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del

‘ municipio de Sopg”.

Por-lo tanto, el mu’nicjipio retir el p%oyecto de Acuerdo N. 017 de 2023 "Por el cual se adopta la
revision general del Plan Bésico de Ordenamiento territorial del Municipio de Sop6” del proceso
de aprobacién; que hasta la fecha mencionada habia cumplido a cabalidad con todos los requisitos

- de Ley

Contamos con documento de respuesta a solicitud del municipio acerca del cumplimiento de los

requnsstos de Ley en el proceso de concertacion de los asuntos amb:entales ante la CAR N,
20232112111 de fecha. 13 de dlClembre de 2023

Es Emportante anotar que el municuplo de Sopo ha |nvert|do un monto to’caE de $1.265. 013. 181
desde el afio 2012 hasta la fecha, periodo en el que se ha venido haciendo el proceso de revision

'y actualizacion del PBOT del municipio. Ademas de realizar el proceso pertinente ajustado a las

leyes para dar cumplimiento a la orden 4.18, de la Sentencia del Rio Bogota dei Consejo de
Estado

“Legalizacion de predios para las familias soposefias

Implementamos el proceso de la Iegallzauon y regu!anzacmn urbanistica de asentamientos

humanos constltusdos por viviendas de interés social (VIS).

1 Acuerdo N. 013 de fecha 14 de junio de 2022 “Por el cual se delega al Alcalde Mumcuoal
de Sopo, la facultad. para legalizacion y regularizacion urbanlstsca de asentamientos humanos
constituidos por vivienda de interés social y se dictan otras disposiciones "

“

Este proyecto se ha adelantado en el sector Rivas y el sector Gdmez del municipio. '

& Rmpemam de dfeas de nesiﬂn gt permiten incrimentaclas vias yaspacws pahkws detf vuanigipie,
henefichndo & &cwunzda&.

-Ploneros en eI cumpl:mlento de Ia sentencia de[ Rio Bogota

Dando cumpiemlento a la Sentencia del Rio Bogota v al Auto del 31 de octubre de 2019, del
* Tribunal Administrativo de Cundinamarca, se emitié la Resolucién conjunta 207 de 2020 de la

Secretaria de Urbanismo y la Secretarfa de Ambiente, mediante la cual se exige el cumplimiento
por parte de los condominios y parcelaciones localizados en la zona de reserva forestal, Resolucion
138 de 2014, el manejo de aguas residuales a traves de plantas de tratamiento que tengan redso

- de agua.

En la actualidad, contamos con 11 plantas de tratamiento que garantizan una calidad del 100%.
en su potabilizacién Esto ha convertido a Sop(’) en un municipio ejemplar en ei manejo y
tratamiento de aguas residuales, cumpliendo con el proceso de acuerdo a lo establecido en la
Sentencia del Rio Bogota. ‘

Planificamos la movilidad para hacer de Sopo un territorio inteligente y sostenible
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Formulamos el Plan de Movilidad del municipio de So'pé, estableciendo como principales acciones
la creacién de la Secretaria de Trénsito y Transporte, el desarrollo de sistemas alternativos de
movilidad irnteIEge_nte y sostenible; vy la implementacidn a corto y mediano plazo de proyectos que
transformaran la cultura ciudadana frente a la movilidad en el municipio. A través del Acuerdo
Municipal N. 002 de fecha enero 30 de 2023 “Por el cual se adopta el Pian de Movilidad del
Municipio de Sopé”

Apropiacion de espacio publico y cobro de cesiones obligatorias - Reduccién del déficit
de espac:o publico efectivo

El Concejo Municipal aprobé el Acuerdo 07 de 2022 "Por el cual se modifica el Acuerdo 038 de
2014, se adoptan los mecanismos y procedimientos para asegurar el cumplimiento de las obras

y dotaciones a cargo de los urbanszadores en el mun;uplo de Sopg, y se dnctan otras
d!SpOSiCIOneS

. Adelantamos el cobro de las cesiones obligatorias de vanos proyectos urbanisticos en el

Municipio de Sopo

DIRECCION DE VIVIENDA

Después de 10 afios, cumplimos con et
syefio de tener viviends propia para

. FAMILIAS
SQPUSENASL
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Accnones reales para matersaltzar el sueio

l.ogramos que 216 familias soposenas thleran realidad su suefio de tener vzwenda propza Nos
enorgullece haberles brindado el respaldo financiero y juridico necesario para que pudieran dar
el primer paso hacia la adquisicién de su hogar. Gracias a todas las contribucionés y esfuerzos
realizados, se recaudaron los fondos para este proposrto a través de diversas . acciones
sohdarlas como

@ s&hg‘;d@g B VBN o s $854 millonas

{5 2 versioms del Banquete del Millan - 8212 millones
& DoNacion AR ConsTUCHONES —-rrereememmmniees S48 millones
& Recaudo por dfag -----iossmsm oo $82 millones
5 Caseta en forlag y festas v oeeeeamsicie e ~ $2millenes
& Cobrade pargueaderos ALPINAY . $Tillones

EABLD W durante ferias

(< Exoneracion del cobrn de Registre
piiblics para lag viviendag de mtarés
wricrifario [VIF), -

- 5705 milfonés

‘Mejoramos la vivienda y la calidad de vida

173 familias Soposefias fueron béneﬁtiadaS'COn la entrega de subsidios y materiales destinados
al mejoramiento: de vivienda, Chuscal 34%, Carolina Alta 26%, Bellavista 25%, Centro 24% y
Centro Alto 20%. '

. Subsidio de mejoramiento de fachadas

Se beneficiaron 742 familias Soposeﬁés de‘es'_te este subsidio, como fuéro_n:

T | b Mercenario |
80 . Bosquetiva
102 =~ Cacique Sopé

.96 , ~ Suetana |
20 | LaTrnidad
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D44 _ Valle Sopd

54 | El Mirador

Asesoramos a los soposeiios para legalizar sus predios

Dispusimos de un equipo asesor para las familias soposefias brindéndoles alternativas para -
legalizar sus predlos y acceder a los subsndms de vivienda nueva o casas de compensac:lon '

Legahzamos cuatro (4) vias veredales

La legalizacién de vias veredales permitEé mejorar la-infraestructura y proporcionar servicios
publicos de calidad. Esta es una oportunidad sin precedentes, para meJorar las condiciones de
los habitantes que residen en estas zonas rurales

Vs’as legalizadas:

Sector Gémez . ‘ .
Sector Ramirez : _ '
Sector Conflexpo ' ‘

Sector Nifio - |




SECRETAR{A DE INFRAESTRUCTURA
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Elaboracion de estudios, disefios y consecucién de %ecursos para su construccion para la contratacion
de ejecutores de obras y puesta al servicio de las siguientes infraestructuras: ‘

© W NSV AN

P NI 2 b b b kb e bk ek e
[ R Y= R v ~ TN I . B o TR U U7 B W Y e e

Nuevo Colegio Pablo VI

Pista de Patinaje

Skate Park 7 - _
Construccion del campo de voleibol playa en el Complejo de la Trinidad
Adecuacion del lago del Complejo de la Trinidad -

Remodelacion de los dos parques infantiles en el complejo de la Trlnldad
Remodelacion ce campo de tenis en el complejo de fa Trinidad
Adecuacion de las canchas multaples de la Trinidad

Cubierta de Meusa

. Cubierta y zona recreativa de Bricefio

. Casa de la Mujer

. Construccidn de zona recreativa y deportiva en Jardin del Norte
. Construccion de zona recreativa del Chuscal

. Barreras de proteccién en zonas riesgo vial

. Construccién del Salén Comunal los Andes

. Construccién del Salén comunal Montana

. Ciclo Ruta Sopd Bricefio

. Placa Huella Piedra Herrada

. Via en los manzanos -

. Via de Pueblo Vigjo

. Mantenimiento de infraestructuras educativas, deportivas, sociales, culturales comunales,

institucionales.

Sumado a lo anterior, se adelantaron los estudios y disefios de Ia pista de atletismo, Biblio
planetario, Unidad de Atencién Integraf UAI, la Ciudad de los Nifios, Centro Acudtico, Jardin

Social,

cubiertas y campos deportivos de San Agustin, Gratamira, Pueblo viejo, Carolina Alta y

Mercenario,
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Ante la prob!emética'por el rezago en la construccion y mantenimiento de la malla vial urbana y
rural del municipio, desde Ia Secretana de Infraestructura se lmplementaron ias siguientes
estrategias: - :

1.

_Consclidar un grupo humano del area ‘operativa'y de maquinaria virtugso, conocedor de.

las. neceszdades, conocedor de los procesos constructivos y de operacion de magquiharia
para resolver problematicas infraestructurales de la comunidad Soposeiia. '
Consolidacion y construccion del espacio ﬁsmo de Bodega y parqueadero de maquinaria

“de la secretarfa de Infraestructura
.. Compra y Adquisicién de maqumar:a amarllfa se doto al municipio de (1) una’

motoniveladora, (1) un vibro compactador de 5 toneladas para mantenimientos de vias
rurales y (1) un vibro compactador de 3 toneladas para bacheo y/o construccién de vias.
Dotacién de equipos y herramientas al grupo operativo y de maquinaria para e]ecutar !as
diferentes actividades requeridas en la infraestructura vertical y vial. '

Convenio con Asocentro con los aportes correspondientes y adicionando una cuota
adicional por parte del municipio de Sopé a través del cual se realizé suministro de mezcla

“asfaltica, construccmn de tramos viales, bacheo y mantenimiento con maquinaria de su

propledad de las vias rurales en superficie suelta

A través de toda la infraestructura construida, mantenida o mejorada durante el periodo 2020-
2023, se proveen de espacios que permiten a sus usuarios el desarrollo y consolidacion de

- aptitudes, habilidades y. actitudes en los sectores educativo, deportivo, social, cultural, comunal '

e institucional, entre otros que potenuallzan el desarrolio humano de nuestra comunidad.

* La cuadrilla de la gente

‘Conformamos un grupo de soposefios, para contribuir al desarrollo de obras de infraestructura

del municipio institucionales. Sumado a lo anterior, dotamos de equipos y herramientas a la

Secretaria para realizar el mantenimiento de infraestructuras institucionales urbanas Y rurates y

comunltarlas ejecutando principalmente mtervencmnes en:

Arreglo de infraestructura institucional y comunitaria
Bacheo de vias urbanas y rurales
Podas y mejoramientos de zonas verdes .
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A su vez se realizaron programas de mejoramiento de espacios publicos y entornos comunitarios,

involucrando a las Juntas de Accién Comunal y las dependencias de la Administracion Municipal.
Realizando jornadas de limpieza y mantenimiento del espacio piblico.

Mercenario: | | |

Gratamira:

Adquisicién de maquinaria

DOS VIBRO-COMPACTADOR
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MOTONIVELADOR

MEGAPROYECTOS

Colegio Pablo VI

B

Sobre Ruedas

inaje Sueiios

Pista de Pat

JOBanoy
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Skate Park fase 1

Campos deportivos y cubiertas

Pista de Atletismo

S -

P

7
..

icefio

Ciclo Ruta Sopé - Br

JOBanoy
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Skate park fase 2 a - !

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO REPORTADO COMO OBRA INCONCLUSA

. Se suscribié el profceso contractual L-2019-580 cuyo objeto es “Adecuacién y canalizacion del

‘vailado adyacente al Colegio Pablo VI del Municipio de Sopé Cundinamarca” por un valor de |
$1.083.046.048 y ejecutado $1.082.986.070 el cual se liquidd el dia 31 de diciembre de 2019;

- este contrato fue revisado e incluido por la Contraloria de Cundinamarca en el Informe definitivo’
de Auditoria Gubernamental con enfoque integral, modalidad especial.

También se invirtieron 'returso_s en lo referente al contrato CM-2019-0581 Cuyo objeto es
interventorfa técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental -para la adecuacion vy

~ canalizacion del vallado adyacente al Colegio Pablo VI del municipio de Sopo Cundmamarca por

valor de $76.343.200, igualmente ithtdado el 31/12/2019
Se identifi can las ssgurentes mexactitudes
L. Se invierten recursos pubhcos en predlos que no estan a nombre del mun|C|p|o de Sopo. -

1I. Se identifica que la franja en la cual se invirtieron lo recursos plblicos esté conformada, en
parte, per la compensacién “en terreno” por PLUSVALIA autorizada mediante resolucion 273 de
2019 al sefior Sefior Héctor Calderdn y aunque se eleva a escritura ésta fue devuelta sin registrar
por la OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS y en parte por la escritura con

‘la cual el urbanizador del Conjunto Cerro Fuerte entregaba las zonas de cesion resultantes de

las obligaciones de la licencia de urbanismo yque |gualmente fue devuelta por parte de Registro
de Instrumentos publicos..

IV. Se identifica que el area recibida como plusvalia estaba sobrepuesta con el area entregada J
por cesion de la Urbanizacion Cerro Fuerte como area de cesion obligatoria. Una vez implantada
la topografia con elementos de precision se encuentra que el drea realmente cdmpensada por.
plusvalia corresponde a 912.68 m2 y no a 3. 248 m2 como se establece en la resolucmn de

compensaczon

V. Con respecto a la escritura de entrega de la zona de cesion y de la franja ambiental que
resultan del proceso de licenciamiento de.la urbanizacidn cerro Fuerte se identifica que
inexactitudes de las areas registradas en estos actos administrativos, sin que puedan ser .
corregidos, - . ampliados, revalidados. por  no encontrarse vigentes:
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Las franjas de terreno sobre las que se construyen las obras de canalizacién corresponden a: la
achurada en amariflo (denominada Area de cesion Cerro Fuerte), el area en verde (denominada
afectacién ambiental) que hace parte de la cesidn de Cerro Fuerte y lo denominado érea restante
que pertenece al sefor Héctor Calderdn, sin embargo, presuntamente lo ofrecido en
compensacion por el sefior Calderdn es lo correspondiente a las suma de las dos areas de cesion
de cerro fuerte mas lo denominado area restante.

VI. Finalmente scbre estas areas, que no son de propiedad del municipio, se invirtieron los
recursos def contrato L-2019-0580 para la ADECUACION Y CANALIZACION DEL VALLADO

ADYACENTE AL COLEGIO PABLO SEXTO DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA

disponiendo $1.083.046.048 y de su interventoria por valor de $ 76.346.200, quedando recibidos
yliquidados en la vigencia 2019. '

Esta obra colinda por el costado occidental de la construcsién del Nuevo Colegio Publico Pablo
VI que tenia disefada la descarga de aguas lluvias al vallado natural al ser la mejor alternativa
de conexion; pero al ser canalizado con el contrato |.-2019-580 se elevad el nivel de fondo que
existia y esto produce modificaciones en el manejo de las aguas lluvias de la mshtucmn
educatlva -

a) El &rea achurada en rojo corresponde al predio donde se construyd el nuevo Colegio Pablo VI
comprendido entre mojones M1, M2, M3, M4, M6, M7

b) Zona azul corresponde a antigua vallado y a parte del area donde se ejecutd el contrato L-2019-0580
para la ADECUACION Y CANALIZACION DEL VALLADO ADYACENTE AL COLEGIO PABLO SEXTO
DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA

De otro lado la obra de canalizacién del vallado consistié en la instalacién de tuberia modificando

-las cotas del vallado por lo que el sistema de captacion se dejé funcionando por rebose y que

superaba ampliamente el nivel natural del vallado canalizado y en esta zona se generaba un
represamiento del sistema natural que no fue mtervenldo

El segwmnento reallzado parece indicar que una gran parte de las aguas que circulan por el

sistema natural de lluvias no estaban ingresando por la red de lluvias instalada, entre otras
razones, por el elevado nivel de la tuberia, por las obras de captacién, iguafmente, fueron
construidas con una cota superior y por qué en la ejecucion de la obra de canalizacién se instald
una capa de rajon que estimula la circulacién concentracion de las aguas.

ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

La secretaljl'a de Infraestructura el 26 de febrero de 2020 mediante oficio con radicado
SIOP-0094-20 dirigido a Javier Eduardo Jiménez Forero de la Oficina Asesora de
planeacion estratégica y con asunto Informacidn para la formulacion del Plan de

Desarrollo Munlmpal informa que entre las problematzcas encontradas en la secretaria se
encontraba:

- Inconsistencia de titularidad del acceso al predio donde se construye la nueva sede
del colegio Pablo VL.

- Ir;consistencia de la titularidad de la franja de terreno del vallado”

En enero del 2020 se identifica el estado de avance.de fa construccién de la via que en la totalidad
de su perfll tiene instaladoe el rajén y la subbase, esta (itima expuesta a la intemperie, se procede
a solicitar al contratista e interventor implementar un mecanismo de proteccién de los materiales
instalados, estos proponen la aplicacidén de un riego CRL1 en concentracién del 30% diluido, su
ofrecimiento incluye la recomendacion de terminar totalmente la estructura de la via “va que los
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: material'es granulares se deterioran rapidamente al estar sometidos a los efectos del clima y

del transito” una vez analizada la proposicidn realizada por el contratssta y que representa una
proteccion del material a un. plazo extremadamente corto, ademds, de que el uso de este insumo -
implicaria la pérdida de parte del granular instalado y se afectarfa notablemente su espesor por
cuanto al momento de continuar con las actividades de construccion de la VIa se debe retirar el
material que haya absorbido el riego.

La Secretarla de Infraestructura el 19 de marzo de 2020 envio of‘ CIO con radtcado SIOP-
0140-2020 a la Secretaria de Urbanismo y desarrollo territorial, en el cual se comunica
que el drea realmente compensada son 912.68 m2 por o cual faltarfan 2. 335 92 m2 por
compensar por el sefior Héctor José Antonlo Calderén Villar. Se da traslado de la
informacion para que se _procediera a realizar las acciones pertinentes e “iniciar las
acciones del respectivo recaudo de Io adeudado por concepto de plusvalia.

La Secretarla de Infraestructura el 06 de marzo de 2020 -entregd informe. con radicado 2020-
- SIOP-0099 del estado actual del contrato L-2019-0383 Cuyo ob}eto es “"Construccidn de la nueva
-sede del colegio Pablo VI, Fase I, enel mumc:plo de Sopo” a la Contraloria Departamental, en el

cual se mdtco

“b. Es importante referir que por-el costado oriental de la obra del colegio se tenia planeac!a ta
construccion de una via que ademés fue incorporada en el dlseno de la infraestructura educativa

.y por ésta via se plantea el acceso de los estudiantes y de las rutas que los transportaran, sin

embargo aunque se realizo la inversion de recursos en adelantar algunas actividades referentes
a la construccién de dicha vig, ésta-franja de terreno no estd en la actualidad a nombre del
municipio y se analiza si existe una sobre posmon de ésta area con una cesion del proyecto

- Urbanlstxco denominado Cerro Fuerte” -

En el segundo semestre de 2020, la Secretar:a de Infraestructura presentd en el Concejo
Municipal de Sopg, el proyecto para'la terminacion Fase I y construccion Fase II del Mega Colegio
Pablo VI en el municipio de Sopo, Cundlnamarca En dicho documento en el Elteral b. se indica:.

... las actlwdades_correspondlentes a canalizacién y construccion de via por donde se tiene el
acceso principal a la nueva institucion educativa y que geograficamente se localiza entre la obra

~en ejecucion y la urbanizacién Cerro. Fuerte, éste Ultimo y el cesionario Efrain Calderdn,

simultdneamente, se encontraban suscribiendo escrituras a favor del municipio de Sopo a finales
de 2019; ambas fueron devueltas sin la respectiva inscripcién de Registro de Instrumentos
pUblicos de Zipaquira, detectandose por parte dela admlnlstrauon municipal, ademas una sobre

posicién de las dreas.” : '

La contraloria de Cundinamarca en el pre informe técnico, con alcance al informe definitivo de
auditorfa gubernamental con enquue'integr.al, modalidad especial de vigencia auditada 2019;
respecto al contrato de obra publica L-2019-058 del 5 de noviembre de 2019 indica en la columna
correspondiente a respuesta sujeto de control: ' : : -

- “1) no se ha terminado el proceso de obtener la propiedad de la franja de terreno. de cesiones de

la Urbanizacion Cerro Fuerte sobre la cual se construyeron parte de las obras.

-2) se debe subsanar la omision de la anterior administracion Municipal‘y presentar al honorable

Concejo Munimpal el proyecto de acuerdo para solicitarle la autorizacion de adquirir por-
compensacién de plusvalia Ea otra fran]a de terrenc sobre la cual se construyeron las obras de
este contrato -
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3) se debe definir si la obligacion de la construccion de la via le corresponde a la Alcaldia de Sopd
o lo que presuntamente analizamos desde la Secretaria de Urbanismo e Infraestructura que es a

l”

los promotores del Plan Parcial.

4) Mediante oficio'N. 2021-DA-0029 de fecha 27 de enero de 2021, se remite informe a la

" subdireccién de infraestructura y transito de la Contraloria de Cundinamarca, de las obras

inconclusas resultado del contrato de obra civil N. 1-2019-508, el objeto Adecuacidn y canalizacion
del vallado adyacente al colegio Pablo VI del Municipio de Sopo — Cundinamarca, por un valor de

" $1.083.046.048, reportada como obra inconclusa a corte de agosto.de 2020. En este informe se

hace total claridad que los predios en donde se ejecutaron las obras no estaban ni estan en !a
actualidad 3 nombre del Municipio. '

5) En la actualidad la escritura para legalizacién de las reas de cesidén al Municipio del conjunto
cerra fuerte, la cual fue radicada ante la oficina de registro el dia 22 de diciembre de 2020 fue
nuevamente devuelta y sin registrarse. Estas areas corresponden a una parte del érea que fue
intervenida por el contrato de obra civil N. L—2019 508. Se anexa informe de aclaracién de -

escritura y registro).

6) La Secretaria de Urbanismo y desarrollo territorial, mediante informe remitido por la Secretaria
de Infraestructura en donde se aclaran las areas correspondientes a la cesion de Cerro fuerte y
cesidén por compensacion de plusvalia del predio la armenia de arriba de propiedad del sefior
Héctor Calderdn, solicito ante la oficina de instrumentos plblicos la devolucion de la escritura
N.1487 del 28 de diciembre de 2019 de la Notaria Umca Guatavsta con radlcacmn 2020 1908,

fue devuelta sin registrar.

Teniendo en cuenta, lo anterior la Secretarfa de urbanismo remitié a la Secretarfa juridica del
Municipio, el informe correspondiente con el fin de considerar que procesos se deben derivar por
el incumplimiento de lo establecido en los Decreto 080 de 2003 y 118 de 2016.

La Secretarfa de Urbanismo y desarrollo territorial, mediante oficio N. SPTU-0455-2020, de fecha

19 de marzo de 2020, remitido a su despacho y al del sefior Alcalde, solicité nombrar un delegado

o apoderado para que se hiciera parte del proceso 2018-0075 el cual cursa en el juzgado
promiscuo municipal de Sopo, que corresponde al proceso deé restitucion del inmueble La Armenia

- de Arriba, en el cual el Municipio lleva a cabo el proceso de construccion del Colegio Pablo VI, en

este proceso el demandante es el sefior Claudio Bernaid Calder6n Pouliot y el demandado es el
sefior Héctor José Alfonso Calderén Villar. Mediante Oficio N.2020-53C-0201 del 15 de abril de

2020, se nos informa que fue asignado para estudio al Dr. Hugo Palacios quien funge como

defensor externo adscrito al despacho que usted preside.

Mediante oficio SPTU-0562-2020 de fecha 28 de mayo de 2020,' la secretaria de'urb_anismo v

~ desarrolio territorial, le comunica que no se encontrd ningln acto administrative, ni informacion

alguna, relacionada con la declaracion a utilidad piblica o.interés social. Se informa en este mismo
oficic que mediante certificacion N. CMS-CERT-023-2020 de fecha 14 de abril de 2020, el concejo
Municipal de Sopo evidencia que no existe un Acuerdo Municipal donde la corporacién autorice u
otorgue permiso al Alcalde Municipal de la vigencia 2016-2019, para fa compra del predio

- denominado “La Armenia de Arriba”, con matricula catastral N. 00-00-0002-0730-000 para la
- construccion del Nuevo Colegio Pablo VI. :

La secgetan’a de Infjraestructura el 1 de junio de 2020 mediante oficio con radicado SIOP-0210-
2020 dirigido a Daniel-Alejandro Marin V. de la Oficina Asesora juridica y de contratacidn y con
asunto Respuesta rad. 0248 - 2020, se informa en el numeral 2:
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- En el mes de abril el Honorable coricejo Municipal mediante certificacion N. CMS-CERT-023-
2020, certificd que una vez revisados los archivos en el Concejo Municipal de Sopo, se evidencia
que NO existe un Acuerdo Municipal donde la corporacién autorice u otorgue permiso al Alcalde
Municipal de la vigencia 2016- 2019, para la compra del predio denominado “La Armenia de
Arriba”, con matricula catastral N. 00-00-0002-0730-000 para la construccion del Nuevo Colegio
Pablo VI; y en los archivos documentales referentes al disefios vy construcc&on de esta

infraestructura NO reposa documentacion concernlente a este aspecto.”

. La Secretaria de Infraestructura dentro del proceso constructivo del Coleglo Jmpiemento las -

siguientes medidas de mltigacmn

Por los problemas ocasnonados por la fltracmn de aguas del vatlado al predio del

Nuevo Colegio Pablo VI del vallado y de los. predlos colindantes se procedié a

“instalar un sistema de bombeo y filtros perimetrales dentro de la mstltuaon
educatlva que permztan abatlr el aumento del nivel fredtico

i. la seccion de vallado que no fue canallzada fue recubierta con una capa de arcilla
que impermeabiliza la zona del vallado expuesta al agua con lo.cual se impide el
ingreso del agua de vallado hacia el colegio y ademds se sube la cota de fondo del
vallado a la de la estructura de captacidn construida con el contrato referido-
anteriormente, esta no es una.obra definitiva, debe ser permanentemente limpiada
la.arcilla para garantizar que el agua corra y Una vez se legalice la titularidad de
los terrenos se deben construir las obras que arroje el disefio hidraulico.

Wi, :Se construyd un tah'que' de almacenamiento de aguas lluvias dentro de las nuevas
instalaciones del Colegio Pablo VI y su respectivo sistema de bombeo para ser
-usada en el riego de zonas verdes

- EMSERSOPO

Servicios piiblicos de calidad

Construccin de ia Planta de Tratamianto
de Aguas Residuates - "PTAR Trinidad”

évama de abry - Afig 2023

ﬁmﬁmm demaners dreeis ks cibicers mmcepa} 1 zona dn emmm s
e ornbisons o b devedas 1 nscs), Belludits, Dotes Alo, 1. ¥ {ntalitay
et nentrd: pabindn ?us!ﬁe K

Se esta finalizando la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - "PTAR Trinidad", la cual jugaré'
un papei |mportante en la descontaminacidn de nuestras fuentes hidricas durante los proximos
25 afios, ya que, se encargara de tratar las aguas residuales generadas por los usuarios

_residenciales, industriales y comerciales. Su funcionamiento contribuird significativamente a la

preservacion del Rio Bogota y otras fuentes acuiferas.
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Materializamos el proyecto mediante el Convenio 2346 de 2020 celebrado entre la Corporacidn

- Auténoma Regional de Cundinamarca (CAR), _EMSERSOPC)'ESP y el municipio de Sopd.

Continuacién de ta Construccion de ta Plantade-
Tratamiento de Agus Potable - PIAP tio Tausacd

Fuenia de foanciacidn: Reoursos de gmmn
spurkides por Ja Cotporacide mtanbnm
Begionst de Tundinarhares CAR.

Vol dad pripsiis

Beproy cumpBriento & Yo popnatividad
ambinrial vigtmte ¥ comtribinns 2 fa
degrontaroinacidn del Bl Bogotd.

Proyecto de QQﬁstmmén da ig, Red de ﬁmaductn
Britehio - S@pa ' : ‘

Esta-Planta de Tratzmiente de Agea. Poteble (FTAR) pensied potobilizer of sgle
oveniunte ded Bio Teisast sarpptizando sing fuehle de ahactecinidents plagls nore
& Municipln de.Shod, iﬁgﬁandn armsertE o0 298 lires por sepundode ol bidice

sl potlaeion sopsscha,

Construccién de una linea expresa de conduccién
Ek digsarrallo de estes pmye«cm pﬁrmrmé aumen&af el.wi.umaﬁ de L n
aguaq&e%ngresaa&wsmurhamé&ﬁapﬁdeséeBm:eﬁc; o de acueducto, 'con un diametro de 12 , €On una
trando i itiniidad en la presy g it ‘ = . . .
goraniaand o condnulad eh la prasecion del sefice. longitud de 4.344 metros lineales, partiendo desde
la caseta Bricefio hasta el costado oriental de la transversal sexta, donde se reahzara la
mterconexnon aia red de dlstr:bucson existente que ingresa al mun:c&pso

Durante el cuatrieniorreaiizamos la formulacién de los estudios y disefios, el tramite de los
permisos: ambientales. la. radicacidn” ante el mecanismo de viabilizacion y la gestién
de los recursos. '

W %%%uﬁzm ¥ fif%é%s
K ) i

Construimos redes de alcantariltado

Adelantamos la construccién de 330 metros lineales de redes de alcantarillado en el sector Manas
de la vereda El Chuscal. San Agustin, Casco Urbano y entrada al sector Nifio del centro
poblado Pueblo VleJo.

Ampliamos el area de cobertura de. alcantarlilado sanitario de Pueblo Viejo y la reposicion del
alcantarillado en las. veredas el Chuscal y Casco Urbano enmarcados en el Plan Maestro
de Alcantarlllado.
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Proyectos de saneamiento basico en el sector rural

- Actualmente se encuentran en estudios y disefios los sistemas de tratamiento de aguas residuales -
PTAR Meusa, Hato Grande, Briceflo y Mercenario. Estos contemplan la interceptacion de los

* vertimientos de }as zonas rurales, eliminando los vert|m|entos al suelo generados por los pozos

' septtcos identificados en el Plan de Saneamiento y MBHEJO de Vertimientos aprobado por la
Corporacaon Auténoma Regional (CAR).

Evaluacic’m financiera de EMSERSOPO :

. Enjel afio 2020 la Empresa de Serwcms Piblicos de Sopo contaba con una cahf icacion negativa
B- (menos), lo cual implicaba que tenfa recursos limitados para cumplir con sus obligaciones; a
‘esto se sumaron las obligaciones financieras con contratistas y servicios plblicos (Enel), de
vigencias anteriores. Esto llevé a que la empresa adoptard politicas de austeridad en el gasto y a
" gue se revisaran los diferentes procesos al interior con el fin de optimizar los recursos sm dejar -
e de prestar servicios de calidad en acueducto alcantarillado y aseo.

Hoy en dia tenemos una empresa que ha superado todas ias dificultades econémicas, cumple
oportunamente con los pagos y su callﬁcaqon B+ (mas) reﬂeja el compromiso y buen manejo -
fi nancsero de los recursos o . ‘

SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA EIN NOVACION

Construimos tecnologla como vehiculo de eF iciencia energetlca Este proyecto de movilidad
sostenible fue construido por nsnos y jovenes soposenos para cuidar el medlo ambiente; a través
~ de tecnologias Izmp:a' :

O L—Smgaﬁm f
aliorells duaddel:

JOBanoy
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Festival Astronautico y de Exploracion Espacial

Gracias a la integracién de importantes entidades como La Universidad de la Sabana, la Fuerza
Aérea y el Planetario de Bogota, se cre6 el Festival, impulsando la vocacién cientifica de nifios,
nifias y adolescentes que disfrutaron de telescopios de Ultima tecnologla que les permitieron
observar con gran detalle los cuerpos celestes.

Ademas de institucionalizarlo como un evento de la Secretarfa Yy que permite la visibilizacion de |

los procescs que se trabajan en el programa de‘robdtica, y nuevos espac&os de creacion,
divulgacion cientifica para todos los soposefios.

He ubigar s de

50

© pevsonasen fas dus mm;tuawms o tilescapion fen @l Pa{qm
Jfiviones det ’r‘eg’fiifa& iiaéesypatmmﬁaéorzs “princioat deiaps wale
. dox ediefongs defFesivil,

Hackathon

El Hackaton como centro de construccién de ideas, enmarcado en un concurso de innovacion
abierta que tiene por objetivo fomentar la generacion de soluciones creativas entre los jovenes,

- Realizamos trabajo colaborativo para promover habilidades de ideacién, tecnologia,

comunicacion, \ns:on y lzderazgo

:Visrec:raft

Nuestros logros sngmf“ icativos

Se aunaron esfuerzos entre el mun|¢:|p|o de Sopd y €l Tecnopargue SENA con el fin de aportar al
desarrollo de actividades que promuevan la ciencia, la tecnologia Y la innovacién beneficiando
mas de 15 proyectos en etapa de prototfpado
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Nuestros logros més significativos

Se aunaren esfubrzes entre of Mundeiple de Sepd v el
- Tecnoparqie SERA con o Bn de aporter ol desanofle
© e actividades que promeeyan B clewk, I 1ammelagla

¥ la movackin benefichando mels de 15 proyecies on
elaps de protatipade, :

Creamon del Comité Mummpal de Competlt:wdad de ClenCIa, Tecnologla e Innovacion
-COMUC+CTel:

Este tiene como objetivo fomentar el desarrollo del ecosistema de la competitividad en el
municipio, con la identificacion de los actores principales para fortalecer el tejido social, cultural
y tecnoldgico a partir de la ideacion, .construccién e implementacién de proyectos, clubes y
espacios dest_lnados a la-promocidn de Ja ciencia, tecnoEogla € innovacioén.

Fortalecimjento de las capac:dades institucionales para el desarrolio y gestion
territorial de Ciencia, Tecnolog:a e Innovacmn (CTeI)

Sopé se consolidd como municipio piloto de Cundinamarca para la medicién del indice de
capacidad en. el Ecosistema de Ciencia, Tecnologia € Innovacion.

Apoyo y promocion a proyectos jtecno'légicos e innovadores con impacto sdcia!:

Se apoyd la generacién de proyectos con impactos sociales. Entre ellos videojuegos parei,
fortalecer habilidades blandas de NNAJ del municipio y uno de automatizacion de domética para
disminuir los impactos ambientales y prorhovér el uso de energias renovables.

Estos proyectos tuvieron constante acompafiamiento a nivel profesional y técnico desde fa-
Secretaria de CTel, con el fin de generar un impacto social y orientar esfuerzos en la disminucién
de efectos negativos en la sociedad por medio de desarrollos dientificos, tecnologlcos e
innovadores. - : |

, Formulacién de la Politica Pliblica de CTel:

/

Se formuld la Poli’tica Plblica en acompafiamiento y apoyo del Parque Cientifico de Innovacion
Social [PCIS] de la Universidad Minuto de DIOS, en donde se realizaron 25 mesas de participacién
mcluyendo a todos los actores y agremiaciones del mumc&pno Implementando la teoria def cambio
y la‘identificacion de problematicas. _ - :

Como resuitado se obtuvo un mapeo y se establecieron las nece5|dades requerimientos y
prioridades del sector en el ecosistema de CTel, este gran paso promuéve y garantiza un ejercicio
de desarrollo y apoyo para las teméticas de CTel para los Soposefios.

Feria de la Ciencia:

Espacio de encuentro y eprsi'cién de proyectos de CTel de las Instituciones Educativas tanto
publicas como. privadas, ‘incentivando proyectos y promoviendo espacios dé charlas,
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'capacitaciones, talleres y exposicion de articulos de realidad virtual, realidad aumentada,

exposicion de material didactico para la promocion e interés de la comunidad en tematicas de

" CTel.

Miembros del Consejo Departamental de CTel del departamento de Cundanamarca -

CODECTI.

Ser aliados estratégicos del Consejo permitio la consecucidn de importantes resultados y el
desarrollo de proyectos y la gestién de recursos. Asi mismo, esta participacién permitié brindar -
experiencia y conocimiento para las asesorias que realiza la CODECTI al departamento.

Hicimos porsiile ol
fortaleginfontode fs
eapatidades istiinionales para
ol dasarrolie ¥ gestidn territeiid
dir Dhantda, Tmmlmgm 2
Tesrivanivn [CTel slendo Sopd
e memiipio-piety ap
Eundinamarns pars b madicidn
ek Incion oo cipachlates CTe),

Naevos didartolon on romdenfy
DeswraBames i sistems parsla prodestidn de enargla elfclden v
themind a paclr ddf lartesuero, misdianis b zmplmentamﬁn e i
Hipdigestor anertiion 2n ol Masivinis b Sops, s;&newnéa peoyeciod.
dula wm;mm:wd;zzﬂ v g sovtenitilidad..

' PLANEACION ESTRATEGICA

- Estructura del Plan de Desarrollo Municipal

METE g
TURRERTE

AR

Pian de Désarroilo

Se obtuvo un balance de cumplimiento de las metas de producto incluidas en el Plan de Desarrolio
Sopd, Es Nuestro Tiempo del 96,8%, en las cuatro vigencias. Asi mismo, el cumplimiento del plan
con el reporte acumulado para el dlitimo trimestre de 2023 arroja como resuftado un 26,17%
frente al 25% programado en este afio.
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Asf las cosas, se relaciona la participacion porcentual dentro del Plan de Desarroilo por cada uno

Ejecuciénly Programacion por vigencias.
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Cumplimiento por cada uno de los escenarios de cafﬁbio,
JOBanoy ~ .acumulada en el periodo comprendido 202}0~2023.

tomando como base la. ejecucion
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Porcentaje de Cumplimientd segun lo Programado
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IV, 63 THEMIPG DE UNA NUBVA GESTENS QON PLANIVECAUION, TRANSPARUNCIA Y CALIDAD )

El Plan de Desarrollo “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023" contempla 477 metas de
producto, de las cuales se han programado 448 metas. Con reporte de avance fisico se reﬁejan
440 metas. Por ofro lado, 8 metas de producto no presentan reporte de ejecucién.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Desarrollo presenta un indicador de eficacia con un avance
fisico promedio acumulado del 96,8%, lo que. significa que la Administracion Municipal, logra un
nivel de cumplimiento de su gestién y del Plan de Desarrollo, calificado de acuerdo con los rangos
establecidos por el DNP y adaptadas por Ia Oficina: de Planeacién Estratégica, como
SOBRESALIENTE

Es notable el mejoramiénto del desempefio de muchas dependencias en la ejecucién de sus metas
y el incremento del cumplimiento en el Plan de Desarrollo para este periodo, no obstante, se
exhorta a la nueva Administracién a continuar con estos esfuerzos, para reportar un cumplimiento
del 100% en la siguiente VEgencié, garantizando cobertura y prestacién de servicios.

Estos ejercicios de reportes e informes se han convertido en instrumentos ejecutivos dispuestos
por las dependencias, por lo que presumen la confi iguracion que ha estado en total sintonfa con
lo establecido én el Plan de Desarrollo Municipal, los planes sectoriales y las politicas pblicas.

El mantener dispuesta de la mejor manera Ea informacion de cada una de las dependencias
permitira concretar los informes de gestion exigidos por las instancias de control, y de la Rendicion
de Cuentas a la Ciudadania que realiza anualmente el Sefior Alcalde a la comunidad. = -

Por dltimo, queda como importante fogro durante estos cuatro afios, el gran trabajo articulado
que desarrollaron todas las dependencias y la entidad descentralizada en procura de generar
bienestar a la poblacidn y mejorar las condicionés de vida, teniendo.en cuenta el escenario
imprevisto que desencadend en una emergencia social y econdmica a nivel mundial, nacional y

“local. Este fendmeno, no detuvo a la administracion pUblica y se generaron ajustes institucionales’

que permitieron continuar con el trabajo para minimizar los efectos econdmicos y sociales en Ia
poblacién Soposefia, y asf brindar una oferta institucional que buscd garantizar el goce efectivo
de derechos de la poblacién y un |mpacto positivo y transformador.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Certifijcacibnesllso 9001 2015 y certificacion Ambiental ISO 14001 20'1'5 '

Durante el cuatrienio se realizo, por cada afio un (1) proceso de auditorfa interna, las cuales _
validaron los resultados de trabajo y el cumplamlento de las normas ISO 9001 y 14001 version
2015 respectivamente.

Para el afio 2020 y 2023 se realizé la formacton de 24 audltores mtemos en la norma HSEQ,
version 2015 formacién: que fue realizada por la entidad certificadora de ICONTEC, los

 funcionarios que cursaron y aprobaron estan certifi cados estos auditores internos fueron los que
realizaron fos procesos de auditorfa bajo los lineamientos del coordinador de cahdad y PIaneac;on
estrategtca como representante de la Alta Direccion.

Consolidado de hallazgos ev;dencuados en el cuatrlemo, para el proceso de Auditoria
Interna 2020-2023

— -

AUDITORIAS INTERNAS CUA?REN!O 2020-2023
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En Ea auditoria :ntegral Interna al Sistema de Gestién ISO 9001/;015 ¥ 14001/2015, de la vigencia
2023 se tiene el siguiente balance: '
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APROBACION FORMATOS

_Garantizando la ‘Conveniencia y Eficiencia del Sistema de Gestién y generando valor a cada
proceso y servicio ofertado a la comunidad, se da trazabilidad al Sistema.de gestlon Documental
en conformidad a la Aprobacién de solicitudes de Crea(:ton, Modificacion y/o Eliminacion: de
Caracter;zac;ones Praocedimientos, Instructivos, Manuales, Guias y Formatos en conformedad a

*los imeamlentos definidos por la Alta Direccion.

Gcnﬁolidado Documentos
Aprobados 2020-2023

et

CEBY e

ann .. 168

87 70

201 2022 2023
s Crear = Modificar = Efiminar

INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2018-2021

Geutiia Tatatigios B Taerto Humane
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(

Seyiaitad gl
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Incremento en 10 puntos del FURAG politica de racionalizacién de tramites

utilizando servicios en linea ‘
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La medicién del desempeno mstltuuonal es una operacuon estadistica que mide anualmente la

gestion y desempefio de las entidades. pubhcas proporcionando mformacmn para la toma de
_ decisiones en materia de gestlon

- Se actualizaron los autodiagnosticos del modelo integrado de planeacién y gestién, los cuales-

fueron la base para presentar los tnformes pormenonzados de cada wgencza y el informe de
FURAG.

Con fa in'formacién' de la vigenéia se puede evidenciar en la siguiente imagen' que la Politica
Numero 11, ha tenido un Encremento para el afio 2021 de 97.9, datos oficiales de Funcidn Publica,
en la pagina web: -

https: //WWW.Funcionpublica.gov.cd/wefb/ mipg/autodiagnosti_co

Comparativo fndice de las Politicas de Gestion y Desempeﬁo

— . Autodiagndstico Dﬁigensiado en la

Entidad

Para lograr estos resultados fa Administracién Municipal, por medio de la Oficina de Planeacion
Estratégica y Calidad, ha adelantado el diligenciamiento de manera anual de'los autodtagnostlcos
definidos por funcién pubhca :

El modeEo cuenta con una herramiehta en linea, el formulario .dnico reporte de avances de la
gestion (FURAG), a través de la cual se capturan, monitorean y evallian los avances sectoriales e

“institucionales en la implementaczon de las politicas de desatrolio administrativo de Ia vigencia
antenor ai reporte.

La medicion del desempeﬁo institucional es una operacion estadistica que mide anualmente la
gestion y desempeno de las ent|dades ‘publicas, proporcsonando informacion para la toma de
* decisiones en materia de gestion.

v SSRGS S i R it

- JOBanoy



78

Indice de Desempefio Institucional

s PR (ARG TRAY ) Pustaie Consuians

85
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THota 11 5 promedio 98 Jrupo par COTeponds 3 pomedly 48 puriafEs o8 e enlicadds qus
pacsn parte de diche goups. B valor 900 3¢ visualiza cuhndo se mm G eonsuiia una sela
feniidad,

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las mediciones de
vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las preguntas de las politicas,
dado los procesos de actualizacidn de las tematicas y directrices.

La politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto plblico para las entidades territoriales
no fue calculada para la presente vigencia, dado el proceso de revision y validacién que esta
adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

La medicién del desempefio institucional es una operacion estadistica que mide anualmente Ia
gestion y desempefio de las entidades publicas, proporcionando mformacmn para la toma de
decisiones en materia de gestion.

. Todos los indices se presentan en una escala de 1 a 100, siendo 100 el maximo puntaje a lograr.
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‘En esta medlc:lon se utlllzaron dlstsntos cuestlonarlos de acuerdo con Ias caracteﬂstlcas propias

de cada entldad

-

Con el fin de garantizar la caladad de !os datos reportados, los Ilderes de polit;ca validaron la

mformacron registrada para una muestra de entidades; como- resultado se identifi icaron evidencias
que no soportan la veracsdad dela mformacron '

Por otro lado, el component’e de COnﬁd_encia'iidad de la informacién recolectada y uso, los datos
recolectados no son confidenciales pues estén a disposi'cién de todos los grupos de valor
involucrados. Los resultados se publican con fines estadisticos y pueden ser usados por cualquter
grupo de valor, por lo cual no emsten restricciones.

¢Por que no se generaron resultados para la polstlca de Gest;on Presupuestal en Terntono? '

Para la medicidn de la vigencia 2022 no se e5timo el indice de la politica de gestién presupuestal
y eficiencia del gasto para el nivel territorial, dados algunos ajustes y revisiones de las preguntas
que se viene adelantando en conjunto con el Ministerio de Hacienda. Para las préximas
mediciones se incluira nuevamente y se espera obtener una mejor informacion.

- éPara esta vigencia se cOntemplaron en el indice general, todas las politicas? N

Adicional a las 16 politicas que se venian evaluando en los procesos de medicién previos, en la

estimacion del Indice de Desempefio Institucional de la vigencia 2022, se incluyeron las tres
politicas que en anteriormente se evaluaban de manera independiente: Mejora Normatlva
Gestlon de la Informacion Estadistica y Compras y Contratacmn Piblica.

En el proceso de mejora continua de fa Medicion del Desempeno y temendo en cuenta que el
afio pasado se cumplieron 4 afios de resultados comparables, en los cuales se cumpllo la meta
establecida en el PND, para la presente medicién se implementaron los siguientes cambios que

- no permiten establecer una comparabilidad con los resultados de los afios anteriores:

" Modificacién sustancial en las preguntas: estos cambios recogen tanto las actualizaciones en los

lineamientos de varias de las politicas; asi como un enfoque mas avanzado orlentado a resultados
y no 5010 por el- cumpElmlento de reqws;tos '

En la estimacion del indice de Desempefio Institucional se incluyeron las preguntas de las 3
politicas que se incorporaron con posterioridad y que se venian. evaluando de manera
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|ndepend|ente Mejora Normatlva Gestion de la Informacion Estadlstxca y Compras y Contratacion
Plblica. -

Para esta medicién se incluyd la soEECItud de evidencias por opcmnes de respuesta que no estaban

‘antes.

Se hicieron algunos ajustes en el modelo estadistico, pasando de un mode!o de teorla de
respuesta al item, a un modelo mas senc;lto de Teoria Clasica del Test.

Por todo lo expuesto, no.es posible comp'arar los resultados de esta vigencia con los de las
» . ° \
mediciones anteriores.

lNDICE DE DESEMPERQ INSTITUCIONAL
o CATEGDR!A 3 CUNDINAMARCA

© GIRARDOT ! SQPC - TERJG

. mINDIGE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Desempeﬁo Institucional 2022
Municipios Sabana Centro

81,9

El Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, lo define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan Ias
necesidades y problemas de los ciudadanos, con mtegrfdad y calidad en el servicio.

Objetivos:

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades_ de los ciudadanos.

‘Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en ia informacion, el control y la evaluacién

para la toma de decns:ones y la mejora continua.

Facilitar y promover la efectiva part|C|paC|on ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de ‘
las entidades pGblicas.
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Sistem;i de Gestidn d§ Calidad |

Organigrama - Mapa de praceso de la entidad.

Estructura y def inicion de la ‘caracterizacion del proceso
Estructura y def nlcaon del procedlmzento FIUJograma Vanos Responsables
Estructura y definicidn de un mstructtvo Unico responsable.

Formatos del sistema yla |mportanC|a de apllcar los aprobados por la Alta Direccién, importancia
de eliminar los formatos descargados en el pe, de vigencias y versiones anteriores.

JOBanoy
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Presentacién y explicacién de las matrices del sistema de gestion, con los cuales se busca dar
cumplimiento a los requisitos de las normas técnicas ISO 9001-14001 2015, respectivamente.

Matriz de Cambios y Oportunidades. -

Matriz de Riesgos.

Matriz de Comunicaciones.

Matriz de Partes Interesadas.

Matriz de Normatividad.

Listado Maestro de Documentos Externos.

Matriz de Identificacion de Productos y Servicios.
Plan del No Conforme a los Productos y Servicios.

Médulo de Politicas Pliblicas

Seccién de Noticias y la informacion asociada.
Sistema de Gestidn Ambiental.

Politica, Principios y Objetivos Ambientales.
Plan Ambiental Municipal Institucional. _
Guia de Implementacion Estrategia Cero Papel.
Programas y/o Indicadores Ambientales.

Gufa de Colores, Disposicién de Residuos.
Matriz de Impactos y Aspectos.

NOTA: Se debe dar cumplimiento al cierre de los hallazgos evidenciados en los diferentes procesos
de auditorias, adicional se debe- realizar reunion con la Alta Direccidn, para validar los resultados
de la vigencia previamente anterior.

Los informes de resultados de las diferentes auditorias tanto internos como externos estan
publicados en el correspondiente link del Sistema de Gestidn, en la seccidn de noticias:
https://sites.google.com/sopo-cundinamarca.gov.co/s-g-hseg--alcaldia-sopo-2021/neticias .

Mejoramos el desempeiio institucional logrando:
Indice de ciudades y territorios inte!_igeﬁtes

Ocupamos, en el afio 2022 el cuarto lugar a nivel nacional compitiendo con grandes ciudades
capitales dentro del ranking de ciudades y territorios inteligentes de MinTic.

Indice de gobierno digital

El municipio de Sop6 ocupd el noveno puesto a nivel nacional y el tercero a nivel departamental
en el indice de gobierno digital calificado por MinTic..

Indice de desempeiio institucional

Nos ubicamos en el puesto nimero 10 COI’ﬂpEtIEﬂdO con todos los munlaplos del pais en el indice

‘de medmon de desempefio institucional, siendo el primero de los municipios de tercera categoria.

‘Ind!ce de capacidades para la innovacién pablica (ICI_P)

Somos novenos a nivel nacionales la categoria de entidades territoriales con mejor ICIP
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Consolidamos un equipo especializado en la formulacion de proyectos de financiacién externa e
mcrementamos de manera histdrica la consecucron de recursos del orden departamental y

‘nacional para Ia transformac&on del munlap:o

Con Ia creacion de una unidad espeqallzada 28 proyectos fueron formulados y financiados para

el beneficio de la comunldad

Promovimosts transformacitnde s
infrasserocturs de la entidad hatlala
implementacidn de energias sostenibles
con Lz instalacitn de paneles solares

Desarrollames la primera fase de la
expansion de la red de gas natural en el
§i&ﬁie§2‘ la Vni@ia y Mer::am?m

'daﬂa maﬁ "-'zi@s!a Samiaﬁa :- i
e Minas ¥ Energia de ia it
: E“ﬁb&é’mmn siiza i .
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 POLITICAS PUBLICAS DISENADAS E IMPLEMENTADAS

Politica publica de libertad religiosa y de cultos decreto 097 de 2021.
Politica plblica de Deporte Sopd, Valle de Atleta, Cuenca de Campeones.
Plan Decenal de Cultura Acuerdo 016 de 2023. '

Plan Municipal de Lectura parte integral del Plan Decenal de Cultura

Plan de Economfa Cultural y Creativa Plan Decenal de Cultura.

Politica publica de envejecimiento y vejez 011 de 2023,

Politica publica de Discapacidad Familias y Cuidadores Acuerdo 012 de 2023.
Politica publica de Ciencia tecnologia e innovacion Acuerdo 015 de 2023.

® oo 0 8 0 0 ¢

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Bienestar bara nuestros funcionarios

Brindamos atencidn integral a nuestros 115 funcionarios de la Administracién, mejorando su
bienestar personal, el ambiente laboral y familiar.

Apoyamos a 20 familias de funcionarios de la Administracion municipal en temas como:
comunicacion asert;va trabajo en equipo y manejo del estres

Con 18 actividades de mtegracaon,-cumphmos asi lo propuesto en el Plan de Bienestar

Dia de la familia.

Dia del servidor publico.

Dia de la madre.

'Dia del nifio.

Dfa de la mujer. -

Dia del hombre,

Dia del auxiliar administrativo,
Dia de la virgen del Carmen.
Dia del amor y la amistad.
Dia dulce. |
‘Bienvenida la navidad.
Aguinaldo Navsdeno

Entre otros.

® & & & 5 & 0 & & o b 0

Cumplimos al 100 %'

Nuestro Plan Institucional de Capacitaciones, mediante el cual desarrollamos competencias

funcionales y comportamentales.

De esta manera, capacitamos y certificamos a veinticuatro funcionarios en el curso de atencién

al caudadaﬂo en lengua de sefias, brindado por Federacién Nacional de Sordos de Cofombaa
(FENASCOL)

Asi mismo, los capacitamos en administracién publica, gerencia plblica, régimen municipal,
creacion del valor publico, derechos humanos, servicio al cliente y atencion al cuucfadano

e Dentro deE programa de salud ocupacional, los funcionarios partzr:iparon del simulacro
~ nacional de respuesta a emergencias, mejorando la pilaneacion, -coordinacién y
- comunicacién para la respuesta efectiva frente a posibles emergencias.

* Realizamos cada afio la Semana de la Salud Ocupacional, con exdmenes médicos tales
como perfil lipfdico, audiometrfa, visiometria, diagndstico osteomuscular y de trabajo en’
aEturas, de acuerdo al profesiograma para funcionarios. También realizamos citologias y
examenes de prostata en personas mavyores de 40 afios.
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e Hicimos actividades de nutricion, actividades de promocmn y prevencion, pausas actlvas
e inspeccién a puestos de trabajo.

e FEjecutamos el mejoramiento de las sedes y dependencsas de la Admm:stracmn Muntz:lpal‘
con actlwdades de pintura, arreglo de teches, y mantenimiento locativo.
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- Actualizacion, redisefio y modernizacion de estructura organica y administrativa
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Acuerdo (23 de 2020 “Por el cual se adopta la actualizacién, redisefio, y modernizacion

 administrativa de la alcaldia Municipal, se definen las funciones de sus dependencias‘y se deroga

el acuerdo No. 023 de 2013 ",

Decreto No. 060 de 2021 “Por el cual se modifi ica la planta de emp!eo de la admlnlstracmn central
del municipio de Sopé . '

Decreto No. 061 de 2021 "Por el cual se adopta el manual especifico de funciones y competencias
de los empleados de planta global de cargos de la alcaldia municipal de Sopd”.

Durante la vigencia 2021, 2022 y 2023 Engresaron a la planta de personal siete (7) jovenes
menares de 28 afios a ocupar cargos en los niveles Técnico (2) v Profesional (5).

Acuerdo No 003 de 2023 “Por el cual se crea la Secretaria de Tran5|to y Movilidad y se modifica
la estructura administrativa de la Administracidn Central del Municipio de Sopé contenida en el
Acuerdo 023 de 2020 y se dictan otras disposiciones”.

" Decreto No. 059 de 2023 “Por el cual se modifica la planta de empleos de Ia Administracion

Central del MUHiCIpIO de Sopo, yse dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 060 de 2023 “Por eI cual se distribuyen los cargos de Ia planta global de la

'Admlnistrac;on Central del Municipio de Sopo”.

Se cred la Secretana de Transito y Movilidad y se ampli6 a 130 cargos la planta de personal y 5
oficiales para un total de 135 cargos. -

Establecer la unidad de control disciplinario:

Acuerdo 023 dé 2020 “Por el cual se adopta la actualizacién, redisefio, y mbdernizacién’
administrativa de la alcaldia Municipal, se def’ inen las funcsones de sus dependencias y se deroga
el acuerdo No. 023 de 2013”

Decreto No. 060 cEe 2021 “Por el cual se modn“ ica la planta de empleo de la administracion central
del municipio de Sopd”. _

Decreto No. 061 de 2021 “Por el cual se adopté el manual especifico de funciones y competencias
de los empleados de planta global de‘cargos de la a!ca[dfa municipal de Sop6”.

Mediante el Acuerdo No. 023 de 2020 'por el cual se adopta la actualizacidn, redisefio, vy
modernizacion administrativa de la Alcaldia Municipal, se de\c inen las funciones de sus
dependencias y se deroga el Acuerdo No. 023 de 2013 “por el cual se adopta la estructura de la
administracion municipal, se definen las funciones de sus dependencias, se crean y modifican
unas unidades administrativas y se dictan otras d:spos;crones” y se dictan otras disposiciones”,

se fija la estructura de la Alcaldia del Municipio de Sopd, categoria 3, en el articulo 7° en cuyo

numeral 14.1. se encuentra la Dtreccmn de Control Interno D;sopllnarlo Interno

En consonancia con lo anterlor, mediante el Decreto No. 060 del 29 de enero del aho 2021 “por

-el cual se modifica Ia planta de empleos. de la Administracién’ Centro del Municipio de Sop6, y se

dictan otras disposiciones”, se establece qgue la planta global, del nivel dlrectlvo, se encuentra
establecida de la SIgutente manera, seglin el articulo 4°:
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NIVEL | DENOMINACION DEL.EMPLEQ‘ | cOD160 | GRADO | N DE EMPLEds
VDirectivb Sgcretariol dé Despacho’ | | 0 | 12 : 5 |
.‘Sec-rétari'o‘dé Despat_;ho : | 20 15 | 8
Director Tetnico | R ! o 7
Di.re.ctor Técnico . S - T | 7 1
Jefe de Oficina - e | SEE I
Subtotal Nivel _Di'rectivo 22

Frente ala lmplementacmn del ptan anual de trabajo del sistema de gestlon de sequridad y salud
en el trabajo, segln las necesidades especificas de la administracion se realizaron los exdmenes
médicos perlod:cos al personal de la Administracion Municipal, dando asi cumpilmsento alo.
establecido en la Resolucion 2346 de 2007.

A'través de las aéciones implementadas por la Secretaria de Desarrollo Institucional, se iogrardn

" incrementar los puntajes correspondientes a la meta indicada, de acuerdo ‘con el indice de

Desempeno Instltucmnal

' Arquitectura de TI

a. - Disefio. e implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la. Informacién — PETT
para la vigencia 2020-2023: A través de este plan se establecid la carta de navegacion en la parte
tecnoldgica para la Entidad, con el fin de generar los procesos correspondientes para la

" actualizacién, consolidacién y generacién de procesos de Tecnologias de Informacion con miras
“a la modernizacion y adaptacién de las nuevas tecnologias a la Entidad.

b. ‘Implementacién y motor de pruebas del Protocolo IPv6 en la entidad: Siguiendo los

lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se logra. la

| ~implementacién total del protocolo de Internet IPv6, logrando asi integrar a la entidad a un selecto

grupo de organizaciones que cuenta con garantia de conectividad de forma continua, que permite
la incorporacion y adaptacién de nuevas tecnologias, a la par de permitir la convivencia del
protocolo IPv4 en coexistencia o Dual Stack, garantizando asi que se continde con la navegacion

a diferentes sitios o servidores que ain no cuenten con el nuevo protocolo,

C. Modernizacidn TecnolGgica: Se realiza la modernizacién de los -equipos, aplicativos y
servidores de la entidad, permitiendo la. continuidad del servicio en mejores condiciones, dando
continuidad a los procesos, mejorando la eficiencia del servicio, la ef‘ icacia de los procesos y la
efectnv&dad a través de los resultados en tecnologla

E. Transformacion dtgltaimente el 60% de Ios tramites de Ia Administracion y racnonallzar en ese

mismo porcentaje de tramites.

{a racionalizacién se. reallzo en conformldad en conformldad ‘a los lineamientos de’ Func;on
PUblica.
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Los tramites estan en la pagina web institucional, donde los usuarios pueden acceder a ellos 24/7.
Licencia de-ocupacién de espacio publico para la Eocal:zamon del equipamiento :
Registro de publicidad exterior visual _

Determinantes para el ajuste de un plan parcial

Licencia Urbanistica ‘

Certificado de estratificacion socioecondmica .

Autorizacidn de movimiento de tierras

Modificacion del Plano urbanistico

Licencia de intervencion del espacio ptblico

Incorporacién y entrega de las dreas de cesion a favor del municipio.

Certificado de Residencia :

Facilidades de pago para los deudores de obhgacmnes no tributarias

Solicitud de Conceptos

Tarjetas de Operacion Transporte

Concepto Norma Urbanistica

Matricula Arrendadores

Asignacion de Nomenclatura

Concepto Uso de Suelo

Vacunacién Antirrabica de Caninos y Felinos

- Inscripcién Propiedad Horizontal

Impuesto Industria y Comercio ICA
Acuerdo Pago — ICA

Registro de Inscripcidn Tributaria
Inscripcion de Plusvalia

Certificado Paz y Salvo

Link de Tramites de Hacienda: _

https://sopo.ligiic.co/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

https://sopo.hassglservice.com/Login.aspx

Link de los Tramites y Servicios en la Pagina Web Institucional, la Enformac:on de la entidad esta
enlazada con la plataforma.GOV.CO

Los Tramites estan en la pagina web institucional, donde los usuarios pueden acceder a ellos
24/7 :

https://www. sopo- cundlnamarca gov coftramites/

Link Tramites Plataforma Sistema Unico de Informacién de Tramites (Suit):
https://tramites1.suit.gov.co/suit-web/login.htm|

Segurfdad bigital

- Mejoramiento de los procesos de seguridad informatica: A través de los diferentes procesos

implementados por la Entidad a través de la Secretaria de Desarrolio InstltucuonaE Area de
Sistemas de Informacmn se lograron los siguientes avances:.

- Creacion de la Politica de Segurldad y Privacidad de la Informacion: A traves de! Decreto
135 de 2021 se dio por creada la Politica General de Seguridad vy Privacidad de la mformaaon
con el fin de dar lineamientos, regulaciones y normas para Funcionarios, Contratistas y

- Proveedores de servicios de la Entidad, para asf ejercer un control més efectivo a vu!neracmnes

y amenazas que se pueda presentar.
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

_"“na!:imzaiﬁ & iﬂ&aﬁwﬂﬁﬁa{ﬁﬁ grac%as @ m

Logramos convertrr la emisora Sopo FM, en emisora reglonal

Cobertura del 100% en Sopé con, la emisora "Sopo FM 95.6 Nuestra Rad|o" con aicance en

importantes munscnplos vecinos como: Zipaquira, Cogua, Guasca La Calera, Cajica, Tocancipa,
Gachancipd, Choachi, Chiay parte de Bogota.

Luego de 7 afios logramos la mstalac;on de la antena de radrodlfus;on sonora en Ia vereda El
Chuscal, ¢on todos los pardmetros técnicos requerldos para su optimo funcionamiento.

Fan Press

‘Impulsamos la marca "Sopd es mi Destino” con la participacion de 25 medios de comunicacion

nacionales especializados en turismo y marketing de ciudad.

_ VLogramos vnsnblhzar ante el pals v el mundo los atractlvos turisticos, gastronomlcos religiosos y
culturales de Sopo '

'Sopo FM 95 6 Nuestra Radlo, para el mundo

Con nuestra emisora virtual, queremos acercarnos aun mas a nuestros oyentes y brindarles la
oportunldad de disfrutar de nuestra programaczon _desde cualqwer rincdn del planeta. Ya no
importa.si estds en la otra punta del pais 0 en un contmente diferente, podras smtonlzar Sopo -

 FM y escuchar nUEstros programas en VIVO

SECRETARIA DE HACIENDA

Una meJor gestlon gracias al buen fi nanC|am|ento La Secretarfa de Ha(:Ienda cumple la funcién
de asegurar la financiacidn de los programas y proyectos de inversién publica contenidos en el
Plan de Desarrollo y los gastos autorizados para el normal funcmnamaento de la Admm;stracaon
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Sistemas de informacion inteligentes para un mejor servicio consohdamos el sistema
de segunm:ento Y control 7P .

Realizamos la consolidacion de los mddulos de informacion financiera con el objetivo de mejorar
la eficiencia -administrativa y tener los datos y las estadisticas adecuadas para
mejores inversiones.

o Con el objetivo de optimizar la gestién plblica, enlazamos la ejecucidn presupuestal a cada meta
del Plan de Desarrolio y a las Politicas Pdablicas, generando control y gestion de los
recursos invertidos.

A través del cual se hace contro! a:

e Indicadores de prospectsva gestion administrativa y principios de! Sistema de Gestlon de
Calidad (SGC).
Politicas Publicas.
~ Plan de Desarrollo, programas y proyectos, Sistema General de Regallas (SGR) v
presupuesto con la totalidad de médulos administrativos y financieros.

EDUCACION $..88 %080 1S G2eaats0n |5 vignaqueten | S 1720600050
SALUD S SEOMLNE | S - 3BIE3ER061 1S 42B7IB08E |5 5550500162
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $.LEBAE55R |8 1182797060 1S Lm4t4038|s 726,952,321 |
DEPORTEY AECREACION E_LETToM S 4UsAms s 812e78046018 7017007
CULTURA § LEB0SESSH |8 2077405457 1§ 2OMGARRAGG | S  A.7R.I62.236
© ISERVICIOS PUBLICOS DEFE%STES AACUEDVOTS AICANTAREIADO YASED | S 3966538007 | & 2908451493 S 28B01e00l S 3I0MT737
YIVIEMDA Y ESPACIOS PUBRLICTS S AT AM [ 5 142054500 18 LE214407 | S 2102680641
AGROPECUARIO 3 221856401 5 35899313318  12(R179031( % 537,551,085
TRANSPORTE 3 HEZH560 : S R246287.44 | ¢ 2283566197 | 6 HL263.090.6%4
AMBIENTAL 5 Be55108 5 543852428 | § 454.452808 1 & S16.874 397
PREVENCION ¥ ATENCION DE DESASTRES s S48 | 5 41064 1 5 E92180920| 5 15007273
PROMOCION DEL DESARROLIO $ 333604600 | S 1mS1Soasoy IS PN AANLnt] S B3 538,702
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 9ROMOC§{§& s0gaL S 3E0402075 |5 ABIE3A0.830 | S ZO026NGH461S 340843817
BESARROLLOCOMUNITARIC ‘ s BLIBZEH 1 S GOBESS.066 |5 1LBM2E5L8301S 1584565718
FORTALECEVIENTO INSTITUCIONAL S 2E7E7am S 28335638 |5 1961878018 $  1msisi4x
SUSTICHA Y SEGURIDAD § LBIVSTLE IS LIFED7LARA | S 1468.4nLcE S 1maz0113mi
L i CI('}N Y LAS COMUNICACIONES 5 & 30710888 | & FHRIBORI S N2 162 846

iFusnte Uhin - SEAP robire pagos slectuados
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SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

La Secretana de Tran5|to y Movmdad creada mediante Acuerdo No 003 de 2023, con el fin de
formular y oriéntar las politicas sobre la regulacién y control de trénsito, el transporte publico

urbano en todas las modalidades, el mejoramiento de las condiciones de la movilidad dentro del
Municipio. '

' Se tramitd ante el Concejo m"unicipa_I la aprobacién del Acuerdo No. 10 de 2023, “Por el cual se
fijan las tarifas de derechos de trénsito y otros servicios que preste la Secretari’a de Transito y
Movilidad del Municipio de Sopé y-se dictan otras disposiciones”..

Se participé activamente en el Comité de Seguridad Vial de Sabana Centro, fiderado por
AcceNorte, realizando campafias de impacto en los estudiantes de la institucion educativa -
departamental Pablo VI, asi como sensibilizacion en la comunidad en general sobre seguridad vial
y se llevd a cabo la primera semana de la Seguridad Vial, en articulacién con la Concesidn
Perimetral de Occidente, AcceNorte, Corporacién Auténoma Regional CAR, Museo de las Fuerzas
‘ Militarés_., Agencia Nacional de Seguridad Vial.

. - o Semana de la Seguridad Vial Noviembre 14 al 17 de 2023

Consulta de resultados:- h_ttp‘s://trabajoejecucionyreSuItadossopo.com/
3. SITUACION DE LOS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR
METAS DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023.

Se adJunta CD con archivo excel e;ecucnon presupuesto de inversion por banco de proyectos y
7 meta de producto 2020 2023

PLANTA'DE PERSONAL - NA

RELACION DE SENTENCIAS Y. DEMANDAS, JUICIOS Y DEUDAS JURIDICAS (aplica
' _exclusivamente para la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién) NA :

CONTRATACION (aplica’ exc!us:vamente ‘para la Ofi icina - Asesora Jurldlca y de
-Contratacion) NA
\
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| PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD (aphca excluswamente para la |

Oficina Asesora de Planeacion Estratégica) NA

TABLAS DE RETENCION, INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL (aplica
exclusivamente para la Secretaria de Desarrollo Institucional — Archivo Municipal) NA

COMITES Y/O JUNTAS QUE LIDERA SU DEPENDENCIA NA

16. CONCEPTO GENERAL RECOMENDACIONES GENERALES
'RECOMENDACIONES DE PLANEACION ESTRATEGICA:

e - Es esencial considerar las directrices del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en
. el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo, asegurando la alineacién con el catdlogo
__de productos de la MGA.,

¢ Coordinar el cumplimiento del Decreto Municipal 197 de 2020, que establece vy regula el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Resultados del Plan de Desarrollo.

e Liderar la formulacién e implementacién de las Politicas PGblicas Mumcxpales para

' garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos,

e Supervisar la implementacién de la Ruta Integral de Atencidn (RIA) y formular la
respectiva RIA dirigida a la infancia, cumphendo con los lineamientos establecidos.,

e Liderar Ja ejecucion, tanto fisica como presupuestal, del proyecto actualmente en Clirso,
financiado con recursos del Sistema General de PartICfpaCIones (SGP).
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- Supervisar y garantizar la ejecucion fisica y documental de los proyectos de cofinanciacion

externa previamente aprobados, asi. como realizar la liquidacion de los convenios:

- correspondientes con las diferentes entidades involucradas.
. Coordinar ¢! desarrollo del estudio y la actualizacién del Acuerdo municipal del |mpuesto

de alumbrado publico para optimizar su impacto y aplicacion.

Reafirmar con el equipo de Alta Dlrecmon la relevancia del Sistema de Gestlon asegurando
su implementacién efectiva en los equipos de traba;o para mejorar cont;nuamente la
calidad de la informacidn del sistema. '

- Coordinar la implementacion de las directrices establec;das por el DNP en relacxon con ei .

Sisben IV'y las politicas pertinentes para el afio 2024.

- Dirigir la realizacion de tres comités técnicos del Sisben al afio, segin lo estlpulado en la

Resoiumon 021 de 2014, con una citacién prewa de al menos cmco dias hébiles.

i

RECOMENDA_CIONES SECRETARIA DE CULTURA:_ _

Encabezar la impiementacién del Plan Decenal de Cultura 2023-2033, disefiando para ser
desarrollado en las futuras administraciones de acuerdo a los lineamientos trazados por' a
esta polltlca publica.
Dirigir y liderar los procesos en la formacidn artistica invirtiende Ios recursos en la -

_ ‘capacitacién de formadores, docentes e instructores en temas admlnlstratlvos y de gestion

plblica, asi como continuar fortaleciendo la infraestructura cultural en zonas urbanas y.
rurales. Ademds, es importante actualizar constantemente los contenidos curriculares,

pedagoglcos y metodo!oglas para seguir creciendo cuantitativa y cualitativamente en los

diferentes proyectos, programas y procesos de la secretarfa.
Liderar la reduccidn de la brecha cultural y artistica, medlante la implementacién efectlva
det Plan Decenal de Cultura’ y demds politicas plblicas c;ue garanticen el acceso a la

" formacidn artistica. y cultural para toda la comunidad de Sopd, sin importar su condicién

socioecondmica o ubucacnon geogréfica, Estas recomendaciones deben alinearse con el -
Pian Nacional y Departamental de Desarrollo, y el nuevo gobierno debe realizar un analisis
profundo del sector para establecer una agenda- coherente con sus prioridades y metas.

RECOMENDACIONES SECRETARIA DEPORTES

Proyectar escenarios -deportivos que vinculen el fortalecimiento de programas ya -
constituidos y que actualmente se encuentran con limitaciones, atendiendo la cobertura.
Dar continuidad a los procesos de proyeccidn competitiva e incrementar el volumen de
los programas de nivel formativo, que permitan al mediano plazo aumentar
significativamente la reserva del talento deportivo.

Contemiplar el desarrollo y construccién de estudios y dlsenos emstentes como la Cludad‘ -
de los Nifos, el Centro Acuatico, la propuesta de Plan Maestro de Infraestructura, las
cubiertas y campos deportivos de Carollna Alta, San Agustin, Pueblo Viejo, Gratamira,
entre otras.

 Fortalecer la Unidad de Control de Rendimiento Deportivo con herramientas tetnolégicas

que permitan la implementacién del laboratorio de ciencias aplicadas al deporte.
Considerar la inversién periédica de dotacién de implementacion deportiva que permita
dar continuidad a los procesos y Ia oferta |nst|tuc10nai con herramientas e indumentaria
deportiva de calidad.

Mantener los procesos de mvest:gacmn c:entlf ica destinada ai deporte, que permita
mantener el control y hacer seguimiento a ios procesos de proyeccién y competencia.
Implementar estrategias de cultura c1udadana otientadas ai cu;dado y conservacion de la

: infraestructura deportlva existente.
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RECOMENDACIONES SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Potenc;ar Alianzas Estratégicas en el Programa de Emprend[mlento CIRES: Dirigir el
enfoque hacia la implementacion de procesos metodoldgicos estandarizados en el
programa de emprendimiento. Liderar la exploracién y formalizacion de alianzas con
instituciones educativas y entidades a nivel nacional y departamentai Esto asegurara una

~ base sdlida para el desarrollo del programa.

Liderar el Fortalecimiento de Competencias Laborales: Dirigir el dtseno e mplementac;on
de acciones para fortalecer las competencias laborales desde la oficina de empleo.
Supervisar la continuidad y mejora cEe estas iniciativas para beneficiar la poblacion Iaborai
local. -

Promover la Gestion Basada en Documentacion y Calidad: Orientar la gestidn estratégica
basada en la documentacién de procesos. Supervisar la implementacidn de
procedimientos de gestién'documentai que aseguren la trazabilidad y el seguimiento de
acciones, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad en los procesos de la Secretaria.

Direccion de Turismo

Planificacién Estratégica del Desarrollo Turistico: Coordinar la ejecucién. del Plan de
Desarrolio TLiI’lStECO priorizando las acciones a ser reglizadas durante el primer afio del
mandato, con el fin de aprovechar los avances ya logrados. Es crucial establecer un plan
detallado que se alinee con las metas establecidas.

Promocion y Desarrollo de Espacios Turisticos: Mantener y expan,dir la péatonaiizacién del
Sendero de los Tibas, considerando la creacion de nuevas areas de estacionamiento para
impulsar el turismo en el centro histérico. Esto se traduce en una estrategla para mejorar
la experiencia turistica y el acceso a los sitios de interés. - ~
Fortalecimiento del Consejo Municipal de Turismo: Impulsar la gestion del Consejo
Municipal de Turismo a través de reuniones estratégicas. que consoliden la participacion
de los actores clave. Establecer proyectos-especificos para cada sector relacionado con el
turismo, buscando una colaboracion efectiva y una direccidn unificada para el desarrollo
turistico. | _
Promocion de Rutas Turisticas: Liderar el fortalecimiento de la ruta de los murales y la
ruta historica mediante una intensa promocién en los diferentes medios oficiales de Ia
alcaldia y de la direccién de turismo. Esto busca aumentar la visibilidad de estas rutas,
atrayendo a més visitantes y resaltando los aspectos culturales e histdricos del municipio.

Direccién Agropecuaria

Fortalecer la Escuela de Formaqon Campeszna coordinar el proceso de fortalecimiento de
la Escuela de Formacién Campesina, garantlzando que se proporcione la oportunidad a
los campesinos para recibir formacién continua y actualizada. Que aborden los cambios

climaticos, avances tecnolégicos, regulaciones legales, estrategias de marketing y otros

aspectos clave, promoviendo asi la generacion de ingresos en la.comunidad,

‘Coordinar la Optimizacién de la Plaza de Mercado como Centro de Acopio: Encabezar la

coordinacién para destinar la plaza de mercado como el principal canal de venta de
productos agropecuarios Y punto de acopio regional. Asegurar que se establezcan
estrategias eficientes para garantazar mejores precios tanto para los productores como

para los compradores, sin involucrarse directamente en |a gestion operatzva pero
coordmando las acciones necesarias.
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e . Guiar la adaptacion al contexto macroecondmico del sector comercial: Dirigir la definicion

de estrategias y acciones que permitan al sector comercial del municipio adaptarse a las
tendencias macroecondmicas. Ofrecer orientacidn estratégica para identificar
oportunzdades y aJustarse a los cambios econdmicos y comerciales, sin mvolucrarse en la
ejecucion directa.

Promover la. asociatividad en la diversifi icacion Productiva: Supervssar el fomento de la

.asociatividad entre los pequefios productores del municipio, orlentando hacia la.

dlveI‘S!FCBClOH productiva. Asegurar el apoyo estrategtco para promover nuevas

_actlwdacles agricolas 'y pecuarias, sin involucrarse en las operamones dlanas pero

brindando direccidn y- orientacion. : : _
Orientar la optimizacion de los mercados Campesinos COmo PEataforma de
Emprendimiento: Brmdar orientacion y liderazgo en la defi inicion de pohtlcas relacionadas
con el tlempo de permanencia en los mercados campesinos. Supervisar la creacion de’

~lineamientos que fomenten la rotacion y el fortalecimiento de las unidades productivas,

sin partlc;par dlrectamente enla e}ecucson pero proporcnonando guua estrateglca para el

3 desarrol!o de emprend|mtentos

Secretarla de Desarro[!o Socxal

Liderar el acompanamlento de los procesos sodiales para la construcc:on dei tejido social

~enel municnplo de Sopd

Gestionar ante los entes departamentales Y nac:onales Eos ‘recursos hecesarios para
mejorar la infraestructura de los programas sociales, como lo son: construccion de Ia UATL,
ampliacion del centro diay demas '

Manterier la comunicacién directa y efectiva con los grupos poblacuonaies vulnerables y

- de especual protecc&on constatucnonaE para la garantia y el ejercicio p!eno de sus derechos.

Dmeccmn de mu;er, equudad y genero.

Generar alianzas con el sector. prlvado y/o publ:co para Ea apertura de canales de
comercializacion de los emprendimientos vinculados a las asociaciones de mujeres
(ASOPISOP Y ASUNI) las.cuales surgen del proceso de la Casa Social de la Mujer.

Coordinar accsones para_contar con estrateglas ‘de marketing dagztal para aumentar la

visibilidad” de los procesos desarrollados por mujeres vinculadas en el Centro de

~ Emprendimiento e Innovaczon Casa Social de la Mujer.

Coordinar alianzas para fortalecer. la formacion de mujeres y hombres v:nculados al Centro
de Emprendimiento e Innovacioh Casa Social de la Mujer que contﬂbuyan a ser
competlttvos Y. sostenlbles |mpuisando el talento soposefio.

Direccion de juventud:

Partmspar en las reuniones semestrales de seguumsento del PLAN OPERATIVO ANUAL POA.-
Tener en_cuenta en el plan de desarrollo mecanismos que visibilicen y fortalezcan los
procesos de los jévenes como éreas nuevas de emprendimiento y empleabilidad.
Gestionar recursos para realizar la restauracion de la casa de la juventud, con el fin de
que se cumpla con los espacios acordes para atender las necesidades de los jovenes del
municipio. - -

Disefiar mecanismos de empleabilidad con empresas prlvadas en los cuales se pueda
vincular laboralmente a los jovenes del municipio en diferentes disciplinasy profesiones.

‘Coordinar alianzas o sponsor. con empresas privadas para visibilizar, promocionar y

fortalecer el recurso econémico y social para la celebracion de la semana de la juventud.

1
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Secretaria de Ambiente.

Liderar los procesos de gestidon ambiental que garant_icen‘ la gestion a nivel institucional
(interna) y municipal (externa), de cara a los principios de conservacién del medio
ambiente y de los recursos naturales. '

Direccionar acciones que garanticen el ejercicio de la autorldad amblentai en el territorio
a través de los mecanismos de control y vigilancia para los procesos que puedan llegar a
generar afectaciones al medio ambiente y a los recursos naturales, de cara a las funciones
delegadas por la normatividad ambiental vigente. : .
Garantizar desde la alta direccién las acciones pertinentes para mantener la certificacion
NTC ISO 14001/2015, asi como liderar las acciones pertinentes para dar cumplimiento al.
plan de mejoramiento de las no conformidades identificadas en el proceso de certificacién.
Garantizar €l desarrollo de las acciones necesarias desde la alta direccién para adelantar
el proceso de compensacion de la huella de carbono correspondiente a la vigencia 2023.
Establecer y liderar los mecanismos para continuar con los procesos de educacion
ambiental que fueron Emplemen’tados en el cuatrienio, a fin de garantizar el desarrollo de
este corhponéhte a nivel institucional y mumcnpal acorde a lo establecido por la
normatividad ambiental apI:cabIe

D:recc:onar las acciones pertinentes para continuar con los procesos que dan
cumpl:mlento de las 6rdenes de la Sentencia del Rio Bogota de competenc;a de la
Secretaria de Ambiente.

Direccionar las acciones necesarias que garanticen el adecuado cumpiimiento al_proceso
de implementacion de los programas del PGIRS Municipal ‘asi como -el respectivo
seguimiento correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2023,

~Teniendo en cuenta que en el mes de diciembre de 2023 el Municipio de Sopd fue

priorizado por la CAR para la implementacion del SIGAM, se recomienda liderar los
procesos establecidos en dicha herramienta de tal forma que se pueda garantizar e[
desarrollo de las acciones que den cumplimiento at SIGAM y al PAAM,

Dar seguimiento a los procesos de seguimiento y monitoreo de los componentes de ﬂora
y fauna del Municipio, a fin de fortalecer los procesos de gestién ambiental y conservacién
del territorio.

Secretaria de Educacion

En vista de su importancia, como ordenador del gasto se requiere tramitar acta de inicio
al comodato con la Universidad Santo Tomds y sus programas educativos dentro del
Municipio, el cual requiere convocatorias y deméas procesos educativos.

Se requiere continuar con la contratacién del personal minimo para conserjeria (4
personas), servicios generales (5 personas) y demas procesos misionales como celadurfa
en la Violeta y Pablo VI (2 puntos), asi como, los servicios de internet y ferreterfa claves
para el buen funcionamiento de la secretarfa.

Se requiere garantizar el desarrollo de las Estrategias de cobertura como la aiamentacson

‘escolary el transporte escolar desde el primer dia de escolaridad de acuerdo a lo

establecido por la Procuraduria General de [a Nacién, a f in de adelantar los procesos
contractuales. o

Se requiere mantener y/o mcrementar la cantidad de personal asignado al programa PIAD
y las estrategias Yo Soy Bilingiie, Yo si Puedo, TICS, Equipo Psicosocial y demas programas
de la Secretaria de. Educacién, ya que con este se logrd un importante incremento la
asistencia y apropiacién de los mlsmos por parte de la comunidad.
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Se requiere actualizar el convenio marco con la Universidad de I Sabana, el cual vence
en el mes de marzo del 2024 ya que de este dewene la continuidad de las becas
entregadas del 100% a los soposenos de manera anual.

Por otra parte, se informa que se requ:ere tramitar la actualizacion y/o react;vacwn de
convenios proximos a vencerse, para los cuales esta Administracion municipal enwo cartas

~ de intencién:

1. Escuela Colombiana de Ingen:eros Julio Gara\/tto
Universidad Sergio Arboleda
Universidad Iberoamericana -
Corporacién Universitaria UNITEC
‘Universidad San Buenaventura
.- Universidad Central
Universidad FABA
Universidad EAN
Universidad Santo Tomas
10 Institucion Universitaria Coieglos de Colombia UNICOC :
De igual modo,rse resalta sobre la importancia del oficio adjunto al informe de gestion de
la Secretarfa de Educacién en cuanto a'algunas necesidades de la Institucién Educativa
Pablo VI, radicado 13141 con asunto “Necesidades IED Pablo VI empalme” por parte del

@@ﬂmw%ww

- Rector de la Institucidn Educativa refiriendo sean temdas en cuentas dentro de los

procesos a adelantarse en las siguientes vigencias.

Como ordenador del gasto, se debe tener en cuenta que en la Secretarfa de educacion se
encuentra activa en el 2024 la contratista Angélica Johanna Cruz Linares, quien cuenta
con contrato en ejecucion: DI-2023-0840 cuyo objeto es la “Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion para realizar actividades de seguimiento en la  estrategia
Acompafiamiento. Basico Complementario del Punto de Innovacion Autodidacta del
municipio de Sopd.” Contrato al cual se'le realiz prérroga y adicién en funcién a su estado
de gravidez y finaliza el 05 de Enero del 2024, se deja en la Secretaria de Educacion la
proyeccion de estudios previos para la continuidad del proceso de contratacion en cuanto

" a garantizar su derecho de continuidad por su estado de embarazo Fecha de finalizacién:

05/01/2024. Se da dlaridad que se requiere mantener la contratacion a fin de evitar riesgos
juridicos a la Entidad. o o

Oficina. Asesora de Comunicacio_nes:

Fortalecimiento de la emisora: Es fundamental asegurar la continuidad vy el crecimiento
de la emisora, especialmente considerando la renovacién de la licencia en diciembre del
2025. Del mismo modo se debe replantear las tarifas de los productos (cunas radiales y
programas) para poder entrar al mercado.

. El pago de las obligaciones referentes al.uso del espectro, Sayco vy Acanpro, servicio de

radiodifusién sonora, frecuencia registro TIC y servicio multipunto debe realizarse durante.
el primer trimestre de cada aflo. Es importante destacar que este pago debe ser reportado

. tanto ante el Ministerio de Tecnologfas de la Informacién vy Eas Comunucacnones (MII‘ITIC)

como ante la plataforma SER Mm'i'lc

Secretaria de Clenma, Tecnologsa e Innovacaon

| Fortalecer el Pacto Reglonal por la Innovacion mediante estrateglas de articulacién con

los actores y co-creacion de actswdacles en pro del benef icio de la reglon promoviendo la
CTel en el territorio. . : ‘

- Consolidar e |mplementar la Poiltlca Pubhca de CT el.

;
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Fortalecer el ecosistema de CTel mediante estrategias que permitan la visibilizacién de
los procesos transversales que promueven el crecimiento a nivel regional y el

‘reconocimiento municipal como lideres en generacién de ideas y proyectos de CTel.

Hacer parte activa de CODECTI, debido a que el municipio cuenta con una importante
participacidén que le permite ser lector, veedor y promotor de decisiones.

Ejecutar el Festival Astronautico en asociacion con La Universidad de La Sabana Facultad
Licenciatura de Ciencias Naturales debido a que anteriores afios se ha reahzado de esta
manera y-ha sido un proceso exitoso. ‘ .
Disefiar estrategias y actividades de transferencia del conocimiento y generaaon de
tecnologfas para los soposefios como generacién de patentes, disefios industriales,

-modelos de utilidad, articulos, etc.

Crear un semillero de investigacion de empresas de base tecnoldgica.

Crear una red de innovadores en el municipio.

Fortalecer el programa Yo Soy Robdtica, mediante un Plan de seguimiento y de
competencias por trimestre para los NNAJ siendo evaluados para conocer su trazabilidad
y apropiacion de conocimiento involucran a los padres como formadores integrales de los
lideres del mafiana, identificacién de los inscritos, fortalecimiento del equipo de
formadores y docentes para una mayor cobertura y calidad en el servicio.

Secretaria de Desarrollo Institucional y Control Interno

Realizar encargos o nombramientos en vacancia temendo en cuenta el acta de entrega
de la Secretaria de Desarrollo institucional '
Dar tramite al pago del funcionario Carlos Alirio Rueda por Sentencia JUdFCIa| dentro de
los p!azos establecidos.

Prevalecer el cumplimiente de la proteccmn a funcionarias por estado de gestaaon las
cuales son; Jennifer Maria Urrego Barragan, Yesaca Juliana Estepa Beltran, Ruth Myriam
Ldpez Castro,

Adelantar procesos contractuales de vngﬂancna con vencimiento el 07 de enero, mternet
con vencimiento el 28 de febrero, combustible con vencimiento el 15 de febrero.

Hacer seguimiento a la convocatoria terrltorlal, la cual se encuentra en proceso de
publicacion de la lista de elegibles.

Realizar el archivo del proceso con radicado No. 009-2023 de acuerdo con el Auto No. 037
del 20 de diciembre de 2023, pasados los 5 dias habiles siguientes a la notificacion el cual
es el tiempo establecido para presentar recurso de apelacgon o dar tramite al recurso de
apelacién de ser radicado. _ : :

Evaluar quejas disciplinarias y dar trémite con auto de indagacidn, :nveshgat:lon

“inhibitorio o archivo segin corresponda cada caso en concreto

Secretaria de Gobierno

Dar aplicacién a la Ley 2126 de 2021 referente al funcionamiento de las Comisarias de
familia. : :

Gran parte de los procesos de la Secretarfa y sus dependencms son movilizados por
personal contratista, lo cual refiere una dificultad, ya que, se deben tener en cuenta los

tiempos estimados para su vinculacion cada afio asf como la continuidad y trazabilidad en
las gestiones adelantadas.

- Seguir generando estrategjas para la vmculac:on de auxlllares de policia al municipio en

coordinacion con los Comandantes de Estacién para el fortalecimiento del pie de fuerza.

Continuar la. intervencién para mitigar S|tuac10nes recurrentes como inundaciones: y
remocién en masa.
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~ Gestionar ante la "Secretarfa de_Desarrollo Institucional la asignacion de espacios
adecuados para el correcto funcmnamlento y prestacmn del servicio de las. dlferentes'
dependenoas.

Direccién de Gestién de Riesgo

Dar continuidad a los’ monitoreos a Ios rios Teusaca y Bogota
Se recomienda presentar informe semestral a la Flduprev:sora ‘Esto se hace prewa

* solicitud de ellos por correo electrénico.
-Se debe contar con un contrato de ferreterfa que permita apoyar de manera rapida las

situaciones en las comumdades
Adgquirir un vehiculo para Gestién del Riesgo.
Contratar las obras correspondientes y sugerldas en el estudio de la quebrada San Agustin

. Tener en cuenta Ias act|v1dades contempladas en el Plan Mumc&pal de Gestion del Riesgo

Direccién de Segurldad :

Fortalecer la Direccion de Seguridad con recurso humano, recursos econémicos, movilidad

y la centralizacién del c_ontrol de central de camaras, empresa. de seguridad, Policia
Nacional y Ejército. S ' -
Ampliacién del centro de monitoreo _
Programar la adquisicion de 45 radios de comunicacion para la Red de Participacién
Ciudadana en reposicién.de radios ICOM IC-F1000 que ya por tiempo de ser\ncuo estan
presentado fallas y No se consiguen los repuestos

Adelantar la gestién pertinente ‘para retornar Ios servicios de Policia de mfancna y
adolescencia : '

Mantener convenio constante de CTP (centro transitorio por proteccmn)

Secretana-de Urbanismo

Consolidar procesos como la actualizacion catastral v estratificacion que van a permitir

tener una informacidon més actualizada’ de los predlos del Mumcnpio y de ser pos:ble
-consolidar un sistema de informacion multipropdsito. '
Promover sistemas que conlieven a la proteccién del medio ambiente para la conservacion
del recurso hEdE‘iCO para conservar y meJorar ia cahdad de wda de Ios habitantes del

: mUI’]IClpIO

Seguir realizando un control urbanlstlco eficaz sobre todo en las éreas de proteccion y.en
.las zonas de ronda hidrica que nos permitan consohdar nuestra estructura eco!oglca
principal. : :

Seguir promoviendo un ordenamlento equ:tatavo de nuestro mumapno generando un
mejor uso del suelo, mtegrandose con - las fortalezas que tiene a nivel regional
estructurando proyectos que nos permitan tener una conectl\ndad con los municipios mas '
cercanos para fortalecer el desarrollo econémico de la region. '
Llevar a feliz término la aprobacién de la actualizacion del PBOT del Municipio de Sopo,
por parte del Concejo.-Municipal para su posterior implementacién, teniendo en cuenta
que este mstrumento establece la carta de navegacion en materia de desarrollo para los
préximos doce afios y es un instrumento de planificacidn que con su implementacion
genera ingresos importantes para la consolidacién de la inversién pablica y los d:ferentes
proyectos que a corto, mediano y largo plazo propone.

Llevar a cabo una vez se apruebe el PBOT la consultorfa que permita consolidar el Plan ]
Maestro de espacio pUblico con el fin de planificar el desarrollo de proyectos que permitan

- aumentar el drea disponible de espacio publico efectivo por habitante.
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e Continuar con la supervision periodica del avance de la ejecucidn de las obras

correspondientes al proyecto de vivienda la Reserva de Sopd, con el fin de garantizar la
calidad de las obras en el desarrollo de este importante proyecto. Lo cual se debe
garantizar a través del eficaz control urbanistico.

e - Continuar con el proceso de inventario y caracterizacion de los asentamlentos humanos
identificados en el municipio.

¢ Continuar con el proceso de cobro de cesiones obhgatorlas por parte de los constructores
y urbanizadores ya que esto representa un importante mgreso para el presupuesto del
Municipio hasta que las !eyes lo permitan.

Direccién de Vivienda:

Mantener Entrega de apartamentos VIP de “la Reserva de Sop6” en los tiempos
establecidos, debido a los cambios econdmicos del Pais, es recomendable tener una
comunicacién directa con'la constructora para recibir informacién de las personas gue no
estan al dia con sus obligaciones y apovyarlos en el momento de renovar los documentos
solicitados como puede ser las cajas de compensacion, pasar de los pre aprobados de los
Bancos a aprobados, estar pendientes para que si necesitan informacién adicional se les pu'eda

~ suministrar con el fin de que no se caigan los negocios, si se cae algin negoc:lo se debe

asignar una nueva familia que se postule, para cubrir |a vacante

- Subsidios de mejoras de vmenda, se recomienda hacer seguimiento a las personas
que se les entregd los materiales para mejorar las viviendas, con el fin de garantizar que se
hayan uti!izado para tal fin, de lo contrario dar aplicacién alas pélizas.

. Hacer efectivo el acuerdo Municipal 011 de 2010, mediante el cual se cred el fondo de
vivienda Municipal.

e Dar continuidad al proceso de los lineamientos y elevarlos a Politica Pdblica mediante en

acto que corresponda para darle fortaleza a las funciones de vivienda que se entregé a
Juridica.
Promover los subsidios de construccién en sitio propio rur-al.
Buscar mecanismos con los que la direccién de vivienda pueda ejecutar tareas de
mitigacién de riesgo.

¢ Desarrollar programas de capacitacion en mejoramiento de la calidad de las. viviendas:
Promover los mejoramientos de fachadas y/o mejoramsento de vsvnendas estlpuiadas
como patrimonio arquitectdnico o cultural. : :

Secretaria de Transito y Movilidad

e Formular y adoptar el Plan Local de Seguridad Vial.
Continuar con la implementacidn contenidas en el Plan de Movilidad (Acuerdo No 02 de
2023) : -

e Fortalecer el grupo de promocmn y seguridad vial del municipio de Sopd med}ante una
gestién integral con los colegios y entidades en el perimetro urbano y rural del mun|c1p|0

¢ Iniciar un proyecto de seguridad Vial que involucre de forma activa al transporte de carga
y de servicio publico que transitan por el municipio.

& Intensificar los operativos de control en via que permitan ejercer eI control de autoridad

- de transito en pro de visibilizar la gestién realizada y generar cercania con la comunidad.
o Implementar sistemas tecnoldgicos que permitan mejorar el flujo de vehiculos en el
municipio junto a la deteccxon de infractores con la finalidad de disminuir la accidentalidad
en el municipio y mejorar-los tiempos de desplazamiento de residentes v visitantes.
¢ Eldia 29 de diciembre de 2023 se firmé el contrato No. L2023- 0909 “COI\ECESION DE LOS
SERVICIOS DE TRANSITO Y ACTIVIDADES CONEXAS DEL ORGANISMO DE TRANSITO DE

—
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sopo”, quedando estlpuiado en la clausula deamo tercera, la supems:on baJo la
Secretaria de Transito y Movilidad.

El dia 29 de diciembre de 2023 se fi rmo el contrato CM- 910 de ““INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA PARA EL
CONTRATO CUYO:-OBJETO CORRESPONDE A “CONCESION DE LOS SERVICIOS
DE TRANSITO Y ACTIVIDADES CONEXAS DEL ORGANISMO DE TRANSITO DE

.SOPO” quedando estipulada la superwsmn bajo la Secretaria de Transito y Mov;laciad

Secretaﬂa de Infraestructura

Aumentar el parque automoto'r para el mantenimiento vial del municipio.

e Realizar la contratacién y/o tener en cuenta de los' estud;os y disefios entregados de los

respectivos equipamientos.

Continuar con el fortalecimiento de la"cuadrilta de Ia gente.
Culmmac:on de los megaproyectos que se dejan eh ejecucidn de la obra.
Garantizar la contratacion de los insumos de ferreteria, contrato de granular combustible,

- mantenimiento de maquinaria. . i

Fortalecimiento del personal adm;mstratlvo espeualuzado para el apoyo de la supervisidn
de los contratos y demas actividades que se ejecutan en la secretarfa.

Las dreas de terrenos.sobre los cuales se ejecutaron las obras se obtienen de una
compensacion de plusvalia que al parecer presenta vanas falencxas y se debe definir si
procede si se ajusta, si se revoca. »

Todo parece indicar que la franja de terreno prometida en cesién para compensar una

Plusvalia es menor a la autorizada en la resolucion de plusvalia y se debe definir con

claridad a que &rea corresponde y cuél es el saldo que adeudaria el sefior Héctor Calderén

~ al Municipio de Sopd.

No se ha podido terminar el proceso de obtener Ia propiedad de la franja de terreno de
cesiones de la Urbanizacién Cerro Fuerte, sobre la cual se construyeron parte de las obras,
igual suerte se presenta con la franja de terreno cedido por el sefior Héctor Calderdn, en
ambos casos argumentan su decisién en que no exsste claridad o son contradlctoraas las
areas que se pretenden escriturar.

Se deben realizar los tramites urbanisticos y Iegales para obtener la propiedad sobre las
dos franjas de terreno en los cuales se invirtieron los recursos. - : : -
También, se debe realizar estudio hidraulico que analice las zonas aferentes al vallado y

a la tuberia instalada para determinar Su funcmnalldad y las alternatwas gue solucionan -
las probtematlcas hidraulicas detectadas: : :

Finalmente, y luego de subsanada la titularidad de las franjas de terreno se requ1ere
hacer el disefio de la via y se sugiere no continuar con la canalizacion del cuerpo de agua

~ y replantear el perfil vial para dejar un canal abuerto y una via con las secciones que

cfemande el desarrol!o local.

Secretaria de Hacienda

Fortalecer el recaudo del impuesto predial mediante la implementacién de actualizaciones
catastrales ya sea total o parcial, espeqalmente de! sector rural que se encueﬂtra sin
actualizar desde el afio 2008. - —

Continuar con el proceso de formalizacién de la liquidacién de plusvalia, por el hecho
generador de la actualizacién del. PBOT afio 2007, generando los espacios para recaudo
oportuno a través de exenciones justificadas con estudios de conveniencia. _
Adelantar el proceso de mejoramiento del perfil de la deuda, para los empréstitos que se .

_terminaron de desembolsar en 2023, para tener mejores indicadores y ahorros via

disminucion de tasa. -
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» Continuar con el proceso de consolidacion de las herramientas tecnoldgicas tributarias a
fin de no solo mejorar el recauda y disminuir la carga administrativa, sino ofrecer cada
vez un mejor servicio al ciudadano.

Secretaria de Salud

En la proyeccidén del Plan de Desarrolio se debe contemplar acciones transversales de todo el
sector social para optimizar los recursos tanto talento humano como presupuestal, dado que las
problematicas en salud, se pueden abordar desde escenarios como cultura, deportes, ambiente
y de gobierno, los cuales tendran un impacto mayor, que si solo se concentran en el sector salud.

e Establecer como pilar fundamental segun los lineamientos del Plan Decenal de
Salud Pulblica en todos los programas la gobernanza, dado que no todos los
" procesos de gobierno, las instituciones que lo representan se articulan
procedimientos y practicas para el cumplimiento de metas nacionales y
departamentales. :

e " Los lineamientos que emiten los Ministerios no estan almeados a los planes y
acciones de departamentos y territorios como los municipios quedamos en medio,
perdiendo tiempo y recursos en determinar cdmo se da cumplimiento a los dos
entes, muchas veces en contravia de [0 que necesita el territorio.

e La limitacion del sector salud para contar con espacios efectivos en las
Instituciones Educativas, no permite acciones contundentes en la .comunidad
educativa (padres, estudiantes, docentes y administrativos) como lo son acciones
de promocion y prevencion en salud mental, salud sexual - reproductiva,
alimentacién escolar saludable y promocidn del buen uso del tiempo libre como
factor protector para enfermedades fisicas, psicoldgicas y mentales. Lo anterior,
teniendo en cuenta la poca articulacién que a nivel departamental se ve entre la
Secretaria de Salud y la Secretarfa de Educacién Departamental que hmltan las

. acciones de intervenciones colectivas. :

e Mantener acciones de vigilancia sanitaria, fortaleciendo sus competencias para

- garantizar calidad de agua en el municipio, se les deja los mapas de riesgo, insumo
importante para la caracterizacion del agua y asi requerir acciones especificas para
- mantener un IRCA, sin riesgo.

¢ Teniendo como experiencia la débil efectividad y calidad del dato de las acciones
realizadas por el equipo del PIC - en acciones para la promocion y prevencion, se
deberfa replantear las estrategias que deben realizar los equipos de gestién de la
Salud Publica liderados por la Direccién Local de Salud, quienes han sido mas
efectivos para ejecutar que el mismo Hospital Divino Salvador de Sop6 en especial
en los ambitos comunitarios, educativos, laborales e institucionales.

» Debido al comportamiento a nivel Mundial post ‘pandemia, a pesar de tener un
programa de salud mental que brindd cobertura en los diferentes ambitos, es
importante teniendo en cuenta la reforma a la salud, implementar y adoptar la
politica de salud mental para el municipio de Sopé

e Es importante que para la evaluacién de la Politica Plblica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional se contemple [a posibilidad de contratar a la Universidad
Nacional para que realice la evaluacién de la misma, lo anterior dado que ha sido
esta academia, quien apoyd la formulacién y cuenta con profesionales en

investigacién que pueden cimentar las posibles soluciones a las problematlcas
actuales de seguridad alimentaria y nutricional. :

¢ Teniendo en cuenta las acciones de vigilancia sanitaria y el crecimiento a nivel de
vigilados frente a la inocuidad alimentaria y las acciones de seguimiento en
territorio, las muestras tanto de agua como de alimentos que se deben entregar a
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entes de Inspeccron Vlgiianqa y Control es de vital |mportanc1a contar con un
vehtcuio que perm:ta las acciones en todo el terntorlo

Planeac:on Y Proyectos.

. No se cuenta con veh;cuios dlsponsbles para reemplazo por mantenlmlanto o dafio .

mecdnico de los compactadores.

' Es necesario “modernizar la flota de vehiculos Compactadores, actualmente

presentan un alto deterioro y altos costos de funcionamiento y mantenimiento.
Se sugiere solo adquirir vehiculos de maximo 16y3, ya que por las dimensiones de

las vias, no es funcional un vehiculo mas grande.

Es muy importante poder adquirir o gestionar un espacio fisico para la empresa,
especialmente para el parqueo de los vehiculos compactadores, lugar donde se
podria .realizar las adecuaciones fisicas para realizar el iavado diario de los
vehiculos de recoleccién. -
También es necesario un espacio donde poder ub;car los carritos de bamdo asf
como instalaciones adecuadas para que el personal operativo pueda camb|arse y
bafiarse después de la Jornada de trabajo.

Continuar el proceso de contenerizacién en el Mun|c1pao de Sopd, no solamente
adquiriendo nuevos contenedores para ser instalados donde actualmente hay '
almacenamiento temporal de residuos (canastas), sino instalando equipos de

volteo en vehiculo que falta y modernizando el sistema viejo.

Continuar apoyando las actividades del reciclaje para lo cual se recuerda Ia .
neces&dad de cumplir todos los Emeamlentos estableudos dentro del Decreto 596

de 2016.

En caso de gue se adquieran dos o0 mas compactadores, se sugiere vender la caja

compactadora del OSM023 vy aprovechar el chasis con un tangue para agua

'potabie

Conduccaon y recoiecc:on de aguas reS|duaIes. , : | 4 ' v

Es necesario fortalecer la operaCIon ‘del servicio de alcantarifado mediante la-
creacién de coordinaciones, ‘para garantizar el desarrollo de las actividades
periddicas, consolidacion de :nformamon y reportes

Automatizar el registro de los trabajos ordenes de trabajo, especialmente el
registro del mantenimiento de las redes e mfraestructura asocnada al servicio de
alcantarillado

Tratamiento actual de aguas residuales:

Es necesaric automatizar el registro de la informacion y bitacora de funcionamiento
de los Sistemas de Tratamiento, para realizar el seguimiento a su funcionamiento.
Articular la gestién municipal con la gestién de la empresa en pro del desarrollo
de los =;:Jr_oytéc:to_s de agua potable y saneamiento basico que articula la empresa.

Recoleccion de residuos solidos:

- Es necesario automatizar el registro de novedades e indicadores del servicio de

recoleccidn de residuos sdlidos, para poder tomar decisiones de manera oportuna.
Se debe especializar la realizacién de mantenimiento vehlcular

Es Necesario modernizar la flota de vehiculos. 7 _
Es necesario la mclusnon\ en tarifa de la recoleccion selectiva (organicos y reciclaje).

Barrido de areas piblicas:

Es necesario sistematizar los registros de barrido, asi como la verificacién de actividades
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Evaluar la posibilidad de implementar barrido mecanico para aumentar las frecuencias de
barrido y/o cobertura

Parque automotor:

El mantenimiento de los vehiculos debe ser realizado por personal especializado,

~ especialmente en lo relacionado con las piezas hidraulicas y caja compactadora

Se debe implementar un riguroso programa de mantenimiento y verificacién,

Gestionar la modernizacién de los vehiculos destinados a las actividades de recoleccién
mediante la adquisicidon de al menos un vehiculo de 16y3 o un vehiculo de menor
capacidad pero que haga transbordo directo a un camién de mayor capacidad con la
menor intervencion del personal operativo.

Gestion educacion Ambiental:

Articular el desarrollo de actmdades con la Admmtstracnon Municipal

Mantener contacto dlrecto con los usuarios para el desarro!io de procesos de educacmn,

ambiental.
Dar continuidad al convenio PGIRS 0 buscar mantener un grupo de profes;onales que
apoyen la ejecucion de actividades relacionadas con este proceso

- Plan de saneamiento y manejo de vertimientos:

Atender de manera oportuna y realizar segwmlento alos requenmlentos dela Corporacson
Auténoma Regional de Cundinamarca CAR

Realizar la actualizacién del documento, a fin de dar cumplsm|ento con el cronograma de

actividades ya aprobado por la Corporacidn Auténoma Regional de Cundinamarca CAR

Programa de uso eficiente y ahorro del agua:

Gestionar recursos necesarios y/o alianzas para llevar a cabo Ias actnndades planteadas
en el documento.
Durante la formulacién del documento, realizar el planteamrento de actividades que sean

‘viables de cumplimiento.

Revisar las actividades planteadas en el documento vy de ser viable realizar los ajustes
correspondientes para garantizar su cumplimiento.

Proceso de seguimiento CAR:

Mantener un registro de los expedientes y procesos de manera articulada con secretaria
general de la Empresa

Realizar seguimiento a las actuaciones de la Empresa por cada uno de los expedientes
apérturados por parte de la autoridad ambiental..

Gestionar espacios de mesas de trabajo perlodlcas con fa Corporacién Auténoma Reglonal
de Cundinamarca CAR para la verificacién de procesos activos.

Finanzas:

JOBanoy

La Empresa De Servicios Pdblicos De Sopd “EMSERSOPO”, debe continuar realizando
seguimiento a los ingresos y gastos de la entidad, con el fin de controlar el ingreso y asf
mismo continuar con la austeridad en-gasto y evitar generar déficit presupuestal.
Continuar con el seguimiento juicioso del efectivo de la Entidad, con el fin de cumplir con
las obligaciones financieras,.con terceros y proveedores de Emsersopo ESP.

Realizar la consolidacion de la informacion proveniente de todas las 4reas de la Entidad;

es necesario que los responsables suministren informacidn de manera oportuna y veraz,

con eficiencia y efectividad.
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\ Cbntrai:tual:

Seguimiento Procesos Judiciales

Seguimiento Liguidacién Contratos y Convenios

Estructura de la oficina (Juridica — Planeacion Estratégica)

Modificacion Perfil Técnico Auxiliar.

Seguimiento Plan de MeJoramlento Contralona Departamental — Sentencia Rio

~ Bogotd.Presentacién de Informes y Rendicidn de Cuentas SIA, SECOP -

Seguimiento'Ind_Ecadore's de Gestién — Certificacion SGC

“Talento Humano:

Actualizacién de los instrumentos archivisticos (PGD, PINAR, SIC), y las TRD, las cuales
para. su actualizacién se debe hacer el proceso administrativo de presentacmn ante ei
Departamento y posteriormente al Archivo General de la Nacion.

Contratacion e implementacién de las Tablas de Valora(:lon y proceso de archlvos digitales
de acuerdo a los parametros normativos.

Contemplar la posibilidad de vmculacnon del profesmnal de SG SST, por el manejo y .
responsabilidad del sistema.

Dar continuidad con el banco popuiar e! martillo, para el camién Ford cargo.

Validacion e Jmpiementaaon del programa como el Plan Estrateglco Tecnologlas de la
Informacidn.

“Ampliacién de la capacndad de almacenamiento del Hostmg, para la pagma WEB y correos
“institucionales.

‘Fortalecer las capacitaciones en competencias Iaborales en Plantas de agua potable y agua
residual

Alca Mumcnpal S
M L ALEJANDRO RICO SUAREZ

Alcaldesa electa

ALBA FABIOLA MUNOZ RODRIGUEZ







ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO

Lugar y fecha: Sopé 31 de diciembre de 2023

Nombie del cargo que se entrega: Alcalde Municipal-

Féepabiica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd |

Nombre del funcionario que entrega el ca_réo: Miguel Alejandro Rico Suarez

__ Tiempo de permanencia en el cargo: Afios _4_ . Meses

~

Dias

Nombre del funcionario que recibe el cargo: Alba Fabiola Mufioz Rodriguez -

La entrega del cargo es por:

- Vacaciones I Licencia I Renuncia‘t=

~ Destitucién

Documento Controlado

Versién: 02 .
Vigencia:23-09-2022

Jubilacién I~
'Reasi‘gnaciénrf Ro_téci_énﬁ Ascenso ™ Cambio de cargol= Permuta i‘““
" Encargof” Enfe~fmedad- " Capacitacion = Término del 'enca'rgo' o

Fecha de la entrega del cargo:  Sopd, Cundinamarca — 31 de diciembre de 2023

L

1. Cronograma: -

SEGMENTACION PARA CRONOGRAMA DE EMPALME 202‘3 - 2024

_ : . : " Elementos
Cédige | penominacién - Denominacién Fecha Hora | Constitutivos
. ' : _ ' | 8:00 SR
N/A | SESION » . Planeacidén | = am- OAPE |
E ESPECIAL " - estratégica, 15 de 1:00 | Secretaria
o -empréstitos | noviembre pm de
R RE - Hacienda
- - o - 8.00
'N/A | SESION  Politica am. 3
' ESPECIAL |’ . publica - 30de pm Comité de
| : ' noviembre empalme
S 16 de
1202 noviembre

NLSC-CERSTAS S

Alcaldia Muficipal, Carrera 3 No 2-45, Parque Principal, Sops, Cundinamarca
: Teléfono: 5876644 — Fax, Extension 624
: www . sopo-cundinamarga, gev.co

©0 Cédigo postal 251001

i
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- Promocidn al 27 de
acceso a la noviembre
justicia - '29de
Promocién de | noviembre
1203 | los métodos 5de
de resolucidn | diciembre
de conflictos 12 de
diciembre
JUSTICIAY | 1206 Sistema 27 de -
12 DEL . penitenciario | diciembre - Secretaria
- DERECHO. y carcelario INVENT de Gobierno
: ' en el marco Direccion
- de los de
derechos ' | Seguridad
- humanos 8:00 Direccion
4501 | Fortalecimient am- ~ de
odela 1:00 | Gestion del
| convivencia y pm Riesgo
fa seguridad - '
- - ciudadana '
4502 | Fortalecimient
| o del buen
o | gobierno para
45 GOBIERNO el respeto y
TERRITORIAL garantl'a de
: los derechos '
Gestion del
4503 | riesgo de
desastres y
emergencias
Inclusion y _
17 1702 | productiva de ' 8:00 | Secretaria
AGRIC¥LTURA " pequefios am- " de
DESARROLLO productores 23 de 1:00 Desafro_ﬂo
RURAL ruralgs noviembre pm | Economico
_ : : Servicios 1lde Direccion
1703 | financierosy | diciembre de Agrario
gestion del 21de o
riesgo para | diciembre
las INV

Alcaldia Municipal, Carre}a 3 No 2-45 Parque Prinbi'pal, Sop6é Cundinamarcs
Telefono: 5876644 — Fax. extension 624

. www sopo-cundinamarca.qov.co
Codligo postal 251601
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actividades
‘ agropecuarias

1707 " Sanidad

agropecuaria
e mocwdad o
_ agroalimentar |°
\ ' _ =
' 1905 | '
Salud pablica |~ 4 de 2:00 .
SALUDY . .| Diciembre | pm- | Secretaria
19 | PROTECCION =~ | Aseguramient | 5 4o 6:00 | deSalud
, 'SOCIAL | 1906 | oy Prestacion |- piciembre | pm | :
o ' integralde " | 19 de -
' servicios de diciembre
- salud - 28 de
- | diciembre
NV
, |1 2102 | Consolidacion 19de - | 800 Oficina
21 MINASY | productiva del | " diciembre | am- | Asesorade -
ENERGIA | | sectorde 28de | 1:00 | Planeacién
' ~+ - energla. | diciembre- | pm | Estratégica |
eléctrica - - INV OAPE
= Alumbrado |- \
- Publico '
2201 | . Calidad, . 12:00
cobertura y. 28de | pm- -
fortalecimient | noviembre | 6:00 | Secretaria
- odela | Olde pm de
educacion diciembre Educacion
R : ' ~inicial, 12 de - a
22 | EDUCACION | prescolar, diciembre
: ~ basicay 14 de
media - diciembre.
Calidady |-~ - 8:00
2202 | fomento de la 1 am-
educacién. | - 1:00

superior pm

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopo Cundmamarca
Teléfono; 5876644 —~ Fax. extension 624

Www.sopo-cundinamarca.gov.co
Cddigo postal 251008
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23

| TECNOLOGIAS

DE LA
INFORMACIO
NYLAS
COMUNICACI
ONES

1 2301

- Facilitar el
acceso y uso
- de las
Tecnologias
de la

Informaciény |

las

Comunicacion

es en todo el
territorio
nacional

2302.

Fomento del

desarrollo de

aplicaciones,
software y

contenidos

para impulsar

| la apropiacién

de las
Tecnologias
de la
Informacién y
las
Comunicacion
es (TI0)

27 de
noviembre
27 de -
diciembre

O INY

8:00
am-

1:00
pm

Oficina
am- Asesora de
) Prensa y
1:00 Comunicacion
pm es
Secretaria de
Cienciay
Tecnologia

8:00

39

CIENCIA,
TECNOLOGIA
E

" INNOVACION

3901

Consolidacién
de una
institucionalid
ad habilitante
para la
(CTel)

3902

Investigacion

- con calidad e

impacto

3903

Desarrollo
tecnoldgico e
‘innovacion
" para
crecimiento
empresarial

20 de
Noviembre
21 de
diciembre -

<INV

8:00
am-
1:00
pm

Secretaria

de Ciencia y
Tecnologia

Aicaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca

Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
Www.sopo-cundinamarca.goy.co
Cddigo postal 251001 -
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3904 | Generacién
de una
cultura que '
v valora y.
' _gestiona el
conocimiento
Cyila
innovacion
' 22 de . .
B - : : - |. noviembre | 8:00 | Secretariade
24 | TRANSPORTE | 2402 | Infraestructur | 23de | am- | Infraestructur
: | aredvial | noviembre | 1:00 |- @
regional 28 de pm
- noviembre |
27 de
. diciembre
) 28 de
diciembre -
INV.
' : 8:00
3201 | Fortalecimient | _ am-
' 0 del 1:00
desempefio o pm
’ ambiental de: o
los sectores , :
- * | productivos | Secretaria
AMBIENTEY | 3202 | Conservacion | - 21 de L de
32 | DESARROLLO | dela . | noviembre Ambiente
| SOSTENIBLE | - biodiversidad | 23 de -
| .y sus noviembre
servicios - 4de
' ecosistémicos | - diciembre -
3203 | Gestion INV
' integral del
recurso
. hidrico
3204 | Gestion de la
| informacion y
' el

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopé Cundinamarca
) Telefona: 5876644 ~ Fax. extensitn 624
www.sopo-cundinamarga,gov.co
 Cédigo postal 251001

-
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conocimiento
‘ ‘ambiental .
3206 | Gestién del. ' 2:00
cambio pm -
climatico 6:00
‘ ] _ pm
3208 | Educacién
' Ambiental .
} - 2:00
SESION Sentencia del 24 de pm -
ESPECIAL Rio Bogota noviembre | 6:00
, : : ' ' pm
_ 16de :
3301 | Promociony | nbviembre | 8:00
' acceso 20 de am-
efectivo a noviembre | 1:00
-Procesos 11 de pm
i culturalesy | diciembre - Secretaria
33 CULTURA artisticos , 20 de de Cultura
diciembre
3302 Gestidn,
- proteccion y
salvaguardia
del
| patrimonio .
 cultural
colombiano
Productividad | Secretaria
| COMERCIO, | 3502 y + 23 de 8:00 | . de
35 INDUSTRIA competitivida | - neviembre am- Desarrolio
Y TURISMO ddelas 1de 1:00 | Econémico
empresas diciembre’ | pm | Direccion
colombianas .|_de Turismo
8:00 :
3601 Proteccidn am-
social ' 1:00
pm
3602

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Pringipél, Sopo Cundinamarca

Teléfono: 5876644 — Fax. exiension 624

www,sopo-cundinamarca.qov.co
Cédiga postal 251001
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Generacién y 4 de
formalizacién | diciembre.
del empleo 6 de
. _ diciembre
8603 | - Formacion, ' o
: _ . ‘ " para el Secretaria
36 | TRABAJO | trabajo de
| - | 3605 | Fomento de 2:00 - | Desarrollo.
| la pm - | Econémico
9 : investigacion, - 6:00 | |
T | desarrolio pm -
tecnoldgico e
‘innovacion
| . del sector
trabajo - ,
, o, 20de 8:00
4001 Acceso a noviembre | . am- S
' “soluciones de 20 de 1:00 | Secretaria
vivienda diciembre pm de
N | 22 de Urbanismo
40 VIVIENDA . - diciembre . | y Desarrollo
4002 | Ordenamiento 8:00 | Territorial
' territorial y am- .| - Direccion
desarrollo 1:00 | de Vivienda
urbano pm ‘ -
o _ - 2:00
'SESION -Sentencia del 24 de pm -
‘ ESPECIAL | ‘Rio Bogotd | noviembre | 6:00
, . _ . _ . prh
\ _ - Secretaria
21 de 8:00 de .
- " noviembre | am- | -Desarrollo
4101 Atencidn, 6 de 1:00 Social
' asistenciay | diciembre | pm Direccion
\ reparacion 22 de de Mujer
3 integral a las | diciembre Equidad y
victimas 26de - Género
diciembre - Direccién
: 27 de .  de
Juventud
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4102 | Desarrollo
integral de
, nifias, nifios y
41 | INCLUSION adolescentes |
| SOCIAL : vy sus familias| .
4103 Inclusidn 15 de 2:00
social y - noviembre | pm -
productiva 21 de 6:00
. para la noviembre | pm
poblacién en 20de
situacién de | diciembre
| vulnerabilidad
4104 Atencidn .
- . integral de
poblacion en
situacion
permanente
de
desproteccién '
social
2:00
pm -
. DEPORTEY - , ‘ 16 de 6:00
43 | RECREACION | 4301 | Fomento ala | noviembre | pm
| recreacion, la +20 de- - | Secretaria
actividad noviembre de Deportes
fisica y el 23 de . '
deporte noviembre
29 de 8:00
noviembre | am-
4302 | Formacidn y ‘11 de 1:00
. preparacién diciembre pm
de deportistas | 13 de
diciembre -
- -15de
diciembre
15 de 8:00
noviembre am- OAPE
22de | 1:00 | Secretaria
noviembre pm de’
_24de Hacienda |

Alcaldia Municip

) '

al, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teiéfono: 5876644 — Fax. extension 624 )

WWw.S0po-cundinamarga.gov.co
Cddigo postal 251001
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- ' noviembre
- 19de |
o . GOBIERNO Fortalecimient | diciembre -
| 45 | TERRITORIAL | 4599 | g alagestion.| 21de
’ y direccién de | diciembre
. o la ‘ 28 de
~administracié | diciembre
* n publica . 1 8:00
territorial am-
' ‘ 1:00
- " pm
' 27 de 8:00 _
- noviembre | am- | Secretaria |
, - 28de | 1:00 | de
noviembre | pm | Desarrollo
‘ 26de | Instituciona
| diciembre I
- -OFICINA 14,15,18y | 8:00 Oficina
- ASESORA DE 28 de . am- asesora
JURIDICAY diciembre 1:00 | Juridicay
- CONTRATACI pm contratacion
ALMACEN . | 4,14,19,21,2 | 8:00
GENERAL 2,26,27,28y | pm -
o . 29de | 6:00
‘ ~-diciembre pm
| | o . 8:00 | Secretaria
DESPACHO | - - 1 19y28de | am- Ejecutiva
e ' ' o diciembre | 1:00 | Despacho
_ o om o
' . o _ - 8:00 | Secretaria
INVEST IN e o 22 | am- . Des.
'SABANA -‘ | noviembre -| 1:00 | Territorial
: , 19 Copm INVEST IN
diciembre ‘ SABANA

Alca!dié Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principai, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644, — Fax. extension 624 .

WWWY.S0p0-cUNdinamarca,goy,.co
Cddigo postal 251001 -
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c "2:00

TRANSITO Y | |21 pm - | - Secretaria
MOVILIDAD ' noviembre 6:00 | de Transito
| 28 Cpm |
diciembre :
' \ ' 2:00 | Jefe Control
CONTROL . © 20 pm - Interno
INTERNO diciembre 6:00
, om
| - 24 2:00
SESION | noviembre | pm - '
ESPECIAL . S - | 6:00
pm
2. Funcion Principal:

Dirigir las actividades administrativas del Municipio en su calidad de primera autoridad, representario
legalmente y ser el ordenador del gasto que demande el desarrollo social y el fortalecimiento der—
municipio de conformidad con la Constltucmn Politica vy la normatuvudad vigente.

Descripcién de funciones esenciales

1.Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo 3udIC|aJ y extrajudlc;almente de conformldad con
la normativndad vigente :

ZImpuEsar el crecimiento econdmico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad
ambiental, para garantizar adecuadas condtcnones de vida de la poblacmn de conformidad con Ia
normatividad v&gente

3.0rdenar el gasto y celebrar los contratos y convenios 'municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto Ias normas juridicas aplicables

A .
4.Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el ConceJo y objetar los que considere
mconvementes 0 contrarios al ordenamiento }U[‘!dICO de acuerdo con Ea normatividad vigente.
5. Convocar a las organizaciones sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los Enformes de

gestion y de los proyectos que seran desarrollados por la admnmstracmn de acuerdo con la
normatividad vigente. :

6. Servsr como agente def preSIdente en el mantenimiento del orden publico y actuar como jefe de
rpoilc:la para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana de acuerdo-con la normatividad wgente

&

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinarmarca .
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 524

www.sopo-cundinamarca.gov.co :
Cédigo postal 251001 ‘ ‘ o L v
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7.Crear, suprimir o fusuonar Ios empieos de sus dependenaas sefialarles funcmnes espec:ales y fi Jaries
" sus emolumentos con arreglo 'a los acuerdos correspondientes. No podrd crear. obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto lnlcsalmente aprobado.

8. Coordlnar las actividades y servicios de los establecsmlentos publicos, empresas mdustﬂaies y

_ comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidades administrativas especiales
del municipio de conformidad con la normatzv;dad v;gente

-9, Cumpl:r con el desarroilo de los procesos y procedlmsentos segUn los criterios de transparenua
gestién documental, control interno, SGC y MIPG, en los términos y condiciones que establece Ia ley
y las instrucciones que imparte la autoridad competente

10. Las demas func;ones que le sean assgnadas por su superior Jerarqwco conforme con la
normatlwdad vigente y correspendan ala naturaieza del empleo v su mvei jerarquico.

I Induccién de los procesos a cargo del area:

oy

SECRETAR{A DE DESARROLLO SOCIAL

: HaCIendo una verdadera transformacmn social o , \ ~

i

Hemos Iogrado marcar un hito Sin precedentes en nuestro amado municipio al crear la Secretarfa de
Desarrollo Social para promover una inclusién efectiva. Nos hemos enfocado en. desarroliar el potencial
humano, v, especialmente, en brindar apoyo a la poblacién vuinerable para mejorar su calidad de vada
y fortalecer el tejido soczal de nuestra comunldad :

: "E_n-este proceso obtuvzmos los s&guter}tes logros:

. Unidad de Atencién infegral (UAI)

.Con los proyectos de emprendimiento "Cosechando oportunidades” y "Retas y proyectos” de la UAIL,
~en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico, se han superado algunas barreras laborales,
contribuyendo a la. generacion de ingresos para cuidadores; padres de famzlia y Personas.con
Condicion de Discapacidad (PCD)

Alcald|a Mumupal Carrera 3 No 2:45 Parque Principal, Sop6 Cundmamarca
Teléfono: 5876644 —~ Fax. extension 624
. WWW.50D0-cUNdiNBMAICA.qov.co
: Cddigo postal 251001 i : ) : 10 0
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Las familias de la UAI labran la tierra, cultivan hortalizas y le apuestan a la moda circular con la
realizacion de bolsos ecoldgicos para superar la dependencia econdmica y contribuir a sus hogares,

Los proye‘ctoé productivos de la UAI benefician a mas de 30 familias de Personas con condicién de
Discapacidad (PcD) y sus cuidadores.

Centro Dia

"f“"(ismamm wn ]ﬁ {ms zscmaméﬁ ;:E m:'is: ée

umenamos
- dmroberiurade.

. fammas de ad%ulms mwms y
© Pobfacién con condicitn de
_maagmc idiad madiante ia entr&g&
ds's g}&quetex at:mes*mr c:s :

ma‘gﬁz’es y P@mmas G i::mt%m @n dé mm;mcadad

Es tiempo de la Inclusién Efectiva

« Estructuramos Y vnabmzamos el proyecto para la construccion de la UAT - -
« Mas de 100 nmos nifas y ado[escentes de la UAI rec1b|eron su Certificado de Dlscapaczdad

Ambientes Saludables
s« Con esta estrategaa beneficiamos a mas de 45 hogares soposenos permitiéndoles mejorar [a
calidad de vida de sus familias.

Actividades dia de las madres

En el cuatrienio, mas de 8.000 madres soposefias disfrutaron de su dia, exaltando su rol en la
sociedad. : :

Alcaldia Munigipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

www.sopo-cundinamarca, qov.co
Cédigo postal 251001
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Estos espacios contaron con 'shows artisticos y culturaies en los cuaies el humor y la musma fueron
los protagonistas

Todos por la promocién Y proteccmn de |os Derechos Humanos ‘

. E_as \nctla'nas del conflicto re5|dentes en Sopo son participes en todos los. escenarios

, . municipales, rescatando la memoria histérica y buscando espamos para Ia construcc:on de la

paz.

» Beneficiamos a mas de 30 fam|!|as con incentivos econémicos para la creacién de sus unldades |

productlvas mejorando asi su calidad de vida

En el programa.de Fortalecimiento de Capaczdades de leerazgo Gestlon dé Proyectos y Hablhdades
Blandas, el joven soposefio Jhon Alexander Gutiérrez Astroza, representante lider de la nueva Mesa
de victimas del Conflicto Armado en el municipio, fue acreedor de un viaje ‘a Espafia para participar

en una Mision mternauonal para act|v1dades I:derada por la Fundac;on General de la Un|ver51dad de

Salamanca,

Casa Soc1a| dela Mu;er, una realldad para Sopo
Con gran esfuerzo dedicacién.y un compromiso inmenso, en la Administracién Municipal "Sopd, Es

Nuestro: Tiempo" hemos llevado a cabo la estructuracion, gestion y- construccién' del Centro de
Emprendtmlento e Innovacién Casa Soc1aE de la MUJer

Este centro, con una superf cie'de 400 m7, tiene como objetivo i|derar y desarrollar. programas para

la formacion, implementacién y capacitacion tanto de mujeres como de hombres que buscan
empoderarse, logrando su crecimiento personal, independencia economica y progreso familiar.

_-Aderﬁés, nos enorgullece destacar que hemos incrementado la cobertura de usuarios en un 118 %
-entre los afios 2021 y 2023. Esto se ha logrado gracias a la vinculacidn de mas de 1.200. personas

superando mas de 20 cursos ofrecidos en la Casa Social de la Mu;er brmdandoles las herramientas
necesarlas para su empoderam:ento y desarroilo

~

: _Logramos gestionar con el OutEet Arauco; el local comeroai "Somos Sopd™ con el objetivo de contar

con un -espacio para que nuestras emprendedoras y emprendedores comeraailcen y -exhiban sus
productos .

En e! proceso se ha vincuEado A beneﬁciado a mas de 43 emprencii.mientcis
Vivienda propia para las familias mas vulnerables

Doce familias soposefias cumplieron el suefio de tener casa propia ‘gracias a la Administracidon
Municipal, fa Fundacion Catalina Mufioz y nuestra Gestora social Luz Aida Pérez Torres, quienes con
gran esfuerzo y trabajo garanttzaron a estos hogares un espac;o dlgno y esperanzador para vivir,

o r

' : .
Alcaldia Municipal, Carrera 3 No-2-45 Parque Principai, Sopé Cundinamarca
" Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
www.sono-cundinamarca.gov.co
Cédigo postal 251001 '
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Juventud

Estiempo de losjbvenes;
Semana de la Juventud Gllecha

Realrames bn actuufiracidn dél Acuivds Municipat ¢ ﬁs%ﬁi&nﬁm@s Iz mazcn
de |2 Semana de In Juventied

L \i;,}; B Pg_:ﬂié%;}éé&é_ﬁ el

§ f’%-‘“z:;" 2995 jbvenes .

Amphamos fa coberiura de I donvocateria Bihed do biclativas Juveniles
eod ks poblacian da las Bntiusionas Edunitivieg (i%} yia mmumdéﬁ fuventl,

Durante la vigencia logramos ampliar la participacion a 3512 jovenes en las actividades de la agenda

de la semana de la juventud Gliecha 2023; en donde se logrd articular a cinco propuestas juveniles y

seis propuestas musicales las cuales se visibilizaron durante la semana y se beneficiaron con un
mcentivo econdmico.

Para el 2023 logramos realizar la articulacién y el acompafiamiento de la convocatoria “El arte de la
memoria” construida por los Consejeros Mumc;paies y con la cual se generd una convocatoria
construida por parte de los jovenes para los jovenes con un beneficio en procesos de formacién sino
y promoc:on en la creacion de productos artisticos los cuales fueron reconocidos con un incentivo -
economico. A 4

Logramos cumplir con una agenda de actividades ofertadas especificamente para los consejeros de
juventud como una forma de incentivo por la labor social que lideran bajo el rol de consejeros con la

- Juventud del municipio, de esta forma se logrd un espacio de formacién con un diplomado en derechos

humanos el cual fue certificado, asi como salidas pedagdgicas a las cuales partiaparon y adicional se
vinculd jévenes del proceso de liderazgo que realizaban los conse}eros

Adcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Prmcnpal Sopd Cundmamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extensidn 624
WWW.S0p0-cundinamarga,gov.co
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Apoyamos a nuestros comerciantes durante la crisis de la pandemia COVID 19
Convenio corporacidn social de Cundinamarca |

En aras de brindar alternativas de crédito sin interés para los comercrantes % emprendedores el
Municipio de Sopd dispuso una Linea de crédito para comerciantes hasta por 5 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMM[V) en respuesta a la desaceleracion causada pot la pandemia,

L

Con el ob]etivo de generar una estrategia de reactivacion economrca y apllcando la metodo!ogaa de
Economla Circular, lanzamos la estrategia Compra y Gana en Sopo para beneficiar el comercro local.

' 4

Ideas, 'una realidad de 'nego(:io

-Fortalec;mos el Centro de Incubacién Regional de Empresas de Sopd (CIRES) con el objetivo de .
respaldar el emprendimlento como una de las herramientas mas 1mportantes para el desarrollo local.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarca
' ‘Teléfono: 5876644 ~ Fax. extensién 624
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Nuevos Canales de Comunicacion

Realizamos la apertura de mas de quince (15) nuevos canales de comercializacién para nuéstros -
Emprendedores, entendiendo su vital importancia en el desarrotlo.econdmico del municipio:

« Outlet Arauco

« Cabafia Alpina .
+ Mercados Campesinos ' '

« C.C Fontanar : ‘
s Gobernacion de Cundinamarca . —
« Ferias regionales
« Bogota

Iniciativas Destacadas : : .

Por medio de la Oficina de Empleo logramos exitosamente la incorporacion de los soposefios en
diversas empresas de la region. Estoc demuestra una gestién significativa en beneficio de la poblacién
econdmicamente activa. :

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL

Reconocemos la labor de nuestros campesinos ' ‘ o

En conmemoracién del Dia del Campesino, por primera vez, hicimos un reconocimiento a esta gran
labor de manera individual y especifica. Liegamos a cada uno de los productores del municipio con -
herramientas que pueden aprovechar en su cotidianidad.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
’ Teléforo: 5876644 ~ Fax. extension 624
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Proy'ecto Funda_ci(m Aipina

N

- Se gestmno para el afio 2021 en conjunto con la Gobernacion de Cundinamarca, el proyecto de huertas
con la fundacion Alpina, el cual se llevd a cabo en la Escuela de formacion campesina E! carrizalito y

‘beneficid-a 30 familias soposefias con msumos agrlcolas, capacstamones y espac;os para la venta de sus
productos agricolas.

Gestion con la Gobernacaon de Cundinamarca —GPS Moto y portatll
- Asistencias técnicas
Hectareas intervenidas -
jornadas de esterilizacion gratuitas ‘
Implementos para la Junta Defensora de Antmales IPYBAC
Proyecto Una Semilla para la Vida '
Proyecto productivo.con la Universidad Militar Nueva Granada — UMNG
Convenio Universidad Nacional Abierta y a Dastancza
Centro de Acop|o de Leche = '
Habilitacién de la secretarfa de desarrollo economlco como Entidad prestadora del semuo de
extensién agropecuana EPSEA ,

® * 4 o o ¢ 0 ®

DIRECCION DE TU RISMO

Creamos la Direccion de tunsmo como oficina de la administracién municipal encargada de la
~gestion y planeacién turistica en el municipio, adicionalmente se creé el Consejo Municipal de
Turismo, con el fin de tener una instancia de gobernanza y parttc&pacmn para los actores de este -
'_1mportante sector de la economia local.

Sopo cuenta con la Galeria a Cielo Ablerto mas grande de Cundinamarca, gracias al coEectlvo '

- Guaque y a la gestion de la administracién ‘municipal, consolidada por 38 artistas de seis paises
latinoamericanos durante.el primer Festival de Arte Pdblico de Sop6, se crearon 300 murales en Hato
Grande, Bricefio y el Centro Urbano, consohdandonos COMo un destino cultural y art:stlco

- Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopd Cundinamarca
' Teiéfono: 5876644 — Fax: extension 624
WWW.Sopo-cundinamarga.qov.co
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Canpdimamarca.

pere 8l peatdn y ol turista

Formulamos el Plan de Desarrollo Turistico que contempla 4 ejes fundamentales para el
desarrollo del sector, con planteamientos innovadores para ser ejecutados durante los proximos 11
afios. Por medio del acuerdo 001 de enero de 2023, se sanciond y adoptd el plan de desarrollo turistico
prospectivo “Sopd es mi destino turistico sostenible y competitivo 2023 ~ 2024”,

Institueionatizamos al Festival |
. Gastrandmico "Cocina del Cacique Sopd”y
@ Naturalers |
@l
@ infraestruetura
© @ Desting nteligents :

ifcm mw . g& - Provertadas -

egecucmﬁ de- m@i% Catiafos | Fuimos sededa :

Clregmos
st
m&i!’{l’;’k G

Cmaistka

Se institucionalizé el Festival Gastronémico "Sabor a cueca y meusa, la cocina del cacigue
Sopd", fortaleciendo el papel del sector gastrondmico en el municipio. A lo largo de 10s cuatro afios
conseguimos la participacion de mas de 80 establecimientos y recibimos a mas de 30 mil comensales. .

~Implementacion de plan de sefalizaciéon turistica en la carretera que conduce al Parque
Ecoldgico Pionono y dentro de sus instalaciones, utilizando elementos de sefialética similares a los
utilizados en parques naturales, especialmente disefiados para su implementacién en areas de reserva
natural. Este esfuerzo tiene como objetivo principal asegurar un transito efective y seguro para los
visitantes en esta via, que, ademas, ha experzmentado mejoras significativas en su infraestructura.

» Organlzac:on Famtnps y Presstrlps con comumcadores operadores e influencers turisticos. De
esta manera, conseguimos aumentar la visibilidad de los diversos atractivos municipales tanto a nivel
nacional como internacional. Estas iniciativas se realizaron periédicamente durante el cuatrienio y

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Pri_n"rf:ipal, Sapé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624

Wy sopo-cundinamarca.gov.co
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~ generaron Interés y atrajeron a visitantes, contribuyendo al crecimiento “econdmico local y

fortaleciendo el turismo.
Implementacion con éxito la realidad virtual como un medio innovador de promocidn, llegando
a diversos lugares como centros comerciales, universidades, colegios y empresas en Bogota vy la:
region. Esta estrategia ha sido destacada en los medios de comunicacion departamentales.

Se consolido la via peatonalizada "El-Sendero de los Tibas" mediante la instalacién de parasoles,
: P

- -con el propdsito de ofrecer un espacio agradable de permanencia tanto para los locales como para

los visitantes. Ademés, incorporamos la figura de las alas de arcangel como un elemento fotogénico

v

T
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 SECRETARIA DE GOBIERNO

Una verdadera participacién ciudadana

Presupuesto Parti_cipzitivo - Vigencia 2021_—2023

. 1 . S . . i . : : .
Mediante este mecanismo fortalecimos fas relaciones entre el Gobierno, las Juntas de Accién Comunal
y las Asociaciones de la Sociedad civil, las cuales definen las prioridades sobre las acciones que deben
ejecutarse por parte de la Administracion Municipal con la participacion de la ciudadania.

v

s - Metcenario, Gratamits, La Vielet, Andas, Montana, -0
g o Puehlo Vigjo, Meugs, Centro Mlto.y Carolina Alte, -

Con tas Juntas de Accién Comunal
también construimos
¢ Convenios solidarios aprobadas - Vigencias 1020 - 2003
¥
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Convertimos la segufidad en una realidad
Actividades con policia de infancia y secretaria de gobierno

Con el fin de garantizar el cumplimiento, con apoyo de Pohcua de Infanday Adolescencsa la Comisaria
de Familia, Direccién de Seguridad y la secretaria de gobierno se dictaron charlas de prevencion en
los colegios Pablo VI y Rafael Pombo, asi mismo con Policia de Vigilancia se montaron puestos de
control en las entradas del municipio para controlar el ingreso de SPA, en coordinacién Policia

Nacional, Ejército Nacmnai se ilegaron a los sitios donde se tenia informacion de presunto consumo
- de SPA.

Equipos Tecnolégicos

Invertimos En Implementos Tecnolégicos

1588 millones
Resultados con medios tecnoldgicos

Sopo es ejemplo en tiempo de respuesta en la atencion de casos de mseguridad Eogrando la captura
de bandas delincuenciales en las diferentes vigencias. 7 : -

éw ARG | e B

i+
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'Fortalécimiento de pie de'flierza
Gestaonamos ante la policia nacional:

+ Una(l) untdad de policfa de mfanc;a y adoiescencaa
e la lncorporacmn de cinco (5) auxiliares de policia. ademds de continuar con la estrategia de
' incorporacién con los comandantes de estacion y la secretaria- de gobierno durante las
vigencias 2020 a 2023

Fortalecimos el parque automotor

La admzmstracmn municipal adquirid y entrego cinco (5) vehiculos para la policia nacional y ejercnto
nacional. de igual manera, se hiZO la entrega de material de. intendencia para el ejército nacional al
batallén No 10 tequendama

¥

Hacemos equipo con los comunales
. o -

Brindamos'apoyo y acompafiamiento a las Juntas de Accién Comunal en la consecucién y actualizacion

de mas de 200 documentos indispensables para la presentacion en convccatorzas de nivel nacional,
departamentai y municipal.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624
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@ 1 proyecio giecutadn . @ 16 proyedtos ejecitadas -

4 0 proyoetes vishfzados & T froyeotos viabilizades

(25 B2 Juntas de Avcion de Comunal & 33 Juntas de Acaidn de Comunal

& 1 Junias de Yidends Damunitana - &2 Juntas de Vivienda Dorsunitaria

“Fortalecimos las minijuntas

A través del acuerdo municipal 018 de agosto 26 de 2021 instttucmnahzamos las m;nguntas del
~ municipio de Sopo y adoptamos su reglamentacion. .
Aumentamos a 10 las Minijuntas, conformadas por 83 nifios soposefios de los sectores: Bellavista,
Comuneros, Cacique Sopo Meusa, Jardin del Norte, Centro, San Gabriel Pueblo VIEJO El Chuscal vy
Rincon del Norte.

Implementamos la Politica Pilblica de Libertad Religiosa y de Cultos.

Con acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeac1on Estratégica (OAPE) y-la secretaria de
gobierno, se ha trabajado en la implementacion de la Politica Piblica de Libertad Religiosa y de Cultos
de la mano de los 15 lideres religiosos del municipio, con el fin de brindar espacios en los cuales se
articulen actividades sociales y programas radiales para su desarrollo. En el marco de estas
actividades, se realizé el primer concierto de musica Gospel en conjunto con los lideres religiosos vy la
Admmlstracmn Municipal de Sopé. - '

Es importante resaltar que el municipio recibié un reconocimiento al ser pionero en la implementacion
de Politica plblica de Libertad religiosa y de cuito por parte de la Gobernacidn de Cundinamarca.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarc.a
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
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'DIRECCION GESTION DEL RIESGO

Acciones preventivas, correctivas y de reduccién para mitigar los riesgos y desastres en el municipio
Desde la Direccidn de Gestién del Riesgo, establecimos un enlace con las entidades de socorro para,
- de manera articulada, realizar la coordinacion de situaciones de alerta o emergencia, buscando dar
respuesta adecuada y oportuna a cada caso. Hemos atendido de forma efectiva las emergencias
- presentadas dé la siguiente manera: ' S

Inversion en la via al mirador 228 mill

Intervenciones por la ola invernal

Durante la temporada de lluvias se presentaron casos de emergencia en diferentes sectores
del municipio y con apoyo de los cuerpos de socorro. logramos: una atencién- oportuna.
- Realizamos intervenciones de obra para dar solucién a las problematicas que surgieren,

Erlregamadayiaiis
ol pumentérisg o
PO o vt
ol dlertadas
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Nuevo punto de atencién de emergencias en Bricefio

Este espac;o cuenta con personal capac:tado para la atenc10n de emergenaas por parte de la Defensa
Civil y servicio de ambulancia.

SECRETARIA DE EDUCACION

- Nuevo Colegio PABLOVI )

Como resultado de un trabajo articulado. y significativo, la Administracién Municipal | entregd la -
primera fase de construccion de la nueva infraestructura del Pablo VI se culminada en su 100%,.y la_
segunda fase de construccidn, a la fecha, se encuentra en un avance del 95% a la espera de la
finalizacion de la torre de primaria.

Asi mismo para su puesta en funcionamiento se realizé la dotacion de todas las instalaciones de esta

nueva infraestructura realizando una lnversmn que sobrepasa los $1.525.627.741,23 en los siguientes
elementos

Simultaneamente, . se fortélece el. programa de - los PUNTOS DE INNOVACION
AUTODIDACTA, logrando llegar a cada una de las veredas y sectores del Municipio mediante el
proyecto Puntos de Innovacidén Autodidacta, imptementando 18 escenarios que brindan a la

Alcaldla Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundlnamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

www . sopo-cundinamarca.gov.co
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comunldad acceso a internet gratuito, equrpos de computo y personal capacitado presto a orientar
cada una de las actividades requeridas por los usuarios, reduciendo las brechas de conectividad
existentes en todo el territorio municipal con la capacitacion de nuevas tecnologfas de la informacidn
y-la comunicacién a mas de 1.027 Soposefios anualmente

Tram%’wmamas ia aducatmn

de los soposefios
Puntos de Innovacién Aumdwat:%:a {PEM};

Tecno es Cool

Estrategia a través de la cual beneficiamos a estudiantes de Instituciones Educativas Publicas con
equipos tecnoldgicos para el acceso a la informacion y navegacién continlia, aportando de manera

significativa al cierre de brechas tecnoldgicas de las familias con més bajos recursos, logrando el .

fortalecimiento de la oferta institucional ofrecida por la Secretaria de Educacién , promoviendo un
gran porcentaje de actividades de formacion académica, dirigidas a los diferentes c1clos poblacmnakas
en las cuales la comunidad part|c1po de manera activa, :

Es |mportante mencionar que durante la vigencia se logré manténer una fuerte aﬂuenoa de la
* comunidad estudiantil de educacién superior realizando la ejecucion del 100% de los beneficios del
FOES, logrando articular y mantener una amplia oferta de unlverSIdades con convenio de cooperac:on
generando altos descuentos a Ios Soposenos

En el.afio 2021 se realizé ante ¢l concejo munitipal la solicitud de actualizacién a los acuerdos
existentes que regulan el Fondo para la Educacién Superior FOES. Este se encuentra regulado por el
Acuerdo Mumc;pa! 004 de 2021 y el Acuerdo Municipal 013 del 2021, logrando benef’uar a:

Alcald|a Municipal, Carréra 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopd Cundmamarca
. Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
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2020 | 2022

Total | Postulados | Beneficiarios [PostuladosiBeneficiarios

3

451 374 707 512

2021 2023

Postulades | Beneficiarios Pbstu_lédos Beneficiarios|

[y

Total | 495 | 410 540  |a%0

En cuanto a los recursos invertidos en el Fondo .de Educacién Superior para la vigencia 2023
‘correspondio a $500.164.841 pesos. : o

PRESUPUESTO FOES

ANO | RECURSOS

2020 | 287.172.650

2021 | 314.756.557

2022 | 396.840.177

2023 | 500.164.841

Se logro el cumpl:mlento del 100% del ndmero de estrategias y metas programadas para el cuatrienio
logrando de manera considerable mejoras en la calidad educativa tanto del sistema educativo pUblico
como eI pnvado buscando siempre la articulacion entre cada uno de estos sustemas

Alcaldia Mummpal Carrera 3 No 2-45 Parque F'mcmal Sopéb Cundmamarca
Teléforio: 5876644 — Fax. extensnon 824
www.sopo-cundinamarca, goy.co
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la estrategla Yo soy Bilinglie busca fomentar y promover acciones artlculadas que impulsen el,'
aprendizaje y conocimiento de una segunda lengua como el idioma ‘inglés (lengua: de mayor habla
a nivel mundial), y otras lenguas extranjeras, desde la prestacmn de un servicio de calidad, el uso

" de herramientas pedagoglcas didacticas'y tecnoldgicas, que garanticen la accesibilidad de toda la

comunidad soposefia en aras del desarrollo personal, académico y la orientacion profesional de los
estudiantes quienes continuaron su proceso formativo en una segunda lengua, logrando asf la
inauguracion del primer centro de interaccion Bilinglie espacm que centraliza los espacms enfocados
en €l fortalecimiento del desarrolio mtegral

Asi mismo, mediante la aprobacién del Acuerdo Munscmal No. 022 del 2022, “Por el cual se autoriza

-.al Alcalde Municipal de Sopd para obtener recursos a través de una operacion de Crédito Plblico, se

le otorgan algunas facultades y se dictan otras disposiciones”, en su articulo PRIMERO menciona:
“Autorizase al Alcalde del Municipio de Sopd para suscribir operaciones de crédito pdblico con la banca

‘nacional, hasta por un valor de OCHO MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CTE. ($8.000.000.000) para

el financiamiento de proyectos de i inversion incluidos en el Plan de Desarrollo”, en los que se encuentra
como .inciso 1ro. “Dotacidn de las Instituciones educativas Municipales, hasta CUATRO MIL

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.300.000.000). (...)". Se ha realizado inversiones en mobiliario

y demas elementos requeridos por las- Instituciones educattvas

Alcaldua Mun cu;:a! Carrera 3 No 2-45 Parque PrlnCIpaI Sopd Cundinamarca B
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SECRETARIA DE CULTURA

Cultura sin fronteras

Fortalecimos la mfraestructura cultural, dando cumplimiento a la Ley de Espectaculos Publicos, que
apoya a los productores y artlstas independientes.

Adquirimos el movil itinerante para llevar el arte y la cultura para los soposefios.
Eventos y circufacion _ .

Sop6 se destaca por la calidad y el reconocimiento de los grupos artisticos que participaron en los
diversos eventos como la Semana Cultural, Carnaval Artistico, Festival de Bandas Marciales, Festival-
de Piano, Festival de Cine, Domingos Culturales y Artistas en movimiento, entre otros. Ademas, -
celebramos con éxito eventos emblematicos del municipio tales como: aniversarios y las tradtc:onaies
ferias y fiestas "Feria Tunstlca“ "Festival Gastrondmico'.

Creamos e impiementamos el Portafolio MunicEpaE de Estimulos para apoyar la creacion, la
investigacion y la circulacién de productos culturales en e! municipio, con una bolsa total de: 424
millones en el cuatrienio. . —_— =

Hemos proyectado planificado y disefado de manera integral instrumentos de Politica .Pdblica
Cultural, que incluyen importantes documentos como el Plan Decenal de Cultura y. Plan de
Lectura y Escritura.

Mejoramos y ampllamos la cobertura y Ia circulacion, de las Escuelas de Formacmn
Recrearte

Ampliamos los recursos y servicios de la Escuela de Formacion Artistsca Y Culturai Recrearte, con el
objetivo de brindar formacion en diversas disciplinas como; musica, danza, teatro, artes plasticas y
literatura. Estos programas estan dirigidos a toda la pobiacmn acogiendo fundamentalmente a las
madres gestantes, bebés, personas con discapacidad y adultos mayores, generando asi un impacto
positivo, tanto en la calidad, como en la cantidad de estudiantes que se benefician de los programas.

Contamos con 8.868 'estudiantes en e cuatrienio, de todas las edades, que hacen parte de los
programas artisticos, tanto en la sede central como en las sedes descentralizadas.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extensjon 624
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Lus grupos representativos de la Escuela han alcanzado
reconotimienta a nivel national porsu calidad artistica

o Lai%sndﬁsénf{%’m'

. Es tiempo para la lectura y la litéf_atura

- Gestionamos con €l Ministerio de Cultura y la Biblioteca Nacional la dotacién de mobiiiarid buscando
consolidar el Proyecto de Fomento a la Lectura y la Literatura que ha permltldo el fortalecimiento de
la Red de Blbilotecas

"

' SECRETARIA DE DEPORTES

Depo,'rte Para La Vida

: Creamos la escuela de formacién deportiva de skate y ciclismo. de ruta. Ademas de obterier

el aval de las escuelas de formacion deportiva existentes mediante la Resolucién 225 del

Instituto DepartamentaE ;para ta Recreacion y-el Deporte) con un total 25 escuelas de formacion
deportiva alcanzando una cobertura total de 2656 usuarios atendldos en todo el territorio

municipal,

Encrementando % fortaleaendo la capacidad tecmca de las escuelas de formacion deportiva,
con la contratacidén de entrenadores e instructores idéneos para la promocion del deporte
formativo respondiendo a indicadores y estadisticas que permitieron Ia toma de decisiones y
el control de la capacidad de oferta institucional, ‘

Sumado a lo anterior, se invirtieron cifras historicas en la dotacidn de lmplementacmn
deportlva de la més alta calidad, a través de la gestion ante el Gobierno Departamental v la
inversion de recursos propios que permitieron dotar el 100% de las escuelas de formacidn

“ deportiva e implementar dos almacenes de implementos deportivos. dispuestos para el
desarrollo de la oferta deportiva. Ademds, de dotar a los. deportistas con uniformes que
- .responden a los Imeamlentos y especifi caciones regEamentaraas de cada dlsuphna deportlva ‘

ofertada

1
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Construyendo Deporte, Salud y Vida

Se realizo la adecuauon y mejoramiento de 26 229,21m?2 de 31,415,17m2 de é4rea que conforma el
VComplem Deportivo La Trinidad

Sumado a lo anterior, se invirtieron mas de $68. 000. 000 en la recuperac;on del cuerpo de agua
ubicado en el Complejo Deportivo La Trinidad que hoy acoge a especies nativas y migrantes. ademas
de ser un importante espaczq de recreacion pasiva y atraccidn turistica de nuestro territorio.

Sumado a lo anterior, se inviftieron mas de $68.000.000,en la recu'peracién del cuerpb de agua
ubicado en el Complejo Deportivo La Trinidad que hoy acoge a especies nativas y migrantes. ademas
de ser un 1mportante espacio de recreacién pasiva y atraccion turlstica de nuestro territorio.

Se adelantaron los estudios y disefios que permiten contar con una propuesta de Plan Maestro del
Complejo Deportlvo La Trinidad. Ademas de contar con un avance signifi catwo de la ejecucion del
mismo.

En este sentido, se gestionaron e invirtieron mas de dos msl ochocientos millones de pesos para la
onstruccuon de la pista de patinaje Suefios Sobre Ruedas.

Tonstuimes deporte, salud y vida con fa. modem;zaméﬂ dief Goraplejo Lo Tenidad, Ademas

‘e contar oon of Plan Maestro gue inoluye Jos estudios y.disefios del Centro Acution, .
campos iditples ¢ prayesios de sirbatismo gl se desarroliarin. dugante B prdxitma: mgarsm
de 8 Puditics PMiblicadel E)@psrﬁ;&

é“u e e

’«i?\
i m{%%%ﬁ

" nifios y nifias de Jas Eapiebos de
meamﬁm Deportiva

Con una inversidn de sesenta y ocho millones de pesos construlmos el segundo campo de voielbolu
playa. §
En cuanto al skate park se gestlonaron mas de mil ochomentos cuarenta y ocho millones de pesos

entre la fase 1y 2. Haciendo entrega del 100% de ejecucion de la fase 1 e inicio de.la ejecucidn del
proyecto fase 2.

A partir. de la gestion de recursos en el Ministerio del Deporte por un presupuesto de seis mil ciento

veintitrés millones novecientos cincuenta mil doscientos veintidin de pesos, se dio inicio a las obras de
construccién de la pista atlética.

Alcaidia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Prindipal, Sopd Cundinamarca
_ Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 '
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Con una inversion que supera |os $600.000.000 de pesos recursos de aportes al sistema de alumbrado
pUblico para la modernizacién del sistema de iluminacién del Estadio José Vicente Rodriguez -Riafio,
que garantiza la transformacién de las condiciones fuminicas y mejora del sistema consumo deenergia
eléctrica con luminarias led que reducen en mds del 44% los gastos de funcionamiento. Ademds de
reemplazar los mastiles teniendo en cuenta el avanzado estado de deterioro que se presentaba en
«cada uno de ellos contando conmas capacidad pasando de 20m a 25m de altura, un tablero de mando
por cada uno de los paneles luminicos que estan instalados en los mastiles pasando de tener 11 a 18
luminarias y una canasta que garantiza su mantenimiento. '

- En cuanto a los escenarios deportivos rurales con una inversién superior a los mil millones de pesos

construimos y pusimos en funcionamiento el campo deportivo v la cubierta-de Meusa,

A partir del trabajo articulado ¢on las Juntas de Accién Comunal en el marco de los proyectos de

presupuesto participativo se hizo entrega del campo recreativo y parque infantil de Jardin del Norte,,

parque infantil en Chuscal y fa recuperacién del campo deportivo de Quintas de Bricefio.

Construimos deporte, salud y vida con la modernizacién del Complejo La Trinidad, ademas de contar
con el Plan Maestro que incluye los estudios y disefios del Centro Acuatico, campos miiltiples v
proyectos de urbanismo que se desarrollardn durante la préxima vigencia de la Politica Plblica del
Deporte, ' o : : ' : B :

Sopd Movimiento Para Todos

Teniendo en cuenta las limitaciones de la pandemia COVID- 19, se lideraron innovadoras estrategias
para el desarrollo y la promocién de la actividad fisica en el territorio como “Asomate a la Ventana en
-la Ruta del Movimiento”, ' :

' e . . . : ) .
se des_ar-rotlaron estrategias como Mi Familia se Mueve, Sopé Pedalea, la Ruta del Movimiento entre
otras. Que permitieron el desarrollo de actividades innovadoras que incrementan significativamente

la_poblacion atendida en actividad fisica sistematica alcanzando una cobertura en los. programas
‘alcanzando una cobertura total de 1635 usuarios atendidos,

Creamos’la primera Unidad. de Control de Rendimiento D'epo'rtEvo' UCRD, con uh éspaci’o dotado de
equipos y elementos tecnolbglcos y cientificos para la evaluacién, control y seguimiento de las
capacidades y componentes que influyen directamente en el rendimiento deportivo.

Incrementamos y diversificamos los estimulos econémicos a los deportistas mas destacados de cada

- Documento Controlado -
[ . . _ _ . .- Version; 02
I ’ ) _ ) Vigencia:23-09—2022_

temporada mediante la sancién del Acuerdo Municipal 010 del 2022, entregando para la vigencia 2023

mas de ochenta millones de pesos a los actores representativos del deporte municipal.

Alealdia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
o - Teléfong: 5876644 — Fax. extensién 624 -
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EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA - EDTSIIS

Asi avanza

Por Acuerdo del Concejo Municipal 018 del 10 de octubre de 2022 y Decreto 124 del 30 .de noviembre
de 2022, hemos creado la Empresa de Desarrollo Territorial Sostenible Invest In Sabana como una
herramienta que permita hacer mas eficiente la gestién putlica para los nuevos tiempos.y asi buscar
~ alternativas gerenciales que sean, no solo generadoras de cambio, innovacidn y progreso, sino que

también promuevan oportunidades laborales que ayudaran a eJecutar mas proyectos sociales
autofinanciados.

- Proyectos en ejecucion

Estamos actualmente trabajando en la estructuracion y gestién de algunos proyectos propios que son
inherentes a la naturaleza y razén de ser de la EDTS INVEST IN SABANA - EDTS IIS. Entre estos se

Version: 02 -

encuentran el Comodato Parque Pionono y el Comodato Hato Grande, los cuales tienen como. objetivo

principal desarrollar el manejo de residuos sdlidos, impulsar iniciativas en ciencia, tecnologia y
desarrollo, realizar proyectos ambientates, generar energia solar fotovoltaica y crear zonas recreativas,
Iudzcas para la comunidad, especialmente la nifiez y la juventud.

SECRETARIA DE SALUD

Repionalizecion y modernizacién del
Haspital Divine Salvador de Sopd

. -

Alcaidia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Pringipal, Sop6 Cundinamarca
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Activa. tu mente, transforma tu vida: Programa de salud mental y prevenc:on de
afectacwnes mentaies

Hemos desarrollado estrateglas a mveE urbano y rural que promueven la escucha activa y brinden

~ Orientacién psscologzca con el ObjetiVO de reconocer y fortalecer las Redes de. apoyo individual y
' grupal para los soposefios. .
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Art;culamos 1a prestac:on de servicios de paqwatrsa con aliados estratégicos como la Fundacron
‘Génesis (Famisanar) y el Hospital Divino Salvador de Sopo. Lo anterior, con el fin de acercar los
servicios espeuahzados en salud mental a Ios soposefios.

Alcaldia Muniéipa%, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarca
) Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
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Fortalecimos las buenas practicas en mater:a samtarla en los establemmlentos de
comercio

Realizamos mas de 5.948 visitas a establecimientos de altd riesgo, de los cuales un 9 % recibieron
una sancion sanitaria, lo que demuestra el compromiso de los soposefios para evitar enfermedades
transmitidas por alimentos.

Capacitamos 1.423 comerciantes en Buenas practicas y Manipulacién de alimentos.

4

Superamos las adversmfades del COVID 19 lmplementando la estrategia "Codo a codo unidos
en la distancia”

Entregamos ayudas alimentarias a las familias soposenas superando de manera efectiva ias
adversidades de la Pandemia por COVID 16.

. SUSCI’EbEmOS un contrato de suministro de paquetes alimentarios con la Fundaoon Banco de
Alimentos de la Didcesis de Zipaquira. C Lideramos fa recoleccién de ayudas altmentanas con
comerc;antes industrias y empresas del sector. Gestionamos entregas en

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 6876644 — Fax. extension 624

www.sopo-cundinamarca.qoy.cg
Codigo postal 251001+
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SECRETARIA DE AMBIENTE

Acciones posmvas para me]orar nuestro medio amblente

Gestion integral de residuos solidos

Se implementaron acciones para garantizar la gestién adecuada del 100 % de los residuos gue se
generan en nuestro municipio a través de jornadas de reciclaje, posconsumo, llantatdn, ecotrueques,
la estrategia Padrinos Wakata entre otras. act|V|dades en las que la comunldad soposefia particips

actlvamente

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundlnamarca
Teléfono: 5876644 — Fax, extension 624
www . sopo-cundinamarea,qov.co
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Lluvia para la vida

En articulacién con la Corporacién Auténoma Regional (CAR), fomentamos el ahorro y el uso eficiente
del agua, beneficiando a 102 familias rurales, mediante la entrega de tanques y canales para la
recoleccson y el aprovechamiento de las aguas lluvias. ‘

Hogares sostenibles

Educacion a través de Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y con Ias comunidades y
Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental (PROCEDA)

Se estructuraron procesos para la construccién de saberes, valores y practicas ambientales en
espacios de educacion, con el objetivo de promover la conciencia ecoldgica y el cuidado del ambiente.

+ Se beneficiaron el 100 % de las Instituciones Educdtivas del Municipio de Sopd, a través de
los PRAE.

¢ Se realiz6 la compilacién de diez (10) documentos PRAE cumpllendo las metas de educacnon
ambiental, contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal

-+ Mediante una alianza con el colegio CEIS, se beneficié al 100 % de los estudiantes de grado
deamo y undécimo, apoyando sus proyectos de profundizacién ambiental.

| Sembrando futuro

Se adelantd la reforestacion de drboles nativos en predios de interés hidrico y ambiental, con el fin de-
promover la conservacién de los ecosistemas y la conectividad bioldgica, durante el cuatrienio se
ade!antaron procesos de siembra en 37 hectéreas del Municipio.

Alcaldia Mun;mpa% Carrera 3 No 2-45 Parque Prlncspal Sopd Cugdlnamarca
Teléfono: 5876644 —~ Fax. extensién 624
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Tomando como referencia las acciones que contribuyen al desarrollo del MunlCtp!O como un territorio
sostenible, y ‘articulando actividades para cada uno de los componentes ambientales, Sopd Fue:

incluido en el ranking de los mejores municipios de Colombia, destacandose por Sus !ogros
ambientales y por el cumpllmlento de los ObJetNos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Otros Iogros

. Respecto. a las acciones de control a los impactos - amb:entales se adelantaron -

aproximadamente 1.500 asistencias tecmcas de seguimiento, momtoreo control y vigilancia a
los recursos naturales. +
= Se disefiaron y ejecutaron daversas capacstac:ones y senabuhzac:ones con él objetivo de
“incentivar & implementar la Educamon Ambiental en el territorio soposefio.

o Se direccionaron esfuerzos .para continuar con la certificacion bajo la norma NTC ISO

14001/2015, a través de la cual se fomenta la gestién ambiental y la implementacion de
distintas estrategias que tienen como finalidad fortalecer las practn:as ambientales sostenibles.

‘s Con la finalidad de posigionar al municipio como referente en generacion de conocimiento en-

torno “a las riguezas naturales y paisajisticas presentes en el territorio, se realizd la
caracterizacion de flora y fauna presente en las areas de importancia ambiental de nuestro
municipio, con el objetivo de reconocer la b|0d|versadad presente en las mismas.
.» " Se realizd la delimitacion vy adopczon mediante Decreto Munimpal de un corredor ecoldgico
- .como- mecanismo. de conexidén y conservacion de las areas de lmportanaa ambaental y
~ estratégica asi como las especies presentes en el area delimitada.

« Seimplements el Slstema de Gest:on Ambiental Mumc:pal (SIGAM) como una herramlenta que

permite la gestion ambiental del territorio, y mantiene la oferta a través de actiwcfades-

estabIethlas en el Plan de Acaon Ambaental Mumcnpal (PAAM)

s+ Se real:zo la formula(:lon del catastro de arboies a través de una caracterazac;on exhaustiva
‘del"arbolado en las areas urbanas, 4reas peatonales y plazoletas para identificar la flora

presente en los parques de Sopd, a fin de determinar los elementos naturales y arbolado

urbano presentes en el Muntcnplo

\

SECRETARIA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
Sopo consolzda su ordenamlento terrltorlal
Revusu)n Yy actualrzac:on del PBOT

A partir del afio 2020, continuamos ei proceso de. revision y de actuahzacnon del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT), con el que logramos:

- Dentro del proceso de actuallza(:ion y formulacién del PBOT del Mun:c:plo de Sopé, la e;ecucaon del
estudio Basico de Gestion del Riesgo el cual fue aprobado por la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR Mediante informe técnico DGOAT N. 060 del 13 de julio de 2021, este estudio fue

incorporado al modelo de ordenamiento propuesto por el municipio y presentado a la CAR, para

concertacién -de asuntos ambientales lo cual se consolidé con el acta de concertacion de asuntos
ambientales  de fecha 24 de agosto de 2023, y se expido por parte de la autoridad. amblental la
~ Resolucién DEGEN N, 20237000582 de fecha 1 de septiembre de 2023.-

Alcakdia Munlolpal Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd. Cundmamarca
Teiéfono: 5876644 — Fax, extension 524
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Se recibié concepto del Consejo Territorial de Planeacién CTP, con fecha 23 de octubre de 2023.

Con fecha 1 de noviembre de 2023 una vez surtidas las etapas previstas en los articulos 22, 25y
concordantes de la Ley 388 de 1997, Decreto Nacional 1077 de 2015, y su modificacién Decreto 1232
“defecha 14 de septiembre de 2020 se presentd a consideragion de la honorable corporacién Concejo
Municipal; para iniciar su estudic y tramite el Proyecto de Acuerdo N. 017 de 2023 “Por el cual se
adopta la revision general del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Sopd”.

Mediante comunicacién CMS-CI-162-2023, el Concejo Municipal realiza la citacion a cabildo Abierto

para el dia 25 de noviembre de 2023, escenario en el cual se realizé por parte de la administracién
Municipal, la exposicién de la propuesta de ordenamiento, sin generar controversia alguna.

El dia 2 de diciembre de 2023, se dio respuesta en sesidn de conce]o alas respuestas de las preguntas
que surgieron durante el cabildo-abierto.

El dia 6 de diciembre de 2023, el Concejo Municipal cité a la comision pnmera permanente y dando
lectura al contenido del Auto de fecha 24 de noviembre de 2023, emitido por la H. magistrada
Villamizar, fue retirado del orden del dia el estudio del Proyecto de Acuerdo N. 017 de 2023 “Por e
cual se adopta la revisidn general del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Sopd”.

Por lo tanto, el Municipio no pudo terminar de dar tramite al proceso de aprobacion del proyecto de _

- Acuerdo N. 017 de 2023 “Por el cual se adopta la revisidn general del Plan Bésico de Ordenamiento
territorial del Municipio de Sop6™ que hasta la fecha mencionada habfa cumpltdo a caballdad con
todos los requisitos de Ley. -

Contamos con documento de respuesta a solicitud del 'Municipio acerca del cumplimiento de los
requisitos de Ley en el proceso de concertacion de los asuntos ambientales ante la Car N.
20232112111 de fecha 13 de diciembre de 2023,

Es importahte anotar que el Municipio de Sopd, ha invertido un monto total de $1 265.013.181, desde
el afio 2012 hasta la fecha, periodo ‘en el que se ha venido haciendo el proceso de revisién y
actuahzaaon del PBOT del Municipio de Sopd.

Es lmportante reiterar gue el Municipio de Sopo ha venido realizando el proceso pertinente ajustado
@ las leyes para dar cumpllmiento a la orden 4.18, de Ea Sentenc&a del Rio Bogota del Concejo de
Estado. -

Legalizacion de predios para las familias soposefias

~ Implementamos el proceso de la legalizacion y regularizacion urbanistica de asentamientos humanos
- constituidos por viviendas de interés social (VIS),

Acuerdo N. 013 de fecha 14 de junio de 2022 “Por el cual se delega al alcalde Municipal de Sopé la

facultad para legalizacion y regularizacién urbanfstica de asentamientos humanos constltwdos por
vivienda de interés social y se dictan otras disposiciones .

[}

Este proyecto se ha adelantado en el sector Rivas y el sector Gomez del municipio.

Alcaldia Munu:lpal Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundanamarca
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Somos pioneros en el cumplimiento de la sentencia del Rio Bogoté

Dando cumplimiento a la Sentencia del Rio Bogota y al Auto del 31 de octubre de 2019, del Tribunal
~ Administrativo de Cundinamarca, se emitid la Resolucién conjunta 207 de 2020 de la Secretaria de - -
~ Urbanismo v la Secretaria de Ambiente, mediante la cual se exige el cumplimiento por parte de los
-condominios y parcelaciones localizados en la zona de reserva forestal, Resolucién 138 de 2014, el

B - _manejo de aguas residuales a traves de pEantas de tratamiento que tengan re(iso de agua.

- Enla actualidad, contamos con 11 plantas de tratamiento de reuso de agua que garantlzan una cahdaci
* del 100 % en su- potabilizacién. Esto ha’convertido a Sopod en un municipio ejemplar en el manejo y

tratamiento de aguas residuales, cumphendo con: el proceso de acuerdo a lo establecido en la
- Sentencia del Rio Bogota. -

Plamfscamos la movuhdad para hacer de Sopo un terrltono mtellgente y sostenible .

Formulamos el Plan de Movrhdad del Municipio de Sop¢ estableciendo como principales acciones la
- creacion de la Secretarfa de Transito y Transporte, el desarrollo de sistemas alternativos de movilidad

inteligente y sostenible; y la implementacién a corto y mediano plazo de proyectos que transformaran
la cultura mudadana frente ala movdldad en el municipio.

-Adoptado nuestro Plan de Movilidad por el Acuerdo Municipal'N. 002 de fecha enero 30 de 2023
“Por el cual se adopta el Plan-de Mowiadad del MUﬂICIDIO de Sopo”

Apr0plaC|on de espacm publico y cobro de cesiones obllgator:as Reduccnon del def‘ cit de
espacio publlco efectivo '

El ConceJo Municipal aprobo ﬂi Acuerdo 07 de 2022 "Por el cual se moth ica el Acuerdo 038 de 2014,
se adoptan los mecanismos y procedimientos para asegurar el cumplimierito de fas obras y dotaciones
a cargo de los urbanizadores en el Municipio de Sopo, y se dictan otras disposiciones”.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 F’arque Principal, Sopd Cundlnamarca
v - Teléfono; b876644 ~ Fax. extension 624
©WWwW.sopo-cundinamarca.qov.co
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Adelantamos el cobro de las cesiones obligatorias de varios proyectos urbanisticos en el
Municipio de Sopo.

.

DIRECCION DE VIVIENDA

Dmgﬁués g 10 sfiog, curmplimos con ot
suziio de tensr viviends proply pars

FlRMILIAS
*%??335:?‘ A%

Acciones Reales Para Materializar El Suefio

Logramos que 216 familias soposefias hicieran realidad su suefio de tener vivienda propia. Nos
enorgullece haberles brindado el respaldo financiero y juridico necesario para que pudieran-dar el
primer paso hacia la adquisicidn de su hogar. Gracias a todas las contribuciones y esfuerzos reahzados
se recaudaron los fondos para este proposito, a través de diversas acciones solidarias como:

& Subsidio de viviends - - 3864 millones
& 2 versiones del Banguete def Milldn - -~ $21% millones
4 Donacidn AR Construceienes -~ ovvmreonneene $40 millones
& Becaudo por ffag ——— - rremenssees pmemm e 852 millones
'@ Casetn e ferias Y fIRgtas —-nnememoooms oo 2 millones
& Cobro de porqueadaros ALPINAY &7 millones

FARLD Yl durante feriag ) . .

& i i . :
v S758miloes

privritaric (VIP),

mejoramos la vivienda proporcionando calidad de vitla

Se mejord la calidad de vida a 173 familias soposefias, con una participacién de El Chuscal con el 34%

.de los.subsidios, Carolina Alta con el 26% , Bella vista con el 25%, Sopd Centro con el 24% 'y centro
Alto con el 20%

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé. Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extenslon 624 ’

www. sopo-cundinamarca.qov.co
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Subsidio de mejoramiento de fachadas en los COnjuhtos residenc'iales del municipio

- Se beneficiaron 742 familias soposefias de este este subsidio, como fueron:

46 ' M.ercenariol
80 Bosquetiva
102 Cacique Sopé
9’ Suetana ‘-
u 120 La Trinidad
244_ . Valle Sop6
54 " El Mirador: .

Asesoramos a los soposefios para Iega!i_zar..sus predios

- Dispusimos de” un equipo -asesor para las familias soposefias brindandoles alternativas para
legalizar sus predios, asesorfa para poder acceder a los subsidios de vivienda nueva, legalizacién de -

‘herencias, divorcios, etc, para’poder acceder a los subsidios del Estado a través de las casas de

compensacion.

Se llevé a cabo la legalizacion de cuatro (4) vias veredales en nuestro municipio

La legalizacién de estas vias veredales permitird al municipio mejorar la infraestructura que las rodea,
asi como también proporcionar servicios publicos de calidad. Esta es una oportunidad sin precedentes
para mejorar las condiciones dé los habitantes que residen en estas zonas rurales.

Vias legalizadas:

e Sector Gomez
¢ Sector Ramirez
¢ Sector Conflexpo
» Sector Nifio

Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

- www.sopo-cundinamarca.gov.co
Cddigo postal 251001
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Transformamos las vias de los soposefios

N ]

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sepé Cundinamarca
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18 infraestructura es de todos |

- Tongtrieelin delnusvb eslegie Pablo vl
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Ennﬁr&zmsé-n de tzsaaﬁasm ﬁepadw mu!t;;;ims' &l
Mheusey Bresfe,
" COMPLESD LA TRINIUAD: Pazlnoémm Bkﬁt& 97%‘5{
“eanehe do yeleibel akyﬁ adesiranidel decannhiet-
*ailviples, remwmm; ¥ rpinstalaeitg ri:egaﬁsm
. infantilog, reme 1561 8 hoteria saniad

& Iniciaoves b Chottiugeidn defacielortnia y&ndmﬁ ?;vamwle& vy
S@;sdmﬁneena

@ Soseribimes Commnio oo Emeetsrnd prs ) meforiinto. b

a')éams ¥ tedog en I catrers pyiite [dred ubari sostads mmm%} i mmmcsonyrmmﬁdnu i} !aga, g mnsﬁmwan dfz .
) - ] _érem;es .
- Ereamos tmegias‘ deismrsibn pa; IR : T
o “midsd $ 10y miliam emeL- i i ue&a Czsa Socksd irxh@n;cr ' o aspe pibline,
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s.z,;m:am ey C:eﬁ’ﬁm a1 .

mas ge

* Wantabaiio yrocugericion il delas - ,
* dnatateniones def Contra 8¢ bntegraife Uultorol (030).

- hntinidninid de s aedes instiyshmnles, |

i
z

Frwarsids de

" Ponsronsiin szFarq;ia deMascolgs,

La secretarla de Infraestructura obtuvo vahosos resultados para la comunldad y se destacan Ios
szgwentes :

) Elaboracic')n de Estudios y Disefios, consecucién de recursos para su construccion en la Nacion,
Departamento o Muniuplo contratat:lon de ejecutores de obras y puesta aI servicio. de las sagunentes
: mfraestructu ras:

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarca
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Nueve Colegio Pablo VI
Pista de Patinaje

Skate Park , '

Construccion del campo de voleibol playa en el Complejo de la Trinidad
Adecuacion del lago del Complejo de la Trinidad

Remodelacién de los dos parques infantiles en el complejo de la Trinidad
Remodelacidon ce campo de tenis en el complejo de fa Trinidad
Adecuacion de las canchas multiples de la Trmldad '

Cubierta de Meusa

Cubierta.y zona recreativa de Bricefio

Casa de la Mujer

Construccion de zona recreatlva y deportiva en }ardm del Norte
Construccion de zona recreativa del Chuscal .

' Barreras de proteccion en zonas riesgo vial

Construccién del Salén Comunal los Andes
Construccién del Salén comunal Montana
Ciclo Ruta Sopé Bricefio

Placa Huella Piedra Merrada

‘Via en los manzanos

Via de Pueblo Viejo o | !

Mantemmzento de infraestructuras educativas, deportlvas sociales, cuiturales, comunales,
institucionales.

Estudios y disefios de la pista de atletismo, Bilbao planetarlo Unidad de Atencién Integral UAL,
parque de los nifios, complejo acuatico, Jardm social, cubierta san Agustin, Gratamira, Pueblo
viejo, Carolina alta y Mercenar:o

Ante la problemética por el rezago en la construccidn y mantenimiento de Ia malla vial urbana y rural
del municipio, desde la secretaria de infraestructura se implementaron las siguientes estrategias.

i
1BGroey |
s

Consolidar un grupo humano del drea operativa y de maquinaria v1rtuoso, conocedor de las
necesidades, conocedor de los procesos constructivos y de operacién de maguinaria para
resolver problematﬁcas infraestructurales de la comuhidad Soposefia.

Consolidacién y construccion del espacio fisico de Bodega y parqueadero de maqumarla de la
secretaria de Infraestructura’

Compra y Adquisicién de magquinaria amarilla se doté al municipio de (1) una motoniveladora -

(1) un vibro compactador de 5 toneladas para mantenimientos de vias rurales y (1) un vibro

compactador de 3 toneladas para bacheo y/o construccidn de vias.

Dotacion de equipos y herramientas al grupo operativo y de maqguinaria para eJecutar las
diferentes actividades requeridas en la infraestructura vertical y vial.

‘Convenio con Asocentro con los aportes correspondientes y adicionando una cuota ad|C|onaI

por parte del municipio de Sopd a través del cual se realizd suministro de mezcla asfaltica,

construccion de tramos viales, bacheo y mantenimiento con maquinaria de su propledad de
fas vias rurales en superF cie suelta. ‘

Alcaidia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cuﬁdinamarca .
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624

www,scpo-cundinamarca.goy,co
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A traves de toda la‘infraestructura construida, mantemda 0 mejorada durante eE perlodo 2020 2023
se proveen de espacios que permiten a sus usuarios el desarrollo y consolidacion de aptitudes,
habilidades y actitudes en los sectores educativo, deportivo, social, cultural, comunal e institucional,
entre otros que potencializan el'desarrollo humano de nuestra comunidad.

La cuadrilla de [a gente te arregla la via.

Conformamos un grupo dé SOposenos para contrlbwr al desarrollo de obras de mfraestructura del
municipio institucionales y comunatartas ejecutando pr:nc:palmente intervenciones en: ‘

~e- Arreglo de infraestructura institucional y comunltana :
» Bacheo de vias urbanas y rurales - _ »
« Podasy meJoramrentos de espacms verdes -

Adqummos maquinaria para el mantemm;ento y rehabilitacién de la malla vial urbana y rural.

Dotamos de equmos y herramientas a Ia Secretarra para realtzar el mantenlmlento de mfraestructuras
mst;tucnonales urbanas y rurales.

| EMSERSOPO
Servicios pablicos de calidad

Construccian de la Planta de Tratamianto
- de Aguas Residuales - “PTAR Trinidad”

Agnes de obra ﬁmn 2623

“Pereficiaed do mivers dieca i cabeosa manieipel lazonm do expongén v lap
o e mrzﬂriszres o fas yeredas F hoyeal Billivieta, Conit i, Un Caroliimy’ -
*el cditiy, piilads Piseists V{Qj(}

Se esta finalizando la Planta de Tratamienta de Aguas Residuales - "PTAR Trinidad", la cual'jugaré un
papel importante en la descontammac:on de nuestras fuentes hidricas durante los proximos 25 afios,
ya que, se encargard de ‘tratar las aguas residuales generadas por los usuarios readenc:ales,
-industriales y comerciales. Su funcmnamfento contribuird significativamente a la preservacuon del Rio
Bogota vy otras fuentes acuiferas. :

Materializamos el proyecto medlante el Convenfo 2346 de 2020 celebrado entre la Cofporacion
Autonoma Reglonal de Cundinamarca (CAR), EMSERSOPO ESP vy el Mumcupto de Sopé.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
~ Teléfono: 5876644 — Fax. extensién 624 :
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Continuacion de la Construccidn e La Planta de
Tratamviento de Agua Potable - PTAP Rio Tousacd -

: ¥17) perhiivg potobifz
proverdents del !«\l‘w Tan m.zmrﬁ FpER mt(rzm‘ia spenl Fumrde de abo, shnierio prapia pfszq
aal Mim it O Boged, !c:t.;mee'sd\c mmomm s 2,0 Fitros pov sdgundo b sdecta Dl

Pmyactu dé Ccnstrumén da @ Retd de Acueducto
Emeno -Sopé SR S :

Fuznte de finnnciacibn Aeviress do gestisn
aportades por fa Uorporacidn Aurdboma
Regioneld de Curinamarza CAR,

akor ded

Damos ::umylénz’ienfe 8 fa yermativided £l desarrolly deesie pwyactn permitir aumentar eL wnlumen de
awbiental vigente y contiibuimes 2 fa aguagus ngresa sl tasco urbano ge Sopé desde Brigefls,
descontaminacitn del Ria Bogots, - gifantizando la_c:_&nﬁnu_‘idad &n [a prestazion del sefvic, |

Construccidén de una linea expresa de conduccién de acueducto, con un diametro de 12", con una
longitud de 4.344 metros lineales, partiendo desde la caseta Bricefio hasta el costado oriental de la
transversal sexta, donde se realizard la interconexién a la red de distribucidn existente gue

mgresa al municipio. :

Durante el cuatrienio realizamos la formuiac;on de los estudios y disefios, el trdmite de los permisos
ambientales. la radicacién ante el mecanlsmo de vaabihzacmn yla gest;on de los recursos.

Alcatdia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopé Cundinamarca
Teiefono: 5876644 — Fax, extension 624
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construccion de redes de aléantarillado

Adelantamos la construccién de 330 metros lineales de redes de aicantari!lado'er_t el sector Manas de

la vereda EI Chuscal. San Agustin, ‘Casco Urbano y -entrada al* sector Nifio del centro

~ poblado Pueblo Viejo.

Ampliamos ef drea de coberttira de alcantarillado san‘ita;rio de Pueblo Viejo v la reposicion del

alcantarillado en las veredas El Chuscal y Casco Urbano; enmarcados en el Plan Maestro

de Alcantarillado.

L)

Proyectos de saneamiento basico en el sector rural : ;

Actualmente se encuentran en estudios y disefios los sistemas de tratamiento de aguas residuales

'PTAR Meusa,  Hato Grande, Bricefio y Mercenario. Estos contemplan la "interceptacién de los

vertimientos de las zonas rurales, -eliminando los vertimientos al suelo generados por los pozos
sépticos identificados en el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos aprobado por la
Corporacidn Autdnoma Regiondl (CAR). ' A '

Evaluacién financiera de EMSERSOPO

" En el afio 2020 la Empresa de Servicios Publicos de Sopé contaba con una calificacion negativa B-

(menos), lo cual implicaba quetenfa recursos limitados para cumplir con sus obligaciones; a esto se
sumaron las obligaciones financieras con contratistas 'y servicios publicos (Enel), de vigendias
anteriores. Esto llevd a que Id empresa adoptara politicas de austeridad en el gasto v a que se
revisaran los diferentes procesos al interior con el fin de optimizar los recursos sin-dejar de prestar
servicios de calidad en acueducto, alcantarillado 'y.aseo, Hoy en dia tenemos una empresa que ha

(més) refleja el compromiso y buen manejo financiero de los recursos.

L
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. SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
| Cohstruimos ciencia y tecnologia: Vehiculo de eficiencia energética

Este proyecto de movilidad sostenible fue construido por nifios y jovenes soposenos para cuidar el
medio ambiente, a través de tecnologias limpia:

¢ © @
£l jipesto fue © HiemEpy Egrigielo fut
. pmonogidagpel ¢ disimgeunRd viabitade. denb 98 |
Bemgraga nternasinnal .'135'2!?1550025 Frogiuns ¥6 Say. E
e Gt Tebnologi e Aeibishtades, -+ Aol

“nnovacidn e,

. primer y segundo fes!.:ival astronéﬂtico y de exploracjén espacial |

Gracias a la integracion de |mp0rtantes entidades como La Universidad de La Sabana, La Fuerza Aérea

y El Planetario de Bogotd, se cred el festival, impulsando la vocacion cientifica de nifios, nifias y
- adolescentes que disfrutaron de telescopios de Ultima tecnologia que les permitieron ‘observar con
gran detaEle los cuerpos celestes,

Alca d|a Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Pr|n0|pai Sapé Cundmamarca
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Institucionalizacion del Festlval Astronauhco y de Exploracuon Espaaal como evento que se lidera
_ desde la Secretaria y que permite la visibilizacién de los procesos que se trabajan en el programa de
robética, y nuevos espacios de creacion, dlvulgacmn cientifica para todos Eos soposefios.

Haekathon,- encuentro de ideas innovadoran

El Hackaton es un concurso de innovacion abierta que tiene por objetivo fomentar la generaoon de
soluciories creativas entre los ]ovenes Realizamos trabajo colaborativo para promover hab|l|dades de
tdeacnon tecnologsa comunicacion, visién y. lsderazgo

C Mivecraft. - o
* rospriollinis an Sarvidor t:le -Mmecmz’t mui*guga{i it g}m
- ol vt A, o sitiho puede Theatidan jugas“y
anvendar th Pty mds sobrefo Riorih de. 80pE. ous-
‘eopsiriciines mas 8 sibleidtionsy k}gﬁ;ms turlstices,

Se aunaron esfuerzos entre el Munacmio de Sopo vy el Tecnoparque SENA con el fin de aportar al
desarrollo de actividades que promuevan la ciencia, la tecnologia yla innovacion benef‘ ciando mas de
15 proyectos en etapa de’ prototapado
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Nuestros logros mas significativos

Se wunan esfugszos sptre of Munfipls de Sapé oy of
Tecuspargue SENA con of Bin e aportar ol desarelle
do petividades que womuevin B clencis, I teanclogis
¥ |a Innovaciin benefitiande mds de 15 proyectos en
“etupa de prodotipade, |

Creacién del Comité Municipal de Competitividad de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion -

'COMUC+CTel: este tiene como objetivo fomentar el desarrollo del ecosistema de ciencia, tecnologia
e innovacién en el municipio con la identificacion de los actores principales para forta!ecer el tejido
social, cultural y tecnoldgico a partir de la ideacion, construccidn e amplementacnon de proyectos,
clubes y espacios donde se promueva la ciencia, tecnologia e‘innovacién.

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para el desarrolio y gestidn territorial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTeI): Sopd fue consolidado como el municipio piloto de
Cundinamarca para la medicion del indice de capacidad en el Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

Apoyo y promocmn a proyectos tecnolog:cos e mnovadores con lmpacto social: se apoyo
“la generacion de tres proyectos con impactos sociales, dos de ellos videojuegos serios para fortalecer

habilidades biandas de NNAJ del municipio y uno de automatizacién de domética para disminuir los

impactos ambientales y promover el uso de energias renovables, estos proyectos tuvieron constante
- acompafiamiento a nivel profesional y técnico: desde la Sedretaria de CTel con el fin de generar un
impacto social promoviendo la disminucidn de efectos negativos en la sociedad por medio de
desarrollos cientificos, tecnoioglcos e innovadores. :

Formulacién de la Pohtica Publlca de CTel: Se formulé la Politica Pablica en acompafiamiento y
apoyo del Parque Cientifico de Innovacion Social [PCIS] de la Universidad Minuto de Dios, en donde
se realizaron 25 mesas de participacién incluyendo a todos los actores y agremiaciones del municipio

y se implementd la Teorfa del Cambio vy la identificacidn de problematicas esto permitié mapear vy -

establecer las necesidades, requerimientos y prioridades del sector en el ecosistema de CTel, este

gran paso promueve y garantiza un ejercicio de desarrollo y apoyo para las tematlcas de CTel para
los Soposenios.

"Feria de la Ciencia (Cuatro versiones): Espacio de encuentro y exposicion de proyectos de CTel
de las Instituciones Educativas tanto plblicas como privadas donde se premiaron los mejores
. proyectos, espacios de charlas, capacitaciones, talleres y exposicion. de articulos de realidad virtual,

realidad aumentada, exposicién de material didactico para la promocion e mteres de la comunidad en
teraticas de CTeI
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La secretarla de CTel de Sopd . es miembro del Consejo Departamental de CTeI del
departamento de Cundinamarca - CODECTI, lo que le permite tener aliados estratégicos para el
desarrollo de proyectos y la gestidn de recursos. Asi mismo, esta participacion les permite brindar su
exper:enqa Y conoctmlento para las asesonas que realiza la CODECT 1 al departamento.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA

*

Analisis de Ejecucién del Plan De Desarrollo

Al sumar los porcentajes acumulados e]ecutados, se tiene que eI pian de desa rrollo
esta en un avance total del 96,8%, en las cuatro vigencias. Asi mismo el cumplimiento
del-plan con el reporte acumulado para el (ltimo trlmestre de 2023 arrOJa como resultado un
26,17% frente al 25% prooramado en este afno.
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Asi ias cosas la siguiente es la partlapacmn porcentual dentro del plan de desarrollo por cada
uno de los escenarios:

Y a continuacion se tiene la relacion de Io e;ecutado versus lo programado en las 3 vigencias.
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Enla S|gu|ente grafica se expone el cumpllmlento por cada uno de los escenar;os de camblo
tomando como base Ia ejecucién acumuiada en el periodo comprendfdo 2020-2023.
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Conclusiones de la ejecucion del Plan g _
El Plan de Desarrollo “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023” contempla 477 metas de
producto, de las cuales se han programado 448 metas; con reporte de avance fisico tenemos
reportadas 440 metas y sin reporte de ejecucion alguna existen 8 metas de. producto. De acuerdo con
lo anterior, el Plan de Desarrollo presenta un indicador de eficacia con un avance fisico promedio -
acumulado del 96,8%, lo que significa que la Administracién Municipal, logra un nivel de cumplimiento
de su gestion y del Plan de Desarrollo, calificado de acuerdp con los rangos-éstablecidos por el DNP
y adaptadas por la Oficina de Planeacion Estratégica, como SOBRESALIENTE.

- Es notable el mejoramiento del desempefio de muchas dependencias en la ejecucion de sus metas y
el incremento del cumplimiento en el Planide Desarrollo para este periodo, no obstante, se exhorta a -
la nueva Administracidn a continuar con estos esfuerzos, para reportar un cumpllmlento del 100% en
la siguiente vagenua, garantizando cobertura y prestacion de servicios.

Estos EJEI’CECIOS de reportes e informes se han convertido en instrumentos ejecutivos dispuestos por
las dependencias, por o que presumen la configuracion que ha estado en -total sintonia con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, los planes se.ctoriales y las politicas pUblicas.

El mantener dispuesta de la mejor manera la mformac:on de cada una de las dependencnas permitiré
concretar los informes de gestién exigidos por las instancias de control, y de la Rendicién de Cuentas ™
‘a la Ciudadania que realiza anualmente el Sefior Alcalde a la comunzdad

Por Gltimo,. queda como importante logro durante estos cuatro afios, el gran trabajo artnculado que -
‘desarrollaron todas las dependencias y la entidad descentralizada en procura de generar bienestar a
la poblacién y mejorar las condiciones de vida, teniendo en cuenta el escenario imprevisto que
desencadend en una emergencia social y econémica a nivel mundial, nacional y local, Este fendmeno,
no detuvo a la administracién publica y se generaron ajustes institucionales que permitieron continuar
con el trabajo para minimizar los efectos econdmicos y sociafes en la poblacién Soposefia, y asi brindar
una oferta institucional que buscd garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién y un impacte
_ posit’rvo y transformador.

Sistema de Gestlon de Cahdad y Sistema de Gestlon Ambiental

Certificaciones ISO 9001 Version 2015y certlfecacmn Amblental ISO 14001 Versién 2015

Durante el cuatrienio se realizaron, por cada afio un (1) proceso de auditoria interna, las cuales

validaron los resultados de trabajo y el cumplimlento de las normas ISO 9001 y 14001 versién 2015
respectivamente. . B S

Para el afio 2020 y 2023 se realizd la formacmn de 24 auditores internos en ia norma HSEQ, versién
2015 formacién que fue realizada por la entidad certificadora de ICONTEC, los funcionarios que
cursaron y aprobaron estan certificados, estos auditores* internos fueron los que realizaron los

procesos de auditorfa bajo Jos lineamientos del coordinador’de calidad y Planeac;on estrategma como
representante de la Alta Direccion.
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Somos _noveho_s a nivel nacionales la categoria de entidades territoriales con mejor ICIP

Consolidamos un equipo espemahzado en la formulaaon de proyectos de finarciacién externa e
“incrementamos de manera histdrica la consecuaon de recursos del orden departamentai y nacional

para la transformauon del muntcnpfo

Con la creacién de una unidad espeoailzada 28 proyectos fueron formulados y fi nancnadosr para el

~ beneficio de la comuntdad
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poilt:cas publicas disefiadas e implementadas

« Politica pubhca de libertad religiosa y de cultos decreto 097 de 2021.

« Politica pablica de Deporte Sopd, Valle de atletas Cuenca de Campeones

« Plan Decenal de Cultura Acuerdo 016 de 2023.

« Plan Municipal de Lectura parte integral del Plan Decenal de Cultura.

» Plan de Economia Cultural y Creativa Plan Decenal de Cultura.

« Politica publica de Envejecimiento y Vejez 011 de 2023.

» Politica plblica de Discapacidad Familias y Cuidadores Acuerdo 012 de 2023.
. Politica publica de Ciencia tecnologia e innovacion Acuerdo 015 de 2023.

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Bienestar Para Nuestros Funcionarios - P -

Brindamos atencién integral a nuestros 115 funcionarios de Ia administracion, mejorando su bienestar
personal, el ambiente laboral y familiar,

Apoyamos a 20 familias de funcionarios de la administracidn mumcmal en temas como: comumcac&on
asertiva, trabajo en equipo y manejo del estrés. -

Con 18 actividades de integracién cumplimos asi lo propuesto en el Plan de Bienestar

CONSULTORIA PARA ACT UALIZAR REDISENAR Y MODERNIZAR LA ESTRUCT URA ORGANICA Y
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SOPO, SECTOR CENTRAL

Alcaldla Munigipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sops Cundinamarca
Telefono: 5876644 ~ Fax. extension 624
www.sopg-cundinamarca.qov.éo
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_ 'Acuerdo 023 de 2020 “Por ei cual se adopta la actualizacion, redisefio, y modemlzacm adm;n;stratzva
~ de la alcaldia Munlqpal se definen las funciones de sus dependencias y se deroga el acuerdo No. 023
de 2013 ” ' :

Decreto No. 060 de.2021 “Por &l cual se modlﬁca la planta de empleo de !a admmlstracmn central dei
mUI‘HC[pIO de Sopo ",

Decreto No. 061 de 2021 “Por el cuaE se adopta el manual especn“ co de funciones y competencras de

los empleados de planta global de cargos de la alcaldla municipal de Sopd”.

Durante la vigencia 2021, 2022 y 2023 mgresaron a !a planta de personal 51ete (7) jévenes menores

~ de 28 afios a ocupar cargos en los rnveles Tecnlco (2) y Profesional (5)

| Acuerdo No 003 de 2023 “Por el cual se crea Ia Secretaria de Tréansito Y Movsl;dad y se mod:f‘ ica la

estructura administrativa de ia Administracién Central del Municipio de Sopé contenida en el Acuerdo
023 de 2020 y se dlctan otras disposiciones”.

Decreto No. 059 de 2023 “Por el cual se modn'" ica la planta de empleos de la Admmlstracmn Central
del Munlcaplo de Sopé, y se dictan otras dlsposmlones”

l Decreto No. 060 de 2023 “Por el cual se chstnbuyen los cargos de la pianta globai de la Admmtstracuon
Centra! del Mummplo de Sopo” _

Se creo la Secretaria’ .de Transsto Yy Mowlldad Y. se amplso a 130 cargos Ia planta de personal y5
oF ciales para un total de 135 cargos

Establecer la unldad de control d|scmlmar|o.

" Acuerdo 023 de 2020 “Por el cual se adopta la actuahzacnon red:seno, y modernlzaaon administrativa
de la alcaldia Municipal, se definen las func;ones 'de sus dependenczas y se deroga el acuerdo No. 023.
de 2013” :

“Decreto No. 060 de 2021 “Por el cual se modlf‘ca la planta de empieo de la admmlstracaen central del
municipio de Sopd”. :

Decreto No. 061 de 2021 “Por el cual se adopta eE manuai especifico de funcaones y competencias de-

. los empleados de planta giobal de cargos de la alcaldla municipal de Sopo” '

Medlante el Acuerdo No. 023 ‘de 2020 "vor el cual se adopta fa actualizacion, redfseno y
modernizacion administrativa de a Alcaldia Municipal, se definen /as funciones de sus dependencias
y se deroga el Acuerdo No. 023 de 2013."por el cual se adopta 13 estructura de [z administracion

municipal, se definen las funtiones de sus dependencias, se crean y modifican unas unidades

administrativas: y se dictah otras disposiciones”y se dictan otras disposiciones”, se fija la estructura
de la Alcaldia del Municipio de Sopé, categoria 3, en el articulo 7°, en cuyo numeral 14.1. se encuentra
la Direccién de Control Intemo Disciplinario Intemo ' :

En consonancia con lo anterlor mediante el Decreto No. 060 del 29 de enero del afio 2021 "por el
cua/ se mod/f ica la planta de emp/eos de la Administracion Centro del Municipio de Sopo, y se dictan

' Alcaldia IVlu_nlmpaI, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principa?, Sopd Cund%nama‘rca '
" Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 :
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otras disposiciones”’, se establece que |a planta giobal del hivel dlrectlvo se encuentra estabieczda de
la siguiente manera, segun el articulo 4°:

NIVEL | DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO | N° DE EMPLEOS
Directivo Secretario de Despacho 20 e 12 5

Secretario de Despacho | 20 15 |8

Direétor.Técniéo | 5. 1 7

Director Técnico 9 _ |7 | 1

Jefe de Oficina | 6 5 |1
Subtotal Nivel Directivo | 122

5

El manual de funciones del cargo se adopta mediante el Decreto No. 061 del 29 de enero del afio
2021, el cual se modifica y compila en el manual especifico de funciones y competencias de los
empleos de la planta de la Alcaldia Municipal de Sopé - nivel central, Decreto No. 220 del 29 de
diciembre de 2021, en el cual se precisa que la Direccidn de Control Disciplinario Interno, es un cargo
del nivel directivo, denominado director técnico, cédigo 09, grado 01 cuyo cargo del superior
inmediato es la Secretarfa de Desarrollo Institucional.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Sop6 enlos medios .

Sopé. se convirtif en noticia con més de
oo apaﬁtianes en mediss regionates,
‘nacionales e internacionales. gracias.a la
£estidh de'la Admtmstmﬁan Mum:;pal
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Logramos convertlr la emlsora Sopé FM, en una emisora reglonal

| Cobertura del 100% en Sopo con Ia emisora "Sopo FM 95.6 Nuestra Radio” con alcance en importantes
municipios vecinos como: Z;paqwra Cogua Guasca la Ca!era, Cajlca, Tocancipa, Gachancipa,
Choachi, Chla y parte de Bogota

Luego de 7 afios logramos Ia lnstalacmn de Ia antena de radsodifusmn sonora en la vereda EI Chuscal,
con todos Eos parametros tecnlcos requeridos para su optimo func1onam|ento

Primer Fan Press En Sopd

Impuisamos |a marca "Sopo es mi.Destino” con la partlapacson de 25 medios de comunicacion
nacionales especializados en turismo y marketing de caudad -

Logramos' visibilizar ante el pdis’ y eI mundo los atractlvos turisticos. Gastrondmicos, rellglosos y
culturales de Sopo

' Sopé FM 95.6 Nuestra Radio, para el mundo

Con nuestra .emisora v1rtuai queremos acercarrios ain mas a nuestros oyentes y brindaries la
oportunidad de disfrutar de nuestra programacién desde cualquier rincon del planeta. Ya no importa
~ si estds en la otra punta del pafs O en un contmente dlferente podras sintonizar Sopd FM y escuchar
~Nuestros programas en vivo.

' T . : > R T °
Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
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SECRETARIA DE HACIENDA

Una-mejor gestién gracias al buen financiamiento La Secretaria de Hacienda cumple la funcion de
asegurar la financiacion de los programas y proyectos de inversion publica contenidos en el Plan de
Desarrollo y los gastos autorizados para el normal funcionaiento de la Administracion. -
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SECTOR DELA INVERSION : 20
EDUCACION S B.887.959.894 |53 6254244804 | §  11.898.406.598 | § 17.296.009.252
SALUD S A650.861,108 | $ 38165358961 | S  4.283.718.055 | S 5.560.501.162
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ 20546355825 1182797.069 [ $ 1800454938 | § 796.952.321
DEPORTE ¥ RECREACIGN S 1857722910 |5 4935413.018 [ S 8124782469 | 5 7.989.172.907
CULTURA ) 5 1690560530 | § '2.977.496.467 | §  2.966.656466 | 5 A.B7B.262.236
SERVICICS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILADO YASEO | & 3.366.539.207 | §  2.978.451.433 | S 2.858.041600 | §  3.192.079.737
VIVIENDA Y ESPACIOS PUBLICOS $ 427.951.478. 3 124229500 [ § 1621214402 | 5 2.102.660.641
AGROPECUARIC ) $ 921.885.640 | & 368.993.133 [ 1.208.179.031 |8 537.590,985
‘TRANSPORTE 5 876,276,560 [ §  3.246.287.944 | §  2.783.566.197 | $ 10.263.980.484
AMBIENTAL 5 166,551.098 | & 543.852.128 | $ 454.458.898 | § 646.874.257
PREVENCION ¥ ATENCION DE DESASTRES 5 593.142.705 | 499,210.624 | § 697.160.9204 $  1.050.076.273
PROMOCION DEL DESARROLLO $  1303.604.694 |5 1851500597 [ ¢ 12585484011 % 541.538.202
ATENCHON A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCIONSOCIAL 5 1.829.402.076 | §  3.576.340.830 | & 3.026.320646 | §  3.408.422.817
DESARROLLG COMUNITARIO 5 88.183.690° % 698.655.066 | &  1.342.851.880 | 5 . 1.584.,565.218
FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL 5 2627897.992 |5 2.833.554.988 | §  1.962.878.016 | §  1.988.163,422
JUSTICIA Y SEGURIDAD $ - 131757156818 1776971484 [§ 1468401688 | $  1.794.201.138
TECNOLOGfASDELAINFORMACiON YLASCOMUNICAC!ONES $ $ 320.710.888 | $ 724.7! 502.762.846
iFuente Ch\p SEAP sabre pagos efectuados

Alcaldia Municipal, Carrara 3 No 2-45 Parque Prmc;pal Sopo Cundinamarsa
. Teléfono: 5876644 — Fax. extensién 624

www.sopa-cundinamarca.gov.co

Cédigo postal 2510(]1 : . 1SE1 1t




~ Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopo

Versién: 02
Vigencia:23-09-2022

Slstemas de mformac:on mte!:gentes para un mejor servicio consohdamos el S|stema de
_ segu:mlento ycontrol 7P -

 Realizamos la consolidacién de.los mddulos de mformacuon financiera con el ob;etlvo de meJorar Ia :

eficiencia admmlstratlva y tener los datos Y las estadisticas adecuadas para meJores znversmnes

Con et objetivo de optlmlzar la gestién pubhca eniazamos la ejecucion presupuestal a cada meta del

Plan de Desarrollo y a Ias Poht|cas Publicas, generando control y gestion de los recursos [nvertidos.

" A través del cual se hace controi a:

» Indicadores de prospectwa gestion administrativa y prmaplos del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC).

« Politicas Pdblicas. '

+ Plan de Desarrollo, programas y proyectos Sistema General de Regallas (SGR) y presupuesto
con fa totalidad de modulos adm:nlstratlvos y financieros.

SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

La Secretarla de Trénsito y Movilidad, creada medaante Acuerdo No 003 de 2023, con el fin de
~formular y orientar. las politicas sobre Ia regulacion y control de trénsito, él transporte plblico urbano
en todas las modalidades, el meJoramlento de las cond:cmnes de la movilidad dentro del Municipio.

Se tramitd ante el Concejo municipal la aprobacién del Acuerdo No. 10 de 2023, “Por el cual se fijan
| las tarifas de derechos de transito y otros servicios que preste la Secretarla de Transito y Movilidad
- del Mumc:plo de Sopd y.se dictan otras disposiciones”.

Se participé actlvamente en el Comlte de Seguridad. VlaE de Sabana Centro liderado por AcceNorte
realizando campafias de impacto en los estudiantes de la institucién educativa departamental Pablo
VI, asi como sensibilizacién en la comunidad en general sobre seguridad vial y se llevé a cabo la
primera semana de la Seguridad Vial, -en articulacién coh la Concesidn Perimetral de Occidente,
AcceNorte, Corporacion Autonoma Redional CAR, Museo de las Fuerzas Militares, Agencia Nacional de
- Segurldad V;al : :

4, . Situacion de los proyectos y actividades en curso del cargd:

‘Terminar con. la implementacion de los Estudios y Disefios, consecucion de recursos en la Nacion,
Departamento 0 Mun|C|p|o para su construccion, contratacnon de eJecutores de las Sigwentes obras
que estan en desarrollo;

1. Pista de Atletismo

2. BOWL del skate Park fase 2.

3. Andenes del costado Oriental de la Cra 4

~ 4. Ciclo ruta y senderos peatonales. ' -
5. Entrega de subestacién eléctrica en el Centro Integral Cultura! C.L C a ENEL.

. N . . 1
Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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| 5. Situacion de los proyectos y actividades ap!azados y pendientes del cargo: N/A

6. Factores a considerar en el empalme: N/A Revisar informes y anexos adjuntos derivados
del proceso de eémpalme '

7. Relacién de la documentacién: N/A

8. Relacion de archivos digitales: N/A

9. Observaciones:

Del funcionario que entrega el cargo. es importante revisar Eas recomendacmnes ciadas por
" diferentes secretarias relacionadas a continuacion:

Recomendaciones de la oficina asesora de Planeacién Estratégica:

« Es esencial considerar las directrices del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) en ei_
proceso de formulacion del Plan de Desarrollo, asegurando la alineacién con el catdlogo de
productos de la MGA.

» Coordinar el cumplimiento del Decreto Mumcnpai 197 de 2020, que establece y regula el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Resultados'del Plan de Desarrollo,

+ Liderar la formulacién e implementacién de las Politicas Publ!cas Mumc&pales para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

« Supervisar la implementacion de la Ruta Integral de Atencidén (RIA) y formular la respectiva

"RIA dirigida a la mfanc:la, cumpliendo con los lineamientos establecidos.

» Liderar la ejecucion, tanto fisica como presupuestal, del proyecto actualmente en curso,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). ‘

« Supervisar y garantizar la ejecucion fisica y documental de los proyectos de cofinanciacion

- externa previamente aprobados, asi como realizar la Ilqutdacmn de los convenios
correspondientes con las diferentes entidades involucradas.

» Coordinar el desarrollo del estudio y la actualizacién del Acuerdo mumc:pal del smpuesto de
alumbrado pUblico para optimizar su impacto y aplicacién.

« Reafirmar con el equipo de Alta Direccidn la relevancia del Sistema de Gestion, asegurando su
implementacién efectiva en los equipos. de trabajo para mejorar contmuamente la calidad de__
la informacion del sistema.

» Coordinar la implementacidn de las directrices establecidas por el DNP en relacidon con el Sisben
IV y las politicas pertinentes para el afio 2024.

» Dirigir la realizacién de tres comités técnicos del Sisben al afio, segln lo estlpulado en la
Resolucion 021 de 2014, con una citacidn prewa de al menos cinco dias habiles.

. ?i’
i
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'Recomendaciones Secretaria de Cultura:

.

Encabezar la implementacion del Plan Decenal de Cultura 2023- 2033 dlsenando para ‘ser
desarrollado en las futUtas administraciones de acuerdo a los lineamientos trazados por esta

_politica publica.

Dirigir y liderar los procesos en la formacion art:st:ca invirtiendo los recursos en la capacrtaaon
de formadores, docentes e instructores en temas administrativos y-de gestion plblica, asi
como continuar fortaleciendo la infraestructura cultural en zonas urbanas y rurales. Ademas,
es importante actualizar constantemente los contenidos curriculares, pedagdgicos y
metodologias para seguir creciendo cuantitativa y cualitativa mente en Ios diferentes proyectos,

_programas y procesos de la secretaria.

Liderar la-reduccion de la brecha cultural y artistica; mediante la implementacién efectiva del

'Plan Decenal de Cultura y demas politicas ‘pablicas que garanticen el acceso a la formacién

artistica y cultural para toda la comunidad de Sopd, sin importar su condicidn socioecondmica

0 Ubicacion geograf ica. Estas recomendacmnes deben alinearse con el Plan Nacional y
Departamental de Desarrollo, y el nuevo gob|emo debe realizar un analisis profundo del sector
.-,para establecer una agenda coherente con sus prlorzdades y metas. .

Recomendacuones Secretarla de Deportes

L ]

Proyectar escenarios deportlvos que vinculen el fortalecimiento de programas ya constituidos
y que actualmente se encuentran con limitaciones atendiendo la cobertura.

Dar continuidad a los procesos de proyeccion comipetitiva e incrementar el volumen de.los
programas de nivel formativo, que permltan al mediano plazo aumentar S|gnlf catlvamente la
reserva del talento deportivo.

- Contemplar el desarrollo y construccién de estudios y disefos exlstentes como la Ciudad. de

los Nifios, el Centro Acuatico, la propuesta de Plan Maestro de Infraestructura, las cubiertas y

_campos deportivos de Carolina Alta, San Agustin, Pueblo Viejo, Gratamira, entre otras.

Fortalecer la Unidad de Control de- Rend!mlento Deportivo con herramientas tecnologlcas que
permitan la 1mp!ementaclon del laboratorio de ciencias aplicadas al deporte.

Considerar la inversién- periddica de dotacién de implementacién deportiva que permita dar
continuidad:a los procesos y- la oferta mstltucmnal con herramlentas e indumentaria deportwa
de calidad.

Mantener los procesos de mvestagacron c;entnf‘ ica destinada ai deporte, que permita mantener
el control y hacer seguimiento a los procesos de proyeccién y competencia.

Implementar estrateg;as de ‘cultura caudadana orientadas al cuidado y conservacion de la

infraestructura cEeportlva existente.

g 'Recomendaciones Secretaria de Desarr‘oilo Econémico

Potenc;ar Alianzas Estrateglcas en el Programa de Emprendimiento CIRES: Dirigir el enfoque

hacia la implementacién de procesos metodoldgicos estandarizados en el programa de

emprendimiento. Liderar la exploracién y formalizacidn de alianzas con instituciones educativas

) Documento Controlado.
' S : _ Version: 02

B

y entidades a nivel nac10nal y departamenta] Esto asegurara una base solida para el desarrollo -
' deI programa.
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e Gestjonar la Actualtzacson y Uso Estratégico de la Informauon Supervisar el proceso de .
obtencién, estandarizacién y actualizacion de informacién cualitativa y cuantitativa en los
procesos de la secretarfa. Garantizar que estas ‘matrices e informacion se mantengan
actualizadas y sean utilizadas para tomar decisiones estratégicas fundamentadas.-

« Liderar el Fortalecimiento de Competencias Laborates: Dirigir el disefio e implementacidn de
acciones para fortalecer las competencias laborales desde la oficina de empleo. Supervisar la
continuidad y mejora de estas iniciativas para beneficiar la poblacion taboral local.

« Supervisar la Gestion Documental y 'su Relevancia Estratégica: Guiar el proceso de
consolidacion de la gestlon documental en las diregciones y coordinaciones administrativas.
Asegurar la conservacion de informacion. histérica pertinente para garantizar una gestion
efectiva de los servicios de la Secretaria en el futuro. :

« Promover la Gestién Basada en Documentacion y Calidad: Orientar la gestion estrategtca‘
basada en la documentacion de procesos. Supervisar la implementacion de procedimientos de

“gestidn documental que aseguren la trazabilidad y el seguimienta de acciones, contrlbuyendo
al fortaleCimlento de la calidad en los procesos de la Secretaria,

Recomendaciones Direccion de Turismo

« Planificacion Estratégica del Desarrollo Turistico; Coordinar la ejecucién del Plan de Desarrollo._
Turistico, priorizando las acciones a ser realizadas durante el primer afio del mandato, con el
fin de aprovechar los avances ya logrados. Es crucnai estabEecer un plan detallado que se alinee
con las metas establecidas.

» Fortalecimiento de la Direccién de Turismo: Liderar y consolidar la direccion de turismo,
involucrando a todas las partes interesadas, desde el gobierno hasta la comunidad, para
garantizar un enfoque integral en el cumphm:ento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Turistico.

»  Promocidn y Desarrollo de Espacios Turisticos: Mantener y expandir fa peatonailzacxon del
Sendero de los Tibas, considerando la creacién de nuevas éreas de estacionamiento. para
impulsar el turismo en el centro histdrico. Esto se traduce en una estrategia para mejorar la
experiencia turistica y el acceso a los sitios de interés.

« Fortalecimiento del Consejo Municipal de Turismo: Impulsar la gestion del Consejo Municipal
de Turismo a traves de reuniones estratégicas que consoliden la participacién de los actores
clave. Establecer proyectos especificos para cada sector relacionado con el turismo, buscando

- una colaboracién efectiva y una direccion unificada para el desarrollo turistico.

« Promocién de Rutas Turisticas: Liderar el fortalecimiento de la ruta de los murales. y la ruta

- histérica mediante una intensa promocion en los diferentes medios oficiales de la alcaldia v de_\
la direccidn de turismo. Esto busca aumentar la vigibilidad de estas rutas, atrayeﬂdo a mas
visitantes y resaltando los aspectos culturales e histéricos del municipio,

.Recomendac:'ones Direccion Agropecuaria

« Supervisar el Fortalecimiento de la Escuela de Formacién Campesina: coordinar el proceso de
fortalecimiento de la Escuela de Formacién Campesina, garantizando que se proporcione la
oportunidad a los campesinos para recibir formacién continua y actualizada. Supervisar la-
mplementac:on de programas educativos que aborden los cambios chmatlcos avances

1
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 tecnoldgicos, regulamones Eegaies estrategias de marketmg y otros aspectos clave n

promoviendo asf la generacidn de ingresos en la comunidad.

Coordinar la Optimizacion de la Plaza de Mercado como Centro de Acopto Encabezar la
coordinacién para destinar la plaza de mercade como el principal canal de venta de productos
agropecuarios y punto de acopio regional. Asegurar que se establezcan estrategias eficientes

para garantizar mejores precios tanto para los productores como para los compradores, sin -

involucrarse directamente en la gestién operativa, pero coordinando las acciones necesarias.

~Guiar la Adaptacion at Contexto Macroecondmico del Sector Comercial: Dirigir la definicidn de

estrategias vy acciones que permitan al sector comercial del municipio adaptarse a las

tendencias macroecondmicas. Ofrecer orientacion estrateglca para identificar oportumdades y

ajustarse a los cambios econdmicos y comerciales, sin involucrarse en la ejecucion directa.

Promover la Asociatividad en la Diversificacion Productiva: Supervisar el fomento de la

asociatividad entre [os pequefios. productores del municipio, orientande hacia la diversificacién
productiva.. Asegurar el apoyo estratégico para promover nuevas actividades agricolas v
pecuarias, sin involucrarse en las operaciones diarias pero brindando direccién y orientacion.

Orientar la Optimizacion de los Mercados Campesanos como Plataforma de Emprendimiento:
Brindar orientacion y liderazgo en la defi nicién - de politicas relacionadas con el tiempo de
permanencia en los. mercados campesinos. Supervisar la creacidon: de lineamientos que
fomenten la rotacion v el fortalecsmlento de las unidades - “productivas, sin participar
directamente en la ejecucmn ‘pero proporcmnando gu:a estrateglca para el desarrollo de

emprendimientos

Rec_omendaciones Secreta'ria de Desarrollo Social

)

iy

Liderar el acompanamsento de los procesos socra[es para |a construcaon del tejido social en el
municipio de Sopé = » ‘
Gestionar ante los entes departamentales y nacionales los. recursos necesarios para mejorar

la mfraestructura de los programas sociales, como lo son: construccion de la UAI, ampliacidn

del centro dfa y demas.
Mantener la comunicacion directa y efectiva con los grupos pobiacronates vulnerables v de
espeaal proteccién constitucional para la garantla y el ejercicio pleno de sus derechos

Recomendacmnes Dlreccmn de Mujer, Equidad y Genero'

Generar alianzas con'ei sector privacfo y/o plblico para la apertura de canales de
comercializacion de los emprendlmlentos vinculados a las asociaciones de mujeres (ASOPISOP
Y ASUNI) las cuales surgen del proceso de la Casa Social de la Mujer.

Coordinar ‘acciones para contar con estrategias de marketing digital para aumentar la

visibilidad de los procesos desarrollados por mujeres vinculadas en el Centro de

Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer. - ‘

Coordinar alianzas para fortalecer la formacién de mujeres y hombres vinculados al Centro de
Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer que contribuyan a ser competltlvos y
sostenibles impulsando el talento soposefio.

Recomendamones DII‘ECCIOH de Juventud

Parttapar en las reunlones semestrales de segu:mtento del PLAN OPERATIVO ANUAL POA.

Alcaldia Muniéipa,!, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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. A5|gnar una persona vinculada de planta para que ejecute el rol como enlace de jovenes en
accién dando cumplimiento a la solicitud de Prosperidad social.

« Tener en cuenta en el plan de desarrollo crear mecanismos que visibilicen y. fortalezcan los
procesos de los jovenes como areas nuevas de emprendimiento y empleabilidad.

« Gestionar recursos para realizar la restauracion de la casa de la juventud, con el fin de que se
cumpla con los espacios acordes para atender las necesidades de los jovenes del municipio.

« Disefiar mecanismos de empleabilidad con empresas privadas en los cuales se pueda v:ncular
laboralmente a los jdvenes del municipio en diferentes disciplinas y profesiones, :

» Coordinar alianzas o sponsor con empresas privadas para visibilizar, promocionar y fortalecer
el recurso econémico y social para la celebracion de la semana de la juventud.

Recomendac;ones Secretarla de Ambiente ,
« Dar continuidad a Ios procesos de gest:on ambiental a nivel institucional (mterna) y municipal
(externa), que garantice la conservacion del medio ambiente y de los recursos naturales.
« . Continuar con el proceso de asistencias técnicas de cara al ejercicio de la autoridad ambiental
~en el territorio a través de los mecanismos-de control y vigilandia tales como asistencias
técnicas v visitas a los procesos que puedan legar a generar afectaciones al medio ambiente
. y-a los recursos naturales. .
» Continuar con las acciones pertinentes para mantener la certificacion NTC ISO 14001/2015,-..
~asi como dar cumplimiento al plan de meJoramrento de las no conformidades programadas
para la vigencia 2023,
» Adelantar el proceso de siembra para la compensacion de la huella de carbono correspondiente
 ala vigencia 2023.
» Continuar con los procesos de educacion ambiental nmp!ementados en el cuatnemo a fin de
garantizar el desarrollo de este componente a nivel institucional y municipal. -
» Continuar con las acciones relacionadas con el cumplimiento de las ordenes verdes de la
Sentencia del Rio Bogota de competencia de la Secrétaria de Ambiente. :
« Continuar implementando las acciones que den cumplimiento a los programas del PGIRS
~ Municipal ast como el respectivo segwm:ento correspondiente al segundo semestre de la
vigencia 2023.
« Teniendo en cuenta que en el mes de diciembre de:2023 el Municipio de Sopé fue priorizado
por ta CAR para la implementacion del SIGAM, se recomienda continuar con las*acciones que
den cumplimiento al SIGAM y al PAAM. '

» Continuar con los procesos de seguamlento y monitoreo de los: componentes de flora y fauna
dei Municipio. :

'Recomendaciones Secretaria de Educacion

» En vista de su importancia se debe tener en cuenta que se requiere tramitar acta de inicio al
comodato con fa Universidad Santo Tomas y sus pragramas educativos dentro del Mumc:plo
el cual requiere convocatorias y demas procesos educativos.

+ Se requiere continuar con la contratacién del personal minimo para conserjeria (4 personas),
servicios generales (5 personas) y demas procesos misionales como celadurfa en la Violeta y

Pablo VI (2 puntos), asi como, los servicios de internet y- ferreterfa claves para el buen
funcionamiento de la secretaria.
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Se requiere garantlzar el desarrollo de las Estrateglas de Cobertura como ia AElmentauon
Escolar y el Transporte escolar desde el primer dia de escolaridad de acuerdo a lo establecido
por la procuraduria genéral de la Nacidn, a fin de adelantar los procesos contractuales.
- Se requiere mantener y/o incrementar la cantidad de personal asignado al programa PIAD y
las estrategias Yo Soy Bilinglie, Yo si Puedo, TICS, Equipo Psicosocial y demas programas de

" la Secretaria de Educacion, ya que con este se logrd un importante tncremento la asastenaa y

apropiacion de los mismos por parte de la comunidad. ‘
Se reguiere actualazar el convenio marco con la Universidad de la Sabana el cual vence en el

mes de marzo del 2024 ya que de este deviene Ea contmwdad de las becas entregadas del

100% a los soposefios de manera anual.

Por otra- parte se informa que se requiere tramitar ia actualizacién y/o reactivacion de
~ convenios proximos a vencerse, para los cuales esta Administracion mumc:pal envio cartas de
intencién:

Escuela Colombiana de Ingenieros Jul}o Garav;to

Universidad. Sergio Arboleda

Universidad Iberoamericana

Corporacion Universitaria UNITEC

Universidad San Buenaventura

Universidad Central '

Universidad FABA

Universidad EAN"

Universidad Santo Tomas

: 10 Institucién Universitaria Colegios de Colombia UNICOC :

- De igual modo, se resalta sobre la importancia del oficio adjunto al informe de gestion de la
~ Secretarfa de Educacion en cuanto a algunas necesidades de la Institucién Educativa Pablo Vi,
radicado 13141 con asunto “Necessciades IED Pablo VI empalme” por parte del Rector de la
Institucion Educativa refi riendo sean tenidas en cuentas dentro de Ios procesos a adelantarse
en las 5|gwentes v19enc1as.

VENoUAWNE

A continuacion; se relacmnan las contratistas que continGan en el perzoch 2024 con contrato

a CtiVO

Angélica Johanna Cruz Llnares. EJecucmn del contrato DI-2023-0840 cuyo ob;eto es la
“Prestacion de servicios'de apoyo a la gestion para realizar actividades de sequimiento en la
estrategia Acompafiamiento Bésico Complementarlo del Punto de Innovacion Autodidacta del
*-municipio de Sopd.” Contrato al cual se le realizé prérroga y adicion en funcién a su estado de

gravidez y finaliza el 05 de Enero del 2024, se deja en la Secretarfa de Educacién la proyeccion.

de estudios previos para la continuidad del proceso de contratacién en cuanto a garantizar su

derecho de continuidad por su estado de embarazo. Fecha de finalizacion: 05/01/2024

Marfa Ximena Lara Lesmes: Ejecucidn del contrato DI-2023-0242 cuyo objeto es la “Prestacion

de servicios de apoyo a la gestidn para realizar actividades de seguimiento en la. estrategia
Acompafiamiento Basico Complementario del Punto de Innovacién Autodidacta del municipio

~ de Sopd.” Contrato que se suspendid por solicitud de la contratista, quien presentd incapacidad

relacionada con enfermedad general y licencia de maternidad en el periodo comprendido entre ‘

- el 4 de abril y el 18 de noviembre de 2023. Fecha de finalizacién: 28/07/2024
Claudia Viviana Prieto Joya Ejecucién del contrato. DI-2023-0243. cuyo objeto es “Prestacion

de servicios profesmnales para desarrollar actividades de fortalecimiento y sensnb:llzacmn en
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la atencion psicosocial en las Instituciones Educativas Publicas y los programas a cargo de la
Secretaria de Educacion del municipio de Sopé.” Contrato que se suspendié por solicitud de la

- contratista, quien presentd licencia de maternidad en el periodo comprendido entre el 22 de
febrero y el 27 de junio de 2023. Fec:ha de finalizacién: 21/04/2024

Recomendaciones Oficina Asesora de ComumcacmneS'

.

» Fortalecimiento de la emisora: Es fundamental asegurar la continuidad y el crecimiento de la
emisora, especialmente considerando la renovacion de la licencia en diciembre el 2025. Del
mismo modo se debe replantear las tarifas de los productos (cufias radiales y programas) para

- poder entrar al mercado.

« Ampliacion de la planta de personal: -Dado que el equipo actual es escaso para atender la
demanda de la Oficina Asesora de Comumcaaones, se debe realizar una evaluacion de las
necesidades y contratar al menos dos funcionarios de planta adicionales. Esto permitira
mejorar la eficiencia y ofrecer un mejor servicio a la comunidad.

+ Cambio de ubicacidn de la oficina de comunicaciones: Es importante conSIderar un cambio
estratégico en la ubicacion de la oficina, buscando estar cerca del despacho municipal, Esto
facilitara la coordinacion y agilizara la toma de decisiones. Ademas, se debe garantizar un
espacio amplio y adecuado para el equo de trabajo considerando que actualmente trabajan
en un espacio reducido. : :

» El pago de las obligaciones referentes al uso del espectro, Sayco y Acinprd, servicio de
radiodifusién sonora, frecuencia registro TIC y servicio multipunto debe realizarse durante el
primer trimestre de cada afio. Es importante destacar que este pago debe ser reportado tanto
ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MmTlc) como ante
la p!ataforma SER MinTic

Recomendaciones Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion _
» Coordinar, articular y desarrollar acciones de ciencia, tecnologia e innovacion que contribuyan
al desarrollo de los Sectores Socioecondmicos del municipio, de esta forma se fortalece la
institucionalidad a través de la- partlcnpacnon de la comunidad, instituciones 'educativas,
empresas y diferentes instituciones plblicas y privadas que contribuyan.al desarrollo del
murnicipio de Sopd. -
« Fortalecer el Pacto Regional por la Innovacién med;ante estrateglas de articulacién con los
~ actores y co-creacidn de actividades en pro del beneficio de la regidon promovnendo la CTel en
el territorio.
_+ Consolidar e Implementar la Politica Piblica de CTel. o
-+ Fortalecer el ecosistema de CTel mediante estrategias que permitan la visibilizacién de los
procesos transversales que promueven el crecimiento a nivel regional y el reconocimiento-
- municipal como lideres en generacién de ideas v prdyectos de CTel.
* Hacer parte activa de CODECTI, debido a que el municipio cuenta con una importante
partlczpaaon que le permite ser fector, veedor y promotor de decisiones.
» Ejecutar el Festival Astrondutico en asociacién con La Universidad de La Sabana Facultad

Licenciatura de Ciencias Naturales debido a que anteriores afios se ha realizado de esta manera
y ha sido un proceso exitoso.
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D[senar estrateglas v act;v:dades de transferenaa del conoumlento y generacion de

'tecnologsas para los soposefios como generacion de patentes dlsenos industriales, modelos

de utilidad, articulos, etc.

Crear un semillero de investigacion de empresas de base tecnoldgica. '

Crear una red de innovadores en el municipio. |

Fortalecer el programa Yo Soy Robética, mediante un Plan de seguimiento y de competenuas
por trimestre para los NNAJ siendo evaluados para conocer su trazabilidad y aprop;ac:on de
conocimiento involucran a los padres como formadores integrales de los lideres del mafiana,
identificacién de los instritos, fortalecimiento del equipo de formadores y docentes para una
mayor cobertura y cahdad en el servicio, :

Recomendac;ones Secretarla de Desarrollo Institucional y D:reccmn de Control Interno
Disciplinario :

~Asignar el presupuesto correSpondsente para la ejecucién de las diferentes politicas,

lineamientos y normat:vas del Gobierno Nacional referentes a las diferentes dreas de la

~ Entjdad.

Apoyar el cumplamlento de las normas prevnstas por el Gobierno Nacional de obhgatorlo

- cumplimiento para el Mun|C|p|o como Io son el uso deE tapabocas las normatlvas de Goblerno
_ Digital, entre otras. ‘

Realizar encargos o nombramientos en vacancia teniendo en cuenta el acta de entrega de la

" Secretaria de Desarrol|o’ institucional.

Dar tramite al pago del funcionario Carlos Aimo Rueda por Sentenc:a Judic:al dentro de los.
plazos establecidos.

Prevalecer el cumplimiento de la protecuon a funaonanas por estado gestacion las cua}es son,;
Jennifer Maria Urrego Barragdn, Yesica Juliana Estepa Beltran; Ruth Myriam Lépez Castro.
Adelantar procesos contractuales de vigilancia con.vencimiento el 07 de enero, internet con
vencimiento el 28 de febrero, combustible con vencimiento el 15 de febrero.

Hacer seguimiento a fa convocatoria terrltonal a cual se encuentra en proceso de publicacién
de la lista de elegibles.

Realizar eI archivo del proceso con radicado No. 009-2023 de acuerdo con el Auto No. 037 del
20 de diciembre de 2023, pasados los 5 dias hébiles siguierites a la notificacion el cual es el
tiempo establecido para presentar recurso de apelacmn ] dar tramite al recurso de apelacu)n

- de ser radicado.

Evaluar c;uejas disciplindrias y dar tramlte con auto de mdagac:lon mvestlgacson |nh|b|torro 0

archlvo segln corresponda cada caso en concreto.

Recomendacmnes Secretarla de Goblerno

I ooy |
R

Dar aphcaaon alaLey 2126 de 2021 referente al funcionamiento cEe las Com|sanas de famtlta

* Gran parte de‘los procegos de la Secretarfa y sus dependenc;as son movilizados por personal

contratista, lo cual-refiere una dificultad, ya que, se deben tener en cuenta los tiempos

" estimados para su vmcuiac:on cada afio asi como la contfnmcfad y trazabilidad enlas gestlones
adelantadas.

Seguir generando estrategias para la vmculacaon de auxahares de polzua al municipio en
coordmac;on con los Comandantes de Estacion para el fortalemmsento del ple de fuerza.
.’.'
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Continuar la intervencién para mitigar situaciones recurrentes como inundaciones y remocion

en masa.
Realizar las inversiones correspond;entes y plasmadas en el Plan Municipal de Gestion del
Riesgo.

Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Institucional la asignacion de espacios adecuados
para el correcto funcionamiento y prestacion del serVicio de las diferentes dependencias.

Recomendaciones Direccién de Gestion del Riesgo

Recomendacaones Direccién de Segur:dad

{150 soot
4

Se debe en lo posible firmar vigencias futuras con bomberos y demds organismos de socorro
para atender emergencias que se presentan en los primeros dias de cada afio y que estos
tengan recursos para apoyar al personaE que las at|ende

Continuar con monitoreos a los rios Teusaca y Bogota

- Contratar apoyos técnicos para la Direccion de Gestion del Riesgo

Se recomienda presentar informe semastral a la Flduprewsora Este se hace previa solicitud
de ellos por el correo electrénico
Se debe contar con un contrato de ferreterfa que perm|ta apoyar de manera rapida Eas :

“situaciones en las comunidades '

Ver la posibilidad de adquirir un vehiculo para Gestion del Riesgo

Contratar ias obras correspondientes y sugeridas en‘el estudio de la quebrada San Agustin
Tener en cuenta las actividades contempladas en el Plan Municipal de Gestion del Riesgo

Se recomienda de manera urgente realizar poda o tala de arboies junto al conjunto Aiejandria

Fortalecer la Direccion de Segundad con recurso humano recursos economlcos, movaiidacf y la
centralizacién del control de central de cdmaras, empresa de seguridad, Pohua Nacional y
Ejército. :

Contratar 02 guardas motorizados aparte del va exustente para cubrir la zona rural del
municipio.

Se debe hacer mantenimiento de las camaras faces 1 2, 3y proyectar camblo de camaras de
primera y segunda fase. -

Ampliacion del centro de monitoreo -

Programar la adquisicion de 45 radios de comunicacion para la Red de Participacién Ciudadana
en reposicién de radios ICOM IC-F1000 que ya por tlempo de servicio estan presentado fallas
Y No se consiguen los repuestos

Gestionar nuevamente Policia de Infanc&a y adolescenc1a

Movimiento de la repetidora de los radios de la Red'de-Participacidn c:udadana de la escuela
en la vereda Comuneros,

Mantener convenio constante de CTP (centro transitorio por proteccaon)

Realizar el tramite para cfar de baja caballos

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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: Recomfendat‘:iohes Secretaria de-Urbanismo Y Desarrollo Territorial:

Contmuar con la e;ecuqon de la modernizacmn cie Eos procesos de la secretarla de Urbanismo

y Desarrollo Territorial a traves de convenios que nos permitan una ejecucién més rapida y

efectiva.

‘Consolidar procesos como la actuahzacaon catastral y estratificacion que van a permmr tener

una informacién més actualizadade los’ predlos de! Munlr:lplo y de ser pc>5|ble consohdar un
sistema de Informacion multipropdsito.

Sequir promovrendo sistermas que conlleven a la proteccmn del medlo ambiente para la
conservacion del recurse hidrico para conservary mejorar la caildad de vida de los habstantés
del Municipio.

Seguir realizando un control urbanistico eficaz sobre todo en las areas de proteccion y en las
zonas de ronda hidrica que nos permitan consohdar nuestra estructura ecoldgica principal.

‘Seguw promoviendo un ordenamiento equitativo de nuestro municipio, generando un mejor

uso del suelo, integrandose con las fortalezas que tiene -a nivel reglonai estructurando

proyectos que nos permltan tener una conectividad con los mumaplos mas cercanos para
fortalecer el desarrollo econdmico de la region.

“Llevar a feliz término la aprobacién de la actualizacién del PBOT del Municipio de Sopo por

parte del Concejo Municipal para su posterlor implementacion, teniendo en cuenta que este
instrumento establece la carta de navegacion en materia de desarrollo para los préximos doce

afios y es un instrumento de planificacién que con su implementacion ‘genera ingresos
~ importantes para la consolidacién de la i inversion publ;ca vy los dlferentes proyectos que a corto,

mediano v largo plazo propone.
llevar a cabo una vez se apruebe el PBOT la consuitor:a que permita consolidar el Plan Maestro
de espacm pubhco con el fin de planificar el desarrollo de proyectos que pérmitan aumentar

B ‘el area disponible de espaczo publico efectivo por habitante.

Continuar con la supervision periddica del avance de la ejecucion de las obras correspondientes

“al proyecto de vivienda la Reserva de Sopo, con el fin de garantizar la calidad de las obras en

el desarrollo de este :mpor‘tante proyecto. Lo cual se debe garantlzar a través del eﬁcaz control

" urbanistico. ‘
~Continuar con el proceso de inventario Y- caractenzaaon de los asentamfentos humanos A

identificados en el Municipio.
Continuar con el proceso de cobro de cesiones oblzgatorlas por parte de los constructores y

urbanizadores ya que esto representa un importante ingreso para el presupuesto del Municipio

hasta que las leyes.lo permitan

L

Recomendaciones Direccion de Vivienda

Entrega de apartamentos VIP de “la Reserva de Sopé” en los t[empos establecidos,

debido a los cambios econémicos del Pais, es recomendable tener una  comunicacion directa

con la constructora para recibir informacion de las personas que no estan al dia con sus
obligaciones y apoyarlos en el momento de renovar los documentos solicitados como puede

‘ser las cajas de compensacion, pasar de los pre aprobados de los Bancos a aprobados, estar

pendientes para que si necesitan informacion adicional se les pueda suministrar con el fin de
que no se caigan [os negocios, si se cae algin negocio se debe asxgnar una nueva familia que
se postule, para cubrir la vacante.

]
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Subsidios de mejoras de vivienda, se recomienda hacer seguimiento a las personas que
se les entrago los materiales para mejorar las viviendas, con €l fin de garantizar que se hallan
utilizado para tal fin, de lo contrario aplicar las pdlizas que firmaron los benefi c:iados y recuperar
ios materiales o en su defecto el valor de los mismos.

Los programas de Vivienda se deben mantener y reforzar algunos auxilios para que tengan un

mayor cubrimiento de las familias soposefios vuinerables del Municipio.
Hacer efectivo el acuerdo Municipal 011 de 2010, medlante el cual se cred ei fondo de vivienda
Municipal.

Dar continuidad al proceso de los lineamientos y elevarlos.a Politica PUblica medlante en acto
que corresponda para darle fortaleza a las funciones de vivienda que se entregé a JUI’IdiCB
Gestionar recursos de otros entes territoriales. '

Promover-los subsidios de construccién en sitio proplo Rural que es |a bandera del Gobierno
Nacional y que las lideran las cajas de compensacion.

Buscar mecanismos con los gue 1a direccién de VMenda pueda ejecutar tareas de mitigacion
de riesgo.

Desarrollar programas de capacitacién en mejoramiento de la calzdad de las viviendas.
Promover los mejoramientos de fachadas y/o mejdramiento de viviendas estlpuEadas como
patrimonio arquitectonico o cultural.

Solicitar ef CDP de los recursos que fueron aprobados de! subsidio de Vivienda nueva VIP, los:
cuales, no fueron reservados para este fin.

Recomendaciones Secretaria de Infraestructura

Las areas de terrenos sobre los cuales se ejecutaron las obras se obtienen de una
compensacion de plusvalia que al parecer presenta varias falencias y se debe def‘ inir si procede

si se ajusta, si se revoca.

Todo parece indicar que la franja de terreno prometida en cesién para compensar una plusvalia
es menor a la autorizada en la resolucion de ptusvall’a y se debe definir con claridad a que area
corresponde y cudl es el saldo que adeudarfa el sefiér Héctor Calderdn al Municipio de Sopo

No se ha podido terminar eE proceso de obtener la propiedad de la franja de terreno de
cesiones de la Urbanizacién Cerro Fuerte, sobre la cual se construyeron parte de las obras,
igual suerte se presenta con la franja de terreno cedido por el sefior Héctor Calderdn, en
ambos casos argumentan su decision en que no exuste clandad 0son contradsctorias las areas
gue se pretenden escriturar. ‘ oo

1

Se deben realizar los tramites urbanisticos y Eegales para obtener la propledad sobre las dos

_ franJas de terreno en los cuales se invirtieron los recursos.

i 1
80 pows |
L

Tambsen, se debe realizar estudio hldrauhco que analice las zonas aferentes al vallado y a la
tuberfa instalada para determinar su funcronabllldad y las alternativas que solucionan las
problematlcas hidraulicas detectadas.

Finalmente, y iuego de subsanada la titularidad de las franjas de terreno, se requiere hacer el
diseno de la via y se sugiere no continuar con la canalizacién del cuerpo de agua y replantear

Alcaldia Mun;clpa Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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_eI perFI vial para deJar un canal ablerto y una via con las seccaones que demande el desarrollo _

Eocal

Que se produzcan las decus;ones juridicas que diriman la inversién de recursos publlcos en
obhgacmnes que correspondlan a los privados promotores del Plan parc:al Plonono

Recomendacmn_es Secre_tarla de Salud

_En la proyeccién del Plan de Desarrollo se debe contemplar acciones transversales de todo el
sector social para optimizar los recursos tanto talento humano como presupuestal, dado que

las problematicas en salud, se pueden abordar desde escenarios como cultura, deportes,

- ambiente.y de gobierno; los cuales tendran un impacto mayor que si solo se concentran en -
el sector salud.

Establecer como pilar fundamental segn los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica
en todos los programas la gobernanza, dado que no todos los procesos de gobierno, las

instituciones que lo representan se articulan procedimientos y précticas para el cumphmlento 7

de metas nacionales y departamentales

i_os lineamientos que emiten los Ministerios no estan almeados a los planes y accicnes de
departamentos y territorios como los municipios quedamos en medio, perdlendo tiempo y

_ recursos en determinar cémo se da cumplimiento a los dos entes, muchas veces en contravia

de lo que necesita el teryitorio.

La limitacién del sector salud para contar con espacios efectivos en las Instituciones Educativas,
. no permite acciones contundentes en la comunidad educativa. (padres, estudiantes, docentes

y administrativos) como lo son acciones de promocién y prevencmn en salud mental, salud

Sexual — reproductiva, alimentacién escolar saludable y promocién del buen uso del tiempo
_libre como factor protector para enfermedades fisicas, psmologlcas y mentales. Lo anterior,
teniendo en cuenta la poca articulacion gue a nivel departamental se ve entre la Secretarfa de -

Salud y la Secretaria de Educac:on Departamental que Itmstan las acciones de intervenciones
colectlvas

Mantener acciones de Vlgzlancza ‘sanitaria, fortalecaendo Sus competenc;as para garantizar
calidad de agua en el mL!E"IECEpEO, se les deja los mapas de riesgo, insumo importante para la
caracterizacion del agua y asi requerir acciones espectf €8s para: mantener un IRCA sin riesgo,

Teniendo como experiencia la debli efect;vadad y calidad del dato de las acciones realizadas

por el equipo del PIC - en acciones para ‘la promocion y prevencion, se deberfa replantear las

. estrategias que deben realizar los equipos de gestién de la Salud Pdblica liderados por la

Direccidn Local de Salud, quienes han sido mas efectivos para ejecutar que el mismo Hospital
Divino Salvador de Sopé en espeCEaI en los ambatos comunitarios, educativos, Iaborales e
institucionales..

Alcaldla Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque an:lpal Sopa Cundinamarca
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Recomendaciones Secretaria de Salud

En la proyeccién del Plan de Desarrollo se debe contemplar acciones transversales de todo el
sector social para optimizar los recursos tanto talento humano como presupuestal, dado que
las problematicas en salud, se pueden abordar desde escenarios como cultura, deportes,

_ ambiente y de gobierno, los cuales tendran un impacto mayor, que si solo se concentran en

o uoos |
S wy

el sector salud. _ “

Establecer como pilar fundamental segdn los I;neam|entos del Plan Decenal de Salud Plblica
en todos los programas la gobernanza, dado que "no todos los procesos de gobierno, las:
instituciones que lo representan se articulan procedimientos y précticas para el cumphm;ento
de metas nacionales y departamentales.

Los lineamientos que emiten los Ministerios no estan alineados a los planes y acciones de .
departamentos y territorios como los municipios quedamos en medio, perdiendo tiempo y
recursos ‘en determinar cdmo se da cumplimiento a fos dos entes muchas veces en contravia
delo que necesita el territorio.

La limitacion del sector salud para contar con espacios efectivos en las Instituciones Educativa.__
no permite acciones contundentes en la comunidad educativa (padres, estudiantes, docentes
y administrativos) como lo son acciones de promocion y prevencéén en salud mental, salud
sexual — reproductiva, alimentacion escolar saludable y promocion del buen uso del tiempo
libre .como factor protector para enfermedades fisicas, psicoldgicas y mentales. Lo anterior,
teniendo en cuenta la poca articulacién que a nivel departamental se ve entre la'Secretaria de -

Salud y la Secretaria de Educacnon Departamental, que limitan las acciones de intervenciones
colectivas. :

Mantener acciones de vigilancia sanitaria, fortaleciendo sus competencias para garantizar
calidad de agua en el munfcnplo se les deJa los mapas de riesgo, insumo importante para la
caractenzauon del aguay asi requerlr acciones especn'” cas para mantener un IRCA, sin riesgo.

Teniendo como experiencia la débil efectividad.y calidad del dato de las acciones realizadas
por el equipo del PIC - en acciones para la promocién y prevencién, se deberia replantear las
estrategias que deben realizar los equipos de gestlon de la Salud Publica liderados por la
Direccién Local de Salud, quienes han sido més efectivos para ejecutar que el mismo Hospita!

Divino Salvador de Sopé en especial en los ambitos comunitarios, educativos, Eabora!es e
mstltuuonaies

Debido al comportamiento a nivel Mundial pos pandemia, a pesar de tener un programa de
salud mental que brindo cobertura en los diferentes dmbitos, es importante teniendo. en cuenta.

la reforma a la salud, implementar y adoptar la polftica de salud mental para el Municipio de
Sopo ‘

Debido al comportamiento a nivel Mundial pos pandem:a a pesar de tener un programa de.
salud mental que brindo cobertura en |os diferentes ambitos, es importante teniendo en cuenta
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la reforma ala saiud lmplementar y adoptar la polmca de salud mental para ei Mumc;plo de

: Sopo ,

Es Jmportante que para la evaluacidn- de la Politica PUblica de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional se contemple la posibilidad de contratar a la Universidad Nacional para que realice
la evaluacion .de la misma, lo anterior dado que ha sido esta academia, gquien apoyo la
formulacion y cuenta con profesionales en investigacién quée pueden cimentar las posibles

soluc;ones a las problematicas actuales de segurldad alimentaria y nutricional.

Temendo en cuenta las acciones de vngllanaa sarutarla y el crecimiento a nivel de V|g|Eados
frente a la inocuidad alimentaria y las acciones de seguimiento en territorio, las muestras tanto

‘de agua como de alimentos que sé deben entregar a entes de Inspeccion, Vigilancia y Control
es de vutal nmportanaa contar con un vehiculo que permlta Eas acciones en todo el territorio.

Recomendac:ones Secretar:a de Transnto y Mov:lldad

Formular y adoptar el Plan Local de Seguridad Vial.

"',Co'ntinuar con la imple;‘rfe'htacilén contenidas en el Plan de Movilidad (Acuerde No. 02 de 2.023)' ‘

Fortalecer el grupo de promoaon y segundad vial del Municipio de Sopo mediante una gestion
integral con los colegios Y entldades en el perlmetro urbano y rura! del mun[c;pio .

Iniciar un proyecto de Segundad Vial que involucre de forma activa al transporte de carga y
de servicio publico que transitan por el mun:qplo :

Intensificar los operativos de control en via que permitan eJercer el control de autoridad de
transito. en pro de v1srb|hzar la gestﬁon reahzada Yy generar cercania con la comunidad.

Implementar sistemas tecnologlcos que permitan mejorar el 'ﬂuyo de vehiculos en el municipio -

junto a la deteccion de infractores con la finalidad de disminuir la accidentalidad en el municipio
y mejorar los tiempos dé desplazamiento de residentes y'visitantes

El dia 29 de dacuembre de 2023 se firmo eI contrato No. L2023 0909 “CONCESION DE LOS '
SERVICIOS DE TRANSITO Y ACTIVIDADES CONEXAS DEL ORGANISMO DE TRANSITO DE

. SOPO”, quedando estipulado en la clausula décimo tercera, la supervision baJo Ia Secretarta

de Transito y Mov;lldad

El dia 29 de’ du:lembre de 2023 se firmé el contrato de ““INTERVENTORIA TECNICA ,
ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA PARA EL CONTRATO CUYO. OBJETO

- CORRESPONDE A “CONCESION DE LOS SERVICIOS DE TRANSITO Y ACTIVIDADES CONEXAS

DEL ORGANISMO DE TRANSITO DE SOPO”. quedando. estlpuiada la superwsu:m bajo la

~ Secretaria de Tran5|to y Mov1hdad
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Recomendaciones EMSERSOPO
Planeacion y Proyectos:

« No se cuenta con vehiculos disponibles para reemplazo por mantemmlento o dafio
mecanico de los compactadores. -

« Es necesario modernizar la flota de vehlculos compactadores actualmente presentan
un alto deterioro y altos costos de func10nam|ento y mantenimiento. -

+ Se sugiere solo adqurrzr vehlculos de méximo 16 y 3, ya que por Ias dlmensaones de las
vias, no es funcional un vehiculo mas grande. ’

+ Es muy importante poder adguirir o gestionar un espacio fisico para la empresa,
especialmente para el parqueo de los vehiculos compactadores, lugar donde se podria
realizar las adecuaciones fisicas para realizar el lavado diario de los VEthU|OS de
recoleccion.

«  También es necesario un espacio donde poder ubicar los carrltos de barrido, asi como
instalaciones adecuadas para que el personal operativo pueda cambiarse y banarS(
después de la jornada de trabajo. -

» Continuar el proceso de contenerizacion ep el Municipio de Sopd, no solamente
adquiriendo nuevos contenedores para ser instalados donde actualmente hay
almacenamiento temporal de residuos (canastas), sino instalando equipos de volteo en

- vehiculo gque falta y modernizando el sistema viejo.

« Continuar apoyando las actividades del reciclaje para lo cual se recuerda la necesidad
de cumplir todos los lineamientos establecidos dentro del Decreto 596 de 2016.

» En caso de que se adquieran dos 0 mas compactadores, se sugiere vender la caja

~ compactadora del OSM023 y aprovechar el chasis con un tanque para agua potable.

Condiucc:on y recoleccién de aguas resnduafes.

» Es necesario fortalecer la operacion del servicio de alcantartliado mediante la creacién
de coordinaciones, para garantizar el desarrollo de las actividades periddicas,
consolidacion de informacién y reportes

. Automatlzar el registro de los trabajos orcEenes de trabajo, espeoalmente el registro
del mantenimiento de Ias redes e infraestructura asociada al servicio de alcantanllado

Tratclmlento actual de aguas resnduales.

 Es necesario automatizar el registro de la informacion y bitdcora de funcionamiento de
los Sistemas de Tratamiento, para realizar el'seguimiento a su funcionamiento.

" Articular [a gestion Mumcrpa! con la gestidn de la empresa en pro del desarrollo de los
proyectos de agua potable y saneamiento basico que articula la empresa.
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Recoleccion de residuos solidos:

'+ Es necesario automatizar el registro de novedades e indicadores del servicio de
‘recoleccién de residuos solidos, para poder tomar decisiones de manera oportuna.

« Se debe especializar la realizacion de mantenimiento vehicular.

+ EsNecesario modernizar la flota de vehiculos. .

+ - ‘Es necesario la. mclus;on en tarifa de la reco[ecmon seiectlva (organlcos Y reaclaje)

r

Barrido de areas publicas' '

« Es necesario sistematizar los reglstros de barrldo asi como la verificacién de actividades

 Evaluar la posibilidad de implementar barrido mecanico para aumentar las frecuenCtas de
barrido y/o cobertura :

Parque automotor:

« El mantemmrento de los Vvehiculos debe ser reallzado por personal especializado,

. especialmente en lo relacionado con las piezas hidraulicas v caja compactado;'a _

«  5e debe implementar un riguroso programa de mantenimiento y verificacion. '

» Gestionar la modernizacion de los vehiculos destinados a las actividades de recoleccidn
mediante la.adquisicién.de al menos un vehiculo de 16y3 o un vehiculo de menor capacidad

pero que haga transbordo directo a un camién de mayor capac:dad con la menor mtervencmn
del’ personal operattvo. :

‘Gestlon educacmn Amblental

» Articular el desarrollo de actividades con [a Admmlstraaon Mumcmal

+ Mantener contacto directo con Eos usuarlos para el desarrollo de procesos de educacion
ambiental.

» Dar continuidad aE convenio PGIRS o buscar mantener un grupo de profesmnales que apoyen

- la eJecucmn de actividades relac;onadas con este proceso

Plan de saneamlento y mane]o de vertlmtentos'

e Atender de manera oportuna y realizar seguimiento a ios requerlmlentos de la Corporacién
~Autdnoma Regional de Cundinamarca CAR
» Realizar la actualizacién del documento, a fin de dar cumpElmuento con el cronograma de
‘actividades ya aprobado por la Corpora(:fon Auténoma Regional de Cundmamarca CAR

Programa de uso eﬂcnente y ahorro del agua.

. Gest:onar recursQs necesarios y/o alzanzas para llevar a cabo las actlv;dades planteadas en el
- documento.

« Durante la formulacién del documento, reahzar el planteamiento de act|v1dades que sean

. viables de cumphmlento

'+ Revisar las actividades planteadas en el documento y de ser vsable realizar ios ajustes

correspondientes para garantlzar S cumplsmlento :
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Mantener un registro de los expedientes y procesos de mariera articulada con secretaria
general de la Empresa '

Realizar seguimiento & las actuaciones de la Empresa por cada uno de los expedientes
aperturados por parte de la autoridad ambiental.

Gestionar espacios de mesas de traba]o periddicas con la Corporac&on Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR para Ia verificacion de procesos activos.

FmanzaS'

Contractual:

180 pa ;

La Empresa De Servicios Publicos De Sopé “EMSERSOPO”, debe continuar realizando
seguimiento a los ingresos y gastos de la Entidad, con el fin de controlar el ingreso y ass mismo
continuar con la austeridad en gasto y evitar generar déficit presupuestal.

Continuar con el segulmlento juicioso del efectivo de la Entidad, con el fin de cumplir con las
obligaciones financieras, con terceros y proveedores de Emsersopd ESP.

Realizar la consolidacion de la informacion proveniente de todas las areas de la Entidad; es
necesario que los responsables sumlmstren mformacuon de manera oportuna y veraz, con
eficiencia y efectividad

Seguimiento Procesos Judiciales - .

Seguimiento Liquidacion Contratos y Convenlos

Estructura.de la oficina (Juridica — Planeacion Estratégica)

Modificacion Perfil Tecnico Auxiliar. _ ‘
Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria Departamental — Sentencia Rio Bogota.
Seguimiento Derechos de Peticion.

Presentacion de Informes y Rendicidn de Cuentas SIA, SECOP

Seguimiento Indicadores de Gestién — Certificaciéon SGC

Talerto Humano:

Actualizacidn de los instrumentos archivisticos (PGD‘ PINAR, SIC), v las TRD las. cuales para
su actualizacion se debe hacer el proceso administrativo de presentacnon ante el Departamento
y posteriormente al Archivo General de la Nacién.

Contratacién e implementacidn de las Tablas de Valoracion y proceso de archtvos digitales de
acuerdo a los parametros normativos.

Contemplar la posibilidad de vinculacion del profes;onai de SG-SST, por el manejo y
responsabilidad del sistema.

‘Dar continuidad con el banco popular et martz!lo para el camion Ford cargo. :
Validacion e lmplementauon del programa como el Plan Estratégico Tecnolog:as de la

Informacian.

Ampliacion de la capacidad de almacenamiento del Hosting, para la pagina WEB vy correos
institucionales.

Fortalecer Jas capacstac;ones en competencnas laborales en Piantas de agua potable y agua
residual :
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Recomendaciones Secretaria de Hacienda ‘ B ' ‘ -

Fortalecer el recaudo del impuesto predial mediante la implementacion de actualizaciones
catastrales  ya Sea total o parcial, especnalmente del sector rural que s¢ encuentra sin actualizar
desde el afio 2008. - f

Continuar con el proceso de formahzaoon de la liquidacién de plusvalla por el hecho generador
de la actualizacién del PBOT afio 2007, generando los espacios para recaudo oportuno a través

- de exenciones justificadas con estudios de conveniencia.

Adelantar el proceso de mejoramiento del perfil de la deuda, para los emprestltos que se

terminaron de desembolsar en 2023, para tener mejores indicadores y ahorros via.disminucidn
de tasa.

Continuar con el proceso de consolidacaon de las herramientas tecnoldgicas tributarias a fin de

no solo mejorar el recaudo y disminuir la carga administrativa, sino ofrecer cada vez un mejor
servicio al ciudadano.

G

a. Del funcionario que recibe el cargo:
Z
& e
‘ Mig%andro Rico Suarez " o ) | Alba Fablola Mufio? Rodnguez
8
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