
Valor Nivel Valor Nivel DO AP EF

PUNTAJE

(DO*AP*E

F)

SOBRE LA 

PROBABILIDAD

SOBRE EL 

IMPACTO
Valor Nivel Valor Nivel

Planeacion Estratégica

SERV IC IO S PUBLIC O S

Funcionario designado para la 

administración de las bases de datos que 

incurran en actividades de tipo Penal y/o 

cohecho

De C orrupción 1
MUY 

BA JA
3

MO DERA

DO
3 Moderada

Oficina de Control Interno

y Control Disciplinar io
1 1 1 1

No se muev e 

del cuadrante 

actual

No se muev e 

del cuadrante 

actual

1 RA RO 3 MO DERA DO 3 Moderada
Reducir el 

Riesgo

Ev aluar la implementacion de un control y  documentar inconsistencias o pruebas en 

caso de encontrar algun caso con la información administrada.

1.O ficina A sesora de 

P laneación Estratégica

2. Profesional 

Univ ersitario - Serv icios 

Públicos

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

Respectiv o proceso 

judicial y  correccion de 

controles aplicados

P laneacion Estratégica

SERV IC IO S PUBLIC O S

Uso Indebido de información confidencial 

y/o privilegiada.
De C orrupción 1

MUY 

BA JA
3

MO DERA

DO
3 Moderada A plicabilidad de la Politica de tratamiento de Datos 1 1 1 1

No se muev e 

del cuadrante 

actual

No se muev e 

del cuadrante 

actual

1 RA RO 3 MO DERA DO 3 Moderada
Reducir el 

Riesgo

C apacitar sobre el uso adecuado de la informacion tramitada en la oficina A sesora de 

P laneación Estrategica y  ev itar el uso inadecuado de la misma.

1.O ficina A sesora de 

P laneación Estratégica

2. Profesional 

Univ ersitario - Serv icios 

Públicos

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

Tratamiento politica de 

Datos e inposición de 

sanciones a los 

implicados.

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion
Tráfico de influencias de servidor público

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
3

MO DERA

DO
3 Moderada No existen controles 1 1 1 1

No se muev e 

del cuadrante 

actual

No se muev e 

del cuadrante 

actual

1
MUY 

BA JA
3 MO DERA DO 3 Moderada

Ev itar el 

Riesgo

Socializar el código de integridad y  buen gobierno de la A lcaldia Municipal de Sopó y  las 

concecuencias de ircurrir en esta actuaciones

Funcionarios de la O ficina 

asesora jurídica y  de 

contratación

C ada v ez 

que 

ingresa un 

funcionario

C uando se 

incorpore a 

labores

Denuncia y  apertura de 

proceso disciplinario

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion

Utilización indebida de información oficial 

privilegiada

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
3

MO DERA

DO
3 Moderada Sólo el personal de la oficina jurídica maneja la información 2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Reducir el 

Riesgo

Socializar el C ódigo de Integridad y  Buen Gobierno de la A lcaldia Municipal de Sopó y  

las consecuencias de incurrir en esta actuaciones

Jefe de la oficina asesora 

Jurídica y  de C ontratación

C ada v ez 

que 

ingresa un 

funcionario

C uando se 

incorpore a 

labores

Denuncia y  apertura de 

proceso disciplinario

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion

Recibir dinero de particulares para 

obtener un beneficio en un trámite 

jurÍdico ante la administración

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 4 MA YO R 8 Moderada

Todos los actos administrativ os son proy ectados por la 

Secretaría que tiene la necesidad, ajustados por la Profesional 

Univ ersitaria, rev isados por el A sesor jurídico del despacho y  

aprobados por el Jefe de la oficina asesora jurídica y  de 

contratación. Existe por tanto una cadena de responsables de 

su producción.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Ev itar el 

Riesgo

Socializar el código de integridad y  buen gobierno de la A lcaldia Municipal de Sopó y  las 

consecuencias de incurrir en esta actuaciones

Jefe de la oficina asesora 

Jurídica y  de C ontratación

C ada v ez 

que 

ingresa un 

funcionario

C uando se 

incorpore a 

labores

Denuncia y  apertura de 

proceso disciplinario

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion

Proferir actos administrativos con 

argumentos contrarios a la constitución y 

a la ley o dejar de proferirlos por un 

beneficio propio y de un tercero

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 4 MA YO R 8 Moderada

Todos los actos administrativ os son proy ectados por la 

Secretaría que tienen la necesidad, ajustados por la 

Profesional Univ ersitaria, rev isados por el A sesor jurídico del 

despacho y  aprobados por el Jefe de la oficina asesora 

jurídica y  de contratación. Existe por tanto una cadena de 

responsables de su producción.

1 1 1 1

No se muev e 

del cuadrante 

actual

No se muev e 

del cuadrante 

actual

2 BA JA 4 MA YO R 8 Moderada
Ev itar el 

Riesgo

Socializar el codigo de integridad y  buen Gobiernode la A lcaldia Municipal de Sopó y  las 

concecuencias de incurrir en esta actuaciones

Jefe de la oficina asesora 

Jurídica y  de C ontratación

C ada v ez 

que 

ingresa un 

funcionario

C uando se 

incorpore a 

labores

Denuncia y  apertura de 

proceso disciplinario

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion
Trafico de influencias de servidor publico

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
4 MA YO R 4 Moderada

C ontrol por parte de la oficina de C ontrol interno, O ficina 

asesora Juridica y  de C ontratacion y  desarrollo institucional 

(C ontrol interno disciplinario) respecto al desarrollo de las 

funciones realizadas por los serv idores en el ejercicio de su 

cargo, v isitas administrativ as por parte de los entes de control 

y  la publicidad de los procesos en las diferentes plataformas, 

v eedurias ciudadanas.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Ev itar el 

Riesgo

Realizar capacitaciones sobre el regimen disciplinario a los funcionarios, talleres de 

sensibilizacion sobre el manejo de los recursos publicos, codigos de etica y  demas 

comportamentales.

Secretaria de Desarrollo 

Institucional, O ficina 

asesora Jurídica y  de 

C ontratación, C ontrol 

Interno.

C ada v ez 

que se 

presente

C ada v ez que 

se presente

Realizar la apertura de 

las respectiv as 

indagaciones, 

inv estigaciones y  

demas acciones legales 

ante la autoridad 

competente, una v ez 

se tenga conocimiento 

del hecho

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion

Posibilidad de entrega de licitaciones o 

contratos a empresas o grupos 

económicos determinados a cambio de 

dádivas o sobornos para el provecho o 

beneficio de un funcionario

(Cohecho)

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
4 MA YO R 4 Moderada

La entidad dentro de los pliegos de condiciones y  demas 

documentos de referencia, requiere la suscripcion del 

compromiso anticorrupcion, a su v ez cuenta cuenta con el 

codigo de etica, un manual de funciones y  el funcionamiento 

de la oficina de control interno y  control interno disciplinario

1 1 1 1

No se muev e 

del cuadrante 

actual

No se muev e 

del cuadrante 

actual

1
MUY 

BA JA
4 MA YO R 4 Moderada

Ev itar el 

Riesgo

Dentro del proceso de evaluacion de los proponentes se realiza la verificacion de la suscripcion del 

certificado anticorrupcion y respecto a los funcionarios se realiza la socializacion del manual de funicones, 

codigo de etica y regimen disciplinario en el cual se evidencia las conductas, faltas y sanciones diciplinarias

Secretaria de Desarrollo 

Institucional O ficina 

asesora Jurídica y  de 

C ontratación - C ontrol 

Interno y  C ontrol Interno 

Disciplinario

C ada v ez 

que se 

presente

C ada v ez que 

se presente

El profesional 

encargado de cada 

proceso sera el 

responsable de realizar 

el respectiv o control 

con la suscripcion del 

certificado 

anticorrupcion y  en los 

casos en donde se 

incurra en alguna falta 

sera encargado el 

funcionario que tenga a 

su cargo el control 

interno disicplinario una 

v ez se tenga 

conocimiento formal de 

la misma.

O ficina Juridica y  de 

C ontratacion

Posibilidad que el funcionario por su 

nivel jerarquico solicite dádivas o 

sobornos para la asignacion de 

licitaciones o contratos, para el provecho 

o beneficio del funcionario

(Concusion)

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
4 MA YO R 4 Moderada

La entidad dentro de los pliegos de condiciones y  demas 

documentos de referencia, requiere la suscripcion del 

compromiso anticorrupcion, a su v ez cuenta cuenta con el 

codigo de etica, un manual de funciones y  el funcionamiento 

de la oficina de control interno y  control interno disciplinario

1 1 1 1

No se muev e 

del cuadrante 

actual

No se muev e 

del cuadrante 

actual

1
MUY 

BA JA
4 MA YO R 4 Moderada

Ev itar el 

Riesgo

Dentro del proceso de evaluacion de los proponentes se realiza la verificacion de la suscripcion del 

certificado anticorrupcion y respecto a los funcionarios se realiza la socializacion del manual de funicones, 

codigo de etica y regimen disciplinario en el cual se evidencia las conductas, faltas y sanciones diciplinarias

Secretaria de Desarrollo 

Institucional O ficina 

asesora Jurídica y  de 

C ontratación

C ada v ez 

que se 

presente

C ada v ez que 

se presente

El profesional 

encargado de cada 

proceso sera el 

responsable de realizar 

el respectiv o control 

con la suscripcion del 

certificado 

anticorrupcion y  en los 

casos en donde se 

incurra en alguna falta 

sera encargado el 

funcionario que tenga a 

su cargo el control 

interno disicplinario una 

v ez se tenga 

conocimiento formal de 

la misma.

Desarrollo Social - Direccion 

de Mujer - Direccion de 

Juv entudes

Tráfico de Influencias para la 

celeridad en los procesos y 

procedimientos

DE 

CORRUPCIÓN
2

IMPRO B

A BLE
1 LEV E 2 Baja

Se realiza la verif icación conforme a las leyes y 

normatividad vigente para evitar el tráfico de 

influencias de servidor publico, Art.411

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1 RA RO 1 LEV E 1 Baja
Aceptar 

el Riesgo

Advertir de forma oportuna y ágil los riesgos legales de las malas prácticas

Asesoría juridica por parte de la administración municipal

Compartir documentos normativos y legales con los contratistas, 

coordinadores y demás peronas de la Secretaría 

* Líder del proceso 

(Secretario de 

despacho)

* Coordinador del 

programa

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

Ejecutar acciones 

concretas con los 

coordinadores, 

contratistas y 

líderes de proceso, 

para que todo el 

equipo se 

mantengan 

informados

Gestion en Educacion

Ilegalidad documental de los soportes 

allegados por cuidadanos interesados 

en participar de convocatorias, 

postulaciones y demás beneficios de la 

Secretaría de Educación

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 2 4 Moderada

1. V erificación de los requisitos del A cuerdo Municipal FO ES 

por parte del personal de la Secretaría de Educación.

2. V erificación de los documentos de acuerdo a los 

formularios: estimulos especiales y  formulario de solicitud de 

creditos educativ os, subsidios de transporte o auxilios de 

conectiv idad. 

3. V erificación de los datos del asisitencia de PIA D- A BC , 

TIC S, Yo si puedo.

4. V erificación de los datos reportados en los consentimientos 

Informados (Grupo Interdisciplinario).

5. V erificación de los listados de los usuarios del transporte 

escolar. 

6. V erificación de los requisitos del A cuerdo Municipal del 

Premio a la Excelencia educativ a SILV ERIA  ESPINO SA  DE 

RENDÓ N.

7. V erificación de los documentos de acuerdo a las categorías 

el Premio a la Excelencia educativ a SILV ERIA  ESPINO SA  

DE RENDÓ N.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Ev itar el 

Riesgo

* V erificación por parte del funcionario responsable de la Secretaría de Educación de los 

documentos allegados por los interesados en los diferentes beneficios del FO ES. 

*Rev isar plataformas para v erificar Bases de datos en el S istema del S isben.

*C onv alidar información de la carnetización de los estudiantes que hacen uso del 

serv icio de transporte escolar con las Instituciones educativ as.

*Lider del proceso 

*C oordinadores 

*C ontratistas

*Profesional Univ ersitario

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

*No autorizar la 

solicitud del 

peticionario, mediante 

las ev idencias 

entregadas a la 

Secretaria (C ertificado 

de Junta de acción 

comunal, C ertificado de 

calificaciones).

Gestion en Educacion

Que se utilicen los programas, proyectos, 

actividades eventos de la Secretaria para 

realizar procelitismo politico.

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
1

INSIGNI

F IC A NTE
1 Baja

1. V erificar cada solicitud allagada a la Secretaría de 

Educación, detallando sobre el destino para el prestamo del 

lugar y /o elementos para el desarrollo de la activ idad para 

ev itar la presentación de dichas situaciones.

2. Realizar mediante las coordinaciones el seguimiento y  

v erificacion de contenidos a los diferentes ev entos, 

activ idades y  demás encuentros que se programen por parte 

de la Secretaría de Educacion y  sus formadores en los 

diferentes sectores del Municipio para ev itar dicha situación.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Ev itar el 

Riesgo

1. Realizar el prestamo de los escenarios y  elementos a trav es del formato aprobado 

por calidad, especificando el destino y  la activ idad que se desarrollara en dichos 

espacios.

*Lider del proceso 

*C oordinadores 
1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

- Mediante ev idencia 

dejar en formato 

diligenciado v erificando 

el comportamiento del 

peticionario y  en 

posterioridades no 

autorizar dichos 

prestamos y a que son 

recursos exclusiv os del 

programa.

Gestion en Deportes
PERDIDA DE ELEMENTOS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

DE 

C O RRUPC IÓ N
3 MEDIA 3

MO DERA

DO
9 Moderada Realización de control semestral de inv entarios. 2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

3 MEDIA 3 MO DERA DO 9 Moderada
Reducir el 

Riesgo

1-V erificar condiciones de seguridad de las bodegas donde se guarda la implementación 

deportiv a y  de la oficina principal.

2-Realizar trimestralmente control de inv entarios a los elementos de may or v alor 

(identificados prev iamente)

1-Secretario

2-A uxiliar A dministrativ o

1 de 

febrero de 

2024

15 de 

diciembre de 

2024

Se realizara el 

respectiv o control y  

seguimiento del 

inv entario

Gestion Cultural

APROPIACIÓN ILEGAL DE DONACIONES, 

DOTACIONES Y/O PATROCINIO DE 

TERCEROS REALIZADO A LA ESCUELA DE 

FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

RECREARTE PARA BENEFICIO PROPIO

DE CORRUPCIÓN 1 MUY BAJA 2 MENOR 2 Baja

Certificación por parte de la entidad de la cual se reciben las donaciones, 

dotaciones y/o patrocinio

Proceso de entrada y legalización por parte de almacén general de la 

alcaldía

1 1 1 1
No se mueve del 

cuadrante actual

No se mueve del 

cuadrante actual
1 MUY BAJA 2 MENOR 2 Baja

Evitar el 

Riesgo
1 - Mantener los controles

1 - Secretario de Cultura

2- Líder de programa Recrearte

3 - Coordinadora Red de 

Bibliotecas

4 - Encargado Almacen CIC

2 - Encargado almacen General 

de la Alcaldía

De acuerdo a 

las 

donaciones 

recibidas

Una vez se reciba 

cada donación

1 - Solicitar la documentación 

correspondiente que 

evidencie las 

especificaciones de las 

donaciones recibidas.

Gestion Cultural

ALTERACIÓN EN LA VERACIDAD Y 

LEGALIDAD DE LOS DOCUMENTOS 

ALLEGADOS POR LOS PARTICIPANTES O 

POSTULANTES DE LAS DIFERENTES 

CONVOCATORIAS, Y CONCURSOS, 

ADELANTADAS POR LA SECRETARÍA DE 

CULTURA EN LAS DIFERENTES 

CONVOCATORIAS EN CUMPLIMIENTO DE 

SU MISIONALIDAD

DE CORRUPCIÓN 1 MUY BAJA 2 MENOR 2 Baja
Verificación soportes de la documentación requerida para cada una de las 

convocatorias.
1 1 1 1

No se mueve del 

cuadrante actual

No se mueve del 

cuadrante actual
1 MUY BAJA 2 MENOR 2 Baja

Evitar el 

Riesgo
1- Mantener los controles

1- Secretario de Cultura

2- Contratista encargado de la 

convocatoria 

3 - Coordinadora Red de 

Bibliotecas

De acuerdo al 

cronograma 

de 

convocatorias

Una vez realizada 

la convocatoria y 

recibida la 

documentación de 

los participantes en 

cada una de las 

convocatorias

1 - Validar la información 

suministrada en las 

diferentes plataformas de 

control existentes para tal fin

Gestión en Salud

RIESGO DE CONCUSIÓN Y/O COHECHO, 

PREVARICATO Y TRÁFICO DE 

INFLUENCIAS, POR LA NATURALEZA DE 

LAS ACCIONES DE AUTORIDAD 

SANITARIA Y LAS FUNCIONES 

INHERENTES A LA DEPENDENCIA.

DE CORRUPCIÓN 3 MEDIA 5
CATASTRÓ

FICO
15 Extrema

1. ACTAS DE VISITA DE INSPECCION SANITARIA SISTEMATIZADAS. 

2.OFICIOS DE DEVOLUCIÓN DE FORMULARIO DE AFILIACION AL 

REGIMEN SUBSIDIADO POR INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

3. REVISIÓN POR PARTE DE LA SECRETARIA DE DESPACHO DE 

REQUISITOS Y APROBACIÓN DE CRITERIOS, PARA OPTAR A 

CONCEPTOS O SOLICITUDES POR PARTE DE LA CIUDADANIA

4. VERIFICACIÓN CALIDAD DEL DATO DE LAS ACTAS 

DILIGENCIADAS A LOS VIGILADOS Y A LAS BASES REPORTADAS 

POR LOS CONTRATISTAS

2 2 2 8

Se puede disminuir 

hasta 2 niveles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir hasta 2 

niveles inferiores 

de impacto

1 MUY BAJA 3 MODERADO 3 Moderada
Reducir el 

Riesgo

1, VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE LOS VIGILADOS, CON UNA TOMA 

ALEATORIA DE DOCUMENTOS (ACTAS) SIN IMPORTAR EL CONCEPTO PARA SEGUIMIENTO EN 

TERRENO DE LA MISMA. 

2. REVISIÓN DE DOCUMENTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA APROBACIÓN O 

RECHAZO DE INGRESO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. 

3. REVISIÓN DE DOCUMENTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA OPTAR A 

CONCEPTOS O SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA.

1. SECRETARIA DE SALUD Y 

CONTROL DE RIESGOS 

2. SECRETARIA DE SALUD Y 

ASEGURAMIENTO 

3. SECRETARIA DE SALUD Y 

CONTRATISTA DE APOYO

1. 

PERMANEN

TE

1. PERMANENTE

DENUNCIA ANTE 

ENTIDAD COMPETENTE

AJUSTAR LOS PROCESOS 

O PROGRAMAS DONDE 

SE PRESENTA EL 

INCIDENTE

REPORTAR A LA 

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL PARA EL 

PROCESO DE 

REINDUCCIÓN

Gestion de Gobierno y  

C onv iv encia C iudadana

PA RTIC IPA C IO N 

C IUDA DA NA

Q ue se realicen manejo inadecuado 

de los recursos entregados a las JA C  

a trav es de los conv enios solidarios

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 3

MO DERA

DO
6 Moderada

1. V erificar lista de chequeo

2. Realizar v isita de seguimiento al desarrollo de las obras con 

acompañamiento de Secretaria de Infraestructura

3. Solicitar informes de av ances

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

A ceptar el 

Riesgo

Realizar v isitas de seguimiento continuo con los superv isores de los conv enios o sus 

delegados.

Solicitar informes de segumiento y  av ances de la obra

Generar las actas de liquidación a satisfacción

O ficina de Participacion 

C omunitaria

Secretaria de Gobierno

Secretaria de 

Infraestructura

Permanent

e

Segun cada 

caso

Informar a los 

superv isores de 

manera inmediata

Gestion de Gobierno y  

C onv iv encia C iudadana

C O MISA RIA

Tráfico de Influencias para la celeridad en los 

procedimientos

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 3

MO DERA

DO
6 Moderada

Diligenciamiento en el libro radicador de las solicitudes de 

serv icio de acuerdo a su orden de llegada.
2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
1 LEV E 1 Baja

Ev itar el 

Riesgo
De acuerdo al libro radicador se realiza el reparto del equipo interdisciplinario a cada caso A uxiliar administrativ o

01 enero 

de 2024

31 de 

diciembre 2024

O ficiar a control 

disciplinario para que 

ev alue el seguimiento 

de los procesos 

directamente con el 

usuario

Gestion de Gobierno y  

C onv iv encia C iudadana

INSPEC C IO N PO LIC IA

Tráfico de Influencias para la 

celeridad en los procedimientos

DE 

C O RRUPC IÓ N
3 MEDIA 3

MO DERA

DO
9 Moderada

1. A bstenerse de recibir dadibas u ordenes no calificadas para 

la celeridad de los procesos de isnpeccion y  ajustarse a los 

parametros de la Ley  1474 de 2011 o norma que la modifique 

o sustituy a

1 2 2 4

Se puede 

disminuir a 1 

niv el inferior de 

probabilidad

Se puede 

disminuir a 1 

niv el inferior 

de impacto

2 BA JA 2 MENO R 4 Moderada
Ev itar el 

Riesgo

1. Denunciar los presuntos actos de corrupción en la fiscalía General de la Nacion y  

C ontrol Interno disciplinario 2. Solicitar acompañamiento de la Personería Municipal.

Todo el equipo de la 

Inspeccion de Policia
1/01/2024 31/12/2024

declararse impedido 

para continuar con el 

tramite policiv o

Gestion A mbiental

Los Funcionarios pueden incurrir 

en acciones de tipo penal por 

concusion en el ejercicio de las 

activ idades inherentes al 

seguimiento y control de los 

recursos naturales.

DE 

C O RRUPC IÓ N
3 MEDIA 2 MENO R 6 Moderada

Seguimiento a las activ idades tecnicas programadas, el 

desarrollo de las mismas, los resultados esperados y  tiempos 

efectiv os de respuesta

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Ev itar el 

Riesgo

C apacitar a todo el equipo de trabajo de la secretaria de ambiente sobre: etica 

profesional y  principios del serv idor publico. V erificacion del concepto tecnico emitido por 

el profesional 

Seguimiento y  v erificacion de los conceptos emitidos en caso de presentarse dudas o 

sospechas respecto al concepto emitido por el profesional.

Seguimiento a las PQ R presentadas ante el despacho que tengan relacion con faltas de 

los funcionarios.

Secretario de Despacho 

Equipo de apoy o
1/01/2024 31/12/2024

Llamado de atencion.

Inv estigacion.

A plicar las sanciones a 

las que hay a lugar 

segun el codigo unico 

disciplinario

Gestion de Urbanismo Y 

Desarrollo Territorial.

EXISTE RIESGO DE QUE LOS 

FUNCIONARIOS INCURRAN EN EL TIPO 

PENAL DE CONCUSIÓN Y/O COHECHO

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
4 MA YO R 4 Moderada

1. IMPLEMENTA C IÓ N DE C O NTRO LES EN LO S 

PRO C ESO S DE LA  DEPENDENC IA , TA NTO  

DO C UMENTA LES C O MO  DE C A RÁ C TER TÉC NIC O  

2. A PLIC A C IÓ N DE LA S NO RMA S TÉC NIC A S Y 

LEGA LES V IGENTES

3. O F IC INA  DE C O NTRO L INTERNO  DISC IPLINA RIO

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Reducir el 

Riesgo

1. Incremento de los controles a niv el interno de la dependencia. Diligenciamiento de 

listas de chequeo y  actas de v erificación técnica de proy ectos.

2. V erificación del cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley  y  la entidad 

para cada trámite. 

3. Seguimiento periódico de las v isitas técnicas y a realizadas.

Secretarios de despacho 

inv olucrados en el proceso

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

C omunicar a los entes 

de control competentes

Gestion en Inf raestructura

Peculado por aplicación of icial 

dif erente

DE 

CORRUPCIÓN
1

MUY 

BAJA
1 LEVE 1 Baja

1. Inventario de bienes de la entidad. 

2. Seguimiento y trazabilidad en los procesos según 

sistema de gestión de calidad.

3. Ejecución presupuestal.

4. Apliación de las normas técnicas y legales 

vigentes.

5. Soportes y publicación de procesos en las paginas 

del estado

6. Seguimiento a matriz de actividades delegadas

7. Seguimientos o auditorias internas o externas por 

parte de la oficina de control interno.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inf eriores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inf eriores de 

impacto

1
MUY 

BAJA
1 LEVE 1 Baja

Ev itar el 

Riesgo

1. Expedición de RP aprobados por la secretaría de Hacienda

2. Radicación de la documentación contractual ante la of icina Asesora Jurídica y  de 

Contratación para la respectiv a publicación en las páginas del estado.

3. Diligenciamiento constante de la matriz de activ idades delegadas.

4. Auditorias internas y  externas.

Secretarios de 

Inf raestructua / Control 

Interno

Permanent

e
Permanente

Of iciar a las 

secretarías 

encargadas y  entes de 

control

Gestion en Inf raestructura

Funcionarios que incurran en el tipo 

penal de concusión y /o cohecho

DE 

CORRUPCIÓN
1

MUY 

BAJA
4 MAYOR 4 Moderada

1. Apliación de las normas técnicas y legales vigentes

2. Seguimiento a matriz de actividades delegadas

3. Seguimientos o auditorias internas o externas por 

parte de la oficina de control interno.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inf eriores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inf eriores de 

impacto

1
MUY 

BAJA
2 MENOR 2 Baja

Ev itar el 

Riesgo

1. Verif icación del cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley  y  la entidad 

para cada trámite. 

2. Diligenciamiento constante de la matriz de activ idades delegadas.

3. Auditorias internas y  externas.

Secretaría de 

Inf raestructura

Permanent

e
Permanente

Of iciar a las 

secretarías 

encargadas y  entes de 

control

Secretaria de C iencia 

Tecnologia e Innov acion

No dar aplicabilidad de la politica de 

seguridad y  priv acidad de la 

información de los proy ectos de la 

secretaria C TeI

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 1 LEV E 2 Baja

A plicabilidad de la política de seguridad y  priv acidad

A plicabilidad de la Ley  1581 de 2012 "Bajo disposiciones 

generales para la protección de datos personales 
2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1 RA RO 1 LEV E 1 Baja
Ev itar el 

Riesgo
"- A dv ertir de forma oportuna y  ágil los riesgos legales de las malas prácticas

- A sesoría juridica por parte de la administración municipal

- C ompartir documentos normativ os y  legales con los contratistas.

"

Secretaría de ciencia, 

tecnología e innov ación
1/01/2024 31/12/2024

Ejecutar acciones 

concretas 

socializando con el 

lider del proceso los 

funcionarios y 

contratistas, para que 

todos se mantengan 

informados

Gestion de Talento 

Humano 

Direccion de C ontrol 

Interno Disciplinario

Favorecer o afectar a algún investigado o 

disciplinado para obtener un beneficio 

económico

DE CORRUPCIÓN 1 RA RO 3
MO DERA

DO
3 Moderada

Ex iste control de ingreso del informe o queja que da inicio a la acción 

disciplinario.

Se puede evidenciar la trazabilidad del proceso disciplinario en la base de 

datos de la oficina.

Control ex terno a nivel jurisdiccional.

Principios y valores del servidor público que ejerce el control interno 

disciplinario

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Evitar el 

Riesgo

Se debe dar trámite legal al proceso disciplinario, cuya apertura se registra a traves de escrito ya sea queja o 

remisión por competencia. Se alimenta la base de datos que permite evidenciar las actuaciones realizadas.

Se puede generar un control jurisdiccional frente a las determinaciones que tome la oficina.

El servidor público que ejerce el control interno disciplinario conoce y aplica los principios y valores en el 

servicio público

Dirección de Control Interno 

Disciplinario
permanente permanente

Se puede generar una 

denuncia de carácter penal y 

hasta un proceso disciplinario 

en contra del servidor público

Gestion de Talento 

Humano - A rea de 

S istemas

Modificación, perdida o fuga de 

información

DE 

C O RRUPC IÓ N
3 MEDIA 3

MO DERA

DO
9 Moderada

Políticas de Seguridad y  priv acidad de la Información 

(Decreto 135 de 2021)

Politicas generales para el uso de los recursos informáticos y  

equipos de comunicaciones de la A lcaldía Municipal de Sopó 

Res 3924 de 2017 

C lav es en las sesiones de usuario, políticas de seguridad y  

priv acidad de la información. 

C ontrato de Soporte y  Mantenimiento de Equipos de 

C ómputo

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

2 BA JA 2 MENO R 4 Moderada
Reducir el 

Riesgo

C ontroles mas efectiv os para reducir el riesgo como:

- Bloquear puertos USB para lectura y  escritura

- Establecer las reglas de acceso a la red en el F irewall

- Definir y  aplicar políticas efectiv as a trav és del A ntiv irus

- C ontroles a trav és de los contratos de la salida y  responsabilidad de la información 

(A sesoramiento Jurídico con respecto a los contratistas)

- C opias de Seguridad con el respectiv o mantenimiento

Secretario de Desarrollo 

Institucional - Profesional 

Univ ersitario del Á rea de 

S istemas

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

Backups de los Equipos

Gestion F inanciera
Falta de Información Presupuestal a la 

Comunidad

DE 

C O RRUPC IÓ N
1

MUY 

BA JA
3

MO DERA

DO
3 Moderada

1. Publicar la ejecucion pasiv a una v ez se rindan los 

informes, dentro de los 20 dias siguientes al cierre del mes a 

excepcion de diciembre 2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

A ceptar el 

Riesgo

1. La oficina de C ontrol Interno v erifica el cumplimiento de la Publicacion en la pagina 

web del Municipio de la publicacion de Presupuesto

TEC NIC O  

A DMINISTRA TIV O

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

Publicar de inmediato 

la informacion

Gestion F inanciera
Modificación de Documentos (Contratos, 

Viabilidades o estudios previos)

DE 

C O RRUPC IÓ N
2 BA JA 4 MA YO R 8 Moderada 2. Marcar la V iabilidad y  el contrato con v istos buenos de 

quien expide el C DP y  RP

2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

A ceptar el 

Riesgo

1. Solicitar al administrador del software financiero y  de contratacion, emitir controles 

para no modificar sin permiso prev io dichos documentos, informando al area de 

presupuesto

SEC RETA RIO  DE 

HA C IENDA  Y TEC NIC O  

A DMINISTRA TIV O

1 de enero 

de 2024

31 de 

diciembre de 

2024

Reportar al area 

juridica y  de 

contratacion para los 

asuntos pertinentes

Gestion Documental " 

A rchiv o"

USO INDEBIDO DE LA 

DOCUMENTACION PRESTADA 

SUSCEPTIBLE DE ALTERACION A 

PERSONAL INTERNO DE LA 

ENTIDAD

DE 

CORRUPCIÓN
2 BA JA 3

MO DERA

DO
6 Moderada

EFECTIVA APLICABILIDAD DEL FORMATO AFUERA , 

Y LA CUSTODIA DEL MISMO
2 2 2 8

Se puede 

disminuir hasta 

2 niv eles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niv eles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BA JA
2 MENO R 2 Baja

Evitar el 

Riesgo

APLICABILIDAD Y DILIGENCIAMIENTO CORRECTO DE LOS FORMATOS 

ESTABLECIDOS PARA LOS CONTROLES DE LOS PRESTAMOS 

DOCUMENTALES SE ESTAN CAMBIANDO CARPETAS Y CAJAS QUE SE 

ENCUENTRAN EN MAL ESTADO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ARCHIVO CENTRAL

PERMANE

NTEMENT

E

PERMANENT

EMENTE

Rev isar que los 

expedientes esten bien 

foliados y  si tiene 

anexos colocarlos en las 

observ aciones 

correspondientes y  asi 

mismo mismo rev isarlo 

al momento de sean de 

v ueltos al archiv o 

central

Procesos de Control 

Oficina de Control 

Interno

Ocultar o no informar a los entes 

de control de irregularidades 

que constituyan actos de 

corrupción encontrados en las 

auditorias

DE 

CORRUPCIÓN
3 MEDIA 4 MAYOR 12 Alta

Revisar informes de auditoria y hacerles seguimiento 

y en caso de identificar hechos constitutivos de 

delitos, informarlos a la alta direccion y a organismos 

competentes

2 2 2 8

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niveles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niveles 

inferiores 

de impacto

2 BAJA 2 MENOR 4
Moderad

a

Evitar el 

Riesgo

Cada vez que sea necesario- Al evidenciar situaciones de corrupción y 

riesgos donde la entidad pueda ser afectada se remitiran a los entes de 

control

Jefe de Control 

Interno

1 de 

enero de 

2024

31 de 

diciembre de 

2024

Dar cumplimiento 

del procedimiento 

estipulado

Procesos de Control 

Area de Calidad

Omitir resultados totales o parciales 

de las auditorias internas y/o 

externas realizadas en la entidad, 

en las publicaciones

DE 

CORRUPCIÓN
2 BAJA 2 MENOR 4

Moderad

a

- Realizacion de las auditorias internas y externas dentro 

de los tiempos establecidos en el Plan de Auditorias..

- Informes de auditorias internas y externas, publicados 

en el LINK del SG, en la seccion de Noticias y socializado 

mediante los correos institucionales.

2 2 2 8

Se puede 

disminuir 

hasta 2 niveles 

inferiores de 

probabilidad

Se puede 

disminuir 

hasta 2 

niveles 

inferiores de 

impacto

1
MUY 

BAJA
1 LEVE 1 Baja

Evitar el 

Riesgo

- Cumplir con los tiempos de ejecucion de la auditoria interna

- Revision de los informes entregados por parte de los auditores Coordinador de Calidad

1 de 

enero de 

2024

31 de 

diciembre de 

2024

Profesionalismo y 

capacitacion continua 

a los auditores 

internos

1- Seguimiento

ABRIL

2- Seguimiento

AGOSTO

TOTAL 

EVALUACI

ÓN DEL 

ZONA DE 

RIESGO

DESCRIBA EL O LOS CONTROLES ESTABLECIDOS PARA EL 

RIESGO INICIAL

ANALISIS DE LOS CONTROLES ACCIÓN A TOMAR
TOTAL 

EVALUACI

ÓN DEL 

ZONA DE 

RIESGO

Fecha de 

inicio

Evidencia a los Controles Establecidos
Responsable 

de la 
Fecha Observaciones FechaFecha

GRADO DE EXPOSICIÓN 

Controles para Mitigar el Riesgo Residual RESPONSABLE

CRONOGRAMA
ACCIÓN DE 

CONTINGENCIA ANTE 

MATERIALIZACIÓN

Fecha

Fecha de 

finalización
1- Seguimiento

ABRIL

Evidencia a los Controles Establecidos
Responsab

le de la 
Fecha Evidencia a los Controles Establecidos

Responsab

le de la 

2- Seguimiento 

AGOSTO

3- Seguimiento 

DICIEMBRE

CALIFICACIÓN DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL 

PROBABILIDAD

(Posibilidad de 

IMPACTO 

(Es la materialización del 

GRADO DE EXPOSICIÓN VERIFICACIÓN DE CONTROLES ESTABLECIDOS PROBABILIDAD

(Posibilidad de 

MAPA DE RIESGOS ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOPÓ
República de C olombia

Departamento de C undinamarca

PROCESO IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO
CLASIFICACIÓN 

DEL RIESGO

ANÁLISIS DEL RIESGO INICIAL
VALORACIÓN DEL RIESGO

NUEVA EVALUACIÓN DEL RIESGO (Riesgo Residual)

OPCIONES 

DE 

MANEJO

IMPACTO 

(Es la materialización del riesgo y 

PLAN DE MANEJO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS POR PARTE DEL LIDER DEL PROCESO

2024

Seguimiento Exclusivo de Control Interno

2024CALIFICACIÓN DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL 



2- Seguimiento

AGOSTO

3- Seguimiento

DICIEMBRE

Fecha ObservacionesObservaciones

Seguimiento Exclusivo de Control Interno

2024


