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DECRETO N°
f\ f"% 7 )

“POR EL CUAL SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA LA ENTREGA EN
_ DONACION O PRESTAMO DE AYU DAS TECNICAS A POBLACION
VULNERABLE, ADULTO MAYOR Y/O EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE SOPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atnbuaones Constitucionales y LegaEes en especial las que le
confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, art 91 de Ia Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998, el Acuerdo

- municipal N° 023 de 2020, el Decreto Muntc;pal N° 220 de 2021 y demas normas
concordantes, y .

CONSIDERANDO

Qué Colombia es un Estado Social de Derecho, fundamentado en el réspeto ala

dignidad humana, en el trabajo y la solldarldad de las personas que la integran y en
la prevalenua del interés general. «

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, deérechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facifitar la pa/t/cwaaon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cuftural de la. Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la con vivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo'.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica anuncia que, "La funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales v se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”. Al igual que, “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cump//m/ento de los fines del Estado”.

Que el numeral 3° def articulo 315 de la Constztuuon Politica prevé que corresponde

al Alcalde: "Dirigir Ia accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento

ae las funciones y la prestacion de los Servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y'

a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas

industriales o comeraa/es de caracter local, de acuerdo con Jas dISpOSICIOHES n

pertinentes.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del- articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29°de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones
del Alcalde Municipal “Dirigir la accicn admfnfstrat/va del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;
representario Judfaa/ y extrajudicialmente”. :

Que el Articulo 13 de la Constitucidn Politica Incluye la proteccidn de los derechos
fundamentales para las personas con discapacidad y le asugna al Estado la funcién
de proteger a aquelias personas que por su condicidn economtca fisica 0 mental se
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encuentran en. circunstancia de debilidad ménlf esta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se comentan, lo cual también corresponde a aquellas
personas que por su condicion de envejecimiento, ve reducida su salud y, por tanto,
Se enmarca en una situacion de debilidad manifiesta.

Asi mismo el Articulo 47 de la carta dispone que el Estado adelantard una politica de
‘previsidn y rehabilitacidn e integracion social para 10s disminuidos fisicos, sensoriales
y siquicos a quienes se prestara la atencion especializada que requiera, tal y como
lo ha llevado a cabo el Municipio de Sopé a través de su Politica Plblica “Tan
diferente como 4", la cual se adoptd a través del Acuerdo No. 012 de 19 de octubre
de 2023.

Ademas, es importante reconocer que segiin la Clasificacién Internacional de
Funcionalidad — CIF donde se establece que: “Discapacidad es un término género
que incluye; deficiencia o alteracion en las funciones o estructuras corporales,
limitacion o dificultades en la capacidad de realizar actividades y restriccion en /a
participacion de actividades que son vitales para el desarroflo de la persona”. La
discapacidad representa entonces las alteraciones en el funcionamiento del ser
humano, considerando que este es el resultado de la interaccién de! individuo con
el entorno en el que vive y se desarrolla, para la participacién e inclusién social en
igualdad de condiciones.

Que, en el marco del sistema regional de derechos humanos, en la Organizacidn de

Estados Americanos (OEA) de la cual hace parte Colombia, se promueve la

proteccién especial de los derechos de los adultos mayores, lo que puede observarse

en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1969 y el Protocolo de
San Salvador de 1988. Este Gltimo, reconoce que las personas de edad avanzada

‘gozan de ciertos derechos exclusivos, sefialando en su Articulo 17 que: “toda
persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad”.

Que la Corte Constitucional sefiald en Sentencia T- 655 de 2008: “'Si bien, no puede
confundirse la vejez con enfermedad o con pérdida de las capacidades para aportar
a la sociedad elementos valiosos de convivencia, tampoco puede perderse de
vista que muchas de las personas adultas mayores se enfrentan con el
correr de los aiios a circunstancias de debilidad por causa del deterioro de
su salud, motivo por ef cual merecen estas personas una proteccion especial de
parte del Estado, de la sociedad y de la familia, tal como lo establece el Articulo 46
de la Constitucion Nacional” (Subrayado y negrita fuera de texto original).

Que en la sentencia C-503 de 2014 la Corte Constitucional, determiné que la voluntad del
constituyente fue establecer al principio de solidaridad como principio fundamental del
Estado Social de Derecho, en los términos contenidos en el articulo 1 de la Constitucion
Politica de 1991, siendo asi, se entiende por parte de dicho Alto Tribunal, que el precitado
principio es “un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al
conglomerado social, consistente en /a vinculacion del propio esfuerzo v actividad en
beneficio o apoyo de otros asociados o en interds colectivo. La dimension de la solidaridad
como deber, impone a miembros de la sociedad la obligacion de coadyuvar con sus generes
para hacer efectivos los derechos de estos, maxime cuando se trata de personas en situacion
de debilidad manifiesta, en razon a su condicion econdmica, fisica o mental.”

Que en atencion al articulo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30
de la ley 1551 de 2012, “&/ Alcalde podrd de/egar en los secretarios de /a alcaldia y
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en los Jefes de los departament@s aﬁ?nmtstra%g Zs diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion fegal”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, indica que " as autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente
ley, podrdn mediante acto de delegacidn, transferir el ejercicio de funciones a sus
coldboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”
Dichas funciones se trasladan de manera temporal y la titularidad la sigue teniendo

el superior quien podra en cualqwer ‘momento reasumirlas cuando lo considere |
necesario. -

Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 "Los actos expedidos
por las autoridades de/egatarlas estardn sometidos a los mismos reqursrtos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serdn
susceptlb/es de fos recursos procedentes contra los actos de ellas”.

Que.lo que se busca con fa delegacién es la descongestién de funciones, con el fin
de conseguir que la Administracion funcione de forma dindmica y eficiente,
atendiendo a los principios administrativos que regulan la Constitucién Politica y Ia
Ley 1437 de 2011, tales como Ia eficacia, economia y celeridad.

_ Que adicionalmente se busca la proteccidn de la poblacidn con dlscapaudad a través
de la Ley 100 de 1993 “Por /a cual se crea el sistema de seguridad social integral y
se dictan otras disposiciones’, la Ley 361 de 1997 “Por /a cual se establecen
mecanismos de integracion social de las personas en situacion de discapacidad y se
dictan otras disposiciones”y la Ley 762 de 2002 “Por medio de /a cual se aprueba la
“Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad’.

Que mas exactamente el Articulo 153 de la Ley 100 de 1993 incluye la rehabilitacién

“como una fase del proceso de atencién integral de salud, asi como su Articulo 157
Prioriza dentro la poblacion pobre y vulnerab!e a las personas en condicion de
dlscapaudad entre otros.

Asi las cosas, la Alcaldia Municipal de Sopé como de entidad piblica y territorial debe
propender por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, por lo que a través
de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio tiene dentro de sus funciones de
conformidad con lo establecido por lo establecido en el Decreto N© 62 de 2023 expedido
por la Alcaldia municipal de Sopd "POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DF 1A

PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO -NIVEL CENTRAL”, el velar
por la proteccidn y garantia de los derechos, formular y adoptar los planes,
programas y proyectos en atencién a la poblacién vulnerable del Municipio de Sopé,
que al ser sujetos de especial proteccion constitucional y encontrarse enmarcados
en situaciones de debilidad manifiesta, necesitan de un acompafiamiento
‘permanente desde diversas dreas, a través de las cuales podrén recibir apoyo en el
desarrollo de actividades acordes a la poblacién en proceso de envejecimiento o en
condicién de discapacidad, para la prevencién y el mantenimiento de la salud,
protegiendo sus garanttas y derechos e impulsando su calidad de vnda propendiendo
por lograr su mas alto grado de independencia.

De acuerdo a lo anterior, Ia Secretaria de Desarrollo Social busca en atencién a la
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Politica Pablica de Envejeumtento y Vejez, dd da a través del Acuerdo 011 de
2023 cuyo objetivo general es “garantizar a la poblacion del municipio de Sopd
mayor de 50 afios las condiciones necesarias para un envejecimiento activo y
saludable, que permita ef disfrute de una vejez auténoma, digna y feliz, en el marco
de la proteccion, promocion, defensa de los derechos humanos, bajo el principio de
corresponsabilidad individual, famifiar, social, vy gubemamenta/ con equidad,
fgualdad y no discriminacion’”.

Que asi mismo, la precitada Secretaria frente a la poblacidn en condicion de
discapacidad pretende dar cumplimiento a la Politica Plblica “Tan diferente como
0", adoptada a través del Acuerdo 012 del afio 2023 que establece como objetivo
general “Garantizar el goce pleno y efectivo de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de las personas con discapacidad y sus familias, mediante Ia
implementacion de planes, programas y proyectos con vision universal, favoreciendo
el desarroflo de habilidades, capacidades y competencias, en busca del desarroflo

integral de la persona, la inclusion y fortalecimiento del tejido social y ef
mejoramiento de fa calidad de vida”. . .

Que la Fundacién Sembradores de Luz y Recolectores de Esperanza entregd en.
donacion a la Administracién Municipal de Sop6 treinta (30) elementos de ayudas
técnicas, las cuales, se encuentran en custodia de la Secretaria de Desarrollo Social
del Municipio de Sopd, y se discriminan conforme la siguiente refacion:

1. Diez (10) sillas de ruedas estandar
2. Diez (10) pares de muletas estandar
3. Diez (10) bastones de apoyo estandar

Asi mismo, el Municipio de Sopd adquirid una serie de elementos para la creacuon
del banco de ayudas técnicas, el cual se compone de: .
1. Cinco (5) bastones Plegables, para personas ciegas con pin deslizador comdn
medida 1,15metros

2. Cinco (5) bastones blancos con pin rojo para personas con d;scapamdad vzsuai
medida 1,20metros '

3. Cinco (5) bastones plegable 1 punto en aluminio, cuenta con sistema de
graduacién de altura. |

4. Cinco (5) muletas bastdn, estructura en alummio altura graduable, tapones
antideslizantes. ,

5. Cinco (5) bastones 4 puntos. Brinda estabilidad al caminar. Estructura en

| aluminio, graduable en altura.

6. Cinco (5) muletas en aluminio. Estructura en alummm altura graduable
Disponibles en taila S, M, L y XL para nifio.

7. Cinco (5) caminadores plegables en aluminio de dos ruedas.

8. Tres (3) caminadores con siento y ruedas rojo.
Una (1) silla para ducha con brazos.
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10.Tres (3) regleta braillecod

11.Cinco (5) regleta braille con punzén de bolsillo.
~12.Cinco (5) colchones anti escara. '

13.Cinco (5) almohédas anti escara.

14. Siete (7) sillas de ruedas. |

Las cuales se encuentran a disposicién de entrega en donacién o préstamo, a

aquellas personas que pertenezcan a los programas de adulto mayor y de la Unidad

de Atencidn Integral ~ UAI, en el que se brinda atencién a las personas en condicién

de discapacidad, victimas del conflicto armado, renta ciudadana, juventudes, mujer,

equidad y género, comunidad LGBTIQ+, pobreza moderada y pobreza extrema, que
-~ componen la Secretaria de Desarrollo Social, los cuales se encargan de brindar
- atencidn a la poblacion vulnerable presente en el municipio.

Que en atencidn a la condicion vulnerable y de debilidad manifiesta en razén de la
condicion fisica y econdmica de los grupos poblacionales que pertenecen a los
programas anteriormente sefialados, es necesario en aras de proteger su calidad de:
vida, brindar en donacién a personas que encuentran una limitacién econémica para
adquirir por sus propios medios, aquellos elementos de ayudas técnicas que mejoren
la movilidad y autonomia de quien las recibe, para lo cual se tendrd en cuenta que
dichas personas cumplan con los siguientes requisitos: '

1. Cédula de ciudadania de quien recibe en donacién para si o para quien se
~encuentra bajo su custodia. :
2. Contar con diagndstico médico que acredite la condicién de movilidad
reducida y la necesidad de contar con un elemento de ayuda técnica.
3. Residir en el Municipio de Sopd al menos durante los Gltimos 2 afos,
acreditables a través de certificado emitido por la Junta de Accién Comunal
donde reside. | .
4. Pertenecer a uno de los programas que componen la Secretarfa de Desarrollo
: Social. - '
5. Estar en los grupos del Sisbén A,B Y C, de acuerdo al DNP.

‘Que asi mismo, se entregaran en préstamo los elementos de ayudas técnicas
adquiridos por el Municipio de Sop6, a aquellas personas que de manera inmediata
'no puedan adquirir dichos elementos, pero que si pueda acceder a ellos con el paso
del tiempo, cuente con red familiar u otro apoyo para: obtenerlos, que ademds
pertenezcan a los programas de la Secretaria de Desarrollo Social y cumplan con los
siguientes requisitos: L - '

1. Cédula de ciudadania de quien recibe en donacién para si o0 para quien se
~encuentra bajo su custodia. . :
2. Contar con diagnéstico médico que acredite la condicién de movilidad
reducida y la necesidad de contar con un elemento de ayuda técnica.
3. Residir en el Municipio de Sopé al menos durante los dltimos 2 afios,
_ acreditable a través de certificado emitido por la Junta de Accion Comunal del
sitio donde reside. | o
4. Pertenecer a uno de los programas que componen la Secretaria de Desarrollo
Social. ‘ -
. Estar en los grupos del Sisbén A,BY C de acuerdo al DNP.
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En mérito de lo expuesto, la Alcaldesa Municipal de Sopd,
' DECRETA

ARTICULO 1. DELEGAR en la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Sopd, la competencia para realizar la respectiva convocatoria interna en los
programas que la componen, con el fin de determinar cudles beneficiarios,
requieren un elemento de ayuda técnica y su posterior entrega en préstamo o
donacién, a aquellas personas que cumplan con los requisitos fijados y que por sus
realidades fisicas, de salud y su situacién de vulnerabilidad, necesiten de un
- elemento de ayuda técnica externa (sillas de ruedas, bastones, muletas, etc), de
conformidad con las consideraciones expuestas en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO UNICO: El delegatario ejercera todas estas facultades conforme a la
normatividad aplicable en cada materia, segun el asunto de que se trate, procurando
siempre la salvaguarda y defensa de los intereses del Municipio de Sopd -
Cundinamarca- .
ARTICULO 2. En todo caso, la Alcaldesa municipal de Sopd en su calidad de
delegatario, podra reasumir las funciones delegadas en.el momento que lo considere
necesario o pertinente, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES DEL DELEGATARIO. El proceso y las
acciones subsiguientes a las notificaciones serdn responsabilidad del delegatario,
exceptuando que, conforme a la materia 0 naturaleza del asunto, se requiera la
intervencién de otro funcionario para llevar a cabo acciones negativas o positivas,
siempre y cuando se haya realizado la transferencia correspondiente a la
dependencia respectiva.

ARTICULO 4. SUPERVISION Y RENDICION DE CUENTAS. El delegatario debe
presentar informes detallados sobre las actuaciones realizadas en ejercicio de las
facultades conferidas en el presente Decreto. Dichos informes serdn presentados al
Despacho del Alcalde Municipal de Sopd, y deberan incluir un andlisis de los
resultados obtenidos, las decisiones tomadas y cualquier otro aspecto relevante.

ARTICULO 5. DETERMINAR REQUISITOS PARA ENTREGA EN DONACION.
Los elementos de ayudas técnicas para mejorar la calidad de vida serdn entregados
en donacidn a aquellas personas que cumplan con los requisitos dispuestos en la
parte motiva del presente acto administrativo, pertenecientes a la poblacién
vulnerable del Municipio de Sopé e identificadas. en los programas de la Secretarfa
de Desarrollo Social Municipal, que en razén de su debilidad manifiesta por razones
fisicas y econdmicas necesiten que se les entregue un elemento gue tenga por objeto
mitigar las limitaciones de movmdad e impulse su mas alto grado de mdependenaa

ARTICULO 6. DETERMINAR REQUISITOS PARA ENTREGA EN PRESTAMO.

Los elementos de ayudas técnicas para mejorar la calidad de vida de quien los recibe,
seran entregados en préstamo a aquellas personas pertenecientes a la poblacién
vulnerable del Municipio de Sop6 Municipal, identificadas en los programas de la
Secretaria de Desarrollo Social, que ademds cumplan con los reqws:tos dispuestos
en la parte motiva del presente acto administrativo y, que en razén de su debzlldad
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ad necesiten que se les entregue un

elemento que tenga por objeto mitigar las limitaciones de movilidad e impulse su

. mas alto grado de independencia.

ARTICULO 7. TIEMPO DE PRESTAMO Y DEVOLUCION. Frente a los elementos
de ayudas técnicas que se entreguen en préstamo, estos se proporcionaran a la
persona por un tiempo no superior a un (1) afio, comprometiéndose la misma a
través de acta de entrega en préstamo de elementos de ayudas técnicas a reintegrar

el mismo en iguales condiciones en que los recibid, asi como haciéndose responsable
. en caso de dafio 0 pérdida. '

ARTICULO 8. FORMA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE AYUDAS TECNICAS. :

Para la entrega de estos elementos en donacién o préstamo, se deberd verificar con
apoyo y observacion de las fisioterapeutas de los Programas de Adulto Mayor y UAI,
la necesidad del elemento para el beneficiario y su condicién de vulnerabilidad, asi
una vez identificada se presentara el caso ante la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Sopd, quien aprobara la respectiva entrega en donacién .o préstamo.
Posteriormente, se debera realizar la misma a través del diligenciamiento del acta
respectiva, donde ambas partes adquiriran fos compromisos atinentes y de la cual
se debera archivar debidamente para su posterior seguimiento. :

_ PARAGRAFO UNICO: Los compromisos adquiridos por la persona que reciba el
- elemento de ayuda t_écnica en donacion o préstamo serdn los siguientes:

Donacion:

1. Hacer uso exclusivo para si mismo de la ayuda técnica que se le donara.
2" Entregar un informe a la Secretaria de Desarrollo Social, con registro

fotografico del uso y estado del elemento entregado, en un tiempo no mayor

a tres meses contados a partir de la fecha de entrega de la ayuda tecnica.

Préstamo:

—_—

Hacer uso exclusivo para si mismo de la ayuda técnica que se le donara.

2. Entregar un informe a la Secretaria de Desarrollo Social, con registro
fotografico del uso y estado del elemento entregado, en un tiempo-no mayor
a tres meses contados a partir de la fecha de entrega de la ayuda técnica.

3. Reintegrar el elemento de ayuda técnica en un término no mayor a un (1)

afo, el cual en todo caso no sera prorrogable.

4. En caso de pérdida o dafio del elemento, quien recibe deberad hacerse.

responsable de reponerlo o repararlo con sus propios recursos.

ARTiCULO 9. CAMBIO DE ELEMENTO DE AYUDAS TECNICAS. Cuando la
entrega del elemento se deba a la realizacién de un cambio de la ayuda técnica que
posee previamente el beneficiario, no cuente con los recursos para adquirir de
manera inmediata un elemento nuevo y por razén de alto grado de deterioro e
inutilidad, necesite el cambio del que posee, este deberd remitir a la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Sopé oficio a través del cual solicite el reemplazo
respectivo, que ademdas contenga el registro fotografico en que se evidencie el mal
estado del elemento sobre el cual requiere cambio, asi como los soportes atinentes
a los requisitos de entrega en cualquiera de sus formas (donacién o préstamo), de
- la que se debera hacer el correspondiente estudio sobre la necesidad de realizar el
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persona a los programas de la Secretarfa de Desarrollo Social y los requisitos
pertinentes para realizar la entrega; posteriormente se dara respuesta al solicitante
indicando en caso de considerar necesario realizar el cambio, si este se hard, en
calidad de donacion o préstamo.

ARTICULO 10. NOTIFICAR de! presente Decreto a la Secretaria de Desarrollo

Social del Municipio de Sopd, por intermedio de la Oficina Asesora Juridica y de
Contratacion.

ARTICULO 11. PUBLICAR ¢l presente Decreto en Ia pagina Web de Ia Alcaidla
Municipal de Sopd.

ARTICULO 12. VIGENCIA E| presente Decreto Municipal rige a partir de su
publicacién, y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Sopd, Cundinamarca, el 7

2 _.;§ =

ALBA EABIOLA MUNOZ RODRIGUEZ
Alcaldesa Municipal de Sopé

z&A;}rczbo Cindy Forero Rico -Jefe Oficina Agesora Juridica y de Contratacnon@l
#Reviso: Nataly Alarcén Cubillos — Secretario de Desarrollo Social.
Revisé: BL Enterprise 5.A.S.- Contratista.
‘{f-?f{f_Digito’: Luz Angélica Chauta Rojas - Contratista
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