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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE SOPO -
| * CUNDINAMARCA”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en
el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica, la ley 136 de 1994, ley 1551 de
2012, Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, la ley
1952 de 2019, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado social de derecho fundamentado en el respeto a la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que integran y en la prevalencia
del interés social.

~Que la constitucién politica de acuerdo al articulo 2°en el que son fines esenciales del
Estado: "servir @ la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar /a

- efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de-todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativay cultural de fa Nacidn; defender I3 independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas 13s
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”. .

Que el articulo 209 de la constitucion politica enuncia que: ”La funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Al igual que, “as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
‘el adecuado cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de Ia constitucidn politica prevé que corresponde a
la Alcaldesa: " Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario Judicial y extrajudicialmente;
y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o comerdiales de cardcter local, de
acuerdo con fas disposiciones pertinentes”.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones de
la Alcaldesa Municipal “Dirigir /la accion administrativa del municipio; asegurar ef
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;
representario judicial y extrajudicialmente”,

Que la ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el titulo VI capitulo I, Art 36, paragrafo
establece: “con e/ propdsito de elevar los niveles de excelencia, eficiencia, satisfaccion
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y desarrolfo a’e los empleados en el cumplimiento de su labor, y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, fas entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes’,

Que el objetivo del Plan de Bienestar Social e Incentivos es fomentar acciones para el
mejoramiento de la alcaldia de vida de los servidores pUblicos de la administracién
municipal de Sopd, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion

familiar y laboral, a través de programas que fortaﬂezcan el desarrollo integral de los
funcionarios. :

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, establece entre otros, las politicas de Bienestar Social,
orientadas a la planeacion, orientacion y ejecucion de programas y proyectos que den
respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con
la misién y vision institucional en cada entidad, lo cual se define en articulo 19 de
capitulo II que “/as Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en
el presente Decreto leyes, estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados programas de Bienestar social e incentivos”,

- Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 30, indica que “para reconocer e/
desempefio en niveles de excelencia, podrdn organizarse planes de incentivos
pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios a los cuales tendran derecho todos
los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento vy remocion, que
pertenezcan a los niveles operativo, administrativo, técnico o profesional”.

Que la Ley 1952 de 2019 en los numerales 4 y 5 del articulo 37 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el estado tales como los de vivienda, educacidn,
recreacion, cultura, deportes y vacacionales y disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998,el
sistema de estimulos, el cual estara conformado por el “conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactian con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarroflo y bienestar de los empleados def Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resuftados
institucionales”,

Que el Decreto 1083 de 2015, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica en su titulo 10 establece el sistema de estimulos, que refiere la
necesidad de que las entidades implementen estimulos para sus empleados a través
de programas de bienestar social: en su articulo 2.2.10.2, enuncia actividades
sujetas de promocion € el marco de los programas de bienestar social como:

1. Deportivos, recreativos y vacacrona/es
2. Artisticos y culturales.
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3. Promocion y prevencidn de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que confleven Iz
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
5. Promocidn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facifitando los trémites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos /as necesidades de vivienda de los empleados. ,
PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal v de educacion formal bésica
primatia, secundaria y media, o de educacion superior, estardn dirigidos a los empleados
publicos. También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto”. ‘

Que el articulo 2.2.10.3 del Decreto 1083 de 2015 indica que “Los programas de
bienestar orientados a la “proteccién y servicios sociales no podran suplir las.
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar, las
Empresas 'Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
- Administradoras de Riesgos Profesionales”.

Que el articulo 2.2.10.4 del Decreto 1083 de 2015 expone que "o podran destinarse
recursos dentro de los programas de bienestar para /3 realizacion de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles”.

Que el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 establece que "z financiacion de /a
educacion formal es parte de los programas de bienestar social dirfgidos a los empleados
de libre nombramiento y remocion e inscritos en carrera administrativa, de igual manera,
senala las condiciones para poder acceder a los mismos”,

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Los programas de
bienestar responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de I3 identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades Y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.” \

Que el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 establece que “De conformidad con
el articulo 24 def Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberdn efectuar los sigufentes programas:

1. Medir el dima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
- estrategias de intervencion. : \ o '
2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
. preparacion frente al cambio y de desvinculacidn laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional,
Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.
Identificar la cultura organizacional y definir fos procesos para la consolidacion
de la cultura deseada, ‘

P w
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5. Fortalecer ef trabajo en eguipo.

- 8. Adelantar programas de incentivos, ‘ '

PARAGRAFO. EI Departamento Administrativo de la Funcion Piblica desarroliard
metodologias que faciliten fa formulacidn de programas de bienestar social para los
empleados y asesorard en su implantacion.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Los planes de
“Incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen. por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de ma yor compromiso con los
objetivos de las entidades.”

Que segun el articulo 2.2, 10 10 del Decreto 1083 de 2015, "para otorgar los /nc:ent/vos
el nivel de excelencia de los empleados se establecerd con base en la calificacion
definitiva resuftante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de
~ trabajo se determinard con base en la evafuacion de los resultados del trabajo en
equipo; de fa calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su func;onam/ento como equipo de
trabajo”.

Que el ‘articulo 17 de la Ley 2276 de 2022 establece que “Los recursos destinados a
programas de capacitacion y bienestar social no pueden tener por objeto crear o
incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya
establecido para /05 serwdores publicos, ni servir para otorgar beneficios dlf‘é’CfOS e
dinero o en especie.”

Que, para dar cumplimiento a las normas anteriormente expuestas, la administracion
‘municipal en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Institucional, acorde con sus
obligaciones y competencias realizd un diagndstico a través de la aplicacion encuesta
de necesidades dirigida a funcionarios el dia 06 de febrero de 2024. Insumo principal
para realizar actualizacién del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2024
que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que los planes de bienestar social, estimulos e incentivos deben organizarse como
procesos permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, al mejoramiento de su calidad de vida
y el de su familia; asi como deben permitir elevar los nivelés de satisfaccién, eficiencia,
efectividad e identificacion de los empleados con la Entidad donde labora.

Que es necesario adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos como un
“instrumento de gestion.

En mérito de lo expuesto, la Alcaldesa Municipal de Sopé,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR El Ptan cie Blenestar Social, Estimulos e Incentivos
para la vigencia 2024 para los servidores publicos de la Administracidn municipal de
Sopd, contenido en documento anexo No 01 que establece los lineamientos del Plan de’
Bienestar Social, estimulos e Incentivos de la Administracién Municipal de Sopd, y hace
parte del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. RECURSOS. El Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la Alcaldia Municipal de Sopé se ejecutara con los recursos presupuestales
asignados, los recursos fisicos y humanos disponibles en la entidad, asi como los
mecanismos de cooperacién interinstitucional del Estado.

ARTICULO TERCERO. OBLIGATORIEDAD. La ejecucion, evaluacion y seguimiento
del plan de bienestar social, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Sopd
Cundinamarca para la vigencia 2024, es obligatoria.

.

ARTICULO CUARTO. EJECUCION. Para el cumplimiento del el Plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2024, la Administracién Municipal de
Sop6, como responsable dispondra las acciones para alcanzar las metas propuestas y
del seguimiento a Ja ejecucidn de lo planificado en torno al cumplimiento del mismo.

ARTICULO QUINTO. BENEFICIARIOS. Serdn beneficiarios del Plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos, todos los servidores pdblicos vinculados a la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Sopd, independientemente de su modalidad de
vinculacién.

ARTICULO SEXTO. COMUNICAR. La presente disposicién a todos los funcionarios

colaboradores a través de correo electrénico y publicacion en la Paglna Web de la
Alcaidia Municipal de Sopé.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICAR. E| presente Acto Administrativo en la pagina Web
de ! 2 Alcaldia Municipal de Sopé.

- ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente resolucion entrera en vigencia a partir
:de su expedicidn y publicacidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e T A L G

Dada en el municipio de Sopc’m‘, Cundinamarca, el 7 o N FhD Zudk
k)
ALBA FABIOLA MUNOZ RODRIGUEZ
Alcaldesa Municipal de Sopé

Aprobé: Cindy Johana Forero Rico- Jefe de Oficing Asesora Juridica ¥ de conu-atacmn@__
RevisG: BL Enterprise $.AS.- Contratista.

Proyectd: Ana Elcy Malina Amado - Profesional de Bienestar y Capacitacion,

Digitd: Ana Elcy Molina Amado - Profesional de Bienestar y Capaq!acmngq
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1. PRESENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, ESTIMULOS E
o INCENTIVOS INSTITUCIONAL

Para la administracién municipal de Sopé, en cabeza de la alcaldesa Alba Fabiola Mufioz, es prioridad

-contar con un talento humano, teniendo én cuenta que son factores claves para garantizar una adecuada

ejecucion de los abjetivos y metas trazadas en el programa de gobierno que tiene como principios
orientadores: Humanizar a las personas, porque no vivimos solos, vivimos en comunidad. La familia, en
el ojo de la intervencidn. Diélogo horizontal, nos sentamos en la misma mesa, frente a frente par a
construir un propdsito comdn. Articulacién de esfuerzos par a lograr un objetivo comun. Defensa del

* territorio. Politica del cuidado. Desarrollo territorial ordenado, sostenible, sustentable y arménico.

Transformacidn social a partir de la educacién. Cuidado de lo publico. Personas saludables, protegidas y

seguras. Cultura ciudadana, con énfasis en la paz cotidiana, la promocién del buen vivir y el respeto por
los derechos del otro. ‘

Et Plan de Bienestar institucional, Estimulos e Incentivos para los émpleaclos de la Alcaldia Municipal de

- Sopé - Cundinamarca, es un documento estratégico que responde a las politicas descritas en el Decreto

Ley 1567 de 19987, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, el Decreto 1083 de 2015, los numerales 4
y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002?, al Sistema de Gestién MIPG, la Guia de estimulos para los
servidores publicos, publicada por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP, donde
se sefialan los programas y proyectos de bienestar que se desarrollardn por parte de la Administracién
para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida laboral, familiar y social de los empleados y
por supuesto de sus grupos familiares; toda vez que el bienestar en familia es la base para que los
servidores puedan desarrollar de me;or manera sus actividades laborales y se puedan interrelacionar de
manera mas amena con sus compafieros . '

El-Plan de b[enestar, estimulos e lncenttvos, responde a lo establecido en el Plan de Desarrollo de la
administracion 2024 - 2027".

A51 mismo el plan de bienestar se encuentra en total armonia con lo planteado en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién (MIPG), que concibe el talento humano como el activo més importante con el
que cuentan las entidades y, por lo tanto como el gran factor critico de éxito que facilita la gestion y
logro de sus objetivos y resultados, se presenta el plan de Bienestar e Incentivos para los servidores
publicos, con vinculacién en carrera administrativa, libre nombramiento y prowsmnaies trabajadores
oficiales que hacen parte de la Alcaldia Municipal de Sopé.

El Plan estara enmarcado en programas de Bienestar, con diferentes acciones estratégicas, el programa
de Incentivos, el cual incluye incentivos pecunEarios Y no pecuniarios adecuados a sus necesidades e
intereses laborales y familiares contribuyendo asf a tener cada dia servidores felices, motivados, que
demuestren sentido de pertenencia por la entidad; para lograr con esto una gestion ef icaz, meJorar su

L Por ef cual se crez ef sistema nacional de capaditacidn y ef srstema de estimulos para fos empleados del Fstade,

2 Neota de vigencia: La ey 734 de 2002, fue derogada por ef articulo 265 de /a ley 1952 de 201 g, sin embargo en virtud de fo desmto en gl
artfculo 140 de la ley 1955 de 2019, &f plazo de entrada en vigencia de la ley 1952 se prorroga hastz & primero (1 ) de jufio de 2021.)
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calidad de V|da laborar sus condiciones laborales y el clima laboral, asi como el reconocnmlento de la
labor que desempefian en [a entidad.

La Secretana de Desarrolio Institucional de la Alcaldia Municipal de Sopd, se acoge a los lineamientos
normativos en la materia para promover el bienestar en sus empleados, basados en la éncuesta de
necesidades en materia de Bienestar Social.

2. DIAGNOSTICO DE.NECESIDADES VIGENCIA 2024 -~ 2027

El Programa de Bienestar para la vigencia 2024 de la Alcaldia Municipal de Sopé es elaborado a partir de

la deteccidn, recoleccion y andlisis del diagndstico de necesidades que arroja la encuesta de necesidades

- del Programa de Bienestar aplicada a los funcionarios de la actual administracién, siendo el principal

insumo para elaboracion del Plan y del cronograma de actividades. (Anexo 1)

La encuesta realizada a los empleados en el marco del diagndstico del plan de bienestar 2024, contd con
una participacién de 130 de los 133 servidores de la planta de personal, lo cual permite una muestra
representativa para desarrollar el presente plan.

De conformidad con el andlisis del diagndstico que arrojo la encuesta (Ahexo 2.), se establece el plan
de Bienestar institucional, Estimulos e Incentivos tales como:

+ Programas de salud integral

Estimulos e incentivos

Estimulos e incentivos no pecuniarios
Reconocimientos plblicos a la labor meritoria
Reconocimientos a la labor

Celebracién de fechas especiales

Recreacion

Semana de la salud

e & & & » @

3. MARCO NORMATIVO

e Constitucidn politica de Colombia de 1991, Art- 366, el cual establece el “"Bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida” como un fin social del Estado.

+ Decreto 1567 de 1998, “Por ¢/ cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Fstimulos para fos Empleados def Estadd’.

- Establece que los programas de bienestar deben orgamzarse a partir de las iniciativas de los
servidores plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el-desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual

- labora.
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Se establecen las politicas de Bienestar, orientadas a la- planeacion, ejecucion y evaluacion de

programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de.los empleados para su -
identifi caaon y compromiso con la misidn v la visién institucional.

Adicionalmente en su capitulo II, articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar

. anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos”. -

e Ley 909 de 2004, “Por /a cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

El paragrafo del articulo 36, Establece que, ™ con ef propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarroflo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir af
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar
programas de b/enestar e incentivos, de acuerdo con 1as normas vigentes y las que desarro//en
la presente Le y”

Se plantea el bienestar social bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para
aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccion, entendimiento,
participacidn, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y estar. De esta manera
el concepto de bienestar social se expresa en determinadas condiciones materiales y como
elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales
e institucionales de gran importancia y vital significacion para una vida digna.

Bajo este concepto se establecen dos componentes, el primero corresponde al drea de
Proteccion y Servicios Sociales que hacen referencia a la promocion de servicios tales como:
salud, vivienda, educacién, recreacidn, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace parte del
interés general institucional por Eo'grar'el mejoramiento del nivel de vida de los empleados, de
modo que estén en condiciones méas favorables para desempefiar su funcién de servicio a la
comunidad

" El segundo componente, corresponde a la Calidad de Vida Laboral, en la que prima el interés

por resaltar el sentido humano, reconocer en la persona que disefia, procesa, ejecuta, y evalla
sus sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y necesidades que se manifiestan

mediante su interaccion social; por ello, es importante que el lugar de trabajo sea un espacio

vital que proporcione posablildades de realizacidn personal y social, ademas de proveer algunos

de los medios que contribuyan a me;orar el nivel de vida del grupo familiar.

o Carta Iberoamericana de la Funcion Publica, adoptada por Colombia en el 2003, cuyos

principios rectores para las politicas de gesf/on del empleo y /os recursos humanos se encuentran
los de:

Igualdad de todos los ciudadanos, sin discriminacion de género, raza, religion, tendenCIa
politica u otras.
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- Mertto desempefio y capaudad como criterios orientadores del acceso, la carrera y las
restantes politicas de recursos humanos.

- Eficacia, efectividad y eficiencia de la accién plblica y de las politicas y procesos de gestion del
empleo y las personas.

- Tra%_zsparencia, objetividad e imparcialidad.

- Pleno sometimiento a la léy y al derecho.”

Decreto 1083 de 2015' ® Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de/ Sector

de Funcion Poblica.

- Articulo_2.2.10.1 Programas de estimulos. "Las entidades deberdn organfzar programas de
estimufos con el fin de motivar ef desempeno eficaz y & compromiso de sus empleados. Los
estimulos se /mp/ementaran a través de programas de bienestar social”. L

- Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. “Las entidades pub//cas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos
y vacacionales. 2. Artisticos y cufturales. 3. Promocion y prevencion de la salud. 4. Capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven Ia recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser Gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que facifiten subsidios o ayudas economicas, 5. Promocion de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trémites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados”. (...) -

- Articulo 2.2.10.6. Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de bienestar.
“Los programas de bienestar responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de /2
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional'.

. - Articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con ef

articufo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 v con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
de vida /aboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes programas: 1. Medir el clima
laboral, por /o menos cada dos afios y definir, efecutar y evaluar estrategias de intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente
al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos
de reforma organizacional. 3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio. 4.
Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cu/fura
deseada. 5. Fortalecer el trabajo en equipo. 6. Adelantar programas de incentivos”.

- Articulo 2.2.10.8. Planes de incentivos. “Los pllanes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
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propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

Articulo 2.2.10.9. Plan de incentivos institucionales. “&/ jefe de cada entidad adoptard
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en é/ los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de /a entidad, a los mejores empleados de
© carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de. libre nombramiento y remocion de /a |
-entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo. Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para

hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo estab/ec;do en la Constitucion
. Politica y/a Ley".

Articulo 2.2.10.17. Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces en los programas de bhienestar * Cor /a orfentacion del jefe de la entidad serd
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacidn, efecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con
la co/aboraaon de /a Common ae Persona “

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se mod/fca y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
" Reglamentario Unico del Sector de /a Funcron Pubﬁca -

Articulo 2.2.5.5.53: Horarios flexibles para empleados publicos, "Los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial podrén implementar mecanismos
que, sin-afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan
establecer distintos horarios de trabajo para sus serwo'ores”

Articulo 2.2.5.5.54: Fomento al teletrabajo para empleados plblicos. “Los jefes de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial podran
implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2008
y el Capitulo 5 del Titulo 1 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentarios del Sector Trabajo, y demdas normas que los modifiquen o complementen”

Ley 734 de 2002 “Por /z cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”. (Ley 1952 de 2019, la

cual en virtud de lo sefialado en el articulo 140 de /a ley 1955 de 201 9, entrara en vigencia hasta

_e/ primero (1) de julio de 2021.)

En los numerales 4 y 5 del articulo 33, se dispone que es un derecho de los servidores piblicos
y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado,
tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como
disfrutar de estimulos e incentivos - conforme a Ias disposiciones legales, que corresponden a
las sefialadas anteriormente. :

OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
VIGENCIA 2024 - 2027

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 245 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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4.1. OBIETIVO GENERAL

Planear y ejecutar acciones tendientes a incrementar la eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de
los servidores ptblicos y su grupo familiar, mediante planes y programas que fortalezcan el desempefio
de sus labores, promoviendo un ambiente laboral saludable, inclusivo y motwador que favorezca su
desarrollo personal y profesional.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

« Fomentar la conciliacion entre la wda laboral y personal, mediante la |mplementac10n de poiltzcas
de flexibilidad horaria, teletrabajo en casos criticos y apoyo a la familia.

» Implementar programas de promocién de la salud fisica y mental en el lugar de trabajo,
incluyendo actividades de acondicionamiento fisico, talleres y jornadas de prevencién y de
autocuidado.

s+ Fortalecer los canales de comunicacién interna y el trabajo en equipo, fomentando la
partsc:pac:on activa y la retroalimentacién constructiva entre los diferentes niveles ]erarqmcos Y
dreas.de la alcaldia.

» Desarrollar valores organizacionales y misionales en funcién de una cultura de servicio pablico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

» - Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencién, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los funcionarios
y de su grupo familiar.

« Garantizar condiciones de trabajo seguros y saludables, mediante la adecuacién de espacios
fisicos, la implementacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y la promocaon de una
cultura de autocuidado y bienestar en el trabajo.

5. MARCO CONCEPTUAL

Calidad de vida laboral:

Alcaldza Municipai, Carrera 3 No 245 Pargque Principal, Scpt Cundinamarca
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Se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido por el Servidor Piblico como satisfactorio y
propio para su bienestar y desarrollo; estd constituida por condiciones laborales relevantes para la
satisfaccidn de las necesidades basicas de los Servidores Publicos, la motivacidn y el rendimiento laboral,

logrando asi generar un impacto positivo en las entidades, tanto en términos de productividad como de

relaciones interpersonales. (Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, 2012).

Clima laboral:

Definido como el conjunto de percepciones y sentimientos compartidos que los empleados desarrollan
en relacidn con las caracteristicas de su entidad, tales como las politicas, practicas y procedimientos

- formales e informales v las condiciones de la misma, como por ejemplo el estilo de direccion, horarios,

autonomia, calidad de la capacitacion, relaciones laborales, estrategias organizacionales, estilos de
comunicacion, procedimientos administrativos, condiciones fisicas del lugar de trabajo, ambiente laboral
en general; elementos que la distinguen de otras entidades y que influyen en su comportamiento.
(Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, 2004)

Cultura organizacional:

Es el conjunto de valores (lo que es importante), creencias (cdmo funcionan las cosas) y entendimientos
que los integrantes de una organizacion tienen en comin y su efecto sobre el comportamiento (como se
hacen las cosas); esto significa que la cultura es el enlace social o normativo que mantiene unida a una
organizacién La cultura se traduce en valores o ideales sociales y creencias que los miembros de la
organizacién comparten y que se manifiestan como mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres,

“estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacién que direccionan los comportamientos tipicos de las
" personas que integran una entidad. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2004).

Cambio organizacional:

De acuerdo Suchman (2011), la forma mas efectiva para comprender el cambio organizacional es
entender a la entidad no como una maquina sino como una conversacidn. ¢Por qué como una
conversacion?, porque las entidades se basan en la interaccién humana y es ahi donde debe estar el
énfasis del cambio organizacional. La entidad se debe ver como algo dindmico cuyas ideas y relaciones.
entre sus miembros se forman, propagan y evolucionan continuamente. En otras palabras, se reconoce
que €l activo mas importante de las entidades son los servidores publicos, y que la gestién de la entidad,
en términos de resultados, asi como la percepcnon que de ella tenga la cmdadama va a depender de
ellos (primera dimensién de MIPG),

Por lo tanto, el cambio organizacional centra sus objetivos en modificar la forma de participacidn dentro

~de |a entidad y a su vez generar interacciones para construir el tipo de relaciones que necesitan tanto

los servidores a nivel micro, como la entidad a nivel macro. Suchman (2011) plantea dos patrones sobre
los que se deben centrar las intervenciones de cambio organizacional:

De significado: qué dice Y piensa la gente;

1. Identidad organizacional: propésito, mision, vision, valores :
2. Conocimiento: capital intelectual, procesos de gestion del conocimiento, aprendizaje
organizacional : '
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3. Estrategia (orientacidn a resultados): planeacién de la entidad
De relacién: cdmo interactta la gente (i.e. cultura organizacional)

1. Cémo se tratan unos a otros

2. La forma de vestir y hablar

3. Sobre qué se debate y sobre qué no Relaciones de poder existentes

En cualquier caso, la pregunta que debe guiar el cambio organizacional es “:qué estamos haciendo?”

porque es la Unica manera de identificar lo que se estd haciendo bien y las interacciones que son

negativas y deben ser objeto de intervencién y transformacion.?
Desvinculacion Laboral Asistida y Retiro:

La desvinculacién y €l refiro son de gran importancia dentro de los lineamientos de gestién estrateguca
del talento humano, pues constituyen la Gltima fase en el ciclo de vida del servidor publlco Yy, por o
tanto, merecen ia total atencién y pianeacmn por parte de la entidad, en cabeza de las areas de talento
humano.

Las entidades deben realizar actividades con relacién al retiro de sus servidores para que este sea lo
menos traumatico posible y donde se enaltezca, una vez mds, la labor que ellos le prestaron a la entidad
durante su tiempo de vinculacion. Dentro de lo que la entzdad puede hacer estan:

. Entrewstas de retiro para adentlﬁcar las razones de este. _ ,

» Contar con programas de reconocimiento a la trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio
prestado.

¢ Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se desvinculan. por pensidn,
reestructuracion o finalizacién del nombramiento en provisionalidad, de manera que se les facilite
enfrentar el cambio, mediante un Plan de Desvinculacion Asistida.

» Buscar apoyo en la Caja de Compensacion Familiar (CCF) con la que trabaje la entidad para hacer
un acompanamiente mas efectivo del proceso de desvinculacién o retiro. Por ejemplo, para el
caso de la desvinculacidn asistida, la CCF puede aconsejar a los servidores en el ingreso a la ruta
de empleabilidad que ellos tienen.

s Socializar la alianza con Colpensiones en el marco deE Programa Sc-:rv&mos4

Programas de Incentivos:

Lo primero que es necesario aclarar es la finalidad de los programas de incentivos, en otras palabras,
cual es la razén detras de establecerlos. La formulacion de estos programas para los servidores (tanto a
nivel individual como grupal) estd directamente relacionada con otorgar los estlmulos necesarios para
que la entidad, en con;unto tenga una buena gestion.

3 Guia de Estimulos para Servidores Publicos, Versién I, Direccién de Empleo Publico, Pag. 28

* Guia de Estimulos para Servidores Publicos, Version I, Direccién de Empleo Publico, Pdg. 30
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Un adecuado programa de incentivos debeé hacer parte de la gestién estratégica del talento humano,
pues es uno de los componentes de la fase de desarrollo del ciclo de vida del servidor piblico. Por lo
tanto, debe ser una de las prioridades de las areas de talento humano y estas deben ubicar el disefio de

este programa dentro de las prioridades de la alta direccion v la planeacion institucional.

Los programas de incentivos son una estrategia que busca reconocer el buen desempefio de los
servidores tanto de manera grupal como individual en el cumplimiento de sus labores y en la consecucion
de resultados de gestidn. Tal como lo sefialan el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
existen dos tipos de incentivos que deben ser tenidos en cuenta en el Programa de Incentivos
Ins’atucuonal

No pecuniarios: dirigidos a empleados de carrera administrativa, libre nombramlento Vi remoaon y
eqUIpos de trabajo. Entre los que se pueden encontrar:

o Comisiones
« Publicaciones y reconocimientos pubhcos
« Programas de turismo

6. BENEFICIARIOS

El Plan de Bienestar institucional, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia de Sopd, esta orientados a la -
consolidacion del equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, integrando el trabajo eficaz y
eficiente de los servidores pUblicos de la Alcaldia Municipal de Sopd, dando.cumplimiento a lo sefialado
en el Decreto Ley 1567 de 1998, Articulo 20, "Los programas de bienestar social deben organizarse a

- partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,

mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir efevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e idenﬁﬁcacién del empleado con el servicio de la entidad en e cual labora.

PARAGRAFO. Tendrd derecho a beneficiarse de Jos programas de bienestar social todos los emp/eados
de la entidad y sus familias. ”

Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el

compromiso de sus empleados Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar -
social. — :

" El artfculo 2.2.10.2. del Decreto 1083 de 2015, dispone:” ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades

publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los

empleados y sus famifias los programas de protecaon v servicios soc'fa/es que se relacionan a
cont/nuaaon

1. Deportivos, recreativos y vacacionales. -

2. Artisticos y cufturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.
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4. Capacitacion informal en artes y artesanjas u otras modalidades que confleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gesr/onadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que facifiten subsidios o a yudas economicas.

5 Promocion de programas de vivienda oﬁecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos /as necesidades de viviernda
de los emp/eados

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria
’ y media, 0 de educacion superior, estaran dirigidos a los empfeados publicos.

También se podrén beneficiar de estos programas /as familias de los empleados publicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para ef efecto.”

7. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
ESTIMULOS E INCENTIVOS

El Programa de Bienestar para la vigencia 2024 de la Alcaldia Municipal de Sop6 es elaborado a partir de
la deteccidn, recoleccién y andlisis del diagndstico de necesidades que arro;o la encuesta del Programa
de Bienestar realizada a los funcionarios de la alcaldia municipal de sopé siendo el principal insumo para
la elaboracién del Plan y del cronograma de actividades. (Anexo 1)

El Plan de Bienestar institucional, Estimulos e Incentivos, puede entenderse como un ciclo que inicia en
el andlisis de las necesidades a través de un diagndstico (realizacién de encuesta anexo 1), continla
con un proceso de pEaneac;on que contribuye a clarificar los objetivos, contenidos y logistica entre otros
para dar paso a la ejecucidn o implementacién del programa.

8. PRESUPUESTO

Es de aclarar que los participantes en las actividades de bienestar institucional en la vigencia 2024 deben
ser revisadas con base en la actualizacién y caracterizacion del personal de planta actual, ademés
estimulos e incentivos, que se establezcan mediante el presente plan estdn sujetas. al presupuesto
asignado para la vigencia de acuerdo con la dlspomblhdad presupuestal amparada en el rubro Talento
Humano al Servicio de la Comumdad

| participantes |
Dia de La Mujer Mujeres de la Entidad 74 Reconocimiento
Dia del Hombre Hombres de la Entidad 63 Reconocimiento

Auxiliares Administrativos

de la Entidad 31 Reconocimiento

Dia del Auxiliar Administrativo
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- Alcance _; - Paf‘i:iéipante's'

Dia de las Madres Madres funcionarias 44 ) Reconocimiento

Dia det Padre Padres funcionarios 34 Reconocimiento
Dia del funcionario Péblico Funcionarios 137 Reconccimiento
Dia de La Virgen del Carmen -| Funcionarios /Contratistas | 137 Celebracion Eucaristica

Dia de la familia. i Funcionarios . 137 Reconocimiento

Integracion de Amory . ; _ .
Amistad ‘. ?unao_n_anos 137 Reconocimiento

Hijos funcionarios

D|a.l.3uice,u’DEa del nifio Menores 14 Afios

66 Reconacimiento

Reconocimiento al
trabajo efectuado en la

Reconocimiento funcionarios a Funcionarios . 137 vigencia 2024
la labor 2024 ) : ‘ exaltando fa labor de
. los servidores plblicos
. o Hijos funcionarios -
Agumal;lo navidefio Menores 14 Afios 66 Reconocimiento
Bienvenida fa navidad funcionarios. 137 Reconocimiento
~ Celebracién Cumpleafios Funcionarios . 137 Reconocimiento

Actividades extras Funcionarios 137 . Reconoccimiento

8.1. RESPONSABLE

La Secretarfa de Desarrollo Institucional a través del secretario, tienen la responsabilidad de coordinar,
ejecutar y evaluar el Plan de Bienestar institucional, estimulos e Incentivos de la Entidad.

Para promover una atencidn integral al empleado y proporcionar su desempefio productivo, los

programas de bienestar que adelanten las entidades pulblicas deberan enmarcarse dentro del area de
proteccidn y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

9. CONTENIDO DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Este programa recoge los resultados de la encuesta de bienestar institucional, estimulos e incentivos

- 2024 (Anexo 2), el diagndstico de condiciones de salud y perfil de la poblacion objeto, las lineas

NAC-CERSIZIRS

AEMolina

estratégicas del Plan de desarrollo, basados en el desarrolio integral del ser humano, incluyendo su
circulo familiar, su bienestar psicosocial y el fortalecimiento de sus competencias, estas acciones de
bienestar se trabajan a partir de 3 ejes: calidad de vida, salud integral, y contribucidn y crecimiento.
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9.1. AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

La Calidad de Vida Laboral se conoce segln el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica -

- DAFP, como el proceso permanente y participativo que busca crear, mantener y mejorar las condiciones

def trabajo de los servidores plblicos, favoreciendo su desarrollo social, personal y laboral, permitiendo
de esta manera, mejorar sus niveles de participacién e identificacién con su trabajo vy entidad.

La calidad de vida laboral como elemento de bienestar, pretende constituirse por acciones tendientes a
crear condiciones favorables para el trabajador, que pueden ser relevantes para su satisfaccion,
motivacién y rendimiento laboral. Y que repercuten tanto en la productividad de la entidad como en el

-ambiente laboral de la institucién.

Estos programas estan orientados a mejorar la satisfaccion del empleado en relacién con las actividades
ejecutadas en su entorno laboral, el cual debe promover seguridad vy desarrollo personal, profesional y
organizacional, busca impactar positivamente la productividad las relaciones interpersonales y el sentido
de pertenencia de los empleados. : ' '

Dentro de este componente se desarrollarén los siguientes programas y/o actividades:

A) PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL

Esta orientado a diagnosticar o hacer seguimiento de afectaciones de salud con lo cual la entidad, tendra
elementos de juicio que le permitan reducir la carga de enfermedad en los empleados y propender por
una mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por el padecimiento al que se enfrenta sea
por enfermedad laboral, enfermedad de origen com(in y/o accidente laboral. - '

Dentro de este componente se desarrollaran los siguientes programas y/o actividades enfocadas en |a
promocion y prevencién de enfermedades y accidentes laborales:

1. Inspecciones periddicas a los puestos de trabajo _
2. Lecciones aprendidas propuestas por accidentes de trabajo

-3. Actividades de vigilancia epidemicldgica

B) CELEBRACION DE LAS FECHAS ESPECIALES DURANTE EL ANO

En la Alcaldia Municipal -de Sopd se propenderé por la celebracién de fechas especiales, que tengan
reconocimiento a la labor de los servidores pblicos, proroviendo la integracién y el sano esparcimiento,
En estricto acatamiento de las disposiciones existentes en materia de "austeridad del gasto.
(Cronograma Anexo 3) " ‘ :

En la Alcaldia Municipal de Sopd actualmente, se celebraran de las siguientes fechas:

« Dfa Internacional de la mujer, el 8 de marzo, se invita a las mujeres de la entidad a compartir y a
disfrutar de una presentacion artistica, con el apoyo de la Secretarfa de Cultura.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 Na 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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Dia del hombre, el 19 de marzo, se invita a los hombres de la entidad a compartir y a disfrutar de.

-una presentacion artistica, con el apoyo de la Secretaria de Cultura

Dia del auxiliar administrativo, el 26 de abril, se hace un reconocimiento a la laber de los auxiliares
administrativos y se comparte una tarde con el apoyo de los artistas de la Secretaria de Cultura
Dia de la madre, tarde del viernes anterior a la celebracion del calendario comercial, se hace un
reconacimiento a las servidoras publicas que tienen la condicion de ser madre,

Dia del padre, tarde del viernes anterior a la celebracion del calendario comercial, se hace un
reconocimiento a los servidores publicos que tienen la condicion de ser padre.

Celebracion de cumpleafios se realizara una actividad de integracic’m dirigida a los funcionarios en
conmemoracién de su cumpleafios durante el primer semestre del afio.

Dia del funcionario pdblico, 27 de junio, se celebra con todos los servidores de la planta de

‘personal.

Dia de la Virgen del Carmen, 16 de julio, se celebra una eucaristia en la Parroquna Divino Salvador
de Sopd, y se invita a todos los servidores de la planta de personal.

Dia de la familia, (I} se facilitara, promovera y gestionard una jornada semestral con Eos semdores
en un espacio suministrado por el empleador o-(II) en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar (III) de no lograrse la gestién de esta jornada, el empleador deberd permitir que los
trabajadores tengan ese espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, -
siempre y cuando compense el tiempo que dure dicha jornada.

Dia del amor y la amistad, se celebra el segundo viernes del mes de septiembre, los servidores
publicos tienen una hora antes de la salida para que entreguen sus regalos del juego de amigo

secreto y los secretarios compartan con sus equipos de trabajo.

Dia Dulce/ Dia del nifio tardeé de integracion para los huos de los funcionarios menores de 14 afios
con apoyo de la secretaria de cultura.

Aguinaldo Navidefio entrega de detalle hijos de los funcionarios menores de 14 afos de edad
gestionado con la caja de compensacion familiar.

Celebracion de cumpleafios se realizara una actividad de integracién dlnglda a los funmonartos en
conmemoracion de su cumpleafios durante el segundo semestre del afio.

Reconocimiento a la labor 2024, se busca lograr el reconocimiento y agradecimiento por todo el
compromiso y dedicacion a los empleados, por el trabajo realizado durante la vigencia 2024, se
realizara en el segundo semestre del afio, se exaltara la impartancia del capital humano, a través
de una integracion que permita una mejora continua en la calidad de vida laboral y en la prestacion
del servicio a la comunidad.

A los Empleados Piblicos que por necesidad del servicio no puedan participar en las actividades
de reconocimiento a la labor 2024, la Alcaldia Municipal les compensara el tiempo de la actividad
dentro del mes siguiente, se debe demostrar que la ausencia estd plenamente justificada en otras
actividades laborales y su reconocimiento se hard con previa autorizacién del superior inmediato,
debiendo disfrutarse el compensatorio en un dia que no sea viernes o posterior a dia festivo y
dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha de la actividad; de no solicitarse en las condiciones aqui
pactadas, no habra lugar al reconocimiento.

Los incentivos son personales e intransferibles y deberén ser utilizados por los empleados beneficiados,
dentro de la presente vigencia, tampoco podran acumularlos con permisos, compensatorios, vacaciones,

dia de cumpleafios u otras situaciones administrativas que le autoricen la separacién temporal de sus
funciones.

150 3001
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C) DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA

La desvinculacién asistida tiene por objeto sensibilizar y capacitar al personal gue esté préximo al retiro
del servicio por pensién de vejez, para que comience a disfrutar de su descanso con actitud positiva y
desarrolle estrategias efectivas en busca de un nuevas actividades, es la oportunidad para preparar a
los servidores publicos pre-pensionados de la Alcaldia Municipal de Sopd, en aspectos (fisicos,
psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros), para que asuman el retiro de la vida
laborai con base en los lineamientos, actividades, responsabilidades, fundamentados en los parametros
establecidos y la normatividad vigente, que le permitan cEar un manejo adecuado al tiempo una vez se
hayan retirado del servicio.

Dentro de este componente se desarrollaran los siguientes programas y/o actividades enfocadas a los
servidores publicos en condicién de pre pensidn de la Alcaldia Municipal de Sopé:

1. Talleres dirigidos por ARL, Caja de Compensacion, administradoras de pensiones para poner en

conocimiento del servidor plblico las condiciones en las cuales se obtiene el derecho pensional,

el tramite que se debe adelantar y buenos habitos para el nuevo proyecto de vida

Capacitaciones manejo financiero adecuado

. Charlas sobre auxilios psicoldgicos

Talleres como Abordar nuevos espacios de partsc:lpamon y creatividad que los habllzten para

acciones efectivas y superadoras.

5. Apoyo de la Trabajadora Social de la Administracion u otro profesnonai calificado, que trabaja en
sensibilizacién de la familia sobré su nueva situacion. Posibilidades de participacién de la familia
en actividades recrea’uvas y laborales de los servidores desvinculados.

B W

D) TRABAJO EN EQUIPO

Partiendo de la premisa, “Trabajando en equipo es cuando reaimente se consiguen grandes triunfos”, es
muy importante identificar las fortalezas y debilidades de cada servidor plblico, para que cada uno_
cEesempene un rol en funcién de sus conocimientos, sus competencias y habilidades.

Lo que sin duda contribuye a la mejora continua de un buen ambiente laboral, buenas relaciones entre
los equipos de trabajo y se reflejard en el sentido de pertenencia y el lugar que ocupan en la Alcaldia y
continuar remando en la misma direccién.

Dentro de este componente se desarrollaran los siguientes programas o actividades a los funaonanos
de la Alcaldia Municipal de Sopd orlentadas a mejorar el trabajo en equipo:

Taller trabajo en equipo

Charla sobre creacién de objetivos

Charla sobre cambio de habitos

Talleres sobre identidad y valores

Taller de liderazgo y comunicacion efectiva

U1 W e
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9.2. AREA DE PROTECCION SERVICIOS SOCIALES

Dentro de este componente se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, deporte

.y cultura.

Para el desarrollo de este componente adicional a las actividades de proteccién en salud por parte de las
EPS y de las recreativas y educativas por parte de las cajas de compensacidn familiar, por las cuales
también velaremos. Es asi como para lograr nuestro objetivo de bienestar, contamos con convenios con
entidades como:

La Alcaldia Municipal de Sopd, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional lidera, ejecuta y realiza
seguimiento a las actividades que ayudan a fortalecer su mision, a tener mas sentido de pertenencia vy
a generar un mayor compromiso por parte de los servidores, con el propdsito de generar un mejor clima
laboral y obtener equilibric de vida en los servidores, detectando las condiciones de estos las cuales
permitan implementar planes que contribuyan a enriquecer y potencializar sus habilidades.

A) ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS

Se promovera la participadén de los servidores plblicos de [a Alcaldia Municipal de Sopd en las diferentes
actividades de bienestar que se realizan_al interior de la Administracién.

¢ Pausas activas que se reailzan con el acompanam!ento de Ia Administradora de Riesgos
Laborales.
Actividades relacionadas con estilo de vida saludable dentro y fuera del iugar de trabajo.
Campeonatos en las siguientes disciplinas: bolos, vdleibol, tenis de mesa, baloncesto, mini
tejo, Futsal, entre otros. '
Acondicionamiento fisico en actividades como zumba, gimnasio, caminatas, y aerdbicos.

. Actlwdades de relajacion (Yoga)

10. ESTIMULOS E INCENTIVOS

La profesionalizacion del servicio piblico y las buenas practicas en gestion del talento humano involucran
la formulacién de politicas institucionales orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas y
competencias comportamentales de los servidores publicos. Para mejorar continuamente la labor que se
le presta a la ciudadania es necesario, entre otras cosas, propender por un ambiente laboral integral
que, a través de la planificacién y el direccionamiento estratégico basado en el MIPG, mejore el
desempenio institucional y genere valor publico para la ciudadania.

Contar con un sistema de estimulos que efectivamente responda a las necesidades de los servidores y
que sea atractivo es una pieza fundamental en el ciclo de vida del servidor pablico y se debe establecer
como un elemento indispensable en el proceso de planeacién institucional. Asf las cosas, el bienestar
laboral hace referencia al conjunto de practicas y programas disefiados y adoptados dentro de las
entidades que se orientan a mejorar el ambiente fisico, emocional, cultural y social de sus servidores. El
servidor publico es un individuo que se desenvuelve en condiciones y contextos distintos, y que bajo un
clima organizacional positivo puede potencializar su desarrollo.
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Entonces se puede entender al sistema de estimulos como aquel que busca el bienestar y el trabaJo
eficiente y orientado a resultados por parte de los servidores. Esto implica la construccién de un ambiente

laboral que contribuya a la productividad y al desarrollo de las personas y que propicie el buen
desempefo tanto a nivel individual como grupal.®

- Los programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberéan orientarse

a:

Crear condiciones favorab[es al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los
objetivos prewstos

" Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condmones favorables al buen desempefio se desarrollaran
a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y.los programas de incentivos que buscan reconocer e
desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.®

10.1. ESTIMULOS E INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los planes de incentivos para los empleados de la Alcaldia Municipal de prc’: se orientan a otorgar
reconocimiento por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad 'y

 productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de los Municipios.

Se orientara el reconocimiento de los desempefios 1ndlvzduales y/o colectivos de los empleados de |a
entidad.

l.os incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de beneficios establecidos como
alternativas a escoger por quién sea elegido como el mejor empleado del sistema de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, y de libre nombramiento y remocién de la Alcaldia Municipal de
Sopo; asi como se incentivara el mejor equipo de trabajo seleccionado, los cuales estan representados
por los incentivos que se indican a continuacion:

Reconocimientos piblicos a la labor meritoria

Estos incentivos tienen el propdsito de exaltar y destacar el desempefio y la labor que realizada por los
empleados de carrera administrativa y los equipos de trabajo que hayan sido seleccionados por haber
alcanzado el nivel de excelencia, quiénes seran objeto de reconocimientos especiales, mediante la
divulgacion y publicacién en los diferentes medios de comunicacin institucional interna y externa, como
boletines, publicaciones, paginas web, internet, resefias verbales o escritas de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, o en medios externos de divulgacién como prensa, radio o television, dentro de los
programas emitidos o en los que participe la Alcaldia de Sopd.

5 Depertamento Administrative de la Funcion Publica, Guia de estimulos para Jos senvidores pdblicos, pdgina 12, Definicion def sistema de
estimulos .

& Articulo 26, Decreto 1567 de 1998 "Por el cual se crea ef sistema nac;ona/ de capaditacion y ef sistema de estimulos para Jos empleados del
Esfao'o “ .
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Tendran derecho a beneficiarse de los incentivos previstos en este documento, los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera, segun lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015.

10.1.1. ASIGNACION DE INCENTIVOS

Seran destinatarios de los incentivos no pecuniarios el mejor emp]eado de carrera admlnistratlva de cada
nivel ]erarqwco profesional, técnico y asistencial.

Los empleados postulados para acceder a los mcentlvos institucionales deben cumpErr con los siguientes

" requisitos:

1. Acreditar calificacion de desempefio sobresaliente en su evaluacién anual en el rango de 95 a 100
puntos, en su nivel jerarquico correspondiente al perlodo anual mmedsatamente anterior a la fecha
de postulacidn.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el-afio inmediatamente anter:or a la fecha de
postulacion o al momento dela seleccion.

La Secretara’a de Desarrollo Institucioﬂal es la responsable de seleccionar a los mejores empleados de

carrera administrativa de cada uno de sus niveles, previa verificacion del listado de los calificados en el
nivel sobresaliente.

-Se reconocera un incentivo no pecuniario a los servidores publicos que presten sus servicios a la Alcaldia

Municipal de Sopd por un término superior a 5 afios consecutivos y en las escaias que se definen a
continuacion.

10.1.2. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios seran asignados:

« Al empleado de cada nivel ]erarqwco que obtenga la mejor calificacion de la Gltima evaluacion de
desempefio anual y no haya sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacién o al momento de la seleccidn, quien tendra derecho a disfrutar de dos (2}
dias consecutivos de permiso remunerado, los cuales tramitard dentro de los seis meses siguientes
a la promulgacion del acto administrativo de reconocimiento.

e Alos 'empieados de cada nivel jerérquico, que obtengan el segundo y tercer lugar en la evaluacién
de desempefio anual, tendran derecho a disfrutar de un (1) dia de permiso remunerado.

« A los servidores pUblicos que en cada vigencia cumplan 5, 10, 15, 20, 25 o 30 afios al servicio de la
Alcaldia Municipal de Sopé tendran derecho a disfrutar dias compensatorzos de acuerdo conla
sugulente escala

a. 50 10 afos de servicio, un (1) dia de permiso remunerado.
b. 15 o 20 afios de servicio, dos (2) dias de permiso remunerado.
c. 25 o 30 afios de servicio, tres (3) dias de permiso remunerado.
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Los incentivos se reconoceran mediante acto administrativo, y se daran a conocer en ceremonia oficial
en la que se hara un reconocimiento plblico a los empleados :

En ningdn caso el incentivo no pecuniario podra ser convertido en incentivo pecuniario, los destinatarios
de estos incentivos no podran cederlos por ninguna circunstancia, tampoco podran acumularlos con
permisos, compensatonos, vacaciones, dia de cumpleafios u otras sztuamones administrativas que le
autoricen la separacion temporal de sus funciones.

10.1.3. RECONOCIMIENTOS A LA LABOR

Los incentivos no pecuniarios en busca del reconocimiento a la labor de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Sopd, que sin duda, redunda en el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
servidores al servicio del Estado, resalta su reconocimiento, en especial aquellos servidores piblicos,
quienes en el ejercicio de su empleo hayan obtenido su pensidn de jubilacién por vejez y aquellos que.
ademas de cumplir cabalmente sus responsabilidades y sus funciones en el marco del desempefio de su
empleo, que forman parte activa en las diferentes actividades lideradas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Es asi como la Alcaldia Municipal de Sopd, hace un reconocimiento publico de la labor y el compromiso
y para ello entregara menciones de honor a los empleados que cumplan las caracteristicas mencionadas.

10.1.4. SEMANA DE LA SALUD

La Alcaldia Municipal de Sopé realizara la semana de la salud, su ob]etlvo es que los empleados de la
Alcaldfa Municipal tengan acceso a algunas actividades que les permita interiorizar a través de entornos
saludables, la importancia del autocuidado y la salud colectiva-para su beneficio y el de sus familias
con charlas de expertos en temas de salud fisica y mental; y actividades relacionadas con consultas
médicas y examenes de diagndstico con especialistas, es el escenario propicio para que la Alcaldia
Municipal practique a los servidores publicos los examenes ocupacionales periddicos y cumpla con las
disposiciones vigentes en la materia.

10.1.5 LEY 1616 DE 2013 - SALUD MENTAL

ARTICULO 30. La salud mental se define como un estado dindmico que se expresa en la
vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccién de manera tal que permite a
los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y
mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones
significativas y para contr;bwr a la comunidad.

Para esto se implementard un cisa al mes para atencidn psicosocial para funcionarios de Ia
Alcaldfa Municipal de Sopo

ARTICULO 49. La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para fa Repiblica de Colombia, es un

derecho fundamental, es tema prioritario de salud pUblica, es un bien de interés piblico y es componente
esencial del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de colombianos y colombianas.
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PARAGRAFO. L3 Salud Mentai es de alto interds y refevancia dentro de nuestro plan de bienestar dando
prioridad aquellos cargos donde por las condiciones de la labor que desarroflan. presentan un nivel de
riesgo mayor. :

11. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS

La Secretaria de Desarrollo Institucional se encargard de la .socializacion del Plan de Bienestar
institucional, Estimulos e Incentivos, a los servidores publlcos de la Alcaldia Municipal, a través de los
medios virtuales.

Las actividades del Plan De Bienestar institucional, Estimulos e Incentivos se ejecutardn mediante
charlas, actividades lGdicas, deportivas, entre otras, con el acompafiamiento de las Secretarfas de Cultura
y Deportes, la caja de compensacin, la Administradora de Riesgos Laborales, en forma directa o
mediante contratacion con personas naturales o juridicas especializadas en temas de bienestar, en
coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Cuando se trate de actividades con capacitacién con capital humano interno, la Secretarfa de Desarrollo
Institucional trabajara con el servidor responsable de la actividad asignado por el drea, quien servird de
~enlace con el fin de realizar el seguimiento, correspondiente.

Cuando la actividad sea realizada por personal externo y se ejecute el presupuesto, estard avalado
mediante un contrato o convenio suscrito con la Alcaldia, el supervisor del contrato o convenio, dentro
de sus funciones coordinara lo necesario para la realizacion de la actividad.

La socializacidén y realizacion de las inscripciones a las actividades, serdn enviadas con el
acompafiamiento y coordinacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones y se emplearan los diferentes -
canales de comunicacién que tiene la Entidad, donde los sollc:tantes deberan manifestar su interés en
participar,

De otra parte para cumplir con lo propuesto en el plan anual se requiere una orientacidn con unas
dlrectnces basicas:

e Obligatoria la asistencia a las actividades lidicas, recreativas, socioculturales que programe la
- entidad, y debera diligenciar en el formato de registro de asistencia interno.

Participacion en programas las actividades institucionales, relacionadas con ias funciones del cargo.

Evaluacidn y seguimiento-de las actividades realizadas.

Debe existir un reglstro de inscripcion y asistencia a Ias actividades programadas {(Anexo 4)

Control de justificacién de ausencias.

Puntualidad en las actividades programadas.

Medicién de impacto de cada actividad programada. (Anexo 5)

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundinamarca
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12. EVALUACIONES DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS VIGENCIA 2024-2027

Para evaluar el impacto delas actividades del Plan de Bienestar institucional, Estimulos e Incentivos la
administracién saliente utilizo los registros definidos dentro del Sistema de Gestién de Calidad, con el fin
-de valorar la calidad de las actividades y estudiar los cambios que mejoren la calidad de vida de los
empleados y su desempefo institucional. :

Adicionalmente, se establece que frente a fodas las actividades se evaluaran para ello se establece el
formato de encuesta de satisfaccién de bienestar social e incentivos (Versién: 01 Vigencia:19-01-2023,
Anexo 5) de igual manera cada participante debera remitir a la Secretaria de desarrollo institucional las
sugerencias que considere bara mejorar la calidad de las activEdades del programa.

Las sugerencias seran tomadas como base para los futuros programas de bienestar institucional e
incentivos.

13.ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024-2027

A. Actividades adicionales que se proponen para la construccion del PIB 2024- 2027

1. Implementar sala amiga de la lactancia materna.

2. Implementar salén de bienestar adecuado con (juegos de mesa, pin-pong,
juegos autdctonos, con espacio para lectura y sofas para break

3. Convenio de descuento para medicina prepagada

4. Convenio con Universidades para descuentos, homologaciones vy estudio
presencial o virtual.

- 5. Dia al mes para orientacion juridica y psicologica siendo prsondad la salucE

mental de nuestros colaboradores

Alealdia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop¢ Cundinamarca
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"Anexo 1

ENCUESTAPLANDEBIENESTAR
ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024 ALCALDIA
| MUNICIPALDESOPO.

Con ¢l propésita de mejorar permanente ! plan de hienestar estimulos e incentivos ofertados para fos

* senvidores olblicos defa administracisn municipal de Sopd, presentamos esta encuesta de necssidades que
tiene como objetive identificar fos intereses refacionados con el hignestar delos funcionarios. Este
instrumento nermitira recolectar informacidn pertinente para ajustar los procesos de bienestar dirigidos a los
servidores de la administracion, | :

AR

&n cumplimiento a lo dispuesto en fa ley 1587 de 2012 {ley de proteccicn de datos parsonales)yen
el capitulo 25 dela parte 2 dellibro 2 del decreto 1074 de 2015, le informamos que los datos
soficitados para el diligenciamiento de la encugsta serdn tratados v conservados de acuerdo & o

| que indica a ley, garantizando su confidenclalidad, privacidad, seguridady circulacion restringida.
¢Autoriza la recoleccién y fratamiento de sus datos parsonales? | '

Coa

Mo

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sepé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. exiension 624
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: Codigo Postal 251001
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DATQS GENERALES

Desoripoiin (opctonz

dombres v Apellidos *

Texto de resguests 00,

Facha de Nacimiento *
‘Dia / dies / Afic

Téxia de resguasta oorta

Género
dMarca solo un ovalo

.} Femenino
7T Masculing

o

Estado Civil

.Soﬁtero
Casadn

" Wiudo

I Separado

Unidn libre

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
Teiéforio: 5876644 — Fax. extension 524
www.sopo-cundinamarca.gov.co 50 mo0
Codigo Postal 251601 ] 3B T
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1. Tiene hijos, de ser asi por favor marque la cantidad. Si es el case contrario *
favor margue no aplica

(O 1a3
() 4a6

(O No aplica

2. Se[ecciane en que rango de edad. se encue_ntran. En caso cohtra&riﬁ sei-ec'cione =

la opcien No aplica
| [} EDQT:H'me-ses

[] 1a4afios

(] 529afios

[} 10a14af0s

] 15a 18 afios 'A

[ ] Noapiica

(] otro:

3. Tiene hijos(as}, hijastros{as) o custodios en condicion de discapacidad qus . *
dependan econdmicamente de usted '

(O s
ONO‘ ' . , - ’

NOECALERI1IINS.

AEMolina
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4. Actualmente usted vive en vivienda *

{Y Prapia

ot
e

i} Familiar

2
i Agrendada

3. Em que nivel jerarquico se encuentra dentro de la institucidn +

e,

i} MWivel Asesar

e

{4 MNivel Directivo

™

{ ) Mivel Profesional

4

e,

£ 1 Nivel Tecnico

p-

.,

{ ) Mivel Asistencial

6. Tiempo de vinculacidn ala entidad

% Menoral afio
) Detasafios
‘) De6alldafics
s 0 Mas de 10 afios

v Gtro:

Teléforo: 5876644 ~ Fax. extension 624
www.sopo-cundinamarca.gov.ce )
Codige Postal 251001
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7. Como calificaria su salud fisica general enlaescalade 12 3~

1. Reqular
- 2.Bueno
‘3. Excelente

8. Esta satisfecho con la ergonomia de su puesto de trabajo {estritﬂr_ﬁo, silla, *

soportes de monitor, etc.

Alcaldia Muricipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624
~WWW.SOpo-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal 251001 e
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10. Siente algln tipo de afeccién relacionada con &l entomo de trabajo *

",

{ ) Fatiga visual

s
i ) Dolor de espalda

|"'_\’\Y 2 o H
{_} Estrasy/o Ansiedad

.

5.

() otro:

11, Aprovecharia los servicios de consulia sila instifucian los ofreciera ¥
{psicdlogos, psiquiatras, juridicos.) '

12. Participaria en programas cenfrados en el bienestar mental *

A P
s

P
Lo Mo

e

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 245 Parque Principai, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
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13. En'una escala del'1a 3, Cudl s su grado de satisfaccion con su funcion ¥y *
- responsabilidades actuales

1. Insatisfecho

2. Satisfecho ' s
3. Muy Satisfeche

{1 insatisfecho

{_} satisfecho

{_ MWuy satisfecho

v otra:
»

14, Dispone de los recursos y herramientas necesarios para realizar bien su
trahajo o ' '

15. Ha podide acceder a oportunidades de crecimiento v desa rroflo profesional *
dentre de fa institucidn ‘

WRAC-CERIIZZZS

AEMolina
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17. Que horarios de trabajo le gustaria manejar * o

*:' Lunes a Jueves de £:00 am a8 £:00 pm ¥ Wiernes de 2:00 am a 5:00 pm
N

vt Lunes a Jueves de 7:00 am a 5:00 pen y viernes de 7:00 am a 4:00 pm

(™) Lunes a Jusves de 7:30 am a 5:30 pm y Viernes de 7:30 am a 4:30 pm

1

o0

. Seleccione en que jornadas de salud le gustaria participar *

Jornadas de vacunacion

Salud oral

bDonacion de sangre

Salud visual

Prevencidn de enfermedades cardiguésculares ¥ respiratorias
' Hébi’aﬁs de vida ¥ éstiios saludabies

Acondicicnamienta fisica

cooooaoa

Qg

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 245 Parque Principal, Sopé Cundinamarca’
Teléforio: 5876644 — Fax. extensién 624

www.sopo-cundinamarca.gov.co 15033007
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19. Seleccione gue tipo de convenias le gustaria manejar por medic de la
institucion : '

sefeccione una o mas raspuestas

a Medicing pre;ﬂagada

Fendo de empleados

Entidades de ahors‘b y crédito con tasas preferenciales
niversidades

Bescuentes can establecinnientcs comerciales locales

O00ofg

Ofro:

20. Indique cual es su nivel de satisfaccién con la caja de compensacion actual- *
CAFAM

| 1. Reguiar

2. Buseno
3. Excelente

15Q g0c

N SC-CERAIZINS

AEMolina
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21 Le gustaria que se realice cambio de caja de compensacién, cual elegiria *

1. Colsubsidio
2. Compensar
3.Cafam

22. Para finalizar que aporte le harfa usted al plan de bienestar con el fin de seguir

trabajande en la mejora institucional

To reanuesis

Algaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
_ Teléfono: 5876644 ~ Fax, extension §24-
www.sopo-cundinamarca.gov.co :
Cédigo Postal 251001
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A_nexo 2

RESULTADOS ENCUESTA BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INSENTIVOS 2024 ALCALDIA 'DVE SOPO

Género Marca solo un évalo

130 respuestas
& Femenino
@ Masculine

- & Ofror

Estado Civil

129 respuestas
& Soltero
& Casado
% Viudo
@ Separado
& Union libre

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundmamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
www.Sopo-cundinamarca.gov.co
Codige Postal 251001 RGO
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1. Tiene hijos, de ser asi por favor marque la cantidad. Si es el caso contrario favor margue no

aplica
130 respuestas

@123
@& d4ab

## No aplica

2. Seleccione en qué rango de edad se encuentran. En caso contrario sefeccione la opcién No aplica

130 respuestas

0 a 11 meses
1 a4 afios
5a g afios

10 2 14 afios

15 a 18 afnos

No aplica

28 afios
29,2523
AQ/43/45

20 afios en adelanie B

21 afios

27

E 20
27,32y 33
25

20-22 B

19324

25 Afics

18

De 25 Anos

4(3,1 %)

19 (14,6 %)
18 (13.8 %)
16 {12,3 %)

18 (13,8 %)
62 (47,7 %)
2 (1,5 %) ‘
1(0,8 %)

(0,8 %)
B (0,8 %)
-1 (0,8 %)
g1 (0,8 %)
B 1 (0,8 %)
1(0.,8 %)
1 (0,8 %)
1 (0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)

40 60 8C

N*SCLER3IIIZS
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3. Tiene hijos(as), hijastros(as) o custedios en condicién de discapacidad que dependan
econdmicamente de usted
13_0 respuestas
@ si
& No
4. Actualmente usted vive en vivienda
130 respuestas
& Propiz
@ Familiar

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sepd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 B
www.sopo-cundinamarca.gov.co ) 152 100

Codigo Postal 251001 Bt
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5. En gque nivel jerdrquico se encuentra dentro de |a institucion
130 respuestas :

& Nivel Asesor

& Nive! Directivo
# Nivel Profesional
& Nivel Tecnico ~
@ Nivel Asistencial

6. Tiempo de vinculacién a la entidad
130 respuestas '

& Menora 1 afio

@ De 1a5afios

#2 De 6 2 10 afos

& Mas de 10 afics

® 30 arios

£ 31 efios

& Inicio hasta ahora con la entidad
& Inicio

w12 Y

Alcaldia Municipal, Carrera 3 Ne 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
> : Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

50 anor ’ - www.sopo-cundinamarca.gov.co
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7. Como calificaria su salud fisica general en laescalade 1a3

1. Regular
2. Bueno
3. Excelents _

120 respusstas

8. Esta satisfecho con la ergonomia de su puesto de trabajo {escritorio, silla, soportes de monitor,
etc.) ' ' '
130 respuestas

& si
@ No

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principat, Sop6 Cundinamarca

‘ Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
www.sopo-cundinamarca, gov.co o 150 001
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9. Esté satisfecho con la iluminacion y ventilacién de su puesto de trabajo

130 respﬁestasw

@ Si
& No

10. Siente algln tipo de afeccion relacionada con el entorno de trabajo

130 respuéstas

& Fatiga visuai

@ Dolor de espalda
it Estrés yio Ansiedad
& Ningunc '

@ Ninguna

B NA

£ No

€ Climatico exposicién a frio

RN 4

& Ningro
£ NINGUND
& Dolor e espaltia, astres y ansiedad

4 Olaras pantinucs de inciense v alty ve,..

4 Dolor & brazos,

B Se raquiere qus lastuntnalias vel sia .

@ Nada
£ No apliea

AZAY

& RINGUNA
o Ha

B Erreso e ulde

@ E! poco espacio de iz Bitloteca genar..

% Nungune

& Excrementos de paloma p polville 2xs .

€ Calpe
£ Nahe niciade

Fa g

@ In#taciin vias msplratorias por los alores
fuertes

# VertBacion

€ ninguna

& Dolor de rodiifa

A 43

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teiéfono: 5876644 — Fax. extension 624
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11. Aprovecharia los servicios de consulta sila institucién los ofreciera (psicéloges, psiquiatras,.
juridicos.)
130 respuestas

@ si
& No

12. Participaria en programas centrados en el bienestar mental
130 respuestas

& si
@ No

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarsa
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 524 .
WWW,Sope-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal 251001
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13. En una escala del 1 a 3, Cudl es su grado de satisfaccién con su funcion y
responsabilidades actuales

1. Insatisfecho"
2. Satisfecho
3. Muy Satisfecho

130 respuestas

£ Insatisfacho
& Satisfecho
% Muy satisfecho

14. Dispone de los recursos y herramientas necesarios para realizar bien su trabajo

130 respuestas

& si
& No

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

www. sopo-cundinamarca.gov.co :
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15. Ha podido acceder a oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional dentro de |a
institucién ‘
130 respuestas

@s
& No

16. Se siente apoyadc por su equipo de trabajo a 1a hora de afrontar nuevos retos
130 respuestas :

& i
& No

- Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principa!; Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 2
www.sopo-cundinamarca.gov.co } ’ | 150 14000
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17. Que horarios de trabajo le'qustaria manejar
130 respuestas

@ Lunes a Jusves de 5:00 am a 6:00 pm y
Viernes de 8:00 am a 5:00 pm

€ Lunes a Jueves de 700 amaS:0Cpmy
Viernes de 7:00 am a 4:00 pm

4 Lunes a Jueves de 7:30am a 5:30 pm v
Viernes de 7:30 am a 4:30 pm

18. Seleccione en que jornadas de salud !e-gustarﬁ.a participar

130 respusstas

Jomadas d2 vacunacién

Sslud ora

Deonacion de sangre

Salud visua

Pravencidn de enfermedades ...
Habitos de vida v estilos salud...
Acondicianamismnto fisico | :
Espacios de refajaciin, spa&- -1{8.8 %)
Espacios de relajacion y reflexitn§ -1 (3.8 %)
Todos los anteriores_§~ ----- 1(0.8 %)
B--10045%)

Recreativas y sequridad v salu... B--1 (0.8 %)

¢ o 44

~20 (15,4 %)

'[Q Copiar

.47 (35,2 ).

i— 63 {48.5 %)

50 4¢

N°SC-CER3IIRS
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19. Seleccione que tipo de convenios le gustaria manejar por medio de la institucién [l copier

sefeccione una o mas respuestas

130 respuestas

WMediring prepagada M R T R 61 (46.9 %)
62 (47,7 %;

|62 (47.7%)

Fands dz empleados |
Entidades de ahorro y créditd ..

Universidades | 7% (58.5 %)
‘Descusntos con sstablecimisnt . ;
Tarifa especial gimnasio, entra... §-1 (0,6 %)
Tarifa especial en centro de ac... |- 1 (0.6 %)

o Ninguno -1 (0.5 %)
Realizar convenio con ALPINA.., § -1 ({),8'%)

Cenvenins de bienestar enrecr.. J--1 (0.8 %)

-48 (38,9 %)

¢ 2 0 g1 30

\

20. Indique cual es su nivel de satisfaccién con la caja de compensabién actual - CAFAM 1.
Regular 2. Bueno 3. Excelente '
130 respuestas )

@ 1
@2

NLBCACERITTINS
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21.Le gustaria due se realice cambic de caja de compensacién, cual elegiria 1. Colsubsidio 2. |
Compensar 3. Cafam ‘

130 respuestas

@1
®2
{5;; 3
22. Para finalizar que aporte le haria usted al plan de bienestar con el fin de seguir trabajando en la
mejora institucional : : _ :
S84 respuestas
Ninguno _ -
N/A ' : ‘
4 N/a

tneluir incentivos pecuniarios para los funcionarios piblicos que participen en el desarrolio de proyectos
de mejora institucionat

Que se tuvlers en cuenta el cuidado de las personas.

Algcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sop6 Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 ’
www,$0poe-cundinamarca.gov.co
Cc?digo Postal 251001
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