FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNC!BNARIO RESPGNSABLE WILLIAM OCTAVIO VENEGAS

RAMIREZ
B. CARGQ: Alcalde Municipal

C. ENTIDAD (RAZON'SOCIAL): MUNICIPIO DE SOPG

D. CIUDAD Y FECHA: ENERO 1°DE 2016 A DICIEMBRE 31 DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 DE ENERO DE 2016

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: INFORME DE GESTION PERIODQ DE

GOBIERNO 2016-2019

RETITO DEL CARGO

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

PLAN DE DESARROLLO
' SEGURIDAD Y PROSPERIDAD 2016-2019

EJECUCION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

La Administracién Municipal "Segurrdad y Prosperidad” dio cumplimiento con fo
establecido en el plan de desarrollo municipal con .un avance total del 93, 4%, de acuerdo
a |os reportes éntregados al Departamento Nacional de Planeacidn, evidenciando una

gestién importante frente al cumplimiento de. la politica plblica municipal y los

compromisos que se estableciercn desde el programa de gobierno en-el afio 2015,
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PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

4 En lds afios 2016 y 2018, ¢l Alcalde de Sopd fue: reconocido por la Policia
Nacional, -con la Medalla al Mérito Ciudadane por su apoye y contribucidn a la
‘institucién, siendo simbolo de compromiso con la seguridad del municipio y ‘el
:departamento. Esta distincién. reconoce las acciones que ha realizado en beneficio
de la convivenciapacifica en el municipio.

4 Posicionamos al municipio e el departamento, como el 4to mejor efecutor de
planes operativos agropecuarios POA.

4+ Después de una larga lucha durante los ultimes doce afios adqwrlmes el predio
para & nueva sede del colegio- Pablo VI por un vaior de $2.100.000.000;
Contratamos la consultoria de estudios y disefios por un valor de $ 480.000.000, vy
¢on laaprobacion del empréstito por parte del Concejo Municipal, actualmente se
adelanta la construccion, dotacidon e interventoria de la primeéfra etapa de esta
nueva sede, con la que heneficiaremos. a aprox: 1.440 estudiantes. Recursos
propios (RP): $ 13.499.448.640. Recursos. Gestionados (RG) $.3.000:000.000:

4 Durante el cuatrienis fuimds el primer municipio de Cundinamarca en dar inicio a
[6s programas de alimentacién y transporte escolar, beneficiando 2 los estudiantes
desde su segunda semana de ingreso al Colegio:

4 Con ia implementacion” del grupo Interdisciplinario, conformado por psicologos,
trabajadores sociales, fonoaudiologia y educacién especial en los colegics
publicos, beneficiamos a‘cerca de 1.500 estudiantes y padres de familia cada arnio,
en la-resolucion de prob&emattcas del-entorno estolar y familiar.

4 Beneficiamos-a 16 docentes de las diferentes |. E.D. del municipio-promoviendo su
formacidn en Maestrias en TIC's ysu aphcacton en el aula, mejorando- la galidad
educativa de Sopé. RP: ¢ 96.000:000

+ Después de 20 afios rescatamos el sentido patrio con la celebracion de! Dia de:la
|Independencia, en la que participaron: cada afno. més de 4,000 miembros de la
comunidad-educativa. Sopasefia.

-+ Gestionamos y logramos ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacidon y
Comunicaciones, la entrega del Punto Vive Digital al municipio, como un espacio
de capacitacién, entretenimientc y servicios: TIC, fortaleclendo competencias
digitales en la comunidad. RG: $23¢. 000,000,

4+ Creamos y dotamos la Escuela de Robbtica, en la que consolidamos semilleros de
mecatrénica en las instituciones publicas y privadas del municipio. RP: °§
1290,000.000.

4+ Foftalecimos el acceso a la educacion superior a través de la firma de 16
convenios con igual néimero-de instituciones de educacion superior, vineculande por’
afio 'a 85 personas. en carreras técnicas y tecnoldgicas, y 160 personas en
carreras profesionales.

4 Creamos &l programa “Educandome para la Prosperidad”, para alfabetizar a 85
adultos y-aduitos mayores del municipio: También beneficiamos con media beca a
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37 estudiantes de diferentes sectores, a través de la validacion del: bachillerato.
RP: $150.000.000.

Beneficiamos a 700 estudiantes con el programa Hagamos la Tarea en 13
sectores del | mumclpio reduciendo la probabilidad de. perdlda del afio escolar. RP;
$780.000.000.

Creamos [a Estrategia de Juego "1, 2 3 por los nifios y nlnas de Sopd”, a través
del Acuerdo Municipal 002 de 2016,

- Sopé es reconocido en el departamento por -estar por debajo del promedio

departamental de embarazos en adolescentes, Nos ubicamos entre los 22
primeros. Iugares delos 116:

o 2017:37 casos

o 2018:16 casos

o 2019 5 casos

% Luego de mas de 26 afios en donde no se mvernan recursos para la

infraestructura de la ESE Hospital Divino Salvador de Sopé, viabilizamos ¥y
gest[onamos la inversién para la construccidn de la nueva central de urgencias,

servicios. de farmacia, laboratorio y radlologia
+ Realizamos la mscnpmon eri la plataforma de inversién del Plan Bignal en Salud,

para la adgquisicion -de equipos biomedicos, como dotacidn de la nueva

infraestructura de La ESE Hospital Di\nno Salvador de Sopé. RP: $82.000.000
#4+ Zomos pxoneros a nivel departamental en:

& Fortalemmrento interdiscipliriarié para el abordaje en salud, a través del
modelo de atencidn primaria en salud - grupo GUIAF, confarmado por
especialistas en Pediatria, Ginecologia, Medicina Familiar, Medicina
General y Psicologia Clinica. RP: $ 119.719: 000

o Dlagnostlco de’ las prevalenmas de ‘consumo -de sustancias psicoactivas:
SPA, factores de riesgo ¥y factores de. proteccmn de la pablacion
escolarizada, con encuestas a 2.244 gstudiantes-de las 1ED del municipio,
grados 6° a 11°, vy el ‘apoyo de la Corporacson Nuevos Rumbos. RP: §
58.000.000

o Fortalemm:ento de tiendas escolares saludables con la- lmptementamon de
los 10°pasos que iricentivan la oferta y el consumo de alimentos apropiados
para la:salud.

o Realizacion de foros en favor de la lactancia materna, beneficiando a 340
familias en. &l cuatrienio y dando paso a la iniciativa "Sopo ‘establece
alianzas para la promocién y la proteccion de la lactancia materna; por tna
familia sana y. feliz", logrando llegar a una mediana de 4 meses de
lactancia materna exclusiva. RP: $ 27.600. 000

o. Recuperacién de la memoria alimeritaria con la iniciativa .Cogineritos.
Ancestrales, en la que participaron los colegios publicos ¥y 3 colegios
prwados con 765  estudiantes, su familia y la comiunidad educativa. En
dos versiones (2018- -2019) compartieron sus saberes y arraiges
gastroném[cos y durante €l afc 2019 se realizé en.el municipio de Sopo el
primer -encueitro nacional con parlicipantes de los departamentos de %



Nafifio, valle del Cauca y Cundinamarca. RP: $23.800.000 RG: §
2.100.000

o Implementacmn de nuevas tecnologias (Tablety para la captura de datos:

por plataforma, en arficulacion con fa Secretaria de Salud de
Cundinamarca, para fa caractenzaclon e identificacion de riesgos.en salud
de 4.800 familias; asl como-para |a inspeccion, vigilancia ¥ control sanitatio.

Pusimos -en funcionamiento de. la ‘Oficina de Proteccion déi Consumsdor gomo
‘espacio para gjercer derechos de accion y denuncia.

Obtuvimos la. cedificacién, licencia de funciohamiento y registro de programas de

formacién ‘académica en Artes, Darizas, Misica y Teatro (Re. 07491 y 008169 de
2018 — Sec. Educacion de Cundinamarca) para que los estudiantes obtuvieran

titulo como Téerico Laboral por Competengias, beneficiande a 64 estudiantes en
la vigencia 2019. $ 115,782,100.

Creamos la primera Plataforia Mupicipal de Juventudes, contando -con 16

précticas organizativas integradas por 259 jovenes.
Conformamos la primera Escuela de Liderazgo y Desarrollo Territorial Juvenil para

fortalecer -competencias ciudadanas, beneficiandc a 170 jovenes. RP: &

49,490.000,00.
Implementamos el area de atencion. psmosoclal para las-mujeres a. través: de la

Estrategia de “Escucha Entre Mujeres” con 1 profesional psicosccial para atencion
individual y 11 ‘encuentros. colectivos desarroliados en 2019 (6. Sopd. Centro y 5
Sopd Rural).

Somos picneros a nivel Nacional eén ja implementacién del programa “Pago por
Servicios Amblentales" otefgando incentivos a los propietarios de predios en
‘areas de importancia - amibiental (8 ‘Has.), consérvando los recursos naturales y
ofréciendo un servicio ambiental que beneficia a ta cormunidad:

Construimos. el Aula Domoe Ambiental en el Parque Ecologico Pionono, comio

-espacio para |a mterpretacmn fomento vy cuidads de este espacio natural,
fortaleciendo el turismo sostenible; un lugar alimentado con energia Solar RE: $

130.784.659 RP,

{luminarmos-con 7 panéles solares la Cruz de Picnono, simbole emblematico del

municipio. RG: $ 5:000.000.

Pusimos: én marcha ‘con ‘inversion ‘de recursos propios- el primer proyecto. de
produceion de organlcos en |a Finca el Carrizalito, logrando cosechar cerca de 15
toneladas entre tomate y hortalizas -organicas de las .cuales se entregaron 3en
donacién a cerca de 50 familias de Jos proyectos del Banco de Alimentos,
estudiantes y personas que hicieron parte de la escuela de formacion, e

igualmente generanda ingresos para la Asociacion de Usuarios Campesmos de
Sopd- AMUC, .a través de su participacion en ferias, por un valor cercano a los.
19,5 millones de pesos, De igual forma, se jnicié €l -proceso-de transformacion. de

organicos logrando certificar a través. del SENA a-25 personas entré estudiantes e
integrantes-de la Asociacion de Usuarios Campesinos-AMUG, quienes a hoy ya

‘han iniclado 19s procesos de transformacion del tomate y comercializan el
producto; RP.-$ 398.144.059, 66
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Logramos. generar réplicas del proyecto de produccion de orgamcos en Cacique
Sopo, las Instituciones Educatlvas Rafael Pombo y CEIS y en Centro Dia. En la
Institucion Educativa La® Violeta se realizé la dotacién de un-invernadero, zona de-
pos. cosecha y sistema de riego, ¥ apoyo téchico para fortalecer fos procesos de
produccion de. alimentos orgénicos y geherar un aula viva de aprendizaje para los
estudiantesy comunidad educativa en genéral.

- El municipio de Sopd fue el primero en &l pals en reahzar uria convocatoria de

innovacion. social para atender problematicas: municipales, y fle avalado por el
centro. de Innovacion Social del pais-adscrito a Prosperidad Soclal logrando &
concurso de 4.grupos de innovadores.

Logramos 1a certificacidn 1SO 14001; 2015 dejando al municipio-como el primero
en.el pals en contar con la certificacion.en Gestién Arbiental,

POLITICAS PUBLICAS

Formulamos la politica de. seguridad del municipio a través del Pian Integral de:
Seguridad y-Convivencia Ciudadana, adoptado. mediante Decreto 037 de 2017,

_Formulamos g iniciamos la tmplementamon de la Politica Plblica de Generacién

de ingresos, mediante Acuerdo Municipal 009 de 201 8

Formulamos fa primera Politica Publica de Juventud, con la participacién activa de
752 personas; siendo adoptada - con-el Acuerdo Mummpal 007 de 2018.

Reafizamos |a caracterizacion de' las mujeres Soposefas de 10 floricultivos
logrando ta: aplicacién ds 187 encuestas y consolidando un documento. de politica
publica gue genera recomendacrones y acciones para trabajary mejorar la calidad
de vida de las: mujeres soposefas que diariamente labora en estas empresas.

Consolidamos un. documento de politica publica que- genera récemendaciones y’
acciones para trabajar y mejorar la calidad de vida-de las mujeres Soposefias. que
diariamente labora en los Floricultivos.

- Formulamos el documento técnico base para la adopcién del Plan de Desarrollo

Rural y Campesino &l cual réquiere validacion,

Formulamos el pfan decenal de deportes &l cual se entrega para adopcion durante.

la proxima vigencia por parte de la niueva Admiristracién.

Actualizamos' la pollt[ca publica de mfanc;la y adolescencia, que sera presentada
en el mes de noviembre. de 2019 al Concejo Municipal.

&




EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR

A5

P

N

Al

v

LA PROSPERIDAD
Seguridad Ciudadana

Mediante el Decreto 282 de 2018, implementarmos el Togue: de: Queda. para

menores de edad, entre las 9 p.m. y 5 am., sensibilizando: a su vez a ios
adolescentes infractores y padres de familia para generar compromiso frente a su
cuidado’y proteccmon

Fortalecimos 1a. segurzdad en el municipio: con la. lmplementacmn del sistema de
monitoreo; 27 camaras, 2 torfes satelitales, 1 punto de seguridad para el conirol
del sistemia y la vinculacion de los comerciantes, enlazados al Centro de
Monitoreo.

Implementamos 30 nuevas -alarmas ‘residenciales iy comunitarias con 400
aplicaciones en dispositivos moviles, instaladas por cuadrantes para. reforzar la
seguridad del municipio. RP: § 252. 262.450.

Adguirimos y entregamos 133 radios de. comunicacion, distribuidos en 14 veredas.
del municipio..

Aumentamos el parque &utomotor de la fuerza publica: con la adquisicién dei CAl
mévil, un vehiculo tipo panel, una camioneta de platén, seis motos, 2 Segway y un
Dron. RP;'$ 525.293.280. RG: § 150. 000.000.

Incrementamos el patrullaje y vigilancia en los diferentes sectores y-veredas del
municipio, contando con 31 bitdceras y 49 grupes de WhatsApp, pertenecientes a
las 32 Juntas de-Accion Comunal, _

Regulamos en los 4.afios |as ventas ambulantes; mediante el Decreto 04 de 2018,

Aumentarios €l pie de fuerza municipal, con 6 carabineres, 40- policias y la

presencia constante del Ejército Nacional.

Consolidamos Ja. Red Ciudadana -con 103 personas y 47 frentes de seguridad,
‘constituyendo con. 275 personas ia Escuela de Formacion Ciudadana -come un

escenario de aprendizaje.

Derechos Humanos

‘Creamos |la Oficina de.Derechos Humanos, Mujer'y. Equidad de Género, contando

con.un.apoyo psicosocial para la Estrategia de Escucha entre MLI]BFBS
Sensibilizamos en Derechos. Humanos a 1.684 personas, entre nifios y nifas,
adolescentes, jovenes, adulfos y-adultos mayores.

Culminamos la primera.fase del Observatorio de Familia.

Participacion Comunitaria
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Apoyamos el proceso de conformacion de 2 nuevas Juntas de Accion Comuinal en
el municipio; ‘ante él Instituto' Departamental de Accion Comunal: [a J.A.C. Los

Andes: ¥ J.AC, Zalameda, aumentando a 32 el nimero de Juntas en el municipio.
A través del banco de’ lmmat[vas comunitarias y con el apoyo de ja Organizacion
Corona, mejoramos 6 salones.comunales: Hatogrande, Quintas de Bricefio, Centro
Alto, Pueblo Viejo, Carolina Aita y el Mirador.

Beneficiamios a 8 Juntas de Accién Comunal, con la entrega de 72 mejoramientos
de vivienda a familias Soposerias.

;Creamos 6 Mini- Juntas en los sectores de San Gabriel, La Violeta, Meusa

Bellavista, Jardin del Norte y Cacique Sopd, con una participacion de 60 nifios; 3

de las M:m—JUntas conformadas, desarrollan ‘injciativas comunitarias: fabricacion

de yogurt casero, huerta: organica ¥y slaboracién de manillas y coliares:
Convivencia y Cultura Ciudadana

Orientamos la. metodologia para el cumplimiento de las 6 jornadas. de conciliacion
en sectores y veredas prioritarios: Pueblo Viejo, La Diana, Carolina Alta,

‘Bosguetiva, M!rador y Chusca!

Desarrollamos 56 campafas - pedagogtcas y de. sanc[on social como “La Feria del
Malpargueade” y “Tu Vida ‘estéd en la Via", promoviendo buenas practlcas

ciudadanas de convivencia' y cultura de paz. A partir de estas campanas ‘se
impusieron 40 comparendos en el cuatrierio porno atender losllamados a cumplir

las reglas de convivencia establecidas.
Regiamentamos y socializamos el clidado. y tenencia responsable de caninoes,

felings. y ofras mascotas en nuestro municipio, a través del Decreto 281 de 2016,

incautando 22 -caninos y 2 decomlsos por ataque .asl como la imposicion de
sanciories y medidas comectivas..

.Aﬁ.T 35, Afectan las relacianes entre. [\
las autoridades

:ART 103. Afactan las &reas protegidas. del sistema 0 2 0
nacional de éreas protegldas {sinap] y areas de

espacio publica.

@%
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> Con-el apoyo de la Camara de Comercio constituimos |a: Red de Conciliadores
en Equidad, con la parti¢ipacion de 15 personas, para el abordaje y resolucion
de conflictos.

Realizamos &l censo municipal ‘de mascotas: 4.400 caninos ¥ 910 felinos.
Aplicamos 20.200 dosis de vacunas: antirrabicas, beneficiamos a 1.688
‘mascotas  con- -esterilizaciones y a '2.856 con -desparasitaciones -y
vitaminizacion.

v

DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA
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PROSPERIDAD
Generacion de Empleo

Disminuimos la tasa de desempleo. dé 11% a 6.8%, a través de la vinculacion

laboral de 1.074 pérsonas y un registro’ de 3.996 en la plataforma de Sopd Te

Empiea'y el SENA.

Beneficiamos a 1.336 personas a través de procesos de orientacién laboral

perscnalizada y-‘-capa'_ci_facién sobre nuevas tendencias .en seleccién,. elaboracion
del perfil, hojas dé vida e.inscripoion a la plataforma de empleo.

Realizamos 4 Ferias deé Empleo con una participacion de’ 2:290 personas 'y 30

empresas sector.

Creamos el Seminario "Un Giro Hac:la 8| Emto Personal’, beneficiando -a 524
participantes ¢on femas de-crecimiento y desarrofio integral.

Realizamos -9 Desayunos Prosperos y Productivos con empresas y diferentes
grupos poblacionales, beneficiando a 305 personas.

Creamos la: Agencia Plblica de. Empleo Territorial (APE) para formalizar los

servicios de empleabilidad, brindar servicios gratultos gon ¢alidad y opertunidad a

fas empresas y usuarios. La APE cuenta con profesionales idoneos en el area de:
la- piscologia y analisis de indicadores, también cuenta: Gon sstudiantes de.
pregrado en practica profesional, quienes realizaron: proyectos que-aportaron a fa

estructuracion de la agencia,
Firmamos e implementamos 6 convenios estratégicos con el sector industriai para

fomentar la‘generacion de emplea en-el municipio

‘Emprendimiento

R
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‘Modificamos el nuevo Acuerde Municipal No. 001 de 2019 del programa CIRES,

ajustando requisitos ‘e incorporando @ nuevos grupos poblacionales para la
asignacion de recursos de capital semilia y crédito fondo: pobtacuon victima,
instituciones’ educatwas y estudiantes.

Incubamos 34 proyectos con capltal semllla y g proyectos micro-empresariales con
créditos fondo, beneficiando a familias y a jévenes con su-primer empleo,
Capacatamos a mas de 1.800 personas de Sopo y la.region, a través de convenios
con la Camara de Comercio de Bogota, el SENA, la Universidad de Ia Sabana,
Acopi y la Gobernacion de Cundmamarca '

Generamos un espacuo propio: para los. emprendedores soposenos incentivando el
emprendimiento, la ciencia, la innovacién y la tecnologfa, con un laboratorio de-
ereacion y fortalecimiento. empresarfal thico en Sopd y la regién.

Gracias a la ‘participacidn en 45 ferias empresariales Yy comerc:ales egncuentros
regionales de emprendrmlento, ferias artesapales y alianzas estratégicas,
logramos espacios para ia comercrahzacaon y posmlonam[ente local y regional de
los productos de nuestro muricipio, Iogrando ingresos econdmicas cercanos a los
$300.000.000.

Creamos, formalizamos. y beneficiamos a 2 Asociaciones: Asociagién de
Empresarios del Municipio de Sopd -SOPOE con 30 asociados, y la Asociacion de
Comerciantes del municipio de Sopé -ACORSOPO con 36 asociados; les.
entregamos computadores portatiles, carpas y uniformes.

Formalizamos el 30% de los comerciantes.del municipio.

Creamos. el directorio digital de emprendedores como herramienta para ofertar
sus productos y servicios.

Esforma:

Capacitamas a 435 personas a través de la Escuela de Oficios y Manufactura: —
ESFORMA, -fomentando el desarrollo de proyectos de vida. y. la creacién de.
empresa, con productos auténtices hechos a mano.

Capacitamos ‘a 45 artesahos ‘en dreas de disefio e innovacion, tendencias,
vitrinismo .y otros relacionados cop planes de negocio. Esto permitié que fas
artesanas fueran reconocidas, siendo la Sra. Leopoldina Jiménez exaltada por
Artesanias de Colorbia, con el premio "Masstro dé Magstros”.

Sector Agropecuario y Desarrollo Rural

- Gestionamos: un tractor :agricola marca KUBOTA dé 95 HP a titulo subsidiado y

una Silo Pack (equipo. ensilador) con pica pasto, compactador y empacador de
boisas para fortalecer el sector agropecuario municipal.

Adquirimos ui Roto Cultivador Marca FALGC 1800 para. fortalecer la produccion.

agropecuaria y mejorar-el bance de magquinaria agricola mumc{pal
Brindamos un total de 5.730 asistencias técnicas agropecuarias. @
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Entregamos 35 toneladas de sifo de cafia de maiz, beneficiando a 35 ganaderos
enlalinea lechera.

Gestionamos 23 toneladas de suplemento alimenticio con Fedepanela para

fortalecer |a produccién lechera del munigipio.
Gestionamos una Tableta marea Lenovo. de 7" para realizar el levantamiento .de

informacién de pequefios y medianos productores -de municipio, mediante
programa Survive.

Beneficiamos a 10. asociados de' ASOPOLECHE con la enfrega de equipo de
ordefio, -cantinas, kits .de. higiene, 1 termo de 20 litrés. para inseminacion, 200

pajillas deé raza l&chera para el mejoram‘ient"o genético, arreglo de praderas de 1

‘Ha. para cada uno y 3 Ha. para la asociacion, 600 arboles para el programa de

reforestacion y la entrega de.una plarita electnca de 1500 WATTS.

Apoyamos la creacion de la Asociacion de Peqlefios Productores de Ganado -
ASQOPOGAN- en el aflo 2018, logrando la vinctlacion de- 37 asociados y

beneficiandolos con la-entrega de 1 termo de inséminacion de 20 litros; 200 pafillas
de raza lechera, insumios para ensilaje. y un tanque de- enfriamiento de leche de

‘2.500 litros a tlt_l_._lIU subsidiado para el fomento de la productividad agropecuaria

con una plania eléctrica de 20 Kws.

Beneficiamos a. 154 productores con |a enfrega de insumos para la produccioh
orgdnica de‘alimenitos.

Beneficiamos a 185 productores con el proyecto de aves de postura, mejorando la

generacion dé ingresos. y la rentabilidad en un 50% de:las familias vinculadas.

A través del SENA legramos capacitar 2165 personas-en.temas agropecuarios.
Dotamos y fortalecimos la Asociacion de Usuarios Campesinos de ‘Sopé —AMUC-
con la asignacion de espacios para la comercializacion de sus-productos..
Certificamos 27 hatos fibres de Brucelosis y Tuberculosis, gracias al-compromiso

de Jos ganaderos yel-acompafiamiento de [a Secretaria de Desarrollo Econémico,

Realizamos. 2 séminarios internacionales para promover el desarrollo. sostenible y
la produccion orgénica de alimentos.

Implementamos 110 huertas caseras a través de la Secretaria de Gestion Infegral
y 495'g través de Ja Secretaria de Desarrdllo Econdmico.

Consolidarnios los mercados campesinos adelantando 102 en el cuatrienia.

En elafio 2017 gestionamos un convenio. con el Instituto Colombiano Agropecuario
ICA para |aexpedicion de gutas sanitarias de movilizacion interna y manejo de la
plataforma SIGMA, expidiendo -aprox. 3.000 guias sanitarias de movilizacién
interna,

Conformamas la Junta defensora de Arimales Munlcnpa[ dando cumpglimiento a ia
Ley 5 del 1972:

Creamos y adecuamos ¢ Hogar de Paso canino, para: brindar cuidados a los
perros en.condiciones de abandono y asi:darlos en adopcion.

Sopo, Municipio Turistico

Aumentamos las visitas-a Sopo en un 192%, con a afluencia. de 86.457 turistas

durante el cuatrienio.
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Realizamos. el video Turistico “Descubre Sopd”, exaltando y dando mayor

visibilidad a. los lugares mas representativos. del municipio, nuestra. cultura y-
tradiciones. Con su lanzamiento alcanzamos méas de 148.000 reproducciones.

‘Con iluminacién navidefia tematica, embellecimos los prmclpales parques.y calles

de! municipio, atrayendo mas turistas en época de fin de afio.

Realizamos el mantenimiento interno del Pargile Ecolégico Pionono, la adectacion
de 3 Puntos de Informacion Turistica ubicados en el parque Principal de Sopo, el
Parque Ecologico Pioriong y el Parque Puente. Sopo y-elaboramos |a sefializacion
informativa de flora y fauna. RP $37.365. 126

Participamos eri la Feria internacmnal de Turlsmo ANATO durante los:afios 2016 a
12019, con 6 Operadores de Turismo.
Realizamos 2 Faros Internacionales de Turismo; regién de naturaleza 'y aventura, y

agroturismo y desarrollo -sostenible, .contando con la participacion de aprox. 250
persanas.

Logramos fa vinculacién.del municipio a la Red de. Turismo Municipal.

Planeacion Territorial

En el afio- 2014, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible re alinderd la

reserva de la cuenca alta del Rio Bogota; y al ne haber pronunciamiento por parte

del municipio en su momento, se afectd a la: comunidad de Bellavista, Carolina

Alta. y- Centro-Alto; por lo cual adelantamos el estudic de’ SUSTRACCION para
‘esta zona de reserva forestal, con el fin de beneficiar a la poblacion afectada, con

relacién. & la construccidn en sitio propio para la subdivisidr Y ampliacion de [as
viviendas:

‘Sustraccion: Es un proceso mediante el cual la autoridad ambiental evalta Ia
.pertlnenma de levantar la figura juridica de réserva forestal de la Ley 2 de 1.959°0

en un‘area especifica para el desarrollo de un proyecto, obra.o actividad.

Realizamos la revision y formulacion del plan basico de: erdénamiento territorial
(PBOT) del municipio de Sopo y lo radicamos ¢on-el compenente de riesgo ante la
Corporacion Auténoma Regional CAR,; asi como. el documento com_pleto enel mes

‘de diciembre de 2019.
Gestionamos ante la Agencia Nacional de Infraestrictura AN, el mejor trazado de

la Varianie para el mumc:pao concertado con: la. comunldad para mejorar la
movilidad a nivel local y reg_l.onal _ _

Minimizamos el impacto predial, ambiental, social y de seguridad vial del Proyecto
Perimetral de Oriente, desde &l ihicio de la Administracién Seguridad y
Prosperidad, logrando reducir la afectacién, especialmente sobre las viviendas de

las centros . pob[ados de Meusa y Gratamlra
Expedimos Licencias asi:
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# En el marco del Programa de. Control Urbanistico, se identificaron cases .de
incumplimients. .de Ja northa, ‘qiue fueron reportades. a las Secretarias
correspondientes-para su reéspectivo tramite sancionatorio:

Presuntas Infracciones Urbanisticas

TREEN

218 2015

Aegieridosguese ajustaronalynsrma;

Kemitidos poréomestencia ainspeccidn doPoiica-

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

# Realizamos el lanzamiento de la primera ¢onvocatoria de innovacién social *Juntos
por Sop¢”, logrando la participacion de 4 grupos para la co-creacion de scluciones
para atender problematicas de la poblacion-Sopesena.

> Implementamos con éxito el primer proyecto de innovacion social para atender la
problematica de embarazo. .adolescente desde. la mistica, el empoderamiento
femenino y la sanacion: La propuesta fue liderada por la colectiva Luna de.Fuego,
con 13 cirgulos de palabra, 45 talleres Ziba Fucha y Puiquitiva, y ialleres libres,
contoda la pobalcién,
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‘Logramos: la: creacién de 25 grupes de ahorro v crédito llamados Bankomunales

con 355 personas de la comunidad, implementando el seméforo de pobreza, Esta
-estrategia combate |a problematica del ‘Gota a-Gota" yla usura,

Ambiente Sano y Desarrollo .qu'ten_i.b'l'_e

En el cuatrienio gestionamos: aprex. $ 21'000.000.000 para la adecuacion
hidraulica de 21 Km. del Rio Tetsaca, beneficiarido: a° 280 predios riberefios en
jUrISdIGCIOH del munlclpio contr:buyendo asi con la mitigacion de mundaclones vla
‘adaptacion a los efectos del cambio ¢limatico.

Fomentamos la conservacién det recurso hidrico a través de la siembra de 27.000
arboles en zonas de interés ambiental tales como:

o Zonas de: recarga hidrica (reserva cuenca alta rio Bogota y reserva
'protectora de Pionono).

o Zonas de ronda-de- quebradas y rios (rio Bogota, rio Teusaca, quebradas El
Chuscal, Aranjuez, mi Padre Jesls, Las Mercedes, Rosa Blanca, La
Zapata, El Carbén, Los Laureles, O]tto de ‘Agua, Santa Helena v La
Carolina).

o Afloramientos. o nacimientos de agua en Ios acueductos: veredales de
Meusa, Mercenario, El Chuscal y La Violeta; y en predios privados de estas
dos (itimas veredas y en San Gabriel,

o Humedales Parque Puente Sopd.

Adguirimos 11, .6-Has. en zona de interés ambiental — predio. Nazareth, ubicado en
Gratamira, dada su importancia ecosistémica; dando cumplimiento a [a Ley 99 de’
1993 v ia sentenciadel rio Bogota: RP: 290. 522 500..

Aumentamos en un 70 % &l.cumplimiento a las érdenes: proferidas por &l fdllo de la
Sentencia: -def R:o Bogota, en .atencién a su recuperacion y censervacion
ambiental, con el control y ‘seguimiento & 48 puntos de vertimiento para reducir
impactos negativos.

‘Por primera vez en el municipio dimos-inicio al control Yy seguimiento a fuentes fijas

generadoras de Gasés Efecto |nvernadero. Asi mismo monitoreamos fuerites
moviles.en campanas. pedagdgicas, con ef apoyo de estacién de monitoreo CAR..
Con el programa “Ciclo Recislo” gestionamos el Ecopargue, Ubicado-en el conjunto
Valle :Sopd. Este fue fabricade con material plastico reciclado, beneficiando a
aprox. 768 familias. RG: $ 6.000.000,

Fortalecimos |a educacion ambiental de [a: comunidad con el ‘apoyo técnico en la

formulacion .de 10. F’royectos Ambientales Escolares PRAES en 4 Instituciones
educativas plblicas y. 6 privadas y 18 Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental PROCEDAS en-18:veredas y/o sectores, beneficiando a més de 10 mil
persaonas con la incorporacion de problematicas. ambientalés: Eocales al quehacer y
dinamica cotidiana de las comunidades:

Actualizamos. la Agenda: Amibiental Municipal, el Plan de Accidn Ambiental
Municipal y ¢l Plan de Gestién. Integral de: Residuos Solidos — PGIRS como
instrumentos findamentales para lograr impactos ecologicos’ positivos, en

%
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cumplimiento de la- sentericia de descontaminacion: del rio- Bogota. y demias

hormatividad vigente.

‘Sustituimos la energia convencional por energia limpia en 12 luminarias del
Pargue Los Pinos y el Centro de Despachos, evitando 1a gimisian de 1 tonelada

anual de didxido de carbong, én atenmon a los objetivos planteados en la Cumbre
del Clima. RG: $ 12.000.000. RP: $ 4.700.000

Articulames a la comunidad para realizar fimpieza. en 8 km. del cauce de
quebradas. Asi mltlgamos el impacto -asociado a eventiales inundaciones, en
trabajo colaborative con Defensa. Civil, Bomberos y Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca- CAR.

Embellecimos espacios pUblicos con ja siembra de 1,325 plantas nativas y de
grnato en la Trasv. Bta, Bricefio (Cra. 52, -estacién del tren, via principat Sopd -
Bricefio), ECI San- Gabrlel £} Chuscal y La Violeta, con especies como Palma de
Cera del Quindio o Arbol Nacional.

Gestion del Riesgo

Contratamos el mantenimiento del sistema de prevencion contraincendios. con la

reposicion de 6° hidrantes y sus accesorios. RP:$22°901.186.
Capacitamos. 'a 4.877 personas, en temas de seguridad vial, primeros auxilios,

gestlon del riesgo y-comportamientos colectivos-ante emergentias, entro-otros, en
coordinacién con las entidades deé socorro, Secretaria de Salud municipal, Gas
Natural, la Gobernacion de Cundinamarca y Comité: de Seguridad Vial Sabana

‘Centro.

Utilizamos: la técnica de BIOINGENIERIA {mitigacion y estabilizacién de taludes,

manejo de escorrentias.con limpieza de canales, ‘adecudcion de trinchos y filtros, y

‘gstabilizacion de |z via vehicular-con la adecuacion de tubo de drenaje’y cunetas
conductoras) interviniendo 21 predios y beneficiando a 180 familias y 25 personas
‘a través de la contratacion de mano de obra soposena ‘eon un ahorro- aproximade

de $614°000.000 frente-a los costos de construceion de -muros en concreto. Asi
superamoes la meta de intervencion: de las zonas de alto riesgo identificadas,
lievandola a un 46,1%. RP. $109°000.000.

Realizamos cinco simulacros comunitarios, con la participacion, de |
Instituciones Educativas, comerciantes, empresas, conjuntos residenciales, JAC e
lglesias, entre otros. En-el ano- 2019 logramos la: particlpac:ion de9,104 personas;
equivalente al 30% de |a poblacion Soposefia,

Firmamos anuaimente el convenio con [05 grupos.-de apoyo, Cuerpo de Bomberos.
y Defensa Civil. Logramos.en ¢l afio 2019 un.importante stiperavit de 170 fillenes.
de pesos para fortalecer-al cuerpo de bomberos come institucion, favoreciende el

desarrollo-de sus aclividades.:

Ejabaoramos los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo del municipic en €l
afic 2018.

Creamos el Comité de Ayuda Mutua: (CAM) Industrial, con la participacion de 7
empresas, operando en situaciones de emergencia y desastres. A través de este
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convenio, la Gorporacion Prodesarrollo de! Norte de |4 Sabana PRODENSA dond
10ta nques para el -almacenamiento de agua con capacidad de 1.000 Lts. c/u,
Prevenimos incendios e inuridaciones, con una reduccién de ocufrencia.a 0.

CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Educando hacia la modernidad

Dotamos el 100% de colegios-y restaurantes escolares con mobiliario, equipos de
cémputo, papeleria, servicios generales, utensilios de aseo y cafeteria; entre otros.
RP: $ 1.127.984.844.00

Realizamos mantenimiento anual a' la infraestructura educativa y el pago de
servicios pliblicos de estas instituciones y sus. diferentes sedes por- un vaior de
$1.720.000,000.00 RP:

Trabajamos con la empresa Corona en el mantenimiento y pintura de las Escuelas
de Meusa y San Gabriel, y el cambio de las unidades sanitarias, beneficiando a.
mas de 200 estudiantes. RG $ 80:000.000.00

- Logramos que 3,116 estudiantes. recibieran alimentacién escolar diariamente,

especialmente para el 100% de fos. nifios y nihas menores de 12 afios y la
ampliacién de cobertura hasta grado once. RP: $ 5.878.576.108. RG: $
774.029.580

‘Beneficiamos a 2.408 estudiantes anualierite con transporte escolar: 72 rutas

cubrieron diariamente todos:(os: sectores: del municipio. RP: '$ 5.346.302.552.00

‘durante el .cuatrienio. | |
Apoyamos la continuidad en los procesos de re-certificacién ‘en calidad a las

[nstituciones Educativas Rafael Pombo, La Violeta'y Ceis, coh la contratacién de

un profesional experto. Se: contmua con el apoyo a la: cerhf cacién de la Institucion

Educativa Pabla Vl-en el convenio Nutresa- Gobernacidn-de- Cundmamarca

Con el programa de Bilinglismo, beneficiamos. a 350 estudiantes de las

instituciones educativas piblicas y 250. personas de la poblacidn en general,
quienes recibieron clases de ingles, con el apoyo de estudiantes nativos de
intercambio. RP:. § 315.000.000.00

Desarroilamos &l programa Tecnocentros, beneficiando mensualmente 'a mas de
315 personas. con el dprendizaje de manejo de las TICs, RP! $400.000.000.

Sopo-Saludable

Formulamos -y aplicamos la estrategia Razona y: Reacciona, & través. de la. cuat
planteamos: el nueve modelo. de conceptos de prevencion de. consuimo de SPA.
RP; $20.000,000

Graduamios a 34 Soposefios: cormo Lideres en Seguridad Alimentaria y Nutricional

ELIGESAN, siendo uno de los primeros. municipios de Cundinamarca en adoptar

este modelo y metodologia del Observatorio -de Segundad Alimentaria de iz
Universidad Nacional. RP: $.2.100.000. RG: $4:500.000 Cf%
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121 Soposefios participaron .en el Diplomado de Proyectos de Aula en’ Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la- Universidad Nacional de Colombia, en el marce del
convenio corredor tecnolégice agropecuario |l, “Calidad Nutricional y Seguridad
Alimentaria para ios Escolares y sus Familias eén Bogotd y Cundinamarca’,
formuiando e implementado, 7 proyectos, RP $ 17.500,000

Recibimos el reconocimiento del depar{amento de. Cundinamarca, por coberturas
optimias en vacunacion sobre un.96% del total de los nifios y nifias menores de 5
afos; RP: $:46.000.000.

Implementamos. €l 40% de las acciones del Plan y la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional PANPIAS. Sopé-és-reconocido como experiencia exitosa

-a nivel departamental y coma referente en la implemeritaciér v seguimiento de
‘esta polifica. RP: $56.615.862

Fortalecimos las capacidades técnicas de personal asistencial de la ESE Hospital

Divirio Salvador de Sopd, a través de un profesional éspécializado. El &nfasis fue

la atericidn de parto humanizado, reflejdndose asi un aumento en-el nimero de
nacimientos a nivel local:

Nacidos oriundos de:Sopd: 2018: 15: 2019: 34-con.corte a junio 30

Formulamos: e ‘implementamos en. las- Ingtituciohes Educativas del municipio, la
cartilla Aprende y Aplica, herramienta curricutar de salud y nutrlcuon beneficiando

a 4.500 estudiantes. RP; $ 14.400.000

Arte y Cultura para la Vida

Ampliames: la coberfura de la Escuela Recrearte a un 90% eh Bricefio y San
Gabriel, apoyados por las 1.E.D. Rafael Pormbo y La Violeta, con la modalidad
satélite, dando apertura a 4 areas artisticas: Artes, Danzas, Musica. y Teatro,

'Logramos la. creacién del formato Banda Sinfénica con 35 estudiantes y Orguesta

de Cuerdas, conformada por 28 estudiantes de la Escuela San Gabriel.

Beneficiamos a. 2:635 personas anualmente, con el desarrolio de programas de

formacion musical y artistica en la Escuela de Formacion Artistica Cultural
Recrearie.

Creamos 5 nuevas disciplinas en la Escuela de Formacitn: Artistica y Cuitural
Recrearte para ¢omplétar 62 .areas en funciohamiento: Folclor Llanero, Artes
Literarias, Arte Contempordneo (video, instalacian, performance y técnicas
medernas) Visuales, Arte Tridimensional, Teatro Calle ¥ Bajo Eléctrico.

‘Consolidamos 50 agrupaciones artisticas entre las que: se destacan 5 Bandas

Sinfénicas {infantif, juvenil, especial, Bricerfie, CEIS) y 3 Orquestas Sinfénicas (Pre
Orquesta, Orquesta, Orguesta Sinfonica Infaritil San Gabriel, Orquesta Juvenil),
Apoyamos la participacion de los artistas Sopasefios en diferentes ¢onvocatorias a
festivales, encuentros pedagdgicos y concursos.

Logramos mantener gl exitoso-indice de participacion en los encuentros, literarios v
el Concurso de Poesia Eduardo Carranza, reforzando a su vez la promocion de a
eseritura en las Instituciones Educativas de Sopo con una part:mpaczon de mas de
2.000 nifios, niiasy adolescentes de todo el municipio.
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Con el apoyo del Ministerio de Cultura y la Biblioteca Nacional, dotamos cada una
de las. bibliotecas de la red municipal con mas de 9,000 tltulos bibliograficos y
audiovisuales. RG:'$ 100. 000.000

v

Recuperamos bienes muebles e inmuebles: de patrimonio histérico: del municipio,
como el Museo-de fa Estacién Eduardo Bricefio; el rescate de'la memoria historica
del héroe Soposefio José Chunza, la restauracion de. esculturas Paul Gervis,

exposiciones de arte y el reconocimiento a la memorta indigena. en la comparsa
realizada en la Semana Cultural del municipio.. :

Adelantamos. ‘acciones de divulgacion. patr:montal especialmente hacia |a
comunidad estudiantit y-aduito mayor; para generar mayor sentido de pertenencia
y comprension.de la memoria historica y.patrimonio cultural del'municipio.

» Realizamos la dotacion mas grande de instrumentos; elémsntos, uniformes, y
accesorios para el fortalecimiento de-los proceses de formacion que conforman la
Escuela Recrgarte. RP: § 300.000.000.

Dotamos.y adaptamos los salones de teatro y danzas con juegos de iuces, pisos
especializados, espejos y otros-elementos propios: de 10s programas:

Realizamos el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura cultural:
CIC, Auditorio y-Red de Bibliotecas, adecuando espacios, instrumentos musicales,

sistemas de sohido y equipos audiovisuales, con el fin de continuar garantizando-
el buen-desarrollo de las actividades y eventos. RP: $73.000, 000

Cumplimos con la agenda cultural, desarroilando 16 eventos tradicionales anualés,.
Domingos culturales cada 15 dias, muestras recrearte y cine -para nifios, éntre:
otros.

Brindamos' anualmente. mas de 380 -apoyos logisticos de. sonido y. auditorio, y un
promedio de 200 apoyos artisticos con-la pammpac:on de las agrupaciones de la
Escuela Recrearte a nivel mummpal ¥ departamental. _RP. $ 825.000.000 anuales
aprox.
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Principales logros v reconocimientos’

» La Red de Bibliotecas de Sopé Eduardo Carranza, fue objeto de reconocimientos y
estimulos, -otargados por el Ministerio de Cultura, la Biblioteca. Nacional y la
Gobernacién de Cundinamarca:

o ‘“Estrategia Promotores de Lectura por el buen desempeno y servicio de la
Red.

‘o Corazonarte 2019, con tres estimulos por un valor de :$12.000.000;
recursos que fueron invertidos en 3 clubes de lectura ‘con grupos
poblacionales como la UA], el Centro de Bienestar del Anciano: y el Grupo
de Lectores Voluntarios "Suna Huichea”.

‘o Demostrando que el mumc[plo podla hacerse cargo de la Bibliotéca San
Gabriel, el proyecto Preguntando Ando, fue seleccionads entre los 10
mejores de la convocatoria "Desarrollo de servicios 1nnovadores con uso de
las TIC’S en Bibliotecas Publicas”, gracias a sus servicios innovadores con
las. Tecnologias de la Informacitn v las Comunicaciones. $ 80.000.000,



o La Biblioteca Publica rural de San Gabriel alcanzo a estar postuladaentre
las 21 bibliotecas plblicas ¢on mejores practicas: de toda el pais, al Premio
Nacional de Bibliotecas PUblicas Daniel Samiper Ortega 2018, basado en
“impulsar la excelencia en la administracion de las bibliotecas pablicas del
pais, poner en el escenario publico la necesaria valoracion de los servicios
bibliotecarios, promover sus estandares de calidad y de dar a conocer (as
bibliotecas y los servicios qlie le prestan a la comunidad”, reflgjando el
compromiso dé la Administracion Municipal para mantener y fortalecer 108
servicios offecidos.

o Semirfinalista &n el Premio. Nacional de Bibliotecas Piblicas, por la
excelencia en la administracién, estandares de calidad y -servicio de
ias bibliotecas publicas, RP:.$ 77.346.966. RG:$ 28.487:321.

o Ganador con el proyecto radial “Los: Soposefios cuentan’, por vincular a la’
comunidad Soposefia ‘en procesos formativos e informativos. de. interés:
cultural local, regional, nacional e internacional. Actualmente se Manfiene
en la parrilla de programacion de ia Emisota “Sopo Radig”, ¢on mas de 100
‘programas emitidos, salvaguardando |la memoria historica-de la comunidad
‘Soposenia,

A nivel internacional

Recibimos importantes reconocimientos artisticos:

2018

Tuna Juvenil: representa a ‘Colombia y a Sopo ert gl VIl Tunafest Internacioral de
Morglia, Michoacan: México, en donde ser realizé el hermanamiento con la ciudad
de Quitzeo.

2017
Danzas: participa en el Festival Internacional de. Danza en Pargja; Luzy Folclor-en
Buenos A;res~Argentma exaltando el nombre del municipio y el pais.

A nivel nacional

Bandas Sinfonicas

2016

Banda Sinfonica Infantil: 1er puesto en el Concurso Nacional de Bandas Sinfénicas
infantiles de: Viterbo-Caldas. 2017 — 2do puesto en el XIil Concurso Nacional de
Bandas: Sinfonicas, categotia infantil — Paipa, Boyaca. 2018 — 3er puesto-en el X1
Concursa Nacional de Bandas- Infaritiies-de Musica de Viterbo-Caldas.

Banda Sinfonica Especial: 3er puesto.en.el VV Concdurso de Bandas Universitarias
José Ignacio Carmacho, tbagué, Tolima.




2017
Banda Sinfonica Juvenil: 3er puesto en el XXXI Concurso Nacional de Bandag
Musicales en ia Vega Cundlnamarca

Banda de Marcha

Lonéursos Nacionales de Bandas de Marcha

2017

1er puesto en Belalcazar — Caldas.

1er puesto. categoria juvenil tradicional clasica en Z:paqwra Mejor. grupo de Liras.

Ter puesto categoria juvenil tradicionai clasica — XX Usaca Tocdrinda, en
Tocangcipa. _

2do puesto Princesa Luchima en Mariguita, Tolima

2do puesto categoria juvenil tradicional clésica Prado Basilia Medellin

2018

1er puesto en Gachan01pa y ganddora de 9 menciones de honor: mejor banda
disciplinada, uniforme, bastén mayor, grupo deé bastones; grupo de iiras, - grupo de
vientos, grupo de platlﬂos grupo de percusion y coreografia.

ter puesto Confest Baccata.en Bogots:

ter puesto en Choconta

1er puesto en Nobsa, Boyaca

Ter puesto Rafael Nifez.en Bogota

1er puesto-en Santa Marta

2do puesto en la version No. XX! "Usaca Tocarinda® - Tocancipa

3er puesto.en Dacapo, Armenia - Quindio

2019
ler puesto categoria tradicional clasica en la versidn XX Usaca Tocarinda,

Tocancipa.

Danzas 7

2018

‘Danza Urbana: 3er puesto Campeonato Nacional UCP en Ricaurte, y 2do lugar en
Concurse de Danza Urbana, Girardot-=Cundinamarca.

Danzas Adulto Mayor: 2do puesto Concurso Departamental en La Vega,
Cundinamarca.

A nivel departamental

Banda Sinfénica



2019
Mejor Banda de Cundinamarca en Jla categoria infantil, mejor director, ronda
pedagdgica y obra det concurso en Villeta, Cundinamarca.

‘Bandas de Martha

Teatro

v

LR

2017
1er puesto Festival de Bandas de Marcha en Radamonte, Cogua.

2019
Banda ‘de Marcha de La Violeta: 1er lugar, categoria tradicional, Concurso de
Pesca, Boyagd.

2016
1er puesto X|l Encuentro Departamental de Tunas, Girardot. Premio a mejor show:
pandereta y ensamble musical.

2016

1er puesto XX| Encuentro Departamental de Teatro Juvenil, Nocaima -
Cundinamarca.

Mejor acttiz juvenil, XVil Festival Departamental de Teatro, Nemocén -
Cundinamarca.

4

2018

Mejor actor teatro infantil, teatro juvenil y mejer obra juvenil en concurso de teatro
Nemocon. _

XXl festival de teatro estudiantil Nocaima (2018).

‘Sop6 Mas Deporte

Ampliamos la oferta de-disciplinas: deportivas, de: 18-a 22 Escuelas de Farmacion,
-coh 5 nuevos deportes no convencionales:
‘Natacion: 100 deportistas

Matrogimnasia.y Matronatacion: ~ mas de 100 nifos y nifias de 0-a 5 anos
Voleibol Arena: 33 deportistas

Potrismo: 47 deportistas

Golf: 60 deportistas

RP $ 3.596.547.058 Gestionados: $ 108.500.000
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Adelantamos las considtorias de los estudios y disefios para la construccion de

infraestructura cieportwa RP §197.138.827
- Realizamos la: construccion de 3 nuevos Cohseos Cubiertos (ECI) El Chuscal,

Bricefio y ‘San Gabriel: mfraestructura funcional de impacto arqultectémco_

urbanistico y de larga durabilidad. RG: $ 5.833; 892 070

Gestionamos dnte el Ministerio del Interior la construccuon del Centfa de

integracion Ciudadana -CIC La Violeta. RP: $ 244 613 433, RG: $ 1.159.400.000
Entregamos &l Campo de Futbol Sintético: 2 campos de flitbol 5 y uno de futbol 8,

para-atender a:los mas de 500 futbohstas que hagen parte de nuestras escuelas y

selecciones. RP; $.1.363.915.000

Realizamos. 226 eventos recreo deportivos de gran impacto social, con una.
poblacién beneficiada de mas de 20.000 deportistas de nivel competitive.

convencional, paralimpico, formatwo y afi cionado.

Realizamos valoracion multtdlsclphnarla para la deteccmn ¥ potenmallzacaén de

450 deportistas con proyeccion a la alta competencla

Implementamos el laboratorio biomeédico con equipos de alta tecnologia, para la
valoracion, ¢ontrol y seguimiento médico, f[Slologlco nutnc:onal y fisico de nuestros

deporustas detectados y representatwos

Tuvimos una partlclpacmn sin precedentes en las 2 versiones de los Juegos
Deportivos Comunales, con mas de 2.000 beneficiados de las 30 Juntas de Accién
Comunal J.A.C., a quienes se les entrego uniformes y premiacién en 1mplementos

deportivos‘y. dotacmn funcional como carpas, mesas, sillas, RP: $:200.000.000

Entregamos dotacion efi sudaderas y 'uniformes a mas de 2.200- deport!stas de las
Escuelas de Farmacion, selecmones y deportes afi cionados. .Por primera vez se

dotd eon unifermes a 450 usuarias 'y usuarios del programa de Actividad Fisica.
RP: § 250.000.000

Con una-cobertura de: méas de 5.000 deportistas, descentralizamos los programas
de formacién, deportiva y eventos.en los nuevos coliseos ECI yel CIC de fa Violeta
hacra todos los puntos cardinales incluyendo las. veredas mas ‘alejadas del casco

urbano, $ 753.877.251.

Principales [ogros v reconocimientos

»

Creamos. nuevos eventos:

Media Maratén Padre Jesus de Ja Ptedra de Sopd: 4 versiones, con Ia participacion
de més de 1.000 atletas aficionados y competitivos. Somos el Uhico municipio de

Cundinamarca y pioneros:en-el pals con el formato. de media-maratén.

Festival de Rondas Infantiles "Cantando y Bailando por nuestros nifios: de Sopo™ 4
versiones con la participacion de mas de 800 nifies y nifias por afo, qmenes se
divierten y-desarralian- habilidades a. través de ta recreacion, el baile y la musica

infantil.

Zumba Party (Cumpleafios de Sopd): 4 versiones de un evento profesmnal de gran
convocataria (2.000 personas), despllegue logfstico de artistas y una puesta en’

escena Unica en el departamento y el pais..

X



» Consolidamos &l Grupo Muttidisciplinario especializado en Ciencias- Aplicadas
al Deporte: RP: $ 438.362988.

o Medico Deportologo _

Nutricionista dietista especializada en deporte

Preparador Fisico. "

2 Fisioterapeutas

Psicélogo especializado en deporte

o Coordinador Metodoldgice:

> |Implementamos- €| programa Sopéd Altos Logros {(Acuerdo Municipal 012 de
digiembre 2018), para brindar garantlas, herramientas, dotaciories, Uniformes e
incentivos a los deportistas con proyeccion hacia |a alta competengia.

#» Con &l programa Altos Logros, pasamos de entregar 4 millones de pesos en

incentivos econdmicos a ehtregar 51 millones: & nuestros mejores depomstas

féderados, no federados, sistema convenmonalyparallmplco

Por primera vez incentivamos econdmicamente-a los mejores entrenadores pof la

obtencion de logros de alto nivel.

Apoyamos 821 participaciones deportivas de caracter competitivo, formativo -y

reereativo, obteniendo mas: de 1.200 medallas por afio ‘en eventos oficiales de

Ligas, Fedéraciones Nacionales y-entes internacionales, en deporte. cenvencional

y Paralimpico..

» Par primera vez en la historia del deporte Sopasefio, fuimos. sede de un-evento
internacional - XXl Campeonato Sudamericano de Voleibo! Sub 20 Masculino,
clasificatorio al ‘mundial Tunez. 2019, con 8 paises. participantes, més de 10 mil
espectadoeres, lleng total durante ios 6 dias de: competencia, posicicnandonos a
rive! nacional e internacional. RP: $.150:000.000, RG; $ 150. 000.000

o O o0
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A-nivel internacional:

Sara Ledn: Seleccidn Colombia en los Juegos Parapanamericanos Juveniles en
Sao Paulo- Brasil.

Brayan Parra: Seleccion Colombia:en Sudamericano de Lima, Peru.
Equipo de Voleibol Femenino: campedn en evento internacional én Petli.

5 futholistas Soposefics: subcampeones en el Internaticnial Cup de Puebla,
México.

Jhon Fredy Garzon: ‘Subcampeodn ‘Panamericang.y Seleccién Colombia en Mundial
de Ciclomontafiismo en Lenzerheiden Suiza.

A nivel nacional;

Nicol Diaz; convocada pof 13 Seleccion Colombia de Voleibo! Sub 16 tres veces
copsecutivas

Brayan Zubieta: Doble Campedn Nacional de Ciclomontafismo



2019,

Brayan Parra: Seléccion Colombia en el Campeonato Centro Americano de

Ajedrez y Subcampeon Nacional de Ajedrez Clasico,

Equipo Soposefio de Baloncesto: incufsiona por primera vez <en Copa
Semiprofesional de Baloncesto, organizada por la Federacidn Colombiana.

Dos Duplas de Voley Arena: representaron a. Sopd en clasificatorio 2 Juegos
Natcionales,

Jhon Fredy Garzdn: Campedn Naciona.

43 ‘deportistas viajaron al Festival. Nagional lLos Paisitas en Medellin,
representande al municipio.en diferentes disciplinas deportivas.

12 deportistas de alta competencia clasificaron a los jusgos Nagionales Bolivar

Nelly Sanchez, Mauricio. Sanchez Sara. Ledn, Diego- Vaquero, Andrés David
Mérdez, Nathaly Rodriguez y Amparo Rodriguez; nuestros maximos
representantes del deporte paralimpico en Tenis de Mesa, Cuadrugby, Atletismo y
Ajedrez Auditivo.

Medallero:

ARt

TOTAL -'TQ-T-RL : TOT-AL_

DEPARTAMENTAL | NACIONAL | INTERNACIONAL ORO | PLATA.

Primera infancia e infancia

# Beneficiamos 2 416 nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, a través de convenios con

los Centros de Desarrollo. Infantil aeioTl, Fundacién Carulla, ICBF, Panal de: Dulces
Abejitas y Colsubsidio:

% Atendimos anualmente a mas 4.000 nifios y fifias con -.eizpr'Og'r'arn'a Ludotecas en la-

celebracién del Mes de la Nifiez, Halloween, cabalgatas  infantiles y Ia
descentralizacién de espacios dei0dica y juego. -RP: $1.600.000.000

> Mantuvimaos en 0 las tasas dé mortalidad infantii por Infeccidn Respiratoria Aguda IRA

y Enfermedad Diarfrgica Aguda EDA,



Juventud
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Realizamos 8 ferias universitarias con la participacién promedio de 35
‘universidades, beneficiande 918 estudiantes semestralmente.
Abrimos la Casa de la Juventud al pablico, con actividades de formacién,

empode.ramie_nto .parﬂc;_paclon y aprovechawento del tiempo libre:
o Colectivos de Comunicacion

Fotografia

Agrupaciones Musicales:y Artisticas:

Deportes Extremos y Alternativos

Colectivo Artistico v Cultural

Mesas Veredales de Juventud

Talleres Juveniles

‘Semana de |a Juventud

Poblacién impactada: 1. 043 jovenes

.RP $.545.469.359

00 o e 0.

Dotamgs la Casa de |a Juventud y ta Concha Aclstica con mobiliario, equipo
fotografico, de ¢dmputo, sonido.y elementos de: logistica. RP: $ 62.211.000

Implementamos el 1er Banco de. Iniciativas Juveniles del municipio, entregando 6

incentivos-‘econdmicos a_los Colectives Juveniles Sopd Diverso, Hijos del Cueca,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, pepsamiento creativo, memorias v

_observadores de aves. RP: $12.000, OGO
Ampliamos la adjudlcamon de: incentivos espemales subsidios de transporte y

créditos educativos det Fondo para el Fomento de la Educacion Superior FOES, a

‘través de su reestructuracion (Acuerdo 011 de 2018), otorgando:2.118 beneficios.
RP; $1.822.713.053.

Implementamos la ruta universitaria cireular .nocturna: Sopd- Zipaguira- Chia

beneficiando.a 35 estudiantes semestralmente.

Poblacion con condiciones diferenciales

>

v

Fortalecimos el fnivel de inclusion educativa en el programa de discapacidad (UA),

beneficiande & 153’ personas con procesos de aprendizaje asertivos aumentando
cobertura del programa en las veredas. RP: $43: 044 532
E}ecutamos programas de promocion, prevencidn, supérate, avance en el

‘aprendizaje y encausate en el Centro de Vida Sensorial, con la vinculacién de 8

profesionales logrando una cobértura a cerca de 843-personas: 271 menaores de 0
a 5. afios, 96 'rrﬁi'enOre_'_s’ de 6 a 1_"1 'aﬁds_, '_87 adole_'scie'r'ites de 12 a 17 afos, 15
jovenes de 18 a 28 afos, 5 adultos-de 29 a 68 anos y 9 adultos mayores-de 60

‘afios, RP:.$34:845.000.

Vinculamos anualmente a 37 perscnas con cohdiciones diférenciales a las
Escuelas de Formacién Deportiva y 36 a través de las Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural.

v



» Con la-Escuela Esforma incluimos en las capacitaciones a la Unidad de atencion.

Integral (UAI) con .la participacioh de 27 personas, desarrollando proyectos
productivos.

Enfoque de orientaciones sexuales e identidades dé género

% Creamos. e mplementamas la estrategia Sopo es Diverso, con el desarrolio de 12

encuentros de inclusion y participacién. Sopé fue referente a nwel departamental
para crear en Cundinamarca 16 que hoy se denomina Café Multicolor.

» Realizamos la cargcterizacion. de. la poblacion LGTBIQ, consolidando un
diagnostico de cara a la oferta iaboral, para me;orar las -condiciones de vida de
esta poblacion,

» Elaboramos la guia de la atencién psicosocial con poblacmn LGBTIQ

». Fomentamos a través del programa radial "Sopd Dlverso Somos Muches” una’
cultura deé los derechos humanos; con énfasis en los derechos de las mujeres y la
poblacion LGBTIQ;

» Mujery Genero-

> Conmemaramos el Dia de la Mujer, con una participacién anual de mas de 3:000
asisfentes.

» Dimos cumplimierito al Plan de Accién de ia Politica Publica de. Mujer y.Género
con un avance de 81%, snendo dlgunos de los prmcnpaies togros la conformacion
del Corisejo Consultivo de MUJeres con mas de-26 ehcientros y la participacion de

 mujeres lideres de diferentes sectores.

» Elaboramos la guia de la atencién psicosocial a las mujeres Soposefias.

Adulto Mayor

» Vinculamos & 456 adultos mayores al programa Centro Dia beneficiandolos con:
=+ Visitas domiciliarias -a adultos mayores que. por sus condiciones de salud ya no

asisten al programa.

Ruta desde las veredas al programa:

Refrigerio reforzado:

Apoyos. terapéuticos en flsmterapla ps:cologaa 'y enfermeria para toma de

tension,

Talleres sobre cuidados-del cuerpo,

Actividades ltidicas, recreativas, ‘deportivas, culturales y de-manualidades.

Encuentros intergeneracionales con colegiosy otros municipios.

Salidas a sitios de interés.

Huerta casera, en €l marco de |a estrategia de seguridad alimentaria.

Celebraciones.

» Beneficiamos a 290 adultos mayores anualmente a través de salidas. ludico
recreativas al Eje Cafetero, la Hacienda Napoles, Santander y Cartagena.

> Logramos tener una cobertura de 17 adultoes mayores en abandono o de familias
.-de."-escas_as_ recursos, a través del Convenio con al Ancianato.

g-g-#ﬁ»ﬁ-'ﬁ— ﬁ-ﬂ—i‘-
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Alfabetizamos en el drea escrita a 41 adultos mayores.y a 61 en el area digital; en
su propia sala de computo y can el apoye de profesionales de la Secretaria de

Educacidh. RP; $19.495.000. | |
Beneficiamos a 215 adultos mayores a través del programa Golombia Mayor.

Vinculamos @ 20 adultos mayores a las Escuelas de Formaecién Deportiva y-a 92 a

través de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural,.

Pobreza Extrema y Victimas del Conflicte Armado

Beneficiamas 'a 184 personas (141 mujeres y 43 h‘c}mb'reS')' con la afiliacion al
programa de beneficios econdmicos periédicos de Colpensiones - -BEPS, buscande’
asegurar un ingreso para la edad adulta mayor a qwenes no- han: podido cotizar

durante su vida laboral.
Vincularmos a 280 familias. al Pragrama dé Vivienda Saludable; promoviendo

procesos de capacitacion para mejorar &f entorno de cada vivienda y-a través de la

entrega de muebles restaurades, denados por Muebles y Accesorios:

Gestionamos oferta educativa, en saiud, vinicitacion laboral, acceso a programas

de primera infancia y mejora de:condiciones de habitabilidad. para 639 familias an
pobreza extrema.

Realizamos acompanam:ento a 497 familias ‘en pobreza exirema, vinculandelos a

programas sociales ¥ pramoviendo. el ‘acceso de las fam;lsas con  mayor,
vulnerabilidad a programas como el Banco -de Alimentos, BEPS,; Vivienda
Saludable y huértas caseras.

Vinculamos a 304 familias al Programa de Banco Alimentos con la entrega de

1,120 paquetes alimentarios entre 2017 y 2019,
Caracterizamos a 56 familias victimas del conflicto armado en el aplicativo dela

‘unidad de victimas, logrando tener la linea base con informacion de estas familias.
Beneficiamos a 60 familias a: través del Proyecto Sana tu Vida; para apoyo

psicosocial irdividual y'grupal.

Entregamos ayuda ‘hurnanitaria. de emergencsa a 13 familias victimas que lo

requirieran durante €l cuatrienio.

Se beneficiaron 346 Famijlias Titulares a fraves del Programa Familias en Accién

en donde les fue entregado de manera. condicionada incentives: de salud y
gducacion, complementandoe-sus ingresos para la- formacion de capital humano, |2
generacion de movilidad social, el acceso & programas. de educacion media y

superior, la contribucién a.la superagion de‘la pobreza y pobreza extrema, y ia.

prevencion del-embarazo en la adolescencia.
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CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA
PROSPERIDAD

Vivienda, un derecho de los hogares Soposefios

v

Beneficiamos a 226 familias con la entrega de matenales de construccion, mejorando’
la calidad de vida de cada hogar. RP; $ 730. 476.629

% Entregamos 26 subsidios de constriecién en sitio propio-a familias que cumplieren con

todos los requisitos exigidos por las normas urbanisticas. RP- 3270 179.727.
> Beneficiamos.a 147 familias. con Ja asesoria en temas de falsa tradicién y habilitacién
legal de titulos. Con ¢l apoyo de la. Supérintendencia de Notariado y Registro y la
Gobernacuon de Cundmamarca realizamos 18 asesorlas sobre saneamiiento de bienes.
inmuebles.
A través del programa un. Techo DIQI’)O Para mi Farvilia, beneficiamos. a 327 faniilias
de Carolina Alta (sector Gémez, Lara, Rivas), Centro Alto (sector la Capilla, El
Carmen, La Virgen, San Fellpe y -Rincon Santo), y Pueblo Viejo (sector Nifio),
mejorando el entorno. RP: $317.563.986, _
Realizamos fa construccién de barreras de proteccion a proyectos de vivienda de
inferés prioritario- del Municipio, beneficiando a méas de 200 familias de los conjuntos
residenciales Valle de Sopé y Bosquetiva —Bricefio. RP: $213,799.062.

Proyectos de vivienda nueva

> La Secretaria de Plarieacién y Urbanismo adelantd un contrato. de prestacion de

servicios profesionales; con el fin de realizar €l estudio para el ajuste. excepeional al
Plan Bésico de Ordenamiento Territorial, atendiendo a lo establecido en &l Art..91- Ley
1763 de 2015, y asi peder habilitar e incorporar predios para et desarrollo de vivienda
de interés social (VIS) y prioritaria-(VIP). El estudio arrojé como resultado e| 4rea de
posub!e desarrolle de construecion. de viviendas para las familias del municipio de
Sopé.

Se realiz6 la convecatoria a los propietarios de los predios de posible desarrollo y se
presentd una postulacion para la mcorporaclén de un predio para el desarrollo de
vivienda ‘de interés social. :

A iniciativa del Alcalde se solicitd al Concejo. Municipal la convecatoria para la
realizacién de un Cabildo Abierio para continuar con el tramite. de afectdacién e
incorporacidn del predio para VIS y VIP. Este ‘mecanismo de partlcrpacmn ciudadana
se realizd el 7.de.agosto de 2019.

La Comisién Primera Permanente de Planeacion y Desarrollo del Concejo Municipal,
luego de realizar los debates sobre el proceso de incorporacion del predio, votd
negativamente el proyecto el 29 de agesto de 2019, per-lo cual el proyecto de-acuerdo
no pasé a sequndo debate en plenaria. Es por-ello: gue la i mcorporaclon del predio, el
desarrollo y.ejecucitn del proyecto queds pendiente. para su realizacion.

Otros servicios piiblicos

&
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Realizamos el Censo de Alimbrado Publico. para -conocer el estado de la prestacion
del sefvicio, .cobertura e infraestructura en el territoric municipal.

Contamos con 3.377 tuminarias de las cuales 2,794 luminarias fueron modernizadas:
con tecnologia. Led y 394. se instalaron para- expandit €l servicio a los ‘sectores de

Piedra Herrada, San Gabriel, -Chuscal, la Carolina; Aposentos, San Felipe, Meusa

Alta, Comuneros, Mirador, Centro Alto y la Violeta. Aun el sistema cuenta con. 189
luminarias -en sodio, las cuales estan ubicadas en las |nstituciones Educativas, Sector

Los Clubes Hatogrande y Parque Los Rosales.

Con la fiueva tecriclogia led: redunmos el valor dei consumo energia eléctrica en un

40%.

Cancelamos la deuda por concepto de suministro de energia a Coderisa S.A. por un
‘valor de $2.009 millones, eh &' marco de procesos arduos y complejos. de negociacion.

_Formaflzamos el suministro de energia para el sistema de alumbrade plblico: del

‘municipio con la contratacién oficial de Empresas Plblicas de Medellin. <EPM,
oferente que’ presento la propuesta economica mas favorable..

Liquidamos el Convenio 007 de 2003, suscrito entre el municipio y Codensa S.A. en el
2003, .c6n un saldo a favor del municipie por 611 millones - de pesos. Dada la no
aceptacxon de dicha liquidacién por parte de Codensa S A, esteprocese se-encuentra
en demanda de controversias contractuates.

Reanudamos en el afic 2018 ‘el proceso de. factiracién y recaudo, gracias a la
interposicion de una Accién de.Cumplimiente por parte del municipio contra: Codensa
S.A., logrando nuevamente recaudar el impuesto de alumbrado publico dejado de
cobrar por un término de 18 meses.

Realizamos [a instalacién de iluminacién tipo profesional para ia realizacion de
eventos deportivos y culturales. de talla nacional & internacional en los escenarios
deportivos de BGratamira, Mercendrio, Comuneros, La Diana, La Carolina, San ‘Agustin
y las. Quintas de. Bricefio, El Coliseo Municipal, y fos Escenarios Comunitarios de
Integracién ECI ubicados en Bricefio, Chuscal y Saty Gabriel,

Gestionamos la expansion de la red de gas natural en Bellavista, Carolina Alta; Pueble
Viejo, La Diana, La Carolina, Aposentos, Las Quintas de Bricefio y Casco Urbano
beneficiando a 870.familias, ‘con una-cobertura.del 68,1% en todo ef municipio.
Realizamos |a gestlon para la expan_slo_n de la red de gas: natural a lds veredas El

Chuscal, Gratamira y Meusa, logrando que fa empresa acceda a la elaboracion de
estudios té¢nicos y financieros, En Hato Grande logramos avances en los procesos’ de

riegociacion ante la AN| e Invias parala. ubicacion de 1a estacién de distribucidn en un

predio de ese secter:

Espacio Publico

Caracterizamos, formulamos y. adoptamos la Cartilla de Espacio PUblico, beneficiando

a la comunidad Soposefia, con la identificacion y caracterizacion del espacio publico y.

su acceso. Esta tuvo un-énfasis en las dreas urbanas y sU accesibilidad para personas
ern condiciones diferenciales.
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Adecuamos. y mejorarnos el espacio publico en el Compte;o Recreodeprotiva La
Trinidad y el Colegio Pablo VI RP: §17.926.780.
Infraestructura Vial y de Transporte

Realizamos la séRalizacion vial, vertical e mformatlva demarcacién de. areas de-
parqueo, demarcacién de reductores. de velacidad; instalacion de tachas reflectivas y
estoperoles, en el drea urbana de Bricefic. RP $17.684.381.

Mejoramos las vias rurales a través de la construccion de Placa Huelias en el casco
urbano - Centro Alto (Sector San Felipe, Rincon Santo; Sector Arias, Santuario y El

Carmen), San Gabrigl {Sector La Carolina), Via Pionono: (Comuneros), Carolina Alta,

* Bellavista {sector Saldn: Comunal) garaniizando adeécuadas . condlclones de movilidad

para los. Soposefios.

Sefializamos y demarcamos zonas de .estaciohamiente en &l casco urbano vias
urbanias y rurales,-mediante la aplicacién de pintura de trafico, .imprimarnite, sefiales
verticales, tachas ref[ectwas estoperoles. RP: $ 24.666.877. RG: § 189.285.714.
Adecuamos vias urbanas- y rurales con manténimiento y repavimentacion en e casco
urbano, fa entrada a Pueblo Vigjo, Centro Alto, Mercenano El Chuscal, Meusa
{camellon los castilios), La Diana-Salon Comunal y Comuneros.

Mejoramos y rehabllltamos la via Canavita-Alpina, sector San.Agustin, para optimar &l
flujo. vehicutar. Asi mismo: realizamos €l cambio de [a red de al¢antarillado. y aguas
luvias RP: $ 700.000.000. RG: $20,162.821,00.

Ampliamos los andenes de ia Cll. 2.y Cra. 3 con ¢oricreto. ‘estampado,. incluyendo el

paisajismo del Parque Principal con el reemplazo del adoquin y mobiliario-detériorado.
RP: $ 281.171. .630,00

Equipamiento Comunitario

Realizamos adecuaciones y mejoramientos a los‘campos. fultifuncionales deportivos

rurales v de [os centros poblados del municipio con cubiértas, ‘baterias sanitarias,

camerinos,. lluminacion y graderias, para el aprovechamiento del tiempa libre y la

integracion comunitaria a través del deporte -y la recreacion. RP; $ 180.000.600,00
Hicimos cerramiento al Centro. de Integracion Cuitural CIC y ampliacion de su-zona de

parqueo, para evitar que fuera tomado como lugar de estacionamiento de buses,
camiories y/o vehiculos particulares en. Iargas Jornadas mejorando las condiciones de
seguridad parala comunidad. que: acude a las actividades artisticas y cuiturales. RP: $
15.685.643,00 _

Construimos el Centro de Despaches para la salida y llegada del transporte publico

local e intermunicipal, mejorando las condlc:iones de movilidad y. circulacidn peatonial,

RP: $:2,199.347.093

‘Realizamos” mantenlmlento a la infraestructura educativa, comunitaria y cultural del
.mumc;plo Colegio CEIS, Bibliotecs Gentral, Biblioteca' del'Chuscal y San Gabriel, asi
como el mantenimiento-a la Alcaldia Mun!Clpal y al Centro Comercial Simon Bolivar.

RP: $300.977. 466,39

Realizamos mejoramiento y mantenimiento a los salones comunales de Mercenario ¥
Bricefio. RP: $17.456.311.

e
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Construimos el saién comunal de: San Agustin.

ADMINISTRACION CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y
EFECTIVIDAD

Informacién y Comunicacion:

Visibiizamos la -gestion de la Administracion Mumcmal a través de los diferentes

medios de-comuriicacioh con los que cuenta ja Alcaldia, de-manera oportuna y veraz.

‘Fortalecimos el gontenido cultitral, noficieso, educativo: y musical de la Emisora de
Interés Publico Sopd Radio 956 F.M, con 34 programas en formatos informativos,

musicales y. culturales, siendo cerca de 35,000 horas al aire F.M. y 140 transmisiones:
en vivo de eventes y actlwdades del miunicipio, con produwmnes proplas e
independientés de realizadores anfitriones e invitados, gue enriquécieron
participativamente este espacio de comunicacion.

Elaboramos mas de 6.000 piezas graficas v de disefio con fines de promocion y
publicidad.

Entregamos a. la comunidad cerca de 60.000 ejemplares de las 28 ediciones. del
informativo impreso. “Seguridad y- Pros_p_er_ld_ad” en-cada una-de las veredas y sectores
del miunicipio..

Realizamos 33 noticieros televisados v 19 radiales con emisiones semanales, que
llegaron a nuestra audiencia a través de Sopé Radio, &l canal comunitario y redes
somales detallando alli-la- gestlon de la Administracion Municipal.

Creamos &l boletin de prensa-con 335 ediciones, en donde se plasmo y dIlendIO la

informacion mas relevante de la-Administracién Municipal ¢ada semana.
Logramos consolidar en las redes sociales, una. comunidad -creciente y comprometlda

con el derecho y el deber de la-infermacion, a través. de publicaciones cada hora sobre
la gestion de la Administracian Mun_l.cx_pa.l

Facebook:  -Alcaldia-de Sopd — 16.227 seguidores
Sopd més Deporte-— 11,881 seguidores
Sopd - Redio — 6:826 seguidores
Instagram:  Alcaldia de Sopo - 1.642 seguidores:
‘Sopd Radio — 1,868 seguidores
Twitter: 3.681 seguidores.

Realizamos mas de 500 ‘videos entre. cépsulas informativas, spots publicitaries,
hoticieros y camparnas, 'y 124 transmisiones en' vivo, visibilizando ta gestién, los
programas y actividades mas relevantes de ja Alcaldia de Sopé para la comunidad..
Fuimos. certificados por |a Universidad de la Sabana en. competencias y- conocimiento
sobre Comunicacion de Gobjerno.
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Calidad del Servicio al cliente y Sistema de Informacion
Municipal

Lo_‘gamos" la racionalizacion del 94% de los trdmites inscritos en la entidad,
disminuyendo los tiempos en la prestacién de los servicios en Ja Administracion

Municipal.

Logramos la. cerhﬂcac:on ISO 9001: 2015, dentro de- Ia audltorla realizada por &l

ICONTEC, asegurando calidad en la prestac:on de servicids a la comunldad

Formarmos 50 audltores HSEQ en las normas 1SQ 9001/2015 186 140001/2015 &

IS0 45001!201 8.

Formulamos la Politica de Tratamlento de Datos ‘Persenales, bajo la Resolucién

2357 de 2019.
Dimos inicio a la :mplementamon del Modelo lntegrado de- Planeacmn y Gestién -

MIPG-en el afio. 20718, creando'et Comtte Municipal de Gestion y Desempeno de'la
Alcaldia ‘Municipal de Sopo y diligenciarido en un 100% las: 17 herramientas de

autodiagnésticos, lo: que permitio a la entidad e desarrolle de ejercicios de
valoracion del estado de cada una de las dimensiones del Motlelo.

Obtuvimes el 8° puesto en Cundinamarca con un 71,3% en el fndice de
Desempefio Institucional, segin Reporte de Avances de la Gestidn (FURAG)

2018

Ratificamos los. prmc:plos de buen gobiemo eficiencia, eficacia y transparencia, a
través de la realizacién de & rendiciones publtcas de cuentas (2016-2018) de
manera presencial v a través de: la Emisora. Sopé Radio, dando a conocer fa

gestion de |a admlnlstracmn y los avances durante cada vigencia, con una

participacion aprox.- 909 personas.:

Cerramos. la, gestlon del goblemo con una audiencia publica de rendicién de:

cuentas reahzada en €| Auditorio de la Casa de la Cultura el 14 de. noviembre de
2018

Generamos 2 espacios de Rendicién.de cuentas-en 2017 y 2018 con Nifios, Nifias;

Adolescentes Y jovenes del mumclplo a traves de procesos de ensefanza y

aprendizaje como la literatura, el juego, la explorac[on del ‘medio y el are,

movilizando un pensamiento: critico en tormo. a las. realidades, y contextos que.
afectan directamente a esta poblacion. Tuvimos una participacién aprox. de 1.000

NNAJ,

En 2019 realizamos 6 encuentros de didlogo para dar cumplimiento a la Directiva
N° 016.de 2018 asi.coma también |la Rendicién Publica:de cuefitas con NNAJ, con
una participacién de importante de- 168 nifos; nifas y. adolescentes ‘el 30 de
octibre.

‘Logramos la calificacion en las valoraciones dé excelente. ¥ bueno det 93.5% de

los usvarios atendides en la, Alcaldia Municipal a través de la aplicacion de fa

encuesta de satisfaccion del chente

Desarrollo Institucional y-del Talento Humano
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espacios y mejorando la ergonomia y comodidad de los furicionarios,

disminuyendo riesgos de enfenmiedades fabarales y mejorando la atencion a los

usuarios,

¥

exieriores.y. remodslando la bateria bafios. RP; $16:555.000.
Evaluames el Sistema de Gestion. de la Seguridad y la Salud en el trabajo SG-
SST, con un promedio de avance del 66%; con eflo logramos’ implemeritar el

A4

sistema de vigilancia €pidemiologica a nivel -osteomuscular, disminuyendo el

riesgo biomecanico, unc de los mas altas, y mejorando: con esto |a calidad de vida
de s furicionafios. RP: $ 18.000.000,

v

y externos;

¥ Optimizamos herramientas de trabajo y la:atencion a los mudadanos garantizando

la: funcionalidad: y ‘actualizacion ‘de equipos de computo, software e impresoras.
RP: $ 126.558.900

% Disminuimos la accidentalidad en un 50 % comparada con. afics anteriores y no

registramos casos nuevos de enfermedad iaporal desde el afio 2016, gracias a Ia
implementacion de capacitaciones en hlglene postura[ manejo de cargas, brigada

de emergenma trabajo en ‘alturas, pausas activas, Copasst y comité de

‘convivencia laboral..
3 Disminuimos los niveles: de estrés y convivencia, con la implementacion actividad
fisica, campeonatos y estilos dé vida saludable. RP: §22.660.000
Migramos a ‘nuevas tecnoioglas para una mejor gestion y control del trafico de red,
con la implementacion del protocolo IPv6, dando cumplimiénto a la Resolucion
Nacional 2710 de 2017, permitiendo. una mejor comunicacion y acteso a internet
para |a respugsta oportunia y efectiva hacia la comuniidad. RP: $ 37.200.000
Utilizamos recurses del FONPET para el pagc de honos pensionales de
exfuncionarios, gracias a la gestion de alimentacion del pasivo PASIVOCOL, fo
quie permitié un-ahorro en recursos propies. para dichos pages.

¥’

¥

Fortalecimiento de las finanzas Municipales

» Obtuvimos superavit para mayor inversion soccial, gracias a las estrategias
lmplementadas como la reforma del Estatuto Tributario, mangjo de cartera y
atencidn al usuario;

+ 2017 1%
+ 2018: 103%

.,

desempefio fiscal, demostrando eéfectividad en las estrategias y -cohvirtiehdo al

Adguirimos y adecuamos mobiliario para las oficinas de la Alcaidia, optimizando

Realizamos mantenimiento a la Casa De Bolivar y la Alcaldia, pintando interiores y

Mejoramos la gestion documental de la Alcaidia, con un 6ptimo proceso: de
elaboracién y apiicacion de mstrumentos archivisticos, ~ampliacién de instalaciones:
del Archivo-Central, intervenicion det fondo acumulado y la capacitacion constante
al personal encar_gado, asi evitamos el deteriore o pérdida- de informacion, su
estricto cuidado y mayor eficiencia en la entrega de-documentos a clientes internos

» Mantuvimos en un excelente posicionamientc al municipio en el ranking de.



mummp:o en referente positivo: y experiencia exitosa para’ compart:r y replicar en
dwersos escenarios:

Vigencia | Puesto a nivel Puesto a
-departamental nivel
nacional

» -S'usCer'xmos convenios con;
Institutito  Geografico Agustin Codaza IGAC (por cuatro afios):
- incorporaciones. y actualtzaclones de manera parmalszada para la
i actualizacion de la informacion catastral, $76.760,705
© Gobernacmn de Cundmamarca (2016 2017) recaudo del Impuesto de
Industria. y Comercio, realizando ceénso de establecimientos
'comerclales de sefvicios e industria en. todo- el municipio. Asesoria
juridica para el manejo de procesos, y un software de
georeferenclacion
o Cémara de Comercio: de Bogota (201 8 y 2019)
o Superintendencia de Notariado y Reg|stro {anio), permltlendo el flujo
‘oportuno.de. informacmn
> Renovamos corivenios. con:
» Superintendencia de Notariado y Registro: flujo oportuno de (a. mformac:on
= Adqulrtmos en la vigencia 2019 el software para la Ilqmdacmn ‘presentacion y
pago delimpuesto de Industria y Comercio, facilitando el proceso de-
presentaclon Yy pago (PSE o codigo. de barras) RP: $70.486.753.

- PROYECTO CARRIZALITO

Después de: muchos afios de uso del Predio el Carrizalito, por parte de varias.
Administraciones, se logra legalizar un contrato de arrendamiento con ‘el Hospital Divino
Salvador de Sopd; quien es-el Prapigtario,

Principales logros:-

1. Proyecio cen-proceso de Certificacion Organica, y Proceso de Trazabilidad que
permite: conocer el origen del producto, Unico en e Departamenito, y refereérite-
nacional con la Certificacién. Ecoldgica- u Organica por CERES, Colombia;
mediante “Certificado-de Operacion Ecolégica segun. la Resolucion 187/08-199/16
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”,  Numefo de Certificado 223
CERES Colombia SAS, confirma como Titular del Cerlificade: Asaciacion P



Mun‘i‘ci'p_a'll de Ustarios campesinos del Municipie de Sopd, AMUC-Sopd, Finca el
carrizalito- Vereda la Violeta-Sopé Cundinamarca, Colombia. Producto. Hortalizas.
Estatus Conversion. 2 afio, Fecha de.inicic 19-06-2018;

2. El Predio y los ' Proyectos que alli se desairollan, cuéntan con La "CONCESION DE

AGUAS", otorgada por fa Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca
“CARY, segun Resolucion 0459 del 19 de Noviembre de 2018 autorizando
legalmente el Uso de Agua para Proyectos de Desarrollo Agropecuario «con
sostenibilidad ambiental.

3. Inclusion, y Participacion de! proyecto; en el Programa de Nego_;jios Verdes, del

Ministerio del Medio Ambiente, que lidera la CAR, @ nivel Cunhdinamarca logrando
la parti'ci'pacién de las Asociacion AMUC-Sopé con el proyecto el Carrizalifo en
cuatro.(4) ferias a nivel departamental.

4. Replicar este proyecto en cuatro (4) Instituciones Educativas del Municipio, Rafael

Pomibe, Violeta; CEIS y Waldemar de Gregory, -asi-como a dos (2) Comunidades,
Centro Dia, y la Mini. junta de Accién Comunal de Cacigue ‘Sopd. Area
incrementada. en los proyectos replica es de 1.296 Mirs cuadrados para un
crecimiento del 64:8% en el primer y segundo afio de:desartolio del proyeéto,

5. Apoyo de la Gobernacion de Cundinamarca, a través de la Secretaria de
Agricultura, en Insumos Orgamcos para la AMUC- -Sopd, por valor de $ 47.000.000:

entregados en diciembre det afio 2018, y nuevamente !a Gobernacion de
Cundinamarca apoyo- la lmpiementacmn de Una unidad productiva para el
Programa-de “JOVENES RALES" con la entfega ‘de 8 Roilos de Plastico catibre 7

de 4,50 Mirs: de ancho, por 102 Mirs de largo para a construceion de una unidad
productiva de 2.400 Mirs cuadrados de Invernaderos. E! apoyo fue por un valor de

$ 7.276.000 pesos MIC

. Gestién de Residuos Solidos Organicos a nivel de fincas, "Procesamiento y
Transformacioh de 30 Toneladas dé Abono Organico, COMPOST"; que. se ha

usado en gl desarrollo de los diferentes proyectos y- sistemas productivos. del

Carrizahto y-apoyo a los Proyectos Replica de las Instituciones Educativas en el

2018y 10: Toneladas de Abono Organico, COMPOST en el afio 2019, el-cual se
usd para la incorporacion-en la preparacién de-suelos en la p'rc_iduce'iéh' organica
de alimentos.

. Apoyo enh la Irfiplementacién ‘de. Banco de Forrajes con la Asociacion de
*ASOPOLECHE", beneficiando a 11 Productores de los Asociados, con una

produccmn de 4.5 Toneladas-de Ensilaje para Alimentacién animal en ei afio 2018

y 5.5 Toneladas en el afio 2012-para un total de 10 Toneladas de forraje ensilado
lo- que indica que cada ganadero recibid 909,09 kilos para |a alimentacion de sus
animales.

8. Contacto para Compra de Tomate Organico, mediante el sistema de Agricultura

pér Contrate, con lds Empresas: “Huertos Verdes, COLCIE s.as. y-gestiones ante
el Ministerio de Agricultura para la Ampliacién del proyecto a nivel industrial,
mediante la vinculacion del proyecto al Programa de ‘Coséche y Venda a la Fija,
del Ministefio de Agricultura,
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Gestion de la Alianza estratégica con la Empresa ZEOTROPIC, para el
procesam:ento en Deshldratamén de los productos *Tomate”, con proyecc:ones de
exportacion., o

Muestras de Tomate Deshidratado.

Implementacién del Proyecte de Gallina Feliz beneficiands -6 Familias, con ufia
Unidad productiva de 300 gallinas las cuales generan una produccion mensual de
8.000 huevos mensualmente. ' o

Desde el dia 8 de diciembre de 2018 a la fecha dé este informe se han producido
96.000 huévos para un total de 3,200 cubetas de- huevos y unos-ingresos brutos

-de 28,8 millones de pesos.

Dentro del fortalecimiento del Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricién
"BANCO DE ALIMENTOS" en el Municipic de Sopo d|r|g|do a Victimas del
Conflicto y Poblacién Vulnerabie, como apoyo. del proyecto. cafrizalito fuéron
entregados. 6526 Kg de pproductos: entregados en "Donacién” a la Poblacion.
Vigtima y Poblacién Vulnerabie vmculada al Programa de Vlwenda Saludable ano
2018.

En ese mismo afio y déntro: del mismo Programa 86 entrégaron 1. 455 5 Kg de.
productos-en “Donacidn” a la Poblacién Victima y Poblacion. Vulnerable, vinculada
al Programa de Banco de Alimentos,

La produccion total de Tomate y Productas Organicos de! proyecto carrizalito en el
afio 2018 fue de 9.755 kilos, y el acumulado del'afio 2019 fue dé 6.000 kilos para

. un total de produccién a la fecha:fue de 15.755 kilos. de productos .orgdnicos bajo

procesos:de certlﬂcacmn

Gestion ante el Sena, y Convocatoria ante la AMUC: Sopé y el-Colegio la Violeta,
para el desarrollo de| Cursd de "Aplicacion de Buenas Practicas de Manufactura
en la Industrial de Alimentos, con Enfasis en Tomate de Mesa". Duracién 40 horas.
Poblacién que participé en los procesos de Capacitacion en el afo 2018, en el
Proyecto “Escuela de Formacién Campesina® entre agricultores, campesinos;
productores agropecuarios y comunidad la participacion fue de 450 personas y de’
la comunidad eduicativa-del Mdnicipio participaron 396 personas. -

Total participacion afio- 2018: 846-personas

Para el afio 2019 la participacion .de agricultores, campesinos, product’ores
agropecuarios y ‘comunidad: la participacién fue de 230 personas y de la

comunidad educativa del Municipio participaron 529 personas..

‘Total participacién afio 2019:. 758 personas

En el desarrollo del proyecto de. la. Escuela de Formacion Campesina sé han
capacitado entotal 1.605 persenas {%



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMSERSOPO

GESTION EN ASEO-

Mejoramiento en recoleccién

Realizamos la adquisicién de dos vehictlos compactadores de 25 yardas cibicas (18,12
m3) cada une, los cuales entraron en aperacion el 1°de junio de 2016, beneficiando a
toda la poblacion .del Municipio de Sopd, mediante la -optimizacion de la prestacion del
servicio de-aseo. |

Estos comipactadores fueron adqwrldos bajo la modalidad de Ieasmg. obhgacion que- se
terminara de cancefar €n el afio 2021.

Inversion {recursos propios):'$ 800 millones

Adicienaimente, durante la vigencia 2019, realizamos la 'adqu:i'é'icii'én de un camion. marca
Hino, ¢con capacidad de-carga bruta de 2.540 kgm sobreé el chasis, beneficiando asi a'la
poblacion mediante la optlmlzac[on de la prestacion del servicio de aseo, asi como

facilitando el transporte. de materiales necesarios para la prestacmn del servicio de
acueducto v alcantarillado,

Inversidn (recursos propios). $ 106.042.389 recursos propios.

Barrido de vias y areas piblicas

Desde ! 1 de enero ‘de la vigencia 2016, modificamos el horario de barrido del area
urbana, garantizando |a-limpieza del Municipio desde las primeras horas de la mafiana (4
am a 12 m.). Asi mismo, incrementamos la prestacion del servicio de barrido.a la vereda
Hato Grande, Centro Alto y Pueblo Viejo, lugares en los cuales no se prestaba este
servicio,

Gonsolidam'o's_f-al municipio de Sopd como uno de los més limpios y erdenados del pals;
sfendo un hecho gue se manifiesia y destaca por los habitantes y visitantes del mismo,

Recoleccion Noctiurna

Desde Ja vigencia 2016, iniciamas con la recoleccion nodturna deé residuos: sélidos
ordinarios en &l .casco urbano del Municipio, .actividad que fue acoglda positivamente por-
fa comunidad y a su vez; motivé su' realizacién en otros sectores, ampliando esta ruta
durante la vigencia en 2017 a Bricefio. Esto: representa una disminucién en costos v
especialmente contribuye a mejorar €l aspecto y orden en las diferentes vias del
Municipgio. '

Aumento en cobertura de ruta selectiva:




Aumentamos la' cobertura de Ja ruta selectiva a. los sectores de Quintas de Bricefio,
Centro- Alto, Pugblo: Vlejo Aposentos, Bricefio, y a su vez se fortalecié el programa de
aprovechamiento: de residuos sdlidos, a fraves de capacitaciones y actividades
desarrolladas en instituciones educativas y ‘un grupo selectivo de nifiag, nifios vy

-adclescentes del Municipio de Sopo.

Contenedores. de resic_iuos.s'd'iidoéz

Realizamos la adquisicion de 8 contenedores, 5 moviles: ¥3 i ljos: instalados en Meusa, El
Miradory San Gabriel.

Sumado a lo anterior; realizamos |a reparacién y dejamos en perfectas condiciones los

‘contenedores ubicados en Quintas de Ceramita, Comuneros, Urbanizacién La Trinidad,

Sector El Cerrito.

Realizamos la adquisicidn e-instalacion de 26 cestas metdlicas en diferentes sectores def

municipio, cuyo propésito és el almacenamiento de residuos soildos de menor volumen,

contnbuyendo con'la llmpleza imagen y orfder.de-Sopé.

.....

Hato Grande actwldad que mejoro el entorno del sector y Ia lmagen de! ‘mismo frente a
Habitantes y visitanies. -

Inversién: $31.731.000

Sumado a o ariterior, el cuerpo operativo de la' Empresa ha adelantado trabajos para

realizar el mantenimiento y ases espagcios pUblicos: del Munic:|p|o de: Sopo asi como:

también se brindd colaboracion a las Juntas de Accion Comunal camo Centro Alto, San.

‘Gabriel, Carolina Alta. entre otros durante las jornadas de mantenimiento: y fimpieza del

sector,
GESTION EN ACUEDUCTO

Redes construidas

‘Adelantarhos fa - construccmn de red de.- conduccidn, impulsion y- distribucion para la
prestacion del servicio de acueducto dlstrlbu!do ast:

Casco urbano y veredas Conduceion, impuilsion y

conexas distribucion 4.061.5
Calle 2° sur. entre carreras Distribucion o _ _97_
SectorAnas Vereda e e
. CentoAto . Dewban __,1 “7
Segtor Garcia, Vereda; : '-Canduccmn y d[stribumon : 150
 Sector Rlvas Vereda la Conduceién y dlstnbuc:lén_- 1.4_0

Carolina



Garcla, vereda E[erador - Dlstrlbucu:m e 180

Gratarmira, Meusa Conduceion:y distribucion 894

Con ello, incrementamos la cobertura en la prestacidn del servicio de atueducto,
garantizando ! fejoramiento en las condiciones de vida: de'los habitantes del Municipio.

Construccion estacion de bombeo Manas — Vereda Chuscal

Construimos infraestructura (estacién de bombeo) 'y 3,521 mts lineales de red de
acueducto 10 y 12" para el.mejoramiento en la-préstacion del servicio de acueducio de
todo el municipio.

Esto permitio: poner-en funcionamiento los tanques. de almacenamiento de agua potable El
Picacho, evidenciando la funcionalidad de los mismos, para el mejoramiento. de la
prestacmn del servicio en términos de aumento de presidn en el suministro. del sistema
proveniente:de la planta Tibitoc:

Sumado' a lo-anterior, se realizd la adquisicion e instalacion-de una planta electrlca que
permitird ‘garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de acueducto a los
suscriptores  de EMSERSOPO ESP, en caso de presentarse suspensiones en. el
suministro del fiuido eléctrico por parte de la Empresa ENEL CODENSA.

Inversién.con recursos propios y de privado: $ 3.100.173.080

Progec’tpé
_PTA‘P- Teusaca:

Como proyecto bandera de la Adrinistracion Segundad y Prosperidad 2016-2019;
retomamos la conistruccion de la Planta de Trafamiento de Agua Potable PTAP Teusacs,
importarite como: fuente alterna y propia de abastecimiento de agua potable para- el
municipio. ‘As] garantizamos el suministro de agua continuo y de- calidad proyectado a
54,325 habitantes

Adelantatmos las siguientes actividades:

« Reformulacion y viabilizacién por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
‘Territario del proyecto e Acueducto del Rio Teusaca:.

* :Gestmn de $ 4.808.780:519 por-parte del Alcalde 'del Municipio de Sopd, William
Octavio Venegas Ramifrez.

s Suseripcion de Convenio Interadministrativo ¢orn EMPRESAS PUBLICAS DE.
CUNDINAMARCA SA ESP con objeto “Aunar esfuerzos para ejecucidn del
proyecto Consfruccion de las obras de captacion, conduccién, tratamiento,



almacenamiento y distribucion del nuevo sistema de acueducto del Rio: Teusacd
para beneficio del Casco Urbano y centros poblados del Munlcaplo de Sopo™
»  Ejecucion de obras de construccion de la PTAP Teusacé (

Expansién de rédes:

Viabilizamos el proyecto de expansién de redes de acueducto a La Vloleta Mercenario,
San Gabriel y- Aguas Calientes; garantizando' con estd el acceso al séfvicio de agua
potable para fos habitantes de estas veredas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que actualmente el sumlmstm de agua sin tratar se realiza

‘8 través de acueductos veredales que no -cuentan con- un mstema de potabilizacién

adecuado. para garantlzar las condiciones ylo parametros necesarios para consumo
humano; asi como mediante un sistema privado de agua tratada de alto' costo y ne
accesible para la poblacmn de bajos recursos.

Adicionalmente, es de resaltar que con la construccuon de estas redeés-tendremos una
cobertura del servicio-de atueducto del raunicipio. de un 100%.

Inversién {recursos g’é'_ss'tién Alcalde Municipal): $7.122 540847

Apoyo técnico a acueductos veredales

= Entrega de tanques para 'alma'c_enamiento'de'-a'gua-p'otah"le-' |

Realizamos la- entréga de dos tanques de 10m? c/u. a la asociacidén de usuarios del

acueducto de Mercenario, para el almacenamierito de aguz potable de ia vereda,
beneficiando: 57 familias, permitiendo asi el mejoramiento del sistema del acueducto vy
prestacion del serwcm

Lo anterior; permitio obtener una reduccmn en pérdidas de agua, teniendo en cuenta que.
eltangue de almacenamierito de agua antiguo, presentaba fisuras en su estructura..

Inversién: $9.515.286

». Apoyo administrativo acueductos veredales

Se brindaron asesorias técnicas a los-acueductos veredales y ala’comunidad en general,

afin de que se realizara |a presentacion dela documentacion correspondiente, requerida

por la Autoridad Ambiental, con el objetive de evitar caducidad de las' concesiones

‘actuales y: rehovacion de las. mismas;.asi como la elaboracion. de los Programas de Uso

Eficiente y-Ahorro del Agua PUEAA,
GESTION EN ALCANTARILLADO

Redes construidas

Se adelantd la construccion de red de alcantariliado, distribuido asi:

SectorBeneficiado ~ Metros lineales



‘Sector Beneficiado S Metroslmeales P

Seitor Garcla — Vereda Ef Mirador 150
Sector Duran — Vereda La Carolina 15-
Sector Rivas - Vereda La Carolina 157
Sector Ayala ~ Vereda Meusa 153
‘Sector Puerto — San Agustin 92350
Sector San Felipe Rincén Santo 140,50
PTAR Bricefio (Alivic) - 18
Carrera 5 entre: calle 3%y 3b 74
Sector Zapata —Vereda Be!]a\nsta 118,50
© Sector Manas-Vereda Chuscal Co238
Sector Torres - Vereda Bellavista 718,89
Calle 22 sur entre carera 4y 5 186
Calle 1% entre carreras 3 y 4 - {2350
Via de acceso.a Pueblo Viejo 112,70
Via dé acéeso $alon comunal véreda La 5
Diana
San Agustin- Pueblo-Viejo 2.313,28
Conistruccion redes sector Galvis — Vereda: 383,90
Meusa-
Total 4999,77

+ Vereda Neusa

Se realizaron estudios 'y disefio a detalle, para: fa construccion de una planta de
tratamiénto de agua fesidual en la. vereda, eliminando tres de los vertimientos acttiales.
Este proyecto beneficiard a la comunidad y- permitird. mejorar las condiciones de
saneamiento en ef sector, asi comd la descontaminacion de las fuentes hidricas
receptoras.

inversion: $ 3.589.304.395,00
¢ Vereda Bellavista
Es de destacar la obra de- construccidn e instalacion de red de alcantarillado adelantada
en €l Sector Torres’ de la Vereda Bellavista, debide a que con la misma se benefician. 31

famitias ‘del sector, que se veian afectados por la denominada "Laguna. de los patos’, la:
cual presentapa alto grado de contaminacion, ‘genérando vectores y olores ofensivos.

Construccion red de:alcantaritlado Sector Nifio

Se elabora &l disefio para la sustitucion de redes: de-aleantarillade en el Sector Nifio de la
Vereda Pusbio, asi.como: |a gesfién de los recursos dando lugar a la celebracion del
convenio 006-2019 suscritd con Empresas Publicas. de Cuhdinamarca EPC.



Con el desarrollo de esta obra; se eliminan los problemas ambientales que por afios han
existido en este sector, asi como el mejoramiento en las condiciones-y calidad de vida de
méas de 2000 habitantes.

Inversién (recursos propios a través de PDA}): $ 1.595.858.756

Optimizacion PTAR Trinidad

Se adelantaron los. disefios a detalls de la.nueva Planta de: Tratamiento de Agua Residual
PTAR La Trinidad, los cuales. fueron presentados a la. Corporac:an Autorioma Reégional

CAR, siendo aprobado -én todos sus componentes, asicomo la cofinanciacién del

proyecto

Después de tres afios de trabajo- conjunto con-la Corporacaén se deja firmado el convenio
mediante el cual se debe construir la- riveva PTAR, proyecto diséfiado para 25 afios, es
decir hasta el 2044, beneficiando a 46.968 habitantes en sus dos fases, la primera
beneficiara a 31.765 habitantes para &l afio 2029

Con lo anterior, se cumplen con Ja. normatividad ambientat y se garantiza un tratamiento

‘adecuado de las aguas residuales generadas en el ‘Muhicipio, asi como contribuir-con la:

descontaminacion del Rio Bogota. y sus affuentés:

Inversidn: $ 15'.-49_2.1_ 11.815

Optimizacion red de alcantarillado La Carolina, San Agustin y Puéblé Vigjo — PTAR
Trinidad

Se realiz6 la reposicion y construccion de 2.313 metros lingales de red de. alcantariliado,
asi.como la eliminacion de la estacién de bombéo Japadh, m|t|gando la generacion de
olores ofensivas en el sector de la Urbanizacién Cacique Sopo asi.como la disminucién
de inundaciones sobre'Ja carrera sexta {(San Agustin)-

Inversion (gestion con propios y privades): $ 2.215.315.951

Optimizacién Planta de"Trata'miento.de-.-Aglza‘- Residual PTAR Bricéefio:

Las obras de Optimlzaman de la PTAR Bricefo, permitiefon el aumento de capacidad de [a
planta mediante la reconstruccion del sistema preliminar y la mstalamén de un Ruevd

-sedimentador, entre ofras actividades,

Asl mismo, el desarrollo de estas obras permitio Iograr una disminucion en la:
contaminacion de la Quebrada La Chucua, mitlgacuﬁn de olores.y mejoramiento-de calidad

de vida de los habitantes del centro poblado Bricefio:

-'Igualmente, se trabajo articuladamente con la Secretaria de Ambiente Natural, en el

proceso de educacion y cultura ambiental con la comunldad del sector de Bricefio, a fin. de-




dar un manej_o-.-adecuac'i_o a los residuos de aceite vegetal usado, (o que periite disminuir
la carga contaminante del afluente, garantizando el correcto funcionamiento de la PTAR.

Inversion (recursos:gestion con privado y. propios): § 154.942.361

Adicional a lo- anterjor y con el proposito de contribuir con [a limpieza y buen
funcionamiento de lag redes del Municipio, Administracion Seguridad y Prosperidad 2016~
2019, Emsersopé ESP realizd la limpieza de.pozos sépticos'y sumidéros en los diferentes.
sectores:del Muriicipio, catalogado este (ltimo:come:estructura fundamental que evita que
s& prasenten eventos indeseados a causa de las fuer-t_es"_p_re'ci:pitaciones__;

Asi mismo, Emsersopd ESP brindé toda su colaboracion y participé con: el personal
administrativo v ‘operative: en los diferentes ‘eventos cultitrales programados. por la
Adriinistracion Municipal, en conmemaoracion a las diférentes fechas 'de importancia para
el Municipio de Sopo.

RESUMEN FINANCIERO GESTION 2016-2019
Se destaca dentro de la gestion del cuatrienio, Ja viabilizacidn de los proyectos: PTAR

Sopo, PTAP Teusacd, Alcantarillade para el Sector Nifio de la Veréda Pueblo Viejo,
expansidn de redes a |a Vereda La Violeta, Mercenario, San Gabriel v Aguas Calientes:

" PROYECTOS. ' VALOR GESTIONABO

Pianta de Tratamiento de ‘Agua 'R'e_s_idua!' PTAR_.

Sopd $15.492.111:815

| Piana de Tratamiento de Agua Potable PTAP

1 Tetisaca 5 4.808.780.519

Alcantarillado Secfor Nifio - Vereda Pueblo

Viejo $1 .-595..858.?156

Expansién redes a las veredas la Violeta,

Mercenario, San Gabriel y Aguas Calientes . §7.122.540.847
' ' TOTAL ' $29.019.291.937

De ofra.parte, con particutares se logro-gestionar:

PROYECTOS “VALOR GESTIONADO.

Optimizacion sisterna de- a_cu_ed.'u_c_tc_ _'(Fénix'

Caonstricciones S.A) $2.968.751.718

Optimizacion  sistema  de alcantarillado

(Terranum Corporativo)’ $1.985.387.626

TOTAL |  $4.924.139,344

Los ‘proyectos mencionados, dado su impacto a mediano plazo hacen de Sopd un
Municipio, que cuenta con una cobertura dé los servicios de casi el 100%, que a
diferencia de otros territorios puede garantizar una mejor calidad de vida, ademas de ser
ejemplo en el pais.



GESTION DE LLA'SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

Se fortalecio el conocimiento de los funcionarios del drea administrativa.y operativa de Ja

Empresa, durante el cuatrignio 2016-2019, realizando capacitaciones vy participacion

activa en congresos relacionados ¢on la actividad dé la Empresa, buscando ennquecer

los conocimientos de cada une de ellos en funcidén de lag necesidades de (a entidad,

aumentando asi su competitividad: y productmdad en cada area,
56 destaca;.

+ Congreso en Saneamiento Basico Ambiente y Energ|a Renovable.

« Formacion:de auditores internos

» Congreso Nac:onal de Contabilidad: Plblica.

¢« Capacitacién en control interno y gestién,

s . Competencias.en atencién al- ‘cliente. Capacitacion modelo mtegrado de planeacion
'y -gestion MIPG.

+ Programa de riesgos biolégicos:

» Primeros auxilios

» Curso avanzado de alturas

» Manejo.de equipos.de compactacién de residuos.

* Gestion operativa de productos.quimicos

» Capacitacion en-servicio al cliente.

» Manejo y operacidn de Plantas:de Tratamiento de Agua Potable y Residual

Adicional a lo anterior y- apoyando la-iniciativa del sindicato, la Empresa presté su mayor
colaboracion para que 13 operarios, pudieran cursar y culminar su. bachlllerato al igual
que algunos de-sus. famlhares

Finalmente, es de resaltar que durante las vigencias 2017-2019 los funcionarios del drea
operativa ‘fueron certificados en competencias laborales en nivel avanzado para la
prestacion del servicio bajo normas técnicas,

GESTION DE LA SUBGEREN_CIA FINANCIERA

Al'Cierre dela vigencia 2013, se recibe la Empresa con-un patrimonio de $ 2.331.336.621:

el cual se vio afectado sustancialmente por-dos sentencias judiciales gue ordenaron elj
reintegro de 6 ex -funcionarios, debiéndoseles pagar .las indemnizaciones y salarios
correspondientes, igualmente la Empresa se vio ‘avocada en 5 demandas. como
censecuenicia ‘de la suspensidn de las obras del ‘acueducte del Rio Teusaca,
disminuyendo contablemente el patnmomo a$ 1.310.530.805:

Pese a lo anterior, la Administracién Seguridad y Prosperidad adelants de manera

responsable, ia gestion para fortalecer la infraestructura y equipos para el mejoramiento




de la prestacién de los servicios, asi como también se adelantd {a gestion de recursos
ante entidades privadas-como del estado, situagién que se vera reflejada en el incremento
patrimonial al cierre de la actual vigencia (2019), per un valer superior a los- $
4.000,000,000.

Adicionalménts, -a futuro; y una vez finalizadas. las obras de la Planta de Tratamiento de
Agua Potable PTAP Teusaca, Alcantarilado Sector Nifo, expansién. de redes de
acueducto de las veredas la Violeta, Mercenario, San Gabriel, Aguas Calientes (Fase 1l y
La Planta de Tratamienio de Agua Residual PTAR Sop6, el patrimonio sera superior a los
$ 30.000.000.000 (recursos gestioniados por &l Alcalde y que se entregan darantizados,
para dar continuidad con la ejecucion y terminacion de los proyectos en. berieficio del
Municipio de Sop6.)

Con lo anteriormente descrito, se refleja que la actual administracion deja una Empresa
consolidada y patrimoniaimente fortalecida, de tal manera que a pesar de las
adversidades a las que se hd visto énfrentada, se aleja del riesgo para entrar .en un
proceso de liquidacion U otro mecanisme que pueda-ir en contra de su naturaleza, es
decir con esto se mantiene su vocacidn. de ser una Empresa orgullosamente del
Muricipio. |

RECURSOS PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS-PDA CONSORCIO FIA A 30 DE
NOV DE 2018

Se realizd seguimiento al presupuesto del Sistema General de Partlmpacmnes para Agua
Potable'y ‘Saneamiento Basico (SGP-APSB). Se realizé la supems;on y' seguimiento al
convenio de vinculacién al Plan Departamental de Aguas PDA y conhsorcio FIA,
_garantizando la ‘apropiacién del 65%. de los recursos del SGP-APSB para cada vigencia y
se tramitaron las resoluciones de pago sin situacion de: fondos de dichos recursos al
consorcio FIA conforme a los giros directos realizados. por- el Ministerio de Vivienda.

La presentacion de. proyectes a: financiar con 1os recursos aportados al PDA esté bajo la
responsabmdad de Emsersopo en - conjunto con Empresas Publicas de Cundinamarca
EPC.

El convenio de vinculacion al Plan Deparlamental de Aguas PDA y consorcio FIA-se firmé
el 20 de junio-de 2009 por 11 afios. La instruceion irrevocable- de ‘giro directo dada al
Ministefio. de. Vivienda ésta hasta el mes de enero de 2021 y hasta tanto se haya dado
cumplimignto a todas las obligaciones que se encuentren respaldadas con dichos
reciirsos de conformidad-con lo establecido en el misirio convenio..



SALDO A-31 DE
‘DICIEMBRE 2018

ESTADO DE GUENTA CONSORCIO FIA

2834877 320,94

3470886 469.35

ene-19

9079853.04|

9079 853.04 |

feh 19:

32 211 652,00

9-922 823.80

42 134, 575:80

mar-19.

T 58025.444.00]

13065 555.821

7109099982 |

abr19;

29012722.00

11198 466.051

40211 18805

_may-18,

29.012722.00

12303 166.31

jun-18

29012 722.00

12303 166311

. 41315888.31|

Cjul-1g

29012 722.00

13599 761.65| 42 612 483

ago-19'.-

28012 722.00

1125122714

40 263 949 14

?6? 058:118.05

29012 722.00

9 892 807.29

30299 576.95

6650 719.59

29012 722.00}

|5 500.699,67

EPC-CI-099:2019

-_alcantarillado Sebtor Nmo Vereda Pueb!o VIE]O dei
municipio-de- Sopo

113 665 155.

| Constritccion de Jas obras de captaclon conducgion,
tratamiento, almacehamiento y distribucion del nuevo

‘EPC-CI-157-2017

sisterna de acueducto del Rlo Teusaca para beneficio

del casco urbano y-centros poblados def municipio de-
.Sopo ' '

797 357 695,

EPC-CI-006:2019

: Construcclén de las. redes de aicantarlilado sector Nlﬁo

vereda Puebio’ Vlejc_a ‘Sopoc Cundinamarca.

4420814418

EPC-CI-167-2017

*Reformutacién No.1 Construccidn redes para la
amphacmn de la cobertura def acueducto del Rio
Teusaca para a8 veredas Violeta, Mercenarlo. San

| Gabriel y Aguas-Calientes del municipic de Sopo

1500000 000

T-OT.A_L, COM P_ROMI_SQS:

3 831.837 268




INFORME SOCIALIZACION DEL PROYECTQ “ESTUDIOS Y DISENOS DEL
CORREDOR AMBIENTAL DEL RiO TEUSAGA Y SU AREA DE ENTORNO EN
‘BOGOTA, LA CALERA, SOPO Y GUASCA”

Con- el fin de realizar: un espacio de socializacidn y sensibilizacion del proyecto
“ESTUDIOS Y DISENOS DEL CORREDOR AMBIENTAL DEL RiO TEUSACA Y suU
ARE_A DE ENTORNO EN BOGOTA, LA CALERA, SOPO Y GUASCA® propuesto. por la
Alcaldia Mayor de Bogota con la comunidad Soposefia y concertar lineas de accion
fundamentales que: deben hacer parte del desarrollo. del proyecto, durante los dias 09y 16
de Agosto del presente se llevaron a cabo unos encuentros donde se contd con la
pariicipacion tanto de propietarios - colindantes  del: Rio, como con grupes organizados
presentes en el Municipio.

Para los encuentros programados, la Administracién "Municipal realizé convocatoria
abierta por los diferentes medios de comunicacion, perifonieo e invitaciones: directas, |a
difusion se inicio en la Emisora Local Sopd Radio, con una: frecuencia de emision de 6
veces al dia, todos los dias de |a séemana desde el 31 de Julie, hasta el 9 de Agosto, dia
€n el que se realizd la primera reunion, Asi mismo, y con 1a misma frecuencia y dias, se
realizo la publicacion en redes sociales (facebook y twitter), pagina web, perifonieo y
Boletin de Prensa No. 219, emitido 1 2-de Agosto. Para el primer espacio se logré coritar
con_la participacién de 47 personas, la mayoria proptetarlos de predios de la zona' de
ronda dei rlo Teusaca y 13 personas eI 16 de agasto representantes de orgamzacmnes_

de. Despacho, funcmnanos y contratlstas dela Alcaldza de- Sapo

Relacidn Invitaciones directas

Grupo ' ' Fecha de envio de invitacidn

61 Propietarios ' Ver listado Anexo 1-de propietarios. Se
enviaron invitaciones ‘personalizadas’ el
30 de Julio de 2018.

Congejo Territorial de Planeacidn- 09 de Agosto de 2018
Consejo Consultivo de Mujeres. 09 de Agosto de 2018
Asociacion " de comerciantés v | 09 de Agosto de 2018
emprendedores

Juntas de Accién Comunal 09 de Agosto de 2018
Veeduria Ciudadana Mi Rio Bogota 09 de Agosto de 2018

Plataforma Juvenil 09 de Agosto de 2018
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Durante’ estos dos ‘espacios, los asistentes tuvieron la oportunidad de escuchar la
propuesta realizada por la Empresa de Acueducto de Bogotd y la Alcaldla Mayor de
Bogota Los representantes de estas entidades iniciaron con urna presentacmn general del
proyecto-con el fin de contextualizar a las personas para posteriormente haciendo uso de
Ja matriz DOFA se identificaran debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas, asi

como también ubicar el-trazado-en.un mapa del Municipio.

Con estas dos herramientas, fue posible conocer la-posicion de la comunidad Soposefia,.
su percepcidn y sus proposiciones; encontrando principalmente lo-siguiente:

Preocupaciones maniféstadas por los asistentes:

a, Disparidad-en la formulacion de |las politicas piblicas y ejecucién de. proyectos de
Ja envergadira propuesta por la Emprésa: de Acueducto de Bogota 'y la ‘Alcaldia de
Bogota D.C. con el parque lingal sobre el rio Teusaca; ya que sé desconocen los futuros
lineamientes del ‘POMEA y el Plan Bésico de Ordenamiento territorial del- municipic. que’

esta en-revision. Los estudios preliminares del POMCA establecen la zéna de ronda del
rio como zona de alto riesgo, y esto no se contempla en el desarrollo del proyecto-como

variable fundamental, que puede terminar haciendo inviable en su totalidad ia

implementacion del proyecto. El POMCA es una politica pablica que-aan no se conoce por

parte-de los minicipios. y se requiere que.los proyecétos formulados. sean acordes cor los

Hineamientos que alli-se planteen.

b. La inviabilidad del proyecto, por las determinantes gue se den en el POMCA
pueden Hacer gue la inversion de mas de 7.400 milloriés de pesos se pierda y no cumpla
£on su proposito inicial.

c. No existe claridad frente a la autohomia territorial v la forma como este proyecto
tendrden cuenta los lineamientos de:la: politnca pablica: municipal en-su desarrollo.

d. Los obje‘uvos planteados en el proyecto del corredor ambiental del Rio Teusaca y
su area de entorno en Bogota, La Calera, Sopé y Gilasca no son claros, ya que si bien
plantean la recuperacién del ric Teusacd a través del aprovechamiento:de los valores.
ambientales ‘de la“zona de ronda (parque lineal), descorioce los avaﬁce_s'_--aﬁi’aiantados*eﬁ
esta materia por la CAR, mediante |a inversion de mas de 5600 millones de pesosen el
dragado. del Rio, obvia prioridades en materia de recuperacion ambiental como al
tratamiento de los vertlmlentos sobre aguas arriba en la Calera, Y aguas. abajo, por la
industria. '

e. Complementando el item anterior,. se desconoecen ofras priofidades frente a la
recuperacion y conservacion del rio Teusaca, como por ejemplo-1as constructciones de las
PTAR en los municipios de Calera y Guasca, el control de vertimientos de: la industria
provenientes de la zona industrial Sopé y Tocanclpa los efectos por la construccmn de
proyectos. de vivienda de alto impacto en ia Calera y la potabilizacidn de! agua para

comunidades como la residente en la Vereda de Aposéntos. Q%



f. Los objetivos del proyecto en mencién, apuntan a dar respuesta a intereses del
Distrito Capital, en materia de: recreacion y aprovechamiento del tiempo, pero. no son
claros frente a la conservacion y recuperacion. de la cuenca del Rio, aun cuando lo hace
repetitivo-en |a.teoffa y documento del proyecto presentado al municipio,

a. Existen claros incumplimientos frenle a Jos derechos concedidos con la
construccion del émbalse San Rafael frente al mantenimiento de) calce del Rio con las
descargas de’ agua, que plantejan: mayores dudas frente:al respecto de los derechos de
aceceso ai agua.

. La seguridad en Ja-zona se vera afectada por €l trénsito de.nuevas. personias y €l
facil acceso que se tendra a los predios debido a la apertura del pargue fineal enla zona
de ronda dsl rio Teusacd. Se sefala, que &l argumento expuesto Sobre-la iluminacién de
las.zonas"y puesta en marcha de camaras no mitiga-ios probléemas de seguridad que se
incrementaran de manera determinante,

i. Afectacion sobte ¢l desarrollo dé las actividades ganaderas y agricolas'y falta de
claridad frente a |os derechos de acceso al agua por parte dé& los actuales propietarios,

jr Los. beneficios generales no son claros para el municipio- de Sopd, ya que se
evidencia que el acceso a la zona de ronda para la _poblacion que se movilizara desde
Bogota D.C. y los municipios la Calera y Guasca parece’estartotalmente definida, perono
hay contempiados accesos para garantizar la movilidad de Ia pob!acion soposena hacia el
pargue Lineal.

k: Los beneficios econémicos para el municipio de Sopd no sen claros, ya que se
desconoce |a realidad territorial y se formula como un proyecto que sélo da- respuesta a
las necesidades e inlereses de_Bogpta D.C. sin plantear el impacto en la.generacidn de
ingresos, ' ' '

L. El proyecto desconoce el desarrollo de un estudio que facilite el reconocimiento de
especaes de faunay flora en la zona, y que garanticen su' conservasion {por ejempio, el
cangrejo de Rio, en via de extincion).

m. Se desconocen las actuaciones en materia predial para poder adelantar y ejecutar
el proyecto, y el rol que ejerceran las autoridades municipales en el ejercicio de dararitizar
la disposicion del suelo para la gjecucion del proyecto es_t_rai_eg_[_cq sobre el Rio Teusaca.

n. No existe -claridad sobre |a disponibilidad de recursos para ejecutar el proyecto,
una vez se cuente con [0s estudios:



‘Anélisis DOFA

Clasificacio |

n

Debilidades.

Oportunidades

Fortalezas

Amenazas

Gestion
Estratégica:

a. Proyecto
politicas piblicas nacisnales:
 (POMCA).
PBOT).

¥ plantea.
diferenfes que’ no dan

desconoce

y leritariales

b Los estudios praliminargs -

del POMCA. establecen Ia
zonz de ronda dei rio comp
zeng de alto riesgo; y esto

no sé contempla en el
‘desarrolic det

Jess _ proyectc__:
como variable fundamental,
gua piede {erminar

Haclendo  Tiiviable en su

totalidad la implemeéntacich
del proyecto.

¢.. Proyecto -desconace. la.

ihversiéh de fa. CAR en

| rfecuperacivn ‘del Rio en

Sopb.

d. Proyecto ‘destonoce g

realidad territorial (vereda
Aposentos sin: ‘agua potabla)
accidrigs -

respuesta. a ias. necesidades

de gomunidades,

4. Inicio:de planificacion’
de  ‘proyects  gue
impacios.

mitiguen
ambleniales a lo largo
det ([
(construccion de PTAR,

restriccion de

vertimfentos y° manejo
de los:mismos).

b. Exigencia de.

cumpliriignto ds
compromises de la EAR
sobire mantemmlenta det
catidal dej rio,

Teusacs:

a. Se -desconoce impacte
- gobre la
“tersitarial..

autonomia

b.  Divergencia  enkré

pgl’(t_i__c_asj: publicas y el
desarrofla  del  -proyecto

-pstratédico ‘sobrer e Rig:

Teusdié puede - tener
efectus fiscdles- negalwns

e 'I_nte_res_es ocultos sobr__e_ i'a_.
-cuenca-del rfo tras el gran
_ohbletive de’ comservacidn
‘recuperagidn  def Rlg

Teusaca,

d.- La inversion a realizar |
‘pone en riesgo’ uria. zona
-qué tiene baja afectacion |
‘por presencia humana, y la.
pona-.en tizsgo por (a aliy |
intervencion qua tendria,

&. Pérdida de la inversion &n

jos estudios, y disefos dal |
: .__p\rt;_ye_c_lc-, .por
‘dasconcgimiento e

lineamiernitos del POMCA,

Gesticn
Ambiental-

proyecte  de
frente @ la mitigacion de

a. 'No‘ se  contemplan
esfudios Jmportantes como

el de flora y. fauna; 'y’ su

cansarvadian,
b. Desconocimiento  dal
_ prioridades

impacto- de  vertimientos
aguas: afriba y abajo del.rio.

‘a. Desaparicién de- especies:
de’ fauna y fiora por'falta de
'_inte_rvancién.

b. Fallas ‘en la torhd de
‘degisiones-

-sobre: &
Inversidn de- recursos en

proyectos que  no. sbn
prioridad en la consarvacitn
del agua {Rm Tausaca}
detido a que fose priorizan
‘porej. las PTAR.

€ Aumenta de &
contaminacidn ambiental por.
falta: de planificaciéh de
| manejo de residuos -sdlitdas,
Tuide, contaminacion visual,
efitfe olros.

Gestién

Econdmico- .

Social

3 No ssg contempfan

esludios de impacte. en ja

seguridad,

B No se identifica ef impacte

a. Problemas serios: de-
‘seguridad -y afectaciény de
tranquflidad ‘en el municipio
b. Afectacién do Ingresos
_por-impagio negaliva sotire




Clasificacio
n

“Debiiidades

Oportunidades.

Fortalezas.

Amenazas.

“econémico  y- social del

proyecto fi se. plantean
éstudios solire este aspecto..

fa actividad  econdmica

‘€jercida enla Zona.

Gaslion
eritorial
{infragstructu
ia,
movilidad,
-catastro)

a. No s8 contemplan
accesons. -desde- €l cdscod
urbang -mupicipal :al parque
fingal;

b, $Se desconoce &l
desarrolio 'del proyecto de la
variante- en fos ‘estudios a.
redlizar.

4, No se

y dos 0S¢
-peupacion. del suglo fratk.

-(ciclistas,

dafios

_ identifica con
claridad ia aféctacidn predial
mecanismos  de

b. La carga-sobre ia zona
caballistas;
peatones} puede generar
- @mbientales,  -al
coniraiip. de Jjos .Bféctos
pefseguidos  en.  os
abjetivos,
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0
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000000080004 00
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0000009019100
0

' 00000005060800
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~00R00006000400
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00000002064300
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00(00002018400
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00800002045300
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Propietarios ubicados sobre la Ronda del Rio Teusaca

DIRECSION
o2

LO Y EBIFICACION
‘CARRIZALITO.

'VALLE DE-SOPO GOLF.
CLUB:

VENEGHA

o2

AGUA CALIENTE UNO
ALTA

HACIENDA EL HATO
LO SANTAANA 28
SANTANA LO 2A

LAS MERCEDES

LA-AROSA

ECANTA BAJA

NOMBRE

STAMM STAUDENMANN RONALD-
WALTER

HOSPITAL-DEL-DIVINO-SALVADOR-

DE-§-

JARAMILLO JAIVES JULIANA

OS0ORIQ GAMBOA ENRIQUE

CAR-CORPORACION-AUTONGMA-
‘REGIONAL

CRTEGA MALLARINO-PERRD:-MARIA

BEETAR DOW JUAN

‘DIAZ-JIMENEZ-Y-CIA-LTDA

DIAZ GONZALEZ ADRIANA
CALDERON. HERNANDEZ YOBANN!

RODRIGUEZ-BEJARANG-Y-CIA-SAS
GCAMARGO DELATORRE ENRIQUE.

TIPO_DO-

NUMERDO_DO

¢ c

17049895

08999990626
17163951

27232

51674928
18677035

08603513680

122874
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‘CODPROPIED
)

00080008027 700
0 : _

00000007 006700
0

0000008018400
0

0000000808600
g

20000008007 100
Q

0000009022600

0

‘000B0010C01000
0

00006010016400

00000010000500
0

0000000660200

0

00000006001100

]

00000086000600
:0

00000607000400

- §0000002000200.

i}

0000000E00S800

0

Q0000008007500
0

00000008006800.

g

‘00000002037900.
0
00000007004500

Q

.00000007004600

Q

00000007023400.

DIRECSION

LA ESCUELITA

LA PALMA

LO19 CHILOE

LO:11 SIETE CUERTS

CRURLIGUACO

‘EL. CORTIJO

LA ALCANCIA

EL RIO

-BUENAVISTA BAJA

EL PORTETE!
MATIMA

EL BOYERITO:

VILLA DOLY.

LA MAGDALENA
CARRIZAL SUR
CARRIZAL PTE
EL COSTURERO

SANTANA LG 3

EL PARAISO

‘EL PORVENIR

LOS:ALMENDROS

NOMBRE

GANADERIA-APIS-S.A,
ESCOBAR-SILEVA-Y-CIA-LTDA

SOCIEDAD:P-VERGARA-Y-CIA-LTDA
RAMIREZ CACERES JAVIER-

'ARMANGO

WJUPITER-INTERNATIONAL-GLOBAL -

CORP
CABANZO RODRIGUEZ HORTENSIA

ESCCBAR:SILVA-Y-CIA-LTDA

'LOS ARRAYANES ZONAD-  JULIO-BARRENECHE-
" ALMACENADORA-COL

MANRIQUE-MANRIQUE-Y-COMPANIA-
B-EN

-CAMARGO-MEJIA MARIA-AMALIA

‘CAMARGO DE-LATORRE ALVAROC.
SUG

"MONTEJO-CARRASCO-Y-CIA-S-EN-

‘COMAN

RUIZ-LUCENA-LTDA

‘RUBIANG-LOPEZY-CIA-S-EN-C..
‘EL-CARRIZAL:S-A

‘EL-CARRIZAL-S.A-
-AGRICOLA-Y-GANADERA-EL-

CARRIZAL-L

TORRES DIAZ MARIA-JOSE

EL-PARAISO-HIPICO S-A-S.

" MAKXIMA-LIMITADA

EL:CARRIZAL-S-A,

TIPO_DO
[

NUMERQ._DO
C

00060352724

6004584
0860046684-6
18252140
8300721617
41407382

60026587

-0860081903-7

39776588

80001547

8600802929

080004149687

N860015940:4

08500159404

8600159404
38779036
8,00447E+1

8,00251E+11

0860015940-4
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Q0000007323600
o

0000007005600
13

000000070056800:

0

0060007006500
0.
0000002018100
="

.00006002018400

Ry

00000008607000
006006020718500
9
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5
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.00000002034000
Q

0000002084100
0

00000002034200
o

00000002034300
0
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p
00000002088600
g
BO000007H0440D
0

00000010000800
0

00000009043600

0

(0000007006600
0

0000040030500

CIRECCION.

LO3

EL VERGELLO'1
LA MARIA
-SANFRANGISCO
LA-PRIMAVERA PTE LG 2
MAGARA

EL CARRIZAL PRIMERO
SANTCAYETANGLAS

VEGAS

‘EL RINCON

EL SOCIEGO
LA.GLORIETA.
SAN RDQUE'
SAN GREGORID
SAN JORGE
MAITAMA

El. CHIRCAL:

EL BOSQUE
LATINGUA
LO7:

ZAMORA

Lo

.NOMBRE

HOLGUIN MORA:ALELANDRG:

TORRES-HOLGUIN-PAULA-NATALIA

INVERSIONES-BLONAY-Y-COMPANIA,

HOSPITAL-DEL-DIVINO-SALVADOR:

DE-&§

GARDON-LIMITADA

INDUSTRIAL:AGRICOLA:GANADERA-

MACR:

AGRICOLA-Y-GANADERA-EL-
CARRIZAL-L

INDUSTRIAL-AGRICOLA-Y-

GANADERA-MA

FLOREXPO-S-A:5

INDUSTRIAS:ERILMA-S A,

'PENA GALVIS LUIS-ALFONSO

AGROPEGUARIA-ZIPAGUA-S-A

- AGROPEGUARIA-ZIPAGUA-S-A
AGROPECUARIA-ZIPAGUA-S-A

_AGROPECUARIA-ZIPAGUA-§:A

GOMEZ TORRES CARLOS-JAIRD

'MUNICIPIC- DE-SOPCY

CHAVEZ BAUTISTA EDGARDO

[NVERSIONES-LA-ESCUELA-.
PALACIOS-Y

ROZO RODRIGUEZ ANDREA-DEL-
PILAR

FRIMATERRA-LTDA

NUMERO_DO'
e

80084239

8600238780

8600159404,

BE00596297
08605113695

33510
0800222923-8
(600222923-8
08002229238
0800222923-8

193dg100

11299478
08600500011

52867508

0830147149-1



TIPO_DO" NUMERO_DO

'CGDPROPIED: DIRECCION NOMBRE ¢ c

0

0000001006117060 T :

o LO1 MARULANDA-ESCOBAR-Y-CIA-S:EN-C N. BBO0419522
00000006000500 - .. . | e
ooopososgozies o N .

o Le:. ' ANSTITUTO-NACIONAL-DE-VIAS: . X : B!
0D000YGS010000 _ PROMOTORA-Y-ADMINISTRADORA. g

0 CASA BLANGA BE-SOC N 0ODB006663:0
0000003009500 _ o

0 -BAN RAFAEL LOPEZ GOMEZ MARIA:MAGDALENA € 20948399
00000009000400 L .

0 LA GORRALEJA. GANADERIA-APIS-S-A N 00060352724

Concepto sobre el Proyecto

No hay concepto favorable sobre ¢l proyecto, razan.por la cual el Aléalde Municipal se
abstuva de firmar documento.de aprobacion, por las sigufentes conssderactones

a. Las argumentaciones que la comunidad ha mamfestado frente al desarrollo del
proyecto son totalmente legitimas y 1a mayoria tiene razén en sus
aprediaciones.

b. En la Gltima reunion, se.reconfirmé la discrepancia total y ne. aceptacion de la.
comunidad sobre él desarrollo dé éste proyecto.

c. Elalcalde Pefislosa, en la. reunion gue, sostenida en su despacho, dejo.
entrever que-el proyecto no es sdlo un sendero sobre-el fio, sino que pretenden.
que en el futuro. alli se. consolide un corredor de servicios, que puede incluir
hasta [a construccion de hoteles y restaurantes. Si bien de esto -no se habla &l
fo informa en la- mesa de trabajo adelantada

d. Un corredor lineal en una zona urbana es una -alternativa de desarrollo muy
interesante para una -ciudad, peroc no para una zona rural, que de -alguna
manera esta protegida gracias a la no intervencidn humana.

e. Efectivamente la prioridad €n el desairolio de los proyectos de recuperacion de

~ la cuenca del rio debe ser ofra, que inicia.con el manejo-de vertimientos en la
Galera, én Sopd.y los proverientes de Tocanmpa

f. Es claro.que hay un interés grande en el agua del rio, y este proyecto puede
abrir la-puerta para perder total autonomia sobre el acceso al agua.

9. Seria irresponsable por parte de la Admlmstrac:én Municipal aprobar la
ejecucion de -més de 7.400 millones de pesos en un proyecto con bengficios
esquivos para ‘el municipie, y sobre el cual es cererd que existen ofros
infereses, que se vislumbraron gracias a la fuerte presion politica recibida en

su momenfo,. _ _ (%_,



Proyectos registrados en el Banco de Proyectos

TONTRATQDE ALIANZA: F’UBLICO PRIVADA PARA LA PRESTAGION.DEL

2014257580008 | opyiGio DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNIGIPIO DE-80PO Gestion Integeal
P ) 'CGNSTRUCGION DE CERRAMIENTO FARA EL GOMPLEJO EDUGATIVO e e
2016257580038 | )5 DEL'MUNIGIPIO SOPG, CUNDINAMARCA, CENTRO ORIENTE Obras plblicas

oo | Rehabilitacion en cohcreto asfaltico de las vias, del:casca urbang en los bamos El g
2016257580039 Miradary Bellavista del Municipity Sopé Cundmamarca Obras publicas
2016257580041 I.Fg‘rt_:aiE_.'_cmento--institucmnai y.del Talento Humano Sopg, Cundinamarca, Centro 'i_:’_efgrréli? ._

R Ojiante. institucionial.
S moeanay | Manterimiento; adecuacion y/o construceidn de infraestructura comunitaria.en o L
2016257580042 ‘Sp, Cundinamarca, Centro Otiente - Obras plblicas
annin | Difusionde informacion sobre la ge‘_s‘tién'-pt‘:b_ll_‘c‘a_admirﬁstrat}va alacomunidad 2. |,
2016257580043 ‘través de diferentes medios, ‘Sapé.. Cundinamarca Centro Oriente: Prensa
3016257580044 Ol\ﬂrf;?]::mlento de la percepcion de movilidad en Sopd, Cundinamarca, Centio: Dbras pibiicas
2016257560045 Fortalecimiento del.arte y i cultura para-mejgrar la: galidad de vida en Sopé, Cuftura
- o -Curiginamarca, Centro Oriente. T
2016257580046 Mejaramignito de la mallavial. urbana -y rural det Mumclp:o de: Sopo, | Obras piblicas
| Cundinamarca; Gentro Diiente.
2016257580047 Qptimizacion y-desarrolio de 1 inffaesiructura del espacio pubhco de Sopd, Planeacion
R Cundifamarea,-Centra Oriente.
2616257580048 Apoyo'integral a-personas mayeres en-€l municipic de Saps, -Cundiniamarca, Saiud

R Cieniro Orfente. :

.y Desarralio del programa para ia inclusién- de nablécion-en condiciones’

2016257580049 diferericiates; de Sopé; Cundindmarca, Centro-Orlefite: Seld.
Desarrallo de las.acciones del PTS que incluye promogion de-la salud (PIC),

2016957580050 | gestidn del tesge:en saiud y de-la'salud. piiblica en Sopd, Cundmama;ca‘ Centro. | Safud
Orfiente,

5016257580654 Fortalecimiento de las acciones- como autoridad samtana del- I'T!LIﬂlClplD de Sopd, Saiud

. Cundinamarca, Centro Oriente. i

impiementacion, promocian-y farmulacion del PBOT sus instrymernios de

‘9016257580052 | planificaciony 8] bancodetierras del mun1c1pm de Sépd, Cundinamarca, Ceitro | Plafiescion
Orierte.

e ... Consclidacion de ia seguridad a través. de la construccmn de smergias en el gk
2016257580053 ‘muhicipio de Sopd; Cunc_lmam@rt_:_a Centro Orienta, _Gab_lemy
2 0 1'52.5?53'00 54 :Imp'iementa'clén del proyects ediicandy hacia la. modemidad en Sopd; Educacin

o _ Ciindinmarca, Centro QOriente. .
A . _ _lmplementacmn de medidas para el conogimidite ¥la feducclén del iesgoenal | ... .
2016257580055 Municigic de Sepé, Cundinamarca, Centro. Oriente. Goblernio
5016257580056 lpq_rerpe_nt‘g__--delg par_j_ic_qp_agqn :;i_e fas-miyjeres en el municipid.-de Sopé. Gabiertio
Cundinamarea; Santro Oriente.

A B T ERACIE lmplemenxacrun de pragramas para el reconommlento ¥ promocmn de los el
2016257580057 derechos-de las persenas: LI5TBt en-Sop, Cundinamarca,. CentroOrientg, Gobigrno
onda | Formulacion de estrategias; proyectos y actividades que permitan Ia palcipacion. | . ...
2016257580058 ;-de la comunidad eri‘el-municipio de Sopd, Cundinamarca, Centro Dnante ._Gcble_mo.

Proteccion dé Ios derectios humanos.en ef mumicipio de Sopd, _.Cundma__tmarca, ‘Gebierno

2016257580059




i e
' Centro Qriente
2016757580060 lmplemantac:ﬁn de: programas de cofvivencia y cuflura €iudadana-en el Go.b'ie'm'o
’ © i municipio.de Sopd, Cundinamarcd, Céntra Orgits T
. 4 | Implementacién del prayecto:Sopa. mas Deporie én él mumc:p:o de Sops, : ;
2016257580061 Cundlnamarca, Centro Ofiente Deportes
A e e Mejorarnienta de fos programas-de edugadisn yformaclén &n-al campo de i e
2016257580062 .ciencia, tecnelogia e innovacidn Sopo, Cundinamarea, Gentro Orients: Gestion Ime_g_rai
Ay | Fortalecimierito &n el'servicio'a {asfamilias:en pobreza extrema y victimas.det L e
2076257880083 | conflcto armado en el municiplo de'Sops, Cundinariafca, Cenlra Orisste Gestién Integral
— ‘Fortalecimiento de la calidad en el servicio o) clierts y [6ssistemas de - -
2016257560064 'snformacién enell munlmp:o de: Sopu Cundmamarca. Centro Oriente: Gestidn Integral
2016257580065 '.g;:iltrea.:ccibn agus potable para-un Sopd. préspero, Sopé CundInamarca Centro Emsersopo
20 1-.32 57‘5‘50% & .I\éﬂﬁgar:gmlento Sopé !m'lpla ordenado’y segure, Sopo Cundmamarca Cenlro Emsersopo
_ ! Mejuramlento sanaamiento basmo ¥ tratamlentn da aguas resnduales para im. )
2016257580067 Sopd prdspero Bopé, Cundlnamarca Centra Oriente Emsersapo
2014 52'5?5 40068 : __Desarrollo de programas de: wwenda d|rigidc|s & majotamiento, cunstmcmén en’ Vivienda
o sitio prcpm y vwienda nueva en 81 po, Cundlnamarca Cantro Oriente o
2018257580069, Implementacion Jovenes con lnclusion ¥y particigacién Sop, Cundinamarea,. _ Jﬁvantu o
; Centro-Criente - :
‘Inctemento det Desarrolio. Econgmico de los: ‘Soposetfins Gengrando Empleo y Gesarslio
.2016257580070° | prorhoviends una cultura de- Emprendimiento. SOpu Cundmamarca Ceniro. .
Eéonomico.
Orignte. .
” Imptementasién de {6s programas de-educacion. amhlentai Saops, R
' '2016257580071_ Cundinamaréa, Cantm Oriente. Ambiente Natural
- 2016257580072 .giset;iracion Hde.68 hecldreas de interds ambignital Sopd, Cundinamarca Ceﬁtro Amblen_{e' Nﬂ_tura_i'
b Ry . Fortalegimianto. del sector: agropecuano v desarrolio Turat en el minicipio de Desarrolly
2016257580073 Sopé. Gundinamarea, Centro Orignte. Econamico
; ppie, | GODStHUCEION placa huellas en:contretd para el sector centro alto~san feilpe del U
2 62575808?4 K0+ 082 a} K0+230 zoha de: ‘municipio: de Sopé. Obras publicas
FI—— Rehabllitacion'y, canstriiccian-de-placa huellas en. concreto tramo SD ml para el e
20162_57530075 sectar. San Agustin del di (anicha.5.-mi) Sopd Qbr,as_-gubllcas
2016257580076 .Impiementamm de programas.que fomenten el turismo. en el ‘mufiicipio. dé Sopé;: Bes_arro_l’[q
Cundinamarca, Centro Oriente, Evonomico.
2016257 53:007? ‘Canlio! de impactos-para’la seguridad ambiental enSapd, Cusdinamarca, Ambiente Natural
: “o'7 | CentroGrignte _ -
20162 5_?'58_'{,1'0?8'1 Fortalecimiento de las finanzas piiblicas municipdtes de Sopd; Cundinamarca; Hacienda
S AT Centro. Orents.- ) .
_ o Construseion de las obras te ampltac:dn ¥ mejaram:ento de la. F'TAR Sopo qua
2016257560079 | siveala cabecera munlcipal & la.zona deé expansién.y a las dreascopurbadas | Emsersopa
' de. Jas. veredas ‘Chuscal, Bellawsta Centro Alto, La Carol ina-y Fueblo V|ejo Sopd.
.MEJORAMIENTO DE LA VA~ CASCO URBANO VEREDA CENT RO ALTO.-
_ oo | SECTOR SAN FELIPE: - ENTRADA AL BARRIO-RINCON SANTO DEELK 04000 | . - .
2016257580080 | iy ¢ 0+.080 'Y, DEL K 04280 AL K 0+ 558 Y LA VIA EN LA VEREDA CENTRQ. | OPras piblicas
ALTO - SECTOR ARIAS DEL K 0% 080 AL K 0+ 233 DEL MUN]CiPIO DE SOPO .
o Ccnstrucclén pIaca hualia via Centro: Alto- vereda Centro Alto-- sectcr KO+704: N
2016257580081 | hasta K0+736 y KO+779,70 hasta el K0+895 70 (K0+GD0 EL CARMEN) Munitiplo | Obras.pdblicas
de Sopd-'Cundinamarca.




2016257580082

CONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO oEL
MUNIGIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA CENTRO POBLADG LA DIANA.

Emsersopo

2016257580083

‘| GONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO DE SDF'G 'CUNDINAMARCA CENTRO. F’OBLADO BRICENO

Emsefsepa.

2016257580084

CONSTRUGCION DE BLAN MAESTRO DE ALCF\NTARILLADO DEL
MUNIGHPO DE. SOPO CUNDINAMARCA VEREDA GRATAMIRA

Emsersopo.

PO1B257580085.

CONSTRUCCiON DE PU\N MAESTRG DE ALGANTARILLADO DEL. '
MUNICIPIO DE: SDPO CUNDiNAMARCA VEREDA HATOGRANDE

Emsersopo:

2016257580086

CONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO-DE ALCANTARILLADO DEL
MUNICIRID DE SOPO, GUNDINAMARGA. GASCO URBANGC,

Emsersopo-

2016257580087

GONSTRUGGION DE PLAN.MAESTRGDE ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIQ BE- SOPO CUNDINAMARCA VEREDA CHUSCAL.

Eméersopo-

2016257580088:

.CONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO OE ALCANTARILLADO DEL

MUNICIPIO.DE SOPO, CUNDINAMARCA VEREDA MEUSA

Emsarsopo;

‘2016257580089

CONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO DEL

"MUNIG!PIO CE 50P0; S'CUNDINAMARCA-.VEREDA' MERCENARICQ,

Emserscpo

2016257580090

CONSTRUCCION DE PLAN MAESTRO DEALCANTARILLADC- BEL
.MUNICIPIO DE- SOF‘G CUNDINAMARCA VEREDALAVIOLETA.

Emsersopo

2016257580091

CONSTRUCCION DE #LAN MAESTRO DE ALCANTARILLABDC DEL
MUNICIPIO DE SOPG CUNDINAMARCA VEREDA PUEBLO.VIEJO

Emsersopo

2016257580092

Rehabiiftacién y canstruccién placa huella-en concreta tramo 50ml para la.vereda

Cantro Alto seclcr San Falips K0+230 hasta ®+280 minicipio de Sopo -
:Cundinamarca,

‘Qbras piblicas

2046257580093

Mejoramients € instalacion de sefiatizacisn horizdntal, verical y damiarcacian dal |

centro urhano ¥.de lavia dela carrera-6.que dei-drea urbanadel mun}cipm

‘corduce al centro poblado rural La Diana.en 1ur|sd1ccnon del Municipic de Sopd.

‘Qbras pablicas

2016257560094

Zlmp!ementacmn de:estrategias. en beneficia dé:la primera-infancia & infancla.en

el municipio-de Sopd, Cundinamarca, Centfo Oriente,

Educagion

2016257580095

‘REFORMULAGION DEL PROYECTO! CDNSTRUCCION DELAS OBRAS DE.
_.'CAF'TACION CONDUCCIGN TRATAMIENTO, ALMACENAMIENTOY _
DISTRIBUGIGNDEL NUEVO.SISTEMA OF ACUEDUETO DEL RIG TEUSACA

PARA BENEFICIO DEL CASCO URBANC Y CENTRGS. POBLADOS DEL

MUNICIPIO DE SOPG CUNDINAMARCA

.Emsersopo

2016257580096

‘Mejoraniiento de via-{a Gardlina - Vertida L& Carolina- Beclor KU +538 hasla KO

+686 (K0+00ukicads en la Carolina-municipio de Sopdy:

Obras publicas:

2016257560097

'_CONSTRUCC!GN DEL F’ARQUE SKATEY BMX ENEL CENTRO

RECREODEPORTIVO LA TRINIDAD, ZONA URBANA

DEL MUNICIPIO SCRG

Obras piiblicas

2017257580001

‘CPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTG DE AGUAS| RESIDUALES

PTAR SOPQ; QUE SIRVEA LA CABECERA MUNICIPAL; A LA-ZONA-DE
EXPANSION URBANA Y. A LAS AREAS CONURBADAS DE LAS AEREDAS

CHUSCAL, BELLAVISTA CENTRO ALTO, LA CAROLINA ¥ PUEBLO VIEJO:

Emsersopo

2017257580002

MEJORAMIENTE.DE LA VIA QUE CONDUGE DEL CASCO URBANO A LA
VEREDA GENTRO ALT(Q'SECTOR SAN FELIPE - MUNICIPIO DE SOPD,
CUNDINAMARCA

Obfas publicas




-MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DEL CASCO URBANO A LAVIA

Zamare al sector de-Piadra Herrada, Municipio:de Sopé Cundiriararca

2017257880003 | /| A VEREDA LA CAROLINA - MUNICIPIG. DE'SOPO; CUNDINAMARCA | O9ras piblicas
o { CONSTRUCCION-DE ESPACIO PUBLICO EN LA CARRERA 4. ENTRE
2017257580004 CALLESAY3ISURY ENLA CALLE 2:5UR ENTRE CARRERA 3V 4 EN EL- Obras piiblicas
CASCO URBAND DEL MUNICIPIO DE SOPO '
o - :MEJORAM[ENTO DEILA VIA QUE CONDUCE DEL CASCO URBANO A LA
2017257560005 | VEREDA SAN GABRIEL SECTOR LA CAROLINA DEL MUNIGIPIC DE'SOP®, | Obras plblicas
‘CUNDINAMARCA:
So179eTRa000s | COnstruction patinodromio profésional. ublcado ‘en ai centro recreodeportivola e
2017257580008 | o vvad en el runicipio de.Sop6 . Obras pablicas:
2017257580007 -Construccnén de Ia nueva planta ﬁsica para {a IED Pablo Vi del Munlmpio de: Edutacitn
Sopd Cundinamarca-
: -MEJORAMIENTO DE LA ViA QUE CONDUGE DEL GASCO URBAND A LA P
2017257580008 | \/EREDA CAROLINA ALTA DEL MUNICIPIO DE SOPO Qbras publicas
) . MEJORAM[ENTO DE LA VLA QUE- CONDUCE DEL CASCO URBANOA it
2017257580009 | blONONG SEGTOR VEREDA BELLAVISTA DEL MUNICIPIO DE SOPO Obras publicas
Construceivn redes pard fa. ampllaclon de fa ccbertura del dcugducto de! Rio.
2017257580010 | Teusacd para las veredas leeta Mercenano San Gabilely. Aguas Ca!ientes én | Emsarsops
el Municitlo de Sopé
: " CONSTRUCCION ESCENARIO COMUNITARIO INTEGRAL EN: LAVEREDA : _—
2017285758001 | 1 wielisA DEL MUNIGIPIO DE SOPO Qbras plblicas
3018257580001 gg:;tmcmdn de fasredesida alcantanlfado sector Nifo verada Pueblo V:e;o Emserscpo
. TR Conslruccién de canchas sinteticas para futbol can bafios y vestisrer. Ia zana e et
2016257580002 urbanagel Muntcnpio de Sopd’ Cundmamarca Obras pablicas
S ey e, | Suministro de energia elgctrica con deshno 2 atender la demanda de: energia del { . o
2018257580003: sistema’de alumbrado. publice &n el Municipia de Scpo Gestion (ntegral
o i . 'Me]oramiento de la via.que: conduce desde ef barric’ San Agustin.ala vereda ST
2018257580004 Carofina Alta sector saldn comunal del municipio- de. Sops, Cundmamarca Obras publicas
: sesnnere. | MEjofamientd de la via que conduce dela vereda Centro Alto af p parque T
2018257580005 -ecclbglco P;onunn sector Comurieros, ded Mumclmo de Sopd, Cundindmarc Obras piblicas
MEJGRAMIENTG BE. LA Via QUE: GONDUCE DE LA VEREDA LA CAROLINA _
'2018257580006! | A L& VEREDA BELLAVISTA. SECTOR LA ‘Obras publicas
TRAVESIA, MUNICIPID BE SDF'O CUNDINAMARCA
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DEL SANTUARIQEL SENOR
2018257580007 | DE LA PIEDRAA LA VEREDA CENTROALTO SECTDR SALON COMUNAL :Obras piblicas
DEL MUNICIPIO-DE SOPO, CUND[NAMARCA '
2018257580008 | Meieramiento-de-la via que conduce d@ |a vereda |3 Violeta; desde ef sector | Obras piblicas

#
\



2018257580008

Mejararmenta de-la via que ccnduce de la vereda fa Vloleta &l séétor Zamora
munitipio.de Sopo, Cundinamarea

Obras publicas

2018257580010

Canstruccion semvicios labioratorio,. imagenolbgia - farmacia para fa ESE Hospital
Diviho Salvador de:-Sopd. con recurses de laley 1606 de. 2013, saldos de
cuentas maestraside’ régimen subsidiade del Mumc:pm de Sopo Gundlnamarc‘a

Salud

2018257580011

MEJORAMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DELAVEREDA MERCENAR!O
A LA VEREDA:SAN GABRIEL SECTORLA CARDLENA MUNICIPIO DE SOPO,
CUNDINAMARCA

Obyrag publicas

2018257580012

Summistro e instalacion’ ¥ puesta en.miarcha-del sistema de‘telemetsid PTAP.
Municipic de Sopd

Emsersopo’

2018257580013

Construction de tos bloqués B,.C-y restaurgnte.de'preescaolarde lafiueva pldnta

{isica para:ia IED Pablo VI det Munlc1p’i'o de-Sope-Cundinamarca

Obras poblicas

2018257580014

MEJORAMIENTO DE LAVIA QUE CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO ALTO
AL PARQUE ECOLOGICO PlONONO SECTOR COMUNERCS, TRAMG UNG
BEL MUNICIPIG DE SOPO-CUNDINAMARCA

Obras publicas

2018257580015

MEJORAMENTO DE LA VIA QUE CONDUGE DE LA VEREDA LA VIOLETA,
DESDE EL'SECTOR ZAMORA AL SECTOR )

DE PIEDRA HERRADA TRAMO:2 DEL MUNICIPIO DE SOPU;
CUNDINAMARCA

©bras publicas

2018257580016

AMPLIACION SERVICIO DE CONSULTA, EXTEF{NA DE {AESE HOSPITAL
DIVINO SALVADOR .DE:SQPO.

‘Salud

2019257580001

WEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE LAICALLE 'S ENTRE'CRA 3 Y 4-CARRERA
3ENTRECALLEGY7-CALLEFENTRE
LA CARRERA'3Y LA CARRERA 2A, DEL MUNICIPIO DE SOFQ,

CUNDINAMARCA:

‘Qbrds pablicas

3616257580002

Adqisicitn de predio:ldcalizade eh sreaside importancia sstratégica, predio ia
1 Penia municipio de Sopé, Gundinama'rca*

Ambignte Natural

2016257580003

| Mejoramiento de |a Vla'que: conduce de la verada La Violeta a ja vereda
-Mercenaiio’ sector Zamora Mumcipm de Sepéd. Lundinamarca

Obras poblicas.

2019257580004

ejaramiento de la-vid que:condute de la. vereda mercenario & la vereda San
Gabrlel sector ef Manzane, Municipio: ‘de Sopo Bundiramarca

‘Obras publicas.

2019257580005

I.M.eio[ami'en_to de I'a_l.'vI'a c_';ue conduce de la.vefeda La Vidléta desde af sectar
Zamora al sector Pledra Herrada tramo uno dél Municipio de Sopié,
:Cundinamarca

Obras publicas

2019257580006

Mejoramiento de la via que conduge de la vereda Centfo Alto al
Parque Ecalégico-Piornioro:sector Comuneros frame:dos ds!

Obras publicas

Municipio de Sopo, Cundinamaica

eil"ﬁ‘""‘*s:l- TR
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Provecios

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

a. Recursos Financieros



PRESUPUESTO MUNICIPAL

Presupuesto total

Balance de la- ejecucnon presupuestal por programas del plan de désarrollo
2016-2019

A continuacion, se- presenta la ejecucmn del presupuesto de‘inversion por dimensionesy
ejes estrateglcos del plan de desarrollo, para cada vigencia, senalando los. valores.

apropiadgs finales Yy ios valores comprometldos ldentlr cando con claridad como fue el
comportamiento de la gjecucion de gastos En el afio' 2018, s¢é alcanzé.una ejecucuon fotal

de los recursos de'i mversmn del 78%, en.2017 del 89%, en 2018 del 59% y-en 2019, una
ejecucion.del-90.84%, corn corte @ 5 de Diciembre. '



2016

Tota! presupuiesto 2016

OIMENSION DE DESARROLLO:

TOTAL
APROPIACIGN:
INJCIAL

TOTAL
~ APROFIACION
DEFINITIVA

TOTAL.
COMPROMISOS

VALORES
ABSOLUTASNO-
EJECUTADOS

PORCENT

AJEDE

EIECUCIO
N

|SEGURIDAD CIUDADANA

51,740.075.083,0

_.$2,182:049:863,0

$1.280),052.105,8|

__$90%.998,757,3|

_ 59%

DERECHOS HUMANGS

$290,000.000,0

'$410.000.000,0

$372.073.533,0)

$37:926.467.0

91%

PARTICIPACION. COMUNITARIA

© 550:000.000.0

$95,000,000,0

$68.694.920,0

$26,305.080,0]

72%

CONVIVENCIA Y.CULTURA CHUDADARA

-530.000:000,0¢

$43:000,000,0

$8,000.000,01

+§35.000,000,0

0%

GENERACION DE INGRESOS V' DESARROLLO

$350.498.955.0

$405.587,151,0

$405:582:177.0

54.974.0

100%

SECTOR AGROPECUARIQ Y DESARROLLO

$380.000.000,0

$357.038.225,0

4341.991.073:6}

1$15:047:151,4

6%

|SOPG, MUNICIPIQ TURISTICE:

$236.000.000,0

$274,500.000,0}

$374.163.078,0!

$336:922.0)

100%

PLANEACION TERRITOHIAL

$70.000.000,0

"$65.000:000,0

$60.469.038,81

$4.530.361,2

93%|

500

50,0 .

$0:0]

N 5010

CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVACION-CTel
A AMBIENTESAND Y:DESARROLLO '

5447.960,891,0

$534:588,625,0

£426,058.217.0

$107.630:408,0

" 80%

1003

GESTION DELRIESGO

5638.107.433,0)

5$604.081.721,0

4381:270.418:0

$212:821,303,0)

65%

EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD

44,435.161.162,0)

$6:985.107.255,0

$6.342.771.742,7

$642.335.512,3

Sl

SOP( SALUDABLE:

- $2.539.612:761,0

$4.133.838.975,0

$2.665.980.324;5

$1.467:858:650,5

B4%

ARTEY CULTURA PARA LA VIDA

$2,138.453,183,0

§2,452 4877020

$7.29%:505.340;7

$153:981,361,3

4]

SOPD MAS DEPORTE

$1.862,336.492,0

$2.525.353,798,8

$2.493.372.107,5

$31:981,691,3

99%

PRIMERA INFANCIA EINFANCIA

5$566.367.084,0)

86441130420

'$639:520, 1710

$4.592.871.0

593

ADOLESCENCIA

$0.0

$30:000.000,0

$29,990:000:0

§10:000,0

o

HUVENTUD

$113:527,140,0

.8145:527:140,0

$145.517.654,0

£14,486,0

100

POBLACION CON CONDICIONES
DIFERENCIALES.

$321.913.221,0

_ $320.913:221,0

$311,131.738,2

$10.781.482,8

57%

ENFOQUE DE DRIENTACIONES SEXUALES E

$0,0

50,0

$0.0

80:0

10_'(}%

MUJER YGENERD _

$95000.000,0

£95, 000:000,0

$58.327.359;8]

$36:672.640,21.

hl%

ADULTO: MAYOR.

$535.958.342,0

$570:114.177.0

$542.349,545;0(

9’5.%

POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS: DEL
CONFLIETO ARMADO

$50.000:000,0

$50.000.000,0

$43:620.828,0

$27.764:629,0

$6.379:172,0

§7%

VIVIENDA, UN DERECHO DE HOS HOGARES
SOPOSENQS.

$556.777.401,0 _

8574:318,283.0

$354.190.423,0]

£217.127.860,0

6254

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARICS
[{ACUEBUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO)

| 410494503620

| $1.445.357:951,0

$530,885.702,0{

$445.468.749,0

69%

OTRES SERVICIOS PUBLICOS

$1.964.152.774,0

$1,984,152:774,0

$1,674:407.430,0

$309.745.344,0

B4%

ESPACIO, PUBLICO

$481:839.638,0

-$1.603.222:045.0,

$71.299:617.3

£1.531.922.431,7

4%

INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

§135.299.500,0}..

$493.105.201,6

£133581.865,2|

$350,523:336;4)

EQUIFAMIENTO COMUNITARIO

§140.000.000,0

5218.906.588,0(

$718,771.099,3

41354887

%
100%

INFORMACION Y COMUNICACION

$301,0001000,0)

$236.000.000,0

$204.639.288,0

€31.360.212,0

8%

CALIDAD DEL SERVICIO-AL CLENTE Y SISTEMA

$125,000.000,0

$165.000.000,0

$162.822.917,0

$2.177.083.0)

997

DESARROLLO INSTITUCIONALY DEL TALENTQ

$588:200.000,0!

4630.899.9994]

3587.173.041,6

4487769577

92%

[FORTALEGIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNIC]

$60.600,000,0

$70,300,000,0(

$58.409.234,0

$11.800,766,0

83%

TOTALES.

1.822,312.704,356

©$30,342:573.741

523,660:470.993

$6,682:101,749

CTRY%

St ”



i,

ittl,

2017

1. $EGURIDAD; CONVIVENCIA, CIIDADANIAY CLULTURA DEFAZ PARS LOGRAR LA PROFERIDAD

. CHVIENSION BE DESARROLLD | PRESUPUESTO DEFINITIVE {. COMPROMISOS.  [% Elecucion.

9%
. o7
160%

2, DERECHOS HUMANDS

3. FARTICIPAL .
4. CONVIVENCIAY CULTURA. CI{.IDADANA PARA LA .
EONSTRUCCION DE, ESCENAHIEJS DE PAZ . .35.000.000,00° 54.434.715,52 g%
TOTAL DEL EIE 2.308.185.925;00 | . 2:275:214.685,75 { 99%|

2: DESARROLLO SOSTENIBLEY OROENADO FARA LOGRAR LA PROSFERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO . __-{ PRESUPUESTO DEFINITIVEY | COMPROMISOS | % Elacucion

|7 GEsTioNDELAIERGG .. . . B 530,000, 60,
"|{TOTALDELEJE. B R 2.696,207.276;50 | 2.466.327.935,00.

3. CALIDAD DEVIDA PARA LA PROSPERIDAD

DIMENSION DE DESARROLLO | PRESUFUESTO DEFINMIVO | cofPROMISOS  {% Elecucion

1/EDUCANDGC HACIA LA MODERNIDAD, " 5.204,323.326,611

12, PORREZA, EXTREMA'YVICﬂMAS DELCDNFUCTOARMRDD 7 . ;
TOTALDELEIE~ . ) Lt . . . 2146?.412.343.30 .umsozes 084.13 . Bs%

‘4. CONSTRUYENDO INERAESTRUCTURA PARA LA FROSPERIDAT

DIMENSION:DE DESARROLLD. . . . _ | PRESUPUESTODEFINITIVO | COMPROMISOS. 136 EJocucian

; oposefos
2. SERV!EIOS PUBUCOS DOMICILI RICS {'A'C_UEDUCT.CI,
ALCANTARILLADO. ¥ ASED).

S.EQU!PAMiENTOCOMLINITAHID ‘34704068100  a7us7e.as7 8k
TOTALDELBIE N - B.246,381,753,00 | 7.727.447.213,72

5. ADNMINISTRACION CON.EQUIDAD TRANSPARENCIA ¥Y-EFECTIVIDAD

EENSION DE DESARROLLO. . . {:PRESUPUESTO DEFINITIVO -COMPRDN_!EOS. _fet Efecutlon

73201850700 | 23 | 100%

3%

& GRTALECIMIEN G DF. LJ\S FINANZAS MUNICIPALES

-
o8%

TOTAL DELEFE -

TOTALEIECUCION PRESUPUESTAL INVERSION 35.904.203:154,30 | 32.106.845.366,60




2018

‘1, SEGURIDAD; CONVIVENCEA, EILDADANIA ¥ COLTURA BEPAZ PARA LOGRAR L& PROPERIDAD

DIMENSTON DE BESARROLLO

PRESUPUESTD DEFINITIVO

COMPROMISOS

% Elecuclon

1,895, 260;131,85

1. SEGURIDAD CIUDADANA 171,979, 055, 00 993
2. DERECHOS HUMANDS 512 656.149,00 446,184 858,60 a7%
3. PARTICIPACION. COMUNITARIA 80,581,B68,00 B0.458.948,00 995,
4, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA ) Coo T o

CONSTRUCCION DE SSCENARIDS. DE PAZ 100000, 000,00 19,395 900,00 a9
TOTAL DEL EIE - 2.413,617.072,00 | 2.311.279.337.85 965

-2. DESARROLLO SOSYENIELE Y ORDENADD.PARA LOGRARLA PROSPERIDAD

DIMENSIANDE.DESARRDLLO

CPRESUPUESTO DEFINITIVO

COMPROMISOS

%a Ejacuciof

1L.GENERACION DE: 1N'GsiE's.‘bs3'V:t>EsA'H3bL_Lb ECONDMICE
HACIA LA PROSPERIDAD

2, SECTGR AGROPEGUARIO Y DESARAOLLG RUKAL-

3. SPPO, MUNICIPIQ TISRISTICO.

4, PLANEACION TERRITORIAL

5, CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVAGION

6 AMBIENTE SANG ¥ QESARADLLO SOSTENIBLE

7. GESTION DELRIESEO

416.482.959,00
608 $35.262.00.
225:000.000,00
132,985.047,00
135/200,000,00.
441,947,473,00
A8L:291L268,00

A410:432,175,00
505.585.552;00
218 15 ie?, oD
113 B! 82? [+0]

149 139 893, 00-
275.270,743,00

445.068;565,50

N 4

59%
98%
875
. B5%
100%
&9z
o2ag

TOTAL DEL'EIE .

Z.456.432.649,00.

2.207:BH2,920,50

3, CALIPAD:GE VIDA PARN LA PROSPERIDAD

0%

DIVIENSION DEDESARRDLLE.

PRESUPUESTO DEFINITIVO:

COMPROMISOS

|7 Ejecuiions

1, EDUCANDG HACIA LA MODERNIDAD,
2 55PE SALUDABLE FLS
3, ARTE ¥ CULTURA PARALA VIDA
4:S0PC MAS DEPORTE

CINEANECIA ETNEANCLA

6. ADOLESCENCIA.
7. JUMENTUD
B POBRLACION CC‘N EoNDlﬁIGNES DlrEHENClALES .

g ENFOQUE.DE QRIENTACHIN SEXEIALES E IDENT]EIADI:S‘ DE

18:164,412,G75,00
-@M‘qiaa,pga,- _m

343,650,000, 00

170 494 !
42%:031.676, o

GENERD | 20.600,000,00 9;350,000,00 | oS
10. MUIER Y GENERO T21.000.000.00 321 600.000,00. T00%
11, ADULTO MAYOR SHD.9BL7S0,00 E45.429.603,00 aaes
13, POBREZA EXTREMA Y vlt:TlMAs DEL CONELIETO. ARM:&DC‘.\ 150.700,000,00 1FF.A8L519,.00 A%
TOTAL DEL EIE 34.733.B24. 832,76 | 18.140.787. 387,46 52%:
4. CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD
DIMENSICN DEDESARROLLD. PRESUPLIESTO DEFINITIVO | COMPROMISOS. % Ejecucion.
LVIVIENDA UN BERECHG DELOS HOGARES SCPOSERDS 611.993.508,34 &7, 607, 281,00 g8l
2 SERVIGIOS BUBLICOS DAMIEILIARIOS [AGUEDVETS, _
ALCANTARILIADG ASED] 1275748, 753, xw 3%

3, OTROS SERVICIOS F‘UBLICGS

4. ESPALCIO- BUBLIED

5. INFRAESTR UCfURA VALY TRANSP RTE
& EQUIFAMIENTO COMUMNITARIG

3?::5 615 16k, Gl‘)

243:473, 534,85
698.610.115,11
225.606.6142,13

TOTFAL DEL-EJE

| 7.3185.906.812,34

8,579 646, 826,02

5. ADMINISTRACION CON EQUIDAT TRANESPARENGIA ¥ EFECTIVIDAD

DIMENSION OE DESARRGLLO- - PRESUPUESTO DEFINITIVO: | COMPROMISOS | % Ejecuciaon
1L INFORMACICN ¥ COMUNIEATION 219.021.405,00 219.01.4,088,00 ‘100%
2, GALIDAD. DEL 5ERVICIO AL CLENTE YSISTEMA DE )
INFORRAACION RUNICIPAL 232.000,000,00 224 478315, 50 Q796
3. DESARROLULO INSTITUCIONALY DEL TA LEMTO HUMANLY. 790.472.813,00 | 787.107.956,96 | 1O
A, FEORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES | 155.010.003,00 1573.899.920,00 999
|TOTAL DEL EIE 1396.504;219.00 | 1,384.899.780,46 | ‘9925
TOTAL EIECUCION PRESUPUESTALINVERSION ‘4B.186,285.585,10 = 2E.624.495.056,29 r

9%



TOTAL DEL-EJE

1. SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIVBADANIA ¥ CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROPERIDAD

DIMENSION OE DESARRGILLO -

1 SEGURIDAD CIUDADANA,

3. FARTICIPACION COMUNITARIA
4, CDNVIVENCI\A YL TURQ UQ‘\DANA P‘\RA LA
CONSTHUCCION -OF ESCENANOS BE P‘AZ

PHESUPUESTO.?DEHN_!IIVO:

CCOMPROMISOS

% Efecucian

87.502,657,00,

TOTALDEL EIE-

“2. DESARROLLO

2.433.519.607,00 |

2.078.052.399,00

OSTENIBLE ¥ ORDENADO PARALOGRAR LA PROSPERIDAD.

= 11,51 ENS!DN'DE_DESARROLL’O

‘COMPROMISDS .

6. AMBIENTE SAN.

APRESUPUESTO DEFINITIVO -

S13.655, 955 o0

7. GESTION DEl RIESGED
TOTALDELEFE

| 2.445.718:082,19

DIMENSION DE BESARROLLO - .

1. EDUCANDE HACHA LA MODERNDAD

iBenTBABEs O [

- COMBRONHISOS.

EXTHEMA, ¥ VSCT?MAS CEL CONFLICTO ARMA oo
TOTAL DEI.. EIE i

PRESUFPUESTO DEFINITIVO

2% EJGcucian

6. EQUIPAMIENTO.CAMUNITARIO"

~503,360:103,00 |

2.017:650.456,00

s 2358

.31 8257
504 792 999 23

DIMIENSION 3DE:DESA'RRO!J.Q

L ENFORMACION ¥ COMUNIEATION
2. CANDAD DEL SERAVICID AL CLIENTE ¥ SISTEMA OE
INEQRMACION MUNIEIFAL

LEALENTS HUNMANG .
A, FORTALECIMIENTO 3E LAS FINANZAS MUNICIHALES.

JPRESLIPUESTD:DEFINITIVO

2ABI510, 714,00

| COMPROMISOS .

‘|%% Elacadion: |-

TOTAL DEL EiE

1,757, 559.240,00

ToTAL EECOEION PRESURL ESTAL INVERSION.

*Corte 2019 a 5 de diciembre de 2019

57.789.

"1.674.642. 789,08

BT 71|




B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Formato recursos fisicos e inventarios

4. PLLANTA DE PERSONAL

Forimato talento humano:

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
Ver Informes de gestion por Secretarias

Politicas publicas formuladas y/o implemeritadas

Implementacibn  Enejecucion  Acuerdo 020-de 2013

Implementacisn  Enejecucion  Acuefdo062de 2014 i

Sectetaria.de
-Salud

“Sécretaria de
_Gobierno

et



)

Fomulacidn

6. OBRAS PUBLICAS

Anesxo: Formato contractual (Secretaria Juridica y de Contratacién)

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES (aplica para Hacienda):

Ver Anexos:

Ejecuciones activas y pasivas 2016-2019
Formato sistema financiero (Secrétarfa de Hacienda)
8. CONTRATACION (aplica para contratacion)

Anexo: Formato contractual (Secretaria Juridica y de Contratacion):

‘Secretaria’de
Géstign-




9, CONCEPTO GENERAL:

'RECOMENDACIONES PRINCIPALES
PLANEACION ESTRATEGICA Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Politica Publica

1.

Definir un proceso de evaluacion de las Politicas Piiblicas orientado. a verificar los:
resultados y el impacto de las politicas presentes y futuras. _
Reatizar la formulacion de las politicas publicas: con talente humano de la

Administracién Municipal, sin. necesidad de contratar consultorias, ya que la

expefiencia y la cercania. a las necesidades propias de las comunidades

garantizan la elaboracmn de propuestas mas asertivas, Ademas, se garantiza
mayor apropiacién en la ejecucién de las politicas publicas por parte de. los

funcionarios.

Esta administracion entréga actualizados' [os. proyectos dgl Banco Municipal de
Proyectos-para gue se pueda iniciar ejecucién a partir del 1 de:enero de 2020. La
Administracién entrante debera formular nuevos proyectos una vez aprobado su
plan de desarrollo, a partir de junio de 2020 para- garantizar la ejecucion. del p[an-
de desarrollo muricipal.

Frerite a las politicas publicas se récomienda;

a. Adoptar el Plan Decenal-de Deportes entregadc completamente formilado
y validado:

b, Culminar la formufacién del Plan de Desarrolic Campesino. Se entrega
documento con diagnéstico v parte estratégica, pero se requiere hacer
gjercicios de validacién con poblaciones vy actores relevantes del proceso,
para finalmente adelantar su- adopcion. No se avanzd en la cuiminacion de
formulacién y adopcién, en atencion a que se recibid: comunicado del
departamento sobre el inicio del proceso de: formulacién de esta politica
para el departamento y se cansiderd imporiante promover la alineacion del
municipio con el departamento, con el fin de facilitar la gestion de recurses.

¢ Revisar la propuesta de actualizacidn de la politica publica ‘de infancia que
entrega la Secretaria:de Gestidn Integral y adoptarla.

d. Separar las. politicas ptiblicas de Discapacidad y Adulto Mayor,
actualizando las propuestas-para estas poblaciones.

e. Actualizar el plan de desarrollo turistico, fortaleciendo lag estrategias alli
establecidas.

f. Ejecutar las politicas ptiblicas de Mujer y Género, Juventud y -Geheracidn
de Ingresos, asegurando su seguimiente ariual a través de los planes. de
accion.

g. Formular la politica plblica de familia. Se dejan los insumos de la
participacion  del ‘mupicipio en la politica publica de: familia del
departamento. Esta politica publica: se considera de vital importancia ya



que se identifica ruptura del ntcleo familiar, y con este, el origen de
mtichos problemas de afecto, consumo, suicidio, faita de prayecto de vida,
entre otras.

Sistema Gestién de Ca'['i_dfad y }Si_st'ema-.'def-GeS__t:if’.ﬂ, Ambiental

1. Continuidad y fortalecimiento al grupo de gestores en Ia administracion municipal,

~ donde hallan minimo 2 personas por dependencia

2. Géstionar la operacion de un software para la lntegracmn de los sistemas de
gestion Calidad — Ambientat ~ Parsf

3. Definit ef hderazgo sobre Ea lmplementacmn del Slstema de Gestion Ambiental,
para contar con &l apoyo ds - uha persona, de la misma manera como esia
-actualmente el sistema de gestion de calidad. -

Sistema General de Regalias SGR

1. Continuar-con &l procese de la iniciativa de proyecto "Construccion de un circuito de
Street Workout (Calistenia) en &l Centro Recréo deportivo la Trinidad en el municipio
de Sopé Cundinamarca” para ser. presentada‘al-OCAD. Esta iniciativa-se presents en
Mesa Técnica ante el'DNP el:02/08/2019 donde se generd ficha-de revision No. 1 con
obsefvaciones. relagiotias con el compaonente de requisitos generales del:Acuerdo. 045
de 2017, la Metodologla General Ajustada (MGA) y 6s reduisitos sectoriales.

2. El pnmer mes de la vigencia ¢oordinar con el DNP- y la Gobernacion |a realizacién de
la primera sesién de OCAD de la vigencia 2020 para la desighacion del presidente, la
Secretaria Técnica y la conformacion del Comité Consultivo,

3. Se.deja un saldo de recuirsos por un valor aproximado de $116 millones. de recursos

de regalias.

Recomendaciones sobre el Sisbén

Realizar-un ajuste de los criterfos de entrada V. saiida de los beneficiarios a los programas
sociales (proceso de focalizacion), debido al cambio de metodologia; para [o cual se
tendran en cuienta lingamientos nacionales y de recursos propios de la alcaldla.

GESTION DE LA COMUNICAGION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION
CEUD‘ADANA.

1. Las redes sociales han'tomado mucha fuerza como medio de comunicacion y han
crecido ostensiblemente cada dia, es por elio que deben conservar todo lo
publicado‘alli, como registro histdrico de lo informado a través de las mismas; el
cual.sirve de evidencia de gestion y puede ser material de consulta y soporte.

2. El perifonec: -como medio ‘de .comunicacion directo con [a comunidad debe
conservar su dinamica para que el publico objetivo. esté al tanto de la gestion dela



Administracion Municipal. Este es el medio de comunicacion mas reconotido por
ta comunidad, a través del-cual se hace mas efectiva la comunicacion.

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO-DEL AMBITO SOCIAL EDUCATIVO,
CULTURAL, RECREATIVO Y DEPORTIVO

Secretaria de educacion

Situacion de.los proyectos y actividades aplazados y pendientes del cargo: Dentro
de las actividades y proyectos aplazados.de esta secretaria estén;

B

1.. Creacién e implementacién de la politica piblica educativa 'mun'i'cipa’l,- acorde a las
politicas hacionales y departamentales,

2. Terminacién de la construccion y dotacion de la nueva sede del golegio Pablo VI,
La cual su.ejecucion.a la fecha va'en'un 70%.

3, A partir del 2020, la secretaria de educacion sera la responsable del seguimiento a
ia implementacion. de los PRAES Y PROCEAS en las diferentes ‘instituciones
educativas-del municipio,’ como:secretaria técnica.

4. Se fecomienda a la nueva administracién no desestimar fa continuidad de
programas como el equipo psicosocial, programa de robdtica, programa-hagamos
la tarea, programa de-alfabetizacion y bilingtismo.

Secretaria de Cultura

Dar-continuidad a-las escuelas de formacidn en la.modslidad de cursos libres:

Dar.continuidad ‘a fas escuelas-de formacién en fa modalidad técnica

Dar continuidad al desatrolio de la red de biblictecas pliblicas Eduardo Carranza,

‘Se recomienda dar estritto cum_p[im'i_en{b- al recaudo de la estampilla pro cultura en

especial &l 10% a.los creadores y gestores culturales

Se recomienda dar estricto cumplimienito a los recaudos de la ley de espectaculos

publicos.
De acuerdo a las resoluciones 0821 del 23 de marzo.de 2018, 1227 del 25 de abyil
de:2018, 1264 del 20 de mayo de 2019, 1458 del 27 de mayo-de 2019 y 1875 del 21,
de junio de 2019, emitidas: por el ministeric de Cultura, &l valor transferido: del
recaudo. de la contriblcion parafiscal de los espectaculos plblicos, de las artes
escénicas, recaudada es por valor de § 1. 572.081.767.51

Oficina de Ia Juventud

1. Es. necesario fortalecer |a articutacion de las dependencias de la -Admiriistrabié'ﬁ
Municipal, al igual que Uun sistema de informacion en conjunto:con e fin de unificar



3.

los datos de las personas que son beneficiadas a través de todos los programas
de la.Alcdldia y crear estadisticas de cobertura global.

Es fundamental planear construir, ejecutar y evaluar los programas, proyectos y
procesos de las Secretarias y Oficinas misionales de forma inductiva y participativa
con las practicas organizativas y comunidad en.general.

Crear e invertir en estrategias de comunicacion de la oferta institucionat de la
administracion municipal, las redes sociales: no abarcan uha pobiacion significativa
ni una forma concreta de llegar.a la comunidad, es fundamental ericontrar canales
de-comunicacion directos, descentralizados.y eficientes con:la gente para que sea
visible el amplio trabajo que se hace desde los programas.

Secretaria de Recreacion y Deportes

1.

:ZB'I’M*'-' : 2

2.

3.

Continuidad vy ejecucion de los proyectos adelantades gque se encuentran
formulados y con estudios y disefios (Patinodromo, Skate park, ECI Meusa).
Fortalecer los programas- formativos y el prograima -de alto rendimilento el -cual
quedd adoptado como actierdo municipal. -

Ampliar la oferta. institucional en cuanto a ;nfraestructura deportlva teniendo: en

cuenta que el porcentaje de ocupacmn de Ios escenanos recreodeportwos ya que
a fa fecha se encuentran en el 100%
Ejecutar la fase de adopcton del -plan decenal del deporte la actmdad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, ya que se entrega documento finalizado. creado
por todos los -actores que: hacen parte del municipio Yy alineado con el plan
territorial y plan nacional del deporte.

- Se recomienda revisar los manuales de uso de los escenarios y toda [a nueva
dotacién e implementacion, dandole la importancia a los  mantenimientos

preventwos y correctivos para su buena conservacion.

GESTION DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,

™ Seguridad.
1.

Continuar el mantenimiento de:las camaras de video vigitaricia: -

Tener-en cuenta el informe téchico de camaras de video vigitlancia entregadao por eI
contratista con el fin de mantener la garantia para el éptimo funcionamiento,

Dar priofidad en la contratacion del personal de seguridad debido a las muitiples
actividades y-eventos que désarrolla.el Municipio. y de los cugles la Secretaria.de
Gobierno debe:garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y bienestar de los
habitantes del Municipio.

Comisaria de Familia,

1.

Continuar la mejora de las’ mstalac:ones fisicas: donde actualmentg funciona la-

Comisaria'de Famllla : § .



w

Gestionar la apertura de un hogar de paso propio dentro del municipio-en atencidn

a las politicas nacionales y municipalgs.

Fortalecer i équipo de la Comisaria, eri atencién a la Alta carga laboral
Dar continuidad a la implementacion del toque de queda a menores: brindando ‘a
los menores en vulneracién un hegar de paso existente en el municipio a fin de

restablecerie sus derechos..

Inspeccion de Policia.

1.

2.

Promover la adecuacién de las instalaciones y mobiliario de la Inspeccién de
Pailicia.

‘Continuar con el proyecto de prohibicion de consumo. de sustancias psicoactivas y

bebidas alcoholicas en espacio publico.

Oficina de Participacién Comunitaria.

Continuar en la consolidacién del pregrama Conciliadsres en Eqwdad ampllando

3Ia cobertura en temas de formacion, ejercicios practicos: como: fas conciliatones,
desarrollar el proyecte de acuerdo que permitiré asegurar el sostenimiento del

programa - |
Mantener |as buenas relaciones con la €émpresa privada a fin de gestionar recursos

‘que permitan abrir convocatorias dirigidas a las. JAC'S.

Implementar el proyecto de presupuesto participative, de acuerde a su Decreto
Reglamentario, '

_-Continuar con -el fortalecimiento 'y mantenimienio del programa Mini juntas,

redlizando constante seguimiento a las. iniciativas implementadas en los sectores

de Meusa, Cacique Sop6 y Jardin del Norte, igualmente fortalecer e incentivar la

implementacion de iniciativas en las mini juntas de Bellavista, -San Gabriel y La

Violeta,

Derechos Humanos, Mujery Género

Retos de |2 Politica pablica de Mujer y Equidad de Género'y politicas asociadas para fa
administracion Muriicipal que continda;

1,

La politica publica de Mujery Equidad es un tema macro que requiere un/a

profesional especializado dedicada exclusivamenté al tema. para. atender la
movilizacion del enfoque DDG, ladiversidad .de liderazgos del CCM,
necesidades en veredas y sectores centroy la planeacidn y gestién de Jnlcza_t_l\_r_as__,
eventos'y conmemoraciones direccionando el tema con las Secretarias.

. Es preciso gestionar ia agenda. politica municipal en fomento de una tultura de Jos.

derechos humanos: dentro-del Municipio cén el Plan dé accion de ia Politica, 0s

espacios educativos, culttfales, grupes socidles, marchas, desfiles; conferencias.
y- grupos focales de’ apoyo , ‘a la libre expresion de identidad, de género, de-



bk,

orientacion sexual, credo religioso, -gfupo polmco y asociacion, desde el Enfoque
de los derechos contemplados en la DUDH de 1948 a través de las instancias de
'pEIT"[ICIp&CIOI‘i y representacion existentes.

Las politicas piblicas existentes deben. tener todo un eje articulador (un Equipo de
Politicas, Interdisciplinar y de profesionales especializados). ‘que sea rector
permanenté de la planeacién, la $ocializacién, el monitoreo, Ja evaluacién el ajuste
permanente y la produccién de informes mstltumonales periddicos y. piezas
comunicativas: dlrzgldas pnorltarlamente ala comunldad y los grupos | focalizados.
Las fechas simbglicas de-conmemaracion de los:derechos de las mUJeres 80N muy
importantes y es necesario ratificarlas afo a afo € lnstltuctonahzarlas por lo menos
fas tres s:gmentes Dia Internaclonal de los derechos de las MUJeres 8 de marzo,
__Dsa lnternacmnal de la Nifa 11de octubre, 22 de. nowembre Dua Naranja &n -Sopo
por la Eliminacién de wolencias contra |as mujeres.

Retos.en los temas de Derechos Humanos:

La creacion de la Coordinacian de Derechos Humanos, Mujeres vy Equidad de Género,

1

para su avance y consolidacion -ante la clara. necesidad de su éXistencia para la
comunidad Seposefia, supone varios retos para el préximo cuatrienio:

Separar los temas de Mujer y de Derechos, considerando !a amplltud de ambos y
{as normativas juridicas:-

Continuar fomentando una cultura de los Derechos humanos, a través del
fortalecimiento. de los programas. radiales, cufias permanentés, talleres. con
-coleglos y comunidad, y el empoderam:ento politico de los grupos focalizades;
poblacion vulnerable; wctlmas de conflicto armado, mujeres diversas, poblacion
LGBT], vida. productwa en la aduitez mayor, programas de prevencién vy
acompanamtento Yy promocion de dérechos. de todos los ‘séctores étnicos;
rel[glosos politlcos sociales, econdmicos, etc. recondgiendo que las estrategias
dé medios fortalecen o. movilizan ideas: de transfermacmn por una comprension y
e><|g|bzhdad de derechos por todas las personas y con toda la' comunidad.

Gestidn del Riesgo

2.

Dar continuidad a las obras de mitigacion con los muros-de contencion y evaluar la

continuidad de aplicacion de obras de bivingenieria:

_Actuallzar el Plan Mumc;pal de Gestién del Rlesgo y cada afio revisar Ja Estrateg:a

Mumc&pal de Resplesta a Emergencias.

GESTION PARA EJERCER EL DERECHO A LA'SALUD

Programas que, por suimpacto ala .c‘o_m'unidad,.;-_._se____recdmien_da ‘deben continuar:

1.. Realizar el diagndstico de consumo de sustancias psicoactivas' para la vigencia

2020 y-medirel impacto del programa Razona y Reacciona.

i



Caontinuar-con el programa de atencién para poblacion gue tiene enfermedades de
salud mental v consumo.de sustancias psicoactivas, no solo a nivel individual, sine
familiar y comunitario;

Suseribit riuevo. convenio coh Ja Berieficencia d& Cundiramarca para ta atencién
de los' beneficiarios que se encuentran en centro de proteccion especial el cual
cuimina. el dia 26 de enero de 2020,

Mantener el acompafiamiento en colegios con licenciadas en educacion especial,
para-ios alumnos & inclusion y problemas de aprendlzaje

'Se sugiere continuar con el convenio para que los. 17 adultos mayores vulherables
puedan seguir.con el beneficio, este convenio termina el 12 de enero de 2020.

Dar continuidad al modelo de atencion primaria en salud a través del GUIAF
{Grupoe ‘Unificado de: intervencién y Atencidn Familiar), en todo el temia de
vigilancia a grupos vulherables:de |a poblacién Soposefia.

G_ESTI@N PARA EL. ORDENAMIENTO TERRITORIAL, AMBIENTE SANO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Secretaria de Planeacion y Urbanismo

1.

2.

Se sugiere mantener suspension de-radicacién de licencias ‘en suelo rural y de
‘expansion urbana en la nueva vigencia hasta tanto se defina el tema con. la
Magistrada Nelly Yolanda Villamizar de Pefiaranda respecte de la -Sentencia del
Ric Bogota y ¢l alcance del auto proferido el 31 de Octubre-de 2019.

A la fecha se encuentran pendientes los siguientes . compromisos los cuales
requieren seguimiento y gestion para.ser cumplides por parte del consorcio POB;
la reinstalacion de los. reductores de- velocidad en Gratamira y la construccion del
segundo puente-peatonal en Meusa, Se debe mejorar la sefializacién infermativa’y
preventiva tanto: diurna como hocturna del sector .donde se encuentra el
‘salvamento por hallazgos arqueologlcos en Meusa. Se debe cortinuar la gestien
adelantada por ¢l Mumctplo respecio de la entrada en vigencia del-peaje Sopd =
Salitre {a la fecha 800 cupos asighados por tarifa preferencial) Pendiente dé la
formalizacion del respective acto administrativa por parte. del Ministerio de
transporte:

Se debe continuar |a. gestién para la aprobacion por parte del Ministeric de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del proceso de sustraccion definitiva de una
‘zona del municipio de-sopd, de. la reserva forestal de la cuenca: ‘alta del ric Bogota,
declarada por el acuerdo INDERENA N° 30 de 1977 y reg[amentada por- la
resolucion 138 de 2014, estudio radicado ante dicha entidad mediante el nimero
37666 / 27122019 y 'que busca ‘el beneficie de las comunidades de las veredas
Centro Alto, Beliavista, y la Carolina Alta.

Para cualquier desarroilo pretendido en los predics propiedad del Municigio' de
‘Sopé localizados en la Vereda Hatogrande y cuyo (so .principal corrésponde .a

........



equipamiento colectivo, se deben tener en cuenta los usos: permitidos y
compatibles contemplados por la normatividad ‘establecida por &l Plan Basico de

ordenamiento  Territorial vigente, asi como la ronda y zohd de manejo vy
preservacion ambiental respecto de del. rio Bogota (Articulo. 56 Plan ‘Basico de

Ordenamiento Territorial Vigente Decreto 080 de 2.0.10) )

Secretaria de Ambiente Natural

1,

Continuar-con el fortalecimiento a la actividad desarrollada por los reclciadores de

oficio mediante. [a entrega de material aprovechable recolectado en las diferentes

jornadas de la-entidad y de-la-Secretaria-de Ambiente Natural asl.como continuar

con la asesoria respecto-a las-obligaciones que le.otorga el Decreto ndmero 596
de- 2016 al municipio.

Continuar con la divulgacién y- propender por ¢l uso -adecuado de-los. puntos pos

consumo ubicados en el palacio-municipal, a fin-de fortalecer la gestion adecuada
de residuos especiales, tales como {pilas y baterias, medicamentos vencidos o
consumidos parciaimente de ‘uso humano: y- veterinario, luminarias, Aceite de
Cocina Usado y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos). Y solicitar ios
certificados de disposicion a los gestores de.este tipo.de residuos.

Contemplar la instalacién en los equipos:de la Secretaria de Ambiente Natural de]
Software ArcGIS-como otra herramienta Gtil para los procesos de cartografta
Establecer un coordinador-para el-Sistema de Gestion Ambiental que contribuya al

- mantenimiento del sistema y apoye la: gestion; evitando se incutra ‘en' una ho

conformidad aseciada al numeral 8.1 de: la norma, razén que podria poner en
riesgo la-certificacion ambiental de la ‘entidad, para ello es importante tenér en
cuenta las: correcciones y las accionés correctivas. definidas para: el caso y
mencionadas a.continuacion:

. Continuar con la '-imp_'lement'ac_ién -del proyecto piloto de -aprovechamiento de

residuos organicos ubicado en la finca el carrizalito; para lo cual sé recomienda
adquirir una- trituradora que logre dar un tamafio: uniforme de partl"c.ula a los
residuos a. compostar-ya. que’ basados en la experiencia obtenida en el primer mes
de tmplementamén los usuarios no-siguen al pie de |a letra las instrucciones dadas
en los procesos de capacitacion.

GESTION PARA CONSOLIDAR LA INFRAESTRUCTU RA MUNICIPAL Y GARANTIZAR
EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA Y EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBL]COS

Secretaria de Vivienda

1.

Continuar el control sobre. la expedicion de licencias de. construceidn, asi como
controlar la conformacion. de asentamientos.ilegales.o grupos de personas ajenas:
al.municipio; wgliar la construccion itegal de viviendas y propender por una optima

.



pianificacion y-utilizacion del uso de suelo a través de |a revision del PBOT del
Municipio.

2. Teniendo en cuenta los programas due adelanta ja Secretaria de Vivienda, se
realizaron las visitas de verificadion de uso e instalacidn de materiales dé
construceion entregados ‘en gl presente afio’ 20'19 relacionado con los programas
de mejoramiento de. vivienda, construccion en sitio: propie, mejoramiento de-
fachas, quedando pendiente-por utiizar materiales de construccién de las familias
alas cuales se les entregaron materiales en el mes.de noviembre vy dicigmbre del
présente afio y gue mapnifestaron realizar las obras en el mes de.enero y/o febrero
de 2020. Se recomienda realizar la respectiva supervisidn a cada familia
beneficiaria- de los programas mencionados -en. el, presente acdpite y gue se
encuentran relacionadas en €l acta de .empalme; a fin de verificar la perfecta
utilizacién de:los subsidios adjudicados,

3. Se recomienda tener en cuenta los subsidios de: vivienda del gobzemo nacional o
cajas de compensacion, para las: familias que tienen inmuebles en la zona rural y
que sean objeto de un desarroilo- urbanistico de vivienda, a fin de que puedan_
aplicar a los subsidios de construcecion en-sitio propio rural, ya que los mismos son
de gran ayuda econdmica para las familias del municipia.

4. En cuanto al programa de vivienda nueva, se. recomienda {ener en cuenta el
estudio técnico adelantado por ja: Secretaria de ‘Plangacion y Urbanismo, as! como.
la revision del PBOT, afin de -que-_s_e.puedan incorporar ylo afectar predios para el
desarrollo de-vivienda de interés social y prioritaria.

5. Teniendo én cuenia el programa de Habilitacion Legal de Titulos, s& recomiénda
realizar el seguzmcento al Programa de Legahzacson de Titulos de las famiilias que
sé berieficiaron-durante el periodo 2015y 2016 ~ 2019, a fin de dar continuidad al
mismo ya que es importante que las familias beneficiarias puedan contar con-un
fitulo- de propiedad de sus bienes inmuebles; las familias:objeto del programa de
Habilitacién Legal de Titules se encuentran relacionadas.y detalladas en el acta de
empalme que se suscribié.en et presente-afo.

6. Se recomienda dar continuidad -al proceso de susiraccién gue -adelanta la
Secretatia de Plangaciéh y Urbanismo, a fin de qué las familias: que fueron
‘afectadas con zonas de reserva forestal 0 zonas protectoras puedan ser
destinatarias de una licencia de construccidn, siempre y cuando cumplan con la
normatividad urbanistica y armibiental relacionada en la materia.

Servicios Publicos

Acueducto

1. Continuar ¢on ejecucion de-contrato de obra-N° 29 de 2018, cofresporidiente’ al
proyecto del Acueducto-del Rio Teusaca. Fortalecer el servicio con la puesta en
marcha.de la Planta de tratamiento dé Agua Potable.
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2.

3.

4.

Continuar el tramite administrativo para reformulacién de _proye_c.to-;d_ei Rio

Teusaca, iniciado en la vigencia 2019.

Dar inicio al.contrato de obra N° 64 de 2019, una vez surtida la etapa de revision

de disefios por parte de Interventoria (Contratada por Empresas Publicas de
Cundinamarca EPC).

Articular Pian de Desarrollo Municipal con el Plan Maestro de Acueducto, PUEAA y
proyectos en ejecucion y.a ejecutar.

Alcantarillado

1

Aseo

Iniciar la consecucion de recursos para implementacion de proyecto de
saneamiento en la vereda Meusa, del cual se entregan dtsenos a detalle de
sistema de tratamiento y colectores finales

. Dar inicio-al contrato de obra N° 64 d& 2019, una vez surtida 13 etapa de revision

de disefos por parte de- Interventoria (C_o_ntr__ata_da por Empresas Publicas de
Cundinamarca: EPC). ' - '
Continuar con la gestién para firma de convenio qué permita iniciar la etapa de
obra del proyecto de mejoramiento y optimizacion de fa PTAR Sopé,

Continuar con tramite administrativo de obtencién de permiso de vertimientos dé la
PTAR Sopé ante CAR, del cual se cuenta con concepto técnice de aprobacién,
quedando pendiente el acto administrativo de adopcién, -

- Gontinuar con tramite administrativo de actualizacidn del Plan de Saneam[ento v

Manejo de Vertimientos PSMV ante CAR, del ¢ual se cuenta con concepto técnico
de aprobacion, guedando-pendiente el acto administrativo de adopcion.

Se generd acta-de compromisos con Procuraduria y CAR a fin de lograr el
saneamiéento en el centro poblado Hatogrande, ‘se: recomienda consecucion de
recursos para ejecucion de-obira de sistema de tratamiento, del cual se entregan
disefios conceptuales, -

. Se adelantd estudio de pre factibilidad para: sistema de alcantarillado y de

tratamiento” conjuntos residenciales en. permiso de zona de proteccidén de Rio
Bogota., sé recomienda continuar procesos con Secretaria de Ambiente,
urbanizadares y propietarios: para que se realicen disefios a detalle.

- Articular-Plan de Desarrollo Municipal con Plan Maestro.de Alcantarillado, Plan de .

Saneamiento y Manejo de Vertimientos: PSMV, proyectos en gjecucion-y por
iniciar, :

. Aumentar la cobertura de ruta selectiva y de programa de aprovechamiento .de

residuos organicos.

Aumentar la cobertura de recoleccién nocturna y ampliacian de rutas de barride.
Articular Plan de Desarrollo Municipal con €l Programa de Gestion - Integral de

- Residuos Sdlidos PGRIS y Programa de- prestacron del servicio publico de aseo a

Gas Natural

cargo de EMSERSOPO ESP.




1. Mantener contacto permanente con la Empresa gas Natural y brindar é‘apoyd en
todo-¢l procese de expansién de |a red de'gas naturai en los sectores y veredas
para los cuales ya hay solicitud en. gestion:
> Centro alto-(sector el Carmien familia Garcia)

# Centro alto— Comuneros (Sector el Mirador via familias ‘Gémez hasta.escuela

comuneros)

Pueblo vigjo (sector Coflexpo)

El Chuscal (manas altas), Gratamira:y Meusa.

La Violeta, Mercenario y Piedra Herrada.

Centro alto-El Chuscal (se¢tor la virgen)

Apasentos {via el matadero autopisia norte)}

La Diana (condominio cerros del virrey)

2. Continuar gestionado ante el Instituto Nacional de. Vias-INVIAS y anie la Agencia
Nacional de Infraestructura -ANI para la cesidén de un predio en el .centro poblado
de Hato Grande para la instalacion del tanque de Gas Licuado dé Petroles
También con la -empresa Unigas la cual presento propuestas para realizar el
proyecto de Gas Licuado de Petrélec GLP en este sector.
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‘Acueducto, Alcantarillado y-Aseo- SUI

1. Hagcer los reportes de informacion Sistema Unico de- Informacion -SUI; Reporte de
Estratificacion. y coberturas REC, -formularios correspondientes a alcaldia AAA Yy
documentos en INSPECTOR de la vigericia 2019 arites del 30 de'abril de 2020.

2. Subsanar los indicadores incumplidos; hacer las aclaraciones’ y ajustes.
correspoeridientes de acuerdo. a Jos "Resultado del andlisis preventwo al uso vy
gjecucion de los recursos del Sistema General de Participaciongs para Agua
Potable: y -‘Saneamiento Bésico (SGP-APSB)" emitido por parte del Ministerio ‘de
Vivienda Ciudad y Territorio trimestralmente.

3. Realizar seguimiento. al presupuesto del Sistema General de. Participaciones: para
Agua Paotable. y Saneamiento Bésico (SGP-APSB), al convenio de vinculacion al
Plan Departamental de Aglias y consorcio FIA y framitar las resoluciones de pago
sin situacion de fondos a dicho convenio ménsualmente conforme & los giros
directos realizados por el Ministerio de Vivienda.

Fondo de.Solidaridad y Redistribucion del Ingreso:

1. Realizar el converio de giros y transferencias al Fonde de Solidaridad vy
Red{stnbucmn del Ingreso de Ja vigencia 2020 con Emsersopo ES.P.

2. Hacer seguimiente a-la aplicacidn del"‘Acuerdo municipal 010 de 2019 de factores
‘de subsidios por parte de'los prestadores de acueducto, alcantarillado y aseo y
tomar las actidnes pertiientes para mantener ¢ balance entre subsidios. y
contribuciones.
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. Realizar Acuerdo de Pago de arrendamiento a Codensa segln liquidacion

realizada por el municipio.

. Ejecutar el contrato de s"u_rni_ni'strt_j de energia con el tramite de la frontera comercial

‘y-acta de inicio con EPM

. Desarrollar un software para administracién (liquidacion, facturacion y recaudo). de

impueste de alumbrado: publico, gque soporte la cantidad de informacién generada
por vigencia de féil interpretacion y uso.

Realizar la revision y estudio de modificacion de las tarifas del IAP seglin Acuerdo
Mummpal una vez se normalice el cobro de saldos pendientes y se normalice el
flujo de’ caja del consorcio iuces de la'sabana e interventoria. Revisar predios que
actualmente no pagan-el impuesto, estableciendo tarifas para los predios que no
estan construidos, reducir la carga a la industria, incorporar la -actividad
-agropecuaria con un bajo costo y ajustar pagds, como los que realiza la
Subestacion de Codensa S.A: para que seincremente el aporte:

. Fortalecer |a agencia de recaudo, dado gue empresas como. ISAGEN y.Emgesa no-
han querldo realizar esta labor.

. Realizar seguimiento a la uniformidad del mummpm maodernizado o con Luz Fria
con fas ‘emprésas de Alpina, Celceramica, San Lorenzo y otras fuces en sodio
{(Amarillas) que siguen funcionando en este momento para lograr una cobertura
del 100% con fluminacion mas sostenible, sector puiblice y privado.

. Realizar la modernizacion de infraestructura pendiente:

a. Colegios Rafael Pombo, Pablo VI; la Violeta.
b. Sector Los clubes Hato Grande

c. Sector de Puente Sopo

d. Parque los Rosales

Adelantar los proyectos de expansiones sin cobéartura dé alumbrado publico en los.

‘secfores:;
. Sector Rivas - Bellavista
. Bector Curva Castilac -~ Gratamira
. Via Boyero — La Violeta
. Via Musinga — La Violeta
. Sector Vergel - La. Violeta.
Expansion via Aposentos - los Clubes — Paraderos y zonas de afluencia.
. Méjora de inferdistancias de iluminacion en via Bricefio- Sopo.
. MEJoras de lluminacidn sector Arauca y depriniido - Bricefio
Reallzar la corfipra-o cambio de |a-infraestructura exclusiva de AP de propiedad de
Codensa para evitar cobros de arrendamiento.
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10. Tenier en cuenta para el desarrolld de obras y distintos escenarios, desde sus

estudios y ejecucion, la incorporacién de infragstructura acorde a fa instalada en
el mun!clp:o (liummacmn Led, postes, etc).con sus respectwos ceftificados RETIE
y RETILAP: Se recomienda siempre ‘contar con el concepto de Luces de la

¥




Babana para trabajar con el mismo proveedor de’ [uminarias para facilitar:

operacion y mantenimientos.

11. Desarrolio-del municipio a Smart Cities:

a. Implementacion de. Paneles luminosos de informacion, Turistica, Flistdrica
del Municipio.

b. Camaras de vigilancia para-control de trafico en zonas de mayor afluencia.-

¢. Desarrollar sistema. de tele gestién.

12. Realizar seguimiento al pago de fos impuestos por parte -del consorcio y Ia
interventorfa con la secretaria de hacienda municipal. (Estampilla: Pro-Cultura 'y
Contribugcién del 3%- Fondo de Seguridad)

13, Capacitar al equipo de -.t_raba}o'.so.b[_':e'--actuafizaciones y normatividad relacionada
con la prestacion del servicio de -alumbrado piblico que permitan que el
‘conocimiento e conviérta én una fuente de informacién que garantice las buenas
actuaciones ¥ se encuentfe aliada con un desarrollo sostenibie: para brindar una
mayor satisfaccién y niejores beneficios a toda la comunidad Soposena:

14. Tomar decisiones sobre la infraestructura que se encuentra en bodega
correspondiente a las uminarias propiedad de Codensa. Se recomienda hacer
develucion a esa empresa, sin embargo, dado que ya se negaron una vez a
recibirla, ‘se puede realizar un avallo de ésa infraestructura y adelantar tréamites,
conjuntamente con almacén para su respectiva subasta,

15. Realizar una évaluacion rigurcsa al Flujo Financiero. de la Concesién.

Se recomienda atender las precisiones gue se entregan en e Informa-de ‘Alumbrado
Publico, adjunto al .acta de'informe de gestidn presentado por este despacho y que fue
entregado de iguai- forma poria Secretaria de Gestion Integral.

GESTION PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO,
PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL MUNICIFIO

Secretaria de-Desarrolio Econamico:

Emprendimiento:

1. En el mes de diciembre se llevo a cabo la inauguracion del aula de
empreridimienta el cual se reitera, es un espacio Uinicamente para Emprendedores
con el fin de que alli puedan realizar talisres, asestrias, ideacion etc. La
recomendacién principal frerite a este tema es gue es.importante para este grenio
emprendedor lograr que la alcaldia firmé un comoedato con la asociacion SOPOE
con el fin de que et manejo del aula este a cargo de ellos, Este grupo remiti én el
mes de noviembre una solicitud -a la secretarid- de Désarrollo Econdmico
solicitando dicho tramite, pero por temas ‘de tiempo no fue posible llevatlo.a cabo
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por ende lo dejamos como recomendacion para que la nugva administracion lo

realice.

Se recomienda continuar con el ‘acompafiamiento a las asociaciones tanto de

emprendedores como la de comerciantes ya que es de vita) jmportancia para que

estas figuras sigan funcionando de la mejor manera-y logren crear y llevar a cabo

proyectos interesantes que les beneficie en sus diferentes actividades
econbmicas.

Sector Agropecuario:
1. Es importante independizar la oficina de Agrario en base.a la exigencia de la Ley

1876 de 2017 y conformarla de forma en que se estipulaen la misma.

La Administracion Municipal Seguridad y Prosperidad ha logrado conformar

asociaciones dentro de ellas ASOPOGAN, las cualés se han beneficiado con la

entrega de equipos y procesos.de formacion. Eb la vigencia 2019 se les hizo

entrega de un tanque de leche de 2500 s pero tienen la dificultad de ‘que no
cuentan. con un espacio propio en el cual puedan operar libre y organizadamente

dicho tangue, por ende dejamos como-recomendacion brindar un espacio que les
permita mejorar la forma en que operan, para que de esta manera pugdan seguir

creciendo como asociacion.
ESFORMA
1.

La.Escuela de Artes y Oficios ha avenido teniendo un gran reconocimiento. a. nivel
Municipal y ha permito @ méas de cien personas afio tras afio formarse en
diferentés técnicas gue aparte de ser un hobbie se han convertido para algunas en
fuente de ingresos economicos familiares. Se: recomienda mantener el niimeéro de
cursos que actualmente se dan y tener en cuenta no solo los tradicionales si no
también los que conocemos como artes informales pues estos han tenido. un-gran
impacto en los participantes:

La escugla Esforma ne-cuenta con espacms disponibles y aptos para dictar Jos

diferentes cursos.es por eso que es lm_porta_nte adecuar la infraestructuray contar
con los elementos necesarios para el buen funcionamiento de la escuela,

Turismo

1.

En ‘esta vigencia no se logra cumplir al 100% |a adecuacion de'la entrada al

‘parque Ecologlco Picnorio ni la instalacion de tormquates lo antefior debido a que’

la Gobernacién (Secretarla de Ambiente) dio concepto negatlvo a dicho proyecto.
Es ideal que se continte y se ejecute dicho proyecto ya que este permite controlar

dé una mejor maneéra os ingresos por ¢oncepto de 1a prestacion de los diferentes

servicios del parque,

Recomendaciones generales proyecto Carrizalito

Proyecto de produccién organica de alimentos



Para la implementacion del Proyecto Productivo de Alimentes Orgénicos, se.recomienda:
tener en cuénta la Resolucion 187 de 2006 y la Resolucion 189 de 2016 dél Ministerio de.

Agncuitura y Desarrollo. Rural de Colombia y el proceso de: Certificacién .CERES,;

‘Colombia, Nimero de Certificado 223. CERES Colombia. SAS, eanfirma -como Titular

del Certificado; Asoclacion Municipal de Usuarios. campesinas del, Muntmplo de Sopé
AMUC-Sop6, Finca el carrizalito- Vereda la Violeta-Sopd Cundinamarca, Colombia
Producto Hortalizas. Estatus Conversion. 2 afio, Fecha de inicio 19-06- 2018 con. el

proposito de contar con los parametros técnicos para el proceso productivo sin que se

afecte el proceso de certificacion adelantado durante &/ flempe transcurrido en el proceso.

Ademas del tema de la Certificacion Organica, se debe hacer uso de la “CONCESION DE
AGUAS”, otorgada por la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca “CAR?”,

segun Resolucidn 0459 del 19 de noviembre de 2018 autorizando.legalmente. €| Uso de-

Agua para Proyectos de Desarrollo Agropecuano con-sosténibilidad ambiental.

Proyecciones de produccion e ingresos del area productiva del invernadero

proyecto carrizalito.

El area de produccion es de 1.743 M2, si'fos proyectamos en produccior de Tomate.como

-cultive prmc:ipal podemos. decir que: Esta unidad propductiva puede produci en el afio-

entre treinta y treinta y -cinco ‘toneladas de tomate para un ingreso entre cuarenta: y
cincuenta millones de pesos, asi como se peude llegar a producir entre cinco ¢ seis
toneladas de hortalizas para un ingreso entre cuatro-y sei millones de peses para un iotal
de 50.millories de. pesos porafio,

Esta proyeccion de producclon del proyecto de produceién otganica de alimentos mgn:ﬁca

que ademas de los beneficios sociales en temas de capacitacidn, formacion y dlsposzc:on-

de alimentos para Ja seguridad alimentaria de: las familias de la Asdciacién, este también
genera ingresos para el fortalecimiento de la Asociacion.

Se recomierida establecer ¢l apoyo permanente de un.operario gue garantice el manejo
productivo de-los cultivos para-garantizar el funcionamiento del proyecto.

Se recomienda ‘continuar los procesos de “Transformacion de los Productos” come.

alternativa de aprovechamiento. de la totalidad de los productos, con el-objeto de darle un
valor agregado fortaleciendo los procesos de-comercializacion y transformacion de.los
productos con el programa de “Mércados Campesinos. de la Presidencia-de | Republlca
coordinado porla CAR a nivel departamental.

Escuela de formacién campesina



Parala sostenlbahdad de la Escuela de. Formacién Campesina se recomlenda el disefio.de
un “Plan de Capacitacion” eh temas de desarrolla rural sostenible, en articulacion con las
instituciones educativas para el fortalecimiento de los PRAES,

En este ejercicio se logro- una cita con &l Ministro de Agricultura donde. le expuso la
necesidad de desarrollar un proyecto: de una “Planta. de Transformacion: Agroindustrial
para €l Tomate y Hortalizas", con lo cual se avanzo hasta el punto de la evaluacion ios
elementos juridicos. del terreno o predio donde se implementa el proyecto, encontrando
que no hay viabilidad juridica que permita desarrollar. este proyecto, ya que debe ser de
propiedad de la Asocacion AMUC-Sop6.

Ei desarrolio del proyecio en terminos generales & ‘generado tna expectaiva de
produccion agroindustrial que ha llevado a .que empresarios pongan la.atencion en. la
AMUC-Sop6, como un alfado potencial para la produccion de alimentos -organicos con
oporfunidades de mercado a n‘ivel-na‘Cidn_ai-e:-internacion'a_l.

NOTA: Es de gran lmportanCIa establecer un compromiso de trabajo serio y responsable

con la Asociacion: Munlczpal de Usuarios campesinos del Munlmplo de. Sopo AMUC-Sop?,
gue permita lograr los resultados productwos de: comercializacion y-manejo del proyecto.

Es-de gran importancia realizar un trabajo de fortalecimiento organizacional'y empresarial

de la Asociacion, que permita un funcioniamiento institucional de fa organizacion. -

Se recomienda actualizar y/o gestionar las alianzas estratégicas con las universidades
con‘el objeto de darie sostenibilidad a ja escuela de formacion campesina.

Proyecto de gallina feliz, familias victimas de! conflicto armado

El proyecto cuenta con la vinculacion de seis (8) mujeres pertenecientes a la' pablacién
victima del conﬂlcto armado las cuales son las lideres del proyecto, lo atieriden y se

-dlstrlbuyen Jas ganancias. El proyecto tiene Una capacidad instalada en infraestructura de
Galpén y Potreros de pasioreo para cuatrocientas cincuenta (450) gallinas ponedoras, sin
-embargo, por temas-de recursos, €l proyecto se inicié con frecientas. (300) aves.

Este proyecto productivo de 300 aves, con una postura en promedio: diaria del 85% al
:90%, genera el ingreso equivalente a un (1) salario. minimo integral, fuera de Jos gastos de
alimentacién y mangjo de las aves, lo que representa una oportunidad.de auto empleo.

para una familia, garantlzando sus |ngresos )2 la. sostenibilidad en- el campo de manera.

-dignay-con posibilidades de crecimiento segin las oportunidades del mefecado.

El proyecto es el modelo de generacion de empleo a familias. victimas del conflicto
armado.

Se recomiienda realizar un trabajo social fuerte que permita la consolidacion del trabajo en
equipo para la:sostenibilidad del proyécto. @{(



Proyecte de apoyo a la ganaderia sostenible

Los avances del trabajo con. la Asociacion Agropecuaria y Lechera de Sopd
“ASOPOLECHE”, produjo resultados positivos dado que -en -la implementacion del
proyecto de bance de: forrajes. ha produmdo dos: cosechas. de forraje por mas. de diez:
toneladas de silo el cual ha sido distribuido entre los pequefps ganaderos'y a la fecha se-
deja. un.nueve ciclo de forraje sembrado.

Es un proyecto que no ha tenido dificultades y la- recomendacion es continuar apoyando-a.
estos pequenos’ ganaderos. con nueves proyectos con apoyo en semillas, insumos y
tecnologia y brindar de manera constarite acompafiamiento técnico:

Se recomienda evaluar posibitidades de contar con.mayor alimento en &pocas de verano
y sequia aprovechando el pasto de Fincas como fa de Hatogrande.

Proyecto réplica Institucion Educativa La Violeta

Establecer ia coordinacion del plan de trabgjo con las directivas de la institucion én
cabeza del Sefior Rector, con base en los lineamientos del presupuesto municipal de la
vigencia 2020 en el cual ‘estan incluido los rubros y recursos aprobados para la
implementacion del proyecto..

Dentro de las proyeccciones. establecidas en el. presupuesto se encuentra la .-as'ign_a'c'ien
de un eperario para garantizar-el manterimiento-y sostenibilidad de la granja institucional.

Proyectos replica colegios RAFAEL POMBO y COLEGIO CEIS.

Al igual que en la: Violeta se recomienda la coordinacion con los® sefiores rectores - y &n
ambos casos estos proyectos replicas sé encuentran enmarcados denitro de los PRAES;
6 que le da sostenibilidad a los mismos.

NOTA: El proyecto del Colegio rafagi Pombo, esta adiculado con el Proyecto de
Ecoescuglas liderado: por la CAR.

Se dejan recursos en ‘el presupuesto para apoyar las iniciatuvas de estas dos
Instituciones Educativas..

Se recomienda adelantar 12 inversion de-acuerdo a la siguiente distribucion:

Descripcion | Valer
‘Prestacion del sérvicio- operario 14.400.000,00
[ Continuidad proyecto 1ED La Violeta 15.000.000,00
‘Apoyo [ED Rafael Pombo, CEIS y Pablo VI ~17730,000,000,60°




Totales 59.400.000,00 [

Proyecto réplica Cacique Sopé

El proyecto replica de la Drbahizar_{:ion_ Cacique Sopo, esta en desarrollo con la Junta de
Accion. Comunal Juvenil, con el-apoyo de los padres de Familia,

Para este proyecto se recomienda realizar un trabajo’ social de fortalecimiento de las
estrategias de trabajo en equipe y de organizacion comunltarla donde el componernite de
resolucion pacifica.de ¢onflictos sea de los mas relevantes.

Proyecto réplica Centro Dia

Es un proyecto.que no ha terudo duflcultades ya gue se desarro!la organizadamenite con
las: profesionales del programa centro dia.

Generalidades.

1. Se recomienda trabajar en consolidar unidad de- criterios sobre los programas 'y
' proyectos entré |as diferentes secretarias de la administracien municipal, donde a
traves de una articulacion interinstitucional se alcancen grandes. objetivos, metas'y
resultados para el beneficio de los caripesinos, comunidad educativa y poblacion

en general.

‘2. Ya existe un modelo tecnologmo establecido, se recomienda disefiar un programa
de apoyo a los dgricultores: para lograr: que ellos rephquen en sus fincas este
modelo y asi el municipio crezca en Jo productivo.y o economice..

3. Disefiar un proyecto de-economia mixta, ‘que permita el désarrollo de un proyecto
bajo critetios agroindustriales articulado a procesos de comercializacion bajo el
Programa-de-Coseche y Venda ala Fjja.del Ministerio de Agricuftura.

4. Adelantar el contrato de arrendamiento con el Hospital, frente al cual la Secretaria
de Gestién Integral deja creado el proceso-de estudios previos en el SISNET, No.
6492 para-que se de cumplimiento al Acueido de Voluntades firmado con el
Hospital Divino Salvador.

GESTION PARA EL DESARROLLO INSTITUGIONAL Y-GESTION DOCUMENTAL

1. Articular los procesos-en los cuaies los tres sistemas (calidad, gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo) tienen en comun documentacion, Como programa
de auditorias, matriz de comunicaciones, acciones de mejora.

2. Implementar la certificacion en el Sistema de Seguridad Social y Salud en el
Trabajo- 8G- SST. @



3.

Dar continuidad al process. emprendido por la actual administracidn frente a
organizacion del Fondo Acumuiado, aprobacion de tablas de valoracion y de
retencion e implementacidén del plan de: mejora ¢on al Archivo -General de. la

Nacidn.

GESTION FINANCIERA

Se debe ‘pensar en integrar los diferentes softwares que se tienen, no solo en el
‘areafinanciera, sino. también en-almacén, ndmina, correspondenciay contratacion,

ya que al realizar reprocesos en la misma drea o coh informacion de otras areas,
se corre el riesgo de equivocacion en la digitalizacidon de la informacién, En este
sentido se recomiienda especialmente, hacer la interfase, coritabitidad, ingresos y
presupueste con Ligiic, es decir PCT con LIGIC. lgualmente, exigir la
parametrizacion de los informes presupuestales para agilidad de los: procesos.
internos con PCT. |

. Culminar el proceso de implementacién y puesta en funcionamiento de la pagina
‘web del Municipic ¢on el convenio realizado con una entidad bancaria; con el fin-

de facilitar los procesos de pagos a contribuyentes parametrizando las diferentes
tasas o rentas para pago por PSE 6-con codige-de bayras, con €l fin de facilitar la.
conciliacion bancaria y sureconosimiento presupuestal.

Cancelar ef Servicio a la deuda, primera cuota de intereses y capital, el dia 4 de:
eriero de 2020. |

Solicitar ante la DIAN, el cambioe de firma digital y ac¢eso al portal para acceder a
presentar y-pagar los diferentes impuestos (IVA; Retencidn en la Fuente y Medios
Magnéticos).

Actualizar el Estatuto Tributario'y Compilario.

GESTION JURIDICA Y GESTION DE CONTRATACION Y COMPRAS.

. Teniendo en cuenta que la administracion municipal, creo durante este cuatrienio

una linea clara de defensa dentio de la actividad litigiosa, se recomienda continuar
con ella, pues su:éxito fue notable.

Desarrollar las actividades contenidas en el Plan.de-Accién de {a Politica del Dafio
Antijuridico, las cuales estdn encaminadas a disminuir las contingencias de-orden
legal, €n contra del Municipio de Sopé.

Crear fa oficina de.Control Interno disciplinario.

Aumentar &l pefscnal profesional .del apoyo de la Secretaria -Juridica y de
Contratacién, teniendo en cuenta que la dependencia es transversal a tfoda la
entidad 'y tan solo cuenta dentro de la estriictura de la planta con tres (3)
profesionales,

PROCESO DE SEGUIMIENTO GONTROL, ANALISIS Y MEJORA.

. Actualizar las matrices de riesgo dé aecuerdo & tutorial entregado por la Secretaria

de Gestion Integral.



2. Mantener el seguimiento de los planes de mejoramiento  formulados con
cantraforia departamental.

ANEXOS

ANEXO 1.

FORMATOS DNP

BN D O A N -

Educacién y-alimentacion escolar
Salud

Agua potable y saneamiento hésico.
Cultura

Deporte y Recreacién

Desarrollo agropecuario 'y rural
Ambiental y gestidn del fiesgo
Infragstructura - Transporte

9. Vivienda urbana

10. Trabajo

11. Género y diversidad sexual

12. Pobreza y focalizacion

13. Primera infaricia, infancia, fortalecimiento familiar
14, Lineamientos POT

15. Fiscal y financiero
16. Ficha entidad SMSCE_SGR

17. Drogas
17.1.  Matriz informe consumo de drogas:

ANEXO 2,

INFORME DE‘GESTION MIPG

Politicas de Gestion y Desempeiio

—

Gastion Estratégica dél'_’lj;_iléhta Humarno: 10 | Servicio al cludadano:-.

Integrigad 11 Racionalizacion de Tramijtes

[~

Plangacian lnstiticiona; 12 | Participacion Ciudadana‘en {a‘Gestion Pablica

-

| Gestién Presupuestal y. Eficiencia del Gesto Publico | 13 | Seguimiento’y Evaluacidn del Desempsfio nstitucional

‘Fartatecimignto Organizacional y Simiplificacién de 14 Gés_tibn Dagumentat
.| Procesos

Gobiemo Digital =~ . 15 | Gestién del Conocimiento’

‘o ~t| hjeh

‘Seguridad Digitai ' 18 Control Interno

| Defensa Juridica 17 ‘Meajora Regulatoria

la Corrupcion

Transparencia; Acteso a la informacidi y lucha 't;orftra"




Se anexan formatos ide autodiagndstico de MIPG, dos mediciones, y soportes de reporte
del FURAG.

ANEXO 3.

GESTION ADMINISTRATIVA

1.
g
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Formato defensa juridica.

Formato contractual

Formato sistema financiero.

Formato talento humano

Formato gestion decumental y archivo:

Formato -Gobierno en linea y sistemas de informacion
Formato Banco-de proyectos

Formato-control de la gestion

Formato trarisparencia RdC y-sevicio al ciudadano
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